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Projekt rezolucji
Ustęp 52

Projekt rezolucji Poprawka

52. podkreśla, że kobiety często padają 
ofiarą seksizmu, stereotypów płciowych i 
molestowania seksualnego oraz zazwyczaj 
zarabiają mniej niż mężczyźni na 
równorzędnych stanowiskach; wzywa 
państwa członkowskie do podwojenia 
wysiłków na rzecz wyeliminowania 
molestowania seksualnego w sektorze 
kultury i sektorze kreatywnym oraz do 
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego 
środowiska pracy, w tym dzięki wymianie 
najlepszych praktyk; w związku z tym z 
zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji 
dotyczący dyrektywy w sprawie 
zwalczania przemocy wobec kobiet i 
przemocy domowej i oczekuje jego 
szybkiego przyjęcia; wzywa państwa 
członkowskie, aby we współpracy z 
partnerami społecznymi szybko 
transponowały i wdrożyły dyrektywę w 
sprawie przejrzystości wynagrodzeń oraz 
wzmocniły wiążące środki służące 
zapewnieniu przejrzystości płac w CCSI, 
takie jak prawo do informacji na temat 
poziomów płac, sprawozdawczość 
przedsiębiorstw i rokowania zbiorowe; 
apeluje do Komisji i państw 
członkowskich o wzmocnienie już 
istniejących lub o utworzenie 
mechanizmów zachęt i struktur wsparcia 
w celu zapewnienia równych szans 
zawodowych, w szczególności kobietom, 

52. podkreśla, że kobiety często padają 
ofiarą seksizmu, stereotypów płciowych i 
molestowania seksualnego oraz zazwyczaj 
zarabiają mniej niż mężczyźni na 
równorzędnych stanowiskach; wzywa 
państwa członkowskie do podwojenia 
wysiłków na rzecz wyeliminowania 
molestowania seksualnego w sektorze 
kultury i sektorze kreatywnym oraz do 
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego 
środowiska pracy, w tym dzięki wymianie 
najlepszych praktyk; w związku z tym z 
zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji 
dotyczący dyrektywy w sprawie 
zwalczania przemocy wobec kobiet i 
przemocy domowej i oczekuje jego 
szybkiego przyjęcia; wzywa państwa 
członkowskie, aby we współpracy z 
partnerami społecznymi szybko 
transponowały i wdrożyły dyrektywę w 
sprawie przejrzystości wynagrodzeń oraz 
wzmocniły wiążące środki służące 
zapewnieniu przejrzystości płac w CCSI, 
takie jak prawo do informacji na temat 
poziomów płac, sprawozdawczość 
przedsiębiorstw i rokowania zbiorowe;
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osobom LGBTIQ+, osobom wywodzącym 
się z mniej uprzywilejowanych środowisk 
oraz należącym do mniejszości, w tym w 
stosownych przypadkach za pomocą 
mechanizmów finansowania;

Or. en
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55. podkreśla, że artystki i kobiety 
zawodowo pracujące w CCSI w Unii 
powinny mieć lepszy dostęp do zasobów 
twórczych i produkcyjnych; ponawia apel 
do państw członkowskich, aby z udziałem 
partnerów społecznych promowały dialog 
społeczny, w tym dzięki rokowaniom 
zbiorowym, w sprawie wyeliminowania 
nierówności płci przez zagwarantowanie 
równości wynagrodzeń za pracę o takiej 
samej wartości, obecność na stanowiskach 
kierowniczych i stanowiskach decyzyjnych 
oraz ochronę równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym; zachęca 
partnerów społecznych, by promowali 
włączenie kobiet i osób młodych do 
struktur przywódczych i grona 
negocjatorów; w tym kontekście wzywa 
państwa członkowskie do szybkiej 
transpozycji i wdrożenia dyrektywy w 
sprawie równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym43; wzywa 
państwa członkowskie do dopilnowania, 
aby przedsiębiorstwa i organizacje 
aktywne w CCSI przyjęły plany działania 
na rzecz równouprawnienia płci w celu 
zapobiegania molestowaniu i nękaniu w 
miejscu pracy we współpracy z 
przedstawicielami pracowników;

55. podkreśla, że artystki i kobiety 
zawodowo pracujące w CCSI w Unii 
powinny mieć lepszy dostęp do zasobów 
twórczych i produkcyjnych; ponawia apel 
do państw członkowskich, aby z udziałem 
partnerów społecznych promowały dialog 
społeczny, w tym dzięki rokowaniom 
zbiorowym, w sprawie wyeliminowania 
nierówności płci przez zagwarantowanie 
równości wynagrodzeń za pracę o takiej 
samej wartości, obecność na stanowiskach 
kierowniczych i stanowiskach decyzyjnych 
oraz ochronę równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym; zachęca 
partnerów społecznych, by promowali 
włączenie kobiet i osób młodych do 
struktur przywódczych i grona 
negocjatorów; w tym kontekście wzywa 
państwa członkowskie do szybkiej 
transpozycji i wdrożenia dyrektywy w 
sprawie równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym43; wzywa 
państwa członkowskie do dopilnowania, 
aby przedsiębiorstwa i organizacje 
aktywne w CCSI zapobiegały 
molestowaniu i nękaniu w miejscu pracy 
we współpracy z przedstawicielami 
pracowników;

_________________ _________________
43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
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i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 
2019 r. w sprawie równowagi między 
życiem zawodowym a prywatnym 
rodziców i opiekunów oraz uchylająca 
dyrektywę Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188 
z 12.7.2019, s. 79, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj).

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 
2019 r. w sprawie równowagi między 
życiem zawodowym a prywatnym 
rodziców i opiekunów oraz uchylająca 
dyrektywę Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188 
z 12.7.2019, s. 79, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj).
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– w drodze dyrektywy, na 
następujących kwestiach:

– w drodze decyzji, na następujących 
kwestiach:

Or. en
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Załącznik I – zalecenie 3 – akapit 2 – tiret 10

Projekt rezolucji Poprawka

– wprowadzenie regulaminów 
korzystania z finansowania publicznego w 
celu zapewnienia sprawiedliwego 
wynagrodzenia i uczciwych warunków 
pracy pracowników CCSI, a także 
wspieranie równości płci, zgodnie z 
układami zbiorowymi, o ile takowe 
istnieją, oraz promowanie rozwiązań 
wypracowywanych w drodze rokowań 
zbiorowych tam, gdzie takowe jeszcze nie 
istnieją;

– wprowadzenie regulaminów 
korzystania z finansowania publicznego w 
celu zapewnienia sprawiedliwego 
wynagrodzenia i uczciwych warunków 
pracy pracowników CCSI, zgodnie z 
układami zbiorowymi, o ile takowe 
istnieją, oraz promowanie rozwiązań 
wypracowywanych w drodze rokowań 
zbiorowych tam, gdzie takowe jeszcze nie 
istnieją;

Or. en
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Projekt rezolucji
Załącznik I – zalecenie 4 – akapit 1 – punktor 5 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

– wyeliminowanie przymusowych i 
nieuczciwych praktyk związanych z 
wykupem i przenoszeniem praw 
autorskich na zleceniodawcę, 
stosowanych przez platformy spoza Unii 
oferujące wideo na żądanie, które to 
praktyki stanowią obejście przepisów 
unijnych i krajowych oraz stwarzają 
istotne zagrożenie dla warunków pracy 
europejskich autorów i kompozytorów, w 
tym przez wprowadzenie specjalnych 
przepisów na szczeblu Unii i krajowym;

Or. en


