PL

15.11.2023

Poprawka 1

A9-0304/1

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

w imieniu grupy ECR

Sprawozdanie
Antonius Manders

A9-0304/2023

Unijne ramy regulujace sytuacje socjalng i zawodowa artystow i pracownikow sektora kultury

1 sektora kreatywnego
2023/2051(INL)

Projekt rezolucji
Ustep 52

Projekt rezolucji

52.  podkresla, Ze kobiety czgsto padaja
ofiarg seksizmu, stereotypdw plciowych i
molestowania seksualnego oraz zazwyczaj
zarabiajg mniej niz me¢zczyzni na
rownorzednych stanowiskach; wzywa
panstwa czlonkowskie do podwojenia
wysitkow na rzecz wyeliminowania
molestowania seksualnego w sektorze
kultury 1 sektorze kreatywnym oraz do
zapewnienia bezpiecznego 1 zdrowego
srodowiska pracy, w tym dzigki wymianie
najlepszych praktyk; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji
dotyczacy dyrektywy w sprawie
zwalczania przemocy wobec kobiet 1
przemocy domowej 1 oczekuje jego
szybkiego przyjecia; wzywa panstwa
cztonkowskie, aby we wspotpracy z
partnerami spolecznymi szybko
transponowaty 1 wdrozyty dyrektywe w
sprawie przejrzystosci wynagrodzen oraz
wzmocnity wigzace srodki stuzace
zapewnieniu przejrzystosci ptac w CCSI,
takie jak prawo do informacji na temat
poziomow plac, sprawozdawczosé
przedsigbiorstw i rokowania zbiorowe;
apeluje do Komisji i panstw
czlonkowskich o wzmocnienie juz
istniejgcych lub o utworzenie
mechanizmow zachet i struktur wsparcia
w celu zapewnienia rownych szans
zawodowych, w szczegolnosci kobietom,
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52.  podkresla, Ze kobiety czgsto padaja
ofiarg seksizmu, stereotypow ptciowych i
molestowania seksualnego oraz zazwyczaj
zarabiaja mniej niZ me¢zczyzni na
réwnorzednych stanowiskach; wzywa
panstwa czlonkowskie do podwojenia
wysitkow na rzecz wyeliminowania
molestowania seksualnego w sektorze
kultury 1 sektorze kreatywnym oraz do
zapewnienia bezpiecznego 1 zdrowego
srodowiska pracy, w tym dzigki wymianie
najlepszych praktyk; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji
dotyczacy dyrektywy w sprawie
zwalczania przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej 1 oczekuje jego
szybkiego przyjecia; wzywa panstwa
cztonkowskie, aby we wspotpracy z
partnerami spotecznymi szybko
transponowaty 1 wdrozyty dyrektywe w
sprawie przejrzystosci wynagrodzen oraz
wzmocnity wigzace srodki stuzace
zapewnieniu przejrzystosci ptac w CCSI,
takie jak prawo do informacji na temat
poziomoéw plac, sprawozdawczo$¢
przedsigbiorstw i rokowania zbiorowe;
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osobom LGBTIQ+, osobom wywodzgcym
si¢ 7 mniej uprzywilejowanych srodowisk
oraz nalezgcym do mniejszosci, w tym w
stosownych przypadkach za pomocq
mechanizmow finansowania;
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15.11.2023

Poprawka 2

A9-0304/2

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

w imieniu grupy ECR

Sprawozdanie
Antonius Manders

A9-0304/2023

Unijne ramy regulujace sytuacje socjalng i zawodowa artystow i pracownikow sektora kultury

1 sektora kreatywnego
2023/2051(INL)

Projekt rezolucji
Ustep 55

Projekt rezolucji

55.  podkresdla, Ze artystki i kobiety
zawodowo pracujgce w CCSI w Unii
powinny mie¢ lepszy dostep do zasobow
tworczych 1 produkcyjnych; ponawia apel
do panstw cztonkowskich, aby z udziatem
partneréw spotecznych promowaty dialog
spoteczny, w tym dzieki rokowaniom
zbiorowym, w sprawie wyeliminowania
nier6wnosci plci przez zagwarantowanie
roOwnos$ci wynagrodzen za prace o takiej
samej wartosci, obecnos$¢ na stanowiskach
kierowniczych i stanowiskach decyzyjnych
oraz ochron¢ rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; zachgca
partnero6w spotecznych, by promowali
wlaczenie kobiet 1 0s6b miodych do
struktur przywddczych i grona
negocjatorow; w tym kontekscie wzywa
panstwa cztonkowskie do szybkiej
transpozycji 1 wdrozenia dyrektywy w
sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym*3; wzywa
panstwa czlonkowskie do dopilnowania,
aby przedsigbiorstwa i organizacje
aktywne w CCSI przyjely plany dziatania
na rzecz rownouprawnienia plci w celu
zapobiegania molestowaniu i ngkaniu w
miejscu pracy we wspolpracy z
przedstawicielami pracownikow;

43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
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55.  podkresla, Ze artystki i kobiety
zawodowo pracujace w CCSI w Unii
powinny mie¢ lepszy dostep do zasobow
tworczych 1 produkcyjnych; ponawia apel
do panstw cztonkowskich, aby z udziatem
partneréw spotecznych promowaty dialog
spoteczny, w tym dzigki rokowaniom
zbiorowym, w sprawie wyeliminowania
niero6wnosci plci przez zagwarantowanie
roOwnos$ci wynagrodzen za prace o takiej
samej wartosci, obecnos$¢ na stanowiskach
kierowniczych 1 stanowiskach decyzyjnych
oraz ochron¢ rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; zachgca
partneroOw spotecznych, by promowali
wlaczenie kobiet 1 0s6b mtodych do
struktur przywddczych i grona
negocjatorow; w tym kontekscie wzywa
panstwa cztonkowskie do szybkiej
transpozycji 1 wdrozenia dyrektywy w
sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym®*}; wzywa
panstwa czlonkowskie do dopilnowania,
aby przedsigbiorstwa i organizacje
aktywne w CCSI zapobiegaly
molestowaniu i ngkaniu w miejscu pracy
we wspoOlpracy z przedstawicielami
pracownikow;

43 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
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1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rOwnowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundw oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188
z12.7.2019,s. 79, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekundow oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188
z12.7.2019, s. 79, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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15.11.2023 A9-0304/3

Poprawka 3
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
w imieniu grupy ECR

Sprawozdanie A9-0304/2023
Antonius Manders
Unijne ramy regulujace sytuacje socjalng i zawodowa artystow i pracownikow sektora kultury

1 sektora kreatywnego
2023/2051(INL)

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 2 — punktor 1

Projekt rezolucji Poprawka
— w drodze dyrektywy, na — w drodze decyzji, na nastepujacych
nastepujacych kwestiach: kwestiach:
Or. en
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Poprawka 4

A9-0304/4

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

w imieniu grupy ECR

Sprawozdanie
Antonius Manders

A9-0304/2023

Unijne ramy regulujace sytuacje socjalng i zawodowa artystow i pracownikow sektora kultury

1 sektora kreatywnego
2023/2051(INL)

Projekt rezolucji

Zalacznik I — zalecenie 3 — akapit 2 — tiret 10

Projekt rezolucji

— wprowadzenie regulaminéw
korzystania z finansowania publicznego w
celu zapewnienia sprawiedliwego
wynagrodzenia 1 uczciwych warunkow
pracy pracownikow CCSI, a takze
wspieranie rownosci plci, zgodnie z
uktadami zbiorowymi, o ile takowe
istniejg, oraz promowanie rozwigzan
wypracowywanych w drodze rokowan
zbiorowych tam, gdzie takowe jeszcze nie
istnieja;
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— wprowadzenie regulaminéw
korzystania z finansowania publicznego w
celu zapewnienia sprawiedliwego
wynagrodzenia 1 uczciwych warunkow
pracy pracownikow CCSI, zgodnie z
uktadami zbiorowymi, o ile takowe
istniejg, oraz promowanie rozwigzan
wypracowywanych w drodze rokowan
zbiorowych tam, gdzie takowe jeszcze nie
istnieja;
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15.11.2023 A9-0304/5

Poprawka S
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
w imieniu grupy ECR

Sprawozdanie A9-0304/2023
Antonius Manders

Unijne ramy regulujace sytuacje socjalng i zawodowa artystow i pracownikow sektora kultury
1 sektora kreatywnego

2023/2051(INL)

Projekt rezolucji
Zalacznik I — zalecenie 4 — akapit 1 — punktor 5 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

— wyeliminowanie przymusowych i
nieuczciwych praktyk zwigzanych z
wykupem i przenoszeniem praw
autorskich na zleceniodawce,
stosowanych przez platformy spoza Unii
oferujqce wideo na Zgdanie, ktore to
praktyki stanowiq obejscie przepisow
unijnych i krajowych oraz stwarzajg
istotne zagroZenie dla warunkow pracy
europejskich autorow i kompozytorow, w
tym przez wprowadzenie specjalnych
przepisow na szezeblu Unii i krajowym;

Or. en
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