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Amendamentul 1

A9-0304/1

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

in numele Grupului ECR

Raport
Antonius Manders

A9-0304/2023

Cadrul UE pentru situatia sociala si profesionald a artistilor si lucratorilor din sectoarele

culturale si creative
2023/2051(INL)

Propunere de rezolutie
Punctul 52

Propunerea de rezolutie

52. subliniaza cd femeile sunt adesea
victime ale sexismului, ale stereotipurilor
de gen si ale hartuirii sexuale si, de regula,
castiga mai putin decat barbatii care ocupa
functii echivalente; invitd statele membre
sa 1s1 intensifice eforturile de eradicare a
hartuirii sexuale in sectoarele culturale si
creative si sd asigure un loc de munca sigur
si sandtos, inclusiv prin schimbul de bune
practici; saluta, in acest sens, propunerea
Comisiei de directiva privind combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice si asteapta cu interes adoptarea
rapida a acesteia; solicita statelor membre,
in colaborare cu partenerii sociali, sa
transpund si sa puna in aplicare rapid
directiva privind transparenta salariald si sa
consolideze masurile obligatorii privind
transparenta salariald in SCC, precum
dreptul la informare cu privire la nivelurile
salariale, raportarea de catre intreprinderi si
negocierile colective; solicitd Comisiei si
statelor membre sa consolideze
mecanismele de stimulare si structurile de
sprijin existente pentru a asigura sanse
egale la nivel profesional, sau, daca nu
existd, sd le creeze, in special pentru
femei, persoanele din medii dezavantajate
si care apartin minoritatilor, inclusiv,
dupd caz, prin mecanisme de finantare;
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52. subliniaza cd femeile sunt adesea
victime ale sexismului, ale stereotipurilor
de gen si ale hartuirii sexuale si, de regula,
castiga mai putin decat barbatii care ocupd
functii echivalente; invitd statele membre
sa 1s1 intensifice eforturile de eradicare a
hértuirii sexuale in sectoarele culturale si
creative si sd asigure un loc de munca sigur
si sandtos, inclusiv prin schimbul de bune
practici; saluta, in acest sens, propunerea
Comisiei de directiva privind combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice si asteapta cu interes adoptarea
rapida a acesteia; solicita statelor membre,
in colaborare cu partenerii sociali, sa
transpuna si sa puna in aplicare rapid
directiva privind transparenta salariald si sa
consolideze masurile obligatorii privind
transparenta salariald in SCC, precum
dreptul la informare cu privire la nivelurile
salariale, raportarea de catre intreprinderi si
negocierile colective;
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Amendamentul 2

A9-0304/2

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

in numele Grupului ECR

Raport
Antonius Manders

A9-0304/2023

Propuneri ale Parlamentului European de modificare a tratatelor

2023/2051(INL)

Propunere de rezolutie
Punctul 55

Propunerea de rezolutie

55.  subliniaza ca artistele si
profesionistele SCC din intreaga Uniune ar
trebui sd aibd un acces mai larg la resursele
de creatie si productie; 1si reitereaza apelul
adresat statelor membre, de a promova, cu
implicarea partenerilor sociali, dialogul
social, inclusiv prin negocierile colective,
cu privire la abordarea inegalitatii de gen,
prin asigurarea egalitatii de remunerare
pentru munca de valoare egala,
reprezentarea in structurile de conducere si
in alte functii decizionale, precum si pentru
protejarea echilibrului intre viata
profesionald si cea privatd; incurajeaza
partenerii sociali sd promoveze includerea
femeilor si a tinerilor in conducerea lor si
in randul negociatorilor; solicita, in aceasta
privintd, statelor membre sa transpuna si sa
aplice rapid Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata®;
invita statele membre sa se asigure ca
societdtile si organizatiile active In SCC
adoptd planuri de actiune privind
egalitatea de gen pentru a preveni
hértuirea la locul de munca, in cooperare
cu reprezentantii lucratorilor;

43 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a parintilor
si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
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55.  subliniaza ca artistele si
profesionistele SCC din intreaga Uniune ar
trebui sd aibd un acces mai larg la resursele
de creatie si productie; isi reitereaza apelul
adresat statelor membre, de a promova, cu
implicarea partenerilor sociali, dialogul
social, inclusiv prin negocierile colective,
cu privire la abordarea inegalitatii de gen,
prin asigurarea egalitatii de remunerare
pentru munca de valoare egald,
reprezentarea in structurile de conducere si
in alte functii decizionale, precum si pentru
protejarea echilibrului intre viata
profesionald si cea privatd; incurajeaza
partenerii sociali sd promoveze includerea
femeilor si a tinerilor in conducerea lor si
in randul negociatorilor; solicita, in aceasta
privintd, statelor membre sa transpuna si sa
aplice rapid Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata®;
invita statele membre sa se asigure ca
societdtile si organizatiile active In SCC
previn hartuirea la locul de munca, in
cooperare cu reprezentantii lucratorilor;

43 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a parintilor
si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
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Amendamentul 3
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
in numele Grupului ECR

Raport A9-0304/2023
Antonius Manders

Propuneri ale Parlamentului European de modificare a tratatelor

2023/2051(INL)

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 3 — punctul 2 — liniuta 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
— pe urmatoarele aspecte, prin — pe urmatoarele aspecte, prin
intermediul unei directive: intermediul unei decizii:
Or. en
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Amendamentul 4

A9-0304/4

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

in numele Grupului ECR

Raport
Antonius Manders

A9-0304/2023

Propuneri ale Parlamentului European de modificare a tratatelor

2023/2051(INL)

Propunere de rezolutie

Anexa I — recomandarea 3 — punctul 2 — liniuta 10

Propunerea de rezolutie

— introducerea unor termene si
conditii privind utilizarea finantarii publice
pentru a asigura remunerarea echitabila si
conditii de munca echitabile pentru
profesionistii din SCC, pentru a promova
egalitatea de gen, in conformitate cu
contractele colective de munca, acolo unde
existd, si pentru a promova adoptarea unor
solutii negociate colectiv acolo unde nu
exista astfel de contracte;
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— introducerea unor termene si
conditii privind utilizarea finantarii publice
pentru a asigura remunerarea echitabila si
conditii de munca echitabile pentru
profesionistii din SCC, in conformitate cu
contractele colective de munca, acolo unde
exista, si pentru a promova adoptarea unor
solutii negociate colectiv acolo unde nu
exista astfel de contracte;
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Amendamentul 5
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
in numele Grupului ECR

Raport A9-0304/2023
Antonius Manders

Propuneri ale Parlamentului European de modificare a tratatelor
2023/2051(INL)

Propunere de rezolutie
Anexa I — recomandarea 4 — punctul 1 — liniuta 5 a (noud)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- eliminarea practicilor coercitive si
abuzive de tip ,,buy-out” si ,,work-for-
hire” ale platformelor de streaming video
din afara UE, care incalca dreptul
Uniunii si dreptul national si reprezinta o
amenintare semnificativi la adresa
conditiilor de muncia ale autorilor si
compozitorilor europeni, eventual prin
norme dedicate la nivelul Uniunii si la
nivel national;
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