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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujici doporuceni Komisi o ramci EU pro socidlni a profesni situaci umélcii a
pracovniki v kulturnich a tviiréich odvétvich
(2023/2051(INL))

Evropsky parlament,

- s ohledem na ¢lanky 6, 46, 151, 153, 157, 165, 167 a 225 Smlouvy o fungovani
Evropskeé unie,

- s ohledem na ¢lanky 11, 12, 13, 15, 27, 28, 30 a 31 Listiny zdkladnich prav Evropské
unie,

— s ohledem na evropsky pilif socidlnich prav a na souvisejici akéni plan,

— s ohledem na doporuceni organizace UNESCO o postaveni umélce ze dne 27. fijna
1980, Umluvu o ochran& a podpofe rozmanitosti kulturnich projevii z roku 2005 a na
prohlaSeni piijaté béhem Svétové konference UNESCO o kulturni politice a
udrzitelném rozvoji (MONDIACULT 2022),

— s ohledem na umluvy a doporuceni Mezinarodni organizace prace (MOP),

— s ohledem na Stuttgartské prohlaseni Evropské rady ze dne 19. ¢ervna 1983,

— s ohledem na Rimské prohlaseni ze dne 25. bfezna 2017, které schvalili vedouci
predstavitelé 27 Clenskych statti a Evropské rady, Evropského parlamentu a Evropské
komise,

— s ohledem na Rimské prohlaseni pfijaté ministry kultury skupiny G20 ze dne 30.
¢ervence 2021,

— s ohledem na prohlaseni z Caceres! pfijaté na neformalnim zasedani ministra kultury
EU ve dnech 25.-26. zari 2023,

- s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. biezna 2000 ve véci C-178/972,

— s ohledem na pftislusné pravni akty Unie v oblasti pracovni a socialni politiky, jako je
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2018/957, kterou se méni smérnice 96/71/ES
ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb3, natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systémi socialniho zabezpeceni*, smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES

! https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/media/keantfog/c%C3%A 1 ceres-declaration.pdf

2 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. biezna 2000, Barry Banks a dal3i proti Theatre royal de la Monnaie, véc
C-178/97, ECLI:EU:T:1998:90.

3UR vést. L 18, 21.1.1997, s. 1.

4 Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1.
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ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby?, smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
transparentnich a piedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii® a smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o piimétenych
minimalnich mzdach v Evropské unii’,

s ohledem na pfislu§né pravni akty Unie v oblasti rovného zachazeni, jako je smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o rovném
zachazeni pro muZe a Zeny v zaméstnani a povolani®, ktera zahrnuje systémy socialniho
zabezpeceni, smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence
2010 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né
¢inné a o zruSeni smérnice Rady 86/613/EHS®, smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023 o posileni uplatiiovani zdsady stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou praci mezi muzi a zenami prosttednictvim
transparentnosti odménovani a donucovacich mechanisma'? a smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organi kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatienich
(zeny v tidicich a dozor¢ich orgdnech),

s ohledem na smérnici 2019/11958 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
rodi¢u a pecujicich osob,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/13/EU ze dne 10. biezna
2010 o koordinaci n¢kterych pravnich a spravnich predpisti Clenskych stata upravujicich
poskytovani audiovizudlnich medidlnich sluzeb (smérnice o audiovizudlnich medidlnich
sluzbach)!!,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/790 ze dne 17. dubna
2019 o autorském pravu a pravech s nim souvisejicich na jednotném digitalnim trhu'? a
na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/789 ze dne 17. dubna 2019 o
vykonu autorského prava a prav s nim souvisejicich, které se vztahuji na néktera online
vysilani vysilacich organizaci a pfenosy vysilani televiznich a rozhlasovych potadd,

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/864 ze dne
17. kvétna 2017 o Evropském roku kulturniho dédictvi (2018)!3,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 nazvané ,,Nova evropska agenda
pro kulturu“ (COM(2018)0267),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 nazvané ,,.Budovani silngjsi

s Uk
6 Uk.
7 Ut
8 Ut.
o Uk.
10 Uf‘
11 Uf‘
12 Uf
13 Uf

veést. L 299, 18.11.2003, s. 9.
vést. L 186, 11.7.2019, s. 105.
vést. L 275, 25.10.2022, s. 33.
vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.
vést. L 132, 17.5.2023, s. 21.
vést. L 131, 20.5.2017, s. 1.
vést. L 130, 17.5.2019, s. 92.
vést. L 131, 20.5.2017, s. 1.
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Evropy: uloha politik tykajicich se mladeze, vzdélavani a kultury* (COM(2018)0268),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zati 2020 nazvané ,,Akéni plan digitalniho
vzdélavani 2021-2027: Nové nastaveni vzdélavani a odborné piipravy pro digitalni
vék (COM(2020)0624),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. prosince 2020 ,,Evropska média v digitalni
dekade¢ — Akeni plén na podporu oziveni a transformace (COM(2020)0784 final),

— s ohledem na ramcové dohody evropskych socidlnich partnert o praci na dalku (2002)
a digitalizaci (2020),

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/818 ze dne
20. kvétna 2021, kterym se zavadi program Kreativni Evropa (2021-2027)'4,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne
24. Cervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zruSuje
nafizeni (EU) ¢. 1296/201313,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. tinora
2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost!®,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. bfezna
2021, kterym se zavadi Program InvestEU a méni natizeni (EU) 2015/1017"7,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. bfezna 2021 nazvané ,,Ak¢ni plan pro evropsky
pilif socidlnich prav* (COM(2021)0102),

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 29. ¢ervna 2022 o pracovnim planu pro kulturu
2019-2022 (COM(2022)0317),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zati 2022 nazvané ,,Pokyny k uplatiiovani
pravnich ptedpisi Unie v oblasti hospodaiské soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se
pracovnich podminek osob samostatné vydéleéné ¢innych bez zaméstnancia* (2022/C
374/02),

- s ohledem na sd¢leni Komise ze dne 25. ledna 2023 nazvané ,,Posileni socialniho
dialogu v Evropské unii: vyuziti jeho plného potencidlu ke zvladnuti spravedlivych
transformaci® (COM(2023) 40 final),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 6. zari 2023 o digitalizaci v oblasti koordinace
socialniho zabezpeceni: usnadnéni volného pohybu na jednotném trhu (COM(2023)501
final),

— s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 11.

14 Ut vést. L 189, 28.5.2021, s. 34.
15 Ut vést. L 231, 30.6.2021, s. 21.
16 Uk, vést. L 57, 18.2.2021, s. 17.

17Uk vést. L 107, 26.3.2021, s. 30.
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kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti'®,

s ohledem na vyhled evropského mediélniho primyslu Evropské komise zvetejnény dne
17. kvétna 2023 (SWD (2023) 150 final),

s ohledem na evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni uceni,

s ohledem na strategicky rdamec EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi
2021-2027 a na zpravu Parlamentu o novém strategickém ramci EU pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na obdobi po roce 2020 (v€etné lepsi ochrany pracovnikl pied
expozici Skodlivym latkam, stresem pii praci a opakovanym zranénim pii pohybu)
(2021/2165(INT)),

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro
celozivotni uceni (2018/C 189/01),

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpoie automatického
vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdélani a
vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy a vysledka z obdobi studia

v zahranici,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pristupu pracovnikii a osob
samostatné vydéle¢né ¢innych k socidlni ochrané (2019/C 387/01),

s ohledem na zavéry Rady ze dne 18. kvétna 2021 o oziveni, odolnosti a udrzitelnosti
kulturnich a kreativnich odvétvi,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 25. kvétna 2022 o evropském pfistupu k
mikrocertifikatim pro celozivotni ueni a zameéstnatelnost,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o individudlnich vzdélavacich
uctech,

s ohledem na usneseni Rady ze dne 7. prosince 2022 o pracovnim planu EU pro kulturu
(2023-2026) (2022/C 466/01),

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajistujicim aktivni zaclenéni,
s ohledem na doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 o posileni socidlniho dialogu v

Evropské unii,

s ohledem na sva usneseni ze dne 7. ¢ervna 2007 o socialnim postaveni umélcii a ze dne
20. fijna 2021 o situaci umélct a kulturnim oziveni v EU (2020/2261(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 13. prosince 2016 o soudrzné politice EU pro kulturni
a kreativni odvétvi!?,

'8 UK. vest. L 125, 11.5.2023, s. 1.
19 UF. vést. C 238, 6.7.2018, 5. 28.
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s ohledem na sva usneseni ze dne 11. prosince 2018 o Nové evropské agendé€ pro
kulturu (2018/2091(INI)) a ze dne 14. prosince 2022 o provadéni Nové evropské
agendy pro kulturu a strategie EU pro mezinarodni kulturni vztahy (2022/2047(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 17. zatfi 2020 o kulturnim oziveni Evropy
(2020/2708(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 19. kvétna 2021 o um¢l¢ inteligenci ve vzdélavani,
kultufe a audiovizudlnim odvétvi (2020/2017(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 24. ¢ervna 2021 o zpravé Komise o stavu pravniho
statu za rok 2020 (2021/2025(IN1)),

s ohledem na své usneseni ze dne 20. fijna 2021 o evropskych médiich v digitalni
dekadé — akéni plan na podporu oziveni a transformace (2021/2017(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 11. listopadu 2021 o akénim planu pro dusevni
vlastnictvi na podporu oziveni a odolnosti EU (2021/2007(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 11. listopadu 2021 o Evropském prostoru vzdélavani:
sdileny holisticky ptistup (2020/2243(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 24. listopadu 2021 o pfezkumu finan¢niho natizeni s
ohledem na vstup viceletého finan¢niho ramce na obdobi 2021-2027 v platnost
(2021/2162(INI)) a zpravu BUDG-CONT v ramci mandatu potvrzeného na plenarnim
zasedani dne 10. kvétna 2023, o navrhu natizeni Evropského parlamentu a Rady,
kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (pfepracované znéni)
(2022/0162(COD)),

s ohledem na své usneseni ze dne 25. listopadu 2021 o zavedeni evropského Cisla
socialniho zabezpeceni s osobnim pracovnim prukazem (2021/2620(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2022 o navySeni viceletého financniho
rdmce na obdobi 2021-2027: odolny rozpocet EU pfipraveny na nové vyzvy
(2022/2046(INT)),

s ohledem na své usneseni ze dne 15. bfezna 2023 o evropském semestru pro koordinaci
hospodarskych politik: priority v oblasti zamé&stnanosti a socialnich véci pro rok 2023
(2022/2151(INT)),

s ohledem na své usneseni ze dne 1. ¢ervna 2023 o posileni socidlniho dialogu
(2023/2536(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 14. ¢ervna 2023 obsahujici doporu¢eni Komisi o
kvalitnich stazich v Unii (2020/2005(INL),

s ohledem na své usneseni ze dne 23. listopadu 2021 o politice EU v oblasti sportu:
hodnoceni a dal$i mozny postup (2021/2058(INI)),
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— s ohledem na [pfipravovanou] studii, kterou pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci
a Vybor pro kulturu a vzdélavani v listopadu 2023 provede Vyzkumna sluzba
Evropského parlamentu s nazvem ,,Ramec EU pro sociélni a profesni situaci umélct a
pracovnikl v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich — posouzeni evropské ptidané hodnoty*
(,,studie EAVA® EPRS), a na zpravu z kvétna 2021 zadanou Evropskym parlamentem
nazvanou ,,Situace umélct a pracovnikii v kultufe a kulturni oZiveni v Evropské unii po
skon¢eni pandemie COVID-19: politicka doporuc¢eni*?’,

— s ohledem na zpravu pracovni skupiny pro otevienou metodu koordinace odborniki z
Clenskych statl z ¢ervna 2023 nazvanou ,,Postaveni a pracovni podminky umélcii a
pracovniki kulturnich a tviré¢ich odvétvic?!,

— s ohledem na zpravu pracovni skupiny odbornikli ¢lenskych statl pro otevienou metodu
koordinace ze dne 4. ¢ervna 2021 nazvanou ,,Smérem k rovnosti zen a muzd v
kulturnim a kreativnim odveétvi®,

— s ohledem na zpravu platformy Voices of Culture z ¢ervna 2021 nazvanou ,,Status and
Working Conditions for Artists, Cultural and Creative Professionals*>“,

— s ohledem na studii zadanou Komisi nazvanou ,,Postaveni a pracovni podminky umélct
a pracovnikll v kulturnich a kreativnich odvétvich, Evropska sit” odbornikt pro kulturu
a audiovizualni oblast (EENCA) (2020)%,

— s ohledem na studii organizace UNESCO nazvanou ,,Kultura a pracovni podminky pro
umélce: provadéni doporuceni z roku 1980 o postaveni umelcti* (2019),

— s ohledem na ¢lanky 47 a 54 jednaciho fadu,

— s ohledem na spole¢nd jednani Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro
kulturu a vzdelavani podle ¢lanku 58 jednaciho tadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro kulturu a
vzdélavani (A9-0304/2023),

A.  vzhledem k tomu, ze kulturni a tvar¢i odvétvi hraji zasadni ulohu pii zajistovani toho,
aby kultura byla vefejnym statkem, a pti zajiStovani kulturnich prav evropskych
obcanu; vzhledem k tomu, ze kultura, umeéni, kulturni dédictvi a kulturni rozmanitost
mayji pro evropskou spole¢nost velkou hodnotu z kulturniho, demokratického,
environmentalniho, socialniho, lidskopravniho, hospodaiského a inovativniho hlediska
a predstavuji strategicka odvétvi pro evropsky integracni proces, a mély by tedy byt
podporovany dostate¢nym financovanim a ambiciéznimi politickymi rdmei s

20 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/IPOL_BRI(2021)652252 EN.pdf

21 Evropska komise, Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu, The status and working
conditions of artists and cultural and creative professionals — Report of the OMC (Open Method of
Coordination) group of EU Member States' experts — Final report (Postaveni a pracovni podminky umélcti a
pracovnika v kulturnich a tviiréich odvétvich — zprava pracovni skupiny pro otevienou metodu koordinace
odborniki &lenskych statd EU — zavéreéna zprava), Utad pro publikace Evropské unie, 2023,
https://data.europa.cu/doi/10.2766/46315

22 https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf
23 https://ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published
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pfihlédnutim k synergiim s dalSimi odvétvovymi politikami;

B.  vzhledem k tomu, ze um¢lci, autofi, vykonni umélci a vSichni kulturni tviirci jsou
tvlréim zdrojem nasi evropské kultury, na niz jsou zalozeny nase spolecnosti a
demokracie; vzhledem k tomu, Ze kulturni a tviir¢i projevy a dila jsou Casto vysledkem
zasadniho pfinosu osob pracujicich v kulturnich a tvir¢ich odvétvich v riznych
funkcich, ulohach a schopnostech, od vytvareni dél az po technickou podporu a podporu
projektového fizeni, v€etné mimo jiné programovani, vyzkumu a kuratorskych ¢innosti,
komunikace a podpory rozvoje publika; vzhledem k tomu, ze existence takovych
projevil a dél tedy zavisi na tom, zda se v§em pracovnikiim v kulturnich a tviircich

odvétvich dostava piiméfeného uznani a podpory;

C.  vzhledem k tomu, Ze uméleckd ¢innost miiZze byt vykonavana jako amatérska nebo
profesiondlni ¢innost, ktera zvysuje konkurenci v jiz tak vysoce konkurenénim
prostiedi; vzhledem k tomu, Ze pravni rozliSeni mezi nimi neni vZdy jasné€ stanoveno a
muze se liSit ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech a vnitrostatnich postupech;
vzhledem k tomu, Ze je tfeba vypracovat komplexni politiky, které zajisti, ze osoby
pracujici v kulturnich a tvliréich odvétvich se svou tvorbou uzivi;

D. vzhledem k tomu, ze v roce 2022 bylo ve vSech ¢lenskych statech zaméstnano v oblasti
kultury 7,7 milionu lidi, coz pfedstavuje 3,8 % celkové zaméstnanosti?*; vzhledem k
tomu, Ze vyznamny hospodaisky vliv kulturnich a tviréich odvétvi, ktera predstavuji
4,2 % HDP EU a 1 % v8ech vladnich vydajt?’, rovnéZ podporuje udrzitelny rtst v
riznych odvétvich a mistni a regionalni rozvoj;

E.  vzhledem k tomu, ze bez ohledu na jejich roli nebo postaveni pracovnika ¢i osoby
samostatné vydélecné ¢inné lze Zivotni a pracovni podminky pracovniki v kulturnich a
tvarcich odvétvich popsat jako vyznacujici se nejistotou, nestabilitou a pferuSovanym
charakterem své préce, s nepfedvidatelnymi piijmy, slabsi vyjednédvaci pozici vici
svym smluvnim prot¢jSkiim, kratkodobymi smlouvami, slabym nebo nulovym
socidlnim zabezpecfenim a bez ptistupu k podpote v nezaméstnanosti; vzhledem k tomu,
Ze rozsah, v jakém se na pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich vztahuje socialni
zabezpeceni, se v ramci zemi a mezi nimi 1i$i z divodl rozdill mezi odvétvimi a typy
prace v ramci odvétvi a mize vést k rozdilim v Zivotnich a pracovnich podminkéch;
vzhledem k tomu, Ze socialni a pracovni podminky pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich
odvétvich je tfeba razantné zlepsit, jak zdlraznuje prohlasSeni vedoucich predstavitelt
G20 z Rima z fijna 202126,

F.  vzhledem k tomu, zZe mezi pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich patii zejména
fyzické osoby, jakoz i mikropodniky, malé a sttedné velké organizace a podniky,
organizace s vlastni spravou a kulturni druZstva; vzhledem k tomu, Ze mezi pracovniky
v kulturnich a tviir¢ich odvétvich je pocet osob samostatné vydélecné cinnych oproti
béZné populaci vice nez dvojnasobny (32 % v porovnani se 14 %) a Ze pracovnici v
kulturnich a tvtréich odvétvich jsou ¢asto zapojeni do forem zaméstnani, které se

24 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230824-1

25 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Government_expenditure_on_cultural, broadcasting and publishing_services&oldid
=593681

26 https://www.consilium.europa.eu/media/52730/g20-leaders-declaration-final.pdf
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odchyluji od tradi¢nich pracovnich tivazki, a u nichZ je méné pravdépodobné nez u
primérné pracujici osoby, ze maji stalé zaméstnani, Ze jsou zaméstnani, pracuji na plny
uvazek nebo maji jedno zaméstnani, ¢asto kombinuji zaméstnani a samostatnou
vydéle€nou Cinnost, véetné samostatné vydelecné ¢innosti, v kulturnich a tviiréich
odvétvich a v dalSich odvétvich, jako jsou sluzby nebo vzdélavani; vzhledem k tomu, ze
mit vice pracovnich mist mize vazné ovlivnit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem; vzhledem k tomu, Ze pracovnici v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich maji
tendenci mit profesni drahu zaloZenou na projektech a vysoky stupeni mobility;

G. vzhledem k tomu, Ze absence specifick¢ého rdmce zaméstnanosti pro pracovniky v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich podle vnitrostatnich pravnich predpisti v nékterych
Clenskych statech a atypicka pracovni ujednani, kterd jsou Casto pferuSena zna¢nymi
obdobimi neplaceného Casu straveného uméleckym vyzkumem, tvorbou dél nebo
zkouSenim, v kombinaci s nepravidelnymi piijmy, nebo probihaji soub&zn¢ s nimi, v
kombinaci s nepravidelnymi piijmy vedou k nepravidelnym platbam, které vyrazné
omezuji schopnost pracovnika v kulturnich a tviir¢ich odvétvich ptispivat a jejich
ucinny piistup k socidlni ochrané; vzhledem k tomu, ze v disledku toho je ¢asto omezen
jejich ptistup k ptisluSnym davkam, zejména k davkam v nezaméstnanosti, starobnimu
dichodu, dovolené za kalendaini rok a pracovnimu volnu z divodu nemoci, volnu z
rodinnych a pecovatelskych diivodu, jakoz 1 k péci o dité; vzhledem k tomu, ze 1 kdyz je
pokryti dostupné na dobrovolném zéklad¢, je jeho mira u pracovnikl v kulturnich a
tvrcich odvétvich pracujicich jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nizka; vzhledem
k tomu, ze tuto situaci mlZe jeSté zhorSovat nespravné ur¢eni pracovniho postaveni
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich;

H.  vzhledem k tomu, Ze kariérni postup a udrzitelnost kariéry v kulturnich a tvircich
odvétvich Casto zavisi na socioekonomickych charakteristikach a jsou podminény
vékem, pohlavim, etnickym plivodem, zdravotnim postiZzenim a spolecenskou ttidou;
vzhledem k tomu, Ze pracovnici v kulturnich a tviiréich odvétvich, pracovnici se
zdravotnim postiZzenim, pracovnici z menSinovych etnickych skupin a pracovnici z
délnické tfidy mohou celit horSim podminkam kvality pracovnich mist; vzhledem k
tomu, ze kariérni postup a udrzitelnost profesni drahy jsou v kulturnich a tviir¢ich
odvétvich naro¢né a profesni vyhlidky se s vékem obvykle zhorSuji; vzhledem k tomu,
ze u starSich pracovniki v tvlr¢ich a kulturnich odvétvich je patrna vyssi mira
samostatné vydele¢né ¢innosti, coZ je ohrozuje nejistotou;

L. vzhledem k tomu, Ze pracovnici v kulturnich a tviir¢ich odvétvich byli tvrd€ zasaZeni
pandemii COVID-19, ktera odhalila jejich nejisté Zivotni a pracovni podminky;
vzhledem k tomu, Ze podle odhadi UNESCO pfislo v roce 2020 na celém svéte o praci
ptes 10 miliont pracovniktl v kulturnich a tvir¢ich odvétvich?’; vzhledem k tomu, Ze
protikrizové mechanismy hraly béhem pandemie COVID-19 a po ni klicovou roli pfi
feSeni problémi v kulturnich a tviréich odvétvich; vzhledem k tomu, ze ackoliv
kulturni a tviiréi odvétvi prosla v disledku pandemie, digitalizace a ekologické
transformace vyznamnou proménou, a na zadsadnim vyznamu ziskaly celozivotni uceni,
zména kvalifikace a prohlubovani dovednosti, tato odvétvi se naplno nezotavila ze ztrat,
které béhem pandemie utrpéla, a pretrvava dopad na Zivobyti osob, které v téchto
odvétvich pracuji; vzhledem k tomu, Ze krize COVID-19 zdlraznila kiehkost jiz

2T UNESCO, Re Shaping Policies for Creativity (Pfetvaieni politik pro kreativitu).
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existujicich organizaénich struktur a pracovnich postuptll, zejména pro zranitelné
pracovniky s nejistym pracovnim postavenim, jako jsou lidé pracujici na zakladé
atypickych nebo projektovych pracovnich smluv;

J.  vzhledem k tomu, Ze pracovnici v kulturnich a tvliréich odvétvich maji obvykle narok
na nizky dichod v disledku atypické a Casto nejisté povahy jejich prace, coz miize mit
dopad na vysi prispévkl nebo jind pozadovana kritéria zptsobilosti; vzhledem k tomu,
ze umélci mohou pokracovat v ¢innosti 1 po dosazeni oficidlniho v€ku odchodu do
duchodu;

K.  vzhledem k tomu, ze dobie fungujici odvétvovy socidlni dialog na vnitrostatni i unijni
urovni a vysoka mira pokryti kolektivnim vyjednavanim hraji klicovou tlohu pii
budovani profesionalnich a udrZitelnych odvétvi, nebot’ napomahaji inkluzivnimu
pracovnimu trhu, ktery podporuje diistojné pracovni podminky, vcetné spravedlivé a
odpovidajici mzdy; vzhledem k tomu, Ze omezena mira kolektivniho vyjedndvani v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich?® v nékolika ¢lenskych statech ptispiva ke Spatné kvalité
prace, nizkym mzdam, nevyhodnym smlouvam a omezenému pftistupu k socialni
ochrané; vzhledem k tomu, Ze odborové svazy Celi problémim pii organizaci
pracovnikll v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, a to kviili nestalym pracovnim vzorciim,
zméné pracovnich mist, kombinovani profesnich ¢innosti a s ohledem na vyssi pocet
samostatné vydele¢né ¢innych pracovnikl v tomto odvétvi; vzhledem k tomu, ze fada
organizaci se neucastni kolektivniho vyjednavani a mnoho profesnich skupin je stale
nedostatené zastoupeno; vzhledem k tomu, Ze nové vyzvy, kterym tato odvétvi celi,
jako je digitalizace, umé¢la inteligence a rozvoj novych dovednosti, by se mély odrazit v
modernich a u¢innych systémech kolektivniho vyjednavani;

L.  vzhledem k tomu, Ze nehlaSena prace naruSuje lidsk4 prava a zejména pravo na distojné
pracovni a Zivotni podminky, oslabuje politiky zaméfené na udrzitelny rist, pfinasi
zavazna rizika pro udrzitelnost evropského socidlniho modelu a podporuje nekalou
sout¢z; vzhledem k tomu, Ze rozsifeni ¢astecné nebo zcela nehlaSené prace, kvili které
nejsou pracovnici chranéni pracovnim pravem a nevztahuje se na n¢ socialni
zabezpecenti, je v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich velmi znepokojujici zalezitosti;
vzhledem k tomu, Ze Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (ELA) hraje kli¢ovou
ulohu pfi provadéni vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci s cilem zlepsit
schopnost ¢lenskych statl zajistit ochranu osob uplatiiujicich své pravo na volny pohyb
a bojovat proti nesrovnalostem pieshrani¢ni povahy;

M. vzhledem k tomu, ze v kulturnich a tviir¢ich odvétvich se také vyskytuji rozdily v
odmeénovani zen a muzu, rozdily ve vysi dichodii Zen a muzi a nerovnosti v oblasti
péce; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou v mens§ing, pokud jde o fidici a vedouci funkce?;
vzhledem k tomu, Ze Zeny pramérné vydélavaji méné nez jejich muzské protéjsky ve
stejnych profesich?® a pracuji na zakladé typt smluv, které mohou vazné ovlivnit
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, mimo jiné kvuli nestandardni a

28 Dokument Eurofoundu o trendech v oblasti zaméstnanosti a pracovnich podminkach v tvir¢ich odvétvich
poskytnuty na zadost zpravodaja, 29. kvétna 2023.

29 http://www.womarts.eu/upload/01-LI-WOMART-1-20-6.pdf, s. 34 a s.

30 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__ custom_6350417/default/table?lang=en
[PMMR1] PAG. 60; https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wems_865323.pdf
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nepravidelné pracovni dob¢€, nutnosti cestovat za praci a intenzivnim navazovanim
kontaktt, jakoz 1 kvuli chybé&jici infrastruktufe péce; vzhledem k tomu, Ze Zeny tudiz
Casto maji relativné kratsi kariéru, a to zejména v audiovizualnim odvétvi;

N.  vzhledem k tomu, Ze sexudlni obtéZovani je v kulturnich a tvlrcich odvétvich tikrat
vy$§8i3! nez u primérné pracovni sily; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou neimérné
vystaveny obtézovani a zneuzivani, a to i na internetu, jak ukazalo hnuti MeToo;
vzhledem k tomu, Ze to by s sebou mohlo nést riziko autocenzury, kterd ma negativni
dopad na typ uméleckého projevu zen, omezuje jejich svobodu projevu a kariérni
postup; vzhledem k tomu, Ze genderoveé podminéné nasili a obtéZzovani v kulturnich a
tvircich odvétvich posiluji nerovnosti mezi Zenami a muzi?; vzhledem k tomu, ze
predchéazeni takovym systémovym piekazkam a jejich odstranéni bude vyzadovat
integrovany pfistup; vzhledem k tomu, ze imluva MOP o nasili a obtézovani (¢. 190) a
doporuceni (€. 206) jsou prvnimi mezinarodnimi pracovnimi normami, které predstavuji
spole¢ny ramec pro prevenci, napravu a odstranéni nasili a obtéZzovani ve svété prace;

O. vzhledem k tomu, Ze n€které ¢lenské staty pfijaly motivacni opatieni, jimiZ podporuji
spole¢nosti, aby se dobrovolné zapojovaly do opétovného zacletiovani obéti genderove
podminéného nésili a obtéZovani na pracovni trh tim, Ze jim umoziuji pfipadné sniZeni
ptispévkl zaméstnavatele do systémi socidlniho zabezpeceni pii uzavieni smlouvy na
dobu neurcitou, coz by mohlo slouzit jako ptiklad dobré praxe;

P.  vzhledem k tomu, ze pracovnici kulturnich a tviir¢ich odvétvi ze znevyhodnénych
skupin, v€etné osob z etnickych a zemépisnych mensin nebo osob s jinym pobytovym
statusem, osob ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi, osob se zdravotnim
postizenim a osob LGBTIQ+, jakoz 1 Zen a mladych lidi, maji omezené;jsi ptistup k
umélecké a kulturni profesni draze a méné piilezitosti k rozvoji dlouhodobé kariéry v
kulturnich a tviir€ich odvétvi, coz zvySuje riziko, ze v téchto odvetvich nedojde ke
generacni obmeéng;

Q. vzhledem k tomu, Ze v n€kolika ¢lenskych statech neexistuje specificky pravni ramec
pro zadnou kategorii pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich; vzhledem k tomu, Ze
nekolik ¢lenskych stath pracuje na aktualizaci svého pravniho ramce s cilem chrénit
prava pracovnikl v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich tim, Ze zohledni specifika téchto
odvétvi; vzhledem k tomu, Ze n€kolik ¢lenskych statti zahrnulo do svych planti na
podporu oZiveni a odolnosti legislativni reformy s cilem zlep$it pracovni podminky
pracovnikl v kulturnich a tviiréich odvétvich;

R.  vzhledem k tomu, zZe mobilita je vyznamnym prvkem profesni umélecké ¢innosti a
profesniho rozvoje a ptispiva ke zvyseni piijmi a dlouhodobé finan¢ni predvidatelnosti;
vzhledem k tomu, Ze mnozi umélci se ¢asto pohybuji mezi ¢lenskymi staty; vzhledem k
tomu, Ze mobilita je diilezita pro studenty a mladé pracovniky v kulturnich a tvtiré¢ich
odvétvich, aby rozsifili své vzdélani, ziskali diverzifikované soubory dovednosti a
uznali $irsi $kalu atraktivnich profesnich vyhlidek; vzhledem k tomu, Ze na druhou
stranu mobilita umélct s sebou nese specifické vyzvy, zejména ve vztahu k socidlni

3! Dokument Eurofoundu o trendech v oblasti zamé&stnanosti a pracovnich podminkéach v tviiréich odvétvich
poskytnuty na zadost zpravodaja, 29. kvétna 2023.

32 ILO, Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry (Politicka zprava o sexualnim
obtézovani v zabavnim prumyslu), listopad 2020.
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ochran¢ a zdanéni, které vyzaduji specificka opatieni; vzhledem k tomu, Ze vysoka
trovei mobility miize rovnéz piispét k nehlaSené praci’3; vzhledem k tomu, Ze stavajici
finan¢ni nastroje na podporu mobility by mély byt 1€pe piizpiisobené zvlaStnostem
téchto odvétvi; vzhledem k tomu, ze pii uméleckych vystoupenich spolu €asto pracuji
evropsti umélci a pracovnici v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich ze zemi mimo
Spolecenstvi, jejichz mobilitu mohou omezovat obtize se ziskdvanim stiednédobych
viz;

S.  vzhledem k tomu, Ze pfistup k uméleckému vzdélani podporuje socialni zaclenéni a boj
proti nerovnostem; vzhledem k tomu, ze program Erasmus+ je nejviditelnéj$im
uspéchem Unie pii dosahovani cilii kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani; vzhledem k
tomu, ze soucasny nedostatek automatického vzajemného uznavani umeleckych
schopnosti a tviir¢ich dovednosti a kvalifikaci brani pfeshrani¢ni mobilité pracovnikli v
kulturnich a tvrcich odvétvich;

T.  vzhledem k tomu, Ze kulturni a tvlir¢i odvétvi prochazeji vyznamnou proménou, coz
vyzaduje posouzeni dovednosti potfebnych v danych odvétvich a vypracovani politik
pro feseni souc¢asnych nedostatkd v oblasti dovednosti; vzhledem k tomu, ze Pakt pro
dovednosti 2020 a Evropsky rok dovednosti 2023 dale zdiraznily potfebu zaclenit
dovednosti, zejména prifezoveé, mekké a digitalni dovednosti, do vzdélavacich systému
s cilem rozvijet talenty a profesni pfechod, a to 1 prostiednictvim technického a
odborného vzdélavani prostrednictvim rozséhlych partnerstvi v oblasti dovednosti v
ramci SirSiho ekosystému kulturnich a tviir¢ich odvétvi ve spolupraci se socialnimi
partnery;

U. vzhledem k tomu, ze tempo digitalni transformace, kterd se béhem pandemie COVID-
19 zrychlila, a rostouci vyuZzivani umélé inteligence vytvaii nové ptileZitosti a nova
pracovni mista, napomaha novym obchodnim modeliim a formam vyroby a
diverzifikuje uspofadani prace a také zlepSuje pfistup SirSiho publika ke kultufe, cimz
piispiva k dynamice odvétvi a jejich transformaci; vzhledem k tomu, Ze to vSak s sebou
pfineslo urcité problémy a nejistoty, které zpusobily ztratu pracovnich mist, pfesidleni
pracovnikt a ztratu kontroly nad jejich praci, v€etné problému souvisejicich s
autorstvim a vlastnictvim vytvorl a s rozmanitosti; vzhledem k tomu, ze digitalizace
usnadnila preshrani¢ni poskytovani kulturnich sluzeb; vzhledem k tomu, Ze tento trend
jde ruku v ruce s rostoucim vyuzivanim zneuzivajicich a donucovacich smluvnich
praktik ze strany velkych medialnich platforem, coZ ohroZuje spravedlivé a piimétrené
odménovani a pracovni podminky evropskych tvirci;

V. vzhledem k tomu, ze spravedlivd odména za vyuzivani jejich tviir¢iho dila ma zasadni
vyznam pro pracovni podminky autorli a skladateld, nebot’ je zékladem jejich vydélku
profesionalnich tvilircti; vzhledem k tomu, ze organizace kolektivni spravy a jejich
globalni systém hraji dilezitou tlohu tim, Ze umoziuji spravedlivé odménovani tvired,
mimo jiné prostfednictvim vyjednavani o sazbach s uzivateli, a prispivaji k podpote
kulturni rozmanitosti a projevu,

33 Evropsky orgéan pro pracovni zalezitosti, studie ,,Different forms of cross-border undeclared work, including
through third-country nationals* (Rizné formy pteshrani¢ni nehlasené prace, a to i prostfednictvim statnich

vvvvv

different-forms-of-cross-border-UDW.2021 EN.pdf
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W. vzhledem k tomu, ze Stuttgartské prohlaseni odrazi jednotnou evropskou vizi, v niz
vedouci predstavitelé¢ vyjadtili svou viili spolupracovat na spolecném osudu a piani
potvrdit evropskou identitu a pokrocit smérem ke stale uz§imu svazku mezi svymi
narody; vzhledem k tomu, Ze prohlaSeni povazuje tlohu kultury za dualezity prvek pro
dosazeni tohoto cile;

Kulturni a tviiréi odvétvi: sblizovani narodi Evropy

1.  ma zato, ze kulturni a tvlir¢i odvétvi hraji zasadni ulohu v rozkvétu lidstva a podpoie
evropské socialni a ekonomické soudrznosti, zivé demokracie a prosperity a inkluzivity
nasich spolec¢nosti; dale ma za to, Ze si zaslouzi podporu vzhledem k ptirozené hodnoté
uméni a kultury;

2.  zdiaraznuje, ze pracovnici v kulturnich a tviréich odvétvich jsou kli€ovi pro postup
evropské integrace a jejich prace piispiva k propojovani spolecenstvi, budovani identity
narod Evropy, k podpote evropské kulturni rozmanitosti a k vS§eobecnému dialogu;

3. zdlraznuje, Ze Unie ma podle ¢lanku 167 SFEU odpovédnost pfispivat k rozkvétu
kultur ¢lenskych stath a podle ¢lanku 3 SEU chranit a rozvijet evropské kulturni
dédictvi; domniva se, Ze evropské kulturni dédictvi vzdy pisobilo jako centrum
pritazlivosti a vlivu po celém svéte, avSak obnoveni této vedouci ulohy vyzaduje zna¢né
investice do kulturnich a tviir¢ich odvétvi a politik, které je posiluji, ¢imz se zaruci
kulturni prava lidi;

,»Postaveni umélce*

4. vyzyva Clenské staty, aby usilovaly o provedeni doporuceni organizace UNESCO z
roku 1980 o postaveni umélce, jehoZ jsou vSechny signatafi; konstatuje, Ze nasledné
zpravy o provadéni ukazuji, Ze pro splnéni tohoto doporucenti je tfeba ucinit vice;
domniva se, Ze zmény v poslednich ctyfech desetiletich, zejména ty, které jsou spojeny
s digitalizaci, v€etné um¢l¢ inteligence, narastu atypickych forem prace, vyzaduji, aby
¢lenské staty neustale ptizpusobovaly sva opatieni tak, aby mohly plnit své povinnosti
vytvofit Uplny, pevny a konzistentni ramec prav; dale vybizi ¢lenské staty, aby
pfispivaly ke stavajicim monitorovacim mechanismiim UNESCO s cilem zlepSit
shromazd’ovani informaci a idaji o Zivotnich a pracovnich podminkach pracovniki v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich a pfispét k tvorbé politiky zalozené na ditkazech;

5. konstatuje, Ze odbornici urcili chybéjici definici pracovnikii v kulturnich a tviir€ich
odvétvich a uznani specifickych ryst jejich pracovnich podminek3* jako jeden z
hlavnich faktord vedoucich ke slabé socidlni ochrané téchto pracovnikii; zada clenské
staty, aby s pfispénim Komise uznaly specifickou situaci pracovniki v kulturnich a
tvarcich odvétvich a zaroven zohlednily a v piipad¢€ potieby upravily rozdilna pravidla
pro samostatné vydélecné ¢inné osoby a zaméstnance s cilem zajistit na jedné strané
bezproblémové uplatiiovani podminek spojenych s jejich postavenim v ptipadé téch,
kteti takové postaveni maji v souladu s vnitrostatnim pravem, a na druhé strané
dosahnout sblizeni a zlepsit situaci téch, na néz se toto postaveni nevztahuje, a soucasné

34

https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%?20status%20and%20workin
£%20conditions%200f%?20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
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podpofit nadnarodni ¢innost v Evropé;

vyzyva Komisi, aby zmapovala stavajici definice pracovnikl v kulturnich a tvtiréich
odvétvich ve vSech ¢lenskych statech s cilem ptispét ke spolenému porozumeéni, které
by se mélo odrazit v tvorbé politik EU a ve statistikach tykajicich se kultury; domniva
se, ze by takovy pristup mél byt rovnéz sladén s doporuc¢enim UNESCO z roku 1980;

Pristup k socialni ochrané a diistojnym pracovnim podminkam

7.

vybizi ¢lenské staty, které dosud nezavedly specifické postaveni pro umélce a dalsi
pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, aby tak u€inily s cilem podpofit pfistup
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich k odpovidajici socialni ochrané v souladu
s minimdlnimi normami podle doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o piistupu
pracovnikll a osob samostatné vydélecné ¢innych k socialni ochrané (2019/C 387/01);
vyzyva Clenské staty, aby odstranily stavajici mezery v ptistupu k socidlni ochrané,
zejmeéna pokud jde o pracovniky v kulturnich a tvlir€ich odvétvich; vyzyva ty ¢lenské
staty, které jiz maji ,,postaveni umélce* zavedeno, aby pravidelné sledovaly jeho
piiméfenost a v ptipad¢ potieby jej ve stejném svétle zlepSovaly, a zajistily tak pokryti
vSech pracovnikil v kulturnich a tviiréich odvétvich, a zejména osob samostatné
vydéle¢né ¢innych, a pfizpisobily jej novym vyzvam, které ptinasi digitalizace a
nedavna pandemie COVID-19; chvali ty ¢lenské staty, které v poslednich letech
provedly tento ptfezkum a piizptsobeni;

zdiraziuje, ze atypické pracovni vzorce v kulturnich a tvircich profesich a vysoka mira
profesni a geografické mobility pracovnikil v kulturnich a tvliréich odvétvich na
vnitrostatni Grovni i na trovni EU vedou k problémtim v pfistupu k socidlni ochrané
téchto pracovnik, které jsou spole¢né pro celou Unii; domniva se proto, Ze je tieba
pfijmout cilena opatieni a posilit koordinaci na trovni Unie, s cilem podpofit, aby
vSichni pracovnici kulturnich a tviir¢ich odvétvi bez ohledu na své pracovni postaveni
méli v EU univerzélni, u¢inny a zjednoduseny pfistup k pfiméfenym a komplexnim
systémum socialni ochrany; pfipomind vyznam pfiméfenych a dostupnych systémi
minimalniho pfijmu pro pracovniky v kulturnich a tviiréich odvétvich, ktefi ¢asto
zazivaji obdobi nedostate¢nych, nepravidelnych nebo nejistych finanénich zdrojt, a
zaroven zdiraziluje, Ze tyto systémy by nemély nahrazovat spravedlivé a pfiméfené
odménovani a diistojné pracovni podminky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby pfijaly konkrétni opatieni k zajisténi ziskani,
zachovani a prenositelnosti prav v ramci riznych systémi, aby umoznily pracovnikii v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich, kteti ¢asto kombinuji nebo méni zaméstnani nebo
pfechdzeji mezi statusem pracovnika a samostatné vydéleéné ¢inné osoby, fesit problém
nestabilnich a roztti§ténych piijmi, neplacené prace a nejistoty zaméstnani a zajistit
minimalni standard jejich pfijm, a to G€innym piizptisobenim vnitrostatnich systémi
socialniho zabezpeceni tak, aby byl zajistén komplexni ptistup k socidlnim davkam,
véetné davek v nezaméstnanosti, v systémech socialni ochrany zalozenych na
ptispévcich, a aby byla zajisténa jejich pfimefena ucast, jakoz i usnadnéna jejich ticast v
pripadé dobrovolnych systému socidlni ochrany; potvrzuje, Ze pravo na spravedlivou,
naleZitou a pfiméfenou odménu vyplyvajici z autorského prava a prav s nim
souvisejicich musi byt slucitelné se systémy socialni ochrany, zejména s pfistupem k
ptispévkovému diichodu, nebot’ tvirci kariéra neni omezena vékem;
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10. zdiraznuje, Ze je tieba spravné urcCit pracovni postaveni osob pracujicich v kulturnich a
tvurcich odvétvich, ktery odpovida jejich skutenému uspotradani prace; zdiraznuje, ze
vSechny pracovniky se vztahuje acquis EU v oblasti pracovniho prava i vnitrostatni
pracovni pravo a ze maji mimo jiné pravo na minimalni mzdu, kolektivni vyjednavani,
pracovni dobu a ochranu zdravi, pravo na placenou dovolenou a lepsi pfistup k ochrané
ptfed pracovnimi Urazy, davky v nezaméstnanosti a davky v nemoci, jakoz i na
prispévkové starobni dichody; vyzyva ¢lenské staty, aby posilily ¢innost donucovacich
organti a provadély Umluvu MOP ¢&. 81 o inspekci prace se zvlastni pééi vénovanou
zajisténi spravného zarazeni osob pracujicich v kulturnich a tviir€ich odvétvich;

Vyzvy v preshrani¢nich situacich

11. podtrhuje celkovy vyznam pieshrani¢ni mobility pro podporu tviirci prace pracovniki v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich a rozsiteni ptilezitosti pro ziskdvani novych profesnich
zkuSenosti v zahranici;

12. zduraziuje, Ze zajisténi hladké koordinace a ptenositelnosti prav napfi¢ systémy
socialni ochrany mezi ¢lenskymi staty je dilezité pro zajiSténi ucinného piistupu k
socialni ochrané pro pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, ktefi vykazuji
vysoky stupen pracovni mobility; vyzyva ¢lenské staty, aby spravné a disledné
uplatiiovaly natizeni (ES) ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009; zduraznuje, ze je dulezité
urychlen¢ pfijmout a uplatiovat jejich revidované znéni,

13. konstatuje, ze zejména pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné a nestandardni
pracovniky je stale narocné orientovat se v riznych systémech; vyjadiuje politovani nad
tim, Ze stale pfetrvava mnoho administrativnich, financnich, fiskdlnich a jazykovych
piekazek mobility, zejména pteshranicni prenositelnosti narokli na socidlni zabezpecenti,
¢asto v dasledku rozdilti mezi pravnimi ptedpisy Clenskych stath; zdiraznuje, ze
pracovnici v kulturnich a tviiréich odvétvich, ktefi uplatiiuji pravo na volny pohyb,
Casto Celi ndsobnym pfispévkliim na socidlni a zdravotni pojisténi v n€kolika ¢lenskych
statech, aniz by z nich mohli tézit; pozaduje siln€jsi koordinaci na trovni Unie s cilem
zmirnit mezery mezi vnitrostatnimi systémy, aby se zajistilo, Ze pracovnici v kulturnich
a tviir¢ich odvétvich pracujici v nékolika zemich mohou vyuZivat své socialni naroky;

14. domniva se, Ze podpora Sifeni informaci o pravidlech koordinace socialniho
zabezpeceni v Evropé€ tykajicich se pfeshrani¢ni mobility umélct na trovni EU je pro
pracovniky v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich nezbytna a uzite€nd; vybizi Komisi a
Clenské staty, aby posilily stavajici dostate¢né financované informaéni mista pro
mobilitu jako jednotna kontaktni mista, ktera budou snadno dostupna ve vSech jazycich
EU a pomohou pracovnikiim v kulturnich a tvtrcich odvétvich ziskat vSechny dulezité
informace o jejich pracovnich podminkach, mobilit€, danové oblasti a davkach socialni
ochrany, nebo pokud nejsou k dispozici, aby zfidily nova;

15. ma za to, Ze automatizovana vymeéna informaci prostfednictvim elektronické vymeény
informaci o socidlnim zabezpeceni (EESSI), jejimz cilem je prostfednictvim
administrativni spoluprace umoznit mobilnim pracovniklim bezproblémovou praci v
Evropé, ma pro kulturni a tvir¢i odvétvi velky potencial; zada Komisi, aby v ndvaznosti
na nedavné sdéleni o digitalizaci v oblasti koordinace socidlniho zabezpeceni zajistila,
ze se systém EESSI bude zabyvat specifiky pracovnich model a mobility pracovnich
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18.
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sil v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich a ze se bude vztahovat na vSechny pracovniky v
téchto odvétvich3s;

poukazuje na nedavné zapojeni Komise do pilotnich ¢innosti evropského pritkazu
socialniho zabezpeceni (ESSPASS) a vybizi ji, aby urychlila jejich provadéni; znovu
opakuje svou vyzvu Komisi, aby predlozila legislativni navrh iniciativy evropského
prikazu socialniho zabezpeceni (ESSPASS), kterd by mohla zajistit i¢innou
identifikaci, sledovatelnost, shromazd’ovani a pfenositelnost prav na socialni
zabezpeceni a zlepsit prosazovani pravidel Unie v oblasti mobility pracovnich sil a
koordinace socidlniho zabezpeceni na trhu prace s cilem zajistit rovné podminky pro
pracovniky a podniky v Unii; zdlraziiuje, Ze je kliCové zajistit, aby evropsti obané
mohli uplatiiovat své prava na socialni zabezpeceni a naroky v zahranici
prostfednictvim snadného digitalniho néstroje; zdiraziuje, Ze rychlé ovéteni statusu
pojisténi a prispévkli mize pomoci bojovat proti nehlaSené praci a nedodrzovani
mechanismu stanovovani mezd v hostitelské zemi, proti podvodim a zneuZivani davek
socialniho zabezpeceni a umoznit organiim socialniho zabezpeceni, inspektoratim prace
a poskytovateliim zdravotni péce ovérovat dodrzovani predpisii prosttednictvim
kiiZovych odkazli mezi databazemi; zduraziuje, Ze evropsky prikaz socidlniho
zabezpeceni by rovnéZz usnadnil pracovnikiim sledovani a uplatnéni jejich ptispévkl na
socialni zabezpeceni a davek, jako je narok na dichod, usnadnil by jejich ptfenositelnost
a lépe by predchazel socialnim podvodiim v otdzkéch, jako je zneuZivani subdodavek,
neprava samostatna vydélecna ¢innost, nehlaSena prace a neplaceni pfispévki na
socialni zabezpeceni; vyzyva k zavedeni feseni evropského priikazu socialniho
zabezpeceni v kulturnich a tviir¢ich odvétvich a k zajisténi toho, aby fesil specifika
odvétvi a zvlastni potfeby osob samostatné vydéle¢né innych;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby spolupracovaly s Evropskym orgdnem pro pracovni
zalezitosti s cilem usnadnit poskytovani snadno dostupnych informaci a plné
uplatiiovani platnych kolektivnich smluv v zemi urceni na vyslané pracovniky v
kulturnich a tvlir¢ich odvétvich a prosazovat pravni predpisy Unie s cilem zajistit
odpovidajici ochranu téchto osob, kdyz uplatiiuji své pravo na volny pohyb, a bojovat
proti nesrovnalostem pieshrani¢ni povahy;

vitd novou akci v oblasti mobility ,,Kultura hybe Evropou* v ramci programu Kreativni
Evropa, ktera nabizi granty na podporu mobility umélciim a pracovnikiim v kulturnich a
tvarcich odvétvich; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby tyto iniciativy dale posilovaly a
zlepSovaly a vybavily je pfiméfenéjS$imi finanénimi prostiedky s cilem umoznit
roz$ifovani tohoto systému za ucelem dosazeni co nejSirsi Skaly pracovnikti kulturnich a
tvarc¢ich odvétvi a publika, jakoZ 1 prosazovani evropskych koprodukei, rovnéz se
zapojenim zemi mimo EU;

zdliraziiuje vyznam celounijnich soutéZi a iniciativ, které ukazuji bohatstvi a
rozmanitost evropské kultury a pfispivaji k evropskému pocitu sounalezitosti a identity,
jako je naptiklad LUX — evropska filmova cena divakl a Cena Evropské unie za
literaturu; vyzyvéa Komisi, aby pfezkoumala a dale posilila soutéze nebo iniciativy
organizované vyhradné v ramci Unie a aby podporovala a usnadiiovala nové soutéZe a

35 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regiont o digitalizaci v oblasti koordinace socialniho zabezpeceni: usnadnéni volného pohybu na jednotném
trhu, 6.9.2023, (COM(2023)501 final.
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Iniciativy, jako je kazdoro¢ni pévecka soutéz mezi ¢lenskymi staty na podporu kultury a
cestovniho ruchu v Unii;

Spravedliva odména, postupy a financovani

20. dtrazné potvrzuje, Ze prace v kultufe je profesionalni ¢innost a Ze musi byt jako takova
spravedlivé a pfiméfen¢ odménovana, aby to odrazelo skute¢nou uroven vzdélani,
kompetenci a odbornych zkuSenosti a zajistilo dlistojnou Zivotni urovei; je znepokojen
skutecnosti, ze kulturni a tvarci odvétvi jsou povazovana za odvétvi s nizkymi mzdami,
mzdovych decilech?®; vita nedavné pfijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/204137; vyzyva Elenské staty, aby tuto smérnici urychlené provedly do
vnitrostatniho prava, a to se zvlastnim ohledem na kulturni a tvar¢i odvétvi;

21. vyjadiuje politovani nad vSemi formami nedostate¢né placené ¢i neplacené prace, jako
je praxe spocivajici v nabizeni odmény za kulturni a tviir¢i praci ve formé expozice a
také 1 nezapocitavani neregistrované pracovni doby jako pracovni doby a neplacené
staze3®, které mohou vyplyvat z rozsahlé nerovnovahy sil ve smluvnim vztahu;

22. vyjadfuje politovani nad rozsifenosti postupli opozdénych plateb v kulturnich a tviir¢ich
odvétvich, které¢ maji zavazny dopad na solventnost jak osob samostatné vydéle¢né
¢innych, tak malych a stfednich podniki plisobicich v tomto odvétvi a prohlubuji
socioekonomické rozdily mezi pracovniky v kulturnich a tvr¢ich odvétvich;
zduraziuje, Ze je tieba, aby ¢lenské staty provedly smérnic 2011/7/EU3, a to i pro
kulturni a tvaréi odveétvi;

23. pfipomina vyznam autorského prava a prav s nim souvisejicich v kulturnich a tvircich
odvétvich a jejich fddného provadéni, které zajisti, aby autofi a vykonni umélci jako
nositelé prav dostali spravedlivou odménu za vyuzivani svych dél; vyzyva k
smysluplnému provedeni a prosazovani smérnice o autorském pravu*® v souladu s jejimi
cili;

24. vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty pti zajiStovani odpovidajici, spravedlivé,
vhodné a pfiméfené¢ odmény pro umélce a tvlirce za vyuzivani jejich umélecké prace, a
to pomoci vhodnych mechanismi a prostfednictvim obecnych a odvétvovych socidlnich
dialogti v souladu s pravnimi pfedpisy EU;

25. zdiaraznuje, ze je tieba usnadnit legalni pfistup k obsahu a bojovat proti piratstvi a
jinému nezdkonnému vyuZzivani, zejména na jednotném digitalnim trhu;

36 Eurofound — $etfeni pracovnich sil

37 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich
mzdach v Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

38 https://www.europarl.europa.cu/doceo/document/TA-9-2023-0239 _CS.html

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/7/ES ze dne 16. tinora 2011 o postupu proti opozdénym
platbam v obchodnich transakcich (Ut. vést. L 48, 23.2.2011, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/7/0j)
40 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/790 ze dne 17. dubna 2019 o autorském pravu a pravech
s nim souvisejicich na jednotném digitalnim trhu a o zmé&né smérnic 96/9/ES a 2001/29/ES (Ut. vést. L 130,
17.5.2019, s. 92, ELI:http://data.europa.cu/eli/dir/2019/790/0j).
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26. povazuje spravedlivé a odpovidajici odménovani autord a skladatelll za zdsadni soucést
jejich pracovnich podminek a zivobyti; je znepokojen pouzivanim rliznych forem
,odkupnich* smluv, které mohou vést k nekalym a donucovacim praktikam, které
obchdzeji pravidla a zasady EU tykajici se spravedlivé odmény a potvrzuji hlubokou
nerovnovahu sil mezi smluvnimi stranami, je znepokojen rostoucim vyuzZivanim téchto
smluv, které v nékterych odvétvich ¢asto podléhaji zahrani¢nim jurisdikcim; naléhave
vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze smluvni ujednani v kulturnich a tvair¢ich
odvétvich budou pIné v souladu s ¢lanky 18, 19 a 20 smérnice o autorském pravu, a aby
v tomto ohledu prosazovaly prava autorii a vykonnych umélct; zada Komisi, aby v
tomto ohledu posoudila a pozorn€é monitorovala situaci; zdda Komisi, aby v souvislosti
se stavajicimi a pfipravovanymi iniciativami peclivé posoudila slucitelnost ustanoveni o
,»odkupu®, jakoz i ustanoveni o volb¢ prava a soudni pfislusnosti, ktera se Casto
vymykaji evropskym pravidliim, a potfebu fesit tyto a dalsi Skodlivé praktiky
uplatiiované vici tvlrcim;

27. je znepokojen donucovacimi praktikami odkupu, které ohrozuji pracovni podminky a
zivobyti evropskych tvlircl; vita pfipravovanou studii, kterou Komise zah4ji na toto
téma, a zada Komisi, aby navrhla potfebné iniciativy k feSeni této praxe na trovni Unie
s piihlédnutim k zavérim a doporucenim Parlamentu;

28. vyzyva Clenské staty, aby zvysily Usili o prevenci nehlaSené prace, vymytily a
regulovaly neregistrovanou pracovni dobu a vymytily praktiky zdanlivé samostatné
vydélecné ¢innosti v kulturnich a tviiréich odvétvich, mimo jiné posilenim ¢innosti
donucovacich organti v pracovni oblasti a zapojenim socialnich partnert; zdiraziuje v
tomto ohledu tlohu Evropského organu pro pracovni zalezZitosti (ELA), zejména pii
poskytovani informaci mobilnim pracovnikiim v kulturnich a tviir¢ich odvétvich,
vymeéng informaci mezi ¢lenskymi staty a posuzovani rizik, spolecnych a posuzovani
rizik, pokud jde o odvétvové problémy;

29. uznava zvlastni tpravu pracovni doby, kterd je v té€chto odvétvich bézna, domniva se
vsak, Ze je tfeba respektovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,;

30. zdlraznuje vyznam dodrzovani zdravi a bezpecnosti na pracovisti; vyzyva Komisi, aby
podporovala uznavani, nahradu a prevenci nemoci z povolani souvisejicich s
konkrétnimi ¢innostmi v kulturnich a tvar¢ich odvétvich;

31.  znovu vyzyva Clenské staty, aby zajistily stabilni a predvidatelné financovani a aby
diverzifikovaly zdroje podpory pro kulturni a tviir¢i odvétvi, aby se zdrzely finan¢nich
Skrth ve stavajicim financovani a zvysily svou finan¢ni podporu pro tato odvétvi, coz

prispé&je k vyssi predvidatelnosti pro pracovniky v kulturnich a tviréich odvétvich, jimz
jsou tyto finanéni prostfedky urceny;

32. domniva se, Ze vefejni poskytovatelé finanénich prosttedkt v kulturnich a tvircich
odvétvich maji odpovédnost za prosazovani spravedlivych postuptl, a vyzyva k
zaClenéni spravedlivych zasad do svych strategii financovani po konzultaci se
socialnimi partnery; trvad na tom, ze veSkeré profesni institucionalni zapojeni pracovnikii
v kulturnich a tviir¢ich odvétvich by mélo byt spravedlivé odménovano a mélo by byt
feSeno nahrazovani pracovnich mist faleSnou dobrovolnou ¢innosti;

33. wvyzyva poskytovatele finanénich prostfedkii na unijni, vnitrostatni, regionalni a mistni
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urovni k zavedeni a prosazovani socialni dolozky prostfednictvim podminek pro
vyuzivani vefejnych financi a zadavani vefejnych zakazek s cilem zajistit spravedlivé a
piiméfené odmeénovani a pracovni podminky pracovnikii v kulturnich a tviir€ich
odvétvich v celém subdodavatelském fetézci, s pfihlédnutim k genderovému hledisku,
aby byl zaru¢en rovny pfistup k tvorb¢ a vyrobnim zdrojiim a rovné odménovani v
souladu s kolektivnimi smlouvami, pokud existuji, a k podpote uzavieni kolektivnich
vyjednavacich feSeni tam, kde jeste neexistuji;

34. domniva se, Ze programy a projekty v kulturnich a tvir¢ich odvétvich financované z
prostiedkti Unie, jako je projekt Kreativni Evropa, by mély zajistit soulad se v§emi
pracovnimi a socialnimi povinnostmi vyplyvajicimi z unijnich a vnitrostatnich pravnich
predpist a kolektivnich smluv a mély by pfispivat k provadéni zasad evropského pilife
socialnich prav v kulturnich a tviir¢ich odvétvich; zada Komisi, aby zajistila, Ze pfisti
cyklus programii Unie v kulturnich a tviiréich odvétvich bude tyto zasady dodrzovat,
mimo jiné zavedenim socidlni podminénosti podobné jako v ostatnich oblastech politiky
EU, ktera bude mimo jiné zahrnovat povinnost spravedlivé odménovat pracovniky v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich za jejich praci, véetné ¢asu vénovaného vyzkumu,
zkouskam, ptipraveé a uplatiiovani se zpétnou platnosti, s ptihlédnutim ke specifikim
pracovnikl v kulturnich a tvir¢ich odvétvich jako celku, jakoZ i s naleZzitou pozornosti k
tomu, aby nedoslo k neimérnému zvySeni administrativni zatéze;

35. pfipomind, Ze postupy pro podavani Zadosti o finan¢ni prostfedky EU, vcetné postupt
pro program Kreativni Evropa, jsou stale pfili§ zatézujici a zbyte¢né vytvareji prekazky
pro potencialni piijemce; vyzyva proto Komisi, aby tyto postupy jesté zjednodusila s
cilem zajistit spravedlivy pfistup k financovani z prostredkti Unie;

36. domniva se, ze udrzitelné vefejné financovani je zasadni pro zajisténi udrzitelného,
rozmanitého a demokratického kulturniho a tvlir¢iho ekosystému; zada ¢lenské staty a
Komisi, aby podstatné navysily finan¢ni podporu kulturnich a tviir¢ich odvétvi, a
Clenské staty, aby stanovily cil minimdalnich vydaj ve vysi 2 % vetejnych vladnich
vydajii na kulturni a tvlrci odvétvi, ktera vytvareji 4 % HDP; vyzyva vSechny aktéry
Unie, aby zvysili financovani kultury ve vSech programech Unie a posilili synergie a
aby zavedli nezbytné zmény v dohledu nad viceletym finan¢nim rdmcem s cilem
zohlednit investice do kultury v celém evropském rozpoctu;

37. vyjadiuje politovani nad tim, ze vétSina Clenskych stati nedosahla zaclenéni
investi¢niho cile fondu pro oziveni a odolnost pro kulturni a tviiréi odvétvi ve vysi 2 %
do narodnich plant pro oZiveni a odolnost ¢lenskych stati, jak poZzadoval Parlament;

7

Uloha socialnich partneri a kolektivniho vyjednavani

38. pfipomina, Ze pracovnici v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich maji svobodu a pravo
vytvaret odborové svazy a profesni organizace za ucelem jejich zastupovani a pridavat
se k nim a systematicky a smysluplné se podilet na procesu tvorby kulturnich a
socialnich politik a politik zamé&stnanosti; vyzyva ¢lenské staty, aby posilily socialni
dialog na Grovni Unie, na vnitrostatni a odvétvoveé trovni v souladu s doporuc¢enim
Rady o posileni socialniho dialogu a zajistily, aby byli zastoupeni v§ichni pracovnici v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich naptic vSemi odvétvimi a aby byla zajisténa vysoka
uroven kolektivniho vyjednavani s cilem zabezpecit diistojné pracovni podminky a
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39.

40.

41.

42.

spravedlivé a ptiméfené mzdy; vyzyva Clenské staty, aby zarucily ucinné uplatiovani
prava na kolektivni vyjednavani v kulturnich a tvlr¢ich odvétvich;

konstatuje, Ze mira pokryti kolektivnimi smlouvami v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich se
v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lisi; domniva se, ze silné kolektivni
vyjednavani rozhodnym zpiisobem piispiva k zajisténi dostatecné ochrany formou
minimalni mzdy, spravedlivé odmény, prav pracovnik, dobrych pracovnich podminek,
jakoz 1 ustanoveni o odborné ptipravé a profesnim rozvoji a ochran¢ zdravi a
bezpecnosti pracovnikill; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly socialni
dialog na vSech trovnich a kolektivni vyjednavani a zlepSily jeho rozsiteni v kulturnich
a tvlrcich odvétvich; vybizi proto Komisi a ¢lenské staty, aby spolecné se socidlnimi
partnery usilovaly o dosazeni alesponi 80 % pokryti kolektivniho vyjednavani do roku
2030, coz by se m¢lo odrazit i v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, a aby pravidelné
prezkoumavaly pokrok smérem k dosazeni tohoto cile;

vita sdéleni Komise ,,Pokyny k uplatilovani pravnich piedpisit Unie v oblasti
hospodaiské soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich podminek osob
samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnancl®, véetné samostatné vydélecné ¢innych
autorti a vykonnych umélci, které poskytuji vétsi ochranu tviircim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym v kulturnich a tviir¢ich odvétvich; vyzyva €lenské staty,
aby zajistily, Ze vnitrostatni orgadny pro hospodaiskou soutéz tyto pokyny ucinné
uplatnuji; vyzyva Komisi, aby monitorovala uplatiiovani téchto pokynt vnitrostatnimi
organy pro hospodaiskou soutéz za podpory Evropskeé sité pro hospodaiskou soutéz a
konzultaci s evropskymi socidlnimi partnery, jakoz i s autory, umélci, vykonnymi
umélci a kulturnimi pracovniky za Gi¢elem zajisténi jejich disledného uplatiovani;

zdiraziuje, ze vétsSina samostatné vydelecné ¢innych osob v kulturnich a tviréich
odvétvich se potyka s obtizemi pii ovliviiovani svych pracovnich podminek; konstatuje,
ze 1 kdyZ nejsou plné zaclenény do podnikani svého objednatele stejnym zplsobem jako
zaméstnanci, nékteré osoby samostatné vydélecné ¢inné nemusi byt na objednateli
jejich sluzeb zcela nezavislé nebo jim mize chybét dostate¢na vyjednavaci sila;
zduraziuje proto, ze kolektivni vyjednavani pro samostatné vydélecné ¢inné osoby bez
zamé&stnanct je u¢innym nastrojem k zajisténi lepSich pracovnich podminek, vcetné
odmeénovani;

vyzyva Clenské staty a socidlni partnery, aby usilovali o zaruceni spravedlivé a
pfiméfené mzdy v kulturnich a tvir¢ich odvétvich odrazejici skutecnou troven
vzdélani, dovednosti a kompetenci a odbornych zkuSenosti; vyzyva v tomto ohledu
Clenské staty, aby prosazovaly kolektivni dohody o stanovovani mezd v kulturnich a
tvurcich odvétvich;

Vzdélavani, prilezitosti v oblasti odborné pripravy a profesni rozvoj

43.

je znepokojen stale omezengj$im prostorem vénovanym uméleckému vzdélavani ve
vnitrostatnich Skolnich osnovach v ramci zakladniho a stfedniho vzdé€lavani; s obavami
konstatuje, Ze finan¢ni piekazky Casto brani pfistupu mladych lidi ze zranitelného nebo
znevyhodnéného prostiedi, a zejména se zdravotnim postizenim k vysokoskolskému
vzdélavani v uméleckych oborech a ke kultute; vyzyva €lenské staty, aby zajistily
spravedlivy pfistup k uméleckému vzdélavani, zejména vysokoskolskému; naléhave

RR\1289087CS.docx 21/35 PE746.742v02-00

CS



CS

44,

45.

46.

47.

48.

vyzyva Clenské staty, aby ptidé€lily odpovidajici financni a lidské zdroje na posileni
uméleckych obort prostfednictvim pifistup STEAM (pfirodni védy, technika,
inZenyrstvi, uméni a matematika) ve vSech fazich vzdélavani v ramci vzdélavaci a
mimoskolni ¢innosti; zdda Komisi, aby posoudila mozné modely kompenzace
vefejnych uméleckych a kulturnich organizaci, které¢ podporuji bezplatny piistup
mladym lidem mlads$im 18 let ke kulturnim akcim a vzdélani;

je znepokojen nedostatkem jasnosti a informaci o pracovnich podminkéch a praxi, které
jsou poskytovany studentlim a mladym absolventim vstupujicim na trh prace, mj.
pokud jde o pochopeni postaveni pracovnika a OSVC; vyzyva &lenské staty, aby
zavedly nebo posilily inkluzivni opatfeni, ktera zajisti, ze mladi lidé, zejména ti, ktefi
jsou na trhu prace obvykle znevyhodnéni, budou mit ptistup k informacim o pracovnich
ptilezitostech, spravedlivych postupech a svych pravech, mimo jiné podle platného
ramce autorského prava, a povinnostech vyplyvajicich z unijniho a vnitrostatniho
pracovniho prava;

poukazuje na to, Ze pro umélecky vyzkum a profesni rozvoj ucitelit a mladych
pracovnikd v kulturnich a tviréich odvétvich je nezbytny ptistup do Evropského
prostoru vzdélavani; vyzyva ¢lenské staty, aby zajistily plné zaclenéni vysokoSkolského
vzdélavani v uméleckych oborech do Evropského prostoru vzdélavani; naléhaveé vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby usilovaly o posileni hodnoty titull souvisejicich s uménim a
kulturou a o automatické vzajemné uznavani a certifikaci diplomt a jinych kvalifikaci,
vysledkl u€eni a doby studia v zahranic¢i, které umozni jejich srovnavani a zajisti
pfeshranicni pienositelnost uméleckych schopnosti a dovednosti pracovnikii v
kulturnich a tvurcich odvétvich;

trvéa na tom, Ze je dulezité investovat do celozivotniho vzdélavani pracovniki v
kulturnim a tviiréim odvétvi; poukazuje na vyznam mobility na trovni EU pii vyméné
napadi a postupll, podpote mezikulturni spoluprace a zlepSeni profesniho rozvoje,
vcetné moznosti odborné ptipravy, v kulturnich a tvircich odvétvich; domniva se, Ze je
zapotiebi zdvojnasobit Usili o upevnéni a rozsifeni piileZitosti ke vzdélavacim

a profesnim vyménam na evropské urovni, aby tyto vymeény byly inkluzivné;si;
naléhavé vyzyva Clenské staty a EU, aby 1épe zmapovaly potieby pracovnikl v
kulturnim a tviir¢im odvétvi v oblasti odborné ptipravy a l1épe koordinovaly svou
politiku v oblasti kultury, vzdélavani a zaméstnanosti, tak aby Iépe feSily konkrétni
problémy kulturniho a tviir¢iho odvétvi;

poukazuje na tlohu, kterou mohou hrat mikrocertifikaty, jsou-li pouZivany jednotnym
standardizovanym zpiisobem, a to i ve vztahu k digitalnim a tviir¢im dovednostem

a kompetencim, a soucasné uznava jejich doplikovost k formalnim kvalifikacim;
vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v souladu s doporucenim Rady vytvoftily evropsky
systém mikrocertifikatl a zajistily jejich pfenositelnost v celé Evropé;

je znepokojen tim, ze nejsou zavedeny systémy na podporu profesniho pfechodu pro
umélce a pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, kteti potfebuji zménu
kvalifikace; domniva se, Ze to ma vyznam zejména pro profesiondlni umélce, jejichz
pracovni mista jsou ohroZena mimo jiné digitalizaci nebo jejichZ praxe zavisi na jejich
fyzickych schopnostech, jako jsou tanec€nici, zpévaci a hudebnici; vyzyva ¢lenské staty
a Komisi, aby po konzultaci se socialnimi partnery a v souvislosti s cili Evropského
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roku dovednosti a Paktu pro dovednosti investovaly do prohlubovani dovednosti a
zmény kvalifikace prostfednictvim programu celozivotniho uceni a programi rozvoje
dovednosti, a to 1 prostfednictvim partnerstvi se vSemi piisluSnymi aktéry,
shromazd’ovani osvédcenych postuptl, systému technického a odborného vzdélavani a
odborné ptipravy, které umozni pracovnikiim v kulturnich a tviir¢ich odvétvich rozvijet
novée digitalni, podnikatelské, pravni a dalsi relevantni znalosti a dovednosti, véetné
gramotnosti v oblasti um¢lé inteligence, mekkych a prarezovych dovednosti, at’ uz v
ramci kulturnich a tvir¢ich odvétvi, nebo mimo né;

49. vita vytvoteni evropského ramce pro obsah digitalniho vzd€lavani, ktery by stavél na
kulturni a tviir¢i rozmanitosti; vyzyva clenské staty, aby tato doporuceni odpovidajicim
zpusobem provedly ve svych vnitrostatnich Skolnich a vzdélavacich systémech; opakuje
svou vyzvu Komisi, aby pfedlozila navrh smérnice o kvalitnich stazich, a zdlraziuje
vyznam kvalitnich placenych stazi v kulturnich a tvtir¢ich odvétvich;

50. vyzyva socialni partnery, aby podporovali odbornou pfipravu a rozvoj dovednosti;
vyzyva Evropskou komisi, aby podporovala spolupraci mezi radami pro dovednosti,
pokud existuji, a vyménu osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi staty;

51. ma za to, Ze pracovnici v kulturnich a tviir¢ich odvétvich mohou plisobit ve vice
odvétvich, naptiklad v odvétvi zabavy a sportu; je presvédcen, ze tato odvetvi hraji
zasadni roli 1 pfi sbliZovani evropskych néarodl prostfednictvim proZitych zkuSenosti ze
soutézi Unie; zdlraziuje proto, ze je dilezité zajistit zdravy a vyvéazeny ekosystém
napfi¢ kulturnimi a tviir¢imi odvétvimi a odvétvimi zdbavy a sportu;

Genderova rovnost a opatieni proti obtéZovani a diskriminaci na pracovisti v kulturnich
a tvircich odvétvich

52. zdUraziuje, Ze zZeny jsou Casto obét'mi sexismu, genderovych stereotypil a sexudlniho
obtézovani a obvykle maji nizsi pfijmy neZ muZi na rovnocennych pozicich; vyzyva
¢lenské staty, aby zdvojnasobily své Usili vymytit sexudlni obtézovani v kulturnich a
tvlarcich odvétvich a zajistit bezpecné a zdravé pracoviste, a to 1 prostfednictvim
vymény osvédcenych postupi; vita v tomto ohledu ndvrh smérnice o boji proti nasili
pachanému na zendch a domacimu nasili, ktery piedlozila Komise, a t&si se, Ze bude
rychle pfijat; vyzyva €lenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi partnery urychlené
provedly a implementovaly smérnici o transparentnosti mezd a posilily zadvazna
opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani v kulturnich a tviiréich odvétvich, jako
je pravo na informace o urovnich odménovani, podavani zprav spole¢nostmi a
kolektivni vyjednavani; zada Komisi a ¢lenské staty, aby posilily stavajici struktury,
nebo nejsou-li zavedené, aby vytvotily nové pobidkové mechanismy a struktury
pro zajisténi rovnych profesnich ptileZitosti, zejména pro zeny, LGBTQI+ osoby, osoby
ze znevyhodnéného prostiedi a pfislusniky mensin, mj. i prostfednictvim mechanismi
financovani;

53. konstatuje, ze kulturni a tviiréi odvétvi vzhledem k Casto nejistym pracovnim
podminkdm a nevyvazenym mocenskym strukturdm vykazuji nadprimérné vystaveni
zastraSovani a diskriminaci, pti¢emz 86 % odborovych svazl v zabavnim prumyslu
vyjadiuje znepokojeni nad sexualnim obtéZzovanim na pracovisti*!; konstatuje, Ze v

41 Politickd zprava o sexualnim obtézovani v zdbavnim pramyslu, MOP, 2020
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54.

55.

56.

oblasti zdbavy jsou tim zasazeny zejména dil¢i oblasti, jako je Ziva zabava
a filmova/televizni produkce*?;

naléhavé vyzyva Clenskeé staty, aby ve spolupraci se socialnimi partnery odstranily
systémové piekazky, které ¢ini pracovniky kulturnich a tvlréich odvétvi zranitelnymi, a
aby zajistily komplexni koordinovanou odvétvovou reakei s cilem piedchéazet nasili a
obtéZovani, fesit je a odstrafiovat je, mimo jiné stanovenim jasnych hranic odpovédnosti
v postupech oznamovani a ochrany, zfizenim a poskytnutim vhodnych zdroji pro
nezavislé struktury pro ditvérné oznamovani nekalych praktik a ziskani poradenstvi a
pravniho poradenstvi, dislednym vySetfovanim oznamenych ptipadd, zvySovanim
poveédomi a stanovenim pokynt pro prevenci obtéZovani prostfednictvim vzdélavani a
odborné pfipravy, a to i pro pfislusné organy;

zdliraznuje, ze umélkyné a pracovnice v kulturnich a tviir¢ich odvétvich v celé Unii by
mély mit lepsi pfistup k tvorbé a vyrobnim zdrojiim; opakuje svou vyzvu ¢lenskym
statim, aby se zapojenim socidlnich partnert podporovaly socidlni dialog, mimo jiné
prostiednictvim kolektivniho vyjednavani, tykajici se feSeni genderovych nerovnosti
tim, Ze zajisti stejnou odménu za rovnocennou praci, zastoupeni na vedoucich pozicich
a jinych pozicich s rozhodovaci pravomoci a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem; vybizi socialni partnery, aby prosazovali za¢leflovani Zen a mladych lidi do
svého vedeni a mezi vyjednavaci; vyzyva v tomto ohledu ¢lenské staty, aby urychlené
provedly a prosazovaly smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem ve
svém pravu®?; vyzyva ¢lenské staty, aby zajistily, Ze podniky a organizace pusobici v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich pfijmou ve spolupraci se zastupci zaméstnancti akéni
plany pro rovnost zen a muzl s cilem zabranit obtéZovani na pracovisti,

vyzyva Clenské staty, které dosud neratifikovaly imluvu MOP o nasili a obtéZovani,
aby tak bezodkladné ucinily; dale vyzyva k urychlenému pfijeti rozhodnuti Rady,
kterym se schvaluje ratifikace této umluvy, pokud jde o ustanoveni, jez se dotykaji
pravomoci EU;

Umélecka svoboda

57.

trva na tom, ze je tfeba zajistit svobodu umélecké tvorby a projevu po celé Evropé, ¢imz
se piispéje k solidarité, socialni soudrznosti a rovnym podminkam pro umélce, aby
mohli rozvijet svou €innost; pfipomind svou vyzvu ur¢enou Komisi, aby v rdmci zprav
o pravnim statu rozsitila kapitolu o monitorovani svobody a plurality sdélovacich
prostiedki s cilem pokryt rovnéz vSechny aspekty svobody projevu, véetné umélecké a
akademické svobody; vyzyva Komisi, aby se v ramci pfezkumu provadéni akéniho
planu EU pro demokracii zaméfila prostiednictvim vhodnych iniciativ vice na podporu
a obranu svobody umélct tvofit bez cenzury, politického vméSovani ¢i zastraSovani,
vcetné kriminalizace, ¢imz zajisti uplatnovani kulturnich prav evropskych obcant;

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/publication/wems_761947.pdf.
4 [LO Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry (Politickd zprava MOP o sexualnim

obtéZovani v zabavnim pramyslu) (2020).

43 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. éervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pec¢ujicich osob a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU (U¥t. vést.

188, 12.7.2019, s. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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38.

59.

trva na tom, ze spravedlivé socialni a pracovni podminky a diistojna a udrzitelna vyse
odmeény, jakoz i odpovidajici pfistup k socialnimu zabezpeceni jsou zasadni pro
zaruceni svobody uméleckého projevu vSem tvlrciim, coz jim zajisti rovné podminky,
aby mohli rozvijet svou ¢innost; pfipomind povinnost ¢lenskych stati a Unie chranit,
branit a poméhat pracovniklim v kulturnim a tviiréim odvétvi pfi prosazovani jejich
svobody tvorby a projevu; vyzyva ¢lenské staty, aby s aktivni podporou Komise
vypracovaly pokyny na ochranu umélecké svobody jako hodnoty EU;

vyzyva Komisi a ESVC, aby piipadné upevnily a rozsifily opatfeni na podporu umélci
a dalSich pracovnikil v kulturnich a tvlréich odvétvich, ktefi jsou ohroZeni, zejména v
dasledku valky a geopolitické nestability, pii prosazovani svobody uméleckého projevu;

Digitalni vyzvy

60.

61.

62.

63.

zdliraznuje, Ze automatizace a uméla inteligence se staly uzitecnym néstrojem pro
uméleckou tvorbu a ze mohou rovnéz prispét k vytvareni pracovnich mist v kulturnich a
tvarcich odvétvich a obohatit ptileZitosti pro jeji rozvoj vyvolané vznikem novych
profesnich profill, zejména pokud jsou provadény zplisobem zamétenym na clovéka,
aby se Clovek stal zdrojem a pfijemcem technologickych inovaci; je v§ak znepokojen
dopady rostouci automatizace vyplyvajici z pouzivani strojového uceni, robotiky

a dalSich technologii zalozenych na datech, jako je vyroba asistovaného obsahu, uméla
hlasova komunikace, pteklad fe¢i do textu, a z automatizované extrakce metadat a Sifeni
propracovanych generativnich systémi umélé inteligence k vytvaieni obsahu, véetné
pouzivani tzv. deep fake bez souhlasu, coZz by mohlo ptedstavovat zvlastni vyzvu pro
umélce a dalsi pracovniky v kulturnim a tviréim odvétvi, jimz hrozi ztrata zaméstnani
nebo prava na odménu, kontroly nad svou praci nebo zhorSeni pracovnich podminek;

vyzyva proto Komisi, aby po konzultacich se socialnimi partnery vypracovala
proaktivni strategicky pfistup na urovni Unie s cilem predvidat dopady pouZzivani téchto
novych technologii na pracovni mista, pracovni metody, podminky pracovnikd,
zvySovani a zmény kvalifikace a potieby pracovni sily v kulturnich a tviir¢ich
odvétvich; vyzyva ¢lenské staty, aby s podporou Komise v ramci tohoto strategického
pristupu vypracovaly akéni plany odborné piipravy a vzdélavani, véetné gramotnosti v
oblasti inteligence, a akéni plany pro tvorbu pracovnich mist a odvétvovou finan¢ni
podporu a opatteni pro zajisténi odpovidajici socidlni ochrany pro osoby postizené
digitalizaci a ztratou pracovnich mist v souvislosti s umé¢lou inteligenci;

konkrétnéji vyzyva k podpote socidlniho dialogu a konzultacim s kulturnimi a tviréimi
odvétvimi s cilem zajistit rovnost, kulturni rozmanitost, nediskriminaci a spravedlnost v
systémech umélé inteligence; vyzyva Komisi, aby pfijala opatfeni k zajisténi
transparentnosti a odpovédnosti systémil a algoritml umélé inteligence, aby se predeslo
nezamyslené predpojatosti a diskriminaci v kulturnich a tviir¢ich odvétvich a zajistilo se
rovné zachazeni, zaclenéni a co nejlepsi vyuziti digitalnich technologii s cilem podpofit
vytvoreni distojnych podminek pracovnikl v kulturnim a tviiré¢im odvétvi, a pozivani
jejich prav, zejména prava na spravedlivou, pfiméfenou a imérnou odménu v souladu s
pravnimi pfedpisy Unie v oblasti autorského prava;

zdliraznuje, Ze algoritmické persondlni fizeni pfedstavuje nové vyzvy pro budoucnost
prace, které se objevuji v souvislosti s technologiemi fizenou kontrolou a dohledem pro
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64.

65.

66.

monitorovani pokroku, ¢asu a vykonu, a ma vyznamny dopad na zdravi a bezpecnost
pracovniki, zejména na jejich duSevni zdravi a pravo na soukromi a lidskou diistojnost,
jakoz 1 na diskrimina¢ni zachazeni pii naboru a v dalSich oblastech, neni-li zajiStén
dostate¢ny lidsky dohled; je dale znepokojen tim, Ze uméla inteligence mize narusovat
svobodu a nezavislost lidi, a to i na pracovisti; zdiraziuje, Ze feSeni v kulturnich a
tvar¢ich odvétvich zaloZzena na umélé inteligenci musi byt transparentni, nesmi mit
negativni dopady na pracovniky a méla by byt vyjednana mezi socidlnimi partnery;
vyzyva Komisi, aby v soucasné a budouci legislativni ¢innosti vénovala nélezitou
pozornost dopadiim umélé¢ inteligence na prava a dobré podminky pracovnikii na stale
vice digitalizovaném pracovisti, a to i predloZenim legislativniho navrhu o umélé
inteligenci na pracovisti;

opakuje svou vyzvu Komisi, aby posoudila vyzvy, které predstavuje obsah vytvareny
umélou inteligenci a které vyplyvaji z neustéle se vyvijejicich obchodnich modeld, u
nichz hrozi riziko vzniku regula¢nich mezer, jakoZ i dopad vyzkumu a vyvoje umélé
inteligence a souvisejicich technologii na kulturni a tvr¢i odvétvi, zejména pokud jde o
autorstvi a spravedlivé odménovani autort a vykonnych uméleti; vyzyva Komisi, aby
posoudila, do jaké miry mlze evropské obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt
poskytnout rychlé a Gi€inné zaruky proti neopravnénému odstranéni osobnich tidaju
systémy umélé inteligence a zda jsou stavajici vyjimky pro vytézovani texti a dat
pfiméfené vyvazené, aby bylo mozné splnit tfistupniovy test i v souvislosti s generativni
umélou inteligenci; zdiraznuje, ze je zapotiebi zajistit, aby poskytovatelé generativni
umg¢l¢ inteligence dodrzovali povinnosti stanovené v piipadném aktu o umélé
inteligenci a, aniz jsou doteny pravni piedpisy Unie nebo vnitrostatni pravni ptedpisy
tykajici se autorského prava, aby zdokumentovali a zvetfejiiovali dostate¢né podrobné
shrnuti vyuzivani tréninkovych udaja chranénych podle autorského prava;

zdiraziuje, ze je tieba, aby byl cely kulturni ekosystém dobie vyvazeny, aby kazda z
jeho ¢asti mohla prosperovat; domniva se, ze je nanejvys dulezité usilovat o tplné
oziveni po pandemii COVID-19, zacleniovani a fizeni digitalnich inovaci a dalsi posileni
kulturnich a tviir€ich odvétvi, jakoz i o lepSi podminky pro pracovniky v téchto
odvétvich; konstatuje, Ze nové inovativni organizacni formy sdruzovani, jako jsou
samospravné organizace a kulturni druzstva, maji v ramci kulturnich a tvir¢ich odvétvi
stale vEtsi vyznam; vyzyva Clenské staty a Komisi, aby je a jejich sité podporovaly a
zajistily stejnou uroven uznani tim, ze pii navrhovani iniciativ zohledni jejich specifika,
aby byly zaru€eny vysoké normy transparentnosti, jejich plné a aktivni ucast, véetné
rozhodovacich procesii, a ochrana jejich pracovnikli na vnitrostatni i evropské Grovni;
vyzyva Clenské staty, aby vytvortily prostfedi podporujici partnerstvi vefejného a
soukromého sektoru s cilem usnadnit politické inovace, které¢ podpofi
konkurenceschopnost kreativnich podnikd, jejich produktivitu a dostate¢né financovani;

zdiraziuje, ze je naléhaveé nutné prepracovat pravni predpisy tykajici se détské prace,
které se staly v disledku rozsifeni poctu nezletilych tvlirc obsahu na socidlnich
médiich neuc¢innymi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby piedlozily ustanoveni na
ochranu nezletilych tvlirc obsahu pied riziky vykofistovani s pfihlédnutim k novym
vyzvam, které predstavuji nové technologie a platformy socidlnich médii;

Navrhy opatieni na irovni Unie
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

zada Komisi, aby na zéklad¢ ¢lanku 153 a ¢lanku 352 Smlouvy o fungovani Evropské
unie piedlozila navrhy legislativnich nastrojt, kterymi se stanovi komplexni ramec Unie
(déle jen ,,ramec*) pro socialni a profesni situaci umélct a dalSich profesionalti v
kulturnich a tvlréich odvétvich, zejména: smérnici o distojnych pracovnich
podminkach, ktera by pfispéla ke spravnému urceni jejich pracovni postaveni, jakoz i
jedno nebo vice rozhodnuti pro shromazd’ovani a zvetejiiovani piisluSnych udaji a pro
podporu spoluprace a vyméeny osvédcenych postupt mezi ¢lenskymi staty, mimo jiné
prostfednictvim zfizeni evropské platformy, s cilem formulovat normy kvality a
prezkoumat ptislusny vyvoj, pokud jde o postaveni a situaci pracovnika v kulturnich a
tvarcich odvétvich, a to pfi zajiSténi genderového hlediska, za plné Gcasti socialnich
partnerd, jakoz 1 pro uznani specifické situace pracovnikii v kulturnich a tvitir¢ich
odvétvich na trovni Unie podle doporuceni uvedenych v piiloze tohoto dokumentu;

ma za to, ze vefejné vydaje na kulturni a socialni investice by mély byt pozorné
sledovany; pozaduje zaclenéni pracovnich a zivotnich podminek v kulturnich a tvir¢ich
odvétvich do hlavnich smért politik zaméstnanosti ¢lenskych statti*4;

znovu vyzyva Komisi, aby aktualizovala novou agendu pro kulturu a zahrnula zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek pracovnikii v kulturnich a tviir€ich odvétvich mezi
prioritni oblasti; zada Komisi, aby do svych politickych priorit na obdobi 2024-2029
zahrnula zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek a spravedlivé odménovani v

kulturnich a tvar¢ich odvétvich;

vyzyva Clenské staty, aby zvySily uroven ambici pro klic¢ovou prioritu ,,Umélci a
kulturni pracovnici: posileni postaveni kulturnich a kreativnich odvétvi* v pracovnim
planu Rady pro kulturu na obdobi 2023-2026 s ambici6zné&jSimi opatfenimi a cilovymi
vystupy zamétfenymi na postaveni a pracovni podminky pracovnikl v kulturnich a
tvarcich odvétvich;

zada Komisi, aby kazdy druhy rok ptedloZzila Evropskému parlamentu a Rad¢ zpravu o
sv¢ analyze situace pracovnika v kulturnich a tvar¢ich odvétvich v EU a o pfisluSném
vyvoji na zakladé shromazdénych tidajl, jakoZ 1 o provadéni nastrojli obsazenych v
ramci;

domniva se, Ze veskeré finan¢ni dopady pozadovanych navrhi by mé¢ly byt hrazeny ze
stavajicich rozpoctovych prostiredkil; zdiraziuje, ze vzhledem k vyznamu kulturnich a
tvir¢ich odvétvi pro hospodarstvi EU a ¢lenskych stath by pfijeti a provadéni navrhi
vedlo k vyznamnému finan¢nimu zvySeni a zvySeni efektivity, a bylo by tak pfinosné
jak z hospodaiského, tak ze socialniho hlediska, (jak je jasné zdliraznéno ve zpraveé o
posouzeni evropské ptidané hodnoty);

skksk

povéiuje svou predsedkyni, aby ptfedala toto usneseni a doporuceni, kterd tvoii jeho
ptilohu, Komisi, Radé a ¢lenskym stattim.

4Rozhodnuti Rady (EU) 2022/2296 ze dne 21. listopadu 2022 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
clenskych statt (Ut. vést. L 304, 24.11.2022, s. 67, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2022/2296/0j).
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PRILOHA K NAVRHU USNESENi:DOPORUCENi K OBSAHU POZADOVANEHO
NAVRHU

Doporuceni ¢. 1: obecny cil ramce

Obecnym cilem navrht, které ma Komise predlozit, je stanovit ramec Unie pro socidlni a
profesni situaci umélci a dalSich pracovnikli v kulturnich a tvir¢ich odvétvich (dale jen
»~ramec*) za Ucelem zlepSeni jejich socidlni a profesni situace.

Doporuceni ¢. 2: nastroje obsaZené v ramci
Ramec by mély tvofit ndsledujici ndvrhy pravnich néstrojl, zejména

. smérnice o dastojnych pracovnich podminkach a

. jedno nebo vice rozhodnuti, kterd ptispivaji k provadéni nebo doplituji acquis Unie v
prislusnych oblastech a ktera zavadé¢ji mechanismus strukturované spoluprace a
vymeny osvédcenych postupt mezi ¢lenskymi staty s cilem formulovat normy kvality
a prezkoumavat ptislusny vyvoj, pokud jde o postaveni a situaci pracovnikii v
kulturnich a tvlir¢ich odvétvich, a to 1 prostfednictvim ziizeni platformy. Tento
mechanismus by mé¢l zajistit, aby se socidlni partnefi mohli poln€ zapojit na
vnitrostatni i unijni trovni.

Doporuceni ¢. 3 oblast piisobnosti navrhu legislativnich nastroju

Rémec by se mél vztahovat na v§echny pracovniky v kulturnich a tvlr¢ich odvétvich v
riznych funkcich, rolich a kapacitach potfebnych pro realizaci kulturnich a tvir¢ich projevl a
dél bez ohledu na jejich pracovni postaveni.

Réamec by se m¢l zamétit mimo jiné:
. prostiednictvim smérnice na nasledujici body:

— spravné uréeni pracovniho postaveni pracovnikti v kulturnich a tviir¢ich odvétvich,
aby Clenské staty mohly jejich postaveni fadné stanovit;

— vypracovani opatfeni za i€elem zlepSeni pracovnich podminek pracovnika v
kulturnich a tviir¢ich odvétvich, zejména za icelem zajisténi spravedlivé a
odpovidajici odmény, distojnych pracovnich podminek a spravedlivych pracovnich
praktik;

o prostiednictvim jednoho nebo vice rozhodnuti, véetné rozhodnuti o zfizeni evropské
platformy pro socialni a profesni situaci pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich,
na nasledujici body:

— zlepSeni postaveni pracovniki v kulturnich a tvliré¢ich odvétvich;

— stanoveni kritérii pro spole¢né chapani a uznavani pracovnikl v kulturnich a tviiréich
odvétvich a jejich specifické situace na urovni Unie. Cilem téchto kritérii by bylo
zajistit na jedné strané bezproblémové uplatiiovani podminek spojenych s postavenim
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich v piipadé téch, kteti takové postaveni
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maji v souladu s vnitrostatnim pravem, a na druhé strané¢ dosdhnout sblizeni a zlepsit
situaci téch, na néz se toto postaveni nevztahuje;

— podpora ucinného piistupu pracovnika v kulturnich a tviir¢ich odvétvich k socidlnimu
zabezpeceni a socialni ochrang;

— zlepSeni zastoupeni a kolektivniho vyjednavani pracovnikii v kulturnich a tviir¢ich
odvétvich ve spolupréci se socidlnimi partnery v souladu s doporu¢enim Rady o
posileni socialniho dialogu v Unii;

— podpora nadndrodni ¢innosti v Evrop€, mimo jiné prostiednictvim usnadnéni
koordinace a ptfenositelnosti prav napfic systémy socialni ochrany a pteshrani¢ni
mobility v kulturnich a tvr¢ich odvétvich;

— zavedeni podminek pro vyuzivani vefejnych finan¢nich prostiedkt s cilem zajistit
spravedlivé odménovani a spravedlivé pracovni podminky pracovnikli v kulturnich a
tvircich odvétvich a aby prosazovaly rovnost Zen a muzl v souladu s kolektivnimi
smlouvami, pokud existuji, a aby podporovaly dosazeni kolektivnich vyjednavacich
feSeni tam, kde jeSté neexistuji;

— zaclenéni vysokoskolského vzdelavani v uméleckych oborech do Evropského prostoru
vzdélavani, automatické vzajemné uznavani a potvrzovani vysledkli u¢eni a obdobi
studia v zahrani¢i v kulturnich a tviir¢ich odvétvich a rozvoj ptilezitosti v oblasti
odborné ptipravy a profesni rozvoj a piechod pro pracovniky v kulturnich a tvir¢ich
odveétvich;

— odstranéni systémovych bariér v boji proti vSem formam diskriminace a genderové
podminéného nésili a podpora genderové rovnosti v kulturnich a tviirc¢ich odvétvich;

— ucinné zaruceni umelecké svobody jako soucasti pracovnich podminek pro pracovniky
v kulturnich a tvirc¢ich odvétvich;

Komise by meéla provést analyzu situace pracovnikti v kulturnich a tvlr¢ich odvétvich,
monitorovat ptislusny vyvoj a provadéni ramce. M¢la by kazdé dva roky predlozit Evropskému
parlamentu a Radé¢ zpravu o své analyze situace pracovnikl v kulturnich a tviir€ich odvétvich
v Unii, o ptislusném vyvoji a o provadéni ramce.

Doporuceni 4: Konkrétni cile rozhodnuti, jimZ/jimiz se zfizuje evropska platforma

Jednim ¢i vice rozhodnutimi by méla byt ziizena evropska platforma. Tato platforma by méla
mimo jiné usilovat o plnéni néasledujicich konkrétnich cili:

e zlepsit znalosti o Zivotnich a pracovnich podminkach pracovnika v kulturnich a
tvlréich odvétvich, mimo jiné s ohledem na pficiny a regionalni rozdily v téchto
podminkach, pomoci néstroji zaloZzenych na diikazech, srovnavaci analyzy a
prislusnych metodickych nastroji pro shromazd’ovani tdajti a navazat pti tom na praci
ptislusnych subjekti;

e udaje by mély zahrnovat pracovni podminky, pracovni postaveni, uroven
odmén, piistup k socidlnimu zabezpeceni a socidlni ochran¢, kolektivni
zastoupeni a obrany a mira pokryti kolektivnimi smlouvami, vystaveni
piekazkam zaclenéni a riznym formam diskriminace a genderoveé
podminéného nésili a genderové rovnosti a umélecké svobody. takové udaje
by mély byt co nejvice roz¢lenény podle pohlavi, véku, zdravotniho
postizeni, zemé&pisné lokality, velikosti spolecnosti a konkrétniho odvétvi;

e zlepsit vzajemné porozuméni riznym systémiim a postuptim, mimo jiné
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prostiednictvim zmapovani stavajicich definic pracovnikl v kulturnich a tvair¢ich
odvétvich v ¢lenskych statech, sniZit roztfiSténost a fesit zjiSténé problémy, zejména
preshranicni aspekty a kulturni statistiky na trovni Unie;

e vypracovat analyzy G€innosti riznych politickych opatien;

e vytvorit ndstroje a postupy pro vzajemné uceni a ucinné sdileni informaci a zkusenosti
za ucelem sbliZzovani piistupt ¢lenskych statl, naptiklad prostiednictvim banku
znalosti riiznych praktik a ptijatych opattent;

e vypracovat nastroje, jako jsou pokyny k uplatiiovani, ptirucky spravné praxe a sdilené
zasady, za ucelem zlepSeni situace ve vSech oblastech spadajicich do jeho oblasti
pusobnosti a posoudit zkusenosti pomoci piislusnych nastroji;

e usnadnit a podporovat rizné formy spoluprace mezi ¢lenskymi staty zvySenim jejich
kapacity, usnadnit peshrani¢ni mobilitu a provadéni spole¢nych aktivit a posoudit
zkuSenosti s takovou spolupraci zacastnénych €lenskych stati. Platforma by méla
zejména organizovat vymeénu nazori se zastupci Clenskych statl, tvlrei politik a
zuCastnénymi stranami s cilem podpofit mobilitu s vét§im dlrazem na zaclenéni a
feSeni piekdzek souvisejicich se zdravotnim postizenims;|

e vypracovat strategii vzdélavani a odborné ptipravy, ktera zohledni specifika kulturnich
a tvurcich odvétvi;

e vytvorit a pfipadné zlepsit kapacitu v oblasti odborné ptipravy pro pfislusné organy a
vytvofit rimec pro provadéni spole¢né odborné piipravy, mimo jiné se zapojenim
socialnich partnert;

e zvysit povédomi o ptislusnych problémech a dostupnych fesenich mezi pracovniky v
kulturnich a tvir¢ich odvétvich, odborovymi svazy a zéastupci dal$ich organizaci a
prislusnymi organy ¢lenskych stati;

e napomahat s vydavanim doporuceni clenskym statim v souvislosti s cili stanovenymi
ramcem.

RR\1289087CS.docx 31/35 PE746.742v02-00

CS



CS

PRILOHA SEZNAM SUBJEKTU NEBO OSOB, _
OD KTERYCH ZPRAVODAJOVE OBDRZELI PODNETY

Nasledujici seznam je sestaven na dobrovolném zéklad¢ a na vylu¢nou odpovédnost
zpravodaje. Pfi sestavovani navrhu zpravy az do piijeti navrhu ve vyboru obdrzel zpravodaj
podnéty od téchto subjektli nebo osob:

Subjekt nebo osoba

AEPO-ARTIS

Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen
(AEC)

Centre de Musiques Amplifiées

Coordinator European Writers’ Council

Culture Action Europe

Europa Nostra

European Composer and Songwriter Alliance (ECSA)

European Grouping of Societies of Authors and Composers (GESAC)
European Labour Authority (ELA)

European Music Council

European Music Managers Alliance (EMMA)

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Writers' Council - Fédération des Associations Européennes d’Ecrivains (EWC -
FAEE)

European Visual Artists (EVA)

Federation of European Publishers

Federation of European Screen Directors (FERA)

Future of Religious Heritage (FRH)

Independent Music Companies Association (IMPALA)

International Arts and Entertainment Alliance - Media, Entertainment and Arts division
(UNI-MEI)

International Federation of Actors (FIA)

International Federation of Musicians (FIM)

International Labour Organization (ILO)

International Music + Media Centre (IMZ)

International Network for Contemporary Performing Arts (IETM)
Kunsten '92 on behalf of Europaplatform

Live DMA

On the Move

Opera Europe

Pearle* - Live Performance Europe

Prometheus21

Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Amiente

Society of Audiovisual Authors - SAA

The European Non-Governmental Sports Organisation (ENGSO)
UNESCO

Université libre de Bruxelles - Cultural Management
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