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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

med henstillinger til Kommissionen om en EU-ramme for kunstnere og arbejdstageres
samfunds- og erhvervsmeessige situation i de kulturelle og kreative sektorer
(2023/2051(INL))

Europa-Parlamentet,

- der henviser til artikel 6, 46, 151, 153, 157, 165, 167 og 225 i traktaten om Den
Europ@iske Unions funktionsméde,

- der henviser til artikel 11, 12, 13, 15, 27, 28, 30 og 31 i Den Europaiske Unions charter
om grundleggende rettigheder,

— der henviser til den europaiske sgjle for sociale rettigheder og dens handlingsplan,

— der henviser til UNESCO's henstilling om kunstnerens status af 27. oktober 1980,
konventionen fra 2005 om beskyttelse og fremme af de kulturelle udtryksformers
mangfoldighed og den erklering, der blev vedtaget pA UNESCO's verdenskonference
om kulturpolitik og baredygtig udvikling (MONDIACULT 2022),

- der henviser til de relevante ILO-konventioner og -henstillinger,

— der henviser til Det Europaiske Rads Stuttgarterklering af 19. juni 1983,

— der henviser til Romerklaringen af 25. marts 2017 fra lederne af 27 medlemsstater og
Det Europaiske Rad, Europa-Parlamentet og Europa-Kommissionen,

— der henviser til G20-kulturministrenes Romerklaering af 30. juli 2021,

— der henviser til Cacereserklaringen!, der blev vedtaget pa det uformelle mede mellem
EU’s kulturministre den 25.-26. september 2023,

— der henviser til EU-Domstolens dom af 30. marts 2000 i sag C-178/972,

— der henviser til relevante EU-retsakter pa det arbejdsmarkeds- og socialpolitiske
omrdde, bl.a. direktiv 2018/957 om @ndring af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling
af tjenesteydelser®, Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29.
april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger#, Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden’, Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)

I https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/media/keantfog/c%C3%A 1 ceres-declaration.pdf

2 EU-Domstolens dom af 30. marts 2000, Barry Banks m.fl. mod Theatre royal de la Monnaie, sag C-178/97,
ECLI:EU:T:1998:90.

3EFTL 18 af21.1.1997, s. 1.

4EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1.

SEUT L 299 af 18.11.2003, s. 9.
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2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér 1 Den
Europaiske Union® samt Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2022/2041 af
19. oktober 2022 om passende mindstelenninger i Den Europziske Union’,

— der henviser til relevante EU-retsakter pa ligebehandlingsomradet, bl.a. Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om ligebehandling af mand
og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv®, som omfatter sociale
sikringsordninger, Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2010/41/EU af 7. juli 2010
om anvendelse af princippet om ligebehandling af mand og kvinder i selvstendige
erhverv og om ophavelse af Radets direktiv 86/613/EQF°, Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af
princippet om lige lon til mend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi ved hjalp af longennemsigtighed og hdndhavelsesmekanismer!'® og Europa-
Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2022/2381 af 23. november 2022 om en mere
ligelig konsfordeling blandt ledelsesmedlemmer i1 barsnoterede selskaber og tilherende
foranstaltninger (kvinder i selskabsorganer);

— der henviser til direktiv (EU) 2019/1158 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2010/13/EU af 10. marts 2010
om samordning af visse love og administrative bestemmelser 1 medlemsstaterne om
udbud af audiovisuelle medietjenester (direktivet om audiovisuelle medietjenester)!!,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/790 af 17. april 2019
om ophavsret og beslaegtede rettigheder pa det digitale indre marked'? og Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/789 af 17. april 2019 om regler for udevelse
af ophavsretten og beslaegtede rettigheder, der gelder for visse af TV- og
radioselskabernes onlinetransmissioner samt retransmissioner af TV- og
radioprogrammer,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets afgarelse (EU) 2017/864 af 17. maj
2017 om et europeisk ar for kulturarv (2018)!3,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 22. maj 2018 om "En ny europzaeisk
kulturdagsorden" (COM(2018)0267),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 22. maj 2018 med titlen "Opbygning af et
steerkere Europa gennem en sterkere ungdoms-, uddannelses- og kulturpolitik"
(COM(2018)0268),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 30. september 2020 med titlen

SEUT L 186 af 11.7.2019, s. 105.
TEUT L 275 af 25.10.2022, s. 33.
8 EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.
°EUT L 180 af 15.7.2010, s. 1.
WEUTL 132 af 17.5.2023, s. 21.
WEUT L 131 af 20.5.2017, s. 1.
2EUT L 130 af 17.5.2019, s. 92.
B EUTL 131 af 20.5.2017, s. 1.
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"Handlingsplan for digital uddannelse 2021-2027: Omstilling af uddannelsessystemerne
med henblik pa den digitale tidsalder" (COM(2020)0624),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. december 2020 med titlen "Europas
medier i det digitale &rti: En handlingsplan til stette for genopretning og transformering"
(COM(2020)0784),

— der henviser til de europaiske arbejdsmarkedsparters rammeaftaler om telearbejde
(2002) og digitalisering (2020),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/818 af 20. maj
2021 om oprettelse af programmet Et Kreativt Europa (2021-2027)'4,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) 2021/1057 af 24. juni
2021 om oprettelse af Den Europaiske Socialfond Plus (ESF+) og om ophavelse af
forordning (EU) nr. 1296/201313,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/241 af 12. februar
2021 om oprettelse af genopretnings- og resiliensfaciliteten',

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/523 af 24. marts
2021 om oprettelse af InvestEU-programmet og om &ndring af forordning (EU)
2015/1017'7,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 4. marts 2021 med titlen
"Handlingsplanen for den europaiske sgjle for sociale rettigheder" (COM(2021)0102),

— der henviser til Kommissionens rapport af 29. juni 2022 om arbejdsplanen pa
kulturomradet 2019-2022 (COM(2022)0317),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 30. september 2022 med titlen
"Retningslinjer for anvendelsen af Unionens konkurrencelovgivning pa kollektive
aftaler vedrerende arbejdsvilkar for selvstendige uden ansatte" (2022/C 374/02),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 25. januar 2023 med titlen "Styrkelse af
den sociale dialog i Den Europeiske Union: udnyttelse af dens fulde potentiale til at
sikre retfeerdige omstillinger" (COM(2023)0040 final),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 6. september 2023 med titlen
"digitalisering af koordinationen af de sociale sikringsordninger: fremme af den frie

bevegelighed 1 det indre marked” (COM(2023)0501 final),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2023/936 af 11. maj

4EUT L 189 af 28.5.2021, s. 34.
SEUT L 231 af 30.6.2021, s. 21.
16 EUT L 57 af 18.2.2021, s. 17.

I7EUT L 107 af 26.3.2021, s. 30.
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2023 om et europeaisk ar for feerdigheder!'®,

der henviser til Europa-Kommissionens rapport med titlen "European Media Industry
Outlook", som blev offentliggjort den 17. maj 2023 (SWD(2023)0150 final),

der henviser til den europaiske referenceramme for kvalifikationer for livslang laering,

der henviser til EU-strategirammen for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2021-
2027 og Europa-Parlamentets beslutning om en ny EU-strategiramme for sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen efter 2020 (herunder en bedre beskyttelse af arbejdstagere
mod eksponering for skadelige stoffer, stres pa arbejdspladsen og skader som folge af
gentagne bevagelser) (2021/2165(INI)),

der henviser til Rédets henstilling af 22. maj 2018 om neglekompetencer for livslang
leering (2018/C 189/01),

der henviser til Rédets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk
gensidig anerkendelse af kvalifikationer pé videregdende uddannelsesniveau og
ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af laeringsophold i udlandet,

der henviser til Radets henstilling af 8. november 2019 om adgang til social beskyttelse
for arbejdstagere og selvstaendige (2019/C 387/01),

der henviser til Radets konklusioner af 18. maj 2021 om de kulturelle og kreative
sektorers genopretning, modstandsdygtighed og baredygtighed,

der henviser til Radets henstilling af 25. maj 2022 om en europeisk tilgang til
mikroeksamensbeviser for livslang laering og beskaftigelsesegnethed,

der henviser til Radets henstilling af 16. juni 2022 om individuelle leeringskonti,

der henviser til Radets resolution af 7. december 2022 om EU's arbejdsplan pa
kulturomradet 2023-2026 (2022/C 466/01),

der henviser til Rédets henstilling af 30. januar 2023 om en tilstreekkelig
mindsteindkomst, som sikrer aktiv inklusion,

der henviser til Rédets henstilling af 12. juni 2023 om styrkelse af den sociale dialog i
Den Europaiske Union,

der henviser til sine beslutninger af 7. juni 2007 om kunstneres sociale status
(2006/2249(INI)) og af 20. oktober 2021 om situationen for kunstnere og den kulturelle
genopbygning 1 EU (2020/2261(INI)),

der henviser til sin beslutning af 13. december 2016 om en sammenh@ngende
europeaisk politik for kulturelle og kreative industrier!®,

BEUTL 125 af 11.5.2023, s. 1.
Y EUT C 238 af 6.7.2018, s. 28.
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— der henviser til sin beslutning af hhv. 11. december 2018 om den nye europiske
kulturdagsorden (2018/2091(INI)) og 14. december 2022 om gennemforelsen af den
nye europ@iske kulturdagsorden og EU-strategien for internationale kulturelle
forbindelser (2022/2047(INI)),

— der henviser til sin beslutning af 17. september 2020 om kulturel genopbygning af
Europa (2020/2708(RSP)),

— der henviser til sin beslutning af 19. maj 2021 om kunstig intelligens inden for
uddannelse, kultur og den audiovisuelle sektor (2020/2017(INI)),

— der henviser til sin beslutning af 24. juni 2021 om Kommissionens rapport om
retsstatssituationen 2020 (2021/2025(INT)),

— der henviser til sin beslutning af 20. oktober 2021 om Europas medier i det digitale arti:
En handlingsplan til stette for genopretning og transformering (2021/2017(INI)),

— der henviser til sin beslutning af 11. november 2021 om en handlingsplan for
intellektuel ejendom til stette for EU's genopretning og modstandsdygtighed
(2021/2007(INI)),

— der henviser til sin beslutning af 11. november 2021 om det europziske
uddannelsesomrdde: en faelles holistisk tilgang til uddannelse, feerdigheder og
kompetencer (2020/2243(INI)),

— der henviser til sin beslutning af 24. november 2021 om revision af finansforordningen
med henblik pé ikrafttreedelsen af den flerarige finansielle ramme 2021-2027
(2021/2162(INI)) og BUDG-CONT-betenkningen, som blev bekraeftet af
plenarforsamlingen den 10. maj 2023, om forslag til Europa-Parlamentets og Radets
forordning om de finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget
(omarbejdning) (2022/0162 (COD)),

— der henviser til sin beslutning af 25. november 2021 om indferelse af et europeisk
socialsikringsnummer med et personligt arbejdskort (2021/2620(RSP)),

— der henviser til sin beslutning af 15. december 2022 om opskalering af den flerarige
finansielle ramme for 2021-2027: Et robust EU-budget, der er egnet til nye udfordringer
(2022/2046(INT)),

— der henviser til sin beslutning af 15. marts 2023 om det europ@iske semester for
samordning af de ekonomiske politikker: beskeaftigelsesmassige og sociale prioriteter

for 2023 (2022/2151(IN1)),

— der henviser til sin beslutning af 1. juni 2023 om styrkelse af den sociale dialog
(2023/2536(RSP)),

— der henviser til sin beslutning af 14. juni 2023 med henstillinger til Kommissionen om
praktikophold af hegj kvalitet 1 Unionen (2020/2005(INL),
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der henviser til sin beslutning af 23. november 2021 om "EU's idretspolitik: vurdering
og mulige veje frem" (2021/2058(INI)),

der henviser til undersegelsen fra november 2023 foretaget af Parlamentets
Forskningstjeneste for Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og Kultur-
og Uddannelsesudvalget fra november 2023 [kommende] med titlen "EU framework for
the social and professional situation of artists and workers in the cultural and creative
sectors - European added value assessment” ("EPRS EAVA Study") og rapporten fra
maj 2021 bestilt af Europa-Parlamentet med titlen "The Situation of Artists and Cultural
Workers and the post-COVID-19 Cultural Recovery in the European Union: Policy
Recommendations" (Politikanbefalinger) 2° ,

der henviser til rapporten fra arbejdsgruppen om den abne koordinationsmetode,
bestdende af medlemsstaternes eksperter, med titlen "The status and working conditions
of artists and cultural and creative professionals"?!,

der henviser til rapporten af 4. juni 2021 fra arbejdsgruppen vedrerende den dbne
koordinationsmetode bestaende af eksperter fra medlemsstaterne med titlen "Towards
gender equality in the cultural and creative sectors",

der henviser til Voices of Culture-rapporten fra juni 2021 med titlen "Status and
Working Conditions for Artists, Cultural and Creative Professionals"??,

der henviser til undersogelsen bestilt af Kommissionen med titlen "Status and working
conditions of artists and cultural and creative professionals", European Expert Network
on Culture and Audiovisual (EENCA) (2020)?3,

der henviser til UNESCO's undersogelse med titlen "Culture and working conditions for
artists: implementing the 1980 Recommendation concerning the Status of the Artist"
(2019),

der henviser til forretningsordenens artikel 47 og 54,

der henviser til de fzlles droftelser mellem Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender og Kultur- og Uddannelsesudvalget, jf. forretningsordenens artikel 58,

der henviser til betenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender og
Kultur- og Uddannelsesudvalget (A9-0304/2023),

der henviser til, at de kulturelle og kreative sektorer og industrier spiller en afgerende
rolle med hensyn til at sikre levering af kultur som et offentligt gode og EU-borgernes
kulturelle rettigheder; der henviser til, at kultur, kunst, kulturarv og kulturel

20 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/TPOL_BR1(2021)652252 EN.pdf

21 Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Uddannelse, Unge, Idret og Kultur, Status og arbejdsvilkar for

kunstnere og fagfolk péa det kulturelle og kreative omrade — Rapport fra gruppen under den ébne

koordinationsmetode bestdende af eksperter fra EU's medlemsstater — Endelig rapport, Den Europaiske Unions

Publikationskontor, 2023, https://data.europa.cu/doi/10.2766/46315

22 https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf

23 https://ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published
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mangfoldighed er af stor verdi for det europaiske samfund fra et kulturelt,
uddannelsesmassigt, demokratisk, miljomaessigt, socialt, menneskerettighedsmassigt,
gkonomisk og innovationsmassigt synspunkt og udger strategiske sektorer for den
europziske integrationsproces og derfor ber understottes af tilstreekkelig finansiering og
ambitigse politiske rammer under hensyntagen til synergier med andre sektorpolitikker;

B.  der henviser til, at kunstnere, forfattere, udevende kunstnere og alle kulturelle
ophavsmend udger den kreative kilde til vores europaiske kultur, som vores samfund
og demokratier bygger pd; der henviser til, at kulturelle og kreative udtryksformer og
varker ofte er resultatet af veesentlige bidrag fra personer ("fagfolk"), der arbejder 1 de
kulturelle og kreative sektorer i forskellige funktioner og roller og med forskellige
kompetencer lige fra frembringelse af vaerker til teknisk support og hjelp til
projektledelse, herunder blandt andet planlegning, research og kuratoraktiviteter,
kommunikation og publikumsudvikling; der henviser til, at eksistensen af sidanne
udtryksformer eller vaerker derfor athaenger af, om alle fagfolk i de kulturelle og
kreative sektorer anerkendes og stettes tilstrekkeligt;

C.  der henviser til, at bAde amaterer og professionelle kan udeve kunstneriske aktiviteter,
hvilket eger konkurrencen 1 et allerede s@rdeles konkurrencepraget miljo; der henviser
til, at der rent juridisk ikke altid skelnes klart mellem dem, bl.a. i national lovgivning og
national praksis; der henviser til, at der er behov for at udvikle omfattende politikker for
at sikre, at fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer kan leve af deres
virksomhed;

D. der henviser til, at 7,7 millioner mennesker var beskeftiget i kultursektoren pa tvers af
medlemsstaterne i 2022, svarende til 3,8 % af den samlede beskaftigelse?*; der henviser
til, at de relevante ekonomiske virkninger af de kulturelle og kreative sektorer, der
tegner sig for 4,2 % af EU's BNP og 1,0 % af alle offentlige udgifter?’, ogsa fungerer
som en katalysator for beredygtig vaekst i forskellige sektorer og for lokal og regional
udvikling;

E.  der henviser til, at uanset deres rolle eller status som arbejdstager eller selvstendigt
erhvervsdrivende kan leve- og arbejdsvilkdrene for fagfolk i de kulturelle og kreative
sektorer vaere kendetegnet ved usikkerhed, deres arbejdes uregelmessige karakter, med
uforudsigelige indtegter, en svagere forhandlingsposition over for deres
kontraktmassige modparter, korttidskontrakter, darlig eller ingen social sikring samt
manglende adgang til arbejdsleshedsunderstattelse; der henviser til, at omfanget af
socialsikringsdeekning for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer varierer i og
mellem de enkelte lande pa grund af forskelle pa sektorer og typer af arbejde i
sektorerne og kan resultere 1 forskelle 1 leve- og arbejdsvilkér; der henviser til, at de
sociale og arbejdsmaessige forhold i de kulturelle og kreative sektorer skal forbedres
drastisk, siledes som det blev fremhavet 1 erkleringen fra G20-lederne i Rom fra
oktober 20212¢;

24 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230824-1

25 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Government_expenditure_on_cultural, broadcasting and publishing_services&oldid
=593681

26 https://www.consilium.europa.eu/media/52730/g20-leaders-declaration-final.pdf
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F.  der henviser til, at de kulturelle og kreative sektorer hovedsagelig bestar af
enkeltpersoner samt mikrovirksomheder og smé og mellemstore organisationer og
virksomheder, selvforvaltede organisationer og kulturelle kooperativer; der henviser til,
at andelen af selvstendige fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer er mere
end dobbelt s& hgj som i den almindelige befolkning (32 % sammenlignet med 14 %),
og at fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer ofte er involveret i typer af
beskaftigelse, der afviger fra de traditionelle arbejdsordninger, og at de er mindre
tilbgjelige til at have et fast job, at vere 1 ansettelse, arbejde pé fuld tid eller have ét
job, idet de ofte kombinerer beskaftigelse og selvstendig virksomhed, herunder som
soloselvstaendige, inden for de kulturelle og kreative sektorer og i andre sektorer sasom
tjenesteydelser eller uddannelse; der henviser til, at det at have flere job kan have en
alvorlig indvirkning pa balancen mellem arbejdsliv og privatliv; der henviser til, at
fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer typisk er kendetegnet ved projektbaserede
karriereforleb og en hgj grad af mobilitet;

G. der henviser til, at manglen pa en specifik beskaftigelsesramme for fagfolk inden for de
kulturelle og kreative sektorer i henhold til national lovgivning i nogle medlemsstater
og disse atypiske arbejdsordninger, der ofte afbrydes af eller fungerer parallelt med
leengere perioder med ulennet tid, der bruges pa kunstnerisk research, skabelse af
vaerker eller aftholdelse af prover, 1 kombination med uregelmassige indkomster, forer
til uregelmaessige indbetalinger og afbrydelser af bidragsperioder, der i alvorlig grad
begranser bidragsevnen og den effektive adgang til social beskyttelse for fagfolk inden
for de kulturelle og kreative sektorer; der henviser til, at deres adgang til relevant
understottelse, is@r arbejdsleshedsunderstottelsesordninger, passende understottelse, nar
de gér pa pension, arlig ferie og sygeorlov, familie- og plejeorlov samt mulighed for
bernepasning derfor ofte er begraenset; der henviser til, at selv hvor der findes dekning
pé et frivilligt grundlag, er selvstendigt erhvervsdrivende i1 de kulturelle og kreative
sektorer dekket 1 minimalt omfang; der henviser til, at denne situation kan forverres
ved, at beskaftigelsesstatus for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer ikke
fastsaettes korrekt;

H. der henviser til, at muligheden for at skabe og fastholde en karriere 1 de kulturelle og
kreative sektorer ofte atha@nger af socioskonomiske karakteristika og er betinget af
alder, kon, etnisk oprindelse, handicap og klasse; der henviser til, at arbejdstagere i de
kulturelle og kreative sektorer, herunder arbejdstagere med handicap, arbejdstagere fra
etniske mindretal og arbejdstagere med en baggrund i1 arbejderklassen, der befinder sig
midtvejs i karrieren, kan opleve ringere forhold, hvad angar jobkvalitet; der henviser til,
at det er en udfordring at fastholde og viderefore en karriere 1 de kulturelle og kreative
sektorer, og at karrieremulighederne har en tendens til at forringes med alderen; der
henviser til, at der tydeligvis er tale om en hgjere grad af selvstendig beskeftigelse for
arbejdstagere i de kulturelle og kreative sektorer, hvilket setter dem i storre risiko for
usikkerhed;

I.  der henviser til, at fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer er blevet hardt
ramt af covid-19-pandemien, som har blotlagt deres usikre leve- og arbejdsvilkér; der
henviser til, at UNESCO anslog, at mere end 10 millioner arbejdstagere i de kulturelle
og kreative sektorer pa verdensplan mistede deres job i 2020%7; der henviser til, at

27 UNESCO, Re Shaping Policies for Creativity.
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krisemekanismer har spillet en central rolle under og efter covid-19-pandemien med
hensyn til at tackle udfordringerne i de kulturelle og kreative sektorer; der henviser til,
at selv om de kulturelle og kreative sektorer har gennemgdet en betydelig omstilling
som folge af pandemien, digitaliseringen og den grenne omstilling, hvilket har gjort
livslang leering, omskoling og opkvalificering afgerende, har sektorerne ikke fuldt ud
genvundet de tab, de har lidt under pandemien, med en vedvarende indvirkning pé
livsgrundlaget for de personer, der arbejder 1 sektorerne; der henviser til, at covid-19-
krisen understregede skrebeligheden af allerede eksisterende organisatoriske strukturer
og arbejdsmetoder, navnlig for sarbare fagfolk med usikre ansettelsesforhold sasom
personer, der arbejder pa grundlag af atypiske eller projektbaserede
ansattelseskontrakter;

J. der henviser til, at fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer og industrier ofte har
begraensede pensionsrettigheder pa grund af den atypiske og ofte usikre karakter af
deres arbejde, hvilket kan pavirke sterrelsen af deres bidrag og andre kriterier for
pensionsberettigelse; der henviser til, at kunstnere kan fortsatte med at udeve deres
kunst efter den officielle pensionsalder;

K. der henviser til, at en velfungerende sektorspecifik dialog mellem arbejdsmarkedets
parter pa nationalt plan og EU-plan og en hej grad af kollektiv overenskomstdekning
spiller en afgerende rolle 1 opbygningen af professionelle og baredygtige sektorer ved
at fremme et inklusivt arbejdsmarked, der fremmer anstendige arbejdsvilkar, herunder
retferdige og rimelige lonninger; der henviser til, at begraenset kollektiv
overenskomstdakning i de kulturelle og kreative sektorer?® i flere medlemsstater
bidrager til job af lav kvalitet, lav lon, ufordelagtige kontrakter og begranset adgang til
social beskyttelse; der henviser til, at fagforeningerne stér over for udfordringer med
hensyn til at organisere fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer pa grund af
periodiske arbejdsmenstre, skiftende arbejdspladser, kombinationer af forskellige
erhvervsmassige aktiviteter og 1 betragtning af det sterre antal selvsteendige
erhvervsdrivende 1 sektoren; der henviser til, at en reekke organisationer ikke deltager i
kollektive forhandlinger, og at mange erhvervsgrupper stadig ikke er reprasenteret; der
henviser til, at de nye udfordringer, som sektorerne stir over for, sdsom digitalisering,
kunstig intelligens og udvikling af nye feerdigheder, ber afspejles 1 moderne og effektive
kollektive overenskomstforhandlingssystemer;

L.  der henviser til, at sort arbejde undergraver menneskerettighederne og navnlig
anstendige arbejds- og levevilkdr, hindrer beredygtige vakstorienterede politikker og
skaber alvorlige risici for den europaiske sociale models baredygtighed og fremmer
illoyal konkurrence; der henviser til, at udbredelsen af delvist eller helt sort arbejde, der
udelukker fagfolk fra beskyttelse gennem arbejdsret og social sikring, er et problem, der
giver anledning til stor bekymring 1 de kulturelle og kreative sektorer; der henviser til, at
Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA) spiller en afgerende rolle i
forbindelse med gennemforelsen af samordnede og felles inspektioner med henblik pa
at forbedre medlemsstaternes kapacitet til at sikre beskyttelsen af personer, der udever
deres ret til fri bevagelighed, og bekempe svindel og misbrug af graenseoverskridende
karakter;

28 Eurofound-notat om beskeftigelsestendenser og arbejdsvilkar i de kreative sektorer stillet til radighed efter
anmodning fra ordfererne, 29. maj 2023.
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M. der henviser til, at kensbestemte lon-, pensions- og omsorgsforskelle ogsa er til stede 1
de kulturelle og kreative sektorer; der henviser til, at kvinder er i mindretal, nér det
drejer sig om at bekleede ledende stillinger?®; der henviser til, at kvinder i gennemsnit
tjener mindre end deres mandlige modparter inden for samme erhverv®? og i
kontrakttyper, der 1 alvorlig grad kan pavirke balancen mellem arbejdsliv og privatliv,
herunder gennem ukonventionelle og uregelmassige arbejdstider, behovet for at rejse
for at arbejde og intenst netvaerkssamarbejde samt manglen pa plejeinfrastruktur; der
henviser til, at kvinder derfor ofte har forholdsvis kortere karrierer, navnlig i den
audiovisuelle sektor;

N. der henviser til, at sexchikane i de kulturelle og kreative sektorer er tre gange hgjere?!
end 1 den gennemsnitlige arbejdsstyrke; der henviser til, at kvinder lider
uforholdsmassigt under chikane og overfusning, ogsa online, som det fremgér af
MeToo-bevagelsen; der henviser til, at dette kunne indebere en risiko for selvcensur,
hvilket har en negativ indvirkning pa den type kunstneriske udtryk, som kvinder
producerer, og begranser deres ytringsfrihed og deres karriereudvikling; der henviser
til, at kensbaseret vold og chikane forsterker ulighederne mellem kennene3?; der
henviser til, at sddanne systemiske hindringer vil kreeve en integreret tilgang til
forebyggelse og fjernelse heraf; henviser til, at ILO's konvention om vold og chikane
(nr. 190) og henstilling (nr. 206) er de forste internationale arbejdsstandarder, der skaber
en falles ramme for at forebygge, afthjelpe og eliminere vold og chikane i arbejdslivet;

O. der henviser til, at nogle medlemsstater har indfert tilskyndelsesforanstaltninger for at
tilskynde virksomheder til pa frivillig basis at deltage i reintegration pd arbejdsmarkedet
af ofre for kensbaseret vold og chikane ved at give dem en mulig nedsattelse af
arbejdsgiverbidraget til de sociale sikringsordninger, nér de ansatter dem pé en
tidsubegranset kontrakt, hvilket kan tjene som et eksempel pa god praksis;

P.  der henviser til, at kunstnere, kulturarbejdere og kreative fagfolk fra ugunstigt stillede
grupper, herunder folk fra etniske og geografiske minoriteter eller personer med
anderledes opholdsstatus, personer med sirbar sociogkonomisk baggrund, personer med
handicap og LGBTIQ-+-personer samt kvinder og unge, har ringere adgang til en
karriere som kunstner eller kulturarbejder og faerre muligheder for at udvikle
langsigtede karrierer inden for sektorerne, hvilket oger risikoen for manglende
generationsskifte i de kulturelle og kreative sektorer;

Q. der henviser til, at der 1 en reekke medlemsstater ikke er nogen specifik retlig ramme for
kategorier af fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer; der henviser til, at en reekke
medlemsstater er i feerd med at ajourfere deres lovramme med henblik pé at beskytte
fagfolks rettigheder i de kulturelle og kreative sektorer, idet der tages hejde for de
serlige forhold 1 kulturelle og kreative sektorer; der henviser til, at flere medlemsstater i
deres genopretnings- og resiliensplaner har medtaget lovgivningsmessige reformer for

2 http://www.womarts.ecu/upload/01-LI-WOMART-1-20-6.pdf, s. 34.

30 https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__custom_6350417/default/table?lang=en
[PMMR1] s. 60; https://www.ilo.org/wcemsp5S/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wems_865323.pdf

31" Eurofound-notat om beskeftigelsestendenser og arbejdsvilkar i de kreative sektorer stillet til rddighed efter
anmodning fra ordfererne, 29. maj 2023.

32 TLO, politisk opleeg om sexchikane i underholdningsindustrien, november 2020.
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at forbedre arbejdsvilkarene for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer;

R.  der henviser til, at mobilitet er et vigtigt aspekt af professionel kunstnerisk aktivitet og
karriereudvikling, og at det bidrager til oget indtegt og ekonomisk forudsigelighed pa
lang sigt; der henviser til, at mange kunstnere ofte rejser mellem medlemsstaterne; der
henviser til, at mobilitet er vigtig for studerende og unge fagfolk i de kulturelle og
kreative sektorer og industrier for at udvide deres uddannelse, opné forskelligartede
feerdigheder og anerkende en bredere vifte af attraktive karrieremuligheder; der henviser
til, at kunstnerisk mobilitet pd den anden side indebarer konkrete udfordringer, navnlig
1 relation til social beskyttelse og beskatning, som kraever konkrete foranstaltninger; der
henviser til, at det hgje mobilitetsniveau ogsa kan fremme sort arbejde’3; der henviser
til, at de nuvarende finansieringsinstrumenter til stotte for mobilitet ber tilpasses bedre
til sektorernes sarlige karakteristika; der henviser til, at kunstneriske produktioner ofte
ikke kun involverer fagfolk 1 de kulturelle og kreative sektorer i Europa, men ogsa
tredjelande, hvis mobilitet kan blive begranset af vanskeligheder med at opnd visa af
mellemlang varighed;

S.  der henviser til, at adgang til kunstnerisk uddannelse fremmer social inklusion og
bekempelse af uligheder; der henviser til, at Erasmus+-programmet har vaeret EU's
mest synlige succes, nér det gelder om at nd méalene om kvalitet og inkluderende
uddannelse; der henviser til, at den nuvarende mangel pd automatisk gensidig
anerkendelse af kunstneriske kompetencer og kreative ferdigheder og kvalifikationer
ha&mmer den grenseoverskridende mobilitet for fagfolk inden for de kulturelle og
kreative sektorer;

T.  der henviser til, at de kulturelle og kreative sektorer undergér betydelige forandringer,
hvilket kreever en vurdering af de ferdigheder, der er behov for i sektorerne, og
udvikling af politikker til afthjelpning af de nuverende kvalifikationsklefter; der
henviser til, at pagten for feerdigheder fra 2020 og det europaiske ar for feerdigheder
2023 yderligere har fremhavet behovet for at integrere ferdigheder, navnlig
tvaergiende, blade og digitale feerdigheder, 1 uddannelsessystemerne med henblik pa at
udvikle talenter og karriereskift, herunder gennem teknisk og erhvervsfaglig uddannelse
gennem omfattende faerdighedspartnerskaber inden for det bredere ekosystem for
kulturelle og kreative sektorer 1 samarbejde med arbejdsmarkedets parter;

U. der henviser til, at den hurtige digitale omstilling, der er accelereret under covid-19-
pandemien, og den stigende anvendelse af kunstig intelligens (Al) skaber nye
muligheder og job, fremmer nye forretningsmodeller og produktionsformer og
diversificerer arbejdsordninger samt gger adgangen til kultur for et sterre publikum og
saledes bidrager til dynamikken i sektorerne og deres omstilling; der henviser til, at
dette imidlertid har medfert visse udfordringer og usikkerheder, der har fort til tab af
arbejdspladser, flytning af arbejdstagere og tab af kontrol over deres arbejde, herunder
udfordringer i forbindelse med ophavsret til og ejerskab af frembringelser og
mangfoldighed; der henviser til, at digitalisering har lettet leveringen af kulturelle
tjenester pa tvars af grenserne; der henviser til, at denne tendens er gaet hand 1 hand

33 Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndigheds studie om forskellige former for greenseoverskridende sort
arbejde, herunder gennem tredjelandsstatsborgere, september 2021, s. 13;
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2022-01/Study-report-on-different-forms-of-cross-border-
UDW.2021 EN.pdf
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med store medieplatformes stigende brug af urimelige og tvungne kontraktformer,
hvilket truer de europ@iske skaberes rimelige og passende lon- og arbejdsvilkér;

V. der henviser til, at en rimelig aflonning for anvendelsen af deres kreative varker er af
central betydning for forfattere og komponisters arbejdsvilkar, da dette er grundlaget for
deres indtjening som professionelle skabende kunstnere; der henviser til, at de
kollektive forvaltningsorganisationer og deres globale system spiller en vigtig rolle med
hensyn til at sikre ophavsmandene en rimelig aflenning, herunder gennem forhandling
af tariffer med brugerne, og med hensyn til at bidrage til fremme af kulturel
mangfoldighed og udtryksformer;

W. der henviser til, at Stuttgarterklaeringen afspejler en forenet europaisk vision, hvor
lederne gav udtryk for deres vilje til at arbejde sammen hen imod en falles skabne og
onsket om at bekrafte den europaiske identitet og gore fremskridt hen imod en stadig
teettere union blandt dens befolkninger; der henviser til, at erkleringen betragter
kulturens rolle som et vigtigt element 1 opfyldelsen af dette mal;

Kulturelle og kreative sektorer: bringer folk i Europa sammen

1.  mener, at de kulturelle og kreative sektorer spiller en afgerende rolle for menneskers
trivsel og for fremme af Europas sociale og ekonomiske samherighed, dynamiske
demokrati og velstand og inklusivitet i vores samfund; mener endvidere, at de fortjener
statte pa grund af kunstens og kulturens iboende vardi;

2. understreger, at fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer er afgerende for
integrationen 1 Europa, og at deres arbejde bidrager til at forbinde samfund og opbygge
de europziske folks identitet, idet de fremmer den kulturelle mangfoldighed og den
universelle dialog 1 Europa;

3. understreger, at Unionen i henhold til artikel 167 1 TEUF har et ansvar for at bidrage til,
at medlemsstaternes kulturer kan udfolde sig, og i henhold til artikel 3 1 TEU har et
ansvar for at beskytte og udvikle Europas kulturarv; mener, at den europiske kulturarv
historisk set har fungeret som en magnet med tiltrekningskraft og indflydelse overalt 1
verden, men at det kraver betydelige investeringer i de kulturelle og kreative sektorer
og politikker, der styrker dem, idet alle menneskers kulturelle rettigheder saledes sikres,
hvis vi skal fastholde denne forende rolle;

*Kunstneres status'

4.  opfordrer medlemsstaterne til at streebe efter at gennemfore UNESCO's henstilling fra
1980 vedrerende kunstneres status, som de alle har skrevet under pa; bemarker, at de
efterfolgende gennemforelsesrapporter viser, at der er behov for at gere mere for at
efterleve henstillingen; mener, at de forandringer, der er sket i de sidste fire artier, iser
dem der er forbundet med digitaliseringen, herunder kunstig intelligens og den ogede
forekomst af atypiske arbejdsformer, gor det nedvendigt for medlemsstaterne lgbende at
tilpasse deres foranstaltninger for at opfylde deres forpligtelser til at etablere en
fuldsteendig solid og sammenhangende ramme for rettigheder; opfordrer endvidere
medlemsstaterne til at bidrage til UNESCO's eksisterende overvagningsmekanismer for
at forbedre oplysninger og dataindsamling om leve- og arbejdsvilkér for fagfolk inden
for de kulturelle og kreative sektorer og danne grundlag for evidensbaseret
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politikudformning;

5. bemerker, at eksperter har peget pd manglen pa en definition af fagfolk i1 de kulturelle
og kreative sektorer og anerkendelse af deres serlige arbejdsvilkar’* som verende en af
de primare faktorer, der forer til darlig socialsikringsdekning af fagfolk i de kulturelle
og kreative sektorer; opfordrer medlemsstaterne til med hjelp fra Kommissionen at
anerkende den serlige situation for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer, og
samtidig tage hensyn til og om nedvendigt korrigere de forskellige regler, der gaelder
for selvstendige og ansatte arbejdstagere, med det formal pd den ene side at sikre
uhindret hindhavelse af de betingelser, der er forbundet med deres status for dem, der
har en sadan status i1 henhold til national lovgivning, og at opnd konvergens samt pa den
anden side at forbedre situationen for dem, der ikke er omfattet af en sddan status,
samtidig med, at arbejde pa tvers af landegraenser i Europa fremmes;

6.  opfordrer Kommissionen til at kortleegge de eksisterende definitioner af fagfolk i de
kulturelle og kreative sektorer i medlemsstaterne med henblik pé at skabe en felles
forstaelse, som skal afspejles 1 EU's politiske beslutningstagning og kulturstatistikker;
mener, at en sddan tilgang ogsé ber tilpasses til UNESCO's henstilling fra 1980;

Adgang til social beskyttelse og anstaendige arbejdsvilkar

7. tilskynder medlemsstater, der endnu ikke har indfert en konkret status for kunstnere og
andre fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer, til at gore det med henblik pa at lette
adgangen for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer til passende social beskyttelse
under overholdelse af en reekke minimumsstandarder 1 overensstemmelse med Rédets
henstilling af 8. november 2019 om adgang til social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstendige (2019/C 387/01); opfordrer medlemsstaterne til at lukke de eksisterende
huller 1 adgangen til social beskyttelse, navnlig med henblik pd de kulturelle og kreative
sektorer; opfordrer de medlemsstater, som allerede har en "status som kunstner", til
regelmassigt at overvage hensigtsmassigheden af den og til at gennemga den i
nedvendigt omfang i det samme lys, idet de sikrer, at alle fagfolk i de kulturelle og
kreative sektorer er omfattet, navnlig de selvstendige, og tilpasser den til de nye
udfordringer, som digitaliseringen og covid-19-pandemien har medfert; roser de
medlemsstater, som i de senere ar har foretaget en sddan gennemgang og tilpasning;

8. understreger de atypiske arbejdsmenstre 1 kulturelle og kreative karriereforleb og den
hgje grad af erhvervsmassig og geografisk mobilitet bade pé nationalt plan og EU-plan
for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer medferer udfordringer, der er
feelles for hele Unionen, med hensyn til at f& adgang til social beskyttelse for fagfolk
inden for de kulturelle og kreative sektorer; mener derfor, at der er behov for mélrettede
foranstaltninger og styrket koordinering p4 EU-plan for at gere det lettere for alle
fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer, uanset deres beskeftigelsesstatus, i
EU at {4 universel, effektiv og forenklet adgang til passende og omfattende sociale
beskyttelsesordninger; minder om relevansen af passende og tilgaengelige
mindsteindkomstordninger for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer, som
ofte oplever perioder med utilstraekkelige, uregelmaessige eller usikre finansielle

34

https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%?20status%20and%20workin
£%20conditions%200f%?20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
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ressourcer, og understreger samtidig, at sddanne ordninger ikke ber erstatte en rimelig
og passende lon og anstendige arbejdsvilkar i de kulturelle og kreative sektorer;

9.  opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at treeffe specifikke foranstaltninger for at
sikre erhvervelse, bevarelse og overforsel af rettigheder pé tvars af ordninger for at gore
det muligt for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer, som ofte kombinerer
eller skifter job eller skifter mellem status som arbejdstager og selvstendig, at tackle
ustabil og fragmenteret indkomst, ulennet arbejde og jobusikkerhed og sikre en
minimumsstandard for deres indkomst ved effektivt at tilpasse de nationale sociale
sikringsordninger for at sikre omfattende adgang til sociale ydelser, herunder
arbejdsleshedsunderstottelse, 1 bidragsbaserede sociale beskyttelsesordninger og med
tilstreekkelig deekning samt at lette deres deltagelse 1 forbindelse med frivillige sociale
sikringsordninger; fastholder, at retten til rimelig, passende og forholdsmessig
aflonning 1 kraft af ophavsret og beslegtede rettigheder skal vare forenelig med sociale
beskyttelsesordninger, navnlig adgang til bidragspligtig pension, da kreative karrierer
ikke er begrenset af alder;

10. understreger behovet for en korrekt fastleggelse af beskaeftigelsesstatus for personer,
der arbejder 1 de kulturelle og kreative sektorer, som svarer til deres faktiske
arbejdsordninger; understreger, at alle arbejdstagere er omfattet af EU's
arbejdsmarkedslovgivning samt national arbejdsret og bl.a. har ret til mindstelon,
kollektive overenskomstforhandlinger, arbejdstids- og sundhedsbeskyttelse, ret til betalt
ferie og forbedret adgang til beskyttelse mod arbejdsulykker, arbejdslesheds- og
sygedagpenge samt bidragspligtige alderspensioner; opfordrer medlemsstaterne til at
styrke de retshdndhaevende myndigheders indsats og til at gennemfore ILO's konvention
nr. 81 om arbejdstilsyn under s@rlig hensyntagen til at sikre korrekt klassificering af
personer, der arbejder inden for de kulturelle og kreative sektorer;

Udfordringer i situationer, hvor der arbejdes pa tvars af landegraenser

11. understreger den overordnede betydning af greenseoverskridende mobilitet for at lette
det kreative arbejde for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer og udvide
mulighederne for at opné ny erhvervserfaring i udlandet;

12. understreger, at det er vigtigt at sikre en gnidningsles koordinering og overforsel af
rettigheder pa tveers af de sociale beskyttelsessystemer mellem medlemsstaterne for at
sikre effektiv adgang til social beskyttelse for fagfolk 1 de kulturelle og kreative
sektorer, der udviser en hgj grad af arbejdskraftmobilitet; opfordrer medlemsstaterne til
at anvende forordning (EF) nr. 883/2004 og 987/2009 korrekt og konsekvent;
understreger betydningen af hurtigt at vedtage og gennemfore deres revision;

13. bemerker, at det fortsat er en udfordring at navigere i de forskellige eksisterende
systemer, navnlig for selvsteendige og atypiske arbejdstagere; beklager, at der stadig
findes mange administrative, finansielle, skattemassige og sproglige hindringer for
mobilitet, navnlig overforsel af socialsikringsrettigheder pa tvers af graenserne, ofte pa
grund af forskelle mellem medlemsstaternes lovgivning; fremhaver, at fagfolk i de
kulturelle og kreative sektorer, som udever deres ret til fri bevagelighed, ofte atkraeves
mange bidrag til social- og sundhedsforsikring i1 flere medlemsstater uden at have
mulighed for at drage fordel af dem; opfordrer til en staerkere koordinering pa EU-plan
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14.

15.

16.

17.

for at mindske forskellene mellem de nationale systemer for at sikre, at fagfolk inden
for de kulturelle og kreative sektorer, der arbejder i flere lande, kan nyde godt af deres
sociale rettigheder;

mener, at det er nedvendigt og nyttigt for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer, at
information om reglerne for koordinering af de sociale sikringsordninger 1 Europa i
forbindelse med kunstneres graenseoverskridende mobilitet pd EU-plan fremmes;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at styrke eksisterende eller, hvis de
ikke er pa plads, oprette nye, tilstrekkeligt finansierede informationssteder for mobilitet
sadsom kvikskranker, der er let tilgeengelige pd alle EU-sprog, og som vil hjelpe fagfolk
1 de kulturelle og kreative sektorer med at indsamle alle relevante sektoroplysninger om
deres arbejdsvilkar, mobilitet, beskatningsforhold og sociale ydelser;

mener, at automatiseret informationsudveksling gennem elektronisk udveksling af
oplysninger om social sikring (EESSI), der gennem administrativt samarbejde har til
formadl at gere det muligt for mobile fagfolk at arbejde i Europa uden problemer,
rummer et stort potentiale for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer;
anmoder Kommissionen om at sikre, at EESSI tager fat pd de s@rlige forhold, der gor
sig geldende for arbejdsmenstre og arbejdskraftmobilitet 1 de kulturelle og kreative
sektorer, og at alle fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer er omfattet pd
grundlag af den nylige meddelelse om digitalisering af koordineringen af de sociale
sikringsordninger?>;

noterer sig Kommissionens nylige engagement i pilotaktiviteterne 1 forbindelse med det
europiske socialsikringspas (ESSPASS) og opfordrer den til at fremskynde
gennemforelsen heraf; minder om sin gentagne opfordring til Kommissionen om at
forelegge et lovgivningsforslag til et ESSPASS-initiativ, som kan sikre effektiv
identifikation, sporbarhed, aggregering og overforsel af socialsikringsrettigheder og
forbedre handh@velsen af EU-reglerne om arbejdskraftmobilitet og koordinering af de
sociale sikringsordninger pa arbejdsmarkedet for at sikre lige vilkar for EU-
arbejdstagere og -virksomheder; understreger, at det er afgerende at sikre, at europaeiske
borgere kan udeve deres ret til social sikring og rettigheder pa tvers af greenserne i form
af et nemt digitalt verktej; understreger, at en hurtig kontrol af forsikringsstatus og -
bidrag kan bidrage til at bekaempe sort arbejde og manglende overholdelse af
lonfastsettelsesmekanismer i vaertslandet, svig og misbrug af sociale sikringsydelser og
gore det muligt for socialsikringsinstitutioner, arbejdstilsyn og sundhedstjenesteydere at
kontrollere overholdelsen ved hjalp af krydshenvisninger mellem databaser;
understreger, at ESSP ogsa vil gare det lettere for arbejdstagere at folge og gere krav pa
deres socialsikringsbidrag og -ydelser sdsom pensionsrettigheder, lette deres overforsel
og bedre forebygge socialt bedrageri i forbindelse med spergsmal som misbrug af
underentreprise, proformaselvstendighed, sort arbejde og manglende betaling af
socialsikringsbidrag; opfordrer til, at ESSPASS-lgsningen anvendes i de kulturelle og
kreative sektorer, idet det sikres, at den tager hensyn til de s&rlige forhold i sektorerne
og de selvstendiges serlige behov;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til i samarbejde med Den Europiske

35 Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaeiske @konomiske og Sociale

Udvalg og Regionsudvalget om digitalisering af koordinationen af de sociale sikringsordninger: fremme af den

frie bevagelighed i det indre marked, 6.9.2023 (COM(2023)501 final).
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18.

19.

Arbejdsmarkedsmyndighed gennem tilvejebringelse af lettilgaengelige oplysninger at
lette den fulde anvendelse af geldende kollektive overenskomster i bestemmelseslandet
for udstationerede fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer og handhavelsen
af EU-retten for at sikre passende beskyttelse, nar saidanne fagfolk udever deres ret til
fri bevaegelighed, og for at bekaeempe uregelmaessigheder af graenseoverskridende
karakter;

glaeder sig over den nye mobilitetsaktion Culture Move Europe inden for rammerne af
programmet Et Kreativt Europa, som tilbyder mobilitetsstipendier til kunstnere og andre
fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til yderligere at styrke og forbedre sddanne initiativer og udstyre dem
med mere tilstreekkelige midler for at gore det muligt at udvide denne ordning med
henblik pa at nd ud til den bredest mulige vifte af fagfolk og malgrupper inden for de
kulturelle og kreative sektorer samt fremme europeaiske samproduktioner, der ogsa
involverer tredjelande;

understreger vigtigheden af konkurrencer og initiativer 1 hele EU, som tydeligger
righoldigheden og mangfoldigheden i europeisk kultur og bidrager til en oplevelse af
tilhersforhold og identitet 1 Unionen, sdsom Lux Audience Award og EU-
litteraturprisen; opfordrer Kommissionen til at gennemga og yderligere styrke
konkurrencer eller initiativer, som arrangeres udelukkende 1 EU, samt fremme og
facilitere nye konkurrencer og initiativer som f.eks. en arlig sangkonkurrence mellem
medlemsstaterne for at fremme EU-kultur og -turisme;

Rimelig aflenning, praksis og finansiering

20.

21.

22.

bekrafter pa det kraftigste, at kulturelt arbejde er en erhvervsmaessig aktivitet, og at det
som sadan skal aflennes rimeligt og tilstreekkeligt svarende til det faktiske
uddannelsesniveau, kompetencer og faglige erfaringer pa en made, der sikrer en
anstendig levestandard; er bekymret over, at de kulturelle og kreative sektorer anses for
at veere lavtlonssektorer, idet 38 % fagfolk 1 de kulturelle og kreative sektorer er 1 de tre
laveste londeciler’®; glaeder sig over den nylige vedtagelse af Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv (EU) 2022/204137; opfordrer medlemsstaterne til snarest at gennemfore
dette direktiv, navnlig med hensyn til de kulturelle og kreative sektorer;

beklager alle former for underbetalt eller ubetalt arbejde, sdsom den praksis, der bestar i
at tilbyde betaling for kulturelt og kreativt arbejde i form af eksponering samt ikke at
medregne uregistreret arbejdstid som arbejdstid samt ubetalte praktikophold?®, der kan
opsta som folge af udbredte magtubalancer 1 kontraktforholdet;

beklager den udbredte praksis med forsinket betaling i de kulturelle og kreative sektorer
og industrier, som i alvorlig grad pavirker solvensen for bade selvsteendige og SMV'er,
der opererer i sektoren, og @ger de sociogkonomiske forskelle blandt fagfolk i de
kulturelle og kreative sektorer; understreger behovet for, at medlemsstaterne

36 Eurostats arbejdskraftundersogelse.

37 Europa-Parlaments og Rédets direktiv (EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om passende mindstelonninger i
Den Europzaiske Union (EUT L 275 af 25.10.2022, s. 33).

38 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239 EN.html
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gennemforer direktiv 2011/7/EU%, herunder for virksomheder i de kulturelle og
kreative sektorer;

23. minder om betydningen af ophavsret og beslaegtede rettigheder 1 de kulturelle og
kreative sektorer og af en korrekt gennemforelse heraf, der sikrer, at ophavsmand og
udevende kunstnere 1 deres egenskab af rettighedshavere modtager et rimeligt vederlag
for udnyttelsen af deres varker; opfordrer til en meningsfuld gennemforelse og
héandheavelse af direktivet om ophavsret*’ i overensstemmelse med dets mal;

24. opfordrer Kommissionen til at stotte medlemsstaterne 1 at sikre en rimelig, retferdig,
passende og forholdsmassig aflenning af kunstnere og ophavsmaend for brugen af deres
kunstneriske arbejde med passende mekanismer og gennem generelle og
sektorspecifikke dialoger mellem arbejdsmarkedets parter 1 overensstemmelse med EU-
lovgivningen;

25. understreger behovet for at lette lovlig adgang til indhold og behovet for at bekampe
piratkopiering og anden illegal brug, navnlig pd det digitale indre marked;

26. anser en rimelig og passende aflonning af forfattere og komponister for at vaere en
vaesentlig del af deres arbejdsvilkar og levebred; er bekymret over anvendelsen af
forskellige former for "buy-out"-kontrakter, som kan fore til en urimelig og
tvangsbaseret praksis, der omgédr EU's regler og principper om rimelig aflonning, og
som bekraefter de kontraherende parters dybe magtubalancer; er bekymret over den
stigende anvendelse af disse kontrakter, der i visse sektorer ofte er underlagt
udenlandske jurisdiktioner; opfordrer indtrengende medlemsstaterne til at sikre, at de
kontraktlige ordninger i de kulturelle og kreative sektorer er i fuld overensstemmelse
med artikel 18, 19 og 20 1 direktivet om ophavsret og til at hdndhave ophavsmands og
udevende kunstneres rettigheder i denne henseende; opfordrer Kommissionen til at
vurdere og ngje overvage situationen i den henseende; anmoder Kommissionen om ngje
at vurdere foreneligheden af "buy-out"-bestemmelserne samt bestemmelser om lovvalg
og jurisdiktion, der ofte unddrager sig europaiske regler, og behovet for at handtere
denne og enhver anden skadelig praksis, der paleegges ophavsmend i lyset af
nuverende og kommende initiativer;

27. er bekymret over tvangsmassig "buy-out"-praksis, der truer de europiske skaberes
arbejdsvilkér og eksistensgrundlag; glaeder sig over den kommende undersogelse, som
Kommissionen vil ivaerkseatte pa dette omrade, og anmoder Kommissionen om at
foresla de nedvendige initiativer til at tackle denne praksis pd EU-plan under
hensyntagen til dens konklusioner og henstillinger;

28. opfordrer medlemsstaterne til at gge bestraebelserne pa at forhindre sort arbejde, at
anerkende og regulere uanmeldt arbejde og at afskaffe proformaselvstendig
beskaftigelse i de kulturelle og kreative sektorer, herunder ved at styrke

3 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2011/7/EU af 16. februar 2011 om bekeempelse af forsinket betaling i
handelstransaktioner (EUT L 48 af 23.2.2011, s. 1). http://data.europa.eu/eli/dir/2011/7/0j)

40 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/790 af 17. april 2019 om ophavsret og beslegtede
rettigheder pé det digitale indre marked og om @ndring af direktiv 96/9/EF og 2001/29/EF (E@S-relevant tekst.),
EUT L 130 af 17.5.2019, s. 92. ELI:http://data.europa.eu/eli/dir/2019/790/07)
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

arbejdsretshandhavende myndigheder med inddragelse af arbejdsmarkedets parter;
understreger ELA's rolle i denne henseende, isar i forbindelse med tilvejebringelse af
information til mobile fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer og industrier,
informationsudveksling mellem medlemsstater og risikovurderinger med hensyn til
sektorspecifikke udfordringer 1 de kulturelle og kreative sektorer;

anerkender, at sarlige arbejdstidsordninger er udbredte i disse sektorer, men mener
samtidig, at balancen mellem arbejdsliv og privatliv skal respekteres;

understreger vigtigheden af at veerne om sundheden og sikkerheden pé arbejdspladsen;
opfordrer Kommissionen til at fremme anerkendelse af, kompensation for og
forebyggelse af erhvervssygdomme i forbindelse med de specifikke aktiviteter 1 de
kulturelle og kreative sektorer;

gentager sin opfordring til medlemsstaterne om at sikre stabil og forudsigelig
finansiering og diversificere kilderne til stotte til de kulturelle og kreative sektorer,
atholde sig fra skonomiske nedskaringer i eksisterende finansiering og oge deres
finansielle statte til sektorerne, hvilket bidrager til storre forudsigelighed for fagfolk
inden for de kulturelle og kreative sektorer, der modtager disse midler;

mener, at offentlige stotteydere 1 de kulturelle og kreative sektorer har et ansvar for at
fremme rimelig praksis, og opfordrer dem til at integrere rimelige principper i deres
finansieringsstrategier i samrdd med arbejdsmarkedets parter; insisterer pa, at enhver
formel beskaftigelse af fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer ber aflonnes rimeligt,
og at der ber geres op med erstatning af job gennem proformaordninger med frivilligt
arbejde;

opfordrer de offentlige stotteydere pa EU-plan og pa nationalt og regionalt plan til at
indfore og hdndhave den sociale klausul gennem vilkar og betingelser for brugen af
offentlige midler for at sikre rimelig og passende aflenning og arbejdsvilkar for de
fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer gennem hele underleveranderkaden, idet der
tages hensyn til ligestillingsperspektivet for at garantere lige adgang til skabelses- og
produktionsressourcer og lige lon 1 overensstemmelse med kollektive overenskomster,
hvor de findes, og fremme opnaelsen af kollektivt forhandlede lesninger, hvor de endnu
ikke findes;

mener, at EU-finansierede programmer og projekter i de kulturelle og kreative sektorer,
sasom Et Kreativt Europa, ber sikre overholdelse af alle arbejdsmarkedsmaessige og
sociale forpligtelser 1 henhold til EU-retten og national ret eller kollektive
overenskomster, bidrage til gennemforelsen af principperne i den europiske sojle for
sociale rettigheder 1 de kulturelle og kreative sektorer; anmoder Kommissionen om at
sikre, at den naste cyklus af EU-programmer inden for de kulturelle og kreative
sektorer overholder sddanne principper, herunder gennem indferelse af social
konditionalitet, i lighed med andre EU-politikomrader, der bl.a. omfatter forpligtelsen
til at aflenne fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer rimeligt for deres
arbejde, herunder den tid, der afsattes til research, prever, forberedelse og anvendelse
med tilbagevirkende kraft, under hensyntagen til ansegernes og de kulturelle og kreative
sektorers s@rlige forhold som helhed samt gennem beheorig opmarksomhed pé ikke at
oge de administrative byrder uforholdsmeessigt;
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35.

36.

37.

minder om, at procedurerne for ansggning om EU-midler, herunder procedurerne for
programmet Et Kreativt Europa, stadig er for besvarlige og skaber unedige hindringer
for potentielle stottemodtagere; opfordrer derfor Kommissionen til yderligere at
forenkle disse procedurer for at sikre fair adgang til EU-finansiering;

mener, at offentlig finansiering er afgerende for at sikre et beredygtigt, mangfoldigt og
demokratisk kulturelt og kreativt skosystem; anmoder medlemsstaterne og
Kommissionen om 1 vasentlig grad at oge den finansielle stotte til de kulturelle og
kreative sektorer og medlemsstaterne til at fastsatte et minimumsmal for udgifter pd

2 % af de offentlige udgifter 1 de kulturelle og kreative sektorer, som genererer op til

4 % af EU's BNP; opfordrer alle EU-aktorer til at age finansieringen til kultur pé tvers
af Unionens programmer og til at styrke synergierne samt til at indfere de nadvendige
@ndringer 1 tilsynet med FFR for at tage hejde for investeringer i kultur i hele EU-
budgettet;

beklager, at flertallet af medlemsstaterne ikke har néet et investeringsmél pa 2 % af
genopretnings- og resiliensfonden til de kulturelle og kreative sektorer og industrier,
som skulle medtages i medlemsstaternes nationale genopretnings- og resiliensplaner,
sddan som Parlamentet havde anmodet om;

Arbejdsmarkedets parters rolle og kollektive overenskomstforhandlinger

38.

39.

40.

minder om, at fagfolk 1 de kulturelle og kreative sektorer har frihed og ret til at danne og
blive medlem af fagforeninger og erhvervsorganisationer til at repraesentere sig og til
systematisk og meningsfuldt at deltage 1 processen med at udforme kultur-, social- og
beskeftigelsespolitik; opfordrer medlemsstaterne til at styrke den sociale dialog pa EU-
plan, nationalt plan og sektorplan i overensstemmelse med Radets henstilling om
styrkelse af den sociale dialog og sikre, at alle fagfolk inden for de kulturelle og
kreative sektorer er reprasenteret, samt sikre en hej grad af kollektiv
overenskomstdekning pé en sddan made, at der sikres anstendige arbejdsvilkér og
rimelige og passende lenninger; opfordrer medlemsstaterne til at sikre en effektiv
anvendelse af retten til at forhandle kollektivt i de kulturelle og kreative sektorer;

noterer sig, at udbredelsen af kollektive overenskomstforhandlinger i1 de kulturelle og
kreative sektorer varierer meget i medlemsstaterne; mener, at en staerk position for
kollektive overenskomstforhandlinger bidrager afgerende til at sikre fyldestgerende
beskyttelse af mindstelenninger, rimelig aflenning, arbejdstagerrettigheder, gode
arbejdsvilkéar samt foranstaltninger til uddannelse og faglig udvikling for arbejdstagerne
og beskyttelse af deres sundhed og sikkerhed; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at stotte den sociale dialog pa alle niveauer og kollektive
overenskomstforhandlinger og forbedre dens dekning i de kulturelle og kreative
sektorer; tilskynder derfor Kommissionen og medlemsstaterne samt arbejdsmarkedets
parter til at arbejde hen imod senest 1 2030 at opna en kollektiv overenskomstdaekning
pa mindst 80 %, ogsa i de kulturelle og kreative sektorer, og til regelmaessigt at gore
status over fremskridt pa vejen mod dette mal;

bifalder offentliggerelsen af Kommissionens meddelelse om "Retningslinjer for
anvendelsen af Unionens konkurrencelovgivning pé kollektive aftaler vedrerende
arbejdsvilkér for selvstaendige uden ansatte", herunder selvstaendige forfattere og
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komponister uden ansatte, som sikrer en gget beskyttelse af ophavsmand og
selvsteendige i1 de kulturelle og kreative sektorer; opfordrer medlemsstaterne til at sikre,
at de nationale konkurrencemyndigheder handhaver retningslinjerne effektivt;
opfordrer Kommissionen til at overvage nationale konkurrencemyndigheders
handhavelse af retningslinjerne stottet af Det Europaiske Konkurrencenetveerk samt af
heringer af de europaiske arbejdsmarkedsparter samt ophavsmand, kunstnere,
udevende kunstnere og kulturarbejdere for at sikre, at de handhaves konsekvent;

41. understreger, at de fleste soloselvstendige uden ansatte i de kulturelle og kreative
sektorer har vanskeligt ved at pavirke deres arbejdsvilkar; bemarker, at nogle
selvstendige uden ansatte, selv om de ikke er fuldt integrerede i deres opdragsgivers
virksomhed pd samme méade som ansatte, ikke nedvendigvis er helt uathaengige af
opdragsgiveren eller kan mangle tilstrekkelig forhandlingsstyrke; understreger derfor,
at kollektive overenskomstforhandlinger for selvstendige uden ansatte er et effektivt
redskab til at sikre bedre arbejdsvilkar, herunder en bedre lon;

42. opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at bestrebe sig pa at sikre
rimelige og passende lonninger i de kulturelle og kreative sektorer, der afspejler det
faktiske uddannelsesniveau, ferdigheder, kompetencer og faglige erfaringer; opfordrer 1
den forbindelse medlemsstaterne til at fremme kollektive overenskomster om
lonfastsettelse 1 de kulturelle og kreative sektorer;

Uddannelse, erhvervsuddannelsesmuligheder og karriereudvikling

43. er bekymret over den stadigt mindre prioritering af kunstnerisk uddannelse 1 de
nationale pensa pa grund- og ungdomsskoleniveau; noterer sig med bekymring, at der
ofte er skonomiske hindringer for adgang til videregdende uddannelse inden for kunst-
og kulturvidenskaberne for unge fra sarbare eller dérligt stillede miljoer, navnlig unge
med handicap; opfordrer medlemsstaterne til at sikre lige adgang for alle til kunstnerisk
uddannelse, navnlig pd videregdende uddannelsesniveau; opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at afsa@tte passende finansielle og menneskelige ressourcer til
styrkelse af kunstneriske discipliner gennem en STEAM-tilgang i alle uddannelsesfaser
inden for lese- og fritidsaktiviteter; anmoder Kommissionen om at vurdere mulige
modeller for offentlig kompensation til kunst- og kulturorganisationer, der letter fri
adgang til unge under 18 ar til kulturelle begivenheder og uddannelse;

44. er bekymret over manglen pa klarhed og oplysninger om arbejdsvilkar og -praksis til
studerende og unge nyuddannede, der kommer ind pa arbejdsmarkedet, herunder en
forstéelse af arbejdstageres og selvstendigt erhvervsdrivendes status; opfordrer
medlemsstaterne til at indfere eller styrke inklusive foranstaltninger for at sikre, at unge,
navnlig dem, der typisk er ugunstigt stillede pa arbejdsmarkedet, har adgang til
oplysninger om beskaftigelsesmuligheder, fair praksis og deres rettigheder, bl.a. i
henhold til den gaeldende ophavsretlige ramme og forpligtelser 1 henhold til EU-retten
og national arbejdsret;

45. understreger, at adgang til det europ®iske uddannelsesomrade er grundleggende for
kunstnerisk research og karriereudvikling for undervisere og unge fagfolk i de kulturelle
og kreative sektorer; opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at videregdende uddannelse
inden for kunst integreres fuldt ud i det europaiske uddannelsesomrade; opfordrer
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46.

47.

48.

49.

50.

indtrengende Kommissionen og medlemsstaterne til at arbejde hen imod at ege vardien
af kunstneriske og kulturelle uddannelser og de automatiske systemer for gensidig
anerkendelse og certificering af eksamensbeviser og andre kvalifikationer og
feerdigheder, leringsresultater og studieperioder i udlandet, hvilket giver mulighed for
sammenlignelighed og for at sikre grenseoverskridende overforsel af kunstneriske
kompetencer og faerdigheder hos arbejdstagere 1 de kulturelle og kreative sektorer;

insisterer pa betydningen af at investere 1 livslang lering for fagfolk 1 de kulturelle og
kreative sektorer; understreger betydningen af mobilitet pd EU-plan, nar det gaelder om
at udveksle idéer og praksis, fremme interkulturelt samarbejde og skabe flere
karrieremuligheder, herunder uddannelsesmuligheder, i de kulturelle og kreative
sektorer; mener, at der er brug for en sterre indsats for at styrke og udvide mulighederne
for uddannelsesmessig og faglig udveksling pa EU-plan ved at gore dem mere
inklusive; opfordrer indtrengende medlemsstaterne og EU til at foretage en bedre
kortleegning af uddannelsesbehovene blandt erhvervsaktive i de kulturelle og kreative
sektorer og en bedre koordinering af deres kultur-, uddannelses- og
beskaftigelsespolitikker, saledes at de i1 hgjere grad tager hgjde for de sarlige
udfordringer, der gor sig geldende 1 disse sektorer;

understreger den rolle, som mikroeksamensbeviser kan spille, nar de bruges pé en
ensartet og standardiseret méde, ogsa inden for digitale og kreative feerdigheder og
kompetencer, idet deres egenskaber som supplement til formelle kvalifikationer
anerkendes; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at udvikle et europaeisk
okosystem for mikroeksamensbeviser i overensstemmelse med Radets henstilling og til
at sikre, at de kan bruges 1 hele Europa;

er bekymret over manglen pa stetteordninger til karriereomstilling for kunstnere og
fagfolk 1 de kulturelle og kreative sektorer, som har brug for omskoling; mener, at dette
er af serlig betydning for fagfolk, hvis job bl.a. pavirkes af digitaliseringen eller af dem,
hvis praksis athaenger af deres fysiske kapacitet, sdsom dansere, sangere og musikere;
opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til i samradd med arbejdsmarkedets parter
og i forbindelse med malene for det europaiske ar for faerdigheder og pagten for
feerdigheder at investere 1 opkvalificering og omskoling via ordninger for livslang
leering og programmer for udvikling af feerdigheder, herunder gennem partnerskaber
med alle relevante akterer, indsamling af god praksis, tekniske og erhvervsfaglige
uddannelsessystemer, der gor det muligt for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer
at udvikle ny digital, iverksatterorienteret, juridisk og anden relevant viden og
feerdigheder, herunder Al-faerdigheder, blede og tveergaende ferdigheder, enten inden
for eller uden for de kulturelle og kreative sektorer;

glader sig over udviklingen af en europaisk ramme for digitalt uddannelsesindhold, der
vil bygge pé kulturel og kreativ mangfoldighed; opfordrer medlemsstaterne til pa
passende vis at gennemfore anbefalingerne i deres nationale skole- og
uddannelsessystemer; gentager sin opfordring til Kommissionen om at forelegge et
forslag til direktiv om praktikophold af hej kvalitet og understreger betydningen af at
have lennede praktikophold af hej kvalitet 1 de kulturelle og kreative sektorer;

opfordrer arbejdsmarkedets parter til at fremme uddannelse og kompetenceudvikling;
opfordrer Kommissionen til at stotte samarbejdet mellem kompetencerddene, hvor de
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51.

findes, og udvekslingen af bedste praksis mellem medlemsstaterne;

mener, at fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer kan tilhere mere end én
sektor sasom underholdnings- og sportssektoren; mener, at disse sektorer ogsa spiller en
afgerende rolle med hensyn til at bringe de europaiske folk tattere pa hinanden gennem
de oplevelser, som de far via EU-konkurrencer; understreger derfor betydningen af at
sikre et sundt og afbalanceret gkosystem pa tvers af de kulturelle og kreative sektorer,
underholdningsbranchen og sportssektoren;

Ligestilling mellem kennene og foranstaltninger imod chikane pa arbejdspladsen og

52.

53.

54.

forskelsbehandling i de kulturelle og kreative sektorer

fremhaver, at kvinder ofte er ofre for sexisme, kensstereotyper og seksuel chikane og
typisk tjener mindre end mand 1 tilsvarende stillinger; opfordrer medlemsstaterne til at
forsterke indsatsen for at udrydde sexchikane i de kulturelle og kreative sektorer og for
at sikre sunde og sikre arbejdspladser, herunder ved at udveksle bedste praksis; bifalder
1 den henseende Kommissionens forslag til et direktiv om bekampelse af vold mod
kvinder og vold 1 hjemmet, og ser frem til snarlig vedtagelse af det; opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter til at serge for hurtig
oms&tning og implementering af direktivet om lengennemsigtighed og til at styrke
bindende longennemsigtighedsforanstaltninger i de kulturelle og kreative sektorer, f.eks.
foranstaltninger vedrerende retten til oplysning om lenniveauer, rapportering fra
virksomhedernes side og kollektive overenskomstforhandlinger; anmoder
Kommissionen og medlemsstaterne om at styrke de eksisterende og - hvor de ikke
allerede findes - at skabe nye incitamenter og strukturer for at sikre lige
karrieremuligheder, iser for kvinder, LGBTQI+-personer, personer fra darligt stillede
miljoer og personer, der tilherer minoriteter, herunder, hvor det er relevant, gennem
finansieringsmekanismer;

noterer sig, at det 1 de kulturelle og kreative sektorer pa grund af ofte usikre
arbejdsvilkér og ubalancerede magtstrukturer oftere end gennemsnitligt forekommer, at
personer udsattes for intimidering og forskelsbehandling, idet 86 % af fagforeningerne 1
underholdningsbranchen udtrykker bekymring over sexchikane pa arbejdspladsen?!;
bemarker, at undersektorerne liveunderholdning og film/TV-produktion er sarligt
berorte inden for underholdningssektoren*?;

opfordrer indtrengende medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
at fjerne systemiske hindringer, der gor fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer
sarbare, og skabe en omfattende og koordineret sektorspecifik reaktion for at forebygge,
tackle og udrydde vold og chikane, herunder ved at fastleegge klare ansvarslinjer 1
rapporterings- og beskyttelsesprocedurer, etablere og stille passende ressourcer til
radighed for uathaengige strukturer til fortrolig indberetning af urimelig praksis og
indhente vejledning og juridisk rddgivning, omhyggeligt underseoge de indberettede
sager, oge bevidstheden og fastlaegge retningslinjer for forebyggelse af chikane gennem
uddannelse og erhvervsuddannelse, herunder for de kompetente myndigheder;

41 Politisk oplaeg om sexchikane i underholdningsindustrien, ILO 2020
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed _dialogue/@actrav/documents/publication/wems_761947.pdf
4 TLO, politisk opleeg om sexchikane i underholdningsindustrien (2020).
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55. understreger, at kvindelige kunstnere og fagfolk inden for de kulturelle og kreative
sektorer 1 hele Unionen ber have oget adgang til skabelses- og produktionsressourcer;
gentager sin opfordring til medlemsstaterne om under inddragelse af arbejdsmarkedets
parter at fremme den sociale dialog, herunder gennem kollektive
overenskomstforhandlinger, om héndtering af ulighed mellem kennene ved at sikre lige
lon for arbejde af samme veerdi, lige reprasentation i lederstillinger og andre stillinger,
hvor der treeffes beslutninger, samt beskytte balancen mellem arbejdsliv og privatliv;
opfordrer arbejdsmarkedets parter til at fremme inddragelsen af kvinder og unge i deres
ledelse og blandt forhandlerne; opfordrer 1 den forbindelse medlemsstaterne til hurtigt at
gennemfore og handhave direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv®;
opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at virksomheder og organisationer, der er aktive i
de kulturelle og kreative sektorer, vedtager handlingsplaner for ligestilling mellem
kennene for at forebygge chikane pa arbejdspladsen i samarbejde med deres
arbejdstagerreprasentanter;

56. opfordrer de medlemsstater, der endnu ikke har ratificeret ILO’s konvention om vold og
chikane, til straks at gore det; opfordrer endvidere til en hurtig vedtagelse af Radets
beslutning om at tillade ratifikation af konventionen for sd vidt angér de bestemmelser,
der berarer EU's kompetencer;

Kunstnerisk frihed

57. fastholder, at det er nodvendigt at sikre kunstnerisk kreativitet og ytringsfrihed i hele
Europa og bidrage til solidaritet, social samherighed og lige vilkér for kunstnere til at
udfolde deres aktiviteter; gentager sin opfordring til Kommissionen om, som led i
rapporterne om retsstatssituationen, at udvide kapitlet om overvagning af mediefrihed
og pluralisme, s& det ogsa omfatter alle aspekter af ytringsfrihed, herunder kunstnerisk
og akademisk; opfordrer Kommissionen til — som led 1 sin gennemgang af
gennemforelsen af EU's handlingsplan for demokrati — gennem passende initiativer at
fokusere yderligere pé at fremme og forsvare kunstneres frihed til at skabe uden censur,
politisk indblanding eller trusler, herunder kriminalisering, sdledes at det sikres, at EU-
borgerne kan nyde godt af deres kulturelle rettigheder;

58. insisterer pd, at retfaerdige sociale vilkar og arbejdsvilkér og et anstendigt og
baredygtigt lonniveau samt tilstreekkelig adgang til social sikring er afgerende for at
sikre kunstnerisk ytringsfrihed for alle skabere og sikre lige vilkdr for dem, sd de kan
udvikle deres aktiviteter; minder om medlemsstaternes og EU's pligt til at beskytte,
forsvare og hjelpe fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer med at opretholde deres
skabelses- og ytringsfrihed; opfordrer medlemsstaterne til med aktiv stotte fra
Kommissionen at udvikle retningslinjer for beskyttelse af den kunstneriske frihed som
en EU-veaerdi;

59. opfordrer Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten til at konsolidere og udvide
foranstaltninger, hvor det er relevant, for at stette kunstnere og andre fagfolk i de
kulturelle og kreative sektorer, der er i fare, navnlig som folge af krig eller geopolitisk

43 Europa-Parlamentets or Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foraeldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU (EUT L 188 af
12.7.2019, s. 79 ELI.. http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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ustabilitet, med at opretholde deres kunstneriske ytringsfrihed;

Digitale udfordringer

60.

61.

62.

63.

fremhaver, at automatisering og kunstig intelligens er blevet et nyttigt redskab til
kunstnerisk skabelse, og at de ogsa kan bidrage til jobskabelse i1 de kulturelle og
kreative sektorer og berige mulighederne for dens udvikling, som skubbes 1 gang ved
fremkomsten af nye erhvervsprofiler, navnlig nir de gennemfores pé en
menneskecentreret made, med henblik pa at gare mennesker til en kilde til og modtager
af teknologiske innovationer; er dog bekymret over konsekvenserne ved oget
automatisering hidrerende fra anvendelsen af maskinlaring, robotteknik og andre
databaserede teknologier sdsom assisteret indholdsskabelse, kunstig voiceover,
oms&tning af tale til tekst sdvel som automatiseret udtreekning af metadata og
spredningen af sterke, generative Al-systemer til indholdsgenerering, herunder brugen
af deepfakes uden samtykke, hvilket kunne udgere en s&rlig udfordring for kunstnere
og andre fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer, der er i risiko for at miste deres job,
lenrettigheder og kontrollen over deres arbejde eller for at blive udsat for stadigt ringere
arbejdsvilkér;

opfordrer Kommissionen til efter hering af arbejdsmarkedets parter at udarbejde en
strategisk tilgang pa EU-plan for at forudse konsekvenserne for arbejdspladser,
arbejdsmetoder, arbejdstageres forhold, videreuddannelse, omskoling og
arbejdsstyrkens behov som felge af anvendelsen af disse nye teknologier i de kulturelle
og kreative sektorer; opfordrer medlemsstaterne til med stotte fra Kommissionen som
led 1 denne strategiske tilgang at udvikle erhvervsuddannelse og uddannelse, herunder
Al-ferdigheder, og jobskabelseshandlingsplaner og sektorspecifik finansiel statte og
foranstaltninger til at sikre adgang til passende social beskyttelse for dem, der er berort
af digitalisering og Al-relaterede tab af arbejdspladser;

opfordrer mere specifikt til fremme af social dialog og heringer med de kulturelle og
kreative sektorer for at sikre lighed, kulturel mangfoldighed, ikkeforskelsbehandling og
retfeerdighed 1 Al-systemer; opfordrer Kommissionen til at vedtage foranstaltninger til
at sikre gennemsigtighed og ansvarlighed i Al-systemer og algoritmer for at undga
utilsigtede skaevheder og forskelsbehandling 1 de kulturelle og kreative sektorer og sikre
ligebehandling, inklusion og den bedste anvendelse af digitale teknologier til at stotte
anstendige arbejdsvilkér for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer,
udevelsen af deres rettigheder og navnlig retten til en rimelig, passende og
forholdsmaessig aflenning i overensstemmelse med Unionens lovgivning om ophavsret;

fremhaver, at algoritmisk styring udger nye udfordringer for fremtidens arbejde, saisom
teknologibaseret kontrol og overvagning med henblik pé at overvige fremskridt, tid og
resultater og medferer en betydelig indvirkning pé arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed, navnlig deres mentale sundhed og ret til privatlivets fred og menneskelig
vaerdighed, samt forskelsbehandling i rekrutteringsprocesser og andre omréader, hvis der
ikke sikres tilstraekkeligt menneskeligt tilsyn; er endvidere bekymret over, at Al kan
undergrave menneskers frihed og autonomi, herunder pé arbejdspladsen; understreger,
at Al-lesninger i1 de kulturelle og kreative sektorer skal vaere gennemsigtige, undga
negative konsekvenser for arbejdstagerne og ber forhandles mellem arbejdsmarkedets
parter; opfordrer Kommissionen til at tage beherigt hensyn til virkningerne af Al for
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64.

65.

66.

arbejdstagernes rettigheder og trivsel pa en stadig mere digitaliseret arbejdsplads 1 det
nuvarende og fremtidige lovgivningsarbejde, herunder ved at fremlaegge et
lovgivningsforslag om Al pé arbejdspladsen;

gentager sin opfordring til Kommissionen om at vurdere de udfordringer, som Al-
genereret indhold udger, og som opstér fra de nye forretningsmodeller, der udvikles
hele tiden med risiko for at skabe smuthuller i lovgivningen, sdvel som virkningerne af
forskning 1 og udvikling inden for Al og relaterede teknologier for de kulturelle og
kreative sektorer, navnlig med hensyn til ophavsret og rimelig aflenning af forfattere og
udevende kunstnere; opfordrer Kommissionen til at evaluere, 1 hvilket omfang den
europaiske generelle forordning om databeskyttelse kan tilvejebringe hurtige og
effektive beskyttelsesforanstaltninger imod Al-systemers uautoriserede indsamling af
personlige data, og hvorvidt eksisterende undtagelser for sd vidt angér tekst- og
datamining balanceres passende med henblik pa at imedekomme tretrinstesten med
hensyn til generativ Al; understreger behovet for at sikre, at udbydere af generativ Al
overholder de forpligtelser, der er fastsat i den endelige retsakt om kunstig intelligens,
og, uden at det bererer EU-lovgivningen eller national lovgivning om ophavsret,
dokumenterer og offentligger et tilstraekkeligt detaljeret resumé af anvendelsen af
uddannelsesdata, der er beskyttet 1 henhold til ophavsretslovgivningen;

understreger behovet for, at hele det kulturelle ekosystem er velatbalanceret, sa alle dets
delelementer trives; mener, at det er af afgerende betydning at arbejde pé at opna fuld
genopretning efter coronapandemien, integration og forvaltning af digital innovation og
yderligere styrkelse af sektorerne og bedre betingelser og vilkar for erhvervsaktive i de
kulturelle og kreative sektorer; bemarker, at nye innovative organisationsformer sdsom
selvstyrede organisationer og kulturelle kooperativer i stigende grad er relevante inden
for de kulturelle og kreative sektorer; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til
at stotte dem og deres netvaerk og sikre samme grad af anerkendelse ved at tage hensyn
til deres sarlige forhold, nar de foreslar initiativer, med henblik pa at sikre heje
standarder for gennemsigtighed, deres fulde og aktive deltagelse, herunder 1
beslutningsprocesser, og beskyttelse af deres arbejdstagere pa nationalt og europaisk
plan; opfordrer medlemsstaterne til at skabe gunstige rammer for offentlig-private
partnerskaber for at lette politisk innovation, der kan fremme kreative virksomheders
konkurrenceevne og produktivitet samt tilstreekkelig finansiering til sddanne
virksomheder;

understreger behovet for en hurtig revision af lovgivningen om bernearbejde, idet den
har mistet sin effektivitet med den udbredte forekomst pa sociale medier af akterer, der
skaber indhold for og med mindredrige; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne
til at fremlegge bestemmelser til beskyttelse af mindrearige indholdsskabere imod
risikoen for udnyttelse — under hensyntagen til de nye udfordringer, der ligger i de nye
teknologier og sociale medieplatforme;

Forslag til EU-foranstaltninger

67.

opfordrer til, at Kommissionen, pa grundlag af artikel 153 og artikel 352 i traktaten om
Den Europiske Unions funktionsmade, fremlegger forslag til lovgivningsmassige
instrumenter, der fastsatter en fyldestgerende EU-ramme (heri betegnet "rammen") for
situationen, socialt og erhvervsmaessigt, for kunstnere og andre erhvervsaktive i de
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kulturelle og kreative sektorer ("fagfolk i1 de kulturelle og kreative sektorer"), navnlig: et
direktiv om anstaendige arbejdsvilkér, der bidrager til en korrekt fastsettelse af deres
beskaftigelsesstatus, samt en eller flere beslutninger om indsamling og offentliggerelse
af relevante data og til at tilskynde til samarbejde og udveksling af bedste praksis
mellem medlemsstaterne, herunder gennem oprettelse af en europaisk platform, med
henblik pa at formulere kvalitetsstandarder og gennemga den relevante udvikling med
hensyn til status og situation for fagfolk inden for de kulturelle og kreative sektorer,
sikre et kensperspektiv med fuld deltagelse af arbejdsmarkedets parter samt med
henblik pa anerkendelse pa EU-plan af den sarlige situation for fagfolk inden for de
kulturelle og kreative sektorer i overensstemmelse med henstillingerne i bilaget

68. anser offentlige udgifter til kultur for at vare en social investering, der ber overvages
ngje; opfordrer til, at arbejds- og levevilkarene i de kulturelle og kreative sektorer
medtages i retningslinjerne for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker#;

69. gentager sin opfordring til Kommissionen om at ajourfere den nye europziske
kulturdagsorden og inkludere forbedring af leve- og arbejdsforhold for fagfolk 1 de
kulturelle og kreative sektorer som et prioriteret omride; opfordrer Kommissionen til, at
den 1 sine politiske prioriteter for 2024-2029 inkluderer forbedring af arbejds- og
leveforhold og rimelig aflenning i de kulturelle og kreative sektorer;

70. opfordrer medlemsstaterne til at gge ambitionsniveauet for den centrale prioritet
"Kunst- og kulturarbejdere: styrkelse af de kulturelle og kreative sektorer i Radets
arbejdsplan pé kulturomradet 2023-2026 med mere ambitigse tiltag og malresultater
med fokus pa status og arbejdsvilkér for fagfolk inden for de kulturelle og kreative
sektorer;

71.  opfordrer Kommissionen til hvert andet &r at rapportere til Europa-Parlamentet og Radet
om dens analyse af situationen for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer 1 EU og
om relevante udviklingstendenser pé basis af de indsamlede data samt om
gennemforelsen af de instrumenter, der indgar i rammen;

72. mener, at eventuelle finansielle folgevirkninger af de forslag, der anmodes om, ber
daekkes af eksisterende budgetbevillinger; understreger, at vedtagelsen og
gennemforelsen af forslaget, 1 lyset af den betydning, de kulturelle og kreative sektorer
har for EU og medlemsstaternes gkonomier, vil indebere vasentlige finansielle og
effektivitetsmassige fordele og saledes vil gavne bdde 1 skonomisk og social
henseende, som det udtrykkeligt er fastslaet i rapporten om vurdering af den europeiske
merverdi ("EPRS EAVA Study”);

koksk

73. palegger sin formand at fremsende denne beslutning og henstillingerne 1 bilaget til
Kommissionen og Radet samt medlemsstaterne.

4 Radets afgarelse (EU) 2022/2296 af 21. november 2022 om retningslinjer for medlemsstaternes
beskeeftigelsespolitikker (EUT L 304 af 24.11.2022, s. 67, ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2022/2296/0j).
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BILAG TIL FORSLAGET TIL BESLUTNING:
HENSTILLINGER VEDRQGRENDE INDHOLDET AF DET FORSLAG, DER
ANMODES OM

Henstilling 1: Rammens generelle mal

Det generelle mél med de forslag, som Kommissionen anmodes om at fremsette, er at
fastsette en EU-ramme for kunstnere og erhvervsaktives samfunds- og erhvervsmaessige
situation 1 de kulturelle og kreative sektorer (heri betegnet "erhvervsaktive i de kulturelle og
kreative sektorer") (heri betegnet "rammen"), for at forbedre deres sociale og faglige situation.

Henstilling 2: instrumenter, der er omfattet af rammen
Rammen bor bestd af folgende forslag til retsakter, navnlig:

. et direktiv om anstaendige arbejdsvilkér og

o en eller flere afgorelser, der bidrager til gennemforelsen af eller supplerer gaeldende
EU-ret pd relevante omrider, og som indferer en mekanisme for struktureret
samarbejde og udveksling af bedste praksis mellem medlemsstaterne med henblik pa
at formulere kvalitetsstandarder og gennemgé den relevante udvikling med hensyn til
status og situation for fagfolk inden for kulturelle og kreative sektorer, herunder
gennem oprettelse af en platform. Denne mekanisme ber sikre, at arbejdsmarkedets
parter kan deltage fuldt ud pé nationalt plan og EU-plan.

Henstilling 3: anvendelsesomrédet for forslagene til retsakter

Rammen ber omfatte alle erhvervsaktive i de kulturelle og kreative sektorer 1 forskellige
funktioner og roller og med forskellige kompetencer, som er nedvendige for at realisere
kulturelle og kreative udtryksformer og varker, uanset deres beskaftigelsesstatus.

Rammen skal blandt andet fokusere pa:
o folgende punkter ved hjelp af et direktiv:

— korrekt fastsettelse af beskaftigelsesstatus for fagfolk inden for de kulturelle og
kreative sektorer for at sette medlemsstaterne 1 stand til at fastsld deres status korrekt

— udarbejdelse af foranstaltninger til at forbedre arbejdsvilkarene for erhvervsaktive i de
kulturelle og kreative sektorer, navnlig for at sikre ansteendige lenninger og rimelige
arbejdsmetoder;

. ved hjaelp af en eller flere afgerelser, herunder en afgerelse om oprettelse af en
europaisk platform om den sociale og erhvervsmaessige situation for fagfolk inden for
de kulturelle og kreative sektorer, om felgende punkter:

— forbedring af status for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer,

— fastleggelse af kriterier for en felles forstaelse og anerkendelse af fagfolk inden for
kulturelle og kreative sektorer og deres sarlige situation pa EU-plan. Disse kriterier
ber have til formal pa den ene side at sikre uhindret handhavelse af de betingelser, der
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er forbundet med erhvervsaktives status i de kulturelle og kreative sektorer, for dem,
der har en sidan status i henhold til national lovgivning, og at opna konvergens samt
pa den anden side at forbedre situationen for dem, der ikke er omfattet af en sédan
status.

lettelse af reel adgang til social sikring og social beskyttelse for fagfolk 1 de kulturelle
og kreative sektorer,

forbedring af reprasentationen for og de kollektive overenskomstforhandlinger for
arbejdstagere 1 de kulturelle og kreative sektorer i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter 1 overensstemmelse med Rédets henstilling om styrkelse af den sociale dialog i
Unionen;

fremme af greenseoverskridende arbejde i Europa, herunder gennem fremme af
koordinering og overforsel af rettigheder til sociale beskyttelsesordninger og mobilitet
pa tveers af landegreenser i de kulturelle og kreative sektorer,

indforelsen af vilkar og betingelser for anvendelsen af offentlig finansiering til at sikre
rimelige lenninger og rimelige arbejdsvilkar for fagfolk i de kulturelle og kreative
sektorer og fremme af ligestilling mellem kennene 1 overensstemmelse med kollektive
aftaler, hvor disse findes, og fremme af opndelsen af kollektivt forhandlede losninger,
hvor de endnu ikke findes.

integrering af videregadende uddannelse inden for kunst i det europaiske
uddannelsesomrdde, automatisk gensidig anerkendelse og validering af opnaet
uddannelse og studieperioder i udlandet samt udarbejdelse af
erhvervsuddannelsesmuligheder og karriereudvikling og karriereomstilling for fagfolk
1 de kulturelle og kreative sektorer,

fjernelse af systematiske barrierer for bekampelse af alle former for
forskelsbehandling og af kensbestemt vold samt fremme af kensligestilling 1 de
kulturelle og kreative sektorer,

reel garanti for kunstnerisk frihed som led i arbejdsvilkarene for fagfolk i de kulturelle
og kreative sektorer.

Kommissionen ber analysere situationen for fagfolk i de kulturelle og kreative sektorer i
Unionen, overvéage den relevante udvikling samt gennemforelsen af rammen. Den ber aflegge
rapport for Europa-Parlamentet og Radet om resultaterne af sin analyse af situationen for
fagfolk 1 de kulturelle og kreative sektorer i EU, om relevante udviklingstendenser og om
gennemforelse af rammen.

Henstilling 4 de specifikke mal med afgerelsen/afgerelserne om oprettelse af en
europzisk platform

Der ber oprettes en europaisk platform ved hjalp af en eller flere afgerelser. Den europeiske
platform ber bl.a. forfolge folgende specifikke mal:

at oge kendskabet til leve- og arbejdsvilkdrene for fagfolk 1 de kulturelle og kreative
sektorer, herunder med hensyn til arsagerne til og regionale forskelle i vilkarene, ved
hjelp af evidensbaserede varktejer, sammenlignende analyser og relevante
metodologiske instrumenter til indsamling af oplysninger baseret pa relevante akterers
arbejde,
e sidanne data ber omfatte arbejdsvilkar, beskaftigelsesstatus, lenniveauer,
adgang til social sikring og social beskyttelse, kollektiv reprasentation og
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forsvar og deekning gennem kollektive overenskomster, eksponering for
hindringer for inklusion og former for forskelsbehandling og kensbaseret
vold samt ligestilling mellem kennene og kunstnerisk frihed; sddanne
oplysninger ber sa vidt muligt vere opdelt efter ken, alder, handicap,
geografisk placering, virksomhedssterrelse og relevant sektor,

o at forbedre den gensidige forstaelse af forskellige systemer og praksisser, herunder
gennem en kortleegning af eksisterende definitioner af fagfolk inden for de kulturelle
og kreative sektorer i medlemsstaterne, at mindske fragmenteringen og tackle de
identificerede problemer, navnlig grenseoverskridende aspekter og kulturstatistikker
pa EU-plan

e atudarbejde analyser af effektiviteten af forskellige politiske foranstaltninger,

e attilvejebringe vaerktajer og praksisser for gensidig lering og effektiv udveksling af
information og erfaringer, idet der tilstreebes konvergens mellem medlemsstaternes
tilgange, herunder gennem en videnbank, med forskellige metoder og foranstaltninger,
der er truffet,

e atudarbejde verktojer, f.eks. retningslinjer for anvendelse, handbeger i god praksis og
faelles principper, til at forbedre situationen pa alle de omrader, der er inden for dens
anvendelsesomride, og til at evaluere erfaringer ved hjelp af relevante varktojer,

e at fremme og stotte forskellige former for samarbejde mellem medlemsstaterne ved at
pge deres kapacitet, at fremme mobilitet pé tvaers af landegranser og ivaerksattelse af
feelles aktiviteter og at evaluere erfaringer med sadant samarbejde, som deltagende
medlemsstater har indgaet i, platformen ber navnlig tilretteleegge udveksling af
synspunkter med medlemsstaternes repraesentanter, politiske beslutningstagere og
interessenter for at fremme mobilitet med et udvidet fokus pé inklusion og handtering
af hindringer i forbindelse med handicap;

e atudvikle en uddannelsesstrategi, der tager hensyn til de kulturelle og kreative
sektorers sarlige karakteristika

e atudarbejde og, i relevant omfang, ege uddannelseskapaciteten for relevante
myndigheder, og at udarbejde en ramme for at foretage fzlles uddannelse, herunder
ved at inddrage arbejdsmarkedets parter,

e at oge kendskabet til de relevante problemer og mulige losninger blandt fagfolk i de
kulturelle og kreative sektorer, fagforeninger og andre reprasentative organisationer
samt medlemsstaters relevante myndigheder.

e at lette udstedelsen af henstillinger til medlemsstaterne om de mél, der er fastsat 1
rammen.
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BILAG: LISTE OVER ENHEDER ELLER PERSONER, SOM ORDFZREREN HAR
MODTAGET INPUT FRA

Folgende liste er udarbejdet pa helt frivillig basis og er udelukkende ordfererens ansvar.
Ordfereren har modtaget input fra felgende enheder eller personer som led 1 udarbejdelsen af
udkastet til betenkning frem til vedtagelsen heraf i udvalget:

Enhed og/eller person

AEPO-ARTIS

Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen
(AEC)

Centre de Musiques Amplifiées

Coordinator European Writers’ Council

Culture Action Europe

Europa Nostra

European Composer and Songwriter Alliance (ECSA)

European Grouping of Societies of Authors and Composers (GESAC)
European Labour Authority (ELA)

European Music Council

European Music Managers Alliance (EMMA)

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Writers' Council - Fédération des Associations Européennes d’Ecrivains (EWC -
FAEE)

European Visual Artists (EVA)

Federation of European Publishers

Federation of European Screen Directors (FERA)

Future of Religious Heritage (FRH)

Independent Music Companies Association (IMPALA)

International Arts and Entertainment Alliance - Media, Entertainment and Arts division
(UNI-MEI)

International Federation of Actors (FIA)

International Federation of Musicians (FIM)

International Labour Organization (ILO)

International Music + Media Centre (IMZ)

International Network for Contemporary Performing Arts (IETM)
Kunsten '92 on behalf of Europaplatform

Live DMA

On the Move

Opera Europe

Pearle* - Live Performance Europe

Prometheus21

Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Amiente

Society of Audiovisual Authors - SAA

The European Non-Governmental Sports Organisation (ENGSO)

UNESCO

Université libre de Bruxelles - Cultural Management
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Ignasi Camos, Professor of Labor and Social Security Law at the University of Girona
Ricardo Moron Prieto, Professor of Labour and Social Security Law at Universidad
Auténoma de Madrid

PE746.742v02-00 34/36 RR\1289087DA.docx

DA



OPLYSNINGER OM VEDTAGELSE | KORRESPONDERENDE UDVALG

Artikel 58 — Feelles udvalgsprocedure

Dato for meddelelse péa plenarmedet 20.4.2023
Dato for vedtagelse 24.10.2023
Resultat af den endelige afstemning +: 43
o :

Til stede ved den endelige afstemning —
medlemmer

Asim Ademov, Jodo Albuquerque, Gabriele Bischoff, Andrea Bocskor,
Milan Brglez, David Casa, Jarostaw Duda, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Tomasz Frankowski, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Hannes Heide,
Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Petra Kammerevert, Niyazi
Kizilyiirek, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Elena Lizzi,
Martina Michels, Niklas Nienass, Max Orville, Dragos Pislaru, Peter
Pollak, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Diana Riba i Giner, Danicla
Rondinelli, Pirkko Ruohonen-Lerner, Monica Semedo, Andrey
Slabakov, Michaela Sojdrové, Eugen Tomac, Romana Tomc, Sabine
Verheyen, Marianne Vind, Theodoros Zagorakis, Milan Zver

Til stede ved den endelige afstemning -
stedfortradere

Iban Garcia Del Blanco, Marcel Kolaja, Pierre Larrouturou, Antonius
Manders, Eugenia Rodriguez Palop, Rob Rooken, Kim Van Sparrentak,
Salima Yenbou

Til stede ved den endelige afstemning —
stedfortraedere (forretningsordenens
art. 209, stk. 7)

Matthias Ecke, Isabel Garcia Muiioz, Ivars Ijabs, Franco Roberti,
Thomas Rudner
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ENDELIG AFSTEMNING VED NAVNEOPRAB
| KORRESPONDERENDE UDVALG

43 +

PPE Asim Ademov, David Casa, Jarostaw Duda, Tomasz Frankowski, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos,
Antonius Manders, Peter Pollak, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Sabine Verheyen, Theodoros
Zagorakis, Milan Zver, Michaela Sojdrova

Renew Lucia Duri§ Nicholsonova, Ivars Ijabs, Max Orville, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Salima Yenbou

S&D Jodo Albuquerque, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Matthias Ecke, Iban Garcia Del Blanco, Isabel Garcia
Muiioz, Hannes Heide, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Petra Kammerevert, Pierre Larrouturou, Franco
Roberti, Danicla Rondinelli, Thomas Rudner, Marianne Vind

The Left Niyazi Kizilytirek, Martina Michels, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Niklas Nienass, Diana Riba i Giner, Kim Van Sparrentak
5 -
ECR Chiara Gemma, Elzbieta Rafalska, Rob Rooken, Pirkko Ruohonen-Lerner, Andrey Slabakov

ID Elena Lizzi
NI Andrea Bocskor
Verts/ALE Marcel Kolaja
Tegnforklaring:
+ : for
- : imod

0 : hverken/eller
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