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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a Bizottsagnak sz0lo ajanlasokkal a mitvészek és a kulturalis és a kreativ agazatban
tevékenykedok tarsadalmi és szakmai helyzetére vonatkozo unios keretrol
(2023/2051(INL))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Europai Unidé miikodésérol szolo szerzddés 6., 46., 151., 153., 157., 165.,
167. és 225. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 11., 12., 13., 15., 27., 28., 30. és 31.
cikkére,

—  tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére és annak cselekvési tervére,

— tekintettel az UNESCO miivészek szakmai jogalldsanak elismerésére vonatkozd, 1980.
oktober 27-1 ajanlasara, a kulturalis kifejezések sokszinliségének védelmérdl és
eldmozditasardl sz6l1o, 2005. évi UNESCO-egyezményre, valamint az UNESCO
kulturalis politikakkal és fenntarthato fejlodéssel foglalkoz6 vilagkonferencigja
(MONDIACULT 2022) soran elfogadott nyilatkozatra,

—  tekintettel az ILO vonatkoz6 egyezményeire és ajanlasaira,

— tekintettel az Eurdpai Tandcs 1983. junius 19-i stuttgarti nyilatkozatara,

— tekintettel a 27 tagallam vezetdi, valamint az Europai Tandcs, az Eurdpai Parlament és
az Europai Bizottsag altal jovahagyott, 2017. marcius 25-1 Romai Nyilatkozatra,

— tekintettel a G20-ak kulturalis minisztereinek 2021. jalius 30-1 Romai Nyilatkozatara,

— tekintettel az unids kulturalis miniszterek nem hivatalos iilésén 2023. szeptember 25—
26-4, elfogadott Caceresi Nyilatkozatra!,

—  tekintettel a Birosag C-178/97. sz. igyben 2000. marcius 30-an hozott itéletére?,

— tekintettel a foglalkoztatési és szocidlpolitika teriiletén elfogadott vonatkozo6 uniods jogi
aktusokra, tobbek kozott a munkavallalok szolgéltatasok nytjtasa keretében torténd
kikiildetésérdl sz616 96/71/EK iranyelv mddositasardl szo616, 2018. junius 28-1 (EU)
2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl sz6lo, 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK eurodpai parlamenti €s tandcsi
rendeletre*, a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i

! https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/media/keantfog/c%C3%A 1 ceres-declaration.pdf

2 A Birdsag C-178/97. sz. Barry Banks és masok kontra Theater royal de la Monnaie tigyben 2000. marcius 30-
an hozott itélete (ECLI:EU:T:1998:90).

SHLL 18.,1997.1.18, 1. o.

4HL L 166.,2004.4.30., 1. o.
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2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre’, az Eurdpai Unioban
alkalmazando6 4tlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz616, 2019. junius 20-i (EU)
2019/1152 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre®, valamint az Europai Unioban
biztositand6 megfeleld minimalbérekrdl sz616, 2022. oktober 19-1 (EU) 2022/2041
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre’,

tekintettel az egyenld banasmadd terén elfogadott a vonatkozo6 uniods jogi aktusokra,
tobbek kozott a szocialis biztonsagi rendszerekre is kiterjedo, a férfiak és ndk kozotti
es¢lyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvalositasardl szo6lo, 2006. julius 5-1 2006/54/EK europai
parlamenti és tandcsi iranyelvre®, az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és
ndk kozotti egyenld bandsmod elvének alkalmazésarol és a 86/613/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2010. jalius 7-1 2010/41/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre®, a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jaré egyenld dijazésa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérol szolo, 2023. majus 10-1
(EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre!?, valamint a nyilvanosan
miik6do részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és
a kapcsolodo intézkedésekrdl szolo, 2022. november 23-1 (EU) 2022/2381 eurdpai
parlamenti €s tanacsi irdnyelvre (a ndk vezetdtestiileti tagsagarol szolo szolo iranyelv),

tekintettel a sziilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél sz616 (EU) 2019/1158 iranyelvre,

tekintettel a tagallamok audiovizualis médiaszolgaltatdsok nyujtasara vonatkozo egyes
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezéseinek 6sszehangolasardl szolo,
2010. marcius 10-1 2010/13/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvre (az
audiovizualis médiaszolgaltatasokrol sz6l6 iranyelv)!!,

tekintettel a digitalis egységes piacon a szerzoi €s szomszédos jogokrol szolo,

2019. aprilis 17-1 (EU) 2019/790 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre!?, valamint a
miisorszolgaltatd szervezetek egyes online kozvetitéseire, valamint a televizio- és
radiomiisorok tovabbkozvetitésére alkalmazandd szerzdi és szomszédos jogok
gyakorlasarol szolo, 2019. aprilis 17-1 (EU) 2019/789 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre,

tekintettel a kulturalis 6rokség europai évérdl (2018) szo6l6, 2017. méjus 17-1
(EU) 2017/864 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatra!3,

SHL L 299.,2003.11.18, 9. o.
SHL L 186.,2019.7.11., 105. o.
THL L 275.,2022.10.25., 33. 0.
8 HL L 204.,2006.7.26., 23. o.
°HL L 180.,2010.7.15., 1. o.
0HL L 132.,2023.5.17., 21. o.
"HL L 131.,2017.5.20., 1. o.
2HL L 130.,2019.5.17.,92. o.
3HL L 131.,2017.5.20., 1. o.
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— tekintettel az 0j kulturalis menetrendrdl szolo, 2018. majus 22-1 bizottsagi kozleményre
(COM(2018)0267),

— tekintettel ,,Az ifjusag-, az oktatds- és a kultirpolitika szerepe egy erésebb Europa
épitésében” cimii, 2018. majus 22-i bizottsagi kdzleményre (COM(2018)0268),

— tekintettel a ,,Digitalis oktatasi cselekvési terv 2021-2027: Az oktatas és a képzés
atalakitasa a digitalis kornak megfelelden” cimii, 2020. szeptember 30-i bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0624),

— tekintettel ,,Az eurdpai média a digitalis évtizedben: a helyreallitast és atalakuldst
tdmogato cselekvési terv” cimii, 2020. december 3-1 bizottsagi kozleményre
(COM(2020)0784 final),

— tekintettel az eurdpai szocialis partnerek tAvmunkarol (2002), illetve digitalizalasrol
(2020) sz0616 keretmegallapodasaira,

—  tekintettel a Kreativ Eurdpa program (2021-2027) 1étrehozasarol szolo, 2021. majus 20-
i (EU) 2021/818 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre!4,

— tekintettel az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozésardl és az 1296/2013/EU
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2021. janius 24-i (EU) 2021/1057 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre',

— tekintettel a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol sz616, 2021.
februar 12-i (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre!®,

— tekintettel az InvestEU program létrehozasarol és az (EU) 2015/1017 rendelet
modositasarol szo6lo, 2021. marcius 24-1 (EU) 2021/523 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendeletre!”,

— tekintettel a Bizottsag a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara irdnyuld
cselekvési tervrdl szolo, 2021. marcius 4-1 kdzleményére (COM(2021)0102),

— tekintettel 2019-2022-re szo6l6 kulturalis munkatervrol szolo, 2022. jinius 29-i
bizottsagi jelentésre (COM(2022)0317),

— tekintettel az ,,Iranymutatas az unids versenyjognak az egyéni dnfoglalkoztatok
munkafeltételeire vonatkozé kollektiv megéllapodasokra torténd alkalmazasarol” cimil,
2022. szeptember 30-i bizottsagi kozleményre (2022/C 374/02),

— tekintettel ,,A szocidlis parbeszéd erdsitése az Eurdpai Unidban: a szocidlis parbeszéd
teljes potencialjanak kihasznalasa a méltanyos atallas kezelésében” cimii, 2023. januar
25-1 bizottsagi kozleményre (COM(2023) 40 final),

“HL L 189.,2021.5.28., 34. 0.
SHL L 231.,2021.6.30., 21. o.
16HL L 57.,2021.2.18., 17-75. o.
7HL L 107.,2021.3.26., 30. o.
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tekintettel ,,A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén megvalositando
digitalizacio: a szabad mozgés eldmozditasa az egységes piacon” cimii, 2023.
szeptember 6-1 bizottsagi kozleményre (COM(2023)501 final),

tekintettel a készségek eurdpai évérdl szolo, 2023. majus 10-1 (EU) 2021/936 eurdpai
parlamenti és tanacsi hatarozatra'®,

tekintettel az eurdpai médiaagazat kilatasairol szol6, 2023. majus 17-én kozzétett
europai bizottsagi munkadokumentumra (SWD(2023) 150 final),

tekintettel az egész ¢életen at tarto tanulds europai képesitési keretrendszerére,

tekintettel az Eurdpai Unid 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégiai keretére és az EU 2020 utani iddszakra vonatkozo, i) munkahelyi biztonsagi
¢és egészségvédelmi stratégiai keretérdl (tobbek kozott a munkavallalok hatékonyabb
védelmérdl a karos anyagoknak valo kitettséggel, a munkahelyi stresszel és az
1smétlodo tevékenységekbdl eredd sériilésekkel szemben) sz616 eurdpai parlamenti
jelentésre (2021/2165(INT)),

tekintettel az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo,
2018. majus 22-i tanacsi ajanlasra (2018/C 189/01),

tekintettel a fels6foku és a fels6 kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi
1d6szakok eredményei automatikus kdlcsonos elismerésének 6sztonzésérdl szolo, 2018.
november 26-1 tandcsi ajanlasra,

tekintettel a munkavallalok és az 6nalld vallalkozok szocialis védelemhez vald

rrrrrr

crer

fenntarthatosagarol szo610, 2021. majus 18-i tandcsi kovetkeztetésekre,

tekintettel az egész ¢életen at tarto tanulést és a foglalkoztathatésagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdpai megkdzelitésrdl szolo, 2022. junius 16-i
tandcsi ajanlasra,

tekintettel a Tandcs az egyéni tanulasi szamlakrol szol6 2022. junius 16-1 ajanlasara,

tekintettel a Tanacsnak a 2023-2026-0s id6szakra szol6 kulturalis munkatervre
vonatkoz6, 2022. december 7-i allasfoglalasara (2022/C 466/01),

tekintettel az aktiv befogadast biztositd megfeleld minimumjévedelemrdl szolo, 2023.
januar 30-1 tanacsi ajanlasra,

tekintettel a 2023. junius 12-1 tanacsi ajanlasra a szocidlis parbeszéd erdsitésérdl az
Europai Unidban,

tekintettel a miivészek tarsadalmi helyzetérdl sz61o, 2007. junius 7-i allasfoglalasara

BHL L 125.,2023.5.11,, 1. 0.
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(2006/2249(IN1)), valamint ,,A miivészek helyzete €s a kulturalis fellendiilés az EU-
ban” cimii, 2021. oktdber 20-1 allasfoglaldsara (2020/2261(INI)),

— tekintettel a kulturalis és kreativ 4gazatokra vonatkozo6 koherens unids szakpolitikarol
sz010, 2016. december 13-i allasfoglalasara'®,

— tekintettel az 0j eurdpai kulturlis menetrendrol sz6l6 2018. december 11-i
(2018/2091(INI)), valamint az 0j europai kulturalis menetrend €és a nemzetkozi
kulturalis kapcsolatokra vonatkozé eurdpai unios stratégia végrehajtasarol szolo, 2022.
december 14-i allasfoglaldsara (2022/ 2047(INI)),

— tekintettel az Europa kulturélis fellendiilésérdl sz610, 2020. szeptember 17-1
allasfoglalasara (2020/2708(RSP)),

— tekintettel a ,,Mesterséges intelligencia az oktatasban, a kulturalis és az audiovizudlis
agazatban” cimd, 2021. majus 19-i allasfoglalasara (2020/2017(INI)),

—  tekintettel a Bizottsag 2020. évi jogallamisagi jelentésérdl szo6lo, 2021. junius 24-i
allasfoglalasara (2021/2025(INT)),

— tekintettel ,,Az eurdpai média a digitéalis évtizedben: a helyreallitast és atalakulést
tamogato cselekvési terv” cimii, 2021. oktdber 20-i allasfoglalasara (2021/2017(INT)),

— tekintettel a szellemi tulajdonra vonatkozo, az Unio6 helyreallitasat és rezilienciajat
tdmogato cselekvési tervrdl szo610, 2021. november 11-1 alldsfoglalasara
(2021/2007(INT)),

- tekintettel ,, Az eurOpai oktatési térség: kozos, holisztikus megkozelités” cimil,
2021. november 11-1 allasfoglalasara (2020/2243(INI)),

— tekintettel a koltségvetési rendeletnek a 2021 és 2027 kozotti iddszakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi keret hatalybalépésére tekintettel torténd feliilvizsgalatarol szolo,
2021. november 24-i allasfoglalasara (2021/2162(INI)) és a Koltségvetési Ellendrzo
Bizottsagnak a 2023. majus 10-1 plenaris lilésen megerdsitett megbizatas alapjan
elfogadott, az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazando6 pénziigyi szabalyokrol
(atdolgozas) sz0616 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyul6 javaslatrol szol6
jelentésére (2022/0162(COD)),

— tekintettel az eurdpai tdrsadalombiztositasi szdm személyes munkavallaloi kartyaval
torténd bevezetésérdl sz616, 2021. november 25-1 allasfoglalasara (2021/2620(RSP)),

— tekintettel ,,A 2021-2027-re sz6l6 tobbéves pénziigyi keret bovitésérol: az j
kihivasoknak megfeleld, reziliens uniés koltségvetés” cimii, 2022. december 15-1
allasfoglalasara (2022/2046(IN1)),

— tekintettel ,,A gazdaséagpolitikai koordinaci6 eurdpai szemesztere: a 2023. évi
foglalkoztatasi és szocidlis prioritdsok” cimii, 2023. marcius 15-1 allasfoglalasara

Y HL C 238.,2018.7.6., 28. 0.

RR\1289087HU.docx 7/37 PE746.742v02-00

HU


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2261(INI)

HU

(2022/2151(INI)),

— tekintettel a szocialis parbeszéd megerdsitésérol szo61o, 2023. junius 1-i allasfoglalasara
(2023/2536(RSP)),

— tekintettel a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat tartalmaz6, az Unidban folytatott mindségi
szakmai gyakorlatokrol szolo, 2023. jinius 14-i allasfoglalasara (2020/2005(INL),

- tekintettel ,,Az uniods sportpolitika: értékelés és lehetséges tovabbi 1€épések” cimii, 2021.
november 23-1 allasfoglalasara (2021/2058(INI)),

— tekintettel az Europai Parlament Kutatdszolgalata altal a Foglalkoztatasi és Szocialis
Bizottsag ¢és a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag részére ,,EU framework for the social and
professional situation of artists and workers in the cultural and creative sectors —
European added value assessment” [A miivészek és a kulturdlis és a kreativ 4gazatban
tevékenykeddk tarsadalmi és szakmai helyzetére vonatkozd unios keret — az europai
hozzaadott érték értékelése] cimmel készitett 2023. novemberi [elokésziiletben]
tanulmanyra (a tovabbiakban: az Eurdpai Parlament Kutatdszolgalatanak eurdpai
hozzédadott érték értékelésérdl sz616 tanulmanya), valamint az Eurdpai Parlament
megbizasabol késziilt, ,,The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-
COVID-19 Cultural Recovery in the European Union: Policy Recommendations” [A
mivészek és a kulturalis dolgozok helyzete és a Covid19 utani kulturalis fellendiilés az
Eurdpai Unidban: szakpolitikai ajanlasok] cimii, 2021. majusi jelentésre®,

— tekintettel a tagallamok szakért6ibol allo, nyitott koordinaciés modszert alkalmazo
munkacsoport ,,The status and working conditions of artists and cultural and creative
professionals” [A miivészek, valamint a kulturalis és kreativ szakemberek jogallasa és
munkakoriilményei] cimt, 2023. juniusi jelentésére?!,

— tekintettel a tagallamok szakért6ibol allo, nyitott koordinaciés modszert alkalmazo
munkacsoport ,,Towards gender equality in the cultural and creative sectors” [Uton a
nemek kozotti egyenldség felé a kulturalis és a kreativ agazatokban] cimii, 2021. junius
4-1 jelentésére,

- tekintettel a Voices of Culture ,,Status and Working Conditions for Artists, Cultural and
Creative Professionals” [A miivészek, a kulturalis és kreativ szakemberek jogallasa €s
munkakoriilményei] cimii, 2021. juniusi jelentésére??,

— tekintettel a Bizottsdg megbizasabol az Eurdpai Kulturalis és Audiovizualis Szakértdi
Halozat (EENCA) altal készitett, ,,Status and working conditions of artists and cultural
and creative professionals”, [A mlivészek, valamint a kulturdlis €s kreativ szakemberek

20 https://www.europarl.europa.ecu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/TPOL_BRI(2021)652252 EN.pdf

21 Eurdpai Bizottsag, Oktatasiigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatdsag, ,, The status and
working conditions of artists and cultural and creative professionals” — A tagallamok szakért6ibdl allo, nyitott
koordinacioés mddszert alkalmazo munkacsoport jelentése — Zardjelentés, az Eurdpai Unio Kiadohivatala, 2023,
https://data.europa.cu/doi/10.2766/46315

22 https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf
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jogallasa és munkakoriilményei] cimi tanulmanyra (2020)%3,

—  tekintettel az UNESCO ,,Culture and working conditions for artists: implementing the
1980 Recommendation concerning the Status of the Artist” [Kultlra és a miivészek
munkakoriilményei: a miivészek szakmai jogallasanak elismerésére vonatkozo, 1980.
évi ajanlas végrehajtasa] cimii tanulmanyara (2019),

— tekintettel eljarasi szabalyzata 47. és 54. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag és a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
altal az eljarasi szabalyzat 58. cikke alapjan folytatott kz0s tanacskozasokra,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag és a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag
jelentésére (A9-0304/2023),

A. mivel a kulturdlis és kreativ 4gazatok alapvetd szerepet jatszanak a kultira mint k6zj6
megvaldsitasanak és az eurodpai polgarok kulturalis jogainak biztositasaban; mivel a
kultara, a miivészetek, a kulturalis 6rokség és a kulturalis soksziniiség kulturalis,
oktatasi, demokratikus, kornyezeti, tarsadalmi, emberi jogi, gazdasagi és innovacios
szempontbol egyarant jelentds értéket képvisel az eurdpai tarsadalom szdmara, valamint
az eurdpai integracios folyamat szempontjabdl stratégiai 4gazatokat jelent, ezért azokat
megfeleld finanszirozassal és ambicidzus szakpolitikai keretekkel kell timogatni,
figyelembe véve az egyéb agazati szakpolitikdkkal fennallo szinergiakat;

B. mivel a milivészek, a szerzok, az eldadomiivészek és valamennyi kulturalis alkotod
eurdpai kultarank kreativ forrasai, amelyre tarsadalmaink és demokracidink épiilnek;
mivel a kulturélis és kreativ megnyilvanuldsok és alkotasok gyakran a kulturalis és a
kreativ agazatban kiilonb6z6 funkciokat, szerepeket €s képességeket betoltd
tevékenykeddk (a tovabbiakban: kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek) alapvetd
hozzajarulasanak az eredménye a kreativ munkaktol a technikai tdmogatasig, valamint a
projektiranyitasi timogatasig, beleértve tobbek kozott a programozast, a kutatést és a
kuratori tevékenységeket, a kommunikaciot és kozonségfejlesztést; mivel az ilyen
megnyilvanuldsok és alkotasok megléte tehat attol fiigg, hogy valamennyi kulturalis és
kreativ agazatbeli szakember megfeleld elismerésben és timogatasban részesiil-e;

C. mivel a miivészeti tevékenységek amatdrként vagy szakemberként is folytathatok, ami
fokozza a versenyt egy mar amugy is erds versenykornyezetben; mivel a koztiik 1évo
jogi kiilonbségtétel nem mindig egyértelmi, és eltérd lehet a nemzeti jogszabalyokban
¢s a nemzeti gyakorlatokban; mivel atfogo szakpolitikékat kell kidolgozni annak
biztositasa érdekében, hogy a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek meg tudjanak
¢Ini a gyakorlatukbodl;

D.  mivel 2022-ben 7,7 millié ember allt kulturalis foglalkoztatdsban a tagallamokban, ami
a teljes foglalkoztatas 3,8 %-at teszi ki*4; mivel a kulturalis és kreativ agazatnak az
unios GDP 4,2 %-at és az Osszes allamhaztartasi kiadas 1,0%-4at?* kitevd relevans

23 https://ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published

24 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230824-1

25 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Government expenditure on_ cultural, broadcasting and publishing_services&oldid
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gazdasagi hatdsa fenntarthatdé ndvekedést el0segitd tényezokeént is szolgal a kiillonbozo
agazatokban, valamint a helyi és regionalis fejlodés tekintetében;

E. mivel a kulturélis és kreativ 4gazatbeli szakembereket — fiiggetleniil attol, hogy
munkavallalok vagy 6nallo vallalkozok-e — a kiszamithatatlan jovedelmek, a
szerzOdéses partnereikkel fenntartott kapcsolatokban gyengébb alkupozicio, rovid tava
szerzddések, gyenge vagy teljesen hianyzé szocialis biztonsag, valamint a munkanélkiili
tamogatashoz valo hozzaférés hianyaval leirhatd, bizonytalan, instabil €s id6szakos
munkakoriilmények jellemezhetik; mivel a kulturalis és kreativ d4gazatbeli szakemberek
szocialis biztonsagi védelmének mértéke orszagonként €s az orszagokon beliil is eltéro,
az adgazatok és az dgazatokon beliili munkatipusok kiilonbségeinek koszonhetden, és
eltérésekhez vezethet az élet- és munkakoriilmények tekintetében; mivel a kulturalis és
kreativ 4gazatban uralkod6 szocidlis feltételek és munkakoriillmények jelentds javitasra
szorulnak, ahogy azt a G20-ak vezet6i a 2021. oktdberi romai nyilatkozatban is
kiemelték?2®;

F.  mivel a kulturdlis és kreativ agazat fként maganszemélyekbdl, valamint mikro-, kis €s
kozepes méretli szervezetekbdl és vallalkozasokbol, 6nalld iranyitasu szervezetekbdl és
kulturélis szovetkezetekbdl all; mivel a kulturélis €s kreativ dgazatbeli szakemberek
korében tobb mint kétszerese az dnfoglalkoztatok ardnya a teljes népességen beliili
aranyukhoz képest (32% a 14%-kal szemben), valamint a kulturalis és kreativ
agazatbeli szakemberek gyakran a hagyomanyos munkarendtdl eltérd foglalkoztatasi
formakban dolgoznak, €s az atlagos munkavallalokhoz képest esetiikben kisebb a
valdszinilisége annak, hogy allandé munkat vallaljanak, teljes munkaidében
dolgozzanak vagy egyetlen munkahelyen dolgozzanak, és gyakran 6tvozik a
foglalkoztatast és az 6nfoglalkoztatast — beleértve az 6nallo vallalkozoi tevékenységet is
— a kulturalis és kreativ dgazaton beliil ¢s mas agazatokban, példaul a szolgaltatasi
szektorban vagy az oktatasban; mivel a tobb munkahellyel rendelkezés komolyan
kihathat a munka és a maganélet k6zotti egyensulyra; mivel a kulturalis és kreativ
agazatbeli szakemberek jellemzden projektalapu karriert folytatnak és nagyfoka
mobilitassal rendelkeznek;

G. mivel egyes tagallamok nemzeti jogadban nem létezik kiilon foglalkoztatasi keret a
kulturélis és kreativ 4gazatbeli szakemberek szamara, €és ezen atipikus — gyakran
miivészeti kutatassal, miivek létrehozasaval vagy probakkal toltott jelentds, nem fizetett
1d6szakokkal megszakitott, vagy azokkal parhuzamosan jelen 1évd, tovabba
rendszertelen jovedelmet biztositd — munkavégzési formak szabalytalan kifizetésekhez
¢s megszakitott jarulékfizetési idészakokhoz vezetnek, ami sulyosan korlatozza a
kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek jarulékfizetési képességét és a szocialis
védelemhez valo tényleges hozzaférését; mivel ennek kovetkeztében gyakran
korlatozott a vonatkozé — kiilondsen a munkanélkiili-ellatasi rendszerek keretében
biztositott — ellatdsokhoz vald hozzaférésiik, a nyugdijazas, az éves és betegszabadsag, a
csaladi és gondozasi szabadsagok soran biztositott juttatdsok mértéke, valamint a
gyermekgondozashoz valo hozzaférésiik; mivel még akkor is, ha a védelem onkéntes
alapon elérhetd, az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd kulturalis és kreativ
agazatbeli szakemberek lefedettségi aranya alacsony; mivel e helyzetet sulyosbithatja a

=593681
26 https://www.consilium.europa.eu/media/52730/g20-leaders-declaration-final.pdf
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kulturélis és kreativ dgazatbeli szakemberek foglalkozasi viszonyéanak téves
meghatdrozasa;

H. mivel a kulturdlis és kreativ 4gazatokban a szakmai eldmenetel és a karrier
fenntarthatosaga gyakran a tdrsadalmi-gazdasagi jellemzoktol, és kortdl, nemtdl, etnikai
szarmazastol, fogyatékossagtol és osztalytol fiigg; mivel a kulturalis és kreativ
agazatokban dolgoz6 munkavallalok, a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok, a
kisebbségekhez tartozo etnikai csoportokbdl szarmazo €s a munkasosztalyba tartozo
munkavallalok rosszabb munkamindségi feltételekkel szembesiilhetnek; mivel a
kulturalis és kreativ 4gazatokban kihivast jelent a szakmai eldmenetel €s az életpalya
fenntarthatosaga, €és az életkorral altalaban romlanak a karrierkilatasok; mivel
nyilvanvaloan kifejezetten magasabb az dnfoglalkoztatok ardnya a kulturalis és kreativ
agazatok id6sebb szakemberei esetében, ami esetiikben noveli a bizonytalansag
kockazatat;

L. mivel a kulturdlis és kreativ dgazat szakembereit stlyosan érintette a Covid19-
vildgjarvany, amely ravilagitott bizonytalan élet- és munkakoriilményeikre; mivel az
UNESCO becslése szerint 2020-ban a kulturalis és kreativ 4gazatok tobb mint
10 milli6 munkavallal6ja veszitette el a munkahelyét?’; mivel a valsagkezelési
mechanizmusok a Covid19-vilagjarvany alatt és utan is kulcsszerepet jatszottak a
kulturalis és kreativ d4gazaton beliil felmeriilt kihivasok kezelésében; mivel a kulturalis
¢s kreativ agazatok ugyan jelentds atalakulason mentek keresztiil a vilagjarvany, a
digitalizacio és a zold atallas kovetkeztében — ami elengedhetetlenné tette az egész
¢leten at tartd tanulast, az atképzést és a tovabbképzést —, ezek az dgazatok nem labaltak
ki teljes mértékben a vildgjarvany soran elszenvedett veszteségekbdl, ami tartds hatést
gyakorol az dgazatokban dolgozé személyek megélhetésére; mivel a Covid19-valsag
ravilagitott a mar meglévo szervezeti struktirdk és munkavégzési modszerek
sebezhetdségére, kiilondsen a bizonytalan foglalkozasi viszonyt, kiszolgaltatott
szakemberek, példaul az atipikus vagy projektalapti munkaszerzddéssel dolgozd
szakemberek esetében;

J. mivel a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek munkajuk atipikus €s gyakran
bizonytalan jellege miatt altaladban alacsony nyugdijjogosultsaggal rendelkeznek, ami
kihathat a hozzajarulasok mértékére vagy mas jogosultsagi kritériumokra; mivel a
miivészek a hivatalos nyugdijkorhataron tal is folytathatjak tevékenységiiket;

K. mivel a mind nemzeti, mind unids szinten j6l miikodo dgazati szocialis parbeszéd és a
kollektiv targyalasok altali lefedettség magas szintje alapvetd szerepet jatszik a
professzionalis és fenntarthatd dgazatok kiépitésében azaltal, hogy eldsegiti a
tisztességes munkakoriilményeket eldémozditd befogadé munkaerdpiacot, ideértve a
tisztességes €s megfeleld béreket is; mivel a kulturalis és kreativ agazatok kollektiv
targyalasok altali korlatozott mértékii lefedettsége?® tobb tagallamban hozzajarul a
gyenge mindségii munkahoz, az alacsony bérekhez, a kedvezétlen szerzédésekhez és a
szocialis védelemhez val6 korlatozott hozzaféréshez; mivel a szakszervezetek
kihivasokkal néznek szembe a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
szervezésével kapcsolatban, az id6szakos munkavégzési modok, a valtozo

27 UNESCO, Re-Shaping Policies for Creativity.
28 Az Eurofound feljegyzése a kreativ dgazatokban tapasztalhato foglalkoztatasi tendencidkrol és
munkakoriilményekrol az eldadok kérésére, 2023. majus 29.
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munkahelyek, a szakmai tevékenységek kombinaldsa, valamint az 4gazaton beliili
nagyobb szamu dnfoglalkoztaté szakember miatt; mivel szdmos szervezet nem vesz
részt a kollektiv targyalasokban, és szdmos foglalkozési csoport még mindig nem
képviselteti magat; mivel az dgazatok el6tt all6 uj kihivasoknak — példaul a
digitalizacionak, a mesterséges intelligencidnak és az 0 készségfejlesztésnek —
tiikrozddniiik kell a korszerti és hatékony kollektiv targyalési rendszerekben;

L. mivel a be nem jelentett munka alddssa az emberi jogokat €s kiilondsen a tisztességes
munka- és életkoriilményeket, akadalyozza a fenntarthaté novekedésre irdnyuld
szakpolitikdkat, komoly kockazatot jelent az eurdpai szocidlis modell fenntarthatosagara
nézve, s eldsegiti a tisztességtelen versenyt; mivel a kulturalis és kreativ 4gazatokban
komoly aggodalomra ad okot a részben vagy teljesen be nem jelentett munkavégzes
elterjedtsége, ami kizarja a munkavallalokat a munkajog védelme aldl és a
tarsadalombiztositasbol; mivel az Eurdpai Munkatigyi Hatosag dont6 szerepet jatszik az
Osszehangolt és kozos ellendrzések elvégzésében annak érdekében, hogy javitsa a
tagallamok képességét a szabad mozgashoz valo jogukat gyakorlo személyek
védelmének biztositasaval és a munkavallalokat érintd, hatarokon atnyulo jellegii
szabalytalansagok elleni kiizdelemmel kapcsolatban;

M. mivel a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadékok, valamint az apolasi-gondozasi
kiilonbségek a kulturalis és kreativ 4gazatokban is jelen vannak; mivel a nék a igazgatoi
és vezet6i poziciok betdltését illetéen kisebbségben vannak?’; mivel a nk atlagosan
kevesebbet keresnek, mint az ugyanabban a szakmaban dolgozé férfi tarsaik3?, valamint
az olyan tipusu szerz8désekben, amelyek stlyosan érinthetik a munka és a maganélet
kozotti egyensulyt, tobbek kdzott a nem szokvanyos €s rendszertelen munkaidd, az
utazas sziikségessége, az intenziv halozatépités, valamint a gyermekgondozasi
infrastruktura hidnya miatt; mivel kovetkezésképpen a ndk szakmai palyafutasa is
viszonylag rovidebb, kiillondsen az audiovizudlis 4gazatban;

N. mivel a kulturalis és kreativ agazatokban haromszor gyakrabban fordul eld szexualis
zaklatas®! az atlagos munkavallalokhoz képest; mivel a nék aranytalan mértékben
szenvednek zaklatastol €s bantalmazastol, tobbek kozott online is, ahogy azt a MeToo
mozgalom is jol példdzza; mivel ez maga utan vonhatja az dncenzuira kockéazatat, amely
negativan befolyasolja a nék altal Iétrehozott miivészi kifejezéstipusokat, korlatozza
véleménynyilvanitasi szabadsadgukat és szakmai eldmeneteliiket; mivel a kulturalis és
kreativ 4gazatokban el6forduld nemi alapu erészak €s zaklatas fokozza a nemek kozotti
egyenldtlenségeket’?; mivel az ilyen rendszerszintii akadalyok integralt megkozelitést
tesznek sziikségessé annak megeldzése ¢és felszamoléasa érdekében; mivel az erészak és
zaklatas felszamolasardl sz616 190. szaml ILO-egyezmény és 206. szamu ILO-ajanlas
az els6 olyan nemzetkdzi munkatigyi eldiras, amely kozos keretet biztosit a munka
vilagaban tapasztalhat6 erdszak és zaklatas megelézéséhez, orvoslasdhoz és

2 http://www.womarts.eu/upload/01-LI-WOMART-1-20-6.pdf, 34. és kk. o.

30 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__ custom_6350417/default/table?lang=en
[PMMR1] PAG. 60; https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wems_865323.pdf

31 Az Eurofound feljegyzése a kreativ 4gazatokban tapasztalhatd foglalkoztatasi tendencidkrol és
munkakoriilményekrol az eléadok kérésére, 2023. majus 29.

32 ILO, Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry, 2020. november.
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felszamolasahoz;

O. mivel egyes tagallamok 6sztonzd intézkedéseket fogadtak el annak érdekében, hogy a
vallalatokat — 6nkéntes alapon — a nemi alapu erészak és zaklatas aldozatainak
tarsadalombiztositasi rendszerekbe fizetendd munkaltatoi jarulékokra vonatkozo
esetleges kedvezményeket biztositanak szdmukra, ha hatarozatlan idejli szerz6déssel
alkalmazzak dket, ami kovetendd példaként szolgalhat;

P.  mivel a hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo kulturalis és kreativ dgazatbeli
szakemberek, koztiik a faji, etnikai és foldrajzi kisebbségekbdl szarmazd emberek vagy
a kiilonboz0 tartdzkodasi jogallassal rendelkezdk, a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi
hattérrel rendelkezdk, a fogyatékossaggal €16 személyek, a LMBTIQ+-személyek,
valamint a n6k és a fiatalok kevésbé férnek hozza a miivészi és kulturalis karrierhez, és
kevesebb lehetdségiik van hosszu tdva szakmai palyafutasra az 4gazatokban, ami noveli
annak kockazatat, hogy a kulturalis és kreativ 4gazatokban elmarad a generaciovaltas;

Q. mivel szamos tagallamban a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek egyik
van a jogi keret frissitése a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek jogainak
védelme érdekében, figyelembe véve a kulturalis és kreativ dgazatok sajatossagait;
mivel szdmos tagallam jogalkotasi reformokat foglalt bele helyreallitasi €s
rezilienciaépitési tervébe a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
munkakoriilményeinek javitasa érdekében,;

R.  mivel a mobilitds a professzionalis miivészeti tevékenység €s a karrierfejlesztés fontos
eleme, €s hozzéjarul a bevételek noveléséhez és a hosszu tava pénziigyi kiszamithatdsag
biztositasdhoz; mivel szdmos miivész gyakran koltozik a tagallamok kozott; mivel a
mobilitas fontos a kulturalis és kreativ 4gazatokban részt vevo didkok és fiatal
szakemberek szamara, hogy bovitsék oktatasukat, diverzifikalt készségeket szerezzenek,
¢s megismerjek a vonzo karrierlehetdségek szélesebb korét; mivel mésrészrol a miivészi
mobilitas sajatos kihivasokkal jar, kiilondsen a szocialis védelem és az ad6zas
tekintetében, amelyek egyedi intézkedéseket kivannak meg; mivel a magas szintii
mobilitds a be nem jelentett munkavégzéshez is hozzajarulhat’?; mivel a mobilitast
tamogato jelenlegi finanszirozasi eszkdzoket jobban hozza kell igazitani az agazatok
sajatossagaihoz; mivel a milivészeti produkciokban gyakran egyiitt vesznek részt eurdpai
¢s harmadik orszagbeli kulturalis és kreativ szakemberek, akiknek mobilitasat nem
egyszer akadalyozzak a kozéptavu tartozkodasra sz616 vizumok megszerzésével
kapcsolatos nehézségek;

S.  mivel a milivészeti oktatdshoz val6 hozzaférés eldmozditja a tarsadalmi befogadast és az
egyenl6tlenségek elleni kiizdelmet; mivel az Erasmus+ program a mindségi €s inkluziv
oktatassal kapcsolatos célkitlizések megvalositasa terén elért leglatvanyosabb unids
siker; mivel a miivészi kompetenciak, valamint a kreativ készségek és képesitések
automatikus kdlcsonos elismerésének hidnya akadalyozza a kulturalis és kreativ

33 Az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag tanulmanya: ,,Different forms of cross-border undeclared work, including
through third-country nationals”, 2021. szeptember, 13. o.; https://www.ela.europa.cu/sites/default/files/2022-
01/Study-report-on-different-forms-of-cross-border-UDW.2021 EN.pdf
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agazatbeli szakemberek hatarokon atnyuld mobilitasat;

T.  mivel a kulturdlis és kreativ 4gazatokban jelentds valtozdsok mennek végbe, ami a
készségigények felmérését és a jelenlegi készséghidnyok kezelését célzo szakpolitikak
kidolgozasat teszi sziikségessé; mivel a 2020. évi készségfejlesztési paktum és a
készségek 2023-as europai éve még inkabb ravilagitott annak sziikségességére, hogy a
tehetségfejlesztésre és a foglalkozasvaltasra tekintettel készségeket, kiilondsen
transzverzalis, huméan ¢és digitalis készségeket integraljanak az oktatasi rendszerekbe,
tobbek kozott a kulturalis és kreativ dgazatok tagabb 0koszisztémdjan beliili, szocialis
partnerekkel folytatott egyiittmiikodésen alapuld, nagyszabasu készségfejlesztési
partnerségek keretében megvaldsuld miiszaki €s szakképzés révén;

U. mivel a Covid19-vildgjarvany alatt felgyorsult digitalis atalakulas gyors iiteme ¢€s a
mesterséges intelligencia ndvekvd hasznalata 1) lehetdségeket és munkahelyeket teremt,
uj lzleti modelleket és termelési formakat tesz lehetéve, diverzifikalja a
munkamodszereket, valamint kozonség szélesebb kore szamara biztosit hozzaférést a
kultardhoz, ennélfogva hozzajarul az d4gazatok dinamizmusahoz €s atalakuldsahoz;
mivel ez azonban bizonyos kihivasokat és bizonytalansdgokat is magaval hozott,
amelyek munkahelyek megsziinéséhez, a munkavallalok elbocsatasahoz €s a munkajuk
feletti ellendrzés elvesztéséhez vezettek, ideértve az alkotasok szerzdségével és
tulajdonjogaval, valamint a sokszintiséggel kapcsolatos kihivasokat is; mivel a
digitalizacié megkonnyitette a kulturalis szolgaltatasok hatarokon atnyuld nytjtasat;
mivel ez a tendencia egyiitt jar a nagy médiaplatformok altal egyre gyakrabban
alkalmazott visszaélésszerii és kényszerité szerzOdéses gyakorlatokkal, ami
veszélyezteti az eurdpai alkotok méltanyos és megfeleld dijazasat és munkafeltételeit;

V.  mivel a kreativ munkajuk felhasznalasaért jar6 méltanyos dijazas kdzponti szerepet
jatszik a szerzok €s zeneszerzOk munkakoriilményeiben, mivel ez képezi hivatasos
alkotoi jovedelmiik alapjat; mivel a kdzos jogkezeld szervezetek és globalis rendszeriik
fontos szerepet jatszanak az alkotok méltanyos dijazasanak lehetdvé tételében — tobbek
kozott a felhasznalokkal folytatott dijtargyaldsok révén —, valamint a kulturalis
sokszintiség ¢és kifejezésmaod eldmozditasaban;

W. mivel a stuttgarti nyilatkozat egységes eurdpai jovOképet tiikroz, amelyben a vezeték
kifejezték azon szandékukat, hogy egyiitt dolgozzanak egy k6zos sorson, €s hogy
megerdsitsék az eurdpai identitdst, és eldrelépést érjenek el az emberek kozotti egyre
szorosabb egység felé; mivel a nyilatkozat fontos elemnek tartja a kultarat e cél
elérésében;

A kulturalis és a kreativ agazatok: egyesitve Eurdpa népeit

1. ugy véli, hogy a kulturalis és kreativ dgazatok alapvetd szerepet jatszanak az emberiség
felviragoztatasdban, valamint az eurdpai tarsadalmi és gazdasagi kohézio, az élénk
demokracia, valamint tdrsadalmaink jolétének és befogado jellegének eldmozditasaban;
ugy véli tovabba, hogy ezek a miivészetek €s a kultra bels6 értéke miatt érdemelnek
tamogatast;

2. hangsulyozza, hogy a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek kulcsfontossagtak az
eurdpai integracio folyamatiban, valamint hogy munkajuk hozzajarul a kozosségek
Osszekapcsolasahoz, Eurdpa népei identitasanak felépitéséhez, eldsegitve az europai
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kulturélis sokszinliséget €s egyetemes parbeszédet;

hangsulyozza az Unidnak az EUMSZ 167. cikke szerinti feleldsségét a tagallamok
kultarajanak viragzasahoz val6 hozzdjarulasban, valamint — az EUSZ 3. cikke
értelmében — Eurdpa kulturdlis 6rokségének megdrzésében és megerdsitésében; ugy
véli, hogy az eurdpai kulturdlis 6rokség torténelmileg a vilag vonzerejének és
befolyasanak polusaként miikodott, de e vezetd szerep visszanyeréséhez jelentds
beruhazasokra van sziikség a kulturalis és kreativ dgazatokba €s az azokat erdsitd
politikakba, ily mdodon biztositva az emberek kulturalis jogait;

»A miivész szakmai jogallasa”

4.

felhivja a tagallamokat, hogy torekedjenek a miivészek szakmai jogéllasarol szo616 1980.
évi UNESCO-ajanlas végrehajtasara, amelynek mindannyian aldir6i; megjegyzi, hogy a
késébbi végrehajtasi jelentések azt mutatjak, hogy tobbet kell tenni az ajanlasnak valo
megfelelés érdekében; ugy véli, hogy az elmult négy évtizedben — kiilondsen a
digitalizacid, tobbek kozott a mesterséges intelligencia és az atipikus munkavégzési
formak novekedése altal érintett évtizedekben — bekdvetkezett valtozasok sziikségessé
teszik, hogy a tagallamok folyamatosan kiigazitsak intézkedéseiket a jogok teljes,
szilard és kovetkezetes keretének létrehozasara iranyul6 kotelezettségeik teljesitése
érdekében; tovabba arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy jaruljanak hozz4 az UNESCO
meglévo feliigyeleti mechanizmusaihoz, hogy javitsak a kulturalis és kreativ dgazatbeli
szakemberek élet- és munkakoriilményeire vonatkoz6 informécio- és adatgytijtést, és
informacioval szolgéljanak a tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatalhoz;

megjegyzi, hogy a szakértdk a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek gyenge
szocialis védeleméért felelds egyik 6 tényezoként a kulturélis €s kreativ dgazatbeli
szakemberek meghatarozéasanak és a sajatos munkakoriilményeik elismerésének
hianyat** azonositottak; kéri a tagallamokat, hogy a Bizottsag tamogatasaval ismerjék el
a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek sajatos helyzetét, ugyanakkor vegyék
figyelembe €s sziikség esetén igazitsak ki az onfoglalkoztatokra és a munkavallalokra
vonatkozo eltérd szabalyokat, azzal a céllal, hogy egyfeldl biztositsak a nemzeti jog
szerint ilyen jogallassal rendelkezOk szdmara a jogallasukhoz kapcsolodo feltételek
akadalytalan alkalmazasat, valamint megvaldsitsdk a konvergenciat, masfeldl pedig
javitsdk azok helyzetét, akikre nem vonatkozik ez a jogallas, mikozben eldsegitik a
transznacionalis munkat Européban;

kéri a Bizottsagot, hogy térképezze fel a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
meglévo tagallami fogalommeghatarozasait egy olyan kozos értelmezés eldsegitése
céljabol, amely majd az unios szakpolitikai dontéshozatalban €s a kulturalis
statisztikdkban megjelenik; ugy véli, hogy e megkozelitést 6ssze kell hangolni az
1980. évi UNESCO-ajanlassal is;

A szocialis biztonsaghoz és a tisztességes munkakoriilményekhez valé hozzaférés

7.

0sztonzi azokat a tagallamokat, amelyek még nem vezettek be sajatos jogallast a

34

https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%?20status%20and%20workin
£%20conditions%200f%?20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
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miivészek és mas kulturalis és kreativ 4gazatbeli szakemberek szamara, hogy tegyék ezt
meg annak érdekében, hogy a kulturalis és kreativ 4gazatbeli szakemberek szdmara
megkonnyitsék a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocidlis védelemhez vald
0sszhangban 1évé minimumszabalyoknak megfeleld elégséges szocidlis védelemhez
vald hozzaférést; kéri a tagallamokat, hogy szilintessék meg a szocialis védelemhez vald
hozzaftérés terén meglévo hianyossagokat, kiilonos tekintettel a kulturalis és kreativ
agazatokra; kéri azokat a tagallamokat, amelyekben mar létezik a ,,mlivészek szakmai
jogallasa”, hogy rendszeresen kdvessék nyomon annak megfeleldségét, és sziikség
esetén erdsitsék meg, hasonloképpen biztositva a kulturalis és kreativ d4gazatok
valamennyi szakembere, kiillondsen az dnfoglalkoztatdk lefedettségét, valamint a
digitalizacio és a Covid19-vilagjarvany jelentette 0j kihivasokhoz vald igazitasat;
méltatja azokat a tagallamokat, amelyek az elmult években végeztek ilyen
feliilvizsgalatot és kiigazitast;

hangsulyozza, hogy a kulturdlis és kreativ ¢letutakra jellemzd atipikus munkavégzési
modok, valamint a kulturdlis és kreativ dgazatbeli szakemberek nagyfokt — mind
nemzeti, mind uniods szintli — szakmai €s foldrajzi mobilitasa az egész Unidban k6zos
kihivasokhoz vezet a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek szocidlis védelemhez
valo hozzaférése terén; ugy véli, hogy ezért célzott intézkedésekre és megerdsitett unios
szintli koordinacidra van sziikség annak eldsegitése érdekében, hogy valamennyi
kulturalis és kreativ dgazatbeli szakember — foglalkozasi viszonyatol fiiggetleniil — az
Unidn beliil egyetemes, hatékony és egyszeriisitett hozzaféréssel rendelkezzen a
megfeleld és atfogod szocialis védelmi rendszerekhez; emlékeztet arra, hogy a megfeleld
¢és hozzaférheté minimaljovedelem-rendszerek nagy jelentdséggel birnak a kulturalis és
kreativ agazatbeli szakemberek szamara, akik gyakran elégtelen, rendszertelen vagy
bizonytalan pénziigyi forrasokkal rendelkeznek, ugyanakkor hangsulyozza, hogy e
rendszerek a kulturalis €s kreativ dgazatokban nem helyettesithetik a méltanyos és
megfeleld dijazast és a tisztességes munkakdoriilményeket;

siirgeti a tagallamokat, hogy hozzanak konkrét intézkedéseket a jogosultsagok
megszerzésének, megdrzésének és rendszereken ativeld hordozhatosdganak biztositasa
érdekében, hogy lehetdvé tegyék a munkavallaléi és az onfoglalkoztatoi jogallast
gyakran kombinal6 vagy megvaltoztatd kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
szamara, hogy kezeljék a bizonytalan és toredezett jovedelmeket, a fizetetlen munkat €s
a bizonytalan foglalkoztatast, és biztositsak minimumjovedelmiiket, és e célbol
hatékonyan igazitsak ki nemzeti szocialis biztonsagi rendszeriiket, hogy atfogo
hozzaférést biztositsanak szamukra a jarulékokon alapul6 szociélis védelmi
rendszerekben nyujtott szocialis ellatasokhoz, tobbek kozott a munkanélkiili
ellatasokhoz, biztositsak, hogy megfeleld lefedettséggel rendelkezzenek, valamint az
onkéntes szocialis védelmi rendszerek esetében megkdnnyitsék a részvételiiket;
megerdsiti, hogy a szerzdi és szomszédos jogokbol szarmazo méltanyos, megfeleld és
aranyos dijazashoz vald jognak Osszeegyeztethetdnek kell lennie a szocialis védelmi
rendszerekkel, kiilondsen a jarulékalap nyugdijhoz val6 hozzaféréssel, mivel a kreativ
karriereket nem korlatozza az életkor;

hangsulyozza, hogy pontosan meg kell hatdrozni a kulturalis és kreativ 4gazatokban
dolgozok foglalkozasi viszonyat, amely megfelel a tényleges munkavégzési modjuknak;
hangsulyozza, hogy minden munkavallal6é az unidés munkajogi vivményok és a nemzeti
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munkajog hatalya ala tartozik, és tobbek kozott minden munkavallalonak joga van a
minimalbérhez, a kollektiv tdrgyalashoz, a munkaid6hdz és az egészség védelméhez, a
fizetett szabadsaghoz, a munkahelyi balesetek elleni védelemhez, a munkanélkiiliségi és
betegségi ellatdsokhoz, valamint a jarulékalapt 6regségi nyugdijakhoz; kéri a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a munkatigyi végrehajtod hatosagok tevékenységét, €s
hajtsak végre a munkatigyi felligyeletrdl sz616 81. sz. ILO-egyezményt, kiillonds
figyelmet forditva a kulturalis és kreativ agazatokban dolgozok megfeleld besorolasara;

A hatarokon atnyulo helyzetekre vonatkozo kihivasok

11. hangstlyozza a hatarokon atnyul6 mobilitas 4ltalanos fontossagat a kulturalis és kreativ
agazatbeli szakemberek kreativ munkéjanak megkonnyitése és kiilfoldi szakmai
tapasztalatszerzési lehetdségeik bdvitése szempontjabol;

12.  hangstlyozza, hogy a szocialis védelmi rendszereken beliili jogok tagallamok kdzotti
zokkenOmentes koordinicidjanak €s hordozhatosdganak biztositasa fontos a szocialis
védelemhez val6 hatékony hozzaférés biztositasa érdekében a magas szintii
munkavallaloi mobilitast mutatd kulturélis és kreativ dgazatok szakemberei szdmara;
kéri a tagallamokat, hogy helyesen és kovetkezetesen alkalmazzak a 883/2004/EK és a
987/2009/EK rendeletet; hangstlyozza e rendelet feliilvizsgalata mieldbbi
elfogadasanak és végrehajtasanak fontossagat;

13. megjegyzi, hogy kihivast jelent a kiilonb6z6 meglévd rendszerek irdnyitasa, kiilondsen
az onfoglalkoztatok és mas atipikus munkavallalok szdmara; sajndlja, hogy a mobilitast,
kiilondsen a tarsadalombiztositasi jogosultsagok hatarokon atnyul6d hordozhatosagat
még mindig szamos adminisztrativ, pénziigyi, adotigyi és nyelvi akadaly gatolja,
gyakran a tagallami jogszabalyok kozotti kiillonbségek miatt; kiemeli, hogy a szabad
mozgas jogéval eld kulturélis és kreativ dgazatbeli szakemberek szdmos tagallamban
gyakran tobbszoros tarsadalom- és egészségbiztositasi jarulékokkal szembesiilnek
anélkiil, hogy kihasznélnak azokat; fokozott unids szintii koordinacidt szorgalmaz a
nemzeti rendszerek kozotti eltérések felszamoladsa érdekében, biztositando, hogy a tobb
orszagban dolgozo kulturalis és kreativ 4gazatbeli szakemberek kihaszndlhassak
szocialis jogosultsagaikat;

14. akulturélis és kreativ dgazatbeli szakemberek szempontjabol sziikségesnek és
hasznosnak tartja, hogy a milivészek hatarokon atnyulé mobilitasa tekintetében unios
szinten eldmozditsék a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozo
eurdpai szabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast; 6sztonzi a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg a meglévd, illetve — ahol még nincsenek ilyenek —
hozzanak 1étre 0j, megfelelden finanszirozott mobilitasi informacids pontokat, amelyek
az EU valamennyi nyelvén konnyen hozzaférhetd, egyablakos iigyintézési pontként
mikodnek, és segitenek a kulturalis €s kreativ 4gazatbeli szakembereknek a
munkafeltételeikkel, a mobilitassal, az adozassal és a szocialis védelmi juttatdsokkal
kapcsolatos Osszes 1ényeges agazati informaciot 6sszegylijteni;

15. ugy véli, hogy a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek szdmara nagy
lehetdségeket rejt magaban a szocialis biztonsagra vonatkozo informacidk elektronikus
adatcseréje (EESSI) révén megvalosuld automatizalt informacidcsere, amelynek célja,
hogy igazgatési egylittmiikddés keretében lehetévé tegyék a mobil szakemberek
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16.

17.

18.

szamara, hogy zokkendmentesen dolgozhassanak Eurdpédban; kéri a Bizottsagot, hogy a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén megvaldsitando digitalizaciorol szold
kozelmultbeli kozlemény?> alapjan gondoskodjon arrol, hogy az EESSI keretében
foglalkozzanak a kulturalis és kreativ 4gazaton beliili munkavégzési modok és
munkavallal6i mobilitas sajatossagaival, és az az 6sszes kulturalis €s kreativ dgazatbeli
szakemberre kiterjedjen;

tudomasul veszi, hogy a Bizottsag a kozelmultban elkotelezte magat az europai
tarsadalombiztositasi kartya (ESSPASS) kisérleti projekttel kapcsolatos tevékenységek
irant, és arra 0sztonzi a Bizottsagot, hogy gyorsitsa fel e tevékenységek végrehajtasat;
ismét kéri a Bizottsagot, hogy terjesszen eld jogalkotasi javaslatot az eurdpai
tarsadalombiztositasi kartyara iranyulo kezdeményezésre vonatkozdan, amely
biztosithatna a tdrsadalombiztositdsi jogosultsagok hatékony azonositasat,
nyomonkovethetdségét, 6sszesitését és hordozhatosagat, valamint javithatna a
vonatkoz6 unids szabalyok munkaerdpiaci végrehajtasat annak érdekében, hogy az
unio6s munkavallalok és vallalatok szamara egyenld versenyfeltételeket biztositsanak;
hangsulyozza, hogy dontd fontossagl biztositani, hogy az eurdpai polgarok egy
egyszerl digitalis eszkdz révén hatarokon atnytloan gyakorolhassék a
tarsadalombiztositasi fedezethez és jogosultsdgokhoz fliz6do jogaikat; hangstlyozza,
hogy a biztositasi statusz és a jarulékok gyors ellendrzése segithet a be nem jelentett
munkavégzés €s a fogadd orszagban bevezetett bérszabalyozd mechanizmusok be nem
tartasa, valamint csalds és a tdrsadalombiztositasi juttatdsokkal valo visszaélés elleni
kiizdelemben, €s lehetdve teszi a tarsadalombiztositasi intézmények, a munkatigyi
feliigyeldségek és az egészségiigyi szolgaltatok szamara, hogy az adatbazisok kézotti
kereszthivatkozasok révén ellendrizzék a megfelelést; hangsulyozza, hogy az eurdpai
tarsadalombiztositdsi kartya megkonnyitené a munkavallalok szdmara a
tarsadalombiztositasi jarulékok és ellatasok, példaul a nyugdijjogosultsdgok nyomon
kovetését és igénylését, ennélfogva pedig hordozhatosagat is, valamint az olyan
kérdésekkel kapcsolatos szocidlis csalasok hatékonyabb megeldzését, mint a
visszaélésszerli alvallalkozas, a szinlelt onfoglalkoztatas, a be nem jelentett
munkavégzeés €s a tarsadalombiztositasi jarulékok be nem fizetése; a kulturalis €s
kreativ dgazatokban az eurdpai tarsadalombiztositasi kartya bevezetését szorgalmazza,
biztositva, hogy e megoldas keretében az dgazatok sajatossagaival és az
onfoglalkoztatok sajatos igényeivel is foglalkozzanak;

kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy az Eurépai Munkatigyi Hatosaggal
egylittmiikodésben kdnnyen hozzaférhetd informaciok biztositasaval konnyitsék meg a
célorszagban alkalmazandoé kollektiv szerz6déseknek a kulturalis és kreativ agazatbeli
kikiildott szakemberekre vald teljes korti alkalmazasat, konnyitsék meg az unids jog
végrehajtasat annak érdekében, hogy megfelel6 védelmet biztositsanak az ilyen
szakemberek szamara a szabad mozgéshoz val6 joguk gyakorldsa soran, valamint
kiizdjenek a hatarokon atnyul6 szabalytalansagok ellen;

tidvozli a Kreativ Eurdpa program keretében ,,A kultiira mozgatja Europat” elnevezésii
uj mobilitasi fellépést, amely mobilitasi 0sztondijakat kinal miivészeknek és mas

35 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén megvaldsitando
digitalizaciorodl: a szabad mozgas elomozditasa az egységes piacon, 2023.9.6., COM(2023) 501 final.
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kulturalis és kreativ dgazatbeli szakembereknek; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy tovabbra is erdsitsék meg és javitsdk e kezdeményezéseket, és biztositsanak
szamukra megfeleldbb finanszirozast, hogy lehetdveé tegyék e program kiterjesztését
annak érdekében, hogy a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek és kozonségek
lehetd legszélesebb korét elérjék, valamint tamogassak az — akér nem unids orszagok
részvételével megvaldsuld — eurdpai koprodukceidkat;

hangsulyozza az europai kultira gazdagsagat és sokszintiségét bemutato, valamint az
eurdpai 0sszetartozas érzéséhez és az eurdpai identitdshoz hozzéajarulo, uniods szinti
versenyek és kezdeményezések — tobbek kozott a LUX, a legjobb filmnek jar6 eurdpai
kozonségdij és az Eurdpai Unid Irodalmi Dija — fontossagat; kéri a Bizottsagot, hogy
vizsgalja feliil és erdsitse meg a kizardlag az Unidn beliil szervezett versenyeket vagy
kezdeményezéseket, valamint tamogassa €s segitse eld az olyan 1j versenyeket és
kezdeményezéseket, mint az évente megrendezésre keriild, az uniods kultira €s
idegenforgalom népszerisitésére szolgalo, tagallamok kozotti énekversenys;

Méltanyos javadalmazas, gyakorlatok és finanszirozas

20.

21.

22.

23.

hatarozottan megerdsiti, hogy a kulturalis munka szakmai tevékenység, és mint ilyet,
méltanyos €s megfeleld dijazasban kell részesiteni, amely tiikrozi az oktatas, a
kompetencidk és a szakmai tapasztalatok tényleges szintjét, és amely tisztességes
¢letszinvonalat biztosit; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a kulturalis és kreativ
agazatok alacsony bérli 4gazatoknak szamitanak, hiszen a kulturalis és kreativ
agazatbeli szakemberek 38%-a a legalacsonyabb harom fizetési besoroldsba (decilisbe)
tartozik3®; tidvozli, hogy a kozelmultban elfogadtak az (EU) 2022/2041 eurdpai
parlamenti és tandacsi iranyelvet®’, kéri a tagallamokat, hogy gyorsan iiltessék at az
iranyelvet, kiilonos tekintettel a kulturalis és kreativ dgazatokra;

sajnalatat fejezi ki az alulfizetett vagy nem fizetett munka valamennyi formaja miatt,
ideértve azon gyakorlatot, hogy a kulturalis és kreativ munkaért megjelenési
lehetdséggel biztositanak fizetést, valamint a be nem jelentett munkaidét nem szamitjak
be a munkaidébe, illetve a nem fizetett szakmai gyakorlatot®® is, ami a szerz6déses
jogviszonyon beliili erdviszonyok széles korti egyenldtlenségebdl ered;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a kulturalis és kreativ dgazatokban gyakoriak a
késedelmes fizetések, ami sulyos hatassal van az 4gazatban miikodo onfoglalkoztatdk €s
kkv-k fizetoképességére, és noveli a kulturdlis és kreativ dgazatbeli szakemberek kozotti
tarsadalmi-gazdasagi egyenldtlenségeket; hangstlyozza, hogy a tagallamoknak végre
kell hajtaniuk a 2011/7/EU iranyelvet®®, tobbek kozott a kulturalis és kreativ
agazatokban miikodo vallalkozasok tekintetében;

emlékeztet a kulturalis és kreativ dgazatokon beliil a szerzdi jog és a szomszédos jogok,
valamint azok megfeleld végrehajtasanak fontossagara, biztositva, hogy a szerzok és az

36 Eurofound, Labour Force Survey (Munkaer6-felmérés).

37 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfelelé6 minimalbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25, 33. 0.).

38 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239 EN.html

39 Az Europai Parlament és a Tanacs 2011/7/EU iranyelve (2011. februar 16.) a kereskedelmi tigyletekhez
kapcsolodo késedelmes fizetések elleni fellépésrdl (HL L 48.,2011.2.23., 1. o.; ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/7/0j)
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eldadomiivészek mint jogosultak miiveik felhasznaladsaért méltanyos dijazasban
részesiiljenek; a szerzdi jogi iranyelv*? — annak célkitiizéseivel 6sszhangban torténd —
érdemi atiiltetését és végrehajtasat szorgalmazza,

24. kéri a Bizottsagot, hogy az unios jogszabalyokkal 6sszhangban tdmogassa a
tagallamokat abban, hogy alkalmas, méltanyos, megfeleld €s aranyos
mechanizmusokkal, valamint altalanos és dgazatspecifikus parbeszédek révén megfeleld
¢s aranyos dijazast biztositsanak a miivészeknek €s alkotoknak miivészeti alkotasaik
felhasznalasaért;

25. hangsulyozza, hogy meg kell konnyiteni a tartalmakhoz valo jogszerii hozzaférést és a
kaldzkodas és mas jogellenes tevékenység elleni kiizdelmet, kiillondsen a digitalis
egységes piacon;

26. ugy véli, hogy a szerzdk és zeneszerzok méltanyos és megfeleld dijazasa
munkakdriilményeik és megélhetésiik Iényeges részét képezi; aggodalmat fejezi ki a
,kivasarlasi” szerzddések kiilonb6zd formdinak alkalmazasa miatt, amelyek olyan
visszaélésszerti €s kényszeritd gyakorlathoz vezethetnek, amely megkeriili a méltanyos
dijazésra vonatkozo6 unids szabalyokat és elveket, és megerdsiti a szerzodo felek kozotti
erdviszonyokban jelentkez0 stlyos egyensulyhidnyt, aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy
bizonyos dgazatokban egyre gyakrabban alkalmazzak ezeket a szerzddéseket, amelyeket
gyakran kiilfoldi joghatosagok ald helyeznek; siirgeti a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a kulturalis és kreativ dgazatokban a szerz6déses megallapodasok
teljes mértékben megfeleljenek a szerzoéi jogi iranyelv 18., 19. és 20. cikkének, valamint
hogy e tekintetben érvényesitsék a szerzok és eldadomiivészek jogait; kéri a
Bizottsagot, hogy értékelje €s szorosan kovesse nyomon a helyzetet e tekintetben; kéri a
Bizottsagot, hogy a meglévd és kiiszobon allo kezdeményezések fényében gondosan
értekelje a ,,kivasarlasra” vonatkozo rendelkezéseket, az eurdpai szabalyokat gyakran
elkeriild jogvalasztasra és joghatosagra vonatkozo rendelkezések
OsszeegyeztethetOségét, valamint azt, hogy kell-e foglalkozni ezekkel és az alkotdkkal
szemben alkalmazott egyéb kéaros gyakorlatokkal;

27. aggodalmat fejezi ki az eurdpai alkotok munkafeltételeit és megélhetését fenyegeto,
kényszeritd kivasarlasi gyakorlatok miatt; tidvozli a Bizottsag altal e témaban a
kozeljovoben késziteni kivant tanulmanyt, és kéri a Bizottsagot, hogy a tanulmany
kovetkeztetéseinek €s ajanlasainak figyelembevételével tegyen javaslatot az e gyakorlat
unids szintll kezeléséhez sziikséges kezdeményezésekre;

28. Kkéri a tagallamokat, hogy — tobbek kozott a munkatigyi végrehajtd hatdsagok
fellépésének megerdsitése révén €s a szocidlis partnerek bevonasaval — a kulturdlis €s
kreativ dgazatokban fokozzak a be nem jelentett munkavégzés megeldzésére, a be nem
jelentett munkaidé elismerésére és szabalyozasara, valamint és a szinlelt
onfoglalkoztatasi gyakorlatok felszdmolasara iranyul6 eréfeszitéseiket; hangsulyozza az
Europai Munkaiigyi Hatosag ebben és kiillonosen a kulturalis és kreativ dgazatbeli mobil
szakemberek szamara nytjtott tdjékoztatasban, a tagallamok kozotti

40 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/790 iranyelve (2019. aprilis 17.) a digitalis egységes piacon a
szerz6i és szomszédos jogokrodl, valamint a 96/9/EK és a 2001/29/EK iranyelv modositasarol (HL L 130.,
2019.5.17., 92. o.; ELI:http://data.curopa.eu/eli/dir/2019/790/0j).
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

informaciocserében, a kdzos €s 0sszehangolt ellendrzésekben és az dgazatspecifikus
kihivasokkal kapcsolatos kockéazatértékelésekben jatszott szerepét;

elismeri az 4gazatokban szokasos sajadtos munkaidd-beosztast, ugyanakkor ugy véli,
hogy tiszteletben kell tartani a munka és a maganélet kozotti egyensulyt;

hangsulyozza a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag biztositdsanak fontossagat;
kéri a Bizottsagot, hogy mozditsa el a kulturalis és kreativ 4gazatok konkrét
tevékenységeihez kapcsolodo foglalkozasi megbetegedések elismerését, kompenzalasat
¢s megeldzését;

ismételten arra kéri a tagallamokat, hogy biztositsanak stabil és kiszamithatd
finanszirozast, illetve diverzifikaljak a kulturalis és kreativ 4gazatoknak szant
tamogatasi forrasokat, tartdzkodjanak a meglévd finanszirozast érintd pénziigyi
megszoritdsoktol és noveljék az dgazatoknak nyujtott pénziigyi tamogatast, ily moédon
hozzajarulva az ilyen pénzeszk6zokbdl részesiild kulturalis €s kreativ dgazatbeli
szakemberek esetében a kiszamithatdsag javitasahoz;

ugy véli, hogy a kulturdlis €s kreativ dgazatok allami finanszirozoéi feleldsséggel
tartoznak a tisztességes gyakorlatok eldmozditasaért, és kéri, hogy a szocialis
partnerekkel konzultalva finanszirozasi stratégiaikba épitsenek be tisztességes elveket;
ragaszkodik ahhoz, hogy a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek valamennyi
szakmai intézményi elkotelezettsége kapcsan méltanyos javadalmazasban részesiiljon,
¢s 1épjenek fel az allasban valo foglalkoztatas szinlelt onkéntesség altali kivaltasaval
szemben;

kéri az unids, nemzeti, regiondlis és helyi szintli dllami finanszirozdokat, hogy a
kozfinanszirozas felhasznalasat és a kozbeszerzéseket illetden vezessenek be €s
hajtsanak végre szocialis klauzuldkat olyan szerzddési feltételek révén, amelyek — az
alkot6i és gyartasi eréforrasokhoz vald egyenld hozzaférés és az egyenld dijazas
biztositasa érdekében figyelembe véve a nemek kozotti egyenldség szempontjait — az
alvallalkozo1 lanc egészében garantaljak a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
méltanyos és megfeleld javadalmazasat és munkafeltételeit a kollektiv szerz6désekkel
Osszhangban, mar ahol vannak ilyenek, ahol pedig még nincsenek, ott timogassak a
kollektiv targyalasok keretében elfogadott megoldasok megkdtésének elérését;

ugy véli, hogy az unids finanszirozasu programoknak ¢és projekteknek — példaul a
Kreativ Eurdpa programnak — a kulturalis és kreativ 4gazatokban biztositaniuk kell az
unids €s nemzeti jogszabalyok vagy kollektiv szerzddések szerinti valamennyi
munkatigyi és szocidlis kitelezettség betartasat, és hozza kell jarulniuk a szocidlis jogok
eurdpai pillére elveinek alkalmazasdhoz; annak biztositasara kéri a Bizottsadgot, hogy a
kulturalis és kreativ 4gazatok unids programjainak kovetkezd ciklusa megfeleljen
ezeknek az elveknek, tobbek kozott mas szakpolitikai teriilethez hasonldan a szocialis
feltételrendszer bevezetése révén, amely kiterjed tobbek kozott arra kotelezettségre,
hogy a kulturélis és kreativ dgazatbeli szakemberek részére a munkajukért méltanyos
javadalmazast biztositsanak, beleértve visszamendlegesen a kutatasra, a probakra, a
felkésziilésre és felhasznalasra forditott idot is, figyelembe véve a kérelmezok és a
kulturalis és kreativ 4gazatok egészének sajatossagait, valamint kelld figyelmet forditva
arra, hogy ne névekedjenek ardnytalanul az adminisztrativ terhek;
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35.

36.

37.

emlékeztet arra, hogy az unids finanszirozas — tobbek k6zott a Kreativ Eurdpa program
forrasainak — igényléséhez kapcsolodo eljarasok még mindig talsdgosan nehézkesek, és
sziikségtelen akadalyokat gorditenek a potencidlis kedvezményezettek elé; ezért kéri a
Bizottsagot, hogy az uniods finanszirozashoz valé méltanyos hozzaférés biztositasa
érdekében egyszerlsitse tovabb ezeket az eljarasokat;

ugy véli, hogy a kozfinanszirozas alapvetd fontossagu a fenntarthatd, valtozatos és
demokratikus kulturalis és kreativ 6koszisztéma biztositasdhoz; kéri a tagallamokat és a
Bizottsagot, hogy jelentdsen noveljék a kulturalis és kreativ 4gazatoknak nyujtott
pénziigyi tAmogatast, valamint kéri a tagallamokat, hogy a kulturalis és kreativ
agazatokban a kormanyzati kdzkiadasok 2%-aban hatarozzak meg a minimalis kiadasi
célt, amelyek az uniés GDP 4%-at teszik ki; arra kér minden unios szereplot, hogy az
unids programok egészében ndveljék a kultira finanszirozasat, fokozzak a szinergiakat,
valamint a tobbéves pénziigyi keret feliigyelete terén vezessék be az ahhoz sziikséges
valtoztatasokat, hogy az eurdpai koltségvetés egészében figyelembe lehessen venni a
kulturalis beruhazasokat;

sajnalatosnak tartja, hogy a tagallamok tobbsége még mindig nem érte el a Parlament
kérésének megfelelden a tagallami nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervekbe
beépitendd azon célkitlizést, miszerint a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz 2%-
at a kulturalis és kreativ dgazatokba fektetik be;

A szocialis partnerek és a kollektiv targyalasok szerepe

38.

39.

emlékeztet arra, hogy a kulturalis és kreativ agazatbeli szakembereknek jogukban all
szakszervezeteket és szakmai szervezeteket alapitani és azokhoz csatlakozni annak
érdekében, hogy képviselve legyenek, valamint rendszeresen és érdemben részt
vehessenek a kulturdlis, szocidlis és foglalkoztatasi szakpolitikai dontéshozatali
folyamatokban; kéri a tagallamokat, hogy a szocialis parbeszéd megerdsitésérdl szolo
tandcsi ajanlassal dsszhangban unids, nemzeti és 4gazati szinten erdsitsék meg a
szocialis parbeszédet, biztositva, hogy minden agazatban valamennyi kulturélis és
kreativ dgazatbeli szakember képviseltesse magat, valamint garantalva a kollektiv
targyalasok altali nagy mértékii lefedettséget oly mdodon, hogy az tisztességes
munkafeltételeket, valamint méltanyos és megfeleld béreket biztositson; kéri a
tagallamokat, hogy a kulturalis és kreativ agazatokban garantaljak a kollektiv
targyalashoz valo jog hatékony alkalmazésat;

megjegyzi, hogy a tagallamok kulturalis €s kreativ 4gazatokban jellemz6 kollektiv
targyalasi lefedettségi aranyai jelentdsen eltérnek; tigy véli, hogy az erds kollektiv
targyalasok dontéen hozzajarulnak a megfeleld minimalbér-védelem, a méltanyos
javadalmazas, a munkavallaloi jogok, a j6 munkakoriilmények, valamint a
munkavallalok képzésének és szakmai fejlodésének, illetve egészségvédelmének és
biztonsaganak biztositasdhoz; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy minden szinten
tamogassak a szocialis parbeszédet és a kollektiv targyalasokat, valamint javitsak annak
lefedettségét a kulturalis és kreativ dgazatokban; ezért arra 6sztonzi a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel egyiitt azon dolgozzanak, hogy 2030-ra
legalabb 80%-os kollektiv targyalasi lefedettséget érjenek el, amelynek a kulturalis és
kreativ dgazatokban is tiikkr6zddnie kell, és rendszeresen vizsgaljak feliil az e célérték
elérése felé tett elorehaladast;
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41.

42.

idvozli, hogy a Bizottsag kdzzétette az ,,Iranymutatds az unids versenyjognak az
onfoglalkoztatok munkafeltételeire vonatkozo kollektiv szerzédésekre torténd
alkalmazasarol” cimli dokumentumot, beleértve az egyéni dnfoglalkoztatod szerzoket és
eldadomiivészeket is, akik nagyobb védelmet kinalnak a kulturalis és kreativ 4gazatbeli
alkotok és onfoglalkoztatok szamara; kéri a tagallamokat, hogy biztositsdk, hogy a
nemzeti versenyhatdsagok hatékonyan alkalmazzék az iranymutatasokat; kéri a
Bizottsagot, hogy az Europai Versenyhatosagok Halozatdnak tamogatasaval, valamint
az eurdpai szocialis partnerekkel, illetve a szerzékkel, a miivészekkel, az
eldadomiivészekkel és a kulturalis munkavéllalokkal folytatott konzultacid keretében
kdvesse nyomon az irdnymutatdsok nemzeti versenyhatdsagok altali alkalmazéasat annak
biztositasa érdekében, hogy azokat kdvetkezetesen alkalmazzak;

hangsulyozza, hogy a kulturalis és kreativ 4gazatokban a legtobb 6nfoglalkoztato
nehézségekbe litkdzik munkafeltételeinek befolyasolasa terén; megjegyzi, hogy
eléfordulhat, hogy egyes onfoglalkoztatok — még ha nem is integralodtak be teljes
mértékben a megbizojuk lizleti tevékenységébe ugy, mint a munkavallalok — nem
teljesen fliggetlenek a megbizojuktdl, vagy nem rendelkeznek kelld targyalasi
pozicidval; hangsulyozza ezért, hogy az egyéni onfoglalkoztatok kollektiv targyaldsa
hatékony eszk6z a jobb munkafeltételek — tobbek kozott a bérezés — garantalasara;

kéri a tagallamokat €s a szocialis partnereket, hogy a kulturalis és kreativ agazatokban
torekedjenek az oktatas, a készségek, a kompetenciak és a szakmai tapasztalatok
tényleges szintjét tiikr6z6 méltanyos és megfeleld béreket garantalni; e tekintetben kéri
a tagallamokat, hogy a kulturalis és kreativ d4gazatokban mozditsak el6 a
bérszabalyozasra vonatkoz6 kollektiv targyalasokat;

Oktatas, képzési lehetoségek és szakmai elomenetel

43.

44.

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az alap- és kozépfoku oktatas nemzeti tanterveiben
egyre szlikebb tér jut a milivészeti oktatdsnak; aggodalommal jegyzi meg, hogy a
pénziigyi akadalyok gyakran gatoljak a kiszolgéltatott vagy hatranyos helyzet,
kiilondsen a fogyatékossaggal ¢16 fiatalok miivészeti és kulturalis felsGoktatashoz vald
hozzatérését; kéri a tagallamokat, hogy biztositsak a miivészeti oktatashoz valé egyenld
hozzaférést, kiilondsen a felsdoktatas vonatkozéasaban; siirgeti a tagallamokat, hogy a
STEAM (természettudomanyok, technologia, miiszaki tudomanyok, miivészet és
matematika) megkozelitést kdvetve a tantervi és tanoran kiviili tevékenységek keretében
az oktatas minden szakaszdban biztositanak kell6 pénziigyi €s emberi eréforrast a
miivészeti 4gak megerdsitésére; kéri a Bizottsagot, hogy értékelje a 18 év alatti fiatalok
kulturalis eseményekhez €s oktatashoz valo ingyenes hozzaférését megkonnyitd allami
miivészeti és kulturalis szervezetek ellentételezésére szolgalo lehetséges modelleket;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a munkaerdpiacra belép6 hallgatok és fiatal
diplomasok nem kapnak egyértelmii tajékoztatast a munkafeltételekrdl és
munkamodszerekrol, beleértve a munkavallaléi és 6nfoglalkoztatoi jogallas megértését
is; kéri a tagallamokat, hogy hozzak meg, illetve erdsitsék meg az annak biztositasahoz
sziikséges inkluziv intézkedéseket, hogy a fiatalok, kiilondsen a munkaerdpiacon
jellemzden hatranyos helyzetben 1év0 fiatalok hozzaférjenek a foglalkoztatasi
lehetdségekre, a tisztességes gyakorlatokra, valamint a tobbek kozott az alkalmazando
szerzo6i jogi keret szerinti jogaikra és az unids és nemzeti munkajog szerinti
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kotelezettségeikre vonatkozo informaciokhoz;

45. hangsulyozza, hogy az eurdpai oktatasi térséghez vald hozzaférés alapvetd fontossagu a
miivészeti kutatas és a tanarok és fiatal szakemberek szakmai elémenetele
szempontjabol a kulturalis és kreativ d4gazatokban; annak biztositasara kéri a
tagallamokat, hogy a miivészeti felsGoktatas teljes mértékben integralodjon az europai
oktatasi térségbe; slirgeti ezért a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy torekedjenek a
miivészeti és kulturalis vonatkozast diplomék értékének novelésére, a diplomak és
egyeb képesitések és készségek, tanuldsi eredmények és kiilfoldi tanulmanyi idészakok
automatikus kolcsonds elismerési €s tanusitasi rendszereinek javitasara, ami lehetévé
teszi az 0sszehasonlithatosagot, valamint a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
miivészi kompetenciai és készségei hatarokon atnyulé hordozhatésdganak biztositasara;

46. kitart amellett, hogy a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek esetében fontos
beruhdzni az egész ¢€leten at tartd tanulasba; hangsulyozza, hogy a kulturélis €s kreativ
agazatokban az Gtletek €és a gyakorlatok megosztasa, a kultardk kozotti egyiittmiikodés
eldmozditasa €s a szakmai eldmenetel — tobbek kozott a képzési lehetdségek — javitasa
szempontjabol nagy jelentdséggel bir az unids szintli mobilitas; gy véli, hogy az
eurdpai szintli oktatasi €s szakmai csereprogramokkal kapcsolatos lehetdségek
megerdsitése €s bovitése érdekében meg kell kettdzni az eréfeszitéseket, biztositva,
hogy azok inkluzivabba valjanak; stirgeti a tagallamokat és az Unidt, hogy jobban
térképezzéEk fel a kulturdlis €s kreativ agazatbeli szakemberek képzési igényeit, és
jobban hangoljak 6ssze kulturalis, oktatasi és foglalkoztatasi politikaikat, hogy azok
megfeleldbben kezeljék a kulturalis és kreativ dgazatokat érint6 sajatos kihivasokat;

47. hangsulyozza, hogy a mikrotanusitvanyok — ha koherens €s szabvanyos mddon
alkalmazzak Oket — a digitalis és kreativ készségek és kompetencidk terén is szerepet
jatszhatnak, elismerve ugyanakkor a képesitésekkel kapcsolatos kiegészito jellegiiket;
kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a tanicsi ajanlassal dsszhangban alakitsak ki
a mikrotanusitvanyok eurdpai 6koszisztémajat, valamint biztositsdk azok Eurdpan beliili
hordozhatdsagat;

48. aggodalmanak ad hangot a palyamodositast timogatd rendszerek hianya miatt az
atképzésre szoruldo miivészek és kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
vonatkozasaban; Uigy véli, hogy ez kiilondsen fontos azon szakemberek esetében,
akiknek a munkdjéra kihat tobbek kozott a digitalizacid, valamint azon szakemberek —
tobbek kozott a tincosok, énekesek €s zenészek — esetében, akiknek a tevékenysége
fizikai képességeiktdl fligg; kéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a szocialis
partnerekkel konzultalva, valamint a készségek eurdpai éve €s a készségfejlesztési
paktum célkitlizéseivel Osszefiiggésben az egész €leten 4t tartd tanulasi programok és
készségfejlesztési programok révén — tobbek kozott az Osszes érintett szereplvel
kialakitott partnerségek, illetve a bevalt gyakorlatok 6sszegytijtése révén — fektessenek
be a tovabbképzésekbe és az atképzésekbe, valamint a miiszaki és szakképzeési
rendszerekbe, lehetdvé téve a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek szdmara,
hogy a kulturalis és kreativ agazatokon beliil vagy kiviil 4j digitalis, vallalkozoi, jogi és
egyéb relevans ismeretekre és készségekre tegyenek szert, beleértve a mesterséges
intelligencia terén szerzett jartassagot, valamint a human ¢és transzverzalis készségeket
is;
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49.

50.

51.

idvozli az europai digitalis oktatasi tartalmak keretének kidolgozasat, amely a kulturalis
¢s kreativ sokszintiségre fog tdmaszkodni; kéri a tagallamokat, hogy megfeleléen
iltess€k at az ajanlasokat nemzeti iskolai €s oktatasi rendszereikbe; ismét arra kéri a
Bizottsagot, hogy terjesszen eld egy mindségi szakmai gyakorlatokrol szol6 iranyelvre
iranyul6 javaslatot, €s hangsulyozza annak fontossagat, hogy a kulturalis és kreativ
agazatokban legyenek fizetett, szinvonalas gyakornoki programok;

kéri a szocialis partnereket, hogy mozditsak eld a képzést €s a készségfejlesztést; kéri az
Eurodpai Bizottsagot, hogy tdmogassa a készségekkel foglalkozo tandcsok kozotti
egylttmiikddest, ahol léteznek ilyenek, valamint a bevalt gyakorlatok tagallamok
kozotti megosztasat;

ugy véli, hogy a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek egynél tobb agazathoz,
példaul a szorakoztato- és sportiparhoz is tartozhatnak; Ggy véli, hogy ezen agazatok
alapvet6 szerepet jatszanak abban is, hogy az unios versenyekkel kapcsolatos élmények
révén kozelebb hozza egymashoz Eurdpa népeit; ezért hangsulyozza annak fontossagat,
hogy a kulturalis és kreativ agazatok, a szorakoztatoipar €s a sportipar egészében
egészséges ¢€s kiegyensulyozott 6koszisztémat biztositsanak;

Nemek kozotti egyenloség és a munkahelyi zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés elleni

52.

53.

intézkedések a kulturalis és kreativ agazatokban

kiemeli, hogy a n6k gyakran valnak szexizmus, nemi sztereotipidk €s szexualis zaklatas
aldozatava, és jellemzden kevesebbet keresnek, mint az egyenértékii beosztasban
dolgozo6 férfiak; kéri a tagallamokat, hogy tobbek kozott a bevalt gyakorlatok
megosztasa révén kettézz¢ék meg arra iranyuld erdfeszitéseiket, hogy felszamoljak a
szexualis zaklatast a kulturdlis és kreativ 4gazatokban, €s biztonsagos és egészséges
munkahelyeket biztositsanak; e tekintetben idvozli a ndk elleni erészak és a csaladon
beliili erészak elleni kiizdelemrdl szo6l6 iranyelvre irdnyul6 bizottsagi javaslatot, és
varakozassal tekint annak mieldbbi elfogadasa elé; kéri a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve gyorsan iiltessék at és hajtsak végre a bérek
atlathatosagardl szo6lo irdnyelvet, valamint a kulturalis és kreativ agazatokban erdsitsék
meg a bérek atlathatésagara vonatkozé kotelezd érvényt intézkedéseket, példaul a
bérszintekre vonatkozo tajékoztatashoz vald jogot, a vallalati adatszolgaltatést és a
kollektiv targyalasokat; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy adott esetben akar
finanszirozéasi mechanizmusok keretében erdsitsék meg a meglévd, illetve —
amennyiben még nem rendelkeznek ilyennel — vezessenek be 1) 6sztonzd
mechanizmusokat és struktirdkat a szakmai eldmenetellel kapcsolatos esélyegyenldség
biztositasa érdekében, kiilondsen a ndk, az LMBTQI+-személyek, valamint a hatranyos
helyzetii és a kisebbségekhez tartoz6 személyek szdmara;

megjegyzi, hogy a kulturalis és kreativ 4gazatokban — a gyakran bizonytalan
munkakoriilmények és a kiegyensulyozatlan eréviszonyok miatt — atlag feletti
megfélemlitésnek és megkiilonboztetésnek valo kitettség figyelhetd meg: a
szorakoztatdiparban miikodo szakszervezetek 86%-a fejezte ki aggodalmat a
munkahelyen el6forduléd szexualis zaklatas miatt*'; megjegyzi, hogy a
szorakoztatdiparon beliil ez kiilondsen az €16 szorakoztatdo miisorok és a

41 Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry, ILO, 2020
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed _dialogue/@actrav/documents/publication/wems_761947.pdf
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54.

55.

56.

filmgyartas/televizios miisorkészités alagazatat érinti4?;

stirgeti a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egytittmiikodve szamoljak fel
azokat a rendszerszintli akadalyokat, amelyek kiszolgaltatotta teszik a kulturalis és
kreativ dgazatbeli szakembereket, és dolgozzanak ki atfogd és Gsszehangolt agazati
valaszt az er0szak és zaklatas megeldzésére, kezelésére €s felszamolasara, tobbek kozott
azaltal, hogy a bejelentési és védelmi eljarasokban egyértelmii feleldsségi korokrol
rendelkeznek, kelld eréforrasokat teremtenek €s biztositanak a tisztességtelen
gyakorlatok bizalmas bejelentésére szolgald, illetve Gtmutatast és jogi tanacsadast
nyujto fliggetlen struktarak szdmara, alaposan kivizsgaljak a bejelentett eseteket,
valamint oktatas és képzés keretében felhivjak a figyelmet a zaklatas megeldzésére,
illetve erre vonatkozo irdanymutatasokat dolgoznak ki, tobbek kozott az illetekes
hatdsdgok szdmara;

hangsulyozza, hogy a n6i miivészek és kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek
szamara Unid-szerte nagyobb hozzaférést kell biztositani az alkotoi és gyartasi
eroforrasokhoz; ismételten kéri a tagallamokat, hogy a szocialis partnerek bevonasaval
— tobbek kozott kollektiv targyalasok keretében — mozditsak eld a nemek kozotti
egyenldtlenségeknek az egyenld értékli munkaért jaro egyenld bér biztositasa, a vezetoi
¢s mas dontéshozoi beosztasokban valo képviseletiik biztositasa, valamint a munka és a
maganélet kozotti egyensuly védelme révén torténd kezelésérdl folytatott szocialis
parbeszédet; 0sztonzi a szocialis partnereket, hogy segitsék el a ndk és a fiatalok
vezetéslikbe és targyalo felek kozeé torténd bevonasat; kéri a tagallamokat, hogy e
tekintetben mieldbb {iltessék at és hajtsak végre a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol szo16 iranyelvet®’; kéri a tagallamokat, hogy biztositsak, hogy a kulturalis
¢s kreativ agazatokban tevékenykedd vallalatok és szervezetek a munkavallalok
képviseldivel egyiittmiitkodve fogadjanak el nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
cselekvési terveket a munkahelyi zaklatds megeldzése érdekében;

kéri azokat a tagallamokat, amelyek ezt eddig nem tették meg, hogy haladéktalanul
ratifikaljak az ILO erdszak és zaklatas elleni egyezményét; kéri tovabba, hogy
haladéktalanul fogadjak el az egyezmény ratifikalasara vald felhatalmazasrol szolo
tandcsi hatarozatot azon rendelkezések tekintetében, amelyek unids hataskoroket
érintenek;

Miivészi szabadsag

57.

ragaszkodik ahhoz, hogy egész Eurdpaban biztositani kell a milivészi alkotas és
véleménynyilvanitas szabadsagat, hozzajarulva a szolidaritashoz, a tarsadalmi
kohézidhoz és ahhoz, hogy a miivészek egyenld feltételek mellett fejleszthessék
tevékenységiiket; megismétli a Bizottsaghoz intézett felhivasat, hogy a jogallamisagrol
sz0106 jelentések részeként a tomegtajékoztatas szabadsaga és pluralizmus nyomon
kovetéseérdl szolo fejezetet terjessze ki a véleménynyilvanitas szabadsaganak
valamennyi aspektusara, beleértve a mlivészeti és tudomanyos szabadsagjogokat is; kéri
a Bizottsagot, hogy az eurdpai demokraciardl sz616 cselekvési terv végrehajtasanak

42 1LO Policy Brief on sexual harassment in the entertainment industry (2020)

43 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozok
vonatkozasadban a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrdl és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 188.,2019.7.12., 79. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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58.

59.

feliilvizsgalata keretében megfeleld kezdeményezések révén tovabbra is a mlivészek
cenzura, politikai beavatkozas és megfélemlités, tobbek kozott kriminalizacio nélkiili
alkotashoz sziikséges alkotoi szabadsaganak eldmozditasara és védelmére
Osszpontositson, ily modon biztositva az eurdpai polgarok szamara, hogy ¢élhessenek
kulturalis jogaikkal;

kitart amellett, hogy a méltanyos szocialis és munkafeltételek, a méltanyos és
fenntarthat6 dijazas, valamint a szocidlis biztonsaghoz valo megfeleld hozzaférés dontd
jelentdséggel bir abbol a szempontbol, hogy minden alkotd szamdara garantalni lehessen
a mivészi kifejezés szabadsagat, valamint egyenld feltételeket biztositsanak
tevékenységiik fejlesztéséhez; emlékeztet arra, hogy a tagallamoknak és az Unionak
kotelességiik oltalmazni és védeni a kulturalis €s kreativ 4gazatbeli szakembereket,
valamint segiteni 6ket alkotoi és véleménynyilvanitasi szabadsaguk megdérzésében; kéri
a tagallamokat, hogy a Bizottsag proaktiv tamogatasaval dolgozzanak ki a miivészi
szabadsag mint uniods érték védelmére vonatkozd irdnymutatasokat;

felkéri a Bizottsagot ¢s az EKSZ-t, hogy — kiilondsen a haboru és a geopolitikai
instabilitas kovetkeztében — szilarditsdk meg és adott esetben terjesszék ki a
veszélyeztetett miivészek €s mas kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek
tdmogatasara iranyulo intézkedéseket, tiszteletben tartva miivészi kifejezési
szabadsagukat;

Digitalis kihivasok

60.

61.

kiemeli, hogy az automatizalas €s a mesterséges intelligencia hasznos eszk6zz¢é valt a
miivészi alkotas tekintetében, hozzdjarulhat a munkahelyteremtéshez a kulturalis és
kreativ agazatokban, valamint az 0j foglalkozasi profilok megjelenésének koszonhetden
gyarapithatja fejlodési lehetdségeiket, kiilondsen, ha emberkdzponti modon hajtjak
végre annak biztositasa érdekében, hogy az ember legyen a technoldgiai innovaciok
forrasa és haszonélvezdje; aggodalmanak ad hangot azonban a gépi tanulds, a robotika
¢s mas adatalapt technologidk — példaul a tamogatott tartalomkészités, a mesterséges
hangramondas, a beszéd szoveggé valo atalakitdsa, valamint az automatizalt metaadat-
kinyerés — alkalmazasabol €s a tartalomgeneralashoz hasznalt, nagy teljesitményti
generativ mesterségesintelligencia-rendszerek elterjedésébdl ered6é fokozodo
automatizalas hatasai miatt, beleértve a mélykamuk engedély nélkiili hasznalatat is,
amelyek kiilonds kihivést jelentenek a miivészek és mas kulturalis és kreativ dgazatbeli
szakemberek szdmadra, akik esetében fennall a munkajuk, a javadalmazassal kapcsolatos
jogaik vagy munkéjuk feletti ellendrzésiik elvesztésének vagy a romld
munkakoriilmények elszenvedésének veszélye;

kéri a Bizottsagot, hogy a szocidlis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetden unios
szinten dolgozzon ki stratégiai megkdzelitést a munkahelyekre, munkamodszerekre,
munkafeltételekre, tovabbképzésekre, atképzésekre és az ilyen 1) technologiak
hasznalatabol eredd, kulturalis és kreativ agazatbeli munkaerd-sziikségletre gyakorolt
hatasok eldrejelzéséhez; kéri a tagallamokat, hogy a Bizottsag tAmogatasaval e stratégiai
megkozelités keretében dolgozzanak ki képzési és oktatasi — tobbek kozott a
mesterséges intelligencia terén szerzett jartassaggal kapcsolatos — és
munkahelyteremtési cselekvési terveket, valamint dgazatspecifikus pénziigyi tdmogatast
¢s intézkedéseket annak érdekében, hogy a digitalizacié és a munkahelyek mesterséges
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62.

63.

64.

intelligencidval kapcsolatos elvesztése altal érintett személyek szamara biztositsak a
megfeleld szocidlis védelemhez val6 hozzaférést;

konkrétan azt kéri, hogy az egyenldség, a kulturalis sokszinliség, a
megkiilonboztetésmentesség €s a méltanyossadg mesterségesintelligencia-rendszereken
beliili biztositasa érdekében mozditsak eld a kulturalis és kreativ agazatokkal folytatott
szocialis parbeszédet és konzultaciot; kéri a Bizottsdgot, hogy fogadjon el
intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a mesterségesintelligencia-rendszerek
¢s algoritmusok atlathatosagat és elszamoltathatdsagat, a kulturalis és kreativ
agazatokban elkeriilhet6 legyen a nem szandékos elfogultsag €s hatranyos
megkiilonboztetés, valamint biztositsdk az egyenld banasmodot, a befogadast és a
digitalis technoldgidk lehetd legjobb felhasznalasat azzal a céllal, hogy az unios szerzoi
jogi szabalyozassal 6sszhangban tdmogassak a kulturalis és kreativ dgazatbeli
szakemberek tisztességes munkakoriilményeit, valamint jogaik és kiillonosen a
méltanyos, megfeleld és ardnyos javadalmazashoz valo jog érvényesitését;

kiemeli, hogy az algoritmikus irdnyitas olyan 0j kihivasokat timaszt a munka jovdjével
szemben, mint az elérehaladés, az idd és a teljesitmény nyomon kovetésére szolgalod
technoldgiaalapt ellendrzés és feliigyelet, tovabba jelentds hatassal jar a munkavallalok
egészségére és biztonsagara, kiilondsen a mentalis egészségiikre, illetve a maganélethez
¢s emberi meéltésaghoz vald jogukra nézve, valamint megkiilonbozteté banasmodot
eredményezhet a munkaerd-felvételi folyamatokban és mas teriileteken, ha nem
biztositott az elégséges emberi feliigyelet; aggodik tovabba amiatt, hogy a mesterséges
intelligencia aldashatja az emberek szabadsagat és autondmiajat, tobbek kozott a
munkahelyen is; hangstlyozza, hogy a kulturdlis €s kreativ 4gazatokban alkalmazott
mesterségesintelligencia-megoldasoknak atlathatonak kell lennitiik, keriilnitik kell a
munkavallalokra gyakorolt negativ kovetkezményeket, valamint a szocidlis partnerek
kozott kell azokrdl targyaldsokat folytatni; kéri a Bizottsagot, hogy a jelenlegi és
jovobeli jogalkotasi munkdja soran forditson kelld figyelmet a mesterséges intelligencia
altal az egyre inkabb digitalizalt munkahelyeken a munkavallalok jogaira és jolétére
gyakorolt hatdsokra, tobbek kozott nyujtson be egy, a munkahelyeken alkalmazott
mesterséges intelligenciarol szol6 jogalkotasi javaslatot;

megismétli a Bizottsaghoz intézett felhivasat a mesterséges intelligencia 4ltal generalt
tartalom kovetkeztében a kulturalis és kreativ d4gazatokban jelentkezd, a folyamatosan
fejl6do tizleti modellekbdl fakado és a szabalyozasi hidnyossagok kialakulasanak
kockazatat is magukban hordoz6 kihivasokat, valamint az MI és a kapcsolodo
technoldgidk terén folytatott kutatas-fejlesztés hatdsainak felmeérésére, kiilonos
tekintettel a szerzok és eldadomiivészek palyafutdsara és méltanyos javadalmazésara;
kéri a Bizottsagot, hogy értékelje, hogy az eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet
milyen mértékben képes gyors és hatékony garancidkat nydjtani a személyes adatok MI-
rendszerek altali jogosulatlan kinyerésével szemben, és hogy a szoveg- és
adatbanyaszattal kapcsolatos meglévo kivételek kelléen kiegyenstlyozottak-e ahhoz,
hogy a generativ mesterséges intelligenciaval osszefiiggésben is megfeleljenek a
haromlépcsds tesztnek; hangsilyozza, hogy biztositani kell, hogy a generativ
mesterséges intelligencia szolgaltatoi eleget tegyenek a mesterséges intelligenciarol
sz016 jogszabalyban megallapitott kotelezettségeknek, és a szerzdi jogra vonatkozo
unids vagy nemzeti jogszabalyok sérelme nélkiil a generativ mesterséges intelligencia
szolgéltatdi dokumentéljak a rendszerek tanitdsdhoz hasznalt, szerzdi jog altal védett
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adatok felhasznalasat, és ezzel kapcsolatban kellden részletes 6sszefoglalot hozzanak
nyilvanossagra;

65. hangstlyozza, hogy a teljes kulturalis 6koszisztémanak kiegyensulyozottnak kell lennie
annak érdekében, hogy annak minden egyes része boldogulhasson; ugy véli, hogy
rendkiviil fontos a Covid19-valsag utani teljes helyreéllitasra, a digitalis innovacio
integraldsara és iranyitasara és az agazatok megerdsitésére, valamint az agazatok
kulturalis és kreativ agazatbeli szakembereinek jobb szerz6dési feltételeinek
megteremtésére iranyulé munka; megjegyzi, hogy az 0j, innovativ szervezeti formak,
mint az 6nallo iranyitasu szervezetek €s a kulturalis szovetkezetek, egyre nagyobb
jelentéséggel birnak a kulturdlis és kreativ agazatokon beliil; felkéri a tagallamokat €s a
Bizottsagot, hogy tdmogassak Oket és halozataikat, és a kezdeményezésekre tett
javaslatok esetében sajatossagaik figyelembevételével biztositsak ugyanolyan szintii
elismerésiiket annak érdekében, hogy garantaljak a nagyfoku atlathatdsagot, a — tobbek
kozott a dontéshozatali folyamatokon beliili — teljes kort és aktiv részvételiiket,
valamint munkavallaldik nemzeti €s eurdpai szintli védelmét; kéri a tagallamokat, hogy
teremtsenek tamogatd kornyezetet a kdz- és maganszféra kozotti partnerségek szamara,
hogy eldsegitsék a kreativ vallalkozasok versenyképességét, termelékenységét €s
megfeleld finanszirozasat eldsegitd szakpolitikai innovaciot;

66. hangstlyozza, hogy siirgdsen feliil kell vizsgalni a gyermekmunkara vonatkozo
jogszabalyokat, amelyek a kiskoru tartalomkészitok kozosségi médidban vald széles
kort elterjedése miatt mar nem igazan célravezetdek; kéri a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy az 01j technologidk és a kozosségimédia-platformok altal tamasztott
Uj kihivasokat figyelembe véve terjesszenek el a kiskort tartalomkészitok
kizsakmanyolassal szembeni védelmére iranyuld rendelkezéseket;

Unios intézkedésekre iranyulo javaslatok

67. kéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 153. cikke és
352. cikke alapjan terjesszen eld olyan jogalkotasi eszkozokre iranyuld javaslatokat,
amelyek kiillondsen a miivészek és a kulturalis és kreativ 4gazatokban dolgozo6 egyéb
szakemberek (a tovabbiakban: kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek) tarsadalmi
¢és szakmai helyzetére vonatkoz6 atfogd unids keretprogramot (a tovabbiakban:
keretprogram) hoznak Iétre; tovabba terjesszen eld egy tisztességes
munkakoriilményekrdl szol6 iranyelvet, hozzajarulva ezaltal foglalkozasi viszonyuk
helyes meghatarozasdhoz, valamint a megfeleld adatok gytljtésére és kozzétételére,
illetve a tagallamok kozotti egyiittmitkddés és a bevalt gyakorlatok cseréjének — tobbek
kozott egy eurdpai platform 1étrehozéasa révén torténd — 6sztdnzésére vonatkozo egy
vagy tobb hatarozatot a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek jogallasaval és
helyzetével kapcsolatos mindségi szabvanyok szocialis partnerek teljes kora
részvételével torténd és a nemi dimenzid biztositasa melletti kialakitasa céljabol,
valamint a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek sajatos helyzetének unids szintii
elismerése érdekében, a mellékletben foglalt ajanlasokat kovetve;

68. ugy véli, hogy a kultarara forditott kozkiadasok olyan tarsadalmi befektetésnek
mindsiilnek, amelyet szorosan nyomon kell kdvetni; kéri, hogy a tagallamok
foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasokba** épitsék be a kulturalis és kreativ

4 Tanacs (EU) 2022/2296 hatarozata (2022. november 21.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozd
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69.

70.

71.

72.

73.

agazatokon beliili munka- és életkoriilményeket is;

ismét arra kéri a Bizottsagot, hogy aktualizalja az Uj kulturalis menetrendet, és kiemelt
teriiletként foglalja bele a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek élet- és
munkakoriilményeinek javitasat; kéri a Bizottsagot, hogy a 2024-2029-es iddszakra
vonatkoz6 szakpolitikai prioritasai kozé vegye fel a kulturélis €s kreativ 4gazatokon
beliili munka- és életkoriilmények és méltanyos javadalmazas javitasat is;

kéri a tagéllamokat, hogy a Tanacs 2023-2026-os iddszakra szo616 kulturalis
munkatervében noveljék a ,,Miivészek ¢és kulturalis szakemberek: a kulturalis és kreativ
agazatok tarsadalmi szerepének novelése” elnevezésii kiemelt prioritds ambicidszintjét,
mégpedig hatdrozzanak meg olyan ambiciézusabb intézkedéseket és eldiranyzott
eredményeket, amelyek a kulturalis és kreativ 4gazatbeli szakemberek jogallasara €s
munkakoriilményeire dsszpontositanak;

kéri a Bizottsagot, hogy az 0sszegylijtott adatok alapjan kétévente nydjtson be jelentést
az Europai Parlament és a Tandcs szamara a kulturalis és kreativ dgazatbeli
szakemberek unids helyzetének elemzésérdl és a vonatkozo fejleményekrdl, valamint a
keretprogram részét képezd eszkdzok végrehajtasarol;

ugy véli, hogy a kért javaslatok pénziigyi vonatkozasait a meglévo koltségvetési
forrasokbdl kell fedezni; hangsulyozza, hogy a kulturalis és kreativ 4gazatok unios és
tagallami gazdasagok szdmadra jelentett jelentOségére tekintettel a javaslatok elfogadasa
¢és végrehajtasa jelentds pénziigyi és hatékonysagi eldnyokkel jarna, ennélfogva pedig
gazdasagi és tarsadalmi szempontbodl egyarant elonyds lenne, ahogy arra az Eurdpai
Parlament Kutatoszolgalatanak eurdpai hozzaadott érték értékelésérdl szol6 tanulmanya
egyértelmiien rdmutatott;

skeksk

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast és a mellékelt ajanldsokat a
Bizottsagnak, a Tandcsnak, valamint a tagallamoknak.

iranymutatasokrol (HL L 304., 2022.11.24, 67. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2022/2296/0j).
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MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASRA IRANYULO INDITVANYHOZ:
A KERT JAVASLATOK TARTALMARA VONATKOZO RESZLETES AJANLASOK

1. ajanlas: a keretprogram altalanos célkitiizése

A Bizottsag altal benyujtando javaslatok altalanos célja egy, a miivészek és a kulturalis és
kreativ 4gazatokban tevékenykedd mas szakemberek (a tovabbiakban: kulturalis €s kreativ
agazatbeli szakemberek) tarsadalmi és szakmai helyzetére vonatkozé unios keretprogram
l1étrehozasa (a tovabbiakban: keretprogram) annak érdekében, hogy javitsak tarsadalmi és
szakmai helyzetiiket.

2. ajanlas: a keretprogram részét képezo eszkozok

A keretprogramnak kiilondsen a kovetkezd jogalkotasi eszkdzokre irdnyulo javaslatokbol kell
allnia: egy tisztességes munkakoriilményekrdl szo616 iranyelv;

. valamint

o egy vagy tobb olyan hatarozat, amely a vonatkozo teriileteken hozzajarul az unios
vivmanyok végrehajtasahoz vagy kiegészitéséhez, és amely — tobbek kozott egy
platform létrehozasa révén — megteremti a tagallamok kozotti strukturalt
egylittmiikddés és a bevalt gyakorlatok cseréjének mechanizmusat a mindségi
szabvanyok megfogalmazasa €s a kulturalis €s kreativ dgazatbeli szakemberek
jogéllasa és helyzete szempontjabol relevans fejlemények attekintése céljabol. E
mechanizmusnak biztositani kell, hogy abban a szocidlis partnerek nemzeti és unios
szinten teljeskorlien részt vehessenek.

3. ajanlas: a jogalkotasi eszkozokre iranyuld javaslatok hatalya

A keretprogramnak ki kell terjednie a kulturalis és kreativ megnyilvanulasok és alkotasok
megvaldsitasdhoz sziikséges kiilonb6zo funkciokat, szerepeket és képességeket betoltd
valamennyi kulturalis és kreativ 4gazatbeli szakemberre, foglalkozasi viszonyuktol
fliggetlentil.

A keretprogramnak tobbek kozott a kovetkezdkre kell 6sszpontositania:
. egy iranyelv Utjan a kovetkezd szempontokra:

— akulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek foglalkozasi viszonyanak helyes
meghatarozasa annak érdekében, hogy a tagallamok megfeleléen azonositani tudjak
jogéllasukat;

— akulturdlis és kreativ 4gazatbeli munkavallalok munkafeltételeinek javitasat célzo
intézkedések kidolgozasa, kiillondsen a méltanyos és megfeleld javadalmazas, a
tisztességes munkakdriilmények és a tisztességes munkavégzes biztositasa érdekében;

. egy vagy tobb hatarozat, tobbek kozott a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek

tarsadalmi és szakmai helyzetével foglalkoz6 eurdpai platform létrehozasarol szolo
hatérozat tjan a kdvetkez6é szempontokra:
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a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek jogallasanak javitasa;

a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek és sajatos helyzetiik kdzos
értelmezésére €s elismerésére vonatkozo kritériumok unids szintli megallapitisa. E
kritériumok célja egyfeldl a nemzeti jog szerint a kulturalis és kreativ agazatbeli
szakemberek jogallasaval rendelkezdk szdmara a jogallasukhoz kapcsolddo feltételek
akadalytalan alkalmazéasanak, valamint a konvergencia elérésének biztositasa,
masfeldl pedig azok helyzetének javitasa, akikre nem vonatkozik ez a jogallas,

a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek szocialis biztonsdghoz €s szocialis
védelemhez vald hatékony hozzaférésének megkonnyitése;

a szocialis parbeszéd Unidn beliili megerdsitésérdl szo16 tanacsi ajanlassal
Osszhangban a szocialis partnerekkel egyiittmiikodve a kulturalis és kreativ 4gazatbeli
munkavallalok képviseletének és kollektiv targyaldsanak javitasa;

a transznacionalis munka Eurdpan beliili eldmozditasa, tobbek kozott a kulturalis és
kreativ dgazatokban a jogok szocialis védelmi rendszerek kozotti koordinacidjanak és
hordozhatdsaganak, valamint a hatdrokon atnyuld mobilités eldsegitése révén;

a kozfinanszirozas felhasznaldsat illetéen olyan feltételek bevezetése, amelyek
garantaljak a kulturalis €s kreativ dgazatbeli szakemberek méltanyos javadalmazasat
¢s tisztességes munkakdriilményeit, valamint eldémozditjak a nemek kozotti
egyenldséget a kollektiv szerzOdésekkel 6sszhangban, mar ahol vannak ilyenek, ahol
pedig még nincsenek, ott tdimogatjak a kollektiv targyalasok keretében elfogadott
megoldasok elérését;

a felsdfoktl miivészeti oktatas integralasa az eurdpai oktatasi térségbe, a tanulasi
eredmények ¢és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok automatikus kolcsonds elismerése és
érvényesitése a kulturalis és kreativ agazatokban, valamint a képzési lehet0ségek
fejlesztése €s karrierfejlesztés és -valtas a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek
vonatkozasaban;

a rendszerszintli akadalyok felszdmolésa a hatranyos megkiilonboztetés €s a nemi
alapt er6szak minden formaja elleni kiizdelem, valamint a nemek kozotti egyenldség
elémozditasa érdekében a kulturalis és kreativ agazatokban;

a miivészi szabadsag hatékony garancidja a kulturalis és kreativ dgazatbeli
szakemberek munkakoriilményeinek részeként.

A Bizottsagnak meg kell vizsgalnia a kulturalis és kreativ agazatbeli szakemberek unios
helyzetét, nyomon kell kovetnie a vonatkoz6 fejleményeket és a keretprogram végrehajtasat. A
Bizottsagnak kétévente jelentést kell készitenie az Eurdpai Parlament és a Tandcs szamara a
kulturdlis és kreativ agazatbeli szakemberek unids helyzetének elemzésével, a vonatkozo
fejleményekkel és a keretprogram végrehajtasaval kapcsolatos megallapitasairdl.

4. ajanlas: az eurdpai platform létrehozasarol szol6 hatarozat(ok) egyedi célkitiizései

Egy vagy tobb hatarozat utjan 1étre kell hozni egy eurdpai platformot. Az eurdpai platformnak
tobbek kozott a kovetkezd egyedi célkitizések elérésére kell torekednie:

a kulturalis és kreativ dgazatbeli szakemberek élet- ¢s munkakoriilményeivel
kapcsolatos ismeretek — beleértve az ilyen koriilmények okait és az azokkal
kapcsolatos regionalis kiilonbségeket is — bovitése bizonyitékokon alapul6 eszk6zok,
Osszehasonlito elemzés és az adatgylijtés megfeleld modszertani eszkdzei
segitségével, az érintett szereplok munkdjara épitve;
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e ezen adatoknak a kovetkezokre kell kiterjednilik: munkakoriilmények,
foglalkozasi viszony, a javadalmazas szintje, a tarsadalombiztositashoz és a
szocialis védelemhez valo hozzaférés, a kollektiv képviselet és védelem,
illetve a kollektiv szerzddések hatalya, a befogadas akadalyainak, illetve a
hatranyos megkiilonboztetés és a nemi alapll erészak formainak valo
kitettség, valamint a nemek kozotti egyenldség és a miivészi szabadsag;
ezeket az adatokat a lehet6 legrészletesebben kell nem, életkor,
fogyatékossag, foldrajzi elhelyezkedés, vallalat mérete és konkrét dgazat
szerint bontani, amennyiben rendelkezésre allnak;

e akiilonb6z6 rendszerek és gyakorlatok kdlcsonds megértésének javitasa, tobbek
kozott a kulturélis €s kreativ dgazatbeli szakemberek tagallamokban meglévé
fogalommeghatarozasainak feltérképezése révén, a széttagoltsag csokkentése és a
feltart problémak kezelése érdekében, kiilonds tekintettel a hatarokon atnyulo
szempontokra €s az unids szintii kulturélis statisztikakra;

e clemzések kidolgozasa a kiilonb6zd szakpolitikai intézkedések hatékonysagarol,

e atagallami megkozelitések kozelitése céljabol az egymastol valo tanulasra és az
informaciok és a tapasztalatok hatékony megosztasara szolgalo eszkdzok és
gyakorlatok 1étrehozésa, tobbek kozott a kiillonb6zo gyakorlatokra és intézkedésekre
vonatkozé tudasbank révén,;

e ahatdlya ala tartoz6 valamennyi teriileten a helyzet javitasara szolgalo eszk6zok, igy
példaul alkalmazasi iranymutatasok, a bevalt gyakorlatok és k6zos elvek
kézikonyveinek kidolgozasa, valamint a vonatkoz6 eszkdzokkel kapcsolatos
tapasztalatok értékelése;

e atagallamok kozotti egylittmiikddés kiillonbozd formainak megkdnnyitése és
tamogatasa kapacitasuk novelésével, a hatdrokon atnytlé mobilitas és a kozos
tevékenységek elvégzésének eldsegitése, valamint a részt vevo tagallamok ilyen
egyiittmiikodésével kapcsolatos tapasztalatok értékelése; a platformnak kiilondsen
eszmecserét kell szerveznie a tagallamok képviseldivel, a szakpolitikai
dontéshozokkal és az érdekelt felekkel a mobilitas eldémozditasa érdekében, nagyobb
hangsulyt helyezve a befogadasra és a fogyatékossaghoz kapcsoldédéd akadalyok
leklizdésére;

e olyan oktatasi és képzési stratégia kidolgozasa, amely figyelembe veszi a kulturalis és
kreativ agazatok sajatossagait;

e az ¢érintett hatosagok képzési kapacitasanak fejlesztése és adott esetben javitasa és a
kozos képzés lebonyolitasi keretének kidolgozasa, beleértve a szocialis partnerek
bevonasat is;

e akulturalis és kreativ 4gazatbeli szakemberek, a szakszervezetek és mas
munkavallaloi képviseleti szervezetek, valamint az érintett tagallami hatosagok
figyelmének felhivasa a relevans problémaékra és a rendelkezésre allo megoldasokra;

e akeretprogramban meghatarozott célkitizésekkel kapcsolatos, tagadllamoknak sz616
ajanlasok kiaddsanak megkonnyitése.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK ES SZEMELYEK FELSOROLASA,
AMELYEKTOL VAGY AKIKTOL AZ ELOADOK ESZREVETELEKET KAPTAK

A kovetkez0 felsorolés tisztan onkéntes alapon, az eldado kizarolagos feleldsségére késziilt.
Az eléado a kovetkezd szervezetektdl vagy személyektdl kapott informécidkat a jelentés
tervezetének elkészitése soran, egészen annak bizottsagi elfogadasaig:

Szervezet és/vagy személy

AEPO-ARTIS

Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochschulen
(AEC)

Centre de Musiques Amplifiées

Coordinator European Writers’ Council

Culture Action Europe

Europa Nostra

European Composer and Songwriter Alliance (ECSA)

European Grouping of Societies of Authors and Composers (GESAC)
European Labour Authority (ELA)

European Music Council

European Music Managers Alliance (EMMA)

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Writers' Council - Fédération des Associations Européennes d’Ecrivains (EWC -
FAEE)

European Visual Artists (EVA)

Federation of European Publishers

Federation of European Screen Directors (FERA)

Future of Religious Heritage (FRH)

Independent Music Companies Association (IMPALA)

International Arts and Entertainment Alliance - Media, Entertainment and Arts division
(UNI-MEI)

International Federation of Actors (FIA)

International Federation of Musicians (FIM)

International Labour Organization (ILO)

International Music + Media Centre (IMZ)

International Network for Contemporary Performing Arts (IETM)
Kunsten '92 on behalf of Europaplatform

Live DMA

On the Move

Opera Europe

Pearle* - Live Performance Europe

Prometheus21

Red Arrayan de Cultura, Patrimonio y Medio Amiente

Society of Audiovisual Authors - SAA

The European Non-Governmental Sports Organisation (ENGSO)
UNESCO

Université libre de Bruxelles - Cultural Management
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Ignasi Camos, Professor of Labor and Social Security Law at the University of Girona
Ricardo Moron Prieto, Professor of Labour and Social Security Law at Universidad
Auténoma de Madrid
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INFORMACIO AZ ILLETEKES BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

58. cikk — Ko6zos bizottsagi eljaras

A plenaris {ilésen valo bejelentés 20.4.2023
datuma
Az elfogadas datuma 24.10.2023
A zaro6szavazas eredménye +: 43
0 :

A zarészavazason jelen 1évé tagok

Asim Ademov, Jodo Albuquerque, Gabriele Bischoff, Andrea Bocskor,
Milan Brglez, David Casa, Jarostaw Duda, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Tomasz Frankowski, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Hannes Heide,
Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Petra Kammerevert, Niyazi
Kizilytirek, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Elena Lizzi,
Martina Michels, Niklas Nienass, Max Orville, Dragos Pislaru, Peter
Pollak, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Diana Riba i Giner, Daniela
Rondinelli, Pirkko Ruohonen-Lerner, Monica Semedo, Andrey
Slabakov, Michaela Sojdrové, Eugen Tomac, Romana Tomc, Sabine
Verheyen, Marianne Vind, Theodoros Zagorakis, Milan Zver

A zarészavazason jelen 1évé pottagok

Iban Garcia Del Blanco, Marcel Kolaja, Pierre Larrouturou, Antonius
Manders, Eugenia Rodriguez Palop, Rob Rooken, Kim Van Sparrentak,
Salima Yenbou

A zarészavazason jelen 1évé pottagok

(209. cikk, (7) bekezdés)

Matthias Ecke, Isabel Garcia Mufioz, Ivars Ijabs, Franco Roberti,
Thomas Rudner
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