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Änderungsantrag 1
Rosa D’Amato, Niklas Nienass, François Alfonsi, Monika Vana, Irène Tolleret, Stéphane 
Bijoux, Caroline Roose, Bronis Ropė, Ciarán Cuffe, Alexandra Geese, Ana Miranda, 
Marie Toussaint, Ernest Urtasun, Thomas Waitz, Mounir Satouri, Mikuláš Peksa, Lydie 
Massard, Francisco Guerreiro, Malte Gallée, Markéta Gregorová, Damien Carême, 
Benoît Biteau, Margrete Auken, Gwendoline Delbos-Corfield, Piernicola Pedicini, Kira 
Marie Peter-Hansen, Kim Van Sparrentak, Tilly Metz, Bas Eickhout, Hannah 
Neumann, Daniel Freund, Heidi Hautala, Jordi Solé, Sarah Wiener, Viola von Cramon-
Taubadel, Ska Keller, Diana Riba i Giner, Martin Häusling, Michèle Rivasi, Alicia 
Homs Ginel, Manu Pineda, Özlem Demirel, Erik Marquardt, Stelios Kouloglou, 
Cornelia Ernst, Grace O’Sullivan, José Gusmão, Konstantinos Arvanitis, Manon Aubry, 
Marisa Matias, Anne-Sophie Pelletier, Leila Chaibi, Niyazi Kizilyürek, Marina Mesure, 
Dimitrios Papadimoulis, Martina Michels, Eugenia Rodríguez Palop, Younous Omarjee, 
Saskia Bricmont, Petros Kokkalis, Giorgos Georgiou, Helmut Scholz, Idoia Villanueva 
Ruiz, Silvia Modig, Philippe Lamberts, Ville Niinistö, Rasmus Andresen, Nikolaj 
Villumsen, Emmanuel Maurel, Ignazio Corrao, Katrin Langensiepen, Michael Bloss, 
Elena Kountoura, Sara Matthieu, Romeo Franz, Karima Delli,

Bericht A9-0325/2023
Cristina Maestre Martín De Almagro
Talenterschließung in den Regionen Europas
(2023/2044(INI))

Entschließungsantrag
Ziffer 54 b (neu)

Entschließungsantrag Geänderter Text

54b. hebt die Auswirkungen hervor, die 
mit dem Klimawandel 
zusammenhängende Phänomene auf die 
weniger entwickelten Regionen und ihre 
Volkswirtschaften sowie auf die 
Arbeitsbedingungen, insbesondere in den 
am stärksten gefährdeten Branchen und 
Berufen, haben; ist der Ansicht, dass 
grüne Tarifverhandlungen sowohl für 
Arbeitnehmer als auch für Arbeitgeber 
von wesentlicher Bedeutung sind, um die 
Auswirkungen des ökologischen Wandels 
auf den territorialen und sozialen 
Zusammenhalt, die Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz, die 
Ausbildung und Weiterqualifizierung von 
Arbeitnehmern und die Schaffung neuer 
hochwertiger Arbeitsplätze auf dem sich 
wandelnden Arbeitsmarkt anzugehen;
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