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Állásfoglalásra irányuló indítvány
54 b bekezdés (új)

Állásfoglalásra irányuló indítvány Módosítás

54b. kiemeli az éghajlatváltozással 
kapcsolatos jelenségeknek a kevésbé 
fejlett régiókra és gazdaságaikra, valamint 
a munkakörülményekre gyakorolt 
hatását, különösen a leginkább kitett 
ágazatokban és szakmákban; úgy véli, 
hogy a zöld kollektív tárgyalás mind a 
munkavállalók, mind a munkáltatók 
számára elengedhetetlen a zöld átállás 
területi és társadalmi kohézióra, 
munkahelyi egészségvédelemre és 
biztonságra, a munkavállalók képzésére és 
átképzésére, valamint a változó 
munkaerőpiacon belül új, minőségi 
munkahelyek létrehozására gyakorolt 
hatásainak kezeléséhez;
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