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54b.  kiemeli az éghajlatvaltozdssal
kapcsolatos jelenségeknek a kevésbé
fejlett régiokra és gazdasdagaikra, valamint
a munkakoriilményekre gyakorolt
hatasat, kiilonosen a leginkabb kitett
dagazatokban és szakmakban; ugy véli,
hogy a zold kollektiv targyalds mind a
munkavallalok, mind a munkaltatok
szamadra elengedhetetlen a z7old dtallas
teriileti és tarsadalmi kohéziora,
munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra, a munkavallalok képzésére és
dtképzésére, valamint a valtozo
munkaerdpiacon beliil uj, mindségi
munkahelyek létrehozdsdara gyakorolt
hatasainak kezeléséhez;
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