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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az europai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasarol
(2023/2044(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsagnak ,,A tehetségpotencial kiaknazasa Eurépaban” cimi, 2023.
januar 17-1 kdzleményére (COM(2023)0032),

— tekintettel az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a
Kohézios Alapra, az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Europai
Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozo6 k6zos rendelkezések megallapitasarol, az
Eurodpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios
Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések
megallapitasarol €s az 1083/2006/(2)EK tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
52010, 2013. december 17-i 1303/2013/EU eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre!,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére,

— tekintettel a Régiok Europai Bizottsaganak ,,A képzett munkaerd elszivasanak kezelése:
Helyi és regiondlis dimenzi6” cimi, 2018-ban kdzzétett tanulmanyara,

- tekintettel az ,,Brain Drain in the EU: Local and Regional Public Policies and Good
Practices” [Agyelszivas az EU-ban: helyi és regionalis kozpolitikak €s bevalt
gyakorlatok] cimii, 2020. februar 27-1 tanulmanyra, amelyet a Transylvanian Review of
Administrative Sciences® folyoiratban tettek kozzé,

— tekintettel a Covid19-vilagjarvany és annak kdvetkezményei elleni kiizdelemre iranyuld
Osszehangolt unids fellépésrél szol16, 2020. aprilis 17-i allasfoglalasara’,

— tekintettel az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvalositasarol szo6lo, 2020.
szeptember 30-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020)0625),

— tekintettel a Régiok Eurdpai Bizottsaganak a ,,Demografiai valtozasok: javaslatok az
unids régiokra gyakorolt kedvezdtlen hatdsok mérésére és kezelésére” cimi, 2020.
oktober 14-i véleményére?,

— tekintettel az Erasmus+ elnevezésii unids oktatasi és képzesi, ifjusagi €s sportprogram
létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021.
majus 20-i (EU) 2021/817 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’,

VHL L 347.,2013.12.20., 320. o.

2 Boc, E.: Brain Drain in the EU: Local and Regional Public Policies and Good Practices, Transylvanian Review
of Administrative Sciences, 59. sz., 2020, 23-29. o.

3HL C 316.,2021.8.6..2. 0.

4 HL C 440.,2020.12.18., 33. o.

SHL L 189.,2021.5.28., 1 o.
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— tekintettel az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a Kohézios Alaprdl szo6lo, 2021.
janius 24-i (EU) 2021/1058 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletreS,

— tekintettel az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és kiilsd finanszirozasi eszk6zok altal
tamogatott eurdpai teriileti egyiittmiikddési célkitiizésre (Interreg) vonatkozo egyedi
rendelkezésekrol szolo, 2021. junius 24-1 (EU) 2021/1059 eurodpai parlamenti és tanacsi
rendeletre’,

— tekintettel az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013/EU
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021. janius 24-i (EU) 2021/1057 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre®,

— tekintettel az Igazsagos Atmenet Alap létrehozasardl sz616, 2021. junius 24-i (EU)
2021/1056 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra,
a Kohézios Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati
¢s Akvakultura-alapra vonatkozé kozos rendelkezések, valamint az elébbiekre €s a
Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatas €és a vizumiigy pénziigyi tAmogatasara szolgalo eszkdzre vonatkozo
pénziigyi szabalyok megallapitasarol szolo, 2021. junius 24-1 (EU) 2021/1060 eurodpai
parlamenti és tanacsi rendeletre!? (k6zos rendelkezésekr6l szo16 rendelet),

- tekintettel a Bizottsag ,,Hosszl tavl jovokép az EU vidéki teriiletei szamara — Az
erdsebb, Osszekapcsolt, reziliens €s viragzo vidéki tertiletek 2040-ig torténd
megvalositasa fel¢” cimi, 2021. janius 30-1 kozleményére (COM(2021)0345),

— tekintettel a Bizottsag ,,Kohézid Europaban 2050-ig — Nyolcadik jelentés a gazdasagi,
tarsadalmi és tertileti kohéziorol” cimii, 2022. februar 9-i jelentésére!!,

— tekintettel a készségek europai évérdl szo6lo, 2023. majus 10-1 (EU) 2021/936 eurodpai
parlamenti és tanacsi hatarozatra'?,

— tekintettel a Régiok Europai Bizottsaganak ,,A vidéki térségekre gyakorolt hatasok
vizsgalata — eldrejelzési keret az ellendlloképes vidéki kdzosségek érdekében” cimil,
2022-ben kozzétett tanulmanyara,

SHL L 231.,2021.6.30, 60. o.

7HL L 231.,2021.6.30., 94. o.

8 HL L 231.,2021.6.30., 21. o.

°HL L 231.,2021.6.30., 1. o.

10HL L 231.,2021.6.30., 159. o.

1 Burdpai Bizottsag: Kohézié Europaban 2050-ig — Nyolcadik jelentés a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti
kohéziorol, az Europai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg, 2022. februar 9.

I2HL L 125.,2023.5.11., 1. o.
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— tekintettel a Gazdasagi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) 2022. junius
22-1, ,,A kdzberuhazasok lehetd legjobb kihasznalasa a regionalis egyenldtlenségek,
megatrendek és jovébeli sokkhatasok kezelése érdekében” cimii jelentésére!?,

— tekintettel a Bizottsag ,,Uj eurépai innovacioés menetrend” cimii, 2022. jlius 5-i
kozleményére (COM(2022)0332),

—  tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziorol az Unidban: a 8. kohézios
jelentésrol szo616, 2022. szeptember 15-i allasfoglalasara'4,

— tekintettel az Eurdpai Parlament ,,Az EU legkiils6 régidival fenntartott er6sebb
partnerség felé” cimi, 2021. szeptember 14-i allasfoglalasaral>,

— tekintettel az Eurdpai Parlament 2023. junius 13-i allasfoglalasara a Bizottsag legkiilsé
régiokrol sz616 uj kozleményének értékelésérol'®,

— tekintettel az EU hatarrégioir6l: az eurdpai integracio €16 laboratoriumairdl sz6lo, 2022.
szeptember 15-i allasfoglalasara!”,

— tekintettel a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat tartalmazo, az Unidban folytatott mindségi
szakmai gyakorlatokrol sz610, 2023. janius 14-i allasfoglalasara'®,

— tekintettel a Parlamenti Kutatédsi Szolgaltatasok Féigazgatdsaga altal 2022. szeptember
30-an kozzétett, ,,Kérdések ordja: az elnéptelenedés elleni kiizdelem a kohézids politikai
eszk6zokkel” cimil rovid attekint6 tajékoztatora'®,

— tekintettel az Unids Belsd Politikak Féigazgatosaga altal 2022. december 1-jén
kozzétett, ,,Az EU jogszerli migracidra vonatkozo intézkedéscsomagja: A képzett és
tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasaval kapcsolatos, jogokon alapulo
megkozelités” cimil tanulmanyra?,

— tekintettel az egész ¢életen at tarto tanulést €s a foglalkoztathatdsagot célzo
mikrotanusitvanyokra vonatkozd eurdpai megkozelitésrdl szolo, 2022. junius 16-i
tanacsi ajanlasra?!,

— tekintettel az egyéni tanulasi szamlakrol sz616, 2022. junius 16-i tanacsi ajanlasra??,

13 OECD, ,,Making the best public investment to address regional inequalities, megatrends and future shocks” [A
kdzberuhazasok maximalis kihasznalasa a regionalis egyenldtlenségek, a megatrendek €s a jovobeli sokkhatasok
kezelése érdekében], OECD Regional Development Papers, 29. sz., OECD Publishing, Parizs, 2022.

4 HL C 125.,2023.4.5., 100. o.

SHL C 117.,2022.3.11., 18. o.

16 Elfogadott sz6vegek, P9_TA(2023)0228.

I7HL C 125.,2023.4.5., 114. o.

18 Elfogadott szovegek, P9 TA(2023)0239.

19 Rovid attekintés — ,,Kérdések draja: az elnéptelenedés elleni kiizdelem a kohézids politikai eszk6zokkel”,
Eurépai Parlament, Parlamenti Kutatasi Szolgaltatasok Féigazgatdsaga, Képviseldi Kutatoszolgalat, 2022.
szeptember 30.

20 Tanulmany — ,,Az EU jogszerii migraciora vonatkozo intézkedéscsomagja: A képzett és tehetséges
munkavallalok EU-ba vonzasaval kapcsolatos, jogokon alapul6é megkdzelités”, Eurdpai Parlament, Unids Bels6
Politikak Féigazgatosiga, C. Tematikus FGosztaly — Allampolgari Jogi és Alkotmanyiigyi Tematikus Féosztaly,
2022. december 1.

2IHL C 243.,2022.6.27., 10. 0.
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tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont €s az az egész €leten at tartd
tanulas platformja altal ,,Implementing a holistic approach to lifelong learning:
Community Lifelong Learning Centres as a gateway to multidisciplinary support teams”
[Az egész ¢életen at tartd tanulds holisztikus megkdzelitésének megvalositasa: az egész
¢leten at tart6 tanulast biztositd kozosségi kdozpontok mint a multidiszciplinaris
tdmogato csoportok kapuja] cimmel 2019-ben kiadott tajékoztatora,

tekintettel ,,A demografiai valtozas hatasa egy valtoz6 kornyezetben” cimii, 2023.
janudr 17-1 bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2013)0021),

tekintettel az OECD ,,Job creation and local economic development 2023 — Bridging the
Great Green Divide” [Munkahelyteremtés és a helyi gazdasag fejlesztése 2023-ban — A
nagy z0ld szakadék athidalasa] cimti, 2023. marcius 14-i jelentésére?,

tekintettel a Bizottsag Regiondlis és Varospolitikai Féigazgatosaga altal 2023
marciusaban kozzétett, ,, The geography of EU discontent and the regional development
trap” [Az Union beliili elégedetlenség foldrajza és a regionalis fejlédés csapdéja] cimii
munkadokumentumra?,

tekintettel a Régiok Eurdpai Bizottsaganak az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak
kiaknazasarol sz6l0, 2023. marcius 16-i allasfoglalasara®>,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2023. junius 14-i véleményére a
Bizottsagnak az Eurdpai Parlamenthez, a Tanacshoz, az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis
Bizottsaghoz és a Régiok Bizottsagahoz intézett, az uniods régiok tehetségpotencialjanak
kiaknazasarol szol6 kozleményérol2S,

tekintettel az OECD ,,Rethinking Regional Attractiveness in the New Global
Environment” [A regionalis vonzerd Gjragondolasa az 01j globalis kornyezetben] cimii,
2023. jalius 5-i jelentésére?’,

tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,

tekintettel a Mezdgazdasagi €s Vidékfejlesztési Bizottsag véleményére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag levelére,

tekintettel a Regionalis Fejlesztési Bizottsag jelentésére (A9-0325/2023),

mivel az EU népessége az elmult 50 évben folyamatosan — az 1960. évi 354,5 milliorol
2022-re 446,8 milliora, azaz 92,3 millié fével — ndtt; mivel a népességndvekedés az
elmult évtizedekben lelassult, a Covid19-vilagjarvany ideje alatt pedig megallt; mivel a

22HL C 243.,2022.6.27., 26. 0.

23 OECD, Job Creation and Local Economic Development 2023: Bridging the Great Green Divide, OECD
Publishing, Parizs, 2023.

24 Munkadokumentum — ,,The geography of EU discontent and the regional development trap”, Eurdpai
Bizottsag, Regionalis és Varospolitikai Féigazgatosag, Luxembourg, az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, 2023.
2> HL C 188.,2023.5.30., 1. o.

26 HL C 293.,2023.8.18., 100. o.
2T OECD, Rethinking Regional Attractiveness in the New Global Environment, OECD Regional Development
Studies, OECD Publishing, Parizs, 2023.
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jelenlegi eldrejelzések szerint 2029-ig korlatozott litemii ndvekedés varhatd, amely
id6épontban a népességnovekedés lassulni kezd?®; mivel az EU népessége oregszik, és a
sziiletési ratak az 1960-as évek 6ta csokkennek;

B. mivel az Eurostat adatai szerint az EU lakossaganak 16%-at képvisel6 46 unios régio
van jelenleg tehetségfejlesztési csapdaban; mivel tovabbi 36 régiot fenyeget a
tehetségfejlesztési csapda veszélye; mivel a tehetségfejlesztési csapdaban 1évo régiok a
munkaképes kort népesség gyorsuld csokkenésével, valamint a felséfokt végzettséggel
rendelkezdk alacsony és stagnald szdmaval kiizdenek; mivel e régiok tobbsége kevésbé
fejlett;

C. mivel a legfrissebb statisztikdk szerint az EU teljes népessége a 2022. évi
446,8 milliorol 2100-ra 419,5 millidra fog csokkenni; mivel a becslések szerint az EU
lakossagéanak atlagéletkora 5,8 évvel fog emelkedni ugyanebben az idészakban; mivel
ez az EU munkaképes koru népességének csokkenéséhez fog vezetni, 2050-ig tovabbi
35 milli6 ember elvesztésével és a munkaerdpiacon aktiv személyek ardnyanak jelentds
csokkenésével?; mivel ez a folyamat 01j és novekvo teriileti egyenlétlenségekhez fog
vezetni,

D. mivel a demografiai valtozasok régionként jelentds eltérést mutatnak: mig egyes
tagallamok az elkdvetkezd hét évben varhatdan a népesség csokkenésével néznek
szembe, addig més tagallamokban ugyanebben az iddszakban a népesség novekedése
varhatd; mivel ilyen demografiai valtozasok a régiok kozott is el6fordulnak, ami
altalaban a tagallamokon beliil a vidéki teriiletekrdl a varosokba torténd
elvandorlasokban mutatkozik meg;

E. mivel a népességcsokkenés hosszu tavon tartds tendencia, amely kiilondsen a vidéki
teriileteket érinti, ahol a lakossag atlagosan iddsebb, mint a varosokban és az
elévarosokban’’; mivel a fiatalok atlagosan nagyobb valoszintiséggel hagyjak el a
vidéki térségeket és a kevésbé fejlett régiokat a fizetett szakmai gyakorlatok, a
karrierlehetdségek €s a mindségi munkahelyek hianya miatt, ami aktivan hozzéjarul a
vidéki elvandorlas jelenségéhez; mivel a statisztikak szerint a 27 taghi EU-ban az id6sek
a fiatalokhoz képest altalaban nagyobb hajlandosdgot mutatna arra, hogy talnyomorészt
vidéki és koztes régiokban éljenek; mivel a becslések szerint 2050-re minden harmadik
vidéken €16 ember 65 éves vagy annal idésebb lesz3!;

F.  mivel a vidéki teriileteken €s az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés (EUMSZ)
174. cikkében?? felsorolt egyéb teriileteken a népesség csokkenése szorosan Osszefligg a
beruhazasok, az infrastruktura, a konnektivités, a kozeli és hozzaférhetd alapvetd
kozszolgaltatasok, a képzési lehetdségek, a mindségi oktatasi, szocialis és kulturalis
létesitmények, valamint a vonzé és magas szinvonalll foglalkoztatési lehetdségek

28 SWD(2023)0021.

Eurostat, ,,Population projections in the EU” [Népesség-elérejelzések az EU-ban], hozzaférés: 2023. oktdber
27.

30 SWD(2023)0021.

31 Eurostat, ,,Ageing Europe — statistics on population developments” [Idés6d6 Eurdpa — a népesség alakulasara
vonatkoz6 statisztikak], hozzaférés: 2023. oktober 27.

32 Az érintett régiok koziil kiemelt figyelemmel kell kezelni a vidéki térségeket, az ipari atalakulés éltal érintett
térségeket €s az olyan sulyos és allando természeti vagy demografiai hatranyban 1évé régidkat, mint a

......
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hidnyaval; mivel a vidéki infrastruktira kiigazitasa, a tomegkozlekedésbe, az orvosi
szolgaltatasokba ¢és az oktatasi szolgéltatdsokba vald beruhdzas, valamint a vidéki
tertiletek digitalis infrastruktirajanak fejlesztése fontos szerepet jatszik e régiok
vonzerejének ndvelésében; mivel a fiatal munkavallalok kikiildetése jelentds
kihivasokat jelent a demografiara és az unios polgarok altalanos életmindségére nézve,
tobbek kozott az alacsony generacids megujulas, az id6sodo kozosségek és az altalanos
népességcesokkenés révén; mivel azonban kiilonds hangstlyt kell fektetni az idések
kozosségi életbe valo aktiv bevonasat célzd programokra is;

G. mivel az EUMSZ 174. cikke kimondja, hogy az EU-nak kiilondsen a kiilonb6z6 régiok
fejlettségi szintje kozotti egyenlStlenségek és a legkedvezdtlenebb helyzetii régiok
lemaradasanak csokkentésére kell torekednie, kiemelt figyelemmel kezelve bizonyos
régiokat, nevezetesen a vidéki térségeket;

H. mivel a Covidl9 jarvany a munkaerdpiacra gyakorolt atmeneti hatasa ellenére a
tavmunkalehetdségek széttagoltsagat eredményezte, amelyet nem minden munkavallalo
tud kihasznalni; mivel azonban az ilyen tavmunka-lehetdségek nagy lehetdségeket
kinalnak arra, hogy a munkahelyeket a varosi kdzpontokbdl a kisebb varosokba,
elovarosokba és varosokba helyezzék at*3; mivel e tendencia meger6sitése érdekében
javitani kell a konnektivitast az alacsony lefedettségii teriileteken, beleértve a vidéki
tertileteket 1s, és biztositani kell a ,,fehér teriileteken” az internet-hozzaféréshez
sziikséges infrastruktarat; mivel a z6ld és a digitalis atallas kinalkozo lehetdségek
jovoltabol ismét figyelmet kaptak a nem varosi teriiletek és 1) munkalehetdségek
jelentek meg;

L. mivel a Covid19-vilagjarvany hatasa nagyon eltérd volt a népességcsoportok kozott,
mivel az idések, a hatranyos helyzetli személyek vagy a konnektivitassal nem
rendelkezé régiokban €16 személyek még jobban lemaradtak34, 3>, 3;

J. mivel az uni6és munkaerdpiacon hidny mutatkozik az 01j tdrsadalmi-gazdasagi
koriilményekhez, valamint a zold és digitalis atallashoz igazodo6 készségekkel
rendelkezd munkavallalokban; mivel annak lehetévé tétele, hogy a felséfok
végzettséggel rendelkezd vagy nem rendelkezé munkavallalok a legnagyobb
népességesokkenéssel kiizdd tagallamokba és régiokba koltdozzenek és integraldodjanak,
az egyik megoldast jelenti az e helyek el6tt allo kihivasok kezelésére; mivel a
regionalis hatosagok €s a civil tarsadalmi szervezetek bevonasatol fligg; mivel az
Unidban tovabbi javulasra van sziikség a képesitések és a korabbi tanulmanyok
elismerése terén;

33 Lasd a Tandcs tAvmunkardl sz616, 2011. marcius 7-1 kovetkeztetéseit.

34 Di Pietro, G. et al., ,,The likely impact of COVID-19 on education:Reflections based on the existing literature
and recent international datasets” [A Covid19 varhat6 hatdsa az oktatasra: A meglévé szakirodalom és a legtjabb
nemzetk6zi adatkészletek alapjan megfogalmazott gondolatok], JRC Technical Report, az Eurdpai Unid
Kiadoéhivatala, Luxembourg, 2020.

35 West, M., ,,An ed-tech tragedy? Educational technologies and school closures in the time of COVID-19”
[Oktatasi-technologiai tragédia? — Oktatasi technologiak és iskolabezarasok a Covid19 idején], UNESCO,
Parizs, 2023.

36 Az Eurdpai Parlament 2023. julius 12-i allasfoglalasa a Covid19-vilagjarvanyrol: tanulsagok és ajanlasok a
jovore vonatkozoan (Elfogadott szovegek, P9 TA(2023)0282).
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mivel az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag munkaerdhidnyrol és -tulkinalatrol szolo
jelentése, valamint az Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség ,,Kiberbiztonsagi
készségek fejlesztése az EU-ban” cimii jelentése alapjan 2021-ben 28 foglalkozast
azonositottak munkaeréhiannyal kiizd6ként, tobbek kozt az egészségiigyi, a
vendéglatoipari, az épitdipari €s a szolgaltatasi 4gazatban, mikdzben informatikai €s
biztonsagi szakemberekbdl is hiany van, kiilondsen kevés a kiberbiztonsagi szakérto,
valamint a természettudomanyi, technologiai, miiszaki tudomanyos és matematikai
hattérrel rendelkez6 munkavallalo;

mivel a tehetségfejlesztési csapdaba keriilt vagy annak kockdzataval fenyegetett
régidkat a munkaképes koru népesség erdteljes csokkenése, a fels6foku végzettséggel
rendelkezOk alacsony €s stagnal6 aranya, az elvandorlo fiatalok jelentds szama, a
gazdasagi dinamizmus és a gazdasagi diverzifikdci6 hidnya, valamint az alacsony
innovacios kapacitas jellemzi; mivel e régiokban az unios atlaghoz képest joval
nagyobb az ifjusdgi munkanélkiiliség és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesiilok (NEET-fiatalok) aranya; mivel e régiokban a bérek, a jovedelmek ¢és a
gazdasagi fejlodés 1ényegesen alacsonyabbak, mint az EU tobbi részén; mivel a
munkaerdhidny egyes dgazatokban a nem vonzo6 keresetek €s a rossz
munkakoriilmények kdvetkezménye; mivel e tekintetben egyértelmi stratégiara van
sziikség a munkavallalok munkaidd alatti folyamatos képzésére és készségfejlesztésére
vonatkozodan;

mivel az agyelszivas szorosan 0sszefiigg azzal, hogy javitani kell a munka- és
¢letkoriilményeket, a munkalehetdségeket, a béreket, az esélyegyenldséget, az olyan
alapvetd szolgaltatasok elérhetdségét, mint a kdzlekedés, a konnektivitas, az
egészségiigy €s az oktatas, beleértve a korai nevelést és gondozast, illetve az egyes
agazatokban és poziciokban alacsony jovedelemmel rendelkezd, tarsadalmi szakadékkal
¢s egy¢b tarsadalmi-gazdasagi egyenldtlenségekkel kiizdd régidokban €16 emberek
intézményekbe vetett bizalmat; mivel ezeknek az egyenldtlenségeknek a csokkentése
olyan kotelezettségvallalas, amelyet a szocialis jogok eurodpai pillére is megerdsitett, de
amely még messze van a megvaldsitastol; mivel a tehetségek iranti keresletnek, a
tehetségkinalatnak és a tehetségek megtartasanak elémozditasa elvalaszthatatlanul
Osszekapcsolodik egymassal, €s ezt az €letmindség szempontjabol kell értékelni;

mivel szakismeretiikre és a polgarokhoz valo kozelségiikre tekintettel a regiondlis és
helyi hatésagok vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy megteremtsék a tehetségek
vonzasahoz sziikséges tarsadalmi-gazdasagi feltételeket; mivel ezeknek a kozigazgatasi
szerveknek jobb gazdasagi €és igazgatasi kapacitasra van sziikségilik; mivel az EU
korményzasa dsszességében javul, de a tagallamok kozott és azokon beliil tovabbra is
vannak eltérések, ugyanakkor a szubnacionalis szintli kormanyok tovabbra is
egyenl6tlen szereppel és képességekkel rendelkeznek; mivel a fent emlitett
hianyossagok és aranytalansagok megfeleld és méltanyos felszamolasanak biztositasa
érdekében tamogatni kell e kozigazgatasi szerveket a hatarokon atnyulé regionalis
egylttmiikdés biztositasa terén, egyuttal pedig a regionalis érdekelt felek széles
korével valo érdemi egylittmiikodés tekintetében; mivel nem létezik egyenmegoldas, és
a helyi alapu megkozelités a legjobb modja ezen akadalyok lekiizdésének;

mivel altaldban azokban a régidkban fejlédik jobban a tuddsalapti gazdasag, amelyek
jobb technoldgiai infrastruktiraval, magas szinvonalt oktatasi rendszerrel, dinamikus
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kulturalis és miivészeti kornyezettel, valamint a kozegészségligyi, szocialis és
békéltetési szolgaltatasok terén korszerti haldzattal rendelkeznek; mivel
bebizonyosodott, hogy a participativ iranyitasi modell, amelyben a szocialis
partnerekkel, a szervezett civil tarsadalommal és a kozigazgatasi intézményekkel
folytatott egytittmitkodés révén tamogatjak a kozos iranyitast, jobb, az adott teriilet
sajatos helyzetéhez igazodd valaszokat kinal, mivel az azonositott sziikségletekre
Osszpontositva szinergidkat hoz létre; mivel az oktatasi infrastruktiratdl valo fizikai
tavolsag kihivast jelent azon fiatalok és felnbttek szdmara, akik a munkaerdpiac altal
igényelt készségeket tehetségfejlesztési csapdaban 1évo régiokban szeretnék
megszerezni, ami tovabb mélyiti a képzettségi szintek és a betdltendd allashelyek
kozotti szakadékot;

P.  mivel a tehetségek megtartdsa nem csak arra vonatkozik, hogy megallitjdk a magasan
képzett személyek kivandorlasat az egyik orszagbol a masikba, hanem az EUMSZ 174.
cikkében felsorolt, kevésbé fejlett régiokban €s teriileteken tovabbra is keresett
munkahelyekhez €s készségekhez kapcsolodo szakmai hattérrel rendelkezd népesség
vonzasara is; mivel a tehetségek hatranyos helyzetli régiokba vald vonzasa 6sztondzheti
Uj tevékenységek 1étrehozasat, uj, fenntarthatdé munkahelyek teremtését €s a helyi
gazdasag diverzifikalasat, ezzel javitva e régiok reziliencigjat; mivel a régiok vonzereje
szdmos tényezotdl fiigg, példaul a lakosok jollététdl, a gazdasagtol és a
munkaerdpiactol, a természeti kornyezettdl, a konnektivitastol, a lakhatastol, a kulturalis
tokeétdl és az idegenforgalomtodl; mivel a helyi hatésdgok fontos szerepet jatszanak olyan
stratégiak és politikdk elinditdsdban, amelyek célja vonzo karrierlehetdségek és kedvezd
gazdasagi kilatasok kialakitdsa az agyelszivas mérséklése ¢€s a fiatalok szaméara
szarmazasuktol fiiggetleniil egyenld esélyek biztositasa érdekében;

Q. mivel az ,,agyelszivas” fogalommeghatarozasa szerint a felsdfokt végzettséggel €s
szakképesitéssel rendelkezd olyan migransok altal tapasztalt jelenség, akik vagy
munkanélkiiliek, vagy olyan munkakorben dolgoznak, amely nem felel meg
végzettségiiknek vagy szakképesitésiiknek; mivel a tovabbképzési és atképzési
lehetdségek megteremtése alapvetd szerepet jatszik a munkaerdpiacon kialakult
strukturalis munkaeréhiany hatarok kozé szoritdsdban; mivel a magasan képzett
fiatalok, kiilondsen a ndk korében jelentds elvandorlas volt megfigyelhetd, akik a
személyes ¢és szakmai fejlédéstiket timogatd kornyezet reményében hagyjak el a vidéki
és kevésbé fejlett tertileteket; mivel a legfrissebb adatok azt mutatjak, hogy a magasan
képzett személyek 2012 és 2019 k6zo6tt’7 a legmobilisebb munkavallalok kozé tartoztak,
ami azt bizonyitja, hogy a tudasalapt gazdasag az EU-n beliili mobilitas egyik
legfontosabb meghatarozo tényezdje;

R.  mivel a megtartasi stratégidknak nemcsak a magasan képzett munkavallalokat igényld
szakmadkra, hanem valamennyi foglalkozasra ki kell terjedniiik, hiszen ez
elengedhetetlen minden munkavallald jollétének biztositdsahoz és valamennyi unios
régiok tarsadalmi és ipari szerkezetének javitasahoz;

S.  mivel a készségek eurdpai évének azt kellene hirdetnie, hogy a szinvonalas
munkahelyek megteremtése és a munkahelymegtartési stratégidk alkalmazéasa az egyik
legjobb modja a képzett munkaerd bevonzasanak, valamint a munkaltatok arra vald

37 Eur6pai Bizottsag, ,,Ranking the Most Mobile Professions” [A legmobilisebb szakmak rangsora], Szabalyozott
szakmak adatbazisa, hozzaférés: 2023. oktdber 27.
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0sztonzésének, hogy befektessenek a munkavallaldik készségeibe, kiilondsen a zold és a
digitalis 4gazatokban;

T.  mivel az Unidoban még mindig mély digitalis szakadék tapasztalhat6 a foldrajzi
elhelyezkedés, a nem, az iskolai végzettség, valamint a tarsadalmi-gazdasagi statusz és a
jovedelem tekintetében, ami megakadalyozza, hogy egyes egyének ¢€s vallalkozasok
kiélvezhessék a digitalis atalakulds elonyeit; mivel ez a szakadék stlyosbithatja egyes
régiok elszigeteltségét;

U. mivel a legkiilsé régiok az EUMSZ 349. cikkében elismert sajatos jellemzoik,
kiilondsen strukturalis gazdasagi és tarsadalmi helyzetiik miatt kiilonosen ki vannak téve
az agyelszivasnak; mivel ezekben a régidkban magasabb a munkanélkiiliség és
alacsonyabb az iskolazottsagi rata, mikdzben a NEET-fiatalok ardnya meghaladja az
unios atlagot’®; mivel a legkiils6é régiokban €16 fiatalok gyakran kénytelenek mas
régiokba koltozni, hogy tovabbtanuljanak, hozzaférjenek a specialis képzéshez vagy
munkat talaljanak, ami jelentds hatassal van e teriiletek demografiai helyzetére és
fejlodésére;

V. mivel az agyelszivas és a demografiai tendencidk negativ hatasainak kezelésére iranyulo
unios politikdknak tiszteletben kell tartaniuk a négy szabadséagot, kiilonos tekintettel a
személyek szabad mozgésara, és semmiképpen sem tilthatjak meg a tagallamok
allampolgérainak, hogy egyik unios tagallambol a masikba vagy az EU-n kiviili
orszagokba koltozzenek;

W. mivel a vidéki térségekre vonatkozd hosszi tavu jovokeép kozzétételét kovetden egyre
elterjedtebbé valt a vidéki térségekre gyakorolt hatasok vizsgalatanak koncepcioja;
mivel a koncepcionak nem csupan az 6sszes unios kozpolitika 4ltalanos feliilvizsgalatat
kell magaban foglalnia ,,vidéki szemszgbdl” annak érdekében, hogy azokat az ilyen
kornyezetekhez igazitsa, hanem magaban kell foglalnia a demografiai szempontok, a
nemi szempontd hatasok, a munka és a magéanélet kozotti egyenstlyra gyakorolt
hatdsok, a munkahelyteremtés, valamint a tehetségek gyéren lakott teriiletekre
vonzasanak lehetdségét is; mivel az unids jogszabalyoknak ki kell terjedniiik ezekre a
szempontokra a vidéki és ritkan lakott teriiletekre vonatkoz6 kozpolitikdk kialakitasa
elétt elvégzett hatasvizsgalatok révén;

X. mivel a jelenlegi Europai Regionalis Fejlesztési Alap és Kohézids Alap (ERFA-KA)
kiilonds figyelmet fordit a NUTS 3 és a ritkan lakott helyi kdzigazgatési egységek
szintjén jelentkezd fejlesztési kihivasokra, kiilonds tekintettel azokra a tertiletekre,
amelyek népsiirlisége egy négyzetkilométerre vetitve nem éri el a 12,5 lakost, és ahol a
népesség a 2007 és 2017 kozott éves szinten atlagosan legalabb 1%-kal csokkent; mivel
az ERFA ¢és a Kohézios Alap szerint a tagallamok a kohézids politika keretében helyi
szinten konkrét onkéntes cselekvési terveket dolgozhatnak ki az ilyen teriiletekre
vonatkozoan, hogy intézkedéseket hozzanak e népességi kihivasok lekiizdése

crer

tartoznak;

38 Az emberek kozéppontba 4allitdsa, a fenntarthatd és inkluziv ndvekedés biztositasa és a lehetdségek
kibontakoztatasa az EU legkiilsé régioiban” cimii, 2022. majus 3-i bizottsagi kézlemény (COM(2022)0198).
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Y. mivel a kozos rendelkezésekrdl szolo rendelet XX VI. melléklete, amely meghatarozza a
globalis forrasok tagallamonkénti elosztasanak mddszertanat az ERFA-KA
munkahelyteremtést s novekedést célzod beruhdzasokra vonatkozo politikai
célkitlizései, €s kiilondsen a ,.kevésbé fejlettnek” mindsitett régiok tekintetében,
tulmutat a GDP-n és a munkanélkiiliségi ratan, és most mar olyan kritériumokat is
tartalmaz, mint az iskolazottsagi rata és a nettd migracio, igy az a kizardlag az egy
orszagra juto jovedelemhez kapcsolodo intézkedésekhez képest pluralisabb valdsagot
tiikroz; mivel a fejlédési csapdaba keriilt régiok sajatos kihivésaira tekintettel feliil
lehetne vizsgalni és javitani lehetne az elosztds modszertanat;

Z. mivel a korabbi ERFA valsag idején torténd felhasznalasa soran levont egyik tanulsag
az, hogy a regionalis és helyi hatosadgok €s az érdekelt felek idvozolték a programozasi
iddszak hatralevo részében bevezetett nagyobb rugalmassagot, mivel ez biztositotta,
hogy az érintett régiok megkapjak a valsdgok negativ hatasainak enyhitéséhez
sziikséges tdmogatast és forrdsokat, lehetdvé tette a gyorsabb dontéshozatalt, és
elOkészitette az utat ahhoz, hogy a jovobeli kohézios politika kialakitadsaba nagyobb
rugalmassagot lehessen beépitenti;

AA. mivel ,,Az europai régiok tehetségpotencialjanak kiakndzasa” cimii bizottsagi
kozlemény létrehozza a tehetségpotencial-ndvelési mechanizmust, azzal a céllal, hogy
0sztonozze a készségekkel kapcsolatos igényeket €s a kinalatot, figyelembe véve az
egyes régiok eltérd gazdasagi koriilményeit; mivel ez a mechanizmus magéaban foglalja
a demografiai atmenethez intelligensen alkalmazkodo régidkra vonatkoz6 0j stratégiat,
¢s a meglévo eszk6zok keretében kdzvetlen pénziigyi timogatast nyljt, megnyitva ezzel
az utat a kiilonb6z6 demografiai helyzetekkel kapcsolatos, eddig szamitasba nem vett
innovativ megoldasok el6tt;

1.  1dvozli a Bizottsag ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencidljanak kiaknazasa” cimi
kozleményét — amely a készségek eurdpai évének elsd kulcsfontossagl eredménye —,és
annak atfogo, a tehetségek annak érdekében torténd fejlesztésére, megtartasara és
vonzasara iranyulo célkitlizését, hogy minden régié dinamikus hellyé véaljon; nagyra
értékeli a zold €s digitalis atallas altal érintett polgarok kozotti gazdasagi, tarsadalmi,
tertileti és nemi egyenlOtlenségek elkeriilésére szolgdld mechanizmusként bemutatott
stratégidkat; emlékeztet arra, hogy az 0j kihivasok 0j hozzajarulasokat igényelnek, és
kéri, hogy a kohézids politikat uj koltségvetési forrasokkal egészitsék ki az 01 kihivasok
kezeléséhez; alapvetd fontossdgunak tartja a vidéki térségekre gyakorolt hatdsok
vizsgalata koncepcid megvalositasat, amelynek az unids politikak kialakitasakor ki kell
terjednie a demografiai hatasok, a kozszolgéltatasok kozelsége €s hozzaférhetdsége, a
mindségi munkahelyteremtés kérdése, az oktatasi és képzési keretre gyakorolt hatas,
valamint a vidéki térségekre gyakorolt nemi hatasok értékelésére; hangsulyozza, hogy
az EU 2030-ra kitlizott, a digitalis készségek és képességek altalanos szintjének
javitasara iranyulo digitalis céljaival 6sszhangban el kell mozditani a digitalis oktatast
és képzést annak érdekében, hogy ndvelni lehessen a fiatalok foglalkoztatasi
lehetdségeit €s 11 lendiiletet lehessen adni a vidéki térségeknek;

2. gy veéli, hogy a vidéki teriiletek megfigyel6kozpontjanak létrehozasat lehetdségnek kell

tekinteni az adatbazisok javitasara, kiilondsen az €letkor és a nemek szerinti bontasban
gyljtott adatok révén, a helyi valosag jobb tiikrozése érdekében;
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3. hangsulyozza, hogy a Bizottsag altal ,,A tehetségpotencial kiaknazasa Eurépaban” cimil
kozleménye keretében bemutatott stratégidkban ¢s mechanizmusokban az ,,eurdpai
legkiilsd régiok reflexet” kell alkalmazni, ahogy azt a Parlament a 2021. szeptember 14-
1 allasfoglalasaban kérte, azaz a legkiilsd régiok sajatossagait szisztematikusan
figyelembe kell venni az unios jogalkotasi kezdeményezésekben, a jogalkotasi
javaslatokban, valamint az intézménykozi targyaldsok sordn, annak érdekében, hogy
azok igazodjanak e teriiletek valos helyzetéhez;

4.  ismét kiemeli a 2021. évi portoi szocialis csucstaladlkozd kovetkeztetéseinek fontossagat,
amelyekben felszolitottak a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki egy
tarsadalmi rezilienciaépitési csomagot, azaz az unids szocialis joléti és szocialis védelmi
rendszerek megerdsitését célzo intézkedéscsomagot; kiemeli a szocidlisabb Europa
megteremtéséhez irdnytiiként szolgalod szocialis jogok eurdpai pillérének, valamint az
unids polgarok életmindségének javitasat szolgalod konkrét eszkoztart tartalmazo
cselekvési tervének jelentdségét;

5. megjegyzi, hogy a mindségi szakmai gyakorlatok kotelezd jogi keretének hianya azt
eredményezte, hogy a — kiilondsen a kiszolgaltatott helyzetii és a fogyatékkal é16 —
fiatalok nagyobb ardnyban vannak kitéve a munkaerdpiacrol valo tarsadalmi
kirekesztésnek; kéri a Bizottsagot, hogy a tisztességes ¢életszinvonal biztositasa
érdekében tegyen javaslatot egy mindségi minimumszabalyokat biztositd irdnyelvre,
beleértve a nyitott munkaerdpiacon a szakmai gyakorlat idétartamara, a méltanyos
dijazésra és a szocialis védelemhez valo hozzaférésre vonatkozo szabalyokat is;

6.  ramutat annak fontossagéra, hogy elméleti és gyakorlati iskolai tanulas révén mar
kisgyermekkorban kozelebb vigyék a gyermekeket a mezdgazdasaghoz; felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a meglévd programokat és hozzanak
tovabbi intézkedéseket ezen a teriileten;

7. réamutat annak fontossagara, hogy a fiatal mez6gazdasagi termelék megfeleld
tamogatast kapjanak a tarsadalmi, kérnyezeti €s gazdasagi szempontbodl fenntarthatod
gazdalkodasi gyakorlatok — koztiik az agrodkologia és a biogazdalkodas —
kialakitdsahoz, hogy fenn lehessen tartani e teriiletek életképességét;

8.  emlékeztet arra, hogy az ERFA-KA negyedik szakpolitikai célkitlizése®® mar
eldiranyozza egy szocidlisabb és befogadobb Eurdpa megteremtését a szocidlis jogok
eurdpai pillérének végrehajtasaval; ugy véli, hogy e célkitlizések, valamint a tdrsadalmi
kohézio és a felfelé iranyuld konvergencia elérése szempontjabol dontd fontossagu,
hogy a hozzaférhetd infrastruktira fejlesztése révén javitsuk az inkluziv és j6 mindségii
szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférést az oktatas teriiletén, beleértve a
koragyermekkori nevelést és gondozast, a képzést és az egész €leten at tartd tanulast is;
elengedhetetlennek tartja, hogy a negyedik szakpolitikai célkitiizést 6sszekapcsoljak a
Bizottsag hosszu tava jovoképével az EU vidéki teriiletei szdmara, mivel a demografiai
kihivasok tobbdimenzios jelenséget takarnak, amely eltérden érinti az EU kiilonbzo
régioit;

9.  emlékeztet arra, hogy a nyolcadik kohézios jelentés szerint az unids régiokban a
migracio és az agyelszivas elsddleges mozgatoérugoi kozé a kovetkezok tartoznak: a

33, cikk, (1) bekezdés, d) pont.
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mindségi koz- és szocialis szolgaltatasokhoz valo nem megfeleld hozzaférés, kiillondsen
az oktatas €s az egészségligy terén, a versenyképes béreket kinald, vonzé munkahelyi
kilatasok hianya, valamint az alapvet6 infrastrukturaval — példaul a kozlekedéssel és a
nagysebességli internethalozattal — kapcsolatos hidnyossagok; tidvozli, hogy a ,,ne arts a
kohézionak” elv bevezetését, amely szerint ,,egyetlen intézkedés sem akadalyozhatja a
konvergencia folyamatat, és nem erdsitheti a regionalis egyenlétlenségeket”; kéri az
Eurdpai Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter részeként erdsitse meg €s fejlessze ezt
az elvet, és vonja be a helyi és regiondlis dnkormanyzatokat az eurdpai szemeszterhez
¢s annak orszagspecifikus ajanlasaihoz kapcsolddo eljarasok valamennyi szakaszaba;

kéri a Bizottsagot, hogy az orszagspecifikus ajanlasaiba foglalja bele a tagallamok
fejlodésben lemaradt régiok unios atlaghoz valéd kézeledésének mértékét, valamint
foglalja bele a meglévo szakpolitikdk elemzését — ami magyarazattal szolgalhat a
helyzetre —, illetve a regiondlis egyenldtlenségek megoldéasara iranyuld lehetséges
intézkedéseket; ugy véli, hogy az orszagspecifikus ajanlasoknak a szocialis jogok
eurdpai pillérével és a fenntarthat6 fejlodési célokkal 6sszhangban tertileti szinten
mérhetd és kotelezd célokat kell meghatarozniuk az egyenldtlenségek és a tarsadalmi-
gazdasagi kirekesztés csokkentését célzo szocidlis célkitlizésekre vonatkozdan;

kiemeli az unids koltségvetési szabalyok feliilvizsgalatanak fontossagat abbol a
szempontbol, hogy tdmogatni lehessen a zold és szocidlis beruhazasokat azokban a
régiokban ¢és teriileteken, ahol arra a legnagyobb sziikség van; kéri a Bizottsadgot, hogy
segitse el a szocidlis és teriileti beruhdzasokat azaltal, hogy a ,,fejlédési csapdaval”
szembesiild régiok esetében a koltségvetési hianyra ¢és allamaddssagara vonatkozo
szamitasokbol kizarja a kohézios alapok nemzeti tarsfinanszirozasat annak érdekében,
hogy kezelni lehessen a szocialis beruhazasi szakadékot €s az unids régiok kozotti
novekvo tertileti kiilonbségeket;

idvozli a tehetségpotencial-ndvelési mechanizmus €s annak nyolc konkrét pillérének
létrehozasat, amelynek célja a tehetségek fejlesztése a Bizottsag altal tehetségfejlesztési
csapdanak nevezett jelenséggel szembesiilé vagy az altal fenyegetett azokban a
régidkban; kéri, hogy egyértelmii és objektiv kritériumok alapjan hatdrozzak meg a
tehetségfejlesztési csapdaval szembesiild vagy az altal fenyegetett régiok fogalmat;
felhivja a figyelmet az e csapdaval szembesiild régiok szdmanak aggasztd
novekedésére, €s siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy komolyan
foglalkozzanak ezzel a kihivassal azaltal, hogy a tehetségfejlesztési csapdaba tartozo
vagy annak veszélyével fenyegetett régiokat a kohézids politika keretében tett
fellépéseik és beruhazasaik egyik f6 prioritdsaként hatdrozzak meg;

kiemeli a Technikai TaAmogatasi Eszkozben rejlo lehetdségeket arra, hogy testre szabott
technikai szakértelmet €s célzott megoldasokat nyujtson a tagallamoknak, a régidknak
¢s a helyi hatosdgoknak, lehet6vé téve szamukra, hogy intelligens, fenntarthato és
tarsadalmilag felelds reformokat dolgozzanak ki és hajtsanak végre az eldttiik allo
szamos kihivas, tobbek kozott az elnéptelenedés és a szakemberhidny kezelése
érdekében; kéri, hogy az eszkoz tartalmazzon konkrét timogatast a nemekkel
kapcsolatos olyan kihivasok vonatkozasaban, amelyek jelenleg a régio fiataljainak felét
megakadalyozzék abban, hogy teljes mértékben kiaknézzak a benniik rejld
lehetdségeket; emlékeztet arra, hogy ezt az eszkozt a szocialis partnerek bevonasahoz
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kell kotni, amikor a tagallamokat gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlodésiik szempontjabol
relevans szakpolitikak és reformok végrehajtasaban tdmogatjak; kéri, hogy a
tehetségpotencial-mechanizmus végrehajtasa soran biztositsanak fokozottabb technikai
segitséget a tagallamoknak;

hangsulyozza, hogy a tagillamok és a regiondlis hatosagok kdzponti szerepet toltenek
be a nemek kozotti egyenldtlenségek elleni kiizdelemben az oktatdstol a foglalkoztatasig
minden terlileten, és ezért az esélyegyenldség elomozditasa érdekében tovabbi pénziigyi
tdmogatast szorgalmaz azon régiok szamara, ahol alacsonyabb a n6k munkaerdpiaci
részvétele; emlékeztet arra, hogy a joléti politikdk megerdsitését célzo intézkedések —
tobbek kozott a sziildi szabadsag és a koragyermekkori nevelés megfizethetdsége —
tovagylriiz6 hatast gyakorolnak a n6k munkaerdpiaci részvételére, kiilondsen a kevésbe
fejlett régiokban,;

kéri a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy, a tehetségpotencial-ndvelési mechanizmus
végrehajtasaért felelds munkacsoportot, amely a kohézidért és a reformokért felelds
biztos, a demokraciaért €s a demografiaért felelds biztos, valamint a foglalkoztatasért és
a szocialis jogokért felelds biztos kozds vezetése alatt all; ugy véli, hogy a
munkacsoportnak tomoritenie kell az érintett érdekelt feleket, koztiik a helyi és
regionalis dnkormanyzatok, a maganszektor, az egyetemek ¢s a nem kormanyzati
szervezetek képviseldit;

kéri a Bizottsagot, hogy programszinten biztositson rugalmassagot a tagallamok
szdmara azzal a céllal, hogy siirgdsen egyedi célzott intézkedéseket, programokat és
stratégiakat fogadjanak el e régiok differencialt és teriileti megkdzelités keretében
torténd tdmogatasa érdekében; kéri, hogy a tehetségfejlesztési csapdaba keriilt vagy
annak veszélyével fenyegetett régiok esetében dolgozzanak ki és hajtsanak végre
célzott, intelligens €s specidlis stratégiakat;

tidvozli ,,A demografiai &tmenethez intelligensen alkalmazkodo régiok” cimi uj
kezdeményezés elinditasat, valamint az eurdpai varosfejlesztési kezdeményezés
keretében kiirt 0j palyazati felhivast; felkéri a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
kedvezményezett régiok és teriiletek kivalasztasakor forditsanak kiilonds figyelmet a
foldrajzi egyenstlyra, az érintett régiok fejlettségi szintjére, valamint az egész Uniora
jellemzd, véros €s vidék kozotti szakadékra; ezzel Osszefiiggésben emlékeztet arra, hogy
a fejlédésben lemaradt régiok, koztiik a fejlddési csapdaba keriilt régiok, valamint a
videki térségek hatranyosabb helyzetben vannak, amikor részt vesznek az innovativ
oOtleteket és a forradalmi projekteket dijazo nyilt unios palyézati felhivasokon;

ugy véli, hogy a tehetségpotencial-novelési mechanizmus keretében kidolgozott
szakpolitikdknak a magas szinvonali munkaerd- és képzési piacok fejlesztésére, vonzo
béreket kindl6 1j munkalehetdségek teremtésére, a tisztességes életszinvonal
biztositasara, a régiok europai forrasok vonzasa terén vald tamogatasara, a
kozszolgaltatasok €s az infrastruktirak optimalizalasara, a gazdasagi diverzifikacio
eldsegitésére és a vonzo iizleti kornyezet megteremtésére, valamint a tarsadalmi
kohéziora kell 6sszpontositaniuk annak érdekében, hogy megerdsithessék az érintett
régiok és az EU egészének gazdasagi versenyképességét;
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iidvozli azokat a kisérleti projekteket, amelyeken keresztiil a Bizottsag 100%-ban az
unios koltségvetésbdl finanszirozott, személyre szabott technikai segitséget nyujtott a
kivalasztott régiok szamara a tehetségek megtartasara €s vonzasara iranyulo stratégiak
kidolgozéasahoz és végrehajtasdhoz; ugy véli, hogy a 2027 utani tobbéves pénziigyi
keretben a Bizottsag altal kinalt személyre szabott technikai segitségnyujtast ki kell
terjeszteni mind a 46 olyan régiora, amely mar most tehetségfejlesztési csapdaban van,
illetve mind a 36 olyan régiora, amelynél fennall a veszélye annak, hogy a jovében
tehetségfejlesztési csapdaba keriil;

emlékeztet arra, hogy a tehetségpotencial-ndvelési mechanizmust 6ssze kell kapcsolni
az Uj migracios és menekiiltiigyi paktum keretében megvaldsuld egyéb unids
kezdeményezésekkel, példaul a tehetséggondozasi partnerségekkel €s a
tehetségbazisokkal, amelyeket azzal a céllal hoztak létre, hogy az Unidba vonzzak a
képzett kiilfoldi munkavallalokat; felhivja a Bizottsagot, hogy a tehetségpotencial-
ndvelési mechanizmuson keresztiil nytjtson technikai segitséget a tagallamoknak a
tehetségek szdrmazasi régiojukba vald visszacsabitasara irdnyulo politikak
kidolgozéséhoz;

emlékeztet arra, hogy a lakhatdshoz val6 jog az Eurdpai Unid egyik szocialis pillére;
ugy véli, hogy 6sztonzokkel kell biztositani a megfizethetd arti, méltanyos lakhatast
egyrészt az elvandorlds megeldzése érdekében, masrészt azon tehetséges emberek
szamara, akik ugy dontenek, hogy visszatérnek szdrmazasi helyiikre;

szem elOtt tartja, hogy a kevésbé fejlett régiok ugyanolyan sajatossagokkal
rendelkeznek, mint a ,,tehetségfejlesztési csapdaban” 1évo régionak tekintett térségek,
ilyen sajatossagok példaul az alacsony népslirliség, a befektetési és foglalkoztatasi
lehetdségek sziikossége miatt kevés gazdasagi eréforras, az infrastruktira hidnya, a
népesség eloregedése és a munkaképes korti népesség csokkenése, valamint az alacsony
tarsadalmi és gazdasagi statuszu, szegénységben €16 polgarok; elismeri, hogy jelentds
szamu atmeneti régié mindsiil ,,tehetségfejlesztési csapda altal fenyegetettnek”; rdmutat
arra, hogy a tehetségfejlesztési csapda altal fenyegetett régiok kozé kell sorolni a kdzos
rendelkezésekrdl szol6 rendelet 108. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott
,keveésbé fejlett régionak™ tekintett térségeket is; hangsulyozza azonban, hogy a
demografiai kihivasok az 6sszes unios régiot érintik, és ha nem foglalkoznak veliik, 0j
terlileti egyenldtlenségekhez vezethetnek; e tekintetben kitart amellett, hogy kezelni kell
a régidkon, tobbek kozott a fejlettebb régidkon beliili egyenldtlenségeket;

komoly aggodalménak ad hangot amiatt, hogy az Eurdpai Unidoban minden negyedik
gyermeket a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszelye fenyeget, valamint ennek
ismert, egész €életre sz0l6 mentalis, tarsadalmi és gazdasagi hatasai miatt; hangstlyozza,
hogy az ilyen hatasok akadalyozzak, hogy e polgarok maradéktalanul
kibontakoztathassak tehetségiiket;

elismeri, hogy ndvekszik a hajléktalansag mértéke. amely tobb mint 895 000 embert
érint Europaban®’; felhivja a tagallamokat és az Uniot, hogy fokozzak az annak
biztositasara irdnyuld erdfeszitéseiket, hogy minden polgar hozzaférjen a mélto élethez
sziikséges alapvetd anyagi feltételekhez, beleértve a menedékhez és a higiéniai

4 FEANTSA, ,,8th Overview of Housing Exclusion in Europe 2023 (A lakhatassal kapcsolatos kirekesztés
Eurdépéaban 2023-ban , 8. attekintd jelentés), 2023. szeptember 5.
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létesitményekhez valo hozzaférést is, amelyek a tényleges munkaerdpiaci részvételhez
is nélkiilozhetetlenek;

hangsulyozza az LMBTIQ+ polgéarokkal szembeni tarsadalmi — és sok tagallamban —
intézményesitett elditélet €s hatranyos megkiilonboztetés mentalis, tarsadalmi és
gazdasagi hatésait, €s emlékeztet arra, hogy ez a helyzet akaddlyozhatja e polgarok
tehetségének teljes korii kibontakoztatdsat;

kiemeli a fizikai fogyatékossaggal €16 polgarok bevonasanak fontossagat, és célzott
intézkedésekre szolit fel annak érdekében, hogy a munkaerdpiacon valé részvételiik
fokozasa révén kiaknazzak tehetségiiket;

emlékeztet arra, hogy a minimalbérek szamos tagallamban nem tartottak 1épést a tobbi
bérrel, ami sulyosbitja a dolgozoi szegénységet, a bérek egyenldtlenségét és az alacsony
keresetli munkavallalok gazdasagi nehézségekkel valo megkiizdési képességét; ugy véli,
hogy egy eurodpai szintll garantalt minimalbér bevezetése korlatozhatna a tehetségek
elvandorlasat;

0sztonzi a demografiai kihivasok kezelésére iranyuld egyedi intézkedések tobbéves
pénziigyi kereten keresztiili finanszirozasat, kiilon koltségvetést biztositva a stlyos és
tartos gazdasagi €s demografiai nehézségekkel kiizdd régidk szamara; ezzel
Osszefiiggésben sziikségesnek tartja a kohézids politika egyedi eszkozeinek atalakitasat
annak érdekében, hogy azok a forrasok elosztasa €s a tematikus célkitlizések keretén
beliili nagyobb rugalmassag biztositasa érdekében nagyobb sulyt helyezzenek a GDP-t
kiegészité mutatdkra, példaul a demografiai, szocidlis €s kornyezetvédelmi
kritériumokra, valamint a NEET-fiatalok szamara; hangsulyozza, hogy a vidéki térségek
elnéptelenedésének kezelése érdekében lehetdség szerint szinergiakat kell teremteni a
kohézios politika és a kdzos agrarpolitika kozott; hangsulyozza, hogy fontos figyelembe
venni a munkanélkiiliségi és 1fjisagi munkanélkiiliségi ratakat, a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk aranyéat, valamint a fiatal munkavallalok elvandorlasat annak
érdekében, hogy regiondlis €s szubregionalis szinten pontosabb képet lehessen alkotni a
tarsadalmi-gazdasagi helyzetrdl,

hangsulyozza, hogy a tehetségfejlesztési csapdaba keriilt vagy az ilyen kockazatnak
kitett régiokra jellemzd, hogy a vidéki teriileteken €16 lakossag aranya meghaladja az
unios atlagot, és kiemeli, hogy dont6 jelentdséggel bir a videki teriiletek ujjaélesztése;
tidvozli az EU vidéki teriiletei szamara kidolgozott hosszl tava jovoképet, valamint a
Vidékfejlesztési Paktum és az unios vidékfejlesztési cselekvési terv elinditasat; sajnalja
azonban, hogy e kezdeményezéshez nem hoztak létre egyedi vagy célzott pénziigyi
tamogatast; ezért arra kéri a Bizottsagot, hogy a kovetkezd programozasi idészakban a
kohézios politika nemzeti szinten rendelkezésre all6 forrasainak legalabb 5%-at a vidéki
teriiletekre kiilonitse el;

kiemeli a vidékfejlesztés tobbdimenziods jellegét, amely tilmutat a mezégazdasagon;
ujfent hangstlyozza, hogy az unios jogalkotasi kezdeményezések vidéki térségekre
gyakorolt hatasanak értékelése érdekében létre kell hozni egy, a vidék szempontjait
figyelembe vevé mechanizmust; megjegyzi ugyanakkor, hogy a vidéki térségekben €16
emberek csupan 11,5%-a dolgozik a mezdgazdasagban, az erdészetben és a haldszati
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agazatban®'; ezért felszolit az Europai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alap kiilon
alapként torténd ujrabeilleszkedésére a kozos rendelkezésekrdl sz616 rendelet stratégiai
keretében; hangsulyozza, hogy a kohézios alapokban valo részvétel — integralt, tobb
alapbdl finanszirozott megkdzelités révén — megerdsiti a vidéki teriiletekre irdnyuld
mezOgazdasagon kiviili beruhdzasok €s a regiondlis fejlesztés lehetdségeit €s szinergiait;

sziikségesnek tartja, hogy joval tobb mutatd, tobbek kozott a demografiai fejlemények, a
teriileti széttagoltsag, a népesség eloregedése €s a negativ gazdasagi ndvekedés
figyelembevételével atdolgozzak a kohézios politika elosztasi modszerét és
tarsfinanszirozasi kritériumait; kéri, hogy a demografiai valtozokat nagyobb sullyal
vegyek figyelembe a kohéziods alapok elosztasa soran; hangstlyozza, hogy az uj
szakpolitikdk és stratégidk kidolgozasa soran fontos bevonni a szocidlis partnereket;

kiemeli, hogy a LEADER program keretében végrehajtott, a helyi szerepldknek a vidéki
térségeik fejlesztésére iranyuld stratégiak kidolgozasaba, a dontéshozatali folyamatokba
¢s forraselosztas tervezésébe és végrehajtasaba vald bevonasat célzo intézkedések
értékes hozzajarulast nyajtanak a vidékfejlesztéshez; kéri a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy koltségvetési keretiik novelésével, a helyi akcidcsoportok —
alapszabalyuk €s dontéshozataluk tekintetében — nagyfoku autonémiajanak
biztositasdval, valamint az adminisztrativ terhek csokkentésével erdsitsék meg a
LEADER programot;

alapvetd fontossadgunak tartja a helyi kozigazgatas végrehajtasi és iranyitési
kapacitasainak megerdsitését €s javitasat, a blirokratikus terhek és a tagallamok kozotti
kiilonbségek csokkentését, valamint a regionalis hatdsagok és a kiillonb6zd regionalis és
helyi szereplok, példaul a szocidlis partnerek és a civil tarsadalom k6zotti szorosabb
egylittmiikddés eldmozditasat; emlékeztet a hatarokon atnyuld egyiittmiikdés
eldmozditasanak fontossagara — tobbek kozott az Interreg programon keresztiil —,
amelynek célja a kozos szakpolitikai kezdeményezések kidolgozésa és a bevalt
gyakorlatok megosztasa a kutatokdzpontok, egyetemek és mas tudas- és szakmai
fejlesztési intézmények fejlddésének fokozéasa és versenyképességének novelése
érdekében;

sziikségesnek tartja javitani a bevalt gyakorlatok kiilonbozd tagallamok nemzeti €s helyi
hatosagai kozotti megosztasat; kéri a Bizottsagot, hogy az Erasmus+ program keretében
hozzon létre egy 11, a kozigazgatasi tisztviseloknek sz616 képzési programot annak
érdekében, hogy lehetdsegiik legyen megismerni, hogyan dolgozzak ki €s hajtjak végre
mas tagallamokban az eurdpai, nemzeti €s helyi szakpolitikékat;

megjegyzi, hogy az Unidban szegénységben, tarsadalmi kirekesztettségben €16 és
marginalizalt polgarok az oktatdshoz val6 hozzaférés és a munkaerdpiacra valo belépés
terén aranytalanul nagy akadalyokba iitkoznek a benniik rejlé potencial
kibontakoztatasa soran;

kiemeli az egészséges és aktiv életmod 6sztonzésének fontossagat, amely a tehetségek
vonzasanak, képzésének és megtartasanak eldfeltétele;

4 HL C 125.,2023.4.5., 100. o.
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elismeri, hogy a kdzelmultbeli geopolitikai fejlemények nyoman az EU kiberbiztonsagat
¢és védelmét illetden hidnyossagokra deriilt fény, és ahogyan azt a Bizottsag ,,A
kiberbiztonsagi szakemberhidny megsziintetése az EU versenyképességének,
novekedésének és reziliencidjanak novelése érdekében” cimii, nemrég kiadott
kozleményében*? is elismeri, az EU biztonsadga nem garantalhat6 az EU legbecsesebb
értéke, az emberek nélkiil; ezért arra kéri az Unidt és a tagallamait, hogy tegyenek
javaslatot a kiberbiztonsagi készséghiany tobbek k6zott oly modon torténd
megsziintetésére vonatkoz6 redlis litemtervre, hogy a kiberbiztonsagot beépitik az
oktatasi €s képzési programokba, ugyanakkor biztositjak a fiatalok, koztiik a hatranyos
helyzetli régiokban — példaul a szigeteken, a ritkan lakott térségekben, a vidéki
térségekben ¢€s a tavoli teriileteken — €10k szamara a tanuloszerzddéses gyakorlati
képzéshez és a szakmai gyakorlatokhoz valo hozzaférést;

megjegyzi, hogy a hatranyos helyzetli régiokat, példaul a szigeteket aranytalanul nagy
mértékben érinti az agyelszivas és a szakképzett munkaerd elvandorlasa, és hatékony
intézkedéseket szorgalmaz e helyzet — tobbek kozott a veszélyeztetett csoportok
szdmara az oktatashoz, a szakképzéshez, a tovabbképzéshez, az innovativ és
fenntarthat6 vallalkozoi tevékenységhez valo jobb hozzaférés biztositasa révén torténd —
kezelése érdekében,;

emlékeztet arra, hogy alapvetd fontossagu, hogy a tagallamok, régidik €s helyi
hatdsdgaik mas szereplokkel egyiittmitkddve az egyes teriiletekre szabott innovativ
megoldasokkal alljanak eld, €s hangsulyozza, hogy nincs olyan megoldas, amely
minden probléma esetében egységesen alkalmazhat6 lenne; iidvozli a Bizottsdg azon
javaslatat, hogy a tagallamok tematikus €s regionalis munkacsoportokat hozzanak Iétre
a tehetségpotencial-ndvelési mechanizmus keretében felmertiilé egyes kihivasok
kezelésére; hangsulyozza annak fontossagat, hogy e munkacsoportok a kozds projektek
kidolgozésa, az unios forrasok és a magan- vagy kiilfoldi befektetések vonzasa,
valamint az oktatési ¢s szakképzési programok kidolgozasa tekintetében eldsegitsék a
partnerségeket, kiilondsen a fejlett és a fejlddésben lemaradt régiok kozott, beleértve a
varosokat és a vidéki teriileteket is;

kitart amellett, hogy ezen 1j, célzott unidés mechanizmus keretében helyi alapu
stratégidkat kell kidolgozni és végrehajtani, valamint a helyi fejlesztés kapcsan alulrol
¢épitkezé megkozelitést kell elfogadni a polgarok bevonasa és szerepvallalasuk novelése
érdekében, igy biztositva, hogy a magukénak érezzék teriiletiik fejlodését;
nélkiilozhetetlennek tartja a ,,Digitalis Europa” program modelljének bdvitését, amely
egy egylittmiikodés keretében 6sszehozza a kevésbé innovativ és a leginnovativabb
régiokat, hogy 0j unios értéklancokat hozzon létre az egyes régiok egyedi erdsségeinek
kihasznalasaval;

hangsulyozza, hogy kozdsen kell stratégidkat és megoldasokat kidolgozni az
agyelszivas ¢€s a tehetségek elvandorléasa elleni kiizdelem érdekében, valamint annak
érdekében, hogy novekedjen a legkiils6 régiok vonzereje, kiilondsen a fiatalok
szemében; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a helyi érdekelt felekkel —
kiilondsen a helyi és regiondalis 6nkormanyzatokkal, az egyetemekkel, képzési

42 A Bizottsag 2023. 4prilis 1-i ,,A kiberbiztonsagi szakemberhiany megsziintetése az EU versenyképességének,
novekedésének és reziliencijanak novelése érdekében (,,Kiberkészségek Akadémidja”)” cimi kozleménye
(COM(2023)0207).
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42.

43.

44,

45.

46.

intézményekkel, a maganszektor szerepldivel és a civil tarsadalmi szervezetekkel —
egylittmiikddve tdmogassak egy digitalis egyablakos tigyintézési hely létrehozésat
minden egyes legkiilsd régioban, hogy segitsenek a fiatal allaskeres6knek a képzettségi
profiljuknak és képességeiknek megfeleld helyi munkat vagy képzést talalni; kiemeli,
hogy az oktatasi és szakképzési intézmények €s a helyi vallalkozasok kozott 1étrejovo
megallapodasok és partnerségek lehetdséget nyljtananak szakmai gyakorlatok,
tanuloszerzddéses gyakorlati helyek és helyi munkahelyek 1étrehozasanak 6sztonzésére
a legkiilsd régiokban; felhivja tovabba a tagallamokat, hogy tAmogassak azokat a
programokat, amelyek célja, hogy a legkiilso régiokbol szarmaz6 munkavallalok és
koztisztviselok visszatérjenek sajat régidjukba;

kiemeli, hogy a kozdsségvezérelt helyi fejlesztés lehetdséget kinal arra, hogy a helyi
problémakra helyi megoldasokat talaljanak és olyan stratégiakat dolgozzanak ki,
amelyek célja, hogy a fejlddési csapdak elkeriilése érdekében noveljék a tehetségek
iranti keresletet és a tehetségkinalatot; ugy véli, hogy a kozdsségvezérelt helyi
fejlesztést kotelezOve kell tenni a tagallamok szamadra;

idvozli, hogy a Bizottsag kozleménye meg kivanja erdsiteni a regionalis hatosagok, a
szocialis partnerek, a foglalkoztatasi szolgdlatok €s az oktatési és képzési szolgaltatok
kozotti egylittmiikodést, és hangsulyozza annak fontossagat, hogy a vallalkozasok
vonzasa ¢€s a gazdasagi fejlodés osztonzése érdekében az €rintett régiokban fokozzak a
szocialis parbeszédet;

megjegyzi, hogy a 2008-as pénziigyi valsagot kdvetden a megszoritd intézkedések
bevezetése, a privatizacid és a munkaerdpiaci intézmények deregulacidja ahhoz
vezetett, hogy a kozszolgaltatdsok jelentds mértékben alulfinanszirozotta valtak;
kiemeli, hogy e politikdk ardnytalan mértékben sujtottak a kevésbé fejlett régiokat, a
vidéki és a ritkan lakott tertileteket, ami tovabb sulyosbitotta az unids régiok kozotti
novekvod gazdasagi, tarsadalmi és teriileti egyenldtlenségeket; siirgeti a Bizottsagot,
hogy vizsgalja feliil az altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyokat, valamint biztositsa, hogy e szolgéltatdsok mindenki szamara
hozzaférhetdek legyenek;

megerdsiti, hogy a munkaerdpiacon biztositani kell a nemek kozotti konvergenciat, és
kiemeli, mennyire fontos vonzani a ndi tehetségeket — kiilondsen a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika terén —
azaltal, hogy tevékenyen 0sztonzoket €s lehetdségeket teremtenek a lanyok és nék
szamara ahhoz, hogy e teriileteken folytathassédk tanulmanyaikat és épithessék
karrierjiiket, valamint a sztereotipidk ¢€s elditéletek ellen kiizd6 figyelemfelhivo
kampanyokat folytatnak;

elismeri, hogy siirgésen fel kell késziteni az uniés munkaerdt a zold és digitalis
atallasra, és arra kéri a tagallamokat, hogy mar az oktatasi folyamat korai szakaszédban
foglalkozzanak ezzel a kérdéssel azaltal, hogy az iskolai tantervbe beépitik a digitalis és
a kornyezeti ismeretek és megértés elemeit; kéri, hogy a digitalis és zold készségek
fejlesztése érdekében a szocialis partnerekkel kozdsen dolgozzanak ki egy szakképzésre
és lizleti-oktatasi partnerségekre vonatkozo stratégiat;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

ismét kiemeli a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) unios gazdasagban betoltott
szerepét, s arra kéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy javasoljanak intézkedéseket
a piacra kész innovaciok kkv-k altali atvételének fokozasa érdekében, €s a kkv-k
szamara hozzanak létre a személyzetiik és a munkavallaloik képzésére és készségeinek
fejlesztésére iranyuld 0sztonzoket, kiilondsen a digitalis készségek terén;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy finanszirozzanak és mozditsanak eld
olyan kezdeményezések kidolgozasara irdnyuld konkrét projekteket, amelyek
biztositjak, hogy a fiatalok, koztiik a kevesebb lehetdséggel rendelkezdk és a szocidlisan
hatranyos helyzetliek hozzaférjenek a mindségi oktatashoz €s a munkaval kapcsolatos
képzéshez, kiilonods tekintettel a hidny- vagy a keresett szakmakra; felhivja tovabba a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy 6sztonozzeék a mindségi munkahelyek l1étrehozasat
garantalt, mindségi ¢és fizetett tanuldszerzddéses gyakorlati képzések és szakmai
gyakorlatok révén, ezaltal ndvelve az egyetemek szerepét, amelyeknek aktivan
tamogatniuk kell a — kiilonosen a fiatalok altal timogatott — innovativ induld
vallalkozasok fejlesztését egy sor, kdzvetleniil €s a partnerek halozatan keresztiil kinalt
szolgéltatéas és eréforrds révén, és 6sztondzzEk a fiatalok részvételét fejlodésiikben; ugy
kiemeli e tekintetben, hogy fontos munkaeréhiannyal és -talkinalattal kapcsolatos
adatokat gytijteni és elemezni ahhoz, hogy meg lehessen figyelni a jelenlegi
tendencidkat és elore lehessen jelezni a jovObeli munkaerdpiaci sziikségleteket, valamint
célzott szakpolitikakat és magas szinvonala képzési €s tovabbképzési stratégidkat
lehessen kidolgozni a strukturalis munkaerdhiany csokkentése érdekében;

kiemeli, hogy az igazsagos atmenet mechanizmus — kiegészitve a kohézios politika
egy¢b pénziigyi eszkdzeit és a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt —
lehetdségeket rejt magaban a munkaerd tovabbképzésére és atképzésére, valamint a
teriiletek dinamizmuséanak és vonzerejének 0sztonzésére iranyuld atfogo stratégiak
kidolgozasanak és végrehajtasanak tamogatasa terén; e tekintetben arra 6sztonzi a
Bizottsagot, hogy biztositson tovabbi rugalmassagot az Igazsagos Atmenet Alap
végrehajtasa soran, hogy az érintett tertiletek maradéktalanul felhasznalhassék a
pénziigyi forrasokat, elkeriilve azok atvitelét;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy hajtsak végre az egyéni tanulasi
szamlakrol és a mikrotantsitvanyokkal kapcsolatos eurdpai megkozelitésrol szolo
tandcsi ajanlasokat annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetii csoportokat
célzod, személyre szabott tanulasi eszkzoket dolgozzanak ki; a tovabbtanulasi
tevékenységekben valo részvétel megkdnnyitése szempontjabol kiemeli a korabbi
tanulmanyok és a korabban megszerzett képesitések elismerésének fontossagat;

arra batoritja a tagallamokat, hogy a jovobeli partnerségi megallapodasokban hozzak
Osszhangba sajatos prioritasaikat a demografiai sziikségleteikkel; emlékeztet arra, hogy
az ERFA ¢és a Kohézids Alap konkrét projektek esetében vald végrehajtasa soran
kulcsfontossagt figyelembe venni a demografiai kovetkezményeket;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek elérelépéseket a kozszolgaltatasok
digitalizalasa terén, az iskoldkat, az egyetemeket, a kutatokdzpontokat, a
tomegkdzlekedést, a hatékony kormanyzast és a digitalis kdzigazgatast is bevonva ebbe
az atalakulasba, valamint mozditsak el a szolgaltatasok és az infrastruktirak
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hozzaférhetdségének javitasara irdnyulo intézkedéseket, tobbek kozott a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara;

53. 0Osztonzi a tagallamokat, hogy biztositsdk, hogy az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk és
a kohézids alapok elémozditsak a fenntarthaté mindségi munkahelyekbe iranyulo
kozberuhazasokat, ugyanakkor a jelenlegi oktatasi rendszer és munkaerdpiac miikodését
mozditsak el a folyamatos, egész életen 4t tartd tanulasi és képzési kornyezet irdnyaba;

54. hangstlyozza, hogy a megerdsitett szocialis parbeszéd, valamint a szakszervezetek és a
munkaltatok képviseldi kozotti kollektiv targyalasok az eurdpai szocialis modell
kulcsfontossagu elemet, illetve a teriiletfejlesztés és a mindségi munkahelyek
létrehozasanak elengedhetetlen eszkozei;

55. sajnalatat fejezi ki a Foldkozi-tenger medencéjének szennyezettségi allapota, valamint a
part menti és helyi teriiletek el6tt allo egyre ndvekvd gazdasagi, kornyezeti, demografiai
¢s tarsadalmi kihivasok miatt; hangsulyozza, hogy a tengerészeti oktatason beliili
innovativ oktatasi folyamatok és készségek vonzobba tehetik a tengerészeti szakmakat,
¢s megerdsithetik a versenyképes €s fenntarthato kék gazdasagot, kiillondsen az EU
kiilonboz6 tengeri medencéinek kevésbé fejlett régidiban; ugy véli, hogy a makrorégiok
kulcsszerepet jatszanak az EU ¢és kozvetlen szomszédsaganak gazdasagi, tarsadalmi és
képessé valnak egyiitt kezelni az egyedi, k6zos kihivasokat; ugy véli, hogy a Foldkozi-
tenger térségére vonatkozo, az érintett regionalis és helyi onkormanyzatok aktiv
bevondsaval megvaldsuld makroregionalis stratégia jelentds lehetdségeket rejt magaban
a halaszok és az akvakultira-termeldk tevékenységei diverzifikalasdnak tdmogatasara,
beleértve az atképzést €s az atalakitast is, ezaltal mindségi és fenntarthatd
munkahelyeket teremtve a kék gazdasdgban;

56. elismeri, hogy a tehetségfejlesztési csapdaban 1évo vagy az ilyen kockazatnak kitett
régiok kozvetlen pénziigyi timogatasa a meglévo eszkozok keretében torténik, ideértve
az interregionalis innovacios beruhazasi eszkozt is, amely immaron figyelembe fogja
venni az ilyen régiokat; megjegyzi, hogy az eredményeknek a rendelkezésre allo
pénziigyi eszkdzok révén torténd optimalizalasa érdekében a Bizottsagnak ¢€s a
tagallamoknak adodsztonzoket és adokedvezményeket kell meghatarozniuk a
tehetségfejlesztési csapdaban 1€vo europai régiokban mitkodo vallalatok szaméra;
sajnalja azonban, hogy erre a célra nem hoztak létre egyedi vagy célzott pénziigyi
tamogatast; javasolja, hogy az 0j programozasi idészakban vezessenek be egy, a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok szamanak csokkentésére
iranyul6 europai menetrendet, valamint hozzanak 1étre egy kiilon 1) kiemelt tertiletet az
Eurdpai Szocialis Alap keretében az agyelszivas, az oktatas és a munkahelyteremtés
kezelésére; javasolja, hogy ezt az 0j kiemelt teriiletet a jelenlegi programozasi
iddszaknak az Eurdpai Szocidlis Alap+ finanszirozasat kiegészitd 0 koltségvetési
forrasaibol finanszirozzak;

57. egyetért a 2021-2027-es kohézids politikai programok feliilvizsgalataval, amely
lehetdséget kinal a tehetségfejlesztési csapdaban 1évo vagy az ilyen kockazatnak kitett

régiok helyzetének értékelésére, és ily modon adott esetben a kohézios politikai alapok
programozasanak osszehangoldsara;
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58. elismeri tovabba, hogy a zold €s digitalis kettds atallas eldrehaladdsaval szamos
régionak ¢és agazatnak mélyrehat6 atalakuldson kell majd atmennie, ami jelentds
beruhazasokat fog igényelni; ezért elismeri, hogy az ilyen régiok és dgazatok személyre
szabott tamogatast igényelnének a munkahelyek tomeges megsziinésének elkeriilése
érdekében; ugy véli, hogy amennyiben az atalakulas okozta kihivasok miatt csokken a
foglalkoztatas, a munkavallalok szamara atképzési és tovabbképzési lehetdségeket és
alternativ foglalkoztatasi lehetdségeket kell biztositani; hangsulyozza, hogy a helyi
reziliencia eldmozditasa érdekében fontos timogatni a helyi és regionalis gazdasagok
diverzifikalasat;

59. emlékeztet arra, hogy a kutatdintézetek és kutatoi halozatok 1étrehozéasa segithet kezelni
a magasan képzett tudomanyos kutatokkal rendelkezd teriileteket sijto agyelszivast;
arra 0sztonzi a tagallamokat és régioikat, hogy az ilyen szakemberek mobilitdsdnak
megkonnyitése érdekében hozzanak 1étre halozatokat a kutatok és kutatdintézetek
szamara, kiilonos figyelmet forditva a vidéki teriiletekhez kapcsolodé tudomanyagakra,
tobbek kozott az agrar-¢élelmiszeripari agazaton beliili innovacidra €s a fenntarthato
fejlodésre;

60. ugy véli, hogy a miivészetek €s a kreativ iparagak vilaga kulcsfontossaga tényezo a
polgarok vonzasaban, kiilonos figyelemmel a kozepes méretli varosi teriiletekre;
javasolja a kreativ iparagakkal rendelkezd varosok informalis hal6zatainak
tovabbfejlesztését annak érdekében, hogy a teriileti gazdasdgok megerdsitése céljabol uj
szakpolitikai eszkozoket dolgozzanak ki, illetve értékeljék azokat, hogy kezelni
lehessen a kreativ tehetségek elvandorlasa jelentette kozos kihivast;

61. ugy véli, hogy az ,,intelligens varosok” koncepciojanak az adott régiok vagy varosok
szakosodasi stratégiai keretében torténd tovabbi bdvitése kulcsfontossadgi az olyan
kutatas-fejlesztési projektek kidolgozasahoz, amelyek magas szintli képzettséggel
rendelkez6 munkavallalokat vonzhatnak az adott teriiletekre;

62. hangsulyozza, hogy a kiilonb6z0 finanszirozasi eszkdzok kozott fontos szinergiakat
biztositani annak érdekében, hogy a tehetségfejlesztési csapdaban 1év vagy az ilyen
kockézatnak kitett régiok szamara tobb alap felhasznalasaval megfelelé mértéki
finanszirozast lehessen nyujtani; kéri a Bizottsagot, hogy jelentdsen csokkentse az
adminisztrativ 6sszetettséget, amellyel az irdnyitd hatdsdgok szembesiiltek a tobb
alapbdl finanszirozott megkdzelités végrehajtasa sordn;

63. elengedhetetlennek tartja, hogy a kovetkezd programozasi idoszak olyan célzott
intézkedéseket is tartalmazzon, amelyek — tobbek kdzott gyenge dsszekottetéssel
rendelkezd teriileteken is — biztositani kivanjak az oktatasi infrastruktiradhoz valo fizikai
és elektronikus hozzaférhetdséget, kiillondsen a gyermekek és a csokkent
mozgasképességli vagy fogyatékossaggal €16 személyek szamara;

64. hangsulyozza, hogy a tagallamoknak, valamint régiodiknak és helyi hatosagaiknak alapos
¢s atfogo elemzést kell végeznilik a megcélzandod tehetségek helyzetének megértése
érdekében; ugy véli, hogy e tekintetben kulcsfontossagu, hogy az ilyen tehetségek
szamara elvarasaik és igényeik megfogalmazasat lehetévé tevo mechanizmusokat
vezessenek be annak érdekében, hogy a kdzpolitikékat a lehetd legjobban testre
szabhassak;
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

felkéri a Bizottsagot, a tagallamokat, valamint a regionalis és a helyi hatdsagokat, hogy
0sztondzzenek olyan szakpolitikakat és eszkozoket, amelyekkel fejleszthetdk a kevésbé
fejlett régiok vonzerejét noveld, alternativ vallalkozasfejlesztési modellek, a helyi
vallalkozo6i szellem és az 6nfoglalkoztatas;

hangsulyozza, hogy a helyi reziliencia eldémozditasa érdekében fontos tdmogatni a helyi
¢és regionalis gazdasdgok diverzifikalasat, valamint egyes eloregedd dgazatok
megfiatalitasat;

hangsulyozza, hogy erételjesen javitani kell a j6 mindségii kdzszolgaltatadsokhoz,
példaul az egészségiigyhdz, az oktatashoz €s a szocidlis védelemhez vald hozzaférést,
kiilonosen a sulyos és tartos természeti és demografiai hatranyokkal kiizdd tertileteken;
0sztonzi a tagallamokat, hogy alkalmazzanak a tdvorvoslashoz ¢és a mozg6 orvosi
megoldasokhoz és szolgaltatasokhoz hasonlé digitalis eszkozoket és platformokat;
kiemeli a mindségi, megfizethetd és biztonsadgos tomegkdzlekedés és kozlekedési
infrastruktura jelentdségét a mobilitadsi megoldasok javitdsa szempontjabol;
hangsulyozza, hogy javitani kell a digitalis konnektivitast annak érdekében, hogy a
tdvmunka megkonnyitése, a tarsadalmi kapcsolatok biztositasa, valamint a
termelékenységi ¢s novekedési lehetdségek bovitése révén fokozzak a régiok vonzerejét
a tehetségek, a vallalatok és a befektetok szamara; kéri a tagallamokat, hogy vezessenek
be ¢és hajtsanak végre arra irdnyuld nemzeti stratégiakat, hogy az elnéptelenedés
megforditasara szolgalo konkrét intézkedésként a vidéki teriileteken és a negativ
migracios rata altal érintett régiokban megerdsitsék a kdzszolgaltatasokat;

kéri, hogy az oktatést és a képzést minden korosztaly €s tarsadalmi csoport szamara
tegy€k hozzaférhetdvé, helyszini €s tdvoli hozzaférésen keresztiil egyarant; rdmutat,
hogy a tagallamoknak a ndk és a lanyok természettudomanyos, technologiai, miiszaki
tudomanyos és matematikai oktatasi programokban valo részvételét eldmozdito
szakpolitikdkat kell végrehajtaniuk, valamint 6sztondzniiik kell a munkahelyteremtést
azokban az 4dgazatokban, ahol alkalmazhat6 a tudasuk; hangsulyozza, hogy az
egyetemek és a szakképzd intézmények jelentds szerepet toltenek be a dinamikus
innovacios okoszisztémak 0sztonzésében, a tehetségpotencial kiaknazasaban, a
tudésklaszterek kialakitdsaban és a vallalkozéasok teriiletiikre vonzasdban azaltal, hogy
egyiittmiikddnek veliik olyan programokban, amelyek a térségben sziikséges 11j
készségeket oktatjak a munkavallaloknak;

siirgeti tovabba a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak a széles korti digitalis
konnektivitast biztositd beruhazasokat, kiilondsen a tavoli és hatranyos helyzeti

régiokban, ezaltal erdsitve a gazdasagi €s oktatasi lehetdségeket mindenki szadmara; e
tekintetben kéri, hogy ismerjék el az internethez val6 hozzaférést mint alapvetd jogot;

kéri a tagallamokat, hogy szilarditsak meg az olyan szakpolitikakat, amelyek célja, hogy
tanarokat vonzzanak ,,tehetségfejlesztési csapdaba” kertiilt régiokba és telepiilésekre,
vonzo fizetést €s tisztességes életkoriilményeket biztositva szamukra;

0sztonzi a regionalis és helyi hatosagokat, hogy a vidéki teriileteken gyorsitsak fel a
nagysebességll €s az 5G-haldzatok fejlesztését, hogy noveljék a vallalkozasokkal és a
tavmunkaval kapcsolatos gazdasagi lehetdségeket; kéri a tagallami hatdsdgokat, hogy
inditsanak tamogatasi programokat ¢s tajékoztatdo kampanyokat azzal a céllal, hogy
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népszerisitsek a tulzsufolt varosokon kiviili élet eldnyeit és segitsék a varosi és vidéki
¢let kozotti tmenetet, kiilondsen a tdvmunkat végzd szakemberek szamara;

alapvet6 fontossagunak tartja a munka €s a maganélet egyensulyat eldsegitd politikak és
intézkedések kiemelt kezelését, a mindenki szdmara elérhetd és megfizethetd
gyermekgondozasi létesitményekhez és oktatashoz vald inkluziv hozzaférés biztositasat,
a munkaid6 rugalmassagat, a sziil6i szabadsagot és a csaladokat célzo egyéb
0sztonzoket, valamint a tisztességes béreket és munkafeltételeket; ugy véli, hogy a
kutatas-fejlesztésbe, a technoldgiaba és az infrastruktiuraba vald beruhdzas
kulcsfontossagu a technologiai vallalkozasok €s indul6 innovativ véllalatok vonzasa
szempontjabol, mivel ezek az iparagak altaldban magasan képzett tehetségeket
igényelnek; felszolitja a tagallamokat, hogy a munkahelyteremtés eldsegitése érdekében
biztositsanak adokedvezményeket, konnyitéseket és tanacsadasi szolgaltatasokat a
fiatalokat alkalmazo helyi vallalkozasok tamogatasara; 6sztonzi a ,,tehetségfejlesztési
csapdaval” kiizd6 regionalis és helyi hatosagokat, hogy csatlakozzanak az eurdpai
készségtejlesztési paktumhoz, hogy a naluk foglalkoztatott munkaerdt felruhdazzak a
z6ld és digitalis atallashoz sziikséges kompetenciakkal;

hangsulyozza, hogy fontos megkdnnyiteni a képesitések elismerését €s tamogatni a nem
unios orszagbeli allampolgarok nyelvtanulasat, hogy készségeik jobban illeszkedjenek a
helyi fejlesztési igényekhez; hangstulyozza, hogy a regionalis és helyi 6nkorméanyzatok
alapvetd szerepet jatszanak az olyan kisérd intézkedések biztositdsaban, amelyek a
befogado kozosségeken beliil garantaljdk a migrans munkavallalok sikeres tarsadalmi
beilleszkedését a migracid elényeinek fokozasa érdekében;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a tehetséges emberek lakhatasi igényeinek kielégitése
érdekében fogadjon el a letelepedést eldsegitd megfeleld politikékat, és az
infrastrukturaba, a kdzszolgaltatasokba, a konnektivitasba, a segitségnyujtasba és a
mobilitasba torténd megfeleld beruhazasok révén kezelje a legbelsd és a hegyvidéki
teriiletek megkozelithetdségének problémajat, hogy vonzobba tegye e teriileteket a
tanulas és a foglalkoztatas szempontjabol;

elengedhetetlennek tartja a csaladok vonzasara €s megtartasara iranyuld olyan
szakpolitikak kidolgozasat, amelyek mindkét fél szamara munkalehetdséget kinalnak,
biztositjak olyan programok végrehajtasat, amelyek célja, hogy biztonsagosabba tegyék
a kozosségeket a gyermekek szdmara, a nék szdmara pedig kedvezObb kdrnyezet
teremtsenek, specialis tamogatasok ¢és hitelprogramok révén biztositjak a megfizethetd
lakhatést, valamint kulturalis politikédkat hajtanak végre a tehetségek vonzasanak és
megtartasanak eldsegitése érdekében;

slirgeti az Gsszes tagallamot, hogy tegyék megfizethetobbé és hozzaférhetdbbe a
gyermekgondozast annak érdekében, hogy eldsegitsék a gondozok — akik tilnyomorészt
nok — tisztességes és akadalytalan munkaerdpiaci részvételének biztositasat;

0sztonzi a tagallamokat és a helyi hatésagokat, hogy a tobbszintii kormanyzas keretében
hajtsanak végre olyan szakpolitikakat és stratégidkat, amelyek az agyelszivas
mérséklésére €s a tehetségek visszatérésének 0sztonzésére iranyulnak; javasolja, hogy
vonjak be az Osszes érintett érdekelt felet (hatosagok, vallalkozasok, egyetemek, nem
kormanyzati szervezetek stb.), hogy kozremitkodhessenek a legmegfelelébb eszkozok —
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példaul a fiatal tehetségeket és az orszagba visszatérd tehetségeket alkalmazo
munkaltatoknak nyljtott timogatasok, a visszatérési koltségek fedezéséhez nyujtott
vissza nem téritendd tdmogatasok és a vallalkoz6i tevékenység megkezdéséhez nyujtott
tdmogatasok — kialakitasaban;

megismétli, hogy unids szinten ambicidzus €s fenntarthato politikdra van sziikség a
legalis migracid és az integracio terén; hangsulyozza, hogy stratégiai megkozelitésre
van sziikség a helyi novekedés lehetséges hajtoerejét jelentd nem unids orszagbeli
allampolgarok beilleszkedésével kapcsolatban, és idvozli a munkavallaléi mobilitassal
kapcsolatos fenntarthatobb és inkluzivabb megkdzelités alapjait lefektetd
intézkedéseket;

elismeri, hogy a mez6gazdasag kozponti szerepet tolt be a vidéki €s az elnéptelenedett
teriileteken, valamint az eurdpai készségfejlesztési paktum nagy jelentdséggel bir az
agrar-¢lelmiszeripari dgazatban; kéri a Bizottsagot, hogy tdmogassa a mezdgazdasagi
agazaton beliili generacios megujulast és az 0 vallalkozéasok vidéki térségeken beliili
l1étrehozasat; kiemeli a vidéki teriileteken €16 nOkben rejlé gazdasagi potencialt, és kéri a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy biztositsanak célzott tamogatast, és segitsék eld a
finanszirozasi lehetdségekhez és az tizleti készségekhez valo hozzaférést, erdsitve
ezaltal a nok vallalkozova valasat;

kiemeli a kialakuloban 1év6 ,,harmadik helyek” jelenséget mint a demokratikus
tarsadalmak miikddését jellemzd 0j vektort; hangsulyozza, hogy ezek kdézponti szerepet
jatszanak a vidéki és elnéptelenedett teriiletek 0jjaélesztésében, az tiveghazhatasugaz-
kibocsatas csokkentésében, a helyi demokracia és a polgari szerepvallalas
eldmozditasaban, az innovacids képességek ¢€s a kreativitas fokozasaban, a
munkavallalok életmindségének javitdsdban, valamint a vallalatok és a munkavallalok
teljesitményének novelésében; kéri a Bizottsdgot, hogy inditson el egy ,.,harmadik
helyek” 1étrehozasanak és fejlesztésének tdmogatasara iranyuld eurdpai
kezdeményezést, amely a pénziigyi, halozati és modszertani tamogatas tekintetében
kielégitené a polgarok igényeit;

tamogatja a nemzetek feletti egyiittmiikddési halozatok eldmozditasat, amelyek célja az
otletek és ismeretek cseréjének tdmogatdsa a fenntarthatdé novekedés és a tehetségek
mobilitasdnak elémozditasa érdekében, és amelyek ezaltal a tudés, a tapasztalat és a
képzés terjesztésének motorjaként mitkddnek; e tekintetben hangstlyozza, hogy az
Interreg program dontd szerepet jatszik a tehetségfejlesztési csapdaval szembesiild
hatarrégiok vonzereje novelésének eldsegitésében; hangsulyozza a hatarokon atnyulo
egyiittmiikodés eldtti akadalyok felszamolasanak fontossagat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsék eld a szocialis innovacios
kdzpontok terjesztését az infrastruktira korszertsitésének elémozditasa és a polgarok
szamara az innovativ szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés feltételeinek javitasa érdekében;

felkéri a Bizottsagot és a nemzeti iigynokségeket, hogy az Erasmus+ program keretében
dolgozzanak ki 11, a regionalis adottsdgokhoz, valamint a képzettségi és
készségigényekhez igazodd mobilitasi lehetoségeket, kiillondsen az dkologiai és digitalis
atallashoz kapcsolddo 1) szakmakban; e tekintetben hangstlyozza, hogy a legkiilsd
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régiok képesek a mobilitasi programokban részt vevo fiatalok fogadasara, kiilondsen a
kék gazdasag, a biologiai sokféleség megdrzése ¢€s a korforgdsos gazdasag teriiletén;

84. hangstlyozza, hogy a ,.tehetségfejlesztési csapdaba” kertilt régiok lakossaganak 31%-a
vidéken ¢él; kéri a tagallamokat, hogy gyorsitsak fel a 2040-ig terjed6 iddszakra
vonatkozd unids vidékfejlesztési cselekvési tervben meghatarozott intézkedések,
kiilonosen az intelligens falvak fejlesztésére vonatkoz6 intézkedések végrehajtasat —
ezaltal 0sztonozve a gazdasagi diverzifikaciodt és vonzva a vallalkozasokat, amelyek az
¢letmindség javitasanak és a fiatal szakemberek szdmara a vidéki teriileteken valod
tisztességes megélhetési feltételekkel kapcsolatos kilatasok biztositdsanak
kulcsfontossagl elemei;

85. elismeri a rendelkezésre all6 munkaerd hianyat Eurdpaban, tobbek kozott az
egészségligyi és idegenforgalmi dgazatban; ismételten hangsulyozza, hogy legélis
migracios Utvonalakra és egyéb intézkedésekre van sziikség az Eurdpaban tapasztalhato
kiilonb6z6 készséghidnyok kezelése érdekében;

86. felhivja az Europai Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy miikddjenek egyiitt a legkiilsd
régiok helyi és regionalis onkormanyzataival a fokozottabb integracion és regionalis
egyiittmiikdésen alapulo fejlesztési stratégiadk megvalositasa érdekében, kiilondsen az
Interreg programon keresztiil; hangsulyozza ezzel kapcsolatban a legkiilsd régiok és a
regiondlis medencéjiikben talalhato partnerorszagok kozotti gazdasagi kapcsolatok, a
mobilitasi és didkcsereprogramok, valamint az dgazati egyiittmiikddés erdsitésének
lehetdségeit;

87. emlékeztet arra, hogy a Bizottsag regionalis tamogatasi térképén szerepld mitkodési
tamogatasok differencialt adozas ald esnek; megjegyzi, hogy ez hasznos eszkoz lehet az
alacsony népességii teriiletek szamara, mivel eldsegitheti, hogy vonzobba valjanak a
beruhdzéasok szdmara, 6sztondzheti a vallalkozasok inditasat, és népességvonzd hatasa
lehet; megjegyzi, hogy a vidéki és természeti kdrnyezetben valo élet eldnyeit tovabb
noveli a kedvezobb adozasi keret;

88. tisztaban van azzal, hogy a digitalis, versenyképes és reziliens gazdasag a
tehetségpotencial kiaknazasanak elengedhetetlen feltétele, €s hangsulyozza, hogy a
digitalizacio a kkv-k versenyképessége novelésének eszkozeként fontos szerepet tolt be,
kiilondsen az Unio peremteriiletein, valamint szigeti €s hatranyos helyzetl régiodiban;

89. 0sztonzi a tagallami hatdsagokat, hogy a vidéki térségek jjaélesztésével foglalkozo
unios platformon, valamint a ,,Start-up Villages” (indul6 innovativ falvak)
elképzeléshez csatlakozo telepiilések foruman fokozzak a vidéki teriiletek fejlesztésével
¢s korszertsitésével kapcsolatos tapasztalatok €s bevalt gyakorlatok megosztasat;

90. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a ,,tehetségfejlesztési csapdakbol” eredd teriileti
fejlodési kiilonbségek elmélyiilésével néhet azon polgarok szdma, akik ugy vélik, hogy
az unios szakpolitikdk elhanyagoltak és hatrahagytdk dket, ami a 2024-es parlamenti
valasztasok eldtt tovabb erdsitheti a meglévo euroszkepticizmust;

91. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a Romania és Bulgéria schengeni térséghez valo
csatlakozasanak a csatlakozas kritériumaihoz kapcsolddoé jogalap nélkiili blokkolasa
jelentdsen kihat a hatarokon atnyulé egytittmiikddésre, a munkavallaloi mobilitasra, a
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vallalkozasok életképességére €s a két tagallam hataron atnytl6 régidinak gazdasagi
fejlédésére, mélyebbre taszitva Oket a ,.tehetségfejlesztési csapdaba”; ismételten felhivja
a Tanacsot, hogy hozzon intézkedéseket a vétdjoggal valo visszaélés megakadalyozasa
érdekében, a Tanacs spanyol elndkségét pedig hivja fel arra, hogy kiemelten
foglalkozzon e kérdéssel, és 2023 végére tlizze napirendre az e témardl valo szavazast;

92. felhivja e tekintetben a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak az Erasmus+
programok, koztiik az ,,Erasmus fiatal vallalkozéknak™ program megismertetésére
iranyul6 erdfeszitéseket, ezaltal megkonnyitve a tudascserét és a nyelvi és vallalkozoi
készségek fejlesztését, valamint 6sztondzve a tehetségek mobilitasat;

93. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

A készségek eurdpai éve a tehetséges munkaerdbe vald beruhdzast az uniés szakpolitikai
dontéshozatal kdozéppontjaba helyezte. A Bizottsag ebben az 6sszefliggésben inditotta el az
eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiakndzasarol sz6lo kozleményt, amely sszekapesolja
az ilyen beruhdzasok sziikségességét az unidos munkaerdben megfigyelhetd demografiai
tendencidk hatasaval. Ez a jelentés vélaszt ad erre a kdzleményre, tovabbi elemzést nyujt a
demografia és a készségek helyzetérdl az Unidban, valamint innovativ megoldasokat célzo
javaslatokat terjeszt el6. Az Eurdpai Parlament ugy véli, hogy a kohézids politikanak fontos
szerepe van a munkaerdpiac jovojét érintd kihivasok kezelésében.

Az elmult évtizedekben lelassult a népességnovekedés, ami kihivast jelent az EU-ban az
elmult 50 évben tapasztalt folyamatos népességnovekedéssel szemben. Ez a
népességesokkenés kiilondsen a vidéki, hegyvidéki, elszigetelt és legkiilsd régidkat érinti,
amelyek lakossaga altalaban idésebb, mint a varosok €s az eldvarosok népessége. A vidéki
régiokban az dsszekottetés, a kozszolgaltatasok és a munkalehetdségek hidnya hozzéjarul a
fiatalok varosokba vandorlasdhoz, ami kihivasok elé allitja a demografiai struktarakat.
Réadasul a fiatalok elvandorlasa azzal jar, hogy dramai mértékben veszitik el a tehetségeket
azok a kiilondsen veszélyeztetett régiok, amelyek most 6ridsi nehézségeket okoz, hogy
lakossdgot vonzzanak, és letelepitsék Oket a teriiletiikon.

Az eurOpai régiok tehetségpotencidljanak kiaknazasa sordn a szocialis jogok eurdpai pillérét
kell a cselekvés kdzéppontjaba allitani. A tehetségek elvandorlasa szorosan 6sszefligg azzal,
hogy javitani kell a munka- és életkoriilményeket a tarsadalmi és gazdasagi
egyenldtlenségekkel kiizdd, alacsony jovedelmii régidkban, sszehangolva a szocidlis pillért
az ilyen egyenldtlenségek csokkentésére iranyulo kotelezettségvallaldssal. E tekintetben a
politikai dontéshozoknak fokozniuk kell a tanulési és munkalehetdségek megteremtésére
iranyul6 erdfeszitéseiket, €s az oktatéasi €s képzési programokat a folyamatosan atalakulo
munkaerdpiac altal megkovetelt készségekhez kell igazitaniuk. Ennek érdekében a szocialis
partnereket, az egyetemeket, a kutatointézeteket €s a maganszektort teljes mértékben be kell
vonni a parbeszédbe, szinergidkat kell létrehozni, és olyan projekteket kell eléterjesztent,
amelyek jobban tiikrozik az egyes teriiletek tarsadalmi-gazdasagi valdsagat.

A tagallamokban a népességcsokkenés kihivasainak kezelése a munkavallalok pozitiv

E tekintetben a regionalis és helyi hatésagok dontd szerepet jatszanak a tehetségek
vonzasahoz sziikséges tarsadalmi-gazdasagi feltételek megteremtésében, €s sziikség esetén
meg kell erdsiteni végrehajtd képességiiket, mivel ezek azok a kozigazgatasi szintek, amelyek
jobban fel tudjdk mérni a tertiletiik sziikségleteit, és tovabbra 6k allnak a legkozelebb a
polgarokhoz.

A tehetségek megtartasat szolgalo és az agyelszivas elleni kiizdelemre irdnyuld unios
politikak jovdbeli kialakitasakor értékelni kell azok demografiai hatasat, a
munkahelyteremtést, valamint az oktatasi keretre és a nemek kozotti egyenldségre gyakorolt
hatést, valamint ki kell terjeszteni a vidéki térségekre gyakorolt hatasok vizsgalatdnak
fogalmat, hogy az jobban tiikrézze az egyes régiok tarsadalmi-gazdasagi valdsagat. E
tekintetben alapvetd fontossagl, hogy vilagos és objektiv kritériumok alapjan hatarozzak meg
a tehetségfejlesztési csapdaban 1évo vagy annak kockazatanak kitett régiokat. A kevésbé
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fejlett régiok hasonldsagokat mutatnak az ilyen kockéazatnak kitett régiokkal, ami sziikségessé
teszi, hogy bevonjak 6ket ebbe a kategoriaba.

Mind a Bizottsdgnak, mind a tagallamoknak finanszirozniuk és tamogatniuk kell a fiatalok
képzéshez vald hozzaférését, a j6 mindségli munkahelyek 1étrehozasat és a garantalt fizetett
szakmai gyakorlatokat célzo6 projekteket. A jovobeli partnerségi megallapodasoknak
Osszhangba kell hozniuk a sajatos prioritdsokat a demografiai sziikségletekkel. Mikozben a
meglévo eszk6zok nyujtanak pénziigyi tAmogatast a tehetségfejlesztési csapda kockazatanak
kitett régioknak, az 0j programozasi idészakban ajanlott Iétrehozni egy kiilon alapot az
agyelszivas kezelésére.

A j6 mindségli kdzszolgaltatasokhoz, az alapvetd kozlekedési infrastruktirahoz és a digitalis
konnektivitashoz valo hozzaférés biztositdsa, valamint a munka és a maganélet egyensulyat
elésegitd intézkedések kiemelt prioritast élveznek. Emellett a nemzetek feletti
egytittmiikodési halozatok eldmozditasa eldsegiti a tehetségek cseréjét és aramlasat,
megkonnyitve a tudas, a tapasztalat és a képzés terjesztését.
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LEVEL A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

Younous Omarjee

Elnok

Regionalis Fejlesztési Bizottsag
BRUSSZEL

Targy: Vélemény az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknézéasarol
(2023/2044(IN1))

Tisztelt Elnok Ur!

A fent emlitett eljaras keretében a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkérést kapott, hogy
nyilvanitson véleményt az On bizottsaga szamara. 2023. marcius 1-jei iilésén a bizottsag gy
hatarozott, hogy e levél forméjaban nyilvanit véleményt.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag 2023. aprilis 26-1 iilésén megvizsgalta a kérdést.
Ugyanezen az iilésen a bizottsag ugy hatarozott, hogy felkéri a Regionélis Fejlesztési
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy az 4ltala elfogadando allasfoglalasi inditvanyba
foglalja bele az alabbi javaslatokat.

Tisztelettel:

Dragos Pislaru
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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag felkéri a Regiondlis Fejlesztési Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
modositasokat:

A. mivel a képzett munkaerd elengedhetetlen a tarsadalmilag igazsagos és méltanyos zold
¢s digitalis atallas biztositdsdhoz, valamint az Uni6 fenntarthatd novekedésének,
gazdasagi stabilitasanak ¢€s ellenalld képességének a demografiai kihivasokkal és a
kedvezétlen kiils6 sokkhatdsokkal szembeni megerdsitéséhez, és mivel a megfeleldbb és
jovébemutatobb készségek teret nyitnak 1) munkalehetdségeknek, és lehetove teszi a
munkavallalok és az allaskeresk szamara, hogy teljes mértékben részt vegyenek a
munkaerdpiacon, a tarsadalomban €s a demokraciaban;

B.  mivel a regiondlis egyenl6tlenségek arra kényszerithetik a munkavallaldkat, hogy egy
masik régidban vagy tagallamban keressenek munkalehetdségeket; mivel a kohézios
politikai eszkdzoknek foglalkozniuk kell a varosokba és/vagy mas régiokba, illetve
tagallamokba iranyuld migraciot befolyasold szamos tényezdvel; mivel az
elnéptelenedés altal veszélyeztetett régiokban kiillondsen fontos az ambicidzus
beruhdzéasok ¢€s a szinvonalas munkahelyek, valamint a szolgéltatasok ¢és az
infrastruktura hozzaférhetéségének és mindségének javitdsa annak érdekében, hogy
fokozzak a gazdasagi fellendiilésiiket és hosszl tavu versenyképességiiket az egységes
piacon, és ezaltal visszaforditsak a negativ demografiai tendenciakat;

C.  mivel az Eur6opai Munkaiigyi Hatosag munkaerdhidnyrol és -tulkinalatrol szolo
jelentése, valamint az Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség ,,Kiberbiztonsagi
készségek fejlesztése az EU-ban” cimi jelentése alapjan 2021-ben 28 foglalkozast
mindsitettek munkaeréhiannyal kiizdonek, tobbek kozt az egészségiigyi, a
vendéglatoipari, az épitdipari €s a szolgaltatasi dgazatban, mikdzben informatikai €s
biztonsagi szakemberekbdl is hiany van, kiilondsen kevés a kiberbiztonsagi szakértd,
valamint a természettudomanyi, technologiai, miiszaki és matematikai hattérrel
rendelkez0 munkavallalo;

D. mivel a készségek eurdpai évének azt kellene hirdetnie, hogy a szinvonalas
munkahelyek megteremtése ¢s a munkahelymegtartasi stratégidk alkalmazéasa az egyik
legjobb mddja a képzett munkaerd bevonzasanak, valamint a munkaltatok arra vald
0sztonzésének, hogy befektessenek a munkavallaloik készségeibe, kiilondsen a zold €s a
digitalis 4gazatokban;

1. idvozli az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasarol szolo bizottsagi
kozleményt a készségek eurdpai évének keretében, amelynek célja a szakképzések és a
szakmai tréningek, az at- és tovabbképzések eldmozditasa, valamint annak biztositdsa,
hogy senki se maradjon le a zold és digitalis atallasban és a gazdasagi helyreallitasban;
arra buzditja a Bizottsagot, hogy hozza ki a maximumot a készségek eurdpai évébdl,
elsésorban a versenyképesség €s innovacio terén lemaradasban 1évo vagy jelentds
atalakulason keresztiilmend dgazatokban €s régiokban megvalosulo at- és tovabbképzési
programok népszertsitése révén,;
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elismeri a tehetségpotencial-novelési mechanizmust, amely egy célzott és atfogd
kezdeményezés a tehetségfejlesztés csapdajaval szembesiild vagy az altal fenyegetett
régiokban €16 tehetségek fejlesztése érdekében;

hangsulyozza, hogy ezen a téren Ossze kell hangolni a munkavallalok és allaskeresdk
vagyait, igényeit, szakképzését és szakmai tovabbképzését — tobbek kozt a széles korti
human készségeket és a mobilitas soran megszerzett készségeket — a munkaerdpiaci
igényekkel és lehetdségekkel, kiilondsen azokkal, amelyeket a zold és digitalis atallas,
valamint a feltdrekvo 01j 4gazatok kinalnak;

ugy latja, hogy elengedhetetlen befektetni az egész ¢életen 4t tartd tanulasba, valamint az
at-¢és tovabbképzésbe — tobbek kozt az olyan eszkdzok, mint példaul az ESZA+
kiaknéazasa révén —, hogy fel lehessen késziilni a jovenddbeli igényekre, és a készségbeli
hidnyossagok megsziintetésével, a készségkereslet és -kinalat kozotti eltérések
csokkentésével és a szinvonalas munkahelyek megteremtésével kezelni lehessen a
munkaer6hianyt, hogy jobb lehetdségeket biztositsanak a munkavallaloknak, az
allaskeresoknek és az Unidban €16 embereknek;

arra biztatja a szocialis partnereket, hogy vallaljanak jelentds szerepet a képzési
stratégidk kifejlesztésében — tobbek kozt az at- és tovabbképzési programok minden
munkavallalo szdmara hozzaférhetdveé tételében —, valamint nyomatékositja, hogy a
hathatos rendelkezésekhez kollektiv szerzédésekre van sziikség; felidézi, hogy a
hatékony ¢és jovOorientalt készségfejlesztési stratégiak kifejlesztéséhez elengedhetetlen a
tarsadalmi parbeszéd — vallalati szinten is, emlékeztetve a munkahelyi demokrécidra;

sajnalattal veszi tudomasul, hogy a munkaerdhiany bizonyos esetekben a nem vonzo
munkalehetdségek €s a rossz munkakoriilmények eredménye, €s nyomatékositja, hogy
egy majdan jol mikodé munkaerdpiac érdekében fontos, hogy a tisztességes
munkakoriilmények és a munkaerd megtartasat célzo rendelkezések révén orvosoljak
ezeket a problémakat; hangsulyozza, hogy kulcsfontossagu az 4llaslehetdségek
szinvonaldnak ndvelése a rossz munkakoriilményeket biztositd agazatokban és
vallalatoknal annak érdekében, hogy kezeljék az agyelszivas problémajat, amely a
régiok kozti egyenldtlenségek fokozddasahoz és egyenlétlen fejlédéshez vezet, tovabba
gatolja az es€lyegyenldséget az innovacid 0sztonzése €s a munkahelyteremtés terén;

ugy véli, hogy, amennyiben eldsegitik, hogy mindenki szdmara adott legyen a
készségtejlesztés lehetdsége €s az egész €leten at tartd tanulds, mikdzben kitiintetett
figyelmet forditanak az alacsonyan képzett munkavallalokra, csokkentik az oktatas és
képzés terén jelenlévo egyenldtlenségeket és szegregaciot, lehetdséget kinalnak a
szakmai eldmenetelre és tdmogatjak a vallalkozoi szellemet és a vallalkozoi
készségeket, azzal nagyban hozzasegitik az embereket ahhoz, hogy szinvonalas
munkalehetdségekhez jussanak vagy ilyen munkahelyeket teremtsenek és teljes
mértékben kivegyék a résziiket a gazdasagi és tarsadalmi életbdl;

ugy latja, hogy a sebesen valtozd technoldgiai kérnyezetben musz4j naprakésznek
maradni a digitalis készségek terén; iidvozli, hogy a szakképzések szinvonalas tanulési
lehetdségeket biztositanak, és kiakndzzak a fiatalokban és a felndttekben egyarant rejlod
tehetséget;
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9.  kiemeli, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy tobb embert integraljanak a
munkaerdpiacra az alulreprezentalt csoportokbdl, kiilonds tekintettel a ndkre és a
fiatalokra, koztiik is elsdésorban a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiild (NEET) fiatalokra, az alacsonyan képzett személyekre, az idésebb
munkavallalokra, a fogyatékossaggal ¢élokre, a hatranyos helyzetli és migracios hatter
személyekre, az elnéptelenedd, vidéki és tavoli teriileteken és a legkiils6 régiokban
¢élokre;

10. hangsulyozza, hogy az allaslehetoségek alacsony szama lavinat indit el, mivel arra
készteti az embereket, kiilondsen a fiatalokat, hogy mashol keressenek munkat, ami
stlyosbitja a regiondlis és helyi tarsadalmi kihivasokat, példaul a munkanélkiiliséget, a
népességeloregedést, a szegénységet €s a tarsadalmi kirekesztettséget, valamint
hozzajarul a koz- és maganszolgaltatasok hanyatlasdhoz; ravilagit arra, hogy milyen
fontos a helyi és regionalis hatosdgok, valamint az oktatasi és képzési intézmények ¢€s
vallalatok kozti szoros egyiittmiikodés; ennek megfelelden a munkakdzvetitd
iigynokségekkel egyiittmiikodésben tamogatja a helyi készségfejlesztési paktumok és
készségfejlesztési csomopontok 1étrehozasat és finanszirozasat;

11. arra buzditja a tagallamokat, hogy fektessenek tobbet egyrészt az oktatasba, masrészt a
munkaltatokkal kozdsen a szakképzési rendszerekbe, a szakmai tréningekbe, valamint
az at- s tovabbképzésekbe; tdimogatja az Union beliili mobilitasi lehetdségek novelését
¢s a tagallamokban sziikséges készségekkel rendelkezd személyek idevonzasat
harmadik orszagokbol a képzések — tobbek kozt a nyelvtanulés és képzés, valamint a
készségfejlesztés — Osztonzésével, €s a képesitések elismerésének kedvezdbbé tétele és a
készségek elismerésének megkdnnyitése révén; arra biztatja az 4llami munkatigyi
hatdsdgokat és a magan munkakozvetitd tigynokségeket, hogy lassak el megfeleld
informdacioval és Utmutatassal az utazé munkavallaldkat.
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19.9.2023

VELEMENY A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI BIZOTTSAG
RESZEROL

a Regionalis Fejlesztési Bizottsag részére

az europai régiok tehetségpotencialjdnak kiaknazasarol
(2023/2044(IN1))

A vélemény eldadoja: Camilla Laureti

JAVASLATOK

A Mezdgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Bizottsag felkéri a Regiondlis Fejlesztési Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

A.

mivel a vidéki térségeket minden mas régional jobban érinti a népességfogyas €s az
elégtelen tehetségfejlesztés, €s sujtja a fiatalok nagyszamu elvandorlasa és a generacios
megujulas alacsony szintje, ami hozzdjarul a népesség eloregedéséhez és az altalanos
népességcsokkenéshez, valamint ez a kiilonbség a tehetségek 6sztonzésével,
megtartdsaval és odavonzéasaval kapcsolatos nehézségek miatt a jovOben valosziniileg
tovabb fog fokozddni; mivel a 2023-2027 kozotti kozos agrarpolitika (KAP) tiz konkrét
célkitlizés koré rendezddik, amelyek kozott kiemelt helyet foglal el a generacios
megujulés, a dinamikus vidéki térségek megteremtése, valamint az ismeretek €s az
innovacid elémozditasa, ami hozzdjarul a tehetségfejlesztési csapda ellensulyozasahoz;

mivel a vidéki teriileteken €10 fiatalok 1ényegesen alacsonyabb aranyban rendelkeznek
fels6foku végzettséggel (29,6%), sszevetve a nagyvarosokban élokkel (51,4%),
valamint a kisvarosokban ¢€s az eldvarosokban lakdkkal (35,3%); mivel 2020-ban az
EU-n beliili mezdgazdasagi iizemek vezetdinek 72,3%-a csak gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkezett, 17,15%-uknak volt alapvetd mezdgazdasagi képzettsége,
mig csupan 8,9% (2019) szerzett fels6fokt végzettséget; mivel a foldrajzi helytdl
fliggetlentil minden fiatalnak egyenlo esélyeket kell kapnia; mivel a multifunkcionalitas
egyes unios orszagokban immar hajtoerdt €s 6sztonzot jelent a fiatalok szdmara a
vallalkozo61 novekedéshez, és sok 40 évnél fiatalabb személy iranyitotta innovativ
vallalat foglalkozik hagyoméanyos mezdgazdasaghoz kapcsolodo tevékenységekkel,
ilyenek példaul az agroovodak, az agrowellness, a megujuld energiatermelés vagy a
szocialis mezOgazdasag; mivel a fiatal mezdgazdasagi termeldk jellemzden innovativak,
kiilondsen az 1j technologiak hasznalata terén, €s mivel készségeik €s képességeik
alapvetd fontossaguak a zold és digitalis atallas lehetdvé tételéhez;

mivel a vidéki teriiletek nagy jelentdséggel birnak az élelmiszer-termelés
szempontjabol, valamint az eurdpai z6ld megallapodas, a klimasemlegesség és a
fenntarthato fejlodési céljainak megvalositasa tekintetében; mivel az Eurobarométer
szerint a 15-24 évesek 91%-a véli Ggy, hogy az éghajlatvaltozas kezelése segithet
javitani sajat egészségiiket és jollétiiket;
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D. mivel a legfrissebb statisztikdk szerint az EU népessége a 2022. évi 447,9 milliorol
2100-ra 419,5 millidra csokken; mivel becslések szerint az EU 27 tagallama
népességének atlageletkora 2022 és 2100 kozott 5,8 évvel fog emelkedni, a munkaképes
kort népesség 1étszamanak és aranyanak jelentds csokkenése mellett*?; mivel 2050-re
harom vidéken €16 emberbdl egy valdsziniisithetGen 65 év feletti lesz**, és a
munkaképes koru népesség az elkdvetkezd években és évtizedekben véarhatdan tovabb
fog csokkenni; kiemeli, hogy ez kihivasokat jelent a kozkiadasok tekintetében a
nyugdijakat, az egészségiigyi ellatast és a munkaerdpiacot illetden; mivel hossza tava
eurdpai jovOképre van sziikség, amely kiilonds hangsulyt fektet az idosek k6zosségi
¢letbe valo aktiv bevonasat célzd programokra;

E. mivel az EU vidéki teriileteire vonatkozd hosszu tava jovoképrol szol6 2022. december
13-i parlamenti allasfoglalas* hangstlyozta, hogy a vidéki kozosségek szamara
hozzaférést kell biztositani az altalanos érdekii szolgaltatasokhoz, kelld figyelemmel az
oktatasra, a képzésre, az egész ¢életen at tarto tanuldsra és a készségfejlesztésre, kiillonds
tekintettel a digitalis €s a vallalkozoi készségekre; mivel az egyes vidéki teriileteken
¢16k nem férnek hozza tobbek kdzott olyan fontos alapszolgaltatdisokhoz, mint a
vizszolgaltatas, a szennyvizelvezetés €s -tisztitas, a kozuti 0sszekottetés, a kozlekedés,
az egészségligyi ellatas, az oktatés és a széles savu internet; mivel elengedhetetlen a
vidéki infrastruktara megfeleld pénziigyi tAmogatassal torténd javitasa, mivel ez
vonzobba tenné ezeket a régidkat a fiatalabb generacio és a vallalkozok szamadra;

F.  mivel a gazdalkodas tobb szaktudast fog igényelni a mezdgazdasagi termeldk €s mas
szakemberek részérdl, és folyamatos alkalmazkodasra lesz sziikség, tekintettel a
digitalizacio és a gazdalkodassal kapcsolatos technologiak gyors fejlddésére; mivel
alapvetd fontossagu az informatikai infrastruktira fejlesztése, kiillondsen a nagy
sebességli szélessavu kapcsolatok kiépitése révén; mivel egyes tagallamokban a vidéki
haztartasok akar 25%-a nem rendelkezik internet-hozzaféréssel*®; mivel ugyanilyen
fontos a digitalis oktatas és képzés eldmozditasa az EU 2030-ig sz0l6 digitalis
célkitlizéseivel 0sszhangban, mivel a megfeleld készségek megléte elengedhetetlen a
gazdasagok iranyitdsahoz, a valtozd mezdgazdasagi feltételekhez valo
alkalmazkodashoz, valamint a valsagokkal €s kihivasokkal valo szembenézéshez;

G. mivel a 2022. évi unids regionalis versenyképességi mutatd Unid-szerte méri a
legfontosabb versenyképességi tényezoket az dsszes NUTS II. szintli régid esetében,
ami vidéki teriileteket is magéaban foglal; mivel ez a mutaté megallapitotta, hogy az
EU-n beliil legkevésbé versenyképes vidéki régiok a legnagyobb aranyban a kovetkezd
tagallamokban taldlhatok: Bulgaria, Csehorszag, Gorogorszag, Horvatorszag, frorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Olaszorszag, Portugalia, Roménia és
Spanyolorszag?’;

43 Eurostat 2023, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_projections_in the EU.

4 Eurostat, ,,Ageing Europe” (Az eléregedé Eurdpa), https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Ageing Europe - statistics on_population_developments.

4 Az BEurdpai Parlament 2022. december 13-i allasfoglalasa az EU vidéki teriileteire vonatkoz6 hosszl tavi
jovOképrol — az erésebb, dsszekapcesolt, reziliens és viragzo vidéki teriiletek 2040-ig torténé megvaldsitasa felé.
HL C 177.,2023.5.17., 35. o.

46 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ISOC_CI_IN_H__ custom_2784346/default/table?lang=en

47 Eurdpai Bizottsag, az EU regionalis versenyképességi mutatdja, 2022.
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a diplomasok alacsony aranya vagy a 15-39 évesek negativ mobilitasa; mivel e régiok
koziil 46-ot mar a ,tehetségfejlesztési csapdaban” 1évOnek lehet tekinteni, mig a masik
36 esetében fenndll a kockéazat, hogy a kozeljovOben ilyen csapdéaba keriilnek;

L. mivel az Europai Unié miitkodésérdl szo1o szerz6dés 174. cikke kimondja, hogy az EU
kiilondsen a kiilonbozo régiok fejlettségi szintje kozotti egyenldtlenségek és a
legkedvezotlenebb helyzetii régiok lemaradasanak csokkentésére torekszik, kiemelt
figyelemmel kezelve bizonyos régidkat, nevezetesen a vidéki térségeket;

J.  mivel a nemek k6zotti egyenlds€g az Unio egyik alapértéke, amelyet a Szerzddések és
az Alapjogi Charta is elismernek; mivel kiilonosen a vidéki térségekben tovabbra is
fennallnak a nemek k6zotti egyenldtlenségek; mivel a teriiletfejlesztésben alapveto a
ndk szerepe az innovacid és a hagyomanyok megdrzése révén egyarant;

1. hangsulyozza, hogy 6sszehangolt eréfeszitésekre van sziikség a vidéki teriileteken €16
emberek potencialjdnak kiaknazasara annak biztositasa érdekében, hogy kdzosségeik
dinamikusak legyenek, és j6 szolgaltatasokat, munkalehetdségeket és kedvezd
gazdasagi kilatasokat kinaljanak az agyelszivas mérséklése, valamint a tarsadalom, a
kornyezet €s a kiilonféle - mezOgazdasagi és nem mezdgazdasagi - gazdasagi
tevékenységek fenntarthato fejlddésének eldmozditasa érdekében, beleértve a
multifunkcionalis gazdasagokat €s a rovid ellatasi lancokat a helyi ellenallo képesség
elémozditasa érdekében; ramutat arra, hogy az unios szakpolitikék és fellépések
megvalositasat nemzeti, regiondlis és helyi szakpolitikdkkal és fellépésekkel kell
Otvozni, helyi alapti megkozelitést alkalmazva, amely testreszabott, célzott
megoldasokat kinal,

2. emlékeztet arra, hogy az altalanos érdekii alapvetd szolgaltatasokhoz és az oktatashoz
valo hozzaférés eldfeltétele annak, hogy a kdzdsségek vonzok legyenek a lakosok ¢€s a
potencidlis bekoltozok szamara; elismeri, hogy szdmos vidéki régioban hosszl 1d6 6ta
elégtelen a beruhazasok szintje; kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak megfeleld allami tAmogatasokrol és célzott beruhdzasokrol e kihivasok
kezelése érdekében; nagyobb célzott pénziigyi tdmogatasra szolit fel, kiilondsen a vidéki
kkv-k szamara, hogy ezek a régiok novekedni és fejlédni tudjanak; felszodlitja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki konkrét és gyors intézkedéseket
annak érdekében, hogy minden eurdpai régidban ¢l6 ember szadmara egyenld
hozzaférést biztositsanak a mindségi szolgaltatdsokhoz és infrastruktarahoz, példaul a
koragyermekkori neveléshez és gondozashoz, a képzéshez és oktatashoz, az
egeészsegligyi ellatashoz, a tomegkozlekedéshez, az energiaellatashoz és az internethez;

3. ramutat arra, hogy a vidéki térségek és kiilondsen a gazdasagok tekintetében nagy
lehetdségek rejlenek a megujulod energia fejlesztésében, ideértve példaul a gazdasagi
épiiletek tetején fotovoltaikus panelek elhelyezését; hangstilyozza annak
szlikségességét, hogy a vidéki teriiletek jol Ossze legyenek kapcsolva egy megfelelden
megerdsitett villamosenergia-halozattal, hogy ezaltal a vidéki meglijuléenergia-
termeldk teljeskoriien részt vehessenek az energetikai atallasban;

4.  1dvozli az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasarol szolo eurdpai bizottsagi
kozleményt, egyetért annak altalanos céljaival és lehetdséget lat benne arra, hogy
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11.

Osszehangolt fellépésekre keriiljon sor Eurdpa tehetségeinek €s régioinak jovoje
érdekében, gondoskodva arrol, hogy senki ne maradjon magara;

elismeri, hogy a vidéki teriiletek infrastrukturalis fejlesztése fontos ahhoz, hogy
beruhazasokat és foglalkoztatasi lehetdségeket vonzzanak ezekbe a térségekbe és meg
lehessen allitani a vidék elnéptelenedését;

hangsulyozza, hogy — kiilondsen a vidéki térségekben — egyes régiok hanyatlasa,
amennyiben azt nem kezelik megfelelden, tovabbi kedvezdtlen hatdssal lesz e tertiletek
€s az eurdpai régiok osszességének novekedési potencidljara, fejlddésére és vonzerejére;

kéri a vidéki térségekre gyakorolt hatdsok vizsgéalatanak bevezetését az unios
jogalkotasba, biztositva ezéltal, hogy egyetlen 01j javaslat se érintse méltanytalanul a
videki régiokat, valamint hogy a dontéshozatali folyamat sordn figyelembe vegyék a
vidék aggalyait;

felszolit a videki régiok felsdoktatasi intézményeinek fokozott timogatasara, hogy
javitsak kutatési és fejlesztési képességeiket, hogy nagyobb finanszirozast vonzzanak,
¢s ezaltal javitsdk innovacids potencialjukat;

ramutat arra, hogy az ugynevezett ,,tehetségfejlesztési csapda” olyan régidkban fordul
eld, ahol nincs elegendd szakképzett munkaerd, és nagyobb kihivast jelent kiilondsen az
egyetemektdl és a felsdoktatasi intézményektdl tavol €16 kozosségek szamara, vagy ahol
nem érhetdk el olyan hatékony kozlekedési megoldasok, amelyek lehetdveé tennék ezen
intézmények megkdzelitését; felhivja a tagallamokat, hogy miikddjenek egyiitt a
régiokkal és a helyi érdekelt felekkel olyan hatékony stratégiak kidolgozasa érdekében,
amelyekkel biztosithatd, hogy megfeleld kozlekedési megoldasok alljanak
rendelkezésre, amelyek lehetdve teszik a vidéki teriileteken €16 polgarok szdmara a
felsGoktatashoz vagy a szakképzéshez vald hozzaférést; rimutat az 6sztonzok
biztositasdnak fontossagara, beleértve tobbek kozott az olyan egyéneknek és
szervezeteknek biztositott pénziigyi elényoket, akik, illetve amelyek vidéki teriileten
végeznek tevekenységeket vagy nyujtanak szolgaltatdsokat, 6sztondzve ezaltal a
gazdasagi tevékenységet, eldémozditva az 01j tevékenységeket €s segitve a fiatalokat
abban, hogy alternativ munkat talaljanak; kiemeli tovabba, hogy az innovacio és az
oktatas dontd szerepet jatszik abban, hogy — egy tdmogatd innovacids kornyezet
kialakitasa és a lakossag tehetségének fejlesztése révén — valamennyi unios régid
szamara biztositani tudjék a jovébeli versenyképességet; ramutat arra, hogy a vidéki
térségek szdmara a varosi terliletekhez képest nagyobb kihivast jelent annak biztositasa,
hogy fejlédjenek a digitalis készségek, és felhivja a bizottsadgot és a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a vidéki térségekben a széles sava kapcsolatrdl és javitsak a digitalis
készségek szintjét;

ramutat annak fontossagara, hogy elméleti és gyakorlati iskolai tanulds révén mar
kisgyermekkorban kozelebb vigyék a gyermekeket a mezdgazdasadghoz; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a meglévo programokat és hozzanak
tovabbi intézkedéseket ezen a teriileten;

ramutat arra, hogy csokkenteni kell az adminisztrativ terheket, és egyidejlileg jobb
hozzaférést kell biztositani a foldteriilethez és a tékéhez, a kiszamithato jovedelemhez
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¢s a tisztességes ¢€letszinvonalhoz, tovabba gondoskodni kell a finanszirozasi
lehetdségek jobb tudatositasarol, kiilondsen a fiatal mezdgazdasagi termeldk korében;

12.  hangsulyozza, hogy a csokkend munkaerdvel szembesiild régioknak gazdasagi
diverzifikacios stratégiakat kell kidolgozniuk a helyi ellenall6 képesség eldmozditasa,
tobb munkalehetdség biztositasa és vonzerejiik novelése érdekében; megjegyzi, hogy a
vidéki régiok joval tobb mindent foglalnak magukban, mint mezégazdasagi tajakat, és
ezek a régiok kdzponti szerepet jatszanak az igazsagos, zold és digitalis atallasban,
valamint sokféle gazdasagi, kulturalis és kornyezeti jellemzdvel rendelkeznek, ezért
nélkiilozhetetleniil hozzajarulnak tarsadalmaink szerkezetéhez; intézkedéseket
szorgalmaz az agrarturizmus, a fenntarthat6 turizmus és a kapcsolodo fenntarthatd
tevékenységek szerepének erdsitésére az eurdpai régiokban, hogy ezaltal novekedjenek
a tovabbi jovedelemforrasok a vidéki térségekben, és eld lehessen mozditani és meg
lehessen Orizni a természeti és kulturalis 6rokséget; ramutat arra, hogy a vidéki
teriileteken a mezdgazdasag mellett a turizmus a versenyképesség egyik
kulcsfontossagu forrasa, kiilonos tekintettel a fenntarthatd vidéki turizmus diverzifikalt
modelljeiben rejld potencialra;

13. sajnalatosnak tartja, hogy a vidéki térségekben €16k tobbrétii kihivasokkal
szembesiilnek, mint példaul a megfeleld eréforrdsok hidnya és az adminisztrativ terhek,
¢s ugy véli, hogy a tagallamoknak mérlegelnitik kell, hogy adomentességeket
nyUjtsanak vidéki teriileteken, és ezaltal fiatalokat és beruhazokat vonzanak a térségbe;
elismeri az eurdpai készségfejlesztési paktum agrar-€lelmiszeripari dgazaton beliili
jelentdségét, és felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy iranyozzanak eld
finanszirozast a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési innovacios, képzési és tandcsadod
koézpontokra a gazdalkodasi készségekkel, a digitalis készségekkel, valamint az
adminisztrativ €s pénziigyi kérdésekkel kapcsolatosan a KAP szerinti
kotelezettségeknek vald megfelelésen tilmenden nyujtott képzés fokozésa céljabol, és
ezaltal csokkents€k a digitalis jartassagot €s a szolgaltatasok elérhetdségét illetden a
varosi terliletekhez viszonyitott szakadékot;

14. elismeri annak fontossagat, hogy az elnéptelenedés altal veszélyeztetett teriileteken a
ndk ¢és a fiatalok készségeibe és képességeibe fektessenek be, ami minden kozdsség
szamara elonyokkel jar; ezért olyan intézkedésekre szolit fel, amelyek gazdasagi,
tarsadalmi és egyéb lehetdségeket, valamint innovativ és fenntarthaté munkahelyeket és
szolgaltatasokat teremtenek, kiilonos tekintettel a mezdgazdasagi agazaton beliili
generacios megljulds timogatasara ¢és az uj vallalkozasok vidéki térségeken beliili
l1étrehozasara; ramutat annak fontossagara, hogy a fiatal mezdgazdasagi termeldk
megfeleld timogatast kapjanak a tdrsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi szempontbol
fenntarthat6 gazdalkodasi gyakorlatok — koztiik az agrodkologia és a biogazdalkodas —
kialakitasahoz, hogy fenn lehessen tartani e teriiletek életképességét; kéri, hogy
tegyenek eréfeszitéseket a mez6gazdasagi termeldket a rovid ellatasi lancok
kialakitasara és az unios agrar-élelmiszeripari dgazat fellenditésére 0sztonz6 forrasok
meghatarozasara és végrehajtasara;

15.  kéri a Bizottsagot, hogy novelje a vidéki teriileteken €16 ndk tdmogatasaval kapcsolatos
kutatasokhoz nyujtott unios timogatast, hogy erdsiteni lehessen a tényeken alapuléd
jovObeni szakpolitikdkat; ramutat a vidéki teriileteken €16 nékben rejlé gazdasagi
potencidlra, és felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsanak célzott
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

tdmogatast, s segitsék eld a finanszirozasi lehetdségekhez €s az iizleti készségekhez
vald hozzaférést, erdsitve ezaltal a nék vallalkozova valasat a vidéki térségekben;

idvozli az 1) KAP 4ltal bevezetett szocidlis feltételességet, amelynek célja az agrar-
¢lelmiszeripari dgazatban alkalmazott munkavallalok munkafeltételeinek javitasa;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tegyenek 1épéseket a mezdgazdasagi
termeldk, kiilondsen a fiatal mezdgazdasagi termeldk technoldgiai, kdrnyezetvédelmi és
iranyitasi készségeinek javitasara, valamint a bevalt gyakorlatok cseréjének
elomozditasara;

ramutat annak jelentdségére, hogy mindségi mezdgazdasagi oktatas és képzés alljon
rendelkezésre, timogatva a mezdgazdasagi termeldket a valtozo kornyezethez vald
alkalmazkodasban, valamint abban, hogy betoltsék 1étfontossagu szerepiiket az
¢lelmezésbiztonsag és a kornyezeti fenntarthatosag biztositasaban, és hozzéjaruljanak a
videki térségek fenntarthato fejlodéséhez; kiemeli a képzési modellek diverzifikalasaban
rejlé potencialt, amelynek révén jobban kezelni lehet a mezdgazdasagi termeldk
sokféleségét €s egyedi igényeiket (példaul tarsaktol vald tanulas vagy mentoralasi
rendszerek); kéri a tagallamokat, hogy erdsitsék meg a koz- és maganszféra
egyiittmiikodését, kiilonosen a szakképzd intézmények €s a helyi vallalkozasok kozott,
hogy a munkaerd-piaci igényekhez szabjak a tanterveket, 6sszehangolva az elméletet a
helyszini gyakorlattal, a helyi €s regiondlis lehetdségek megragadasa érdekében; ugy
véli, hogy a fiataloknak élniiik kellene az Erasmus+, az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet és
az egy¢b vonatkozo unios alapok — példaul az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési
Alap — altal kinalt programokkal, maximalisan kihasznalva a lehetdségeiket;

kiemeli annak fontossagat, hogy a relevans stratégiakban, szakpolitikakban, cselekvési
tervekben és intézkedésekben a ndk és a fiatalok szempontjait is figyelembe vegyék,
valamint hogy bevonjak Oket a dontéshozatali folyamatba, altaldnosan érvényesitve a
nemek kozotti egyenldséget €s tobb generaciot egybefogd megkdzelitést alkalmazva a
politikai dontéshozatal valamennyi szintjén;

ramutat a jol fizetett munkahelyekhez val6 hozzaférés fontossagara a vidéki
térségekben, €s megjegyzi, hogy a vidéki teriiletekrol elkoltozok jovedelme rendszerint
jobban nd; nyomatékositja, hogy a vidéki és a tavoli teriileteknek kiemelt figyelmet kell
forditaniuk a foglalkoztatasi kilatasokra, mivel esetiikben magasabb annak kockézata,
hogy szilikdsebbek a lehetdségek; elismeri, hogy a KAP szerepet jatszik a helyi szintii
egyiittmiikddés eldmozditasaban azaltal, hogy egy sor eszkozt kinal a tagallamok
szamara, mint példaul a mezOégazdasag termelékenységét és fenntarthatdosagat célzo
eurdpai innovacios partnerség (EU CAP) haldzata, a LEADER, az ,,Intelligens falvak”,
valamint a termeldi szervezeteknek nyujtott timogatas;

ugy véli, hogy a vidéki teriiletek megfigyel6kozpontjanak Iétrehozasat lehetdségnek kell
tekinteni az adatbazisok javitasara, kiilonosen az életkor és a nemek szerinti bontasban
gyljtott adatok és a helyi valosag jobb tiikrozése révén; ramutat arra, hogy az altalanos
adatvédelmi rendelettel*® 6sszhangban tobb adatot kell gytjteni és elemezni a vidéki

48 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél. HL L 119.,2016.5.4., 1. o.
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térségek altalanos helyzetére vonatkozdan, kiilonds tekintettel a ndkre €s a fiatal
mezdgazdasagi termeldkre;

hangsulyozza, hogy a digitalis technologidk mezdgazdasagban torténd, egyre novekvo
haszndlata, és kiilondsen az tiradatok segitenek szamos olyan kihivas kezelésében,
amelyekkel a gazdalkodok szembesiilnek, emellett javitjdk a mezdgazdasagi iizem
jovedelmezdségét és egyidejlileg hozzdjarulnak a fenntarthatosagi célokhoz; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy teljeskortien hasznaljak ki az tiradatokban rejlo
lehetdségeket a mezdgazdasagban, mivel ez ndvelni fogja a mezdgazdasagi tizemek
jovedelmezdségét €s a gazdalkodas vonzerejét a fiatalok szamara; kéri a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy EU-szerte, a vidéki teriileteken is gondoskodjanak a stabil, nagy
sebességli, széles savu lefedettségrol, igazoljak a térinformatikai adatok precizios
mezdgazdasaghoz torténd felhaszndlasat, biztositsak, hogy a digitalizaci6 inkluziv és
akadalymentes legyen, tovabba tamogassak a mezdgazdasagi termeldket képzéssel,
eréforrasokkal és 6sztonzokkel az 0 technologidk bevezetése érdekében;

felkéri a tagallamokat, hogy kezdjék meg az allami mezO6gazdasagi teriiletek
feltérképezését, els6sorban azok fiatal gazdalkodok szdméara valo atadéasa céljabol;

rdmutat arra, hogy az unids finanszirozas, példaul a vidékfejlesztési intézkedések
keretében folyodsitott tiamogatasok dontd szerepet jatszanak abban, hogy a vidéki
tertiletek képesek legyenek reagdlni a demografiai kihivasokra; kiemeli, hogy ahol a
nemzeti, regionalis vagy helyi stratégidk lehetdveé teszik a szinergidkat az unids
kohézids politika, valamint az (1j KAP vidékfejlesztési dimenzidja kozott, a végrehajtast
gondosan meg kell tervezni, hogy a lehetd legnagyobb mértékii legyen az egyszeriisités,
¢és ne rojanak adminisztrativ terheket a kedvezményezettekre; kéri, hogy forditsanak
kiilonos figyelmet a fiatal mezdgazdasagi termeldk problémaira, és fokozottabban
tdmogassak az unids forrasokhoz vald hozzaférésiiket; kéri a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki irdnymutatasokat a KAP, a kohézios politika, a
NextGenerationEU, valamint minden egyéb unios finanszirozasi forras kozotti
finanszirozasi szinergiak eldsegitésére.
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