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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o vyuziti talentov v regionoch Europy
(2023/2044(IND))

Europsky parlament,

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 17. janudra 2023 s ndzvom VyuZitie talentov v
regionoch Eurépy (COM(2023)0032),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013
zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovujll vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eur6pskom ndmornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006!,

— so zretel'om na Eurdpsky pilier socidlnych prav,

— so zretelom na §tadiu Eurdpskeho vyboru regionov s ndzvom Addressing brain drain:
The local and regional dimension (RieSenie problému tuniku mozgov: miestny a
regionalny rozmer), uverejnentl v roku 2018,

— so zretel'om na Studiu s ndzvom Brain Drain in the EU: Local and Regional Public
Policies and Good Practices (Unik mozgov v EU: miestne a regionalne verejné politiky
a osvedc€ené postupy) z 27. februdra 2020, uverejnent v Transylvanian Review of
Administrative Sciences?,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. aprila 2020 o koordinovanom postupe EU v boji
proti pandémii COVID-19 a jej désledkom?,

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 30. septembra 2020 o vytvoreni eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru do roku 2025 (COM(2020)0625),

— so zrete'om na stanovisko Eurdpskeho vyboru regiénov zo 14. oktobra 2020 s nazvom
Demografické zmeny: navrhy na meranie a rieSenie ich negativnych dosledkov v
regionoch EU%,

1U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320.

2 Boc, E., Brain Drain in the EU: Local and Regional Public Policies and Good Practices, Transylvanian Review
of Administrative Sciences, ¢. 59, 2020, s. 23 —29.

3U.v. EUC 316, 6.8.2021, 5. 2.

4U.v. EU C 440, 18.12.2020, s. 33.
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— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817
z 20. m4ja 2021, ktorym sa zriad’uje Erasmus+: program Unie pre vzdeldvanie a
odbornu pripravu, mladez a $port a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1288/20135,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jina
2021 o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde®,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1059 z
24. jina 2021 o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel'a Eurépska izemna
spolupraca (Interreg) podporovaného z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja a
vonkajsich finan¢nych nastrojov’,

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057
z24. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zrusuje
nariadenie (EU) €. 1296/20138,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056
z 24. jina 2021, ktorym sa zriad’'uje Fond na spravodlivi transformaciu®,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jiina
2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Europskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi
transformaciu a Europskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a
rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integraciu,
Fond pre vnttornt bezpecnost’ a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizova
politiku'® (nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach),

— so zretef'om na oznamenie Komisie z 30. jina 2021 s nazvom Dlhodoba vizia pre
vidiecke oblasti EU — smerom k zabezpeceniu silnejsich, prepojenych, odolnych a
prosperujucich vidieckych oblasti do roku 2040 (COM(2021)0345),

— so zretelom na spravu Komisie z 9. februara 2022 s ndzvom Sudrznost’ v Eurdpe do
roku 2050 — 6sma sprava o hospodarskej, socialnej a izemnej sidrznosti!!,

— so zretelom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. méja
2023 o Eurdépskom roku zruénosti'?,

5U.v.EUL 189,28.5.2021, s. 1.

Vv
6U.v. EUL 231, 30.6.2021. s. 60.
7U.v. EUL 231, 30.6.2021, s. 94.
$U.v. EUL 231, 30.6.2021, s. 21.
°U.v. EUL 231, 30.6.2021, s. 1.

10U.v. EU L 231, 30.6.2021, 5. 159.

1 Burdpska komisia, Sudrznost’ v Eurépe do roku 2050 — 6sma sprava o hospodarskej, socidlnej a izemnej
sudrznosti, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie, Luxemburg, 9. februara 2022.

12U.v.EUL 125, 11.5.2023,s. 1.
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— so zretel'om na Stadiu Eurdpskeho vyboru regionov s ndzvom Rural proofing — A
foresight framework for resilient rural communities (Overovanie vplyvov na vidiecke
oblasti — vyhl'adovy ramec pre odolné vidiecke komunity), uverejnent v roku 2022,

— so zretelom na spravu Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) z 22.
juna 2022 s nazvom Making the most of public investments to address regional
inequalities, megatrends and future shocks (Maximalne vyuzitie verejnych investicii na
rieSenie regionalnych nerovnosti, megatrendov a buducich otrasov)!3,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. jila 2022 s nazvom Novy eurdpsky inovaény
program (COM(2022)0332),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. septembra 2022 o hospodarskej, socialnej a
uzemnej sudrznosti v EU: 6sma sprava o stdrznosti'4,

— so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 14. septembra 2021 o posilneni
partnerstva s najvzdialenej$imi regionmi Unie'>,

— so zretelom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 13. jina 2023 o posudeni nového
oznamenia Komisie o najvzdialenejsich regionoch!s,

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. septembra 2022 o pohrani¢nych regionoch EU:
7ivé laboratoria eurdpskej integracie!”,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. juna 2023 s odpori¢aniami pre Komisiu o
kvalitnych stdzach v Unii'8,

— so zretelom na brifing V stru¢nosti s ndzvom Question time: tackling depopulation
through cohesion policy instruments (Hodina otazok: rieSenie vyl'udiovania pomocou
nastrojov politiky sudrznosti), ktory 30. septembra 2022 uverejnilo generalne
riaditel'stvo pre parlamentné vyskumné sluzby!,

— so zretelom na §tadiu s ndzvom The EU legal migration package: Towards a rights-
based approach to attracting skills and talent to the EU (Balik opatreni EU v oblasti
legélnej migracie: Smerom k pristupu zaloZenému na pravach s cielom prildkat’
zruénosti a talent do EU), ktora 1. decembra 2022 uverejnilo generélne riaditel'stvo pre
vnatorné politiky Unie?,

13 OECD, ‘Making the most of public investment to address regional inequalities, megatrends and future
shocks’, OECD Regional Development Papers, ¢. 29, OECD Publishing, Pariz, 2022.

4 U.v. EU C 125, 5.4.2023, s. 100.

5U.v. EUC 117, 11.3.2022, s. 18.

16 Prijaté texty, P9_TA(2023)0228.

7U.v.EUC 125, 5.4.2023, 5. 114.

18 Prijaté texty, P9_TA(2023)0239.

19V stru¢nosti — Question time: tackling depopulation through cohesion policy instruments, Europsky parlament,
generalne riaditel’'stvo pre parlamentné vyskumné sluzby, vyskumné sluzby pre poslancov, 30. september 2022.
20 Stidia — The EU legal migration package: Towards a rights-based approach to attracting skills and talent to the
EU, Eurdpsky parlament, generélne riaditel'stvo pre vniitorné politiky Unie, tematicka sekcia C — prava obéanov
a ustavné veci, 1. decembra 2022.
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so zretel'om na odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom pre celoZivotné vzdelavanie a zamestnatel'nost?!,

so zretel'om na odportacanie Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa individualnych
vzdelavacich Gétov22,

so zretel'om na informacny dokument Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelévania a platformy pre celozivotné vzdeldvanie s nazvom Implementing a holistic
approach to lifelong learning: Community Lifelong Learning Centres as a gateway to
multidisciplinary support teams (Uplatiiovanie holistického pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu: Komunitné centréa celozivotného vzdeldvania ako vstupna brana do
multidisciplinarnych podpornych timov), ktory bol uverejneny v roku 2019,

so zretel'om na pracovny dokument utvarov Komisie zo 17. januara 2023 s nazvom The
impact of demographic change — in a changing environment (Vplyv demografickych
zmien — v meniacom sa prostredi) (SWD(2023)0021),

so zretel'om na spravu OECD zo 14. marca 2023 s nazvom Job creation and local
economic development 2023 — Bridging the Great Green Divide (Tvorba pracovnych
miest a miestny hospodarsky rozvoj v roku 2023 — preklenutie vel'kej zelenej
priepasti)?,

so zretelom na pracovny dokument s ndzvom The geography of EU discontent and the
regional development trap (Geografia nespokojnosti v EU a pasca regionélneho
rozvoja), ktory v marci 2023 uverejnilo Generalne riaditel'stvo Komisie pre regionalnu a
mestsku politiku?4,

so zretelom na uznesenie Eurdpskeho vyboru regionov zo 16. marca 2023 o vyuZiti
talentov v regidnoch Europy?>,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 14. jina
2023 k oznameniu Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov s nazvom Vyuzitie talentov v
regionoch EU%S,

so zretelom na spravu OECD z 5. jula 2023s ndzvom Rethinking Regional
Attractiveness in the New Global Environment (Prehodnotenie regionalnej atraktivnosti
v novom globalnom prostredi)?’,

so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,

21U, v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10.

2. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 26.

23 OECD, Job Creation and Local Economic Development 2023: Bridging the Great Green Divide, OECD
Publishing, Pariz, 2023.

24 Pracovny dokument — The geography of EU discontent and the regional development trap, Eurdpska komisia,
Generalne riaditel'stvo pre regionalnu a mestsku politiku, Luxemburg, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej
unie, 2023.

5. v. EU C 188, 30.5.2023. s. 1.

26U, v. EU C 293, 18.8.2023, s. 100.
2T OECD, Rethinking Regional Attractiveness in the New Global Environment, OECD Regional Development
Studies, OECD Publishing, Pariz, 2023.
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— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka,
— so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre regiondlny rozvoj (A9-0325/2023),

A. kedze poget obyvatelov EU v poslednych 50 rokoch neustale rastol, priGom sa z 354,5
miliona v roku 1960 zvysil 0 92,3 miliona 'udi na 466,8 milidona v roku 2022; ked’Ze
populacny rast sa v poslednych desatrociach spomalil a pocas pandémia ochorenia
COVID-19 sa zastavil; ked’ze sticasné predpovede poukazuju na rast obmedzenym
tempom do roku 2029, ked’ sa popula¢ny rast zaéne spomalovat?®; ked’Ze obyvatel'stvo
v EU starne a poérodnost’ od 60. rokov 20. storocia klesa;

B. kedZe podla idajov Eurostatu sa 46 regionov EU, ktoré predstavuju 16 % obyvatel'stva
EU, v sti¢asnosti nachadza v pasci rozvoja talentov; ked’ze d’alsim 36 regionom EU
hrozi, ze sa dostanu do pasce rozvoja talentov; ked’ze regiony v pasci rozvoja talentov
Celia zrychl'ujicemu ubytku obyvatel'stva v produktivnom veku a nizkemu alebo
stagnujucemu poctu l'udi s terciarnym vzdelanim; ked’Ze véc¢Sina tychto regionov je
menej rozvinutd;

C. kedze najnovsie $tatistiky naznacuji, Ze celkovy podet obyvatel'ov EU sa zniZi zo
446,8 miliéna v roku 2022 na 419,5 milidna v roku 2100; ked’Zze sa odhaduje, Ze
priemerny vek obyvatel'stva EU sa za rovnaké obdobie zvysi o 5,8 roka; ked’ze to
povedie k poklesu poétu obyvatel'ov v produktivnom veku v EU, pri¢om do roku 2050
dojde k uibytku d’alsich 35 milionov l'udi a k vyraznému zniZeniu podielu I'udi aktivnych
na trhu prace?’; ked’Ze tento proces vyvola nové a rastiice izemné rozdiely;

D. kedze demografické zmeny sa v jednotlivych regionoch vyrazne lisia, pricom v
niektorych ¢lenskych Statoch sa v najblizsich siedmich rokoch predpoklada pokles poctu
obyvatel'ov a v inych sa v rovnakom obdobi o¢akava ndrast poctu obyvatel'ov; ked’Ze
takéto demografické zmeny sa uskuto¢iiuji aj medzi regionmi a vo vSeobecnosti sa
prejavuju odchodom z vidieckych oblasti do mestskych oblasti v rdmci ¢lenskych
Statov;

E.  kedZe ubytok obyvatel'stva je v priebehu ¢asu trvalym trendom a postihuje najméa
vidiecke oblasti, kde je obyvatel'stvo v priemere starSie ako v mestach a na
predmestiach?’; ked’ze u mladych l'udi je v priemere vys$$ia pravdepodobnost’, Ze
opustia vidiecke oblasti a menej rozvinuté regiony z dévodu nedostatku platenych stazi,
kariérnych vyhliadok a kvalitnych pracovnych miest, ¢im aktivne prispievaji k
fenoménu exodu z vidieka; ked’Ze zo Statistickych udajov vyplyva, Ze starSie osoby v
EU27 maju vo vieobecnosti vi¢§iu tendenciu Zit' v prevazne vidieckych a stredne
velkych regionoch ako mladi l'udia; ked’ze podl'a odhadov kazdy treti obyvatel’
vidieckych oblasti bude mat’ v roku 2050 65 rokov alebo viac?!;

28 SWD(2023) 0021.

29 Eurostat, Population projections in the EU (Populaéné projekcie v EU), stranka navitivena 27. oktobra 2023.
30 SWD(2023) 0021.

31 Eurostat, Ageing Europe — statistics on population developments (Starntica Eurdpa — $tatistiky o vyvoji
obyvatel'stva), stranka navstivena 27. oktobra 2023.
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F.  kedZe ubytok obyvatel'stva vo vidieckych oblastiach a na inych uzemiach uvedenych v
¢lanku 174 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU)32 tizko stivisi s nedostatkom
investicii, infraStruktury, prepojenosti, blizkych a pristupnych zakladnych verejnych
sluzieb, moznosti odbornej pripravy, kvalitnych vzdelavacich, socidlnych a kultrnych
zariadeni a atraktivnych a kvalitnych pracovnych prilezitosti; ked’Ze na zatraktivnenie
tychto regionov je dolezité prisposobit’ vidiecku infrastruktiru, investovat’ do verejnej
dopravy, zdravotnickych sluzieb a vzdelavacich sluzieb a rozvijat’ digitalnu
infrastrukturu vo vidieckych oblastiach; ked’Ze vysielanie mladych pracovnikov
predstavuje znaéné vyzvy pre demografiu a celkovu kvalitu Zivota obéanov EU, a to aj z
dovodu nizkej generacnej vymeny, starnticich komunit a celkového tbytku
obyvatel'stva; ked’ze je vSak takisto potrebné klast’ osobitny doraz na programy
aktivneho zapojenia starSich I'udi do spoloc¢enského Zivota;

G. kedzZe v ¢lanku 174 ZFEU sa uvadza, ze EU sa musi zameriavat’ na znizovanie
rozdielov medzi urovitami rozvoja v jednotlivych regiénoch, pricom niektorym
regionom, najma vidieckym, je potrebné venovat’ mimoriadnu pozornost’;

H. kedZe napriek svojmu docasnému vplyvu na trh prace priniesla pandémia COVID-19
roztrieStené prostredie moznosti prace na dial’ku, ktoré nemo6zu vyuzivat’ vSetci
pracovnici; ked’Ze vSak takéto moZnosti prace na dial’ku pontkaju vel’ky potencidl na
prepojenie pracovnych miest v mestskych centrach s mensimi mestami a
predmestiami’?; ked’ze na posilnenie tohto trendu je potrebné zlepsit pripojitelnost’

v oblastiach s nizkym pokrytim vratane vidieckych oblasti a zabezpecit’ potrebni
infrastruktaru pre pristup k internetu v tzv. bielych oblastiach; ked’ze vd’aka
prilezitostiam vznikajicim v ddésledku zelenej a digitalnej transformacie sa opédtovne
upriamila pozornost’ na mimomestské oblasti a vznikli nové pracovné prilezitosti;

L. ked’ze vplyv pandémie ochorenia COVID-19 na obyvatel'stvo sa zna¢ne lisil, pri€om na
starSie osoby, osoby zo znevyhodneného prostredia alebo osoby Zzijuce v regionoch s
nedostato¢nou prepojenost’'ou sa eSte viac zabudlo34, 33, 36;

J.  kedze trh prace EU &eli nedostatku pracovnikov s kvalifikdciou prispdsobenou novej
socidlno-ekonomickej realite, ako aj zelenej a digitalnej transformadcii; ked’ze je
potrebné umozZnit’ pracovnikom s terciarnym vzdelanim alebo bez neho migrovat’ a
integrovat’ sa v ¢lenskych Statoch a ich regionoch s najvyssim tbytkom obyvatel’stva, ¢o
predstavuje jednu z moznosti, ako riesit’ vyzvy, ktorym tieto miesta celia; ked’ze uspech
ak¢nych planov v oblasti integracie a zaclefiovania migrantov zavisi od zapojenia

32V ramci dotknutych regidénov je potrebné venovat’ mimoriadnu pozornost’ vidieckym regiénom, regiénom
zasiahnutym zmenami v priemysle a regionom zavazne a trvalo znevyhodnenym prirodnymi a demografickymi
podmienkami, ako st najsevernejSie regiony s vel'mi nizkou hustotou obyvatel'stva, ostrovné, cezhraniéné a
horské regiony.

33 Pozri zavery Rady zo 14. juna 2021 o praci na dialku.

34 Di Pietro, G. et al., The likely impact of COVID-19 on education: Reflections based on the existing literature
and recent international datasets (Pravdepodobny vplyv ochorenia COVID-19 na vzdeldvanie: uvahy zalozené na
existujuce;j literattre a najnovsich medzinarodnych siboroch tidajov), Urad pre vydéavanie publikacii Eurépskej
unie, Luxemburg, 2020.

35 West, M., An ed-tech tragedy? Educational technologies and school closures in the time of COVID-19
(Tragédia vzdelavacich technologii? Vzdelavacie technologie a zatvaranie §kol v ¢ase pandémie COVID-19),
UNESCO, Pariz, 2023.

36 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 12. jula 2023 o pandémii ochorenia COVID-19: ziskané skusenosti a
odportcania do buducnosti (Prijaté texty, P9 TA(2023)0282).
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miestnych a regionalnych organov a organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti; ked’Ze v celej
EU je potrebné zlepsit’ uznavanie kvalifikacii a predchadzajuceho vzdelavania;

K.  kedze Europsky orgédn prace vo svojej sprave s nazvom Sprava o nedostatku a prebytku
pracovnych sil a Agentira Eurdpskej tinie pre kyberneticku bezpecnost’ vo svojej sprave
s nazvom Rozvoj zruénosti v oblasti kybernetickej bezpe&nosti v EU zistili, Ze v 28
povolaniach bol v roku 2021 nedostatok zru¢nosti, a to aj v odvetvi zdravotnej
starostlivosti, ubytovacich a stravovacich sluzieb, stavebnictva a poskytovania sluzieb, a
zistili nedostatok odbornikov v oblasti IT a bezpecnosti, najmé odbornikov na
kyberneticka bezpecnost, ako aj pracovnikov so vzdelanim v oblasti vedy, technolégie,
inzinierstva a matematiky (STEM);

L. kedZe regiony, ktoré sa nachadzaju v pasci rozvoja talentov alebo st flou ohrozené, sa
vyznacuju prudkym poklesom obyvatel'stva v produktivnom veku, nizkym a
stagnujiicim podielom l'udi s tercidirnym vzdelanim, odchodom velkého po¢tu mladych
l'udi, nedostatocnou hospodérskou dynamikou a diverzifikaciou hospodarstva a nizkou
inovagnou kapacitou; ked’Ze tieto regiény majii v porovnani s priemerom EU vyrazne
vy$$iu mieru nezamestnanosti mladych l'udi a vyssi poc¢et mladych l'udi, ktori st
nezamestnani alebo nie s v procese vzdelavania ani odbornej pripravy (NEET); ked’Ze
v tychto regionoch sit mzdy, prijmy a hospodarsky rozvoj podstatne nizsie ako vo
zvysku EU; ked’Ze nedostatok pracovnej sily je désledkom neatraktivnych miezd a
zlych pracovnych podmienok v niektorych odvetviach; ked’Ze v tejto suvislosti je
potrebna jasnd stratégia pre kontinudlnu odbornu pripravu zamestnancov a rozvoj ich
zru¢nosti pocas pracovného Casu;

M. kedZe tinik mozgov Uzko suvisi s potrebou zlepsit’ pracovné a zZivotné podmienky,
pracovné prileZitosti, mzdy, rovnaké prileZitosti, dostupnost’ zakladnych sluzieb, ako je
doprava, pripojitel'nost’, zdravotna starostlivost’ a vzdelavanie vratane vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve, a doveru v inStitiicie I'udi Zijicich v regionoch s nizkymi
prijmami, socialnymi rozdielmi a inymi socidlno-ekonomickymi nerovnostami; ked’ze
zniZzovanie takychto rozdielov je zavdzkom, ktory sa opdtovne zdoraznil v Eur6pskom
pilieri socialnych prav, ale ani zd’aleka sa nevykonava; ked’ze podpora dopytu po
talentoch, ich ponuka a udrZanie su neoddelitel'ne spojené a musia sa posudzovat’ z
hl'adiska kvality Zivota;

N. kedZe regionalne a miestne organy maju vzhl'adom na ich know-how a blizkost’
k beznym l'ud’'om najlepsie predpoklady na to, aby vytvorili socidlno-ekonomickeé
podmienky na prilakanie talentov; ked’Ze treba zlepsit’ hospodarsku a administrativnu
kapacitu tychto organov; ked’ze sprava veci verejnych v EU sa celkovo zlepsuje, ale
rozdiely medzi ¢lenskymi §tatmi a v rdmci nich pretrvavaji a tloha a kapacita
samosprav na niz§ej ako narodnej urovni zostavaji nerovnocenné; ked’ze je potrebné
podporovat’ tieto spravne organy pri zabezpecovani cezhrani¢nej regionalnej spoluprace
a zapojeni réznych regionalnych zainteresovanych stran, aby sa zabezpecilo primerané a
spravodlivé odstranenie uvedenych nedostatkov a rozdielov; ked’Ze vSak neexistuje
univerzalne rieSenie, najlepSim sposobom rieSenia tychto prekazok je miestne
orientovany pristup;

O. kedZe regiony, v ktorych je vedomostna ekonomika lepsie rozvinuta, si zvycajne tie,
ktoré maju lepSiu technologicku infraStruktiru, kvalitné vzdelavacie systémy,
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dynamickeé kultirne a umelecké prostredie a modernu siet’ verejnej zdravotnej
starostlivosti, socidlnych sluzieb a zmierovacich sluzieb; ked’Ze sa ukazalo, Ze model
participativnej spravy, v ktorom sa spoluzodpovednost’ podporuje prostrednictvom
spoluprace so socidlnymi partnermi, s organizovanou obc¢ianskou spolo¢nost'ou a
verejnymi subjektmi, pontka lepSie rieSenia prispdsobené osobitnej realite dan¢ho
uzemia, pretoZe vytvara synergie zamerané na identifikované potreby; ked’ze fyzicka
vzdialenost’ od vzdelavacej infrastruktiry predstavuje vyzvu pre mladych l'udi a
dospelych, ktori chct ziskat’ zruénosti potrebné pre trh prace v regionoch uviaznutych
v pasci rozvoja talentov, ¢im sa zvicsuje nesulad medzi uroviiou vzdelania a vol'nymi
pracovnymi miestami;

P.  kedZe udrZanie talentov sa netyka vylu¢ne zastavenia emigracie vysokokvalifikovanych
0s0b z jednej krajiny do druhej alebo z jedného regionu do druhého, ale zahtia aj
prildkanie obyvatel'ov, ktorych profesiondlne sktisenosti zodpovedaji pracovnym
miestam a kvalifikédcidm, po ktorych je v menej rozvinutych regionoch a tzemiach
uvedenych v &lanku 174 ZFEU stéle vysoky dopyt; ked’ze prilakanie talentov do
znevyhodnenych regidnov méze podnietit’ vznik novych aktivit, pomoct’ pri vytvarani
novych udrzate'nych pracovnych miest a pri diverzifikacii miestneho hospodarstva, ¢im
sa zvy$i jeho odolnost’; ked’ze atraktivnost’ regionu zavisi od réznych faktorov, ako su
dobré zivotné podmienky obyvatel'ov, hospodarstvo a trh prace, prirodné prostredie,
prepojenost’, byvanie, kulturny kapital a cestovny ruch; ked’Ze miestne organy
zohréavaju dolezita tlohu pri zavadzani stratégii a politik zameranych na rozvoj
atraktivnych kariérnych prileZitosti a priaznivych hospodarskych vyhliadok s ciel'om
zmiernit’ tnik mozgov a na poskytnutie mladym l'ud’om rovnakych prileZitosti bez
ohl'adu na ich pdévod;

Q. kedZe ,mrhanie mozgami‘ sa vymedzuje ako jav, ktory sa vyskytuje u pracovnikov
s vy$§im vzdelanim alebo odbornou kvalifikédciou, ktori st bud’ nezamestnani, alebo st
zamestnani na pracovnych miestach, ktoré nezodpovedajt ich vzdelaniu alebo odbornej
kvalifikacii; ked’Ze vytvaranie prilezitosti na zvySovanie urovne zru¢nosti
a rekvalifikaciu zohrava zédsadnt ulohu pri obmedzovani nesuladu medzi pontikanymi
a pozadovanymi zru¢nostami na trhu prace; ked’ze dochadza k vyraznému odlivu
vysokokvalifikovanych mladych I'udi, najma Zien, ktori opustaja vidiecke a mene;j
rozvinuté oblasti a hl'adaju prostredie vhodné pre osobny a profesijny rast; ked’ze z
najnovsich udajov vyplyva, Ze vysokokvalifikovani 'udia patrili v rokoch 2012 az
201937 medzi najmobilnejsich pracovnikov, ¢o dokazuje, ze vedomostna ekonomika je
kIa¢ovym faktorom mobility v ramci EU;

R.  ked’Ze stratégie na udrZanie pracovnych miest by mali zahfiat’ nielen profesie, ktoré si
vyzaduju pracovnikov s vysokou Uroviiou vzdelania, ale vSetky povolania, pretoze je
nevyhnutné zabezpecit’ dobré Zivotné podmienky vSetkych pracovnikov a zlepSit
socidlnu a priemyselnu §truktaru vietkych regionov EU;

S.  kedZe Europsky rok zru¢nosti by mal podporovat’ vytvaranie kvalitnych pracovnych
miest a stratégii na ich udrzanie ako najlepsi sposob prildkania a udrzania kvalifikovane;j
pracovnej sily a poskytovania stimulov pre zamestnavatel'ov, aby investovali do rozvoja
zruénosti svojich pracovnikov, najmi v zelenych a digitdlnych odvetviach;

37 Eur6pska komisia, Ranking the Most Mobile Professions (Poradie najmobilnejSich povolani), Databaza
regulovanych povolani, stranka navstivena 27. oktobra 2023.
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T. kedze v EU stéle existuje hlboké digitalna priepast’ z hl'adiska geografie, rodu,
dosiahnutého stupiia vzdelania, socidlno-ekonomického postavenia a prijmu, ¢o
niektorym jednotlivcom a podnikom bréani vyuzit’ vyhody digitalnej transformacie;
ked’Ze tato priepast’ by mohla prehibit’ izolaciu niektorych regiéonov;

U. kedZe najvzdialenejSie regiony su obzvlast’ zraniteI'né voci uniku mozgov vzhl'adom na
ich osobitné charakteristiky, ako sa uznava v &lanku 349 ZFEU; ked’Ze tieto regiony
maju vysSiu mieru nezamestnanosti a niz§iu vzdelanostnu troven, kym podiel mladych
l'udi v tychto regionoch, ktori nie stt zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET), je vyssi ako priemer EU38; kedze mladi l'udia v
najvzdialenejSich regionoch su Casto nuteni prestahovat’ sa do inych regionov, aby
mohli pokraovat’ v Studiu, ziskat’ pristup k Specifickému vzdelavaniu alebo najst’ si
pracu, ¢o ma velky vplyv na demografiu a rozvoj tychto uzemi;

V. kedZe v politikich EU zameranych na Ginik mozgov a negativne u¢inky demografickych
trendov sa musia reSpektovat’ Styri slobody s osobitnym zameranim na vol'ny pohyb
0s0b a v nijakom pripade by nemali zakazovat migraciu obCanov ¢lenskych Statov z
jednej krajiny EU do druhej alebo do tretich krajin;

W. kedZe koncepcia overovania vplyvov na vidiecke oblasti sa va¢Smi rozsirila po
uverejneni dlhodobej vizie pre vidiecke oblasti; ked’Ze tato koncepcia by nemala
pozostavat’ len zo vieobecnej revizie vietkych verejnych politik EU ,,vidieckou
optikou* s cielom prispdsobit’ ich takymto prostrediam, ale musi zahfniat’ aj postidenia
demografickych aspektov, rodovych vplyvov, dosledkov na rovnovahu medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom, vytvarania pracovnych miest a moznosti prilakat’
talenty do riedko osidlenych oblasti; ked’ze pravne predpisy EU by mali zahfat’ tieto
aspekty prostrednictvom posudeni vplyvu, ktoré sa vykonaju pred vypracovanim
verejnych politik pre vidiecke a riedko osidlené oblasti;

X. kedze sti€asny Eurdpsky fond regionalneho rozvoja a Kohézny fond (EFRR-KF) venuje
osobitnu pozornost’ rozvojovym vyzvam na urovni NUTS 3 a miestnych
administrativnych jednotiek, ktoré st riedko osidlené, najma tych, ktoré maja hustotu
obyvatel’stva nizsiu ako 12,5 obyvatel’a na kilometer Stvorcovy, a oblasti, ktoré v
obdobi 2007 — 2017 zaznamenali priemerny ro¢ny pokles obyvatel'stva najmenej o 1 %;
ked’ze podl'a EFRR-KF mdézu Clenské Staty v rdmci politiky sudrznosti vypracovat
osobitné dobrovol'né akéné plany na miestnej urovni pre takéto oblasti s cielom celit’
tymto vyzvam tykajicim sa obyvatel'stva; ked’Ze tieto oblasti patria skor do kategorie
»menej rozvinutych® regiénov;

Y. kedZe priloha XXVI k nariadeniu o spolo¢nych ustanoveniach, v ktorej sa stanovuje
metodika pridel'ovania celkovych zdrojov pre jednotlivé ¢lenské Staty na politicky ciel
EFRR-KF tykajuci sa investovania do rastu a zamestnanosti, najma pre regiony
klasifikované ako ,,menej rozvinuté*, ide nad ramec HDP a mieru nezamestnanosti a
v sucasnosti obsahuje kritéria, ako je miera vzdelania a Cistd migracia, ¢o odraza
pluralistickej$iu realitu ako tie opatrenia, ktoré stvisia vylu¢ne s prijmom na krajinu;
ked’Zze metodika pridel'ovania tychto prostriedkov by sa mohla revidovat’ a zlepsit’
vzhl'adom na osobitné vyzvy, ktorym celia regiony v rozvojovej pasci;

38 Oznamenie Komisie z 3. maja 2022 s ndzvom Ludia na prvom mieste, zabezpedenie udrzate'ného
a inkluzivneho rastu a vyuzivanie potencialu najvzdialenejSich regiénov EU (COM(2022)0198).
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Z.  kedZze jednym zo ziskanych poznatkov z vyuZivania predchadzajuceho EFRR v Case
krizy je skuto¢nost’, Ze regiondlne a miestne organy a zainteresované strany uvitali
vacsiu flexibilitu zavedenu na zostavajicu Cast’ programového obdobia, pretoze sa tak
zabezpecilo, Ze postihnuté regiony dostali potrebnll podporu a zdroje na zmiernenie
negativnych ucinkov krizy, umoznilo sa rychlejSie rozhodovanie a pripravila sa pdda
pre zahrnutie vicsej flexibility do ndvrhu budicej politiky stidrznosti,

AA. kedZe v oznameni Komisie s ndzvom Vyuzitie talentov v regionoch Eurdpy sa zriad’uje
Mechanizmus podpory talentov s ciel'om stimulovat’ ponuku a dopyt, pokial’ ide o
zru€nosti, pricom sa zohl'adiiuji rozne hospodarske kontexty, ktorym kazdy region cCeli;
ked’Ze tento mechanizmus zahffia novu stratégiu pre inteligentn(i adaptaciu regionov na
demograficky prechod a priamu finan¢na podporu v ramci existujicich nastrojov, ¢im
sa otvaraju dvere inovativnym rieSeniam pre rozne demografické reality, ktoré doposial
neboli zohl'adnené;

1. vita oznamenie Komisie v ndzvom Vyuzitie talentov v regionoch Eurdpy, ktoré je
prvym kl'aiCovym vysledkom Europskeho roka zru¢nosti, a jeho celkovy ciel
podporovat’, udrzat’ a prildkat’ talenty, aby sa vSetky regiony premenili na dynamické
miesta; ocefiuje stratégie prezentované ako mechanizmus na predchadzanie
hospodérskym, socidlnym, izemnym a rodovym rozdielom medzi ob¢anmi, ktorych
zasiahla zelena a digitalna transformacia; pripomina, Ze nové vyzvy si vyzaduju nové
prispevky, a ziada, aby sa politika sudrznosti doplnila o nové rozpoctové zdroje na
rieSenie novych vyziev; domnieva sa, ze je nevyhnutné realizovat’ koncepciu
overovania vplyvov na vidiecke oblasti, ktord musi zahfiiat’ posidenie demografickych
vplyvov, blizkosti a pristupnosti verejnych sluzieb, otazky tvorby kvalitnych
pracovnych miest, vplyvu na vzdelavaci ramec a ramec odbornej pripravy a rodového
vplyvu na vidiecke oblasti pri navrhovani politik EU; zdoraziuje, Ze je dolezité
podporovat’ digitalne vzdeldvanie a odbornt pripravu v sulade s digitalnymi cielmi EU
do roku 2030 s ciel'om zlepsit’ celkova uroven digitalnych zrucnosti a schopnosti, aby sa
zvysili pracovné prileZitosti pre mladych l'udi a ozivili vidiecke oblasti;

2. domnieva sa, ze zriadenie strediska pre monitorovanie vidieka by sa malo vyuzit’ ako
prilezitost’ na zlepSenie databaz, najmé prostrednictvom zberu tdajov roz¢lenenych
podla veku a pohlavia, a na lepSie zohl'adnenie miestnej reality;

3. zdoraziuje, Ze stratégie a mechanizmy, ktoré Komisia predloZila vo svojom ozndmeni s
nazvom Vyuzitie talentov v regionoch Eur6py, musia zohl'adiiovat’ najvzdialenejSie
regiony, ako to pozaduje Parlament vo svojom uzneseni zo 14. septembra 2021. To
znamena, ze by sa osobitosti najvzdialenejSich regionov mali systematicky zohl'adiiovat
v legislativnych iniciativach, ndvrhoch EU a po¢as medziinstitucionalnych rokovani,
aby sa zabezpecilo ich prispdsobenie miestnym podmienkam tychto tizemd;

4.  opitovne zdoraziiuje vyznam zaverov socidlneho samitu v Porte v roku 2021, v ktorych
sa Komisia a Clenské Staty vyzyvaji, aby predlozili balik opatreni zameranych na
socialnu odolnost” ako subor opatreni na posilnenie systémov socialneho zabezpecenia a
socialnej ochrany v EU; zdéraziuje vyznam Eurdpskeho piliera socialnych prav ako
vodiaceho kompasu smerom k socialnejSej Eurdpe a jeho akéného planu ako
konkrétneho suboru néstrojov na zlepienie kvality Zivota ob&anov EU;
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5. konstatuje, Ze chybajici zadvdzny pravny ramec pre kvalitné odborné staze viedol
k vysSej miere socidlneho vyluc¢enia mladych I'udi z pracovného trhu, najmi mladych
I'udi zo zraniteIného prostredia a 0s6b so zdravotnym postihnutim; vyzyva Komisiu,
aby vypracovala smernicu na zabezpe€enie miniméalnych noriem kvality vratane
pravidiel tykajucich sa dizky trvania, spravodlivého odmefiovania odbornych stazi a
pristupu k socialnej ochrane pre odborné staze na otvorenom pracovnom trhu s ciel'om
zabezpecit’ dostojnu zivotnu Uroven;

6.  poukazuje na vyznam pribliZenia deti k pol'nohospodarstvu uz od raného detstva
prostrednictvom teoretického aj praktického vzdeldvania na Skolach; vyzyva Komisiu a
¢lenské Staty, aby posilnili existujuce programy a prijali v tejto oblasti d’alSie opatrenia;

7.  trvanatom, Ze je dblezité poskytovat’ primerani podporu mladym pol'nohospodarom
pri rozvoji udrzatel'nych pol'nohospodarskych postupov zo socialneho,
environmentalneho a hospodarskeho hl'adiska vratane agroekoldgie a ekologického
polnohospodarstva s cielom zachovat’ Zivotaschopnost’ izemi;

8.  pripomina, Zze v rAmci ciel’a politiky 4 EFRR — KF?3 sa uz predpoklada dosiahnutie
socialnejsej a inkluzivnejSej Eurdpy prostrednictvom vykondvania Europskeho piliera
socialnych prav; domnieva sa, Ze zlepsSenie rovnakého pristupu k inkluzivnym a
kvalitnym sluzbam v oblasti vzdelavania vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve, odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania prostrednictvom rozvoja
dostupnej infraStruktary ma zasadny vyznam pre dosiahnutie tychto cielov, ako aj
socidlnej sudrznosti a vzostupnej konvergencie; povazuje za nevyhnutné, aby ciel’
politiky 4 iSiel ruka v ruke s dlhodobou viziou Komisie pre vidiecke oblasti, ked’Ze
demografické vyzvy si viacrozmernym javom, ktory ovplyviiuje regiony v roznych
&astiach EU;

9.  pripomina, Ze podl'a 6smej spravy o sudrznosti su hlavnymi pri¢inami migracie a tiiniku
mozgov v regiénoch EU nedostatoény pristup ku kvalitnym verejnym a socialnym
sluzbam, najmi v oblasti vzdeldvania a zdravotnej starostlivosti, nedostatok
atraktivnych pracovnych prileZitosti s konkurencieschopnymi mzdami a nedostatky v
zékladnej infraStruktare, ako su doprava a vysokorychlostné internetové siete; vita
zavedenie zasady ,,nepoSkodzovat’ sudrznost™, ¢o znamend, Ze ,,Ziadne opatrenie by

nemalo branit’ procesu konvergencie ani prispievat’ k regiondlnym rozdielom®; vyzyva

Komisiu, aby posilnila a rozvijala tato zasadu v ramci eurdpskeho semestra a zapojila

miestne a regiondlne organy do vSetkych faz postupov suvisiacich s eurépskym

semestrom a jeho odporuc¢aniami pre jednotlivé krajiny;

10. vyzyva Komisiu, aby do odporticani pre jednotlivé krajiny zahrnula analyzu stavu
stdrZznosti na urovni NUTS2 v €lenskych Statoch s cielom monitorovat’ Groven
konvergencie zaostavajicich regionov k priemeru EU a analyzu existujtcich politik,
ktoré by mohli vysvetlit’ situdciu a mozné opatrenia na rieSenie regionalnych rozdielov;
domnieva sa, ze v rdmci odporucani pre jednotlivé krajiny by sa mali stanovit’
meratel'né a zavdzné ciele v socialnej oblasti na izemnej Urovni zamerané na znizenie
nerovnosti a socidlno-ekonomického vylucenia v stlade s Europskym pilierom
socidlnych prav a cie'mi udrzatelného rozvoja;

39 Clanok 3 ods. 1 pism. d).
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

zdéraziuje vyznam revizie fiskalnych pravidiel EU s cielom podporit’ ekologické a
socidlne investicie v regidnoch a na Gizemiach, kde st najviac potrebné; vyzyva
Komisiu, aby ul'ah¢ila socidlne a Izemné investicie vyli¢enim vnutroStatneho
spolufinancovania fondov politiky stidrznosti z vypoctov deficitu a dlhu regionov v
pasci rozvoja s ciel'om riesit’ rozdiely v socialnych investiciach a rastice izemné
rozdiely medzi regionmi EU;

vita vytvorenie Mechanizmu podpory talentov a jeho 6smich osobitnych pilierov,
zameraného na podporu talentov v regidnoch, ktoré celia alebo ktorym hrozi, Ze budu
¢elit’ tomu, ¢o Komisia nazyva pascou rozvoja talentov; pozaduje jasné a objektivne
kritéria, pokial ide o vymedzenie regionov, ktoré uviazli v pasci rozvoja talentov alebo
ktorym pasca rozvoja talentov hrozi; upozoriiuje na znepokojujice narastanie poctu
regionov, ktoré celia tejto pasci, a naliechavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby sa
touto vyzvou, ktora stavia regiony do pasce rozvoja talentov alebo ich vystavuje riziku
tejto pasce, vazne zaoberali ako hlavnou prioritou svojich ¢innosti a investicii v ramci
politiky stdrZnosti;

zdoraziiuje potencial Nastroja technickej podpory poskytovat’ clenskym Statom,
regionom a miestnym organom prisposobené technické odborné znalosti a cielené
rieSenia, ktoré im umoznia navrhovat’ a vykonavat inteligentné, udrzateI'né a socidlne
zodpovedné reformy s cielom riesit’ viaceré vyzvy, ktorym cCelia, vratane vyludiiovania
a nedostatku zru¢nosti; nabada, aby tento nastroj zahfnal osobitnli podporu zameranu na
rodové vyzvy, ktoré v sii€asnosti brania polovici mladych l'udi v regiénoch naplno
vyuzit’ svoj potencial; pripomina, Ze tento nastroj by mal byt’ viazany na zapojenie
socidlnych partnerov pri podpore ¢lenskych §tatov pri vykondvani politik a reforiem,
ktoré su dolezité pre ich hospodarsky a socialny rozvoj; Ziada, aby sa ¢lenskym $tatom
poskytla silnej$ia technicka pomoc pri vykondvani Mechanizmu podpory talentov;

zdoraziiuje Gstredn tlohu ¢lenskych §tatov a regiondlnych organov v boji proti
rodovym nerovnostiam vo vsetkych oblastiach od vzdelavania az po zamestnanost,

a preto vyzyva na d’alSiu finan¢nli podporu regiéonov s niz§ou mierou ucasti Zien na trhu
prace s cielom podporit’ rovnost’ prilezitosti; pripomina, Ze opatrenia na posilnenie
politik socidlneho zabezpecenia, ako st rodicovska dovolenka a cenovéa dostupnost’
vzdelavania deti v ranom detstve, maji vedl'aj$i ti¢inok na U€ast’ Zien na trhu prace,
najmd v menej rozvinutych regionoch;

vyzyva Komisiu, aby zriadila pracovnu skupinu zodpovednu za vykonéavanie
Mechanizmu podpory talentov pod spolo¢nym vedenim komiséarky pre sudrznost’ a
reformy, komisarky pre demokraciu a demografiu a komisara pre pracovné miesta a
socidlne prava; domnieva sa, Ze tato pracovna skupina by mala zdruzovat’ prislusné
zainteresované strany, ako su zastupcovia miestnych a regionalnych organov,
stkromného sektora, univerzit a mimovladnych organizacii;

vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym §tatom poskytla flexibilitu na Grovni programov s
cielom urychlene prijat’ osobitné cielené opatrenia, programy a stratégie na podporu
tychto regionov prostrednictvom diferencovaného a izemného pristupu; pozaduje
navrhovanie a vykondavanie cielenych, inteligentnych a §pecializovanych stratégii pre
regiony, ktoré uviazli v pasci rozvoja talentov alebo ktorym pasca rozvoja talentov
hrozi;
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vita spustenie novej iniciativy zameranej na inteligentnt adaptaciu regionov na
demograficky prechod a novu vyzvu na predkladanie navrhov v ramci Eurdpske;j
mestskej iniciativy; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze pri vybere benefitujucich
regionov a uzemi sa bude venovat’ osobitnd pozornost’ geografickej rovnovéhe, tirovni
rozvoja prisluinych regiénov a rozdielom medzi mestami a vidiekom v ramci EU; v
tejto suvislosti pripomina, Ze zaostavajice regiony vratane regionov v rozvojovej pasci
a vidiecke oblasti si menej zvyhodnené pri uéasti na otvorenych vyzvach EU na
predkladanie inovativnych napadov a prelomovych projektov;

domnieva sa, Ze politiky vypracované v ramci Mechanizmu podpory talentov by sa mali
zamerat’ na rozvoj vysokokvalitnych trhov prace a vytvarania pracovnych miest,
vytvaranie novych pracovnych prilezitosti, ktoré¢ pontkaju atraktivne mzdy,
zabezpecenie dostojnej Zivotnej trovne, podporu regidonov pri ziskavani eurdpskych
fondov, optimalizaciu verejnych sluzieb a infraStruktary, posilnenie hospodarske;j
diverzifikécie a vytvéranie atraktivneho podnikatel'ského prostredia a socidlnej
sudrznosti s ciel'om posilnit’ hospodarsku konkurencieschopnost’ dotknutych regionov a
EU ako celku;

vita pilotné projekty, prostrednictvom ktorych Komisia poskytla vybratym regionom
technickt pomoc na mieru, financovani zo 100 % z rozpoétu EU, s cielom vypracovat
a realizovat’ stratégie na udrZanie a prildkanie talentov; domnieva sa, Zze vo viacrocnom
finanénom ramci na obdobie po roku 2027 by sa mala personalizovana technicka
pomoc, ktoru pontka Komisia, rozsirit’ na vSetkych 46 regionov, ktoré sa uz nachadzaju
v pasci rozvoja talentov, ako aj na vSetkych 36 regionov, ktorym hrozi, Ze sa v
buducnosti ocitna v pasci rozvoja talentov;

pripomina, Ze je potrebné prepojit Mechanizmus podpory talentov s d’alSimi
iniciativami EU v ramci Nového paktu o migracii a azyle, ako st partnerstva zamerané
na talenty a okruhy talentov, ktorych cielom je najst a prilakat’ do EU kvalifikovanych
zahrani¢nych pracovnikov; vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym Stdtom ponukla
prostrednictvom Mechanizmu podpory talentov technicki pomoc pri rozvoji politik
zameranych na prildkanie talentov spat’ do regionov povodu;

pripomina, Ze pravo na byvanie predstavuje jeden zo socialnych pilierov Eurdpske;j
unie; domnieva sa, ze je potrebné vytvorit’ iniciativy na zarucenie dostojného byvania
za dostupné ceny, aby sa zabranilo vysidl'ovaniu a podporili sa talenty, ktoré sa
rozhodnu vréatit’ do regionu, z ktoré¢ho pochadzaju;

berie na vedomie, Ze menej rozvinuté regiony maji rovnaké osobitosti ako tie, ktoré sa
povazuju za tzv. pasce rozvoja talentov, ako st nizka hustota obyvatel'stva, nizke
hospodarske zdroje v dosledku malého poctu investi¢nych prilezitosti a nizkej
zamestnatel'nosti, chybajica infrastruktura, starnutie obyvatel'stva a zniZovanie poc¢tu
obyvatel'ov v produktivnom veku, pri¢om obyvatelia s nizkym socialnym a
ekonomickym postavenim ziju v chudobe; uznava, ze zna¢ny pocet prechodnych
regionov sa povazuje za regiony, v ktorych hrozi riziko, Ze sa ocitnll v pasci rozvoja
talentov; poukazuje na to, ze do kategorizacie regionov, ktorym hrozi, Ze sa ocitnu v
pasci rozvoja talentov, treba zahrnlt’ tie regiony, ktoré sa povazuja za ,,menej
rozvinuté“ v zmysle vymedzenia v ¢lanku 108 ods. 2 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach; zdoraziuje vSak, ze demografické vyzvy sa dotykaju vSetkych
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regionov EU, a ak sa nebudu riesit, mézu vyvolat’ nové uzemné rozdiely; v tejto
stivislosti trva na tom, Ze je potrebné riesit’ vnutroregiondlne rozdiely, a to aj v
rozvinutejSich regionoch;

je vazne znepokojeny skutocnost’'ou, ze kazdé stvrté diet'a v Eurdpskej Unii je ohrozené
chudobou alebo socidlnym vylicenim, o ktorych vieme, Ze maju celozivotné psychické,
socidlne a ekonomické dosledky; zdoraznuje, ze takéto dosledky brania tymto ob&anom,
aby naplno vyuZzili svoj talent;

berie na vedomie narast bezdomovectva, ktory sa tyka viac ako 895 000 l'udi v
Eurdpe*; vyzyva &lenské §taty a EU, aby zintenzivnili Gsilie o zabezpe&enie toho, aby
mal kazdy obcan pristup k zakladnym materidlnym podmienkam potrebnym na ddstojny
zivot vratane pristupu k pristresku a hygienickym zariadeniam, ktoré s potrebné aj na
jeho u¢innu Gcast na trhu prace;

zdoraziiuje dusevnu, socialnu a ekonomicku dan, ktora predstavuju spolocenské a v
mnohych ¢lenskych Statoch institucionalizované predsudky a diskriminacia voci
obcanom LGBTIQ+, a pripomina, Ze tato situdcia im moZe branit’ v tom, aby naplno
vyuzili svoj talent;

zdorazituje vyznam zaclenenia obCanov s telesnym postihnutim a pozaduje cielené
opatrenia na vyuzivanie ich talentu posilnenim ich t¢asti na trhu préce;

pripomina, Ze v mnohych ¢lenskych $tatoch minimalne mzdy nedrzia krok s inymi
mzdami, ¢o zhorSuje pracovni chudobu, mzdové rozdiely a schopnost’ pracovnikov
s nizkymi mzdami ¢elit’ hospodarskym problémom; domnieva sa, ze zavedenie
zarucenej minimalnej mzdy na eurdpskej trovni by mohlo obmedzit’ tnik talentov;

nabada na financovanie osobitnych opatreni prostrednictvom viacroéného financného
ramca s cielom riesit’ demografické vyzvy, s osobitnym rozpoctom pre regiony s
vaznymi a trvalymi hospodarskymi a demografickymi problémami; v tejto stivislosti
povazuje za potrebné preformulovat’ osobitné nastroje politiky sudrznosti tym, Ze sa
prisudi vacsia vaha ukazovatelom, ktoré dopiiajua HDP, ako st demografické, socidlne
a environmentalne kritérid a pocet osob NEET, pokial ide o pridelovanie finanénych
prostriedkov a poskytovanie vac¢sej flexibility v ramci tematickych ciel'ov; zdoraziuje,
ze je potrebné vytvorit’ synergie medzi politikou sudrznosti a spolocnou
pol'nohospodarskou politikou, ak je to mozné, s ciel'om riesit’ problém vyludiovania
vidieka; trva na tom, Ze je dolezité zohl'adnit’ mieru nezamestnanosti a nezamestnanosti
mladych l'udi, podiel 'udi s tercidrnym vzdelanim a odchod mladych pracovnikov, aby
sa poskytol presnejsi obraz o socialno-ekonomickej situacii na regiondlnej a
subregionalnej Girovni;

zdoraziiuje, Ze regiony, ktoré sa nachadzaju v pasci rozvoja talentov alebo st fiou
ohrozené, sa vyznacuju vys$im percentom obyvatel'stva zijuceho vo vidieckych
oblastiach, ako je priemer EU, a Ze oZivenie vidieckych oblasti ma zasadny vyznam;
vita dlhodobu viziu pre vidiecke oblasti EU a zadatie uplatiiovania vidieckeho paktu a
akéného planu EU pre vidiek; vyjadruje viak pol'utovanie nad tym, Ze na tieto iniciativy

40 FEANTSA, Report:8th Overview of Housing Exclusion in Europe 2023 (Sprava: 8. prehl'ad vylucenia z
byvania v Eurdpe 2023), 5. septembra 2023.
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nebola vytvorend ziadna osobitnd alebo Specializovana finan¢na podpora; ziada preto
Komisiu, aby v nasledujucom programovom obdobi vyc¢lenila aspoii 5 % zdrojov
politiky stidrZnosti na vnuatrostatnej urovni pre vidiecke oblasti;

zdoraziuje viacrozmerny charakter rozvoja vidieka, ktory presahuje ramec samotného
pol'nohospodarstva; trva na potrebe zaviest’ overovanie vplyvov na vidiecke oblasti s
cielom posudit’ vplyv legislativnych iniciativ EU na vidiecke oblasti; konstatuje viak,
ze len 11,5 % T'udi zijtcich vo vidieckych oblastiach pracuje v pol'nohospodarstve,
lesnom hospodarstve a rybarstve*!; vyzyva preto na opdtovné zaclenenie Eurdpskeho
pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka do strategického ramca nariadenia o
spolo¢nych ustanoveniach ako samostatného fondu; zdoraznuje, ze zaclenenim do
Kohézneho fondu sa prostrednictvom integrovaného pristupu zalozeného na financovani
z viacerych fondov posilnia moznosti a synergie pre investicie do vidieckych oblasti nad
ramec pol'nohospodarstva a pre regionalny rozvoj;

povazuje za potrebné podporit’ preformulovanie metody pridel'ovania prostriedkov v
ramci politiky sudrznosti a kritérii spolufinancovania, pricom by sa mal zohl'adnit’ va¢si
pocet ukazovatel'ov, ako je vyvoj poctu obyvatel'ov, izemny rozptyl, starnutie
obyvatel’stva a negativny hospodarsky rast; ziada, aby sa pri pridel'ovani prostriedkov
na sudrznost’ prisudzovala vécsia véha demografickym premennym; zdoraziuje vyznam
zapojenia socialnych partnerov do pripravy novych politik a stratégii;

zdoraziiuje cenny prinos k rozvoju vidieka, ktory prindSaju opatrenia v rdmci programu
LEADER, ktorého cielom je zapojit’ miestne subjekty do navrhovania a realizacie
stratégii, rozhodovacich procesov a pridelovania zdrojov na rozvoj ich vidieckych
oblasti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili iniciativu LEADER zvySenim jej
rozpoctového krytia, zabezpeCenim vysokej miery autonémie miestnych akénych
skupin, pokial’ ide o ich zriadenie a rozhodovacie procesy, a znizenim administrativnej
zat'aze,;

povazuje za nevyhnutné posilnit’ a zlepsit’ vykonné a riadiace kapacity miestnej spravy
a znizit’ byrokraticku zataz a rozdiely medzi ¢lenskymi §tatmi, ako aj podporovat’ uzsiu
spolupracu medzi regionalnymi orgdnmi a r6znymi regionalnymi a miestnymi
zainteresovanymi stranami, ako st socidlni partneri a ob¢ianska spolo¢nost’; pripomina
vyznam podpory cezhranicnej spoluprace, a to aj prostrednictvom programu Interreg, s
cielom rozvijat’ spolocné politické iniciativy a vymienat’ si osved¢ené postupy s cielom
zvysit rozvoj a konkurencieschopnost’ vyskumnych centier, univerzit a inych
znalostnych inStitdcii a institucii v oblasti profesijného rozvoja;

povazuje za potrebné zlepsit’ vymenu osvedCenych postupov medzi vnutrostatnymi a
miestnymi organmi jednotlivych €lenskych Statov; vyzyva Komisiu, aby v ramci
programu Erasmus+ vytvorila novy program odbornej pripravy urceny pre uradnikov
verejnej spravy, ktory by im umoznil spoznat’, ako sa eurdpske, vnltrosStatne a miestne
politiky navrhuju a vykonavajui v inych ¢lenskych statoch;

konStatuje, Ze obCania zazivajuci chudobu, socidlne vylicenie a marginalizaciu v EU
¢elia neprimeranym prekazkam pri vyuzivani vlastného potencialu a pri pristupe k
vzdelaniu a na trh prace;

4 U.v. EU C 125, 5.4.2023, s. 100.
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poukazuje na vyznam podpory zdravého a aktivneho zivotného §tylu ako predpokladu
na prildkanie, odbornt pripravu a udrzanie talentov;

uznava skutocnost’, ze nedavny geopoliticky vyvoj odhalil medzery v kybernetickej
bezpeénosti a obrane EU a Ze, ako sa uvadza v neddvnom oznameni Komisie s ndzvom
Riesenie nedostatku odbornikov v oblasti kybernetickej bezpecnosti s ciel'om posilnit’
konkurencieschopnost’, rast a odolnost’ EU*2, bezpe&nost’ EU nemozno zaruéit’ bez
najcennejsicho aktiva EU: jej obyvatelov; vyzyva preto EU a jej ¢lenské $taty, aby
navrhli realisticky plan na rieSenie nedostatku kybernetickych zrucnosti, a to aj
zaclenenim kybernetickej bezpecnosti do vzdelavacich programov a programov
odbornej pripravy, pricom by sa mladym l'ud’om, a to aj 'ud'om Zijicim

v znevyhodnenych regionoch, ako st ostrovy a riedko osidlené, vidiecke a vzdialené
oblasti, zabezpecil pristup k uctovskej priprave a stdzam.

konStatuje, ze znevyhodnené regiony, ako su ostrovy, sit neimerne postihnuté inikom
mozgov a zru¢nosti, a vyzyva na prijatie u¢innych opatreni na rieSenie tejto skutocnosti,
okrem in¢ho zlepSenim pristupnosti vzdeldvania, odbornej pripravy, zvySovania urovne
zrucnosti a inovativneho a udrzate'ného podnikania pre zranite'né skupiny;

pripomina, zZe je nevyhnutné, aby Clenské Staty, ich regiony a miestne organy v
spolupraci s inymi subjektmi navrhli inovativne rieSenia prispdsobené kazdému uzemiu,
a zdoraziuje, Ze neexistuje univerzalne rieSenie vSetkych problémov; vita navrh
Komisie, aby ¢lenské Staty zriadili tematické a regionalne pracovné skupiny s cielom
rie$it’ konkrétne vyzvy v rdmci Mechanizmu podpory talentov; zdoraziuje, ze je
dolezité, aby tieto pracovné skupiny podporovali partnerstva najma medzi rozvinutymi
a zaostavajlicimi regionmi vratane miest a vidieckych oblasti, a to z hl’'adiska
vypracovania spoloénych projektov a prilakania finanénych prostriedkov EU a
sukromnych alebo zahrani¢nych investicii, ako aj z hl'adiska rozvoja vzdelavacich a
Specializacnych programov;

trva na tom, Ze v ramci tohto nového $pecializovaného mechanizmu EU je potrebné
navrhnut’ a realizovat’ stratégie zaloZené na mieste, a to prijatim pristupu zdola nahor k
miestnemu rozvoju s cielom zapojit’ obCanov a umozZnit’ im, aby prevzali zodpovednost’
za rozvoj svojho Uizemia; povazuje za potrebné rozsirit' model programu Digitalna
Eurdpa, ktory spaja menej inovativne regiony s tymi najinovativnejSimi v ramci
spoluprace s cielom vybudovat’ nové hodnotové retazce EU vyuzitim konkrétnych
prednosti kazdého regionu;

trvéa na tom, Ze je potrebné spoluvytvarat’ stratégie a rieSenia na boj proti odlivu mozgov
a talentov a zvysit pritazlivost’ najvzdialenejSich regionov, najméa pre mladych l'udi;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupréci s miestnymi subjektmi, najmé
miestnymi a regiondlnymi organmi, univerzitami, vzdelavacimi zariadeniami,
stkromnym sektorom a organizdciami obc¢ianskej spolo¢nosti, podporili zavedenie
digitalneho jednotného kontaktného miesta v kazdom najvzdialenejSom regione, ktoré
by mladym uchddzacom o zamestnanie pomohlo néjst’ miestne pracovné miesto alebo
miestnu odbornu pripravu zodpovedajucu ich profilu a zru¢nostiam; zdoraziuje

42 Oznamenie Komisie z 18. aprila 2023 s ndzvom RieSenie nedostatku odbornikov v oblasti kybernetickej
bezpecnosti s cielom posilnit’ konkurencieschopnost,, rast a odolnost’ EU (Akadémia zru¢nosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti), COM(2023)0207.
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moznosti, ktoré by ponuklo uzatvaranie dohdd a partnerstiev medzi vzdelavacimi
inStitGciami a inStiticiami odbornej pripravy a miestnymi podnikmi s cielom podporit’
poskytovanie stazi, uchovskej pripravy a vytvaranie miestnych pracovnych miest

v najvzdialenejSich regidnoch; vyzyva takisto ¢lenské Staty, aby podporovali programy
navratu pracovnikov a Statnych zamestnancov z najvzdialenejSich regiénov na ich
uzemie;

zdoraziuje potencidl miestneho rozvoja vedeného komunitou pri h'adani miestnych
rieSeni miestnych problémov a navrhovani stratégii na zvySenie dopytu po talentoch a
ich ponuky, aby sa zabranilo pasciam rozvoja talentov; zastava nazor, Ze miestny rozvoj
vedeny komunitou by mal byt’ pre ¢lenské Staty povinny;

vita skutoc¢nost’, Ze cielom oznamenia Komisie je posilnit’ spolupracu medzi
regiondlnymi organmi, socidlnymi partnermi, sluzbami zamestnanosti a poskytovatel'mi
vzdelavania a odbornej pripravy, a zdoraziiuje vyznam posilnenia socialneho dialégu

s cielom prildkat’ podniky a podporit” hospodarsky rozvoj v postihnutych regionoch;

konStatuje, ze po finan¢nej krize v roku 2008, po zavedeni uspornych opatreni,
privatizacii a deregulécii institacii trhu prace sa verejné sluzby vyrazne podfinancovali,
zdoraziiuje, ze tieto politiky neimerne zasiahli menej rozvinuté regiony a vidiecke

a riedko osidlené oblasti, Co eSte viac prehlbuje rastice hospodarske, socidlne a uizemné
rozdiely medzi regiénmi EU; vyz§va Komisiu, aby preskiimala pravidla pre sluzby
vSeobecného hospodarskeho zdujmu a zabezpecila, aby boli tieto sluzby pristupné pre
vSetkych;

opatovne potvrdzuje potrebu zabezpecit rodova konvergenciu na trhu prace a
zdorazituje vyznam prildkania zenskych talentov, najmé v oblastiach STEM, aktivnym
vytvaranim stimulov a prilezitosti pre dievcata a Zeny, aby sa vzdelavali a budovali si
kariéru v tychto oblastiach, a uskuto¢iiovanim informac¢nych kampani, ktoré buda
bojovat proti stereotypom a predsudkom;

uznéva, Ze je naliehavo potrebné pripravit’ pracovn silu EU na zelent a digitalnu
transforméciu, a vyzyva ¢lenské Staty, aby sa touto otdzkou zaoberali uZ v ranom §tadiu
vzdelavacieho procesu a do Skolskych osnov zaclenili prvky digitalnych a
environmentalnych vedomosti a znalosti; vyzyva na vypracovanie stratégie odborného
vzdelavania a partnerstiev medzi podnikmi a vzdeldvacimi inStiticiami spolu so
socialnymi partnermi s cielom posilnit’ digitalne a zelené zru¢nosti;

opatovne zdoraznuje lohu mikropodnikov a malych a strednych podnikov (MSP) v
hospodarstve EU a vyzyva ¢lenské $taty a Komisiu, aby navrhli opatrenia na posilnenie
zavadzania inovacii pripravenych na trh zo strany MSP a na zavedenie stimulov pre
MSP na odbornt pripravu a zlepSovanie zru€nosti ich zamestnancov a pracovnikov,
najma v oblasti digitalnych zruc¢nosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby financovali a podporovali konkrétne projekty na
rozvoj iniciativ s cielom zabezpecit’, aby mladi I'udia vratane oséb s nedostatkom
prilezitosti a zo socialne znevyhodneného prostredia mali pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a odbornej priprave stivisiacej s pracou, a to s osobitnym doérazom na
povolania s nedostatkom pracovnej sily alebo velkym dopytom po pracovnikoch;
okrem toho vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podnecovali vytvaranie kvalitnych
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pracovnych miest prostrednictvom zarucenej kvalitnej a platenej uc¢iiovskej pripravy a
stazi, ¢im sa posilni tloha univerzit, ktoré by mali aktivne podporovat rozvoj
inovativnych startupov, najma tych, ktoré podporuju mladi l'udia, prostrednictvom série
sluzieb a zdrojov ponukanych priamo aj v rdmci siete partnerov, a aby podporovali
ucast’ mladych l'udi na ich rozvoji; domnieva sa, Ze sa treba prioritne zamerat’ na
zaclenenie mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy, do trhu prace; v tejto suvislosti zdoraznuje vyznam zberu a analyzy
udajov o prebytku a nedostatku pracovnej sily, aby bolo mozné pozorovat’ sucasné
trendy a predvidat’ budice potreby na trhu prace a aby bolo mozné vypracovat’ cielené
politiky a kvalitné stratégie odbornej pripravy a zvySovania Urovne zrucnosti s cielom
znizit nestilad medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami;

zdodraziuje potencidl Mechanizmu spravodlivej transformacie, ktory doplia d’alie
finan¢né nastroje v ramci politiky stidrznosti a Mechanizmu na podporu obnovy a
odolnosti, pri podpore rozvoja a vykonavania komplexnych stratégii na zvySovanie
urovne zru¢nosti a rekvalifikéciu pracovnej sily a stimulovanie dynamiky a pritazlivosti
uzemi; v tejto stivislosti nabada Komisiu, aby pri vykondvani Fondu na spravodlivi
transforméaciu poskytla d’al$iu flexibilitu, ktord by postihnutym tzemiam umoznila plne
absorbovat’ finan¢né zdroje a zabranit ich prenosu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vykonavali odportcania Rady o individuélnych
vzdelavacich G¢toch a o europskom pristupe k mikrocertifikdtom s cielom vyvinat
nastroje na prispdsobené vzdelavanie zamerané na najviac znevyhodnené skupiny;
zdoraziiuje vyznam uznavania predchadzajuceho vzdeldvania a predtym ziskanej
kvalifikacie s ciel'om ul'ah¢it’ icast’ na d’alSich vzdelavacich aktivitach;

nabada clenské $taty, aby v buducich dohodach o partnerstve zosuladili svoje osobitné
priority so svojimi demografickymi potrebami; pripomina, Ze pri vykondvani EFRR-KF
v konkrétnych projektoch je klI'aicové zohl'adnit’ demografické dosledky;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby pokrocili v digitalizacii verejnych sluzieb a do tejto
transformécie zaclenili Skoly, univerzity, vyskumné centra, verejnu dopravu, efektivnu
spravu veci verejnych a digitdlnu administrativu a aby podporili opatrenia na zlepSenie
dostupnosti sluzieb a infraStruktar vratane tych, ktoré si ur€ené osobam so zdravotnym
postihnutim;

nabada Clenské $taty, aby zabezpecili, ze aktivne politiky trhu prace a fondy politiky
sudrZznosti budl hnacou silou verejnych investicii do udrzatelnych kvalitnych

pracovnych miest a zaroven posunt fungovanie sucasného vzdeladvacieho systému a
trhu prace smerom k prostrediu kontinudlneho celoZivotného vzdelavania a odborne;j

pripravy;

zdoraziuje, ze posilneny socialny dialdg a kolektivne vyjedndvanie medzi odbormi a
zastupcami zamestnavatel'ov st kI'icovymi aspektmi eurdpskeho socidlneho modelu a
zékladnymi néstrojmi izemného rozvoja a vytvarania kvalitnych pracovnych miest;

vyjadruje pol'utovanie nad stavom znecistenia Stredozemného mora a rasticimi
hospodarskymi, environmentalnymi, demografickymi a socidlnymi vyzvami, ktorym
¢elia pobrezné a miestne oblasti; zdoraziuje, Ze inovativne vyucovacie postupy a
zruénosti v namornom vzdeldvani by mohli zatraktivnit’ nAmorné povolania a posilnit’
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konkurencieschopné a udrzate'né modré hospodarstvo, najma v menej rozvinutych
regionoch v roznych morskych povodiach EU; je presvedéeny, Zze makroregiony
zohravaju kI'aicovl ulohu pri posiliiovani hospodarskej, socialnej a tzemnej sudrznosti
EU a jej blizkych susedov tym, Ze umoziiuju cezhraniénym oblastiam kolektivne riesit’
konkrétne spolo¢né vyzvy; domnieva sa, ze makroregiondalna stratégia pre Stredozemie
s aktivnym zapojenim prisluSnych regionalnych a miestnych orgdnov ma zna¢ny
potencial na podporu diverzifikacie ¢innosti rybarov a producentov akvakultury vratane
rekvalifik4cie a konverzie, ¢im sa vytvoria kvalitné a udrZateI'né pracovné miesta v
modrom hospodarstve;

uznava, Ze priama finan¢nda podpora pre regiony, ktoré uviazli v pasci rozvoja talentov
alebo ktorym pasca rozvoja talentov hrozi, sa bude poskytovat’ v ramci existujucich
nastrojov vratane nastroja medziregionalnych inova¢nych investicii, ktory bude
zohladnovat’ takéto regiony; konstatuje, Ze s cielom optimalizovat’ vysledky
prostrednictvom dostupnych finanénych néstrojov by Komisia a ¢lenské Staty mali urcit’
danové stimuly a ul'avy pre spolo¢nosti pdsobiace v europskych regionoch, ktoré sa
nachadzaju v pasci rozvoja talentov; vyjadruje vSak pol'utovanie nad tym, Ze na tento
ucel nebola vytvorend ziadna osobitna alebo Specializovana finan¢na podpora; navrhuje,
aby sa v novom programovom obdobi naplanovalo zacatie eurépskeho planu na
zniZenie poc¢tu mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, a vytvorenie novej osobitnej prioritnej oblasti v rdmci
Eurodpskeho socidlneho fondu plus, zameranej na rieSenie iniku mozgov, vzdelavanie a
vytvéaranie pracovnych miest; navrhuje, aby sa tato nova prioritna oblast’ financovala z
novych rozpoctovych zdrojov, ktoré doplnia financovanie Europskeho socidlneho fondu
plus v su€asnom programovom obdobi;

suhlasi s preskimanim programov politiky sudrznosti na roky 2021 — 2027 v polovici
obdobia, ktoré poskytuje prilezitost’ posudit’ situdciu regionov, ktoré sa nachadzaju v
pasci rozvoja talentov alebo su iou ohrozené, a v nalezitych pripadoch zosuladit’
programovanie fondov politiky sudrznosti;

uznava takisto, ze s postupujucou subeznou zelenou a digitdlnou transformaciou buda
mnohé regidny a odvetvia musiet’ prejst’ hlbokou transforméciou, ktora si bude
vyzadovat’ zna¢n€ investicie; preto uznava, zZe takéto regiony a odvetvia by si
vyzadovali prispdsobent podporu, aby sa zabranilo masivnemu tbytku pracovnych
miest; domnieva sa, ze v pripade poklesu zamestnanosti v désledku vyziev spdsobenych
transforméciou je potrebné poskytnit’ pracovnikom moZznosti rekvalifikacie a
zvySovania Urovne zrucnosti a alternativne moznosti zamestnania; zdoraziuje vyznam
podpory hospodarskej diverzifikacie miestnych a regionalnych ekonomik s cielom
podporit’ miestnu odolnost’;

pripomina, Ze zriad’ovanie vyskumnych ustavov a sieti vyskumnych pracovnikov moze
pomoct’ riesit’ problém tniku mozgov, ktorému celia izemia s vysokokvalifikovanymi
vedeckymi pracovnikmi; nabada ¢lenské Staty a ich regiony, aby vytvorili siete
vyskumnych pracovnikov a instititov na ul'ahéenie mobility tychto odbornikov, pricom
osobitnll pozornost’ by mali venovat’ vedam suvisiacim s vidieckymi oblastami, ako su
okrem in¢ho inovéacie v agropotravinadrskom odvetvi a udrzatel'ny rozvoj;
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povazuje svet umenia a kreativneho priemyslu za kIi¢ova hnaciu silu na prilakanie
obyvatelov, pricom osobitnu pozornost’ venuje stredne vel’kym mestskym oblastiam;
navrhuje d’al$i rozvoj neformélnych sieti miest s kreativnym priemyslom s cielom
posudit’ a vyvinut’ nové politické nastroje na posilnenie schopnosti uzemnych ekonomik
riesit’ spolocny problém uniku kreativnych talentov;

domnieva sa, ze d’alSie rozSirovanie koncepcie ,,inteligentnych miest* ako sti¢asti
stratégii Specializacie v danych regionoch alebo mestach je klI'a¢ové na rozvoj projektov
vyskumu a vyvoja, ktoré mozu do tychto oblasti prildkat’ vysokokvalifikovanych
pracovnikov;

zdoraziiuje vyznam synergii medzi réznymi nastrojmi financovania s cielom
nasmerovat’ primeranu uroven financovania do regionov, ktoré sa nachadzaju v pasci
rozvoja talentov alebo st lou ohrozené, prostrednictvom pristupu zaloZzeného na
viacerych fondoch; vyzyva Komisiu, aby vyrazne zniZila administrativnu naro¢nost’,
s ktorou sa riadiace organy stretli pri vykonavani pristupu zaloZeného na vyuZivani
viacerych fondov;

povazuje za nevyhnutné, aby nasledujliice programové obdobie zahfnalo aj osobitné
opatrenia na zabezpecenie fyzickej a digitalnej pristupnosti vzdelavacej infrastruktury, a
to aj v oblastiach so slabou prepojenost'ou, najmé pre deti a osoby so zniZenou
pohyblivost'ou alebo so zdravotnym postihnutim;

zdoraziiuje, Ze Clenské Staty a ich regiony a miestne organy by mali vykonat’ dokladnt a
komplexnu analyzu, aby pochopili postavenie talentov, na ktoré¢ sa maji zamerat’; v
tejto suvislosti povazuje za klI'iCové, aby sa zaviedli mechanizmy, ktoré umoznia tymto
talentom vyjadrit’ svoje poziadavky a potreby, aby sa verejné politiky ¢o najviac
prispdsobili ich potrebam,;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a regionalne a miestne organy, aby podporovali politiky
a nastroje na rozvoj miestneho podnikania, samostatnej zarobkovej ¢innosti a
alternativnych modelov rozvoja podnikania, ktoré zvysSuju atraktivnost’ mene;j
rozvinutych regionov;

zdorazituje vyznam podpory hospodarskej diverzifikacie miestnych a regionalnych
ekonomik, ako aj podpory omladzovania urcitych starntcich odvetvi s cielom podporit’
miestnu odolnost’;

zdoraziiuje, Ze je potrebné vyrazne zlepSit pristup ku kvalitnym verejnym sluzbam, ako
su zdravotnictvo a socidlna ochrana, najmé v oblastiach s vaZznym a trvalym prirodnym
a demografickym znevyhodnenim; nabada ¢lenské Staty, aby zaviedli digitalne nastroje
a platformy, ako je telemedicina alebo rieSenia a sluzby mobilnej mediciny; zdoraznuje
vyznam kvalitnej, cenovo dostupnej a bezpecnej verejnej dopravy a dopravnej
infrastruktury na zlepsSenie rieSeni mobility; zdoraznuje, Ze je potrebné posilnit’
digitalnu pripojitel'nost’, aby sa zvysila atraktivnost’ regionov ako destinacie pre talenty,
firmy a investorov, a to ulah¢enim teleprace, zabezpecenim socialnych prepojeni a
zvySenim prileZitosti pre produktivitu a rast; vyzyva ¢lenské $taty, aby ako konkrétne
opatrenie na zvratenie vyl'udiiovania zaviedli a realizovali narodné stratégie zamerané
na posilnenie verejnych sluzieb vo vidieckych oblastiach a regionoch postihnutych
negativnou mierou migracie;
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ziada, aby vzdelavanie a odborna priprava boli pristupné pre vSetky vekové a socialne
skupiny, a to na mieste aj prostrednictvom vzdialeného pristupu; poukazuje na to, Ze je
potrebné, aby Clenské Staty zaviedli politiky podporujuce Gcast’ Zien a dievCat na
vzdelavacich programoch STEM a poskytovali stimuly na vytvaranie pracovnych miest
v odvetviach, v ktorych sa mo6zu uplatnit’ ich vedomosti; zdorazituje vyznam univerzit a
poskytovatel'ov odborného vzdeldvania a pripravy pri stimulovani dynamickych
inova¢nych ekosystémov, vyuZzivani talentov, rozvoji znalostnych klastrov a prildkani
podnikov do svojich oblasti tym, Ze s nimi spolupracuju na programoch zameranych na
vzdelavanie pracovnikov v oblasti novych zru¢nosti potrebnych v danej oblasti;

nalieha takisto na Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvysili investicie do zabezpe€enia
rozsiahlej digitalnej pripojitel'nosti, najmé vo vzdialenych a znevyhodnenych regionoch,
a tym posilnili hospodarske a vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych; v tejto stvislosti
ziada, aby bol pristup na internet uznany za zakladné pravo;

vyzyva €lenské Staty, aby konsolidovali politiky na prildkanie ucitel'ov do regionov a
miest, ktoré ¢elia pasci rozvoja talentov, a zabezpecili atraktivne platy a dostojné
zivotné podmienky;

nabada regiondlne a miestne organy, aby urychlili rozvoj vysokorychlostnych sieti a
sieti 5G vo vidieckych oblastiach s cielom zvysit’ hospodarske prilezitosti pre podniky a
telepracu; Ziada, aby organy €lenskych Statov zaviedli podporné programy a informacné
kampane zamerané na propagaciu vyhod Zivota mimo prel'udnenych miest a odchodu z
mesta na vidiek, najmi pre l'udi, ktori pracuji formou teleprace;

povazuje za nevyhnutné uprednostnit’ politiky a opatrenia, ktoré ul'ah¢ia rovnovahu
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom zarucenim inkluzivneho pristupu k pristupnym
a cenovo dostupnym zariadeniam starostlivosti o deti a vzdelavania pre vSetkych,
flexibility pracovného ¢asu, rodi¢ovskej dovolenky a d’alSich stimulov pre rodiny,
dostojnych miezd a lepSich pracovnych podmienok; domnieva sa, Ze investicie do
vyskumu a vyvoja, technologii a infrastruktary st nevyhnutné na prildkanie
technologickych podnikov a startupov — priemyslu, ktory si vyzaduje
vysokokvalifikované talenty; vyzyva ¢lenské Staty, aby vytvorili danové stimuly, ulavy
a poradenské sluzby na podporu miestnych podnikov, ktoré prijimaju mladych l'udi

s cielom podporit’ vytvaranie novych pracovnych miest; nabada regionalne a miestne
organy, ktoré Celia pasci rozvoja talentov, aby sa pripojili k eurépskemu Paktu

o zru¢nostiach s cielom umoznit’ pracovnej sile ziskat’ spdsobilosti potrebné pre zelent
a digitalnu transformaciu;

zdoraziiuje vyznam ul’'ahCenia uznavania kvalifikacii a podpory jazykového vzdeldvania
Statnych prisluSnikov tretich krajin, aby sa ich zru€nosti lepsie prisposobili miestnym
rozvojovym potrebam; zdoraziuje zasadnt tlohu regiondlnych a miestnych organov pri
poskytovani sprievodnych opatreni na zabezpe€enie tispeSného socialneho zalenenia
migrujucich pracovnikov v hostitel'skych komunitach s cielom zvysit’ vyhody migracie;

vyzyva Komisiu, aby prijala primerané politiky ul'ah¢enia osidl'ovania s cielom
reagovat’ na potrebu byvania talentov a ¢elit’ problému dostupnosti vnutrozemskych a
horskych oblasti prostrednictvom primeranych investicii dotécii do infrastruktary,
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verejnych sluZieb, prepojenosti, pomoci a mobility s cielom zlepsit’ ich pritazlivost’
z hl'adiska Stidia a zamestnania;

povazuje za nevyhnutné vypracovat’ politiky na prilakanie a udrzanie rodin, ktoré by
ponukali pracovné prileZitosti pre obidvoch partnerov, realizovat’ programy zamerané
na zvysenie bezpe¢nosti komunit pre deti a na vytvorenie prostredia priaznivejSieho pre
zeny, ponukat’ cenovo dostupné byvanie prostrednictvom osobitnych grantov a
uverovych schém a realizovat kulturne politiky na podporu prildkania a udrzania
talentov;

naliehavo vyzyva vSetky Clenské Staty, aby zlepsili pristupnost’ a cenov dostupnost’
starostlivosti o deti s cielom pomdct’ zabezpecit’ spravodlivi a neobmedzent ucast’
opatrujucich osob, ktoré s prevazne zeny, na trhu prace;

nabada clenské $taty a miestne organy, aby v kontexte viaciroviiovej spravy vykonavali
politiky a stratégie zamerané na zmiernenie odlivu mozgov a prildkanie talentov spét’;
navrhuje zapojit’ vSetky prislusné zainteresované strany (verejné organy, podniky,
univerzity, mimovladne organizécie atd’.) do vypracovania ¢o najvhodnejSich nastrojov,
ako st dotacie pre zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji mladé talenty a talenty, ktoré sa
vracaju do svojej krajiny, granty na pokrytie nakladov na navrat a dotdcie na zacCatie
podnikatel'skej ¢innosti;

opétovne zdoraziuje potrebu ambicidznej a udrzatel'nej politiky legalnej migracie a
integracie na tirovni EU; zdoraziiuje potrebu strategického pristupu k integracii §tatnych
prislusnikov tretich krajin ako potencialnej hnacej sily miestneho rastu a vita opatrenia,
ktoré dlazdia cestu k udrzatel'nejSiemu a inkluzivnejSiemu pristupu k pracovnej
mobilite;

uznava Ustrednt tlohu poI'nohospodarstva vo vidieckych a vyl'udnenych oblastiach a
vyznam Paktu EU o zruénostiach v agropotravinarskom odvetvi; vyzyva Komisiu, aby
podporovala genera¢ni vymenu v pol'nohospodarskom odvetvi a zakladanie novych
podnikov vo vidieckych oblastiach; zdoraziiuje hospodarsky potencial zien vo
vidieckych oblastiach a vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili cielent
podporu a ul'ah¢ili pristup k moznostiam financovania a podnikatel’skym zru¢nostiam s
cielom zvysit’ podnikanie Zien;

zdoraziuje novy jav ,.tretich miest™ ako novy vektor charakterizujtici fungovanie
demokratickych spolo¢nosti; zdorazituje ich Gstrednti ulohu pri ozivovani vidieckych a
vyl'udnenych oblasti, zniZovani emisii sklenikovych plynov, prispievani k miestnej
demokracii a posililovani postavenia obanov, zvySovani inovacnych schopnosti a
tvorivosti, zlepSovani kvality Zivota pracovnikov a zvySovani vykonnosti podnikov

a zamestnancov; vyzyva Komisiu, aby zacala eurdpsku iniciativu na podporu vytvarania
arozvoja ,,tretich miest®, ktora by zodpovedala potrebam obc¢anov z hl'adiska finan¢nej,
sietovej a metodickej podpory;

presadzuje podporu nadnarodnych sieti spoluprace zameranych na podporu vymeny
napadov a zru€nosti v zdujme udrzate'né¢ho rastu a podporu obehu talentov, ¢im posobia
ako hnacia sila Sirenia poznatkov, sklisenosti a odbornej pripravy; v tejto suvislosti
zdoraziiuje zasadnu tlohu programu Interreg pri prispievani k zvySovaniu pritazlivosti
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pohrani¢nych regidonov, ktoré uviazli v pasci rozvoja talentov; zdorazituje vyznam
odstranovania prekdzok cezhrani¢nej spoluprace;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali Sirenie centier socidlnych inovécii s
cielom podporit’ modernizaciu infraStruktary a zlepsit’ podmienky pristupu ob¢anov k
inovaénym sluzbam;

vyzyva Komisiu a narodné agentary, aby v rdmci programu Erasmus+ vytvorili nové
moznosti mobility prispdsobené regiondlnym danostiam a dopytu po odbornej priprave
a zrucnostiach, najmi v novych povolaniach stvisiacich so zelenou a digitdlnou
transforméciou; zdoraznuje v tejto stvislosti potencial najvzdialenejSich regionov,
pokial ide o prijimanie mladych l'udi v rdmci programov mobility, najmé v oblastiach
modrého hospodarstva, ochrany biodiverzity a obehového hospodarstva;

zdoraziiuyje, Ze 31 % obyvatel'ov regionov, ktoré Celia pasci rozvoja talentov, Zije vo
vidieckych oblastiach; vyzyva ¢lenské Staty, aby urychlili vykonavanie opatreni
stanovenych v akénom plane EU pre vidiek do roku 2040, najmi tych, ktoré sa tykaju
rozvoja inteligentnych dedin, a tym stimulovali hospodérsku diverzifikaciu a prilakali
podniky, ¢o st kI'i¢ové prvky na zlepSenie kvality Zivota a poskytnutie perspektivy
dostojnych zivotnych podmienok mladym odbornikom vo vidieckych oblastiach;

uznava nedostatok dostupnej pracovnej sily v Eurdpe, a to aj v odvetviach zdravotnej
starostlivosti a cestovného ruchu; opdtovne zdoraziiuje potrebu legalnych sposobov
migracie a d’alSich opatreni na rieSenie rdznych nedostatkov v zru¢nostiach v Eurdpe;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby spolupracovali s miestnymi a regionalnymi
organmi najvzdialenej$ich regionov na realizécii rozvojovych stratégii prostrednictvom
vacSej integracie a regionalnej spoluprace, najmi prostrednictvom programu Interreg;
zdoraziiuje potencial posilnenia hospodarskych vézieb, programov mobility a vymeny
Studentov a sektorovej spoluprace medzi najvzdialenejSimi regidonmi a partnerskymi
krajinami nachadzajucimi sa v ich regionalnych oblastiach;

pripomina, ze prevadzkova pomoc, ktora je zahrnuta v mape regionélnej pomoci
Komisie, obsahuje diferencované zdanovanie; konstatuje, ze moze ist’ o uzitony nastroj
pre uzemia s nizkym poctom obyvatel'ov, ktory im pomoZe zatraktivnit’ investicie,
podporit’ podnikanie a prildkat’ obyvatel'ov; konstatuje, Ze vyhody Zivota vo vidieckom
a v prirodnom prostredi st umocnené priaznivej$im daiovym ramcom;

chépe, Ze digitalne, konkurencieschopné a odolné hospodarstvo je zdkladnym
predpokladom na vyuzitie talentu, a zdéraznuje ulohu digitalizacie ako nastroja na
zvySenie konkurencieschopnosti MSP, najmé v okrajovych, ostrovnych a
znevyhodnenych regionoch EU;

nabada orgédny ¢lenskych $tatov, aby zintenzivnili vymenu sktsenosti a osved€enych
postupov tykajucich sa rozvoja a modernizacie vidieckych oblasti v ramci platformy EU
pre revitalizaciu vidieka a na fore obci, ktoré sa pripojili ku koncepcii startupovych
dedin;

vyjadruje obavy, ze prehlbovanie rozdielov v izemnom rozvoji vyplyvajlcich z pasce
rozvoja talentov by mohlo viest’ k narastu po¢tu ob¢anov, ktori sa povazuju za
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zanedbavanych a opomenutych politikami EU, &o by mohlo este viac posilnit’ existujici
euroskepticky prud pred vol'bami do Parlamentu v roku 2024;

vyjadruje znepokojenie nad tym, ze vylu¢enie Rumunska a Bulharska zo schengenského
priestoru bez pravneho zakladu v stvislosti s pristupovymi kritériami drasticky
ovplyviiuje cezhrani¢nu spolupracu, mobilitu pracovnikov, zivotaschopnost’ podnikov a
hospodéarsky rozvoj cezhrani¢nych regionov obidvoch ¢lenskych Statov a eSte va¢Smi
ich Zenie do pasce rozvoja talentov; opatovne vyzyva Radu, aby prijala opatrenia na
zabranenie zneuZzivania prava veta, a ziada Spanielske predsednictvo Rady, aby tejto
téme venovalo osobitni pozornost’ a naplanovalo hlasovanie o nej do konca roka 2023;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvysili Gsilie o zvySenie informovanosti o
programoch Erasmus+ vratane programu Erasmus pre mladych podnikatel'ov, ¢im by sa
ul'ah¢ila vymena poznatkov, rozvoj jazykovych a podnikatel'skych zru¢nosti a podporila
mobilita talentov;

poveruje svoju predsednicku, aby toto uznesenie postipila Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Eurdpsky rok zru¢nosti posunul investicie do talentovanej pracovnej sily do centra tvorby
politiky EU. Prave v tejto stivislosti Komisia uverejnila oznamenie o vyuzivani talentov v
regionoch EU, v ktorom sa potreba takychto investicii spaja s vplyvom demografickych
trendov v ramci pracovnej sily EU. Tato sprava sluzi ako odpoved’ na uvedené oznamenie,
pricom poskytuje d’alSiu analyzu demografickej situacie, ako aj situdcie v oblasti zru¢nosti v
EU a predklad4 navrhy zamerané na hl'adanie inovativnych rieseni. Eurdpsky parlament sa
domnieva, ze politika stidrznosti zohrava dolezitu tilohu, pokial’ ide o rieSenie vyziev
tykajucich sa buducnosti trhu prace.

V poslednych desatrociach sa populacny rast spomalil, o je v rozpore so stabilnym rastom
populacie v EU za poslednych 50 rokov. Tento pokles poétu obyvatel'ov postihuje najms
vidiecke, horské, izolované a najvzdialenejSie oblasti, kde je obyvatel'stvo v porovnani s
mestami a predmestiami zvycajne starSie. Nedostatocné prepojenost’, verejné sluzby a
pracovng¢ prilezitosti vo vidieckych regionoch prispievaju k migracii mladych l'udi do
mestskych oblasti, ¢o predstavuje vyzvy pre demografické Struktury. Takyto ,,exodus
mladych l'udi* sa okrem toho premieta do dramaticke;j straty talentov v obzvlast’ zranite'nych
regionoch, ktoré maja v sucasnosti obrovské tazkosti, pokial’ ide o prildkanie obyvatel'ov a
ich usadenie sa na ich Gzemi.

Pokial’ ide o vyuZivanie talentov v regiénoch EU, taziskom ¢innosti musi byt’ Europsky pilier
socidlnych prav. Unik talentov tizko savisi s potrebou zlepsit’ pracovné a Zivotné podmienky
v regionoch s nizkymi prijmami a socidlnymi a hospodarskymi rozdielmi, ¢im sa socialny
pilier zosuladi so zaviazkom znizit’ takéto rozdiely. V tejto suvislosti je potrebné, aby
tvorcovia politik zvysili svoje Gsilie o vytvorenie vzdeldvacich a pracovnych prileZitosti a
prispoOsobili programy vzdeldvania a odbornej pripravy zru¢nostiam, ktoré si vyzaduje
neustale sa meniaci trh prace. Na tento ucel je potrebné plne zapojit’ socidlnych partnerov,
univerzity, vyskumné inStitacie a sikromny sektor do diskusie, vytvarat’ si¢innost’ a
predkladat’ projekty, ktoré lepSie odrazaji socialno-ekonomicku situdciu kazdého uzemia.

RieSenie vyziev spojenych s ubytkom obyvatel'stva v ¢lenskych Statoch si vyzaduje pozitivnu
migraciu pracovnikov vratane pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim. V tejto stivislosti
zohréavaju regionalne a miestne organy klIi¢ova ulohu pri vytvéarani socidlno-ekonomickych
podmienok na prildkanie talentov. Ich vykonné spdsobilosti by sa mali v pripade potreby
posilnit’, ked’Ze ide o organy verejnej spravy, ktoré mozu lepsie posudit’ potrebu svojich
uzemi a maju k svojim obanom najbliZsie.

Pri budticom navrhovani politik EU zameranych na riesenie otazky udrZania talentov a tniku
mozgov by sa mal posudit’ ich demograficky vplyv, tvorba pracovnych miest, vzdelavaci
ramec a rodovy vplyv, pricom koncepcia ,,overovania vplyvov na vidiecke oblasti* by sa mala
rozsirit’ tak, aby primeranejSie zohl'adiiovala socialno-ekonomicku situaciu kazdého regionu.
V tejto suvislosti je pri vymedzovani regionov, ktoré uviazli v pasci rozvoja talentov alebo
ktorym takato pasca hrozi, nevyhnutné stanovit’ jasné a objektivne kritérid. Medzi mene;j
rozvinutymi regionmi a regionmi, ktorym hrozi pasca rozvoja talentov, je istd podobnost’, a
preto ich treba zaclenit’ do kategorizacie.
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Komisia, ako aj ¢lenské Staty by mali financovat’ a podporovat projekty zamerané na pristup
mladych l'udi k odbornej priprave, vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a zarucené platené
staze. V buducich dohodach o partnerstve by sa osobitné priority mali zosuladit’ s
demografickymi potrebami. Zatial’ Co existujice nastroje poskytuju finanént podporu
regionom, ktorym hrozi pasca rozvoja talentov, v novom programovom obdobi sa odporaca
vytvorenie osobitného fondu na rieSenie iniku mozgov.

Zabezpecenie pristupu ku kvalitnym verejnym sluzbam, zdkladnej dopravnej infraStrukture,
digitalnej pripojite'nosti a opatrenia na ul'ah¢enie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym

zivotom maju najvyssiu prioritu. Podpora nadnarodnych sieti spoluprace navyse posilni
vymenu a obeh talentov, ¢im sa ulah¢i Sirenie poznatkov, skiisenosti a odbornej pripravy.
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26.4.2023

LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

Pan Younous Omarjee
predseda

Vybor pre regiondlny rozvoj
Brusel

Vec: Stanovisko k vyuZitiu talentov v regionoch Eurdpy (2023/2044(INI))

Vazeny pan predseda,

v ramci predmetného postupu bol Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci povereny
predlozenim stanoviska Va$mu vyboru. Na schodzi 1. marca 2023 vybor rozhodol predlozit’
toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci preskiimal otdzku na svojej schodzi 26. aprila 2023.

Na tejto schddzi sa rozhodol vyzvat Vybor pre regionalny rozvoj, aby ako gestorsky vybor
zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, d’alej uvedené navrhy.

S uctou

Dragos Pislaru

RR\1289415SK.docx 29/43 PE750.006v02-00

SK



NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre regionalny rozvoj, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. kedZze kvalifikovana pracovna sila ma zasadny vyznam pre zabezpecenie socidlne
spravodlivej a nediskriminacnej zelenej a digitalnej transformécie a pre posilnenie
udrzatelného rastu, hospodarskej stability a odolnosti Unie vo&i demografickym
zmenam a nepriaznivym vonkaj$im otrasom a ked’Zze primerané zru¢nosti orientované
na budicnost’ otvaraju nové pracovné prilezitosti a umoziuju pracovnikom a
uchadzacom o zamestnanie plne sa zapajat’ do trhu prace, spolo¢nosti a demokracie;

B. kedZe regionalne nerovnosti mézu prinutit’ pracovnikov, aby si hl'adali pracovné
prileZitosti v inom regione alebo ¢lenskom S$tate; ked’Ze néstroje politiky stidrznosti
musia riesit’ viacer¢ faktory ovplyviiujuce migraciu do miest a inych regiénov alebo
¢lenskych Statov; ked’Ze ambicidzne investicie a kvalitné pracovné miesta, ako aj
zlepSovanie pristupnosti a kvality sluzieb a infraStruktiry maju osobitny vyznam
v regionoch ohrozenych vyludiiovanim a ich ciel'om je posilnit’ obnovu hospodarstva
tychto regionov a ich dlhodobt konkurencieschopnost’ na jednotnom trhu a zvratit’ tak
negativne demografické trendy;

C. kedZe Eur6psky organ prace vo svojej sprave s ndzvom Sprava o nedostatku a prebytku
pracovnych sil a Agentlra Eurdpskej tnie pre kyberneticku bezpecnost’ vo svojej sprave
s nazvom Rozvoj zruénosti v oblasti kybernetickej bezpe&nosti v EU zistili, Ze v 28
povolaniach bol v roku 2021 nedostatok zru¢nosti, a to aj v odvetvi zdravotnej
starostlivosti, ubytovacich a stravovacich sluzieb, stavebnictva a poskytovania sluzieb, a
zistili nedostatok odbornikov v oblasti IT a bezpe€nosti, najmé odbornikov na
kybernetickt bezpecnost, a pracovnikov so vzdelanim v oblasti vedy, technologie,
inZinierstva a matematiky;

D. kedZe Europsky rok zru¢nosti by mal podporovat’ vytvaranie kvalitnych pracovnych
miest a stratégii na ich udrZzanie ako najlepsi sposob prilakania a udrzania kvalifikovane;j
pracovnej sily a poskytovania stimulov pre zamestnavatel'ov, aby investovali do rozvoja
zrucnosti svojich pracovnikov, najmi v zelenych a digitalnych odvetviach;

1. vita oznamenie Komisie o vyuzivani talentov v eurdpskych regionoch pred Eurdpskym
rokom zrucnosti, ktorého cielom je d’alej podporovat’ odborné vzdelavanie a odbornu
pripravu, rekvalifikaciu a zvySovanie Grovne zrucnosti a zabezpecit', aby sa pri zelenej a
digitalnej transformécii a hospodarskej obnove na nikoho nezabudlo; vyzyva Komisiu,
aby o najlepsie vyuzila Europsky rok zru¢nosti, v neposlednom rade podporou
programov zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikdcie v odvetviach a regiénoch, ktoré
zaostavaju, pokial’ ide o konkurencieschopnost’ a inovacie, alebo ktoré prechadzaju
hlbokymi zmenami;

2. berie na vedomie mechanizmus podpory talentov ako novu osobitnu a komplexnu

iniciativu na podporu ,.talentov* v regiénoch, ktoré celia alebo ktorym hrozi, Ze budu
celit’ ,,pasci rozvoja talentov*;
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v tejto suvislosti zdoraziiuje, Ze je potrebné zostuladit’ ambicie, potreby, odborné
vzdelavanie a odbornu pripravu a stibor zru¢nosti pracovnikov a uchadzacov o
zamestnanie vratane prierezovych mikkych zru¢nosti a zru¢nosti ziskanych pocas
mobility s potrebami a prileZitostami trhu prace, najmi tymi, ktoré ponukaju zelend a
digitalna transformécia a rozvijajtce sa odvetvia,

v tejto suvislosti konstatuje, Ze je vel'mi ddlezité investovat’ do celozivotného
vzdelavania, rekvalifikacie a zvySovania trovne zru¢nosti, a to aj vyuzitim nastrojov,
ako je ESF+, s cielom predvidat’ budice potreby a pomahat’ riesit’ nedostatok
pracovnych sil odstranenim nedostatku zru¢nosti, rieSenim nestiladu medzi pontikanymi
a pozadovanymi zru¢nostami a vytvaranim kvalitnych pracovnych miest, a tak posilnit’
postavenie pracovnikov a uchadzadov o zamestnanie a vietkych Fudi v Unii;

vyzyva socidlnych partnerov, aby zohravali kI'a¢ovl tlohu pri rozvoji stratégii odborne;j
pripravy vratane rovnakého pristupu k programom zvySovania urovne zru¢nosti a
rekvalifikécie pre vSetkych pracovnikov, a zdoraziuje, Ze je potrebné, aby kolektivne
zmluvy obsahovali v tejto stvislosti prisne ustanovenia; pripomina, Ze socialny dialog
je vel'mi dblezity pre rozvoj u€¢innych a na buducnost’ orientovanych stratégii v oblasti
zrucnosti, a to aj na urovni podnikov, a pripomina demokraciu v praci;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze nedostatok pracovnej sily je v niektorych pripadoch
aj dosledkom neatraktivnych pracovnych miest a zlych pracovnych podmienok, a
zdoraziiuje preto, Ze rieSenie tychto otdzok prostrednictvom dostojnych pracovnych
podmienok a stratégii na udrzanie pracovnikov je dolezité pre dobre fungujuci budtci
trh prace; zdoraziiuje, Ze zlepSenie kvality pracovnych miest v odvetviach a podnikoch
so zlymi pracovnymi podmienkami je délezitym prvkom pri rieSeni problému uniku
mozgov, ktory sposobuje Coraz vicsie nerovnosti medzi regionmi, nerovnaky rozvoj,
ako aj nerovnaku schopnost’ stimulovat’ inovacie a vytvarat’ pracovné miesta;

domnieva sa, ze podpora rovnakého pristupu k rozvoju zru¢nosti, zabezpecenie
celoZivotného vzdeldvania pre vSetkych s osobitnym dérazom na nizkokvalifikovanych
pracovnikov, zniZovanie nerovnosti a segregacie vo vzdelavani a odbornej priprave,
ponukanie prilezitosti kariérneho postupu, ako aj podpora podnikania a podnikatel'skych
zru¢nosti maju kl'icovy vyznam, aby sa l'ud'om umoznil pristup ku kvalitnému
zamestnaniu alebo ich vytvaranie a aby sa v plnej miere zapajali do hospodarstva a
spolocnosti;

konStatuje, Ze v kontexte rychlo sa meniaceho technologického prostredia je potrebné
aktualizovat’ digitdlne zru€nosti; vita ulohu odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pri
poskytovani kvalitnych vzdelavacich prileZitosti a podpore talentov v pripade mladych
l'udi aj dospelych;

zdoraziuje, ze treba klast’ vac¢si doraz na integraciu I'udi z nedostato¢ne zastupenych
skupin do trhu prace, predovSetkym zien a mladych l'udi, najmé tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET),
nizkokvalifikovanych osdb, starSich pracovnikov, 0sdb so zdravotnym postihnutim, I'udi
7o znevyhodneného prostredia a 0s6b s migrantskym povodom, ako aj 'udi zijucich vo
vyl'udilujucich sa, vidieckych a vzdialenych oblastiach, a tiez v najvzdialenejSich
regionoch;
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zdoraziiuje, ze nizka Groven pracovnych ponik ma negativne ucinky presahovania,
pretoze nuti I'udi, najméd mladych l'udi, hl'adat’ si pracu inde, prispieva k socidlnym
vyzvam na regionalnej a miestnej urovni, ako je nezamestnanost’, demografické
starnutie, chudoba a socialne vylucenie, ako aj k zhor§ovaniu verejnych a sukromnych
sluzieb; zdoraziuje vyznam uzkej spoluprace medzi miestnymi a regiondlnymi organmi,
inStitciami vzdelavania a odbornej pripravy a podnikmi; podporuje preto vytvéranie a
financovanie miestnych paktov pre zru¢nosti a centier rozvoja zru¢nosti v spolupraci s
pracovnymi agenturami;

vyzyva Clenské §taty, aby viac investovali do vzdelavania a spolu so zamestnavatel'mi
do systémov odborného vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj do rekvalifikacie a
zvy$ovania Grovne zruénosti; podporuje zvy$ovanie mobility v ramci EU a prildkanie
l'udi z tretich krajin, ktori maja zru¢nosti potrebné v ¢lenskych Statoch, podporovanim
odbornej pripravy vratane jazykového vzdelavania a odbornej pripravy a rozvoja
zrucnosti, ako aj zlepSenim uznéavania kvalifik4cii a ul'ah¢enim uznavania zrucnosti;
nabada verejné organy prace a stkromné pracovné agentlry, aby mobilnym
pracovnikom poskytovali relevantné informacie a usmernenia.
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19.9.2023
STANOVISKO VYBORU PRE POLNOHOSPODARSTVO A ROZVOJ VIDIEKA

pre Vybor pre regionalny rozvoj

k vyuzitiu talentov v regiénoch Eurdpy
(2023/2044(IN1))

Rapporteur for opinion: Camilla Laureti
SUGGESTIONS

Vybor pre pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka vyzyva Vybor pre regionalny rozvoj, aby ako
gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A.  kedze vidiecke oblasti su zasiahnuté demografickym poklesom a nedostato¢nym
rozvojom talentov viac ako iné regiony, pri¢om trpia tym, ze z nich odchadza vysoky
pocet mladych l'udi a dochadza v nich k nizkej generacnej vymene, €o prispieva k
starnutiu obyvatel'stva a celkovému poklesu poc¢tu obyvatel'ov a tato nerovnovaha sa v
budiicnosti pravdepodobne este prehibi v dosledku problematickej podpory talentov a
ich udrzania a prildkania; ked’Zze spolocnd pol'nohospodarska politika (SPP) na roky
2023 — 2027 je struktarovana do desiatich Specifickych cielov, pricom prioritou je
generacna vymena spolu so zabezpecenim dynamickych vidieckych oblasti a podporou
znalosti a inovacii, ktoré prispeju k boju proti pasci rozvoja talentov;

B.  kedZe mladi l'udia zijuci vo vidieckych oblastiach maji vyrazne niZsi podiel
dosiahnutého tercidrneho vzdelania (29,6 %) v porovnani s mladymi 'ud’'mi Zijacimi vo
velkomestéach (51,4 %) a v mestach a predmestiach (35,3 %); ked’ze 72,3 % manazérov
pol'nohospodarskych podnikov v EU malo v roku 2020 len praktické skiisenosti,

17,15 % malo zékladnu pol'nohospodarsku odbornu pripravu a len 8,9 % ukoncilo
terciarne vzdeldvanie (udaje z roka 2019); ked’Ze vSetci mladi 'udia by mali mat’
rovnaké prileZitosti bez ohladu na zemepisna polohu; ked’ze v niektorych krajinach EU
multifunkénost’ uz predstavuje pre mladych I'udi hnaciu silu podnikatel’ského rastu a
mnoh¢ inovativne spolo¢nosti, ktoré vedi osoby mladsie ako 40 rokov, pdsobia v
¢innostiach suvisiacich s tradicnym pol'nohospodérstvom, ako st pol'nohospodarske
Skolky, agrowellness, vyroba energie z obnovitelnych zdrojov ¢i socialne
pol'nohospodarstvo; ked’Zze mladi pol'nohospodari ¢asto byvajli inovativni, najma pokial
ide o vyuzivanie novych technologii, a ich zru¢nosti a schopnosti st nevyhnutné na
umoznenie zelenej a digitalnej transformécie;

C.  kedZe vidiecke oblasti maji vel’ky vyznam z hl'adiska vyroby potravin, ako aj z
hl'adiska plnenia cielov Europskej zelenej dohody, klimatickej neutrality a udrZzateI'ného
rozvoja; ked’ze prieskum Eurobarometra ukazuje, ze 91 % osob vo veku 15 — 24 rokov
sa domnieva, Ze boj proti zmene klimy moze pomdct’ zlepsit’ ich vlastné zdravie a
blahobyt;
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D. kedZze najnovsie $tatistiky naznacuju, ze podet obyvatel'ov EU sa pravdepodobne znizi
70 447,9 miliona v roku 2022 na 419,5 milidona v roku 2100; ked’ze sa odhaduje, Ze
priemerny vek obyvatel'ov EU27 sa medzi rokmi 2022 a 2100 zvysi o 5,8 roka, pri¢om
sa vyrazne zniZi pocet a podiel 0s6b v produktivnom veku®?; ked’ze kazda tretia osoba
zijuca vo vidieckych oblastiach bude pravdepodobne do roku 2050 vo veku 65 rokov
alebo viac** a o¢akava sa, Ze pocet obyvatel'ov v produktivnom veku sa bude v
nasledujtcich rokoch a desatrociach d’alej znizovat’; zdéraziiuje vyzvy v oblasti
verejnych vydavkov v stvislosti s dochodkami, zdravotnou starostlivostou a trhmi
prace; ked’Ze je potrebna dlhodobé eurdpska vizia s osobitnym dérazom kladenym na
programy aktivneho zapojenia starSich 'udi do spoloCenského Zivota;

E. kedZe v uzneseni Parlamentu z 13. decembra 2022 o dlhodobej vizii pre vidiecke
oblasti EU%’ sa zdoraznila potreba zabezpegit’ pristup k sluzbam vieobecného zaujmu
vo vidieckych komunitach s naleZitym ohl'adom na vzdelavanie, odbornt pripravu,
celozivotné vzdelavanie a zvySovanie Urovne zru¢nosti, najmé pokial’ ide o digitalne a
podnikatel'ské zru¢nosti; ked’ze 'udia zijuci v urCitych vidieckych oblastiach trpia
nedostatocnym pristupom k dolezitym zdkladnym sluzbam, ako st okrem iné¢ho
vodohospodarske sluzby, sanitacia, cestné prepojenia, doprava, zdravotna starostlivost’,
vzdelavanie a Sirokopdsmové internetové pripojenie; ked’ze je nevyhnutné zlepsit
vidiecku infrastruktiru s primeranou finanénou podporou, pretoZe by sa tym regiony
zatraktivnili pre mlad$iu generaciu a podnikatelov;

F.  kedZe pol'nohospodarstvo si bude od pol'nohospodarov a inych odbornikov vyzadovat’
viac know-how a neustale prisposobovanie sa vzhI'adom na rychly pokrok v oblasti
digitalizacie a technologii suvisiacich s pol'nohospodarstvom; ked’ze je nevyhnutné
zlepSit’ infraStruktaru informacénych technologii, najmé prostrednictvom zavedenia
vysokorychlostného Sirokopasmového pripojenia; ked’Ze v niektorych ¢lenskych Statoch
nema az 25 % vidieckych domacnosti pristup k internetu*¢; ked’Ze je rovnako dolezité
podporovat’ digitalne vzdelavanie a odbornu pripravu v stilade s digitalnymi ciefmi EU
do roku 2030, pretoZe spravne zru¢nosti sit nevyhnutné na riadenie pol'nohospodarskeho
podniku, prispdsobenie sa meniacim pol'nohospodarskym podmienkam, ako aj na
rieSenie kriz a vyziev;

G. ked’ze index regionalnej konkurencieschopnosti EU 2022 meria hlavné faktory
konkurencieschopnosti vietkych regiénov na tirovni NUTS 2 v celej EU, ¢o zahfiia aj
vidiecke oblasti; ked’ze podl'a tohto indexu ma spomedzi ¢lenskych §tatov EU najvyssi
podiel najmenej konkurencieschopnych vidieckych regionov Bulharsko, Cesko, Grécko,
Chorvatsko, Irsko, Lotyssko, Litva, Pol'sko, Portugalsko, Rumunsko, §panielsko a
Taliansko*’;

43 Eurostat 2023, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_projections_in the EU.

4 Eurostat, Starnuca Eurdpa, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Ageing_Europe -
_statistics_on_population_developments.

45 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 13. decembra 2022 o dlhodobej vizii pre vidiecke oblasti EU — smerom
k zabezpeceniu silnejsich, prepojenych, odolnych a prosperujucich vidieckych oblasti do roku 2040

U.v.EUC 177, 17.5.2023, 5. 35.

46 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ISOC_CI_IN_H__custom_2784346/default/table?lang=en.

47 Eurdpska komisia, Index regionalnej konkurencieschopnosti EU, 2022.
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H. kedZe na 82 regionov zo 16 Clenskych Statov ma zavazny vplyv pokles poctu
obyvatel'ov v produktivnom veku, nizky percentudlny podiel absolventov alebo
negativna mobilita obyvatel'stva vo veku 15 — 39 rokov; ked’ze 46 z tychto regionov sa
uz nachadza v ,,pasci rozvoja talentov®, zatial’ ¢o d’al$im 36 regionom hrozi, Ze sa v
tejto pasci ocitnu v blizkej buducnosti;

L ked’ze v ¢lanku 174 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie sa uvadza, ze EU sa musi
zameriavat’ na znizovanie rozdielov medzi irovilami rozvoja v jednotlivych regionoch,
pri¢om niektorym regionom, najmé vidieckym, je potrebné venovat’ mimoriadnu
pozornost’;

J.  kedze rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU uznanou v zmluvach a Charte
zékladnych prav; ked’Zze rodové nerovnosti pretrvavaju najmé vo vidieckych oblastiach;
ked’Ze tiloha Zien mé zasadny vyznam pre rozvoj Uzemi tym, Ze inovuje a zaroven
zachovava tradicie;

1.  zdodraznuje, Ze je potrebné vyvijat’ spolocné usilie na vyuzitie potencialu 'udi zijacich
vo vidieckych oblastiach s cielom zabezpecit', aby ich komunity boli dynamické a aby
ponukali dobré sluzby, pracovné prilezitosti a priaznivé hospodarske vyhliadky na
zmiernenie uniku mozgov, ako aj na podporu udrzate'ného rozvoja spolo¢nosti,
zivotného prostredia a rozmanitych hospodarskych ¢innosti, a to tak
pol'nohospodarskych, ako aj nepol'nohospodarskych, vratane multifunkénych
pol'nohospodarskych podnikov a kratkych dodéavatel'skych retazcov v zdujme podpory
miestnej odolnosti; zddraziiuje, ze vykonavanie politik a opatreni EU by sa malo
kombinovat s politikami a opatreniami na vnutro$tatnej, regionalnej a miestnej irovni s
miestne orientovanym pristupom, ktory ponuka cielené rieSenia prispésobené na mieru;

2. pripomina, Ze pristup k zdkladnym sluzbdm vSeobecného zaujmu je predpokladom na
udrzanie atraktivnosti komunit pre obyvatel'ov a pripadnych novych l'udi, ktori sa k
tymto komunitam priclenia; uznava, Ze mnohé vidiecke regiony trpia dlhodobym
nedostatkom investicii; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili primeran
verejnu podporu a cielené investicie na rieSenie tychto vyziev; pozaduje vicsiu cielent
finan¢nt podporu, najmé pre MSP vo vidieckych oblastiach, s cielom umoznit’ rast a
rozvoj tychto regionov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vypracovali konkrétne a
rychle opatrenia na zabezpecenie rovnakého pristupu l'udi zijacich vo vSetkych
regionoch Eurdpy ku kvalitnym sluzbam a infrastrukture, ako je vzdelavanie a
starostlivost’ v ranom detstve, odbornd priprava a vzdelavanie, zdravotna starostlivost,
verejna doprava, zdsobovanie energiou a pristup na internet;

3.  zddraznuje potencial vidieckych oblasti, a naymé pol'nohospodarskych podnikov, z
hl'adiska rozvoja energie z obnovitel'nych zdrojov, napr. prostrednictvom umiestnenia
solarnych panelov na strechach pol'nohospodarskych budov; zdoéraznuje, Ze je potrebné
zabezpecit, aby boli vidiecke oblasti dobre napojené na primerane posilnenu
elektriza¢nu sustavu s cielom umoznit’ vyrobcom energie z obnovitel'nych zdrojov na
vidieku plne sa zG¢astiiovat’ na energetickej transformaécii;

4.  vita oznamenie Komisie o vyuziti talentov v regionoch Eur6py, stihlasi s jeho
vSeobecnymi ciel'mi a povaZuje ho za prileZitost’ na koordinované opatrenia pre
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11.

12.

buducnost’ eurdpskych talentov a regionov, aby sa zabezpecilo, ze sa na nikoho
nezabudne;

uznava vyznam rozvoja infraStruktiry vo vidieckych regionoch s cielom prildkat’ do
tychto oblasti investi¢né a pracovné prilezitosti a zastavit’ vyl'udilovanie vidieka;

zdoraziuje, ze upadok niektorych regionov, najmé vo vidieckych oblastiach, bude mat’
v pripade, Ze sa nebude spravne riesit, aj nad’alej negativny vplyv na potencial rastu,
rozvoja a pritazlivosti tychto oblasti a eurdpskych regionov ako celku;

ziada, aby sa zaviedol mechanizmus overovania vplyvov pravnych predpisov EU na
vidiecke oblasti s cielom zabezpecit', aby nové navrhy nemali na vidiecke regiony
nespravodlivy vplyv a aby sa v ramci rozhodovacieho procesu zohl'adiiovali zaujmy
vidieka;

pozaduje zvySenu podporu institucii vysokoskolského vzdeldvania vo vidieckych
regionoch s ciel'om zlepSit ich kapacity v oblasti vyskumu a vyvoja a prildkat’ viac
finan¢nych prostriedkov, a tym zlepsit’ ich inovacny potencial;

poukazuje na to, Ze ,,pasca rozvoja talentov* sa vyskytuje v regionoch s nedostatocne
kvalifikovanymi pracovnikmi a predstavuje vacSiu vyzvu najmé pre komunity, ktoré st
vzdialené od univerzit a institicii vysokoSkolského vzdelavania alebo v ktorych nie st k
dispozicii i¢inné dopravné rieSenia umoznujlce pristup k tymto inStitlicidm; vyzyva
Clenské Staty, aby spolupracovali s regionmi a miestnymi zainteresovanymi stranami s
cielom vypracovat efektivne stratégie na zabezpecenie zavedenia vhodnych
dopravnych rieSeni, ktoré obanom Zijucim vo vidieckych oblastiach umoZnia pristup k
vysokoSkolskému vzdelavaniu alebo odbornej priprave; zdoraziuje vyznam
poskytovania stimulov, okrem iné¢ho vratane finanénych vyhod pre jednotlivcov a
organizacie, ktoré vykonavaju ¢innosti alebo poskytuju sluzby vo vidieckych oblastiach,
s cielom stimulovat’ hospodarsku ¢innost’, podporovat’ nové ¢innosti a pomahat’
mladym I'ud’om n4jst’ si alternativne zamestnanie; poukazuje na to, Ze inovacie a
vzdelavanie zohravaji kIa¢ovi Gilohu pri zabezpe&ovani toho, aby vietky regiony EU
mohli vybudovat priaznivé inovacné prostredie a rozvijat’ talent svojho obyvatel'stva s
cielom zabezpecit’ svoju budicu konkurencieschopnost’; zdoraziuje, ze vidiecke oblasti
¢elia va¢sim vyzvam ako mestské oblasti pri zabezpeCovani rozvoja digitadlnych
zrucnosti, a vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili Sirokopasmové pripojenie
vo vidieckych oblastiach a zlepsili tiroven digitalnych zruc¢nosti;

poukazuje na vyznam priblizenia deti k poI'nohospodarstvu uZ od raného detstva
prostrednictvom teoretického aj praktického vzdelavania na Skolach; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby posilnili existujice programy a prijali v tejto oblasti d’alSie opatrenia;

trva na tom, Ze je potrebné zniZit' administrativnu zat'az a zaroven zabezpecit’ lepsi
pristup k pode a kapitalu, predvidate'ny prijem a primerant zivotnu troven, ako aj
lepSiu informovanost’ o0 moZnostiach financovania, najmé pre mladych
pol'nohospodarov;

zdoraziluje, Ze je potrebné, aby regidny, ktoré celia poklesu pracovnej sily, vypracovali
stratégie hospodarskej diverzifikacie s cielom podporit’ miestnu odolnost,, pontknut’
viac pracovnych prileZitosti a zvysit’ ich atraktivnost’; ked’ze vidiecke regiony zahiiaju
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ovela viac nez pol'nohospodarsku krajinu, zohravaji kIai¢ova tulohu v spravodlivej,
zelenej a digitalnej transformacii a stelesiiuji rozmanitt $kalu hospodarskych,
kultarnych a environmentalnych atribatov, ¢im preukazuji nenahraditel'ny prinos k
Struktare naSich spolo¢nosti; pozaduje opatrenia na posilnenie ulohy agroturistiky,
udrzatel'ného cestovného ruchu a stvisiacich udrZzatel'nych ¢innosti v regidonoch Eurdpy
s cielom zvysit’ dodato¢né zdroje prijmov vo vidieckych oblastiach a podporovat’ a
zachovavat prirodné a kultirne dedi¢stvo; zdoraziuje, Ze cestovny ruch je popri
pol'nohospodarstve klI'i¢ovym zdrojom konkurencieschopnosti vidieckych oblasti,
najmé vzhl'adom na potencidl diverzifikovanych modelov udrzatel'ného vidieckeho
cestovného ruchu;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze 'udia vo vidieckych oblastiach ¢elia viacerym
vyzvam, ako si nedostatok primeranych zdrojov a administrativna zat'az, a domnieva
sa, Ze Clenské §taty by mali zvazit’ oslobodenie od dani vo vidieckych oblastiach ako
opatrenie na prilikanie mladych I'udi a investorov; uznava vyznam Paktu EU o
zrucnostiach v agropotravinarskom sektore a vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
vy¢lenili finan¢né prostriedky na inovacie v oblasti polnohospodarstva a rozvoja
vidieka, vzdelavacie a poradenské centra v zaujme podpory poskytovania odborne;j
pripravy v oblasti pol'nohospodarskych zru¢nosti, digitalnych zru¢nosti a
administrativnych alebo finan¢nych otazok nad rdmec plnenia povinnosti v ramci SPP, s
cielom znizit’ digitadlnu priepast’ a zmenSit rozdiel v dostupnosti sluZieb v porovnani s
mestskymi oblastami;

uznava vyznam investovania do zru¢nosti a schopnosti zien a mladych l'udi v oblastiach
ohrozenych vyl'udnovanim, z ¢oho budt mat’ prospech vSetky komunity; pozaduje preto
opatrenia na vytvorenie hospodarskych, socidlnych a d’al§ich prilezitosti, ako aj
inovativnych a udrzateInych pracovnych miest a sluzieb, najma s ciel'om podporit’
generacnu vymenu v pol'nohospodéarskom odvetvi a zakladanie novych podnikov vo
vidieckych oblastiach; trva na tom, Ze je dolezité poskytovat’ primeranu podporu
mladym pol'nohospoddrom pri rozvoji udrzatel'nych pol'nohospodarskych postupov zo
socidlneho, environmentalneho a hospodarskeho hl'adiska vratane agroekologie a
ekologického pol'nohospodarstva s cielom zachovat’ Zivotaschopnost’ izemi; vyzyva na
vynaloZenie Usilia o identifikaciu a vyuzitie zdrojov s cielom povzbudit’
pol'nohospodarov k rozvoju kratkych dodavatel'skych retazcov a posilnit’
agropotravinarsky sektor;

vyzyva Komisiu, aby zvysila finanéné prostriedky EU na vyskum zamerany na podporu
zien vo vidieckych oblastiach s ciel'om posilnit’ buduce politiky zaloZené na dokazoch;
zdoraziiuje hospodarsky potencial Zien vo vidieckych oblastiach a vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby zabezpecili cielent podporu s ciel'om ul'ah¢it’ pristup k moznostiam
financovania a podnikatel'skym zru€nostiam v zaujme posilnenia podnikania Zien vo
vidieckych oblastiach;

vita socialnu kondicionalitu, ktoru zaviedla nova SPP a ktorej ciel'om je zlepSit
pracovné podmienky pracovnikov zamestnanych v agropotravinarskom sektore;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia zamerané na zlepSenie
technologickych, environmentalnych a manazérskych zru¢nosti pol'nohospodéarov,
najmé mladych pol'nohospodarov, a na podporu vymeny najlepSich postupov;
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zdorazituje vyznam dostupnosti a kvality vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti
pol'nohospodarstva, pokial’ ide o podporu pol'nohospodarov pri prispésobovani sa
meniacemu sa prostrediu a plneni ich ddlezitej ulohy zabezpecovania potravinove;j
bezpecnosti, environmentélnej udrzatelnosti a prispievania k udrzateI'nému rozvoju
vidieckych oblasti; zdoraziuje potencial diverzifikacie modelov odbornej pripravy s
cielom lepsie riesit’ rozmanitost’ a osobitné potreby polnohospodarov (napr. partnerské
ucenie alebo programy mentorstva); vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili verejno-
stkromnt spolupracu, najmé medzi inStiticiami odbornej pripravy a miestnymi
podnikmi s cielom prispdsobit’ u¢ebné osnovy potrebam trhu prace, prepojit’ teoriu s
praxou v teréne a vyuZit’ miestne a regionalne prilezitosti; domnieva sa, Ze mladi I'udia
by mali vyuZivat’ programy, ktoré ponukaji Erasmus+, Europsky zbor solidarity a iné
prisluiné fondy EU, ako je Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka, s
cielom maximalizovat’ svoje prileZitosti;

zdoraziiuje, Ze do prislusnych stratégii, politik, akénych planov a opatreni je dolezité
zaClenit’ perspektivy Zien a mladych l'udi, ako aj zapojit’ ich do rozhodovacieho procesu,
pri ktorom sa na vSetkych trovniach tvorby politik uplatiiuje rodové hl'adisko a
medzigeneracny pristup;

zdoraziiuje vyznam pristupu k dobre platenym pracovnym miestam vo vidieckych
oblastiach a poznamendava, ze u l'udi, ktori sa vyst'ahuju z vidieckych oblasti, vo
vSeobecnosti dochadza k vysSiemu rastu prijmov; trva na tom, Ze vidieckym a
vzdialenym oblastiam sa musi venovat’ osobitna pozornost’ v suvislosti s vyhliadkami
na zamestnanie, pretozZe st vystavené vyssiemu riziku, Ze budi mat’ menej prilezitosti;
uznava ulohu, ktortt SPP zohréava pri podpore spoluprace na miestnej rovni tym, ze
¢lenskym Statom ponuka cely rad nastrojov, ako su siet EU CAP, LEADER,
inteligentné dediny a podpora organizacii vyrobcov;

domnieva sa, ze zriadenie strediska pre monitorovanie vidieka by sa malo vyuZzit’ ako
prilezitost’ na zlepSenie databaz, najméa prostrednictvom zberu udajov roz¢lenenych
podla veku a pohlavia, a na lepSie zohl'adnenie miestnej reality; zdoraziiuje, Ze v sulade
so v8eobecnym nariadenim o ochrane udajov* je potrebné zhromazd'ovat’ a analyzovat’
viac udajov tykajucich sa celkovej situacie vidieckych oblasti, najmé pokial’ ide o zeny
a mladych pol'nohospodarov;

zdoraziluje, Ze rastice vyuZzivanie digitdlnych technologii v pol'nohospodarstve, a najma
satelitnych udajov, poméha rieSit’ mnozstvo vyziev, ktorym pol'nohospodari Celia,
zlepSuje ziskovost’ pol'nohospodarskych podnikov a efektivne vyuZivanie zdrojov a
zéaroven prispieva k cielom udrZatelnosti. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v plnej
miere vyuzivali potencidl satelitnych tdajov v poI'nohospodarstve, pretoze sa tym zvysi
ziskovost’ pol'nohospodarskych podnikov a pritazlivost’ pol'nohospodarstva pre
mladych l'udi; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili stabilné pokrytie
vysokorychlostnym $irokopasmovym pripojenim v celej EU vratane vidieckych oblasti,
certifikovali vyuZivanie geopriestorovych tidajov pre presné polnohospodarstvo,
zabezpecili inkluzivnost’ a pristupnost’ digitalizacie a podporovali pol'nohospodarov
odbornou pripravou, zdrojmi a stimulmi na zavaddzanie novych technologii;

48 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. U. v.
EUL 119, 4.5.2016,s. 1.
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vyzyva Clenské §taty, aby zacali mapovat’ verejni ornt pddu a uprednostnili jej
pridel'ovanie mladym pol'nohospodéarom;

poukazuje na to, Ze finanéné prostriedky EU, ako napr. prostriedky vyplacané v ramci
opatreni na rozvoj vidieka, zohravaju kl'ai¢ovu ulohu v schopnosti vidieckych oblasti
reagovat’ na demografické vyzvy; zdoraznuje, ze ak vnutrostatne, regiondlne alebo
miestne stratégie umozituju synergie medzi politikou sudrznosti EU a rozmerom rozvoja
vidieka novej SPP, vykondvanie by sa malo starostlivo naplanovat’, aby sa
maximalizovalo zjednodusenie a zabranilo administrativnemu zat'azeniu prijemcov;
ziada, aby sa osobitna pozornost’ venovala problémom mladych pol'nohospodarov a aby
sa zvysila podpora ich pristupu k finanénym prostriedkom EU; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby vypracovali usmernenia zamerané na ul’ahCenie synergii financovania
medzi SPP, politikou sudrznosti, nastrojom NextGenerationEU a akymkol'vek inym
zdrojom financovania EU.
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