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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

tyopaikkojen luomisesta — oikeudenmukainen siirtymi ja vaikuttavuusinvestoinnit
(2022/2170(INT))

Euroopan parlamentti, joka

- ottaa huomioon 16. kesdkuuta 2022 annetun neuvoston suosituksen oikeudenmukaisesta
siirtymisestd ilmastoneutraaliuteen’,

— ottaa huomioon ilmastonmuutosta koskevan YK:n puitesopimuksen osapuolten
21. konferenssissa (COP) Pariisissa 12. joulukuuta 2015 hyvéksytyn sopimuksen
(Pariisin sopimus),

— ottaa huomioon Kansainvilisen tydjérjeston vuonna 2015 hyvéksymét suuntaviivat
oikeudenmukaisesta siirtymaistd kohti ympériston kannalta kestévia talouksia ja
yhteiskuntia,

— ottaa huomioon 11. joulukuuta 2019 annetun komission tiedonannon Euroopan vihredn
kehityksen ohjelmasta (COM(2019)0640),

- ottaa huomioon 14. heindakuuta 2021 annetun komission tiedonannon ’Valmiina 55:een:
Vuoden 2030 ilmastotavoitteesta totta matkalla kohti ilmastoneutraaliutta”
(COM(2021)0550),

— ottaa huomioon vuonna 2021 Glasgow’ssa COP26-ilmastokokouksessa 4. marraskuuta
2021 hyviksytyn julkilausuman oikeudenmukaisen siirtymén edellytysten tukemisesta
kansainvilisesti,

— ottaa huomioon 23. helmikuuta 2022 annetun komission tiedonannon ihmisarvoisesta
tyOsté kaikkialla maailmassa globaalia oikeudenmukaista siirtymai ja kestdvaa
elpymista varten (COM(2022)0066),

— ottaa huomioon 4. maaliskuuta 2021 annetun komission tiedonannon Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevasta toimintasuunnitelmasta (COM(2021)0102),

— ottaa huomioon oikeudenmukaisen siirtymén rahaston perustamisesta
24. kesdkuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2021/10562,

— ottaa huomioon elpymis- ja palautumistukivilineen perustamisesta 12. helmikuuta 2021
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/2413,

'EUVL C 243, 27.6.2022, s. 35.
2EUVL L 231, 30.6.2021, s. 1.
SEUVLL 57, 18.2.2021, s. 17.
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— ottaa huomioon Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) perustamisesta ja asetuksen
(EU) N:o 1296/2013 kumoamisesta 24. kesidkuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/10574,

— ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jadneille
tyontekijoille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/691°,

— ottaa huomioon Euroopan modernisaatiorahaston sellaisena kuin se on vahvistettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/87/EY soveltamista koskevista
yksityiskohtaisista sddnndista energiajarjestelmien nykyaikaistamiseen ja tiettyjen
jasenvaltioiden energiatehokkuuden parantamiseen tehtdvid investointeja tukevan
modernisaatiorahaston toiminnan osalta 9. heindkuuta 2020 annetussa komission
taytdntdonpanoasetuksessa (EU) 2020/10019,

— ottaa huomioon 17. syyskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Kansallisten
energia- ja ilmastosuunnitelmien EU:n laajuinen arviointi — Vihreén siirtymén ja
talouden elpymisen edistiminen yhdennettyjen kansallisten energia- ja
ilmastosuunnitelmien avulla” (COM(2020)0564),

— ottaa huomioon 17. tammikuuta 2023 annetun komission tiedonannon
”Osaamispotentiaali kdytt6on Euroopan alueilla” (COM(2023)0032),

— ottaa huomioon 1. heindkuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Euroopan
osaamisohjelma kestévin kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja
selviytymis- ja palautumiskyvyn tueksi” (COM(2020)0274),

— ottaa huomioon 5. toukokuuta 2021 annetun komission tiedonannon ”Vuoden 2020
uuden teollisuusstrategian paivittiminen: vahvemmat sisimarkkinat Euroopan
elpymistéd varten (COM(2021)0350),

- ottaa huomioon 8. marraskuuta 2019 annetun neuvoston suosituksen sosiaalisen
suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta’,

- ottaa huomioon 24. marraskuuta 2020 annetun neuvoston suosituksen kestavai
kilpailukykyé, sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja selviytymiskykyi tukevasta
ammatillisesta koulutuksesta®,

— ottaa huomioon sosiaalisen ilmastorahaston perustamisesta ja asetuksen
(EU) 2021/1060 muuttamisesta 10. toukokuuta 2023 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2023/955°,

4EUVL L 231, 30.6.2021, s. 21.
SEUVL L 153,3.5.2021, s. 48.
®EUVL L 221, 10.7.2020, s. 107.
TEUVL C 387, 15.11.2019, s. 1.
8 EUVL C417,2.12.2020, s. 1.
°EUVL L 130, 16.5.2023, s. 1.
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ottaa huomioon 16. kesidkuuta 2022 annetun neuvoston suosituksen eurooppalaisesta
lahestymistavasta pieniin osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen oppimisen ja
ty6llistyvyyden tukemiseksi!?,

ottaa huomioon 25. toukokuuta 2023 annetun Euroopan alueiden komitean lausunnon
”Pitkdaikaistyottomyyden poistaminen — paikallinen ja alueellinen nidkékulma”,

ottaa huomioon 16. kesidkuuta 2022 annetun neuvoston suosituksen henkilokohtaisista
oppimistileista!!,

ottaa huomioon 15. tammikuuta 2013 antamansa piéitdslauselman suosituksista
komissiolle tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan seka
rakennemuutoksen ennakoinnista ja hallitsemisesta'?,

ottaa huomioon 12. kesdkuuta 2023 annetun neuvoston suosituksen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta Euroopan unionissa,

ottaa huomioon 6. heindkuuta 2022 antamansa péaatoslauselman EU:n yhteis6talouden
toimintasuunnitelmasta!3,

ottaa huomioon 1. kesdkuuta 2023 antamansa péaétoslauselman tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun vahvistamisesta'4,

ottaa huomioon 17. joulukuuta 2020 antamansa paitoslauselman vahvasta sosiaalisesta
Euroopasta oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi',

ottaa huomioon 15. maaliskuuta 2023 antamansa pédétdslauselman talouspolitiikan
eurooppalaisesta ohjausjaksosta: tyollisyyteen liittyvit ja sosiaaliset painopistealat
vuonna 202316,

ottaa huomioon 13. kesdkuuta 2023 annetun ehdotuksen Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseksi ympéristoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan (ESG)
liittyvén luokitustoiminnan ldpindkyvyydesti ja eheydestd (COM(2023)0314),

ottaa huomioon 9. lokakuuta 2023 annetun neuvoston suosituksen yhteisdtalouden
toimintaedellytysten kehittimisesti,

ottaa huomioon ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan
nettonollateknologiatuotteiden valmistusekosysteemid vahvistavasta
toimenpidekehyksestd (nettonollateollisuutta koskeva sdiddos) (COM(2023)0161),

WEUVL C 243, 27.6.2022, s. 10.
IWEUVL C 243, 27.6.2022, s. 26.

2 EUVL C 440, 30.12.2015, s. 23.
BEUVL C 47, 7.2.2023,s. 171.

14 Hyviksytyt tekstit, P9 TA(2023)0218.
IS EUVL C 445, 29.10.2012, s. 75.

16 Hyvaksytyt tekstit, P9 TA(2023)0079.
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— ottaa huomioon julkisista hankinnoista ja direktiivin 2004/18/EY kumoamisesta
26. helmikuuta 2014 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/24/EU'7 (julkisista hankinnoista annettu direktiivi),

— ottaa huomioon Euroopan osaamisen teemavuodesta 10. toukokuuta 2023 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston péaitoksen (EU) 2023/936'8,

— ottaa huomioon 16. maaliskuuta 2023 annetun komission tiedonannon ”EU:n pitkédn
aikavilin kilpailukyky vuoden 2030 jalkeen” (COM(2023)0168),

— ottaa huomioon tydjirjestyksen 54 artiklan,
— ottaa huomioon aluekehitysvaliokunnan lausunnon,

— ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén
(A9-0342/2023),

A. ottaa huomioon, etté jos vihred siirtymé hallinnoidaan hyvin hallinnoitu ja sitd tuetaan
riittdvasti, se lisdd merkittdvasti uusiutuvaan energiaan, energiatehokkuuteen ja
kiertotalouteen liittyviéd talouden toimia ja muuttaa muita talouden toimia ja niiden
mahdollisuuksia kestdvédan kasvuun; ottaa huomioon, ettd vihred siirtyméa tuo mukanaan
jopa kaksi miljoonaa uutta tydpaikkaa EU:hun lyhyelld ja keskipitkdlld aikavalilla ja
vield jopa 10 miljoonaa tyOpaikkaa siirtymén edetessd'?; ottaa huomioon, etta jokaista
rakennusten energiaremontteihin kdytettdvdd miljoonan euron investointia kohti
odotuksena on, ettd EU:hun luodaan keskiméaarin 18 tyopaikkaa®’; ottaa huomioon, etti
tutkimusten mukaan kiertotalous voisi edistéd noin 700 000 tydpaikan luomista
pelkéstaan EU:hun vuoteen 2030 mennessé?!. ottaa huomioon, ettd uudelleenkéytté on
tyovoimavaltaista kiertotaloutta; ottaa huomioon, ettd uudelleenkdyton alalla toimivien
yhteisotalouden yritysten arvioidaan luovan noin 70 tydpaikkaa tuhatta keréttya
materiaalitonnia kohtiZ?;

B.  katsoo, ettd tarvitaan kiireellisid toimia, jotta voidaan hillitd ilmastonmuutoksen
vaikutuksia ympéristoon, talouteen, ty6llisyyteen, hyvinvointiin ja terveyteen
tyopaikoilla kaikilla aloilla; ottaa huomioon, ettd ilmastonmuutokseen liittyy entisti
suurempi epavarmuus tyopaikoista, epdvarmat tyosuhteet ja tyontekijéiden terveysriskit
erityisesti maatalouden ja elintarvikkeiden jalostuksen alalla seka
vieraanvaraisuusalalla??; ottaa huomioon, ettd ilmastonmuutoksen sosiaalisiin

I7EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65.

B EUVL L 125, 11.5.2023, s. 1.

19 Euroopan ilmastos&itio, ”Perspectives on a European Green recovery from the COVID-19 pandemic —
Summary report”, huhtikuu 2021.

20 Renovate Europe -kampanja, ”Building renovation: a kick-starter for the EU recovery”, s. 3, saatavilla
osoitteessa: https://www.renovate-europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/BPIE-Research-

Layout FINALPDF 08.06.pdf.

21 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-economy-
definition-importance-and-
benefits#:~:text=Moving%?20towards%20a%20more%20circular,different%20sectors%200f%20the%20econom
y.

22 RREUSE-katsaus, ”Job creation in the re-use sector: data insights from social enterprises”, saatavilla
osoitteessa: https://www.rreuse.org/wp-content/uploads/04-2021-job-creation-briefing.pdf.

23 Euroopan ympéristokeskuksen raportti nro 6/2020, ”Monitoring and evaluation of national adaptation policies
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vaikutuksiin puuttumisen tiarkeys on tunnustettu, mutta erityisié politiikkatoimia ei ole
vield pantu taytintoon;

C. katsoo, ettd on tirkedd hyodyntda tekodlyn kaltaisia teknologioita yliarvioimatta
kuitenkaan niiden panosta ja luomatta epérealistisia odotuksia;

D. katsoo, ettd vihredn talouden” ja vihreiden tyopaikkojen” yhteinen méadritelma sekéa
tarkat menetelmit laajuuden, kasvun ja asiaan liittyvén ty6llisyyden arvioimiseksi ovat
ratkaisevan tirkeitd muutoksen tehokkaan ennakoinnin ja hallinnan kannalta samalla
kun varmistetaan kohdennettu politiikan suunnittelu, tdytdntdonpano ja arviointi;
katsoo, ettd yhteinen méaritelma lisdisi selkeyttd ja johdonmukaisuutta ja antaisi asiasta
vastaaville viranomaisille mahdollisuuden kerdtd kipedsti kaivattua tietoa seuranta- ja
arviointitietojen niukkuuden torjumiseksi; katsoo, ettd tietojen niukkuus vaikeuttaa
konkreettisten ja kohdennettujen poliittisten suositusten esittamisté; ottaa huomioon,
ettd Kansainvilinen ty§jarjestd (ILO) méadrittelee “vihredt tydpaikat™ sellaisiksi
thmisarvoisiksi tyopaikoiksi vihreilld talouden aloilla, jotka tuottavat ympariston
kannalta suotuisia tavaroita tai palveluja, tai monialaisissa tehtdvissa, jotka edistivét
ympéristoystivillisid tuotantoprosesseja; ottaa huomioon, ettd tydpaikat ja toiminnot
terveydenhuollon, koulutuksen ja hoivan, my6s lastenhoidon ja pitkdaikaishoidon, alalla
ovat keskeisii tuettaessa muuta taloutta sen viherryttimisessé; katsoo, ettd ndma
tyOpaikat ovat vélttimattomid myos ilmastonmuutokseen ja saastumiseen liittyvien
uusien terveysuhkien vuoksi®4;

E.  katsoo, ettd oikeudenmukaisessa siirtyméssa olisi varmistettava sosiaalinen osallisuus ja
hy6dynnettdvi valtavat mahdollisuudet luoda laadukkaita tydpaikkoja kaikilla
taitotasoilla, torjua syrjintdd tyossd, varmistaa kunnolliset tydolot ja parantaa tydelamén
normeja kaikilla aloilla; katsoo, ettd oikeudenmukaisen siirtymén politiikoissa olisi
keskityttiva ensin yhteisdihin, joihin siirtyma vaikuttaa eniten, ja heikoimmassa
asemassa oleviin ryhmiin; katsoo, ettd oikeudenmukainen siirtyma olisi
valtavirtaistettava moniperusteisella ldhestymistavalla EU:n ja sen jdsenvaltioiden
lainsdddéntoon ja politiikkoihin, jotta voidaan varmistaa nuorten ja ikdantyneiden
tyontekijoiden, naisten, vammaisten henkildiden sekd muita heikommassa asemassa
olevilta alueilta ja heikommasta sosioekonomisesta taustasta tulevien tyontekijoiden
osallisuus; ottaa huomioon, ettd ILO:lle oikeudenmukainen siirtymé merkitsee talouden
viherryttdmisté tavalla, joka on kaikkien kannalta mahdollisimman oikeudenmukainen
ja osallistava, luo ihmisarvoisia tydmahdollisuuksia eiki jatd ketddn jalkeen?>; ottaa
huomioon, ettd komissiolle oikeudenmukaisen siirtymén mekanismi on keskeinen
viline sen varmistamisessa, ettd siirtyma ilmastoneutraaliin talouteen tapahtuu
oikeudenmukaisella tavalla niin, ettd ketddn ei jitetd jilkeen, ja ettd se hyodyttdd muun
muassa ihmisié ja kansalaisia, jotka ovat siirtymén kannalta kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa2®;

across the policy cycle”.

24 Euroopan unioni, ”’Oikeudenmukaisen siirtymén mekanismi: “ketéén ei jateta”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_fi

2 ILO, ”Green jobs, Frequently Asked Questions on just transition” https://www.ilo.org/global/topics/green-
jobs/WCMS_824102/lang--en/index.htm.

26 Euroopan unioni, ”Oikeudenmukaisen siirtymén mekanismi: “ketéén ei jatetd”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
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F.  katsoo, ettd kokonaisvaltaiset ja kunnianhimoiset poliittiset toimet EU:n tasolla ovat
olennaisen térkeitd siirtymén ty6llisyyspotentiaalin maksimoimiseksi ja ty6ttomyyden
lisddntymisen vilttdmiseksi; ottaa huomioon, etti oikeudenmukainen siirtyma edellyttdaa
ympériston kannalta kestdvia kehitysté ja taloutta koskevien polititkkojen laatimista
yhdistettyné tehokkaisiin toimenpiteisiin koyhyyden poistamiseksi ja thmisarvoisen
tyon tarjoamiseksi kaikille; katsoo, ettd oikeudenmukaisen siirtymén ty6llisyys- ja
sosiaalipolitiikassa olisi my0s keskityttdva toimiin, joilla sdilytetddn, suojellaan,
ennallistetaan ja hoidetaan kestdvélld tavalla luonnon ekosysteemejd samalla kun
vastataan yhteiskunnallisiin ja taloudellisiin haasteisiin toimenpiteilld, joilla
varmistetaan ihmisten hyvinvointi, ekosysteemien selviytymiskyky ja biologiseen
monimuotoisuuteen liittyvét hyodyt?’;

G. ottaa huomioon, ettd eri jasenvaltioissa on paikallistasolla kehitetty innovatiivisia suoria
tyOllisyysaloitteita, kuten ”Territoires zéro chomeur de longue durée” Ranskassa ja
Belgiassa, “Territori a disoccupazione zero” Italiassa, ”Job Guarantee” Itdvallassa,
”Basisbaan” Alankomaissa ja solidaarisuusperustulo Saksassa; ottaa huomioon, ettid
ndill aloitteilla luodut paikalliset tydpaikat ovat usein osa yhteisotaloussektoria ja etté
niissd toteutetaan hankkeita, joilla vastataan yhteiskunnan tiyttdméattomiin sosiaalisiin ja
ympéristdon liittyviin tarpeisiin asettamalla etusijalle hoitopalvelut ja vihreét palvelut;

H. ottaa huomioon, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan
toimintasuunnitelman mukaan 20—64-vuotiaista vihintdén 78 prosenttia olisi oltava
tyOeldmaissd vuoteen 2030 mennessi ja vahintddn 60 prosentin kaikista aikuisista olisi
osallistuttava koulutukseen vuosittain;

L. katsoo, ettd tarvitaan lisdi julkisia hankintoja ja investointeja koskevia kannustimia
osallistavaan paikalliseen tyollisyyteen ja tehokkaisiin kiertotalousratkaisuihin
uudelleenkdytto-, korjaus- ja kierrédtysaloilla, mukaan lukien julkisia hankintoja
tekevien tahojen valmiuksien kehittdmistoimet, joilla helpotetaan kiertotaloudessa
toimivien yhteisdtalouden yritysten mahdollisuuksia osallistua tarjouskilpailuihin;
katsoo, ettd julkishallinnon valmiuksien vahvistaminen kaikilla tasoilla on ratkaisevan
tarkedd EU:n varojen tehokkaan kédyton ja ympéristo- ja ilmastolainsddddnnon
tehokkaan tdytantdonpanon kannalta ja ettd siihen liittyy merkittdvid mahdollisuuksia
luoda tydpaikkoja;

J.  ottaa huomioon, ettd useimmat alat, joille odotetaan syntyvén uusia tyopaikkoja
ilmastoneutraaleihin talouksiin siirtymisen myotd, ovat edelleen vahvasti
miesvaltaisia®®; toteaa, ettd tydvoimapula on erityisen yleisté aloilla, joilla tyopaikkojen
laatu on heikko, ja aloilla, joilla esiintyy sukupuolenmukaista eriytymisti??; ottaa

deal/just-transition-mechanism_fi

27 Euroopan komissio, tutkimuksen ja innovoinnin pddosasto, “The vital role of nature-based solutions in a
nature positive economy”, Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2022, saatavilla osoitteessa:
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/85aeb571-c69c-11ec-b6f4-
0laa75ed71al seka ILO, YK:n ympéristdohjelma ja Kansainvilinen luonnonsuojeluliitto, ”Decent Work in
Nature-Based Solutions”, 2022, saatavilla osoitteessa: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed_emp/documents/publication/wems_863035.pdf.

28 Culot, M. ja Wiese, K., "Reimagining work for a fair transition”, Euroopan ympdristétoimisto, Bryssel, 2022,
saatavilla osoitteessa: https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

29 Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdétio, ”EU lack of labour won’t be solved by skills alone: Improving
job quality is key”, saatavilla osoitteessa: https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2023/eu-lack-labour-wont-
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huomioon, ettd sukupuolisegmentoidut tydmarkkinat heijastavat jarjestelmallisid
sukupuolten vilisid eroja asiaankuuluvan koulutuksen saatavuudessa ja ammatteihin
liittyvid sukupuolistereotypioita, joihin on puututtava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa timéan suuntauksen kdantdmiseksi3?;

K. katsoo, ettd tyontekijoiden ja yhteiskuntien vauraus on varmistettava siirryttaessi
ilmastoneutraaliin talouteen; ottaa huomioon, etti siirtyminen ilmastoneutraaliin
talouteen vaikuttaa tyontekijoihin ja yhteiskuntiin ja ettd jotkin tyontekijit
todennidkoisesti irtisanotaan ja kokonaiset fossiilisista polttoaineista riippuvaiset alueet
ja teollisuudenalat on suunniteltava uudelleen vuoteen 2050 mennessi; ottaa huomioon,
ettd tyontekijdt tarvitsevat koulutusta ja uusia ty6llistymismahdollisuuksia ja saattavat
joutua siirtyméén muualle; ottaa huomioon, ettd erittdin saastuttavilla aloilla ja
toiminnoissa tulee tapahtumaan merkittivid rakenteellisia muutoksia niiden
viherryttdmisen vuoksi; ottaa huomioon, ettd nimé alat ovat usein alueellisesti ja
paikallisesti keskittyneitd; katsoo ndin ollen, ettd siirtymilld on merkittiva vaikutus
ndiden alueiden asukkaisiin samoin kuin ty6tehtdviin, joissa on pddasiassa keskitason
osaamistason tyontekijoitd; ottaa huomioon, ettd vihreiden taloudellisten toimintojen
laajentamiseen voi kohdistua kielteisia vaikutuksia, jos sosioekonomista ulottuvuutta ei
hoideta riittdvasti ja jos tarvittavia investointeja ei ole suunniteltu riittdvésti ja
asianmukaisesti; ottaa huomioon, ettd vihreén siirtyméan seuraukset jakautuvat
epétasaisesti Euroopan unionissa ja sen alueilla’!;

L. ottaa huomioon, ettd tyontekijoilld ja yhteisdilla, jotka ovat jo haavoittuvassa asemassa,
mukaan lukien epévirallisen talouden tyontekijdt, on suurempi riski sithen, ettd siirtyma
vaikuttaa heidan tuloldhteeseensa;

M. ottaa huomioon, ettd ilmastoneutraaliuden saavuttaminen vuoteen 2050 mennessa
edellyttda riittdvid investointeja, muutosten ennakointia ja asianmukaisia
perusedellytyksid tydmarkkinasiirtymien tukemiseksi, mukaan lukien tarvittavat
patevoitymisprosessit ja uudelleen- ja tdydennyskoulutusprosessit, jotka tarjoavat
padsyn tyopaikkoihin, joista maksetaan riittavé palkka ja joissa on kunnolliset tydolot,
sekd esteiden, kuten osaamisvajeen seké kouluttajien ja opettajien puutteen,
ratkaiseminen; katsoo, ettd on tdrkedd keskittyd erityisesti sellaisten muita heikommassa
asemassa olevien ryhmien seki paikallisten ja alueellisten tydmarkkinoiden tarpeisiin ja
erityispiirteisiin, joithin tima siirtymé vaikuttaa enemman, jotta voidaan varmistaa, ettei
ketddn jatetd jilkeen; ottaa huomioon, ettd Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittdmiskeskuksen (Cedefop) mukaan ammattitaitoisten tyontekijoiden puute
korjauskelpoisten ja uudelleenkaytettidvien tuotteiden ja teknologioiden suunnittelussa
voi lisiti tuottajien haluttomuutta alkaa valmistaa niitd; ottaa huomioon, etta
kiertotalous tarjoaa tilaisuuden elvyttda valmistusteollisuutta tuotannon palauttamisen

be-solved-skills-alone-improving-job-quality-
key#:~:text=An%?20analysis%200f%20data%20from,and%20unsocial%20working%20hours%2C%20among.

30 EU:n tiedekeskus, ”Gender gap in education and employment”, https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/gender-gaps-education-and-employment_en.

31 Rodriguez-Pose, A. ja Bartalucci, F., "Regional vulnerability to the green transition — Single Market
Economics Papers”, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2023,
https://www.google.lu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB8bSI
weuBAxWdhvOHHQL 1 AmkQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fsingle-market-
economy.ec.europa.eu%2Fdocument%2Fdownload%2F78a5cb8e-4834-4670-8a01-
5f4d4706739¢_en&usg=AOvVawOElJqo SH3ZPl4oySwl6VX&opi=89978449.
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sekd uudelleenvalmistuksen, kunnostuksen ja korjaamisen kaltaisten strategioiden
avulla; katsoo, ettd keskittyminen osaamista koskevan tiedon hankintaan on olennaisen
tirkedd, jotta voidaan vastata vihredn talouden vaatimuksiin ja ymmaérti alakohtaisia ja
paikallisia tarpeita; katsoo, ettd oikeudenmukaisen siirtymén politiikkoihin olisi
sisdllytettdva koulutustoimet epdedullisessa asemassa olevien tyontekijéiden ja
yhteisojen tukemiseksi; katsoo, ettd yksityisen sektorin, oppilaitosten ja
tyomarkkinaosapuolten viliset kumppanuudet ovat ratkaisevan tiarkeitd nykyisten ja
tulevien osaamistarpeiden tunnistamisessa, miké edellyttda lisdinvestointeja
ammatilliseen koulutukseen ja osaamisen kehittdmiseen,;

N. ottaa huomioon, ettd sen lisdksi, ettd varmistetaan, etté riittdvd maird tyomarkkinoille
tulijoita hankkii tulevaisuuden taloudessa tarvittavat taidot, toinen haaste on tarve
tdydennys- ja uudelleenkouluttaa tyontekijoité erityisesti tydmarkkinoiden nykyisiin ja
muuttuviin tarpeisiin vastaamiseksi; katsoo, ettd tdma voi olla vaikeaa ikdéntyneille
tyontekijoille ja erityisesti matalan osaamistason tyontekijoille, koska heidén voi olla
haasteellista kohentaa osaamistaan ja kilpailla uusista tyopaikoista; ottaa huomioon, etti
paikkaan liittyvénd haasteena on myos se, ettd vihahiilisen talouden tydpaikkoja
voidaan luoda hyvin erilaisille alueille kuin ne, jotka kérsivét tydpaikkojen
menetyksistd, minkd vuoksi koulutustoimet on yhdistettdva oikeudenmukaisen
siirtymén politiikkaan; katsoo, ettd epdedullisessa asemassa olevat tyontekijét ja
yhteisot tarvitsevat kohdennettua apua sen varmistamiseksi, ettd heiti ei jateti jilkeen;

0. katsoo, ettd ammatilliseen koulutukseen seki tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen on
investoitava enemmaén; ottaa huomioon, ettd tyonantajat tuntevat parhaiten
tarvitsemansa ty0voiman, taidot ja osaamisen; katsoo, etti on tirkedd sovittaa nima
tarpeet yhteen ihmisten toiveiden kanssa ja vahvistaa Euroopan kasvua;

P.  ottaa huomioon, ettd tydmarkkinoiden vaatimusten mukainen ammattitaitoinen
tyovoima edistdd kestdvad kasvua, lisdd innovointia ja parantaa yritysten kilpailukyky4;

Q. ottaa huomioon, etti tiettyjen perustaitojen oppiminen tai parantaminen on
todennikoisesti henkilon ty6llistyvyyden kannalta merkityksellisempéé kuin tiettyihin
ammatteihin tai teknologioihin pitkélle erikoistuneet taidot ja pitevyydet; katsoo, ettd
luku- ja laskutaito sekd padtoksenteko-, ryhmityo- ja viestintdtaidot ovat ratkaisevan
tarkeitd, koska ne vaikuttavat ihmisten kykyyn toimia hyvin ryhmissé, miké parantaa
heiddn sopeutumiskykyéédn ja ammatillista liikkuvuuttaan;

R.  ottaa huomioon, ettd vihred ja digitaalinen siirtyma, teknologinen muutos,
toimitusketjun muutokset ja kuluttajien muuttuvat odotukset luovat kaikki kysyntda
uusille tyOpaikoille ja osaamiselle eri toimialoilla ja alueilla ja avaavat uusia
mahdollisuuksia tyontekijoille, tydnantajille ja EU:n taloudelle; ottaa huomioon, etti
nditd myonteisia tekijoitd vastaan toimivat geotaloudelliset jannitteet ja korkea inflaatio,
jotka johtavat elinkustannuskriisiin;

S.  toteaa, ettd komissio on arvioinut ilmastotoimia koskevan investointivajeen maéraksi
520 miljardia euroa vuodessa vuoteen 2030 asti*?; katsoo, ettd tarvitaan lisd
investointeja sosiaalista ja ilmasto-oikeudenmukaisuutta koskevien politiikkojen

32 Komission tiedonanto, annettu 2. maaliskuuta 2022, Kohti vihredd, digitaalista ja selviytymiskykyistd
taloutta: eurooppalainen kasvumallimme” (COM(2022)0083).
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tdytantoonpanemiseksi; katsoo, ettd on tarpeen analysoida paremmin timén
investointivajeen laajuutta, jotta voidaan vahvistaa EU:n taloutta; katsoo, ettd tdimén
vajeen umpeen kurominen edellyttdd seka julkisia ettd yksityisid investointeja; katsoo,
ettd eri sidosryhmien hallinnollisia ja teknisid valmiuksia on kehitettdvé; ottaa
huomioon, ettd jisenvaltioilla on edelleen monia haasteita EU:n varojen tehokkaassa
hallinnoinnissa paikallistasolla;

T.  ottaa huomioon, ettd nuoret ovat Euroopan kestdvén taloudellisen ja sosiaalisen
vaurauden perusta ja yksi EU:n keskeisisté prioriteeteista, kuten EU:n
nuorisostrategiassa ja vahvistetussa nuorisotakuussa vahvistetaan, ja siksi tarvitaan
ensisijaisia toimia heididn tukemistaan, suojelemistaan, ohjaamistaan ja osallisuuttaan
varten ja siksi he ansaitsevat tdyden hyddyn vihredn siirtymén luomista uusista
tyollistymismahdollisuuksista;

U. ottaa huomioon, ettd tyopaikkademokratian vahvistamisella on mydnteisid seurauksia
tyontekijoille, yrityksille ja koko taloudelle ja ettd se on keskeisessd asemassa
onnistuneen ja oikeudenmukaisen siirtymén kannalta; katsoo, ettd vihredn siirtymén
oikeudenmukaisuus, osallistavuus ja onnistuminen olisi vahvistettava jo sen
madrittelyssa siten, ettd kaikki tyontekijit, ammattiliitot ja tyontekijoiden edustajat
osallistuvat ja heille annetaan tietoja ja heitd kuullaan kaikilla Euroopan alueilla
yrityksen hallinnoinnista, alakohtaisista muutoksista seké siten, ettd muutosta
ennakoidaan ja se hallitaan sosiaalisesti kaikilla tasoilla; katsoo, ettd
tyomarkkinaosapuolten osallistuminen tydmarkkinoiden vihredéan siirtyméén on
ratkaisevan tirkedd muutoksen ennakoimiseksi ja asianmukaisten politiikkatoimien
tarjoamiseksi; ottaa huomioon, ettd tydmarkkinaosapuolten alakohtainen vuoropuhelu
on heikentynyt joillakin alueilla; katsoo, ettd tyomarkkinaosapuolten osallistumista ja
tyoehtosopimusten kattavuutta olisi edistettdvé ja vahvistettava erityisesti uusilla ja
kehittyvilla aloilla;

V. ottaa huomioon, ettd vdestorakenteen muutokset, kuten vieston ikdédntyminen,
edellyttdvit kohdennettujen strategioiden hyvaksymistd ndihin muutoksiin
sopeutumiseksi, esimerkiksi tyopaikkojen mukauttamisen avulla;

W. ottaa huomioon, ettd oikeus tehda ty6td on vahvistettu Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa;

X.  katsoo, ettd on olennaisen tirkedd tdydentdd yritysten taloudellista tulosta ja ohjata
niiden muuta kuin rahoitusta koskevia kiytint6jd kohti kestdvampai toimintaa ja
investointeja;

Vihred talous ja tyomarkkinoiden tyollisyysmahdollisuudet

1. korostaa, ettd siirtyméa kestividén, uusiutuvaan kiertotalouteen perustuviin talouksiin ja
yhteiskuntiin antaa mahdollisuuden luoda huomattavan méarin uusia tyopaikkoja seké
muuttaa nykyisid tyopaikkoja vihreiksi ja kestaviksi useimmilla aloilla; panee myds
merkille mahdolliset ympéristoon liittyvét, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset, jotka
liittyvit erityisesti olemassa olevan eriarvoisuuden lisdédntymiseen, jos siirtymda ei
ennakoida hyvin, jos sité ei johdeta eika rahoiteta merkittivisti ja jos vihreédsta
politiikasta puuttuu ilmastoa ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta koskevia sddannoksid;
korostaa, ettd vihredn kehityksen ohjelmassa, jossa keskitytddn investointeihin, joilla
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toteutetaan siirtyminen vihéhiiliseen ja ilmastoneutraaliin talouteen, olisi samalla
tuettava ithmisid, joihin siirtyma vaikuttaa, ja investoitava heihin, jotta varmistetaan,
ettel ketdén jéitetd jilkeen; korostaa tarvittavien investointien ja kevennettyjen
menettelyjen merkitystd sekd pk-yritysten osallistumista;

2. katsoo, ettd alueelliseen, taloudelliseen ja sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen suunnatut
EU:n koheesiopolitiikan rahastot ovat vélttdméttomié tuettaessa siirtymad kohti
ilmastoneutraaliutta samaan aikaan kun taataan korkealaatuiset
tyollistymismahdollisuudet alueilla sekd tydvoiman mahdollisuudet kehittdi taitojaan ja
saada tdydennys- ja uudelleenkoulutusta niin, ettei ketddn jétetd jalkeen;

3. pitdd mydnteisend komission tiedonantoa "EU:n pitkédn aikavilin kilpailukyky vuoden
2030 jalkeen”, jolla pyritddn jarkeistdméén ja yksinkertaistamaan
raportointivaatimuksia 25 prosentilla kullakin vihredlld, digitaalisella ja taloudellisella
athealueella, ja sitd, ettd komission on maéra esittdd syksylld 2023 ehdotus timén
tavoitteen saavuttamiseksi; kehottaa komissiota osoittamaan timén sitoutumisen
nopeasti ja parantamaan siten kaikkien EU:n yritysten, my0s pk-yritysten, kilpailukykya
ja vahvistamaan sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja vaurauden perusedellytyksié;
muistuttaa, ettd pk-yritykset ovat sosiaalisen yhteenkuuluvuutemme selkiranka;

4.  panee merkille, ettd vihredn siirtymén ty6llistimispotentiaaliin liittyy myds se, ettd
ympdriston ja talouden kannalta kestdvi toiminta, kuten uusiutuvan energian tuotanto,
rakennusten remontointi, korjaus, uudelleenkéyttd, nollapdistoinen litkenne ja
luonnonmukainen viljely, ovat todenndkdisemmin tydvoimavaltaisempia kuin toiminta,
jonka ne korvaavat’?; korostaa, ettd tyopaikkojen luomisen liséksi nimé alat ovat myos
avainasemassa sen varmistamisessa, ettd siirtymé on oikeudenmukainen ja hyodyttaa
kaikkia; korostaa, ettd vaikka siirtyminen kestdvyyteen on ratkaisevan tirkedd, on
olennaista, etté tillaisilla tyGpaikoilla varmistetaan EU:n sosiaali- ja ty6lainsdddannon
tdysimadrdinen noudattaminen;

5. korostaa sellaisen oikeudenmukaisen siirtymén merkitysté, jolla pyritdén sdilyttiméén ja
luomaan laadukkaita tydpaikkoja ja tyollisyyttd Euroopassa; toteaa, ettd vihred siirtymé
voi auttaa merkittdvasti luomaan eurooppalaisia, kansallisia, alueellisia ja paikallisia
laadukkaita ty0paikkoja, joita on vaikea siirtdd ulkomaille, ja ettd timi auttaa
jatkossakin vahvistamaan EU:n itseméédraamisoikeutta, selviytymiskykyé ja
kilpailukykyé; korostaa, ettd paras tapa luoda paikallisia tydpaikkoja, joita ei voida
siirtdd ulkomaille, ja vdhentdi tavaroiden kuljetukseen liittyvid hiilidioksidipdést6jad on
investoida valttimattomien tavaroiden ja palvelujen tuotantoon Euroopan unionissa;
korostaa my®os, ettd vihred siirtyma tarjoaa tilaisuuden rakentaa vahvaa eurooppalaista
teollisuuspolitiikkaa; lisdd, ettd selviytymiskyvyn ja itsemddradgmisoikeuden merkitysté
ovat korostaneet erityisesti Vendjan hyokkédys Ukrainaan ja sen kdyméa hyokkayssota
sekd sen vaikutukset Euroopan talouteen;

6.  kehottaa jasenvaltioita kehittdimaan alueellisia strategioita, joilla ehkiistdin
rakenteellista tyottomyyttd ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden heikkenemistd,
varmistetaan sosiaalinen suojelu ja laaditaan kunnianhimoisia toimenpiteiti, joilla
tuetaan Euroopan alueiden uudelleenteollistamista ja ehkiistadn teollisuuden

33 Maailmanpankki, ”’Green’ growth, green’ jobs and labor markets”, saatavilla osoitteessa:
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/green-growth-green-jobs-and-labor-markets.
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vahenemisti strategisilla investointihankkeilla ja kehityssuunnitelmilla haavoittuville
alueille, erityisesti maaseudulle ja syrjdisille alueille; toteaa, ettd tima voisi vaikuttaa
mydnteisesti alueisiin ja yhteisoihin, jotka kédrsivit viestorakenteen muutoksesta ja
tydvoiman vdhenemisestd; korostaa, ettd EU:n alueita olisi tuettava ihmisten pitamiseksi
alueilla ja heididn houkuttelemisekseen investoimalla paikalliseen ja alueelliseen
infrastruktuuriin seké koulutukseen ja aikuiskoulutukseen; muistuttaa tisséd yhteydess,
ettd on tirkedd kiyttdd EU:n varoja, erityisesti koheesio-ohjelmia, ESR+:aa,
oikeudenmukaisen siirtymén rahastoa ja elpymis- ja palautumistukivilinettd,
tehokkaasti ja kohdennetusti;

7. korostaa, ettd rakennusten kunnostamiseen tehtévien investointien lisddntymisen ja
lammityksessd kdytettdvien fossiilisten polttoaineiden energiankulutuksen vihenemisen
seurauksena luodaan 1,4 miljoonaa uutta matalan ja keskitason osaamistason tydpaikkaa
sekd 450 000 korkean osaamistason tydpaikkaa;

8. panee merkille, ettd suurella osalla maatalouden tyontekijoistd, erityisesti kausi- ja
siirtoty6ldisilla, on edelleen haastavat tyo- ja asuinolot; korostaa tarvetta varmistaa, etti
vihredsti siirtymasté tulee eurooppalaisten maatalous- ja elintarvikealan tyontekijoiden
mahdollisuus tehda ala ymparistdystiavallisemméksi samalla kun torjutaan syrjintda
tyOssd ja edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja tyopaikkademokratiaa; toteaa, ettd
kestdvdn maatalouden arvioidaan luovan 20 prosenttia enemmaén tyopaikkoja kuin tilla
hetkelld, koska kestdvit maatalouskdytdnndt, kuten mekaaninen rikkakasvien torjunta,
edellyttavit lisdtydvoimaa;

9.  korostaa, ettd oitkeudenmukaisen siirtymén toteuttamiseksi tarvittavien ihmisarvoisten
tyOpaikkojen luominen voitaisiin saada aikaan toteuttamalla kysyntddn perustuvia
suoria tyollisyysaloitteita, joita jo kokeillaan eri jasenvaltioissa paikallis- ja
aluetasolla®*; muistuttaa, ettd ndilld aloitteilla, joilla pannaan taytint66n oikeus tyohon,
puututaan usein tyottdmyyteen ja ilmastonmuutokseen samanaikaisesti ja tarjotaan ndin
ollen kaksinkertainen hyoty tyopaikkojen luomisesta ja annetaan ihmisille osaamista,
jota tarvitaan EU:n talouden uudelleensuuntaamiseksi kohti vihreimpéa ja kestivampad
mallia; pitdi tissd yhteydessd myoOnteisend, ettd komissio tukee niitd kokeiluja ESR:n
sosiaalinen innovointi plus -aloitteen puitteissa, jotta voidaan ymmartid paremmin
niiden toimintaa ja tehokkuutta, jakaa parhaita kiytint6ja jasenvaltioiden kesken sekd
levittdd ja edistdd uusien aloitteiden syntymisté kaikkialla EU:ssa; kehottaa komissiota
tarkastelemaan tdméantyyppisen eurooppalaisen aloitteen toteutettavuutta perustana
tehokkaalle ja aidosti muutosvoimaiselle ilmasto- ja tydllisyyspolitiikalle, jolla
vastataan ympdristohaasteisiin ja sosiaalisiin haasteisiin, seki sitd kiireellisyyttd, joka
meilld on ilmastonmuutoksen torjunnassa ja ponnistuksissa kaupunkien ja maiden
mukauttamisessa seka tuettaessa vihredd ja oikeudenmukaista siirtymaa kaikille;

10. pitdd myonteisend taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jérjeston ja ILO:n meneilldén
olevaa tyota tyOpaikkojen ja osaamisen viherryttimiseksi; kehottaa komissiota
laatimaan yhdessé tyomarkkinaosapuolten kanssa ohjeet sille, ettd vahvistetaan yhteinen
EU:n miiritelma siitd, mitd tarkoitetaan laadukkaalla vihreélla tyopaikalla, ja
kdyttamadn perusteena muun muassa sitd, millaisia mahdollisuuksia tyopaikka tarjoaa
talouden viherryttdmiseen, energiatehokkuuden parantamiseen ja miten se edistda

34 »Territoires zéro chomeur de longue durée” Ranskassa ja Belgiassa, ”Territori a disoccupazione zero”
Italiassa, ”Job Guarantee” Itdvallassa, ”Basisbaan” Alankomaissa ja solidaarisuusperustulo Saksassa.
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sosiaalista osallistamista, elinikdistd oppimista, myds tdydennys- ja
uudelleenkoulutusta, ihmisten terveyttd ja hyvinvointia sekd ihmisarvoisia tydoloja;
korostaa, ettd tyopaikkojen luominen vihredssa siirtymassi edellyttia tietojen ja datan
keraamistd sellaisten politiikkojen luomiseksi, joissa kisitelldén asianmukaisesti
alakohtaista kehitystd koko siirtymén ajan, jotta voidaan varmistaa laadukkaiden
tyopaikkojen luominen ja tarvittava osaamistaso; korostaa tissd yhteydessd, etti
komission ja jdsenvaltioiden on laadittava yhteiset indikaattorit, joilla parannetaan
vihreédn talouden kehitystd koskevien tietojen keruun laajuutta ja merkityksellisyytta
unionin ja kansallisella tasolla aloittain eriteltynd, jotta voidaan varmistaa tietoon
perustuvat politiikan tulokset;

11. korostaa tarvetta auttaa yrityksid, erityisesti pk-yrityksid, puuttumaan osaamisvajeisiin
EU:ssa ja edistimddn uudelleen- ja tdydennyskoulutusta koskevaa ajattelutapaa, jolla
autetaan thmisid hankkimaan tarvittava osaaminen laadukkaita tyopaikkoja varten;

12. kehottaa jasenvaltioita hyviksymadin kohdennettuja toimenpiteitd, joilla virallistetaan
epdviralliset ja huonolaatuiset tyopaikat ymparistoon liittyvilld aloilla, kuten
jatehuollossa ja kierrdtyksessd, ja muunnetaan ne ihmisarvoisiksi typaikoiksi;

13. korostaa EU-tyonantajiin kohdistuvaa sdéntelytaakkaa ja sen mahdollista kielteisti
vaikutusta kilpailukykyyn, kasvuun ja laadukkaiden tyopaikkojen luomiseen vihreén ja
digitaalisen siirtymén yhteydessd; tukee edelleen yksi sisddn, yksi ulos” -periaatetta ja
kehottaa komissiota kehittimdin kunnianhimoisemman paremman sééntelyn agendan,
jonka pitdisi vahentdd EU-tyOnantajille aiheutuvaa sdédntelytaakkaa;

Ihmisarvoinen tyé oikeudenmukaista siirtymdd varten

14. korostaa, ettd siirtymin on hyddytettdva sekd nykyisid tyontekijoitd, joiden tyotehtavit
muuttuvat merkittavisti, ettd tyottomiksi jddneitd tyontekijoitd, jotka siirtyvét uusiin
tyOpaikkoihin, varmistamalla thmisarvoiset tydolot kaikille; korostaa, ettd
tyomarkkinoiden vihreédn siirtymén olisi kuljettava kési kddessé ylospéin tapahtuvan
sosiaalisen lihentymisen kanssa kohti parempia tydoloja, vakaampia tyopaikkoja ja
houkuttelevia urapolkuja ja laadukkaita tydpaikkoja, mukaan lukien vahvemmat
tyoehtosopimusneuvottelut, ihmisarvoiset palkat sekd hyva fyysinen terveys ja
mielenterveys etenkin tydterveyden ja -turvallisuuden kautta; muistuttaa tissa
yhteydessa siitd, mikd merkitys on tyo- ja yksityiseldmén tasapainolla, tydajan
lyhentdmiselld ja oikeudella olla tavoittamattomissa; korostaa tarvetta tehostaa julkisia
tyovoimapalveluja, jotta voidaan tukea ja helpottaa tyopaikan vaihtamista muun muassa
radtéloidylld tyonhaun tukemisella, vihreitd taitoja kisittelevilla koulutuskursseilla ja
kohdennettujen ty6llisyysohjelmien avulla tuensaajien, erityisesti muita heikommassa
asemassa olevien ryhmien, tukemiseksi tydssdoppimisen avulla; korostaa, ettd Euroopan
vihreédn kehityksen ohjelmansa ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tavoitteiden
saavuttamiseksi EU:ssa tarvitaan kokonaisvaltaisempaa ymmaérrysté kestidvyydestd,
kestdvista tyopaikoista ja oikeudenmukaisesta siirtymast;

15. toteaa jélleen, ettd EU:n rahoitukseen ja valtiontukeen liittyvissd hankkeissa ja niiden
edunsaajien osalta olisi varmistettava johdonmukaisuus julkisen politiikan tavoitteiden
ja etenkin sosiaalisten ja ympéristovaatimusten kanssa ja noudatettava kaikkia
oikeudellisia velvoitteita; kehottaa jasenvaltioita varmistamaan, etté yrityksille
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myonnettdvin julkisen rahoitustuen ehtona on, ettd rahoitusta kdytetddn tyontekijoiden
hyvéksi ja ettd tukea saavat yritykset pidattyvit maksamasta bonuksia johdolle,
osinkojen maksamisesta tai osakkeiden takaisinostojérjestelyjen tarjoamisesta niin
kauan kuin ne saavat varoja; korostaa, ettd viranomaisten olisi ndytettdva esimerkkid ja
sisdllytettdvd vahvat sosiaaliset kriteerit julkisiin hankintamenettelyihin; kehottaa
komissiota harkitsemaan julkisia hankintoja koskevan direktiivin tarkistamista
sosiaalilausekkeen vahvistamiseksi entisestddn ja sen varmistamiseksi, ettd
edunsaajayritykset ja -alihankkijat tukevat kaikilta osin tyoehtosopimusneuvotteluja ja
kunnioittavat tyontekijoiden oikeuksia, laadukkaita tyopaikkoja, laadukasta
oppisopimuskoulutusta, ihmisarvoista palkkaa, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
koulutusta; pitdd valitettavana, ettd vaikka nykyisessa kehyksessi
hankintaviranomaisille annetaan mahdollisuus kiyttda sosiaalisia perusteita julkisissa
hankinnoissa, puolet vuonna 2019 tehdyisti sopimuksista perustui ainoastaan
alhaisimpaan hintaan perustuvaan perusteeseen’’; kehottaa komissiota valvomaan —
kunnes julkisia hankintoja koskeva direktiivi on tarkistettu — nykyisen EU:n julkisia
hankintoja koskevan direktiivin sosiaalilausekkeen tiytintdonpanoa sen
varmistamiseksi, ettd edunsaajayritykset noudattavat kaikkia ympéristo-, sosiaali- ja
tyolainsdddanndn alan sovellettavia velvoitteita, jotka on vahvistettu unionin
lainsddddanndssd, kansallisessa lainsdddanndssi, tydehtosopimuksissa tai sovellettavissa
kansainvilisissd ympéristo-, sosiaali- tai tydoikeuden méaédrayksissd, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, jdrjestdytymisoikeuden ja tydehtosopimusneuvottelujen
kunnioittaminen;

16. panee merkille komission viimeksi hyvaksymén yleisen ryhmépoikkeusasetuksen3®
kohdennetun muutoksen ja sen mahdollisuudet helpottaa, yksinkertaistaa ja nopeuttaa
edelleen EU:n vihredd siirtymad koskevaa tukea samalla kun suojellaan tasapuolisia
toimintaedellytyksié sisdmarkkinoilla;

17. kehottaa komissiota turvaamaan oikeuden terveyteen ja terveelliseen ymparistoon EU:n
tasolla, koska tdma oikeus on olennaisen tirked useimpien muiden perusoikeuksien,
kuten oikeuden ruokaan, suojaan ja ty6hon, toteutumisen varmistamiseksi ja
osallistavan siirtymén aikaansaamiseksi; muistuttaa, ettd tydterveyttd ja -turvallisuutta
koskevassa EU:n strategiakehyksessd 2021-2027 korostetaan tarvetta nykyaikaistaa
EU:n ty6terveys- ja tydturvallisuussddntdjd vihredn ja digitaalisen siirtymén yhteydessa
ottaen huomioon uusien alojen erityiset riskit ja tarvetta torjua eriarvoisuudesta johtuvaa
haavoittuvuutta ja altistumista riskeille, jotka johtuvat ilmastonmuutoksesta ja
ympdériston tilan heikkenemisesti, kuten ympéristolampdotilan noususta, ilmansaasteista
ja ddrimmaisistd sddilmidistd; panee merkille, ettd useilla aloilla, joihin ilmastonmuutos
vaikuttaa, on yhd vaikeammat tydolot, erityisesti tyoterveyden ja -turvallisuuden osalta,
erityisesti silloin, kun ne tekevét tyotd ulkona ja ovat erityisen alttiita helleaalloille,
kuten maatalous-, rakennus- ja hoiva-alan tyontekijét, julkisten palvelujen tyontekijét

35 UNI Europa, ”Put your money where your mouth is: Why and how the EU needs to change its public spending
policies to promote a social Europe”, UNI Europa Snapshot Report, 2021, saatavilla osoitteessa:
https://www.uni-europa.org/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/Public-procurement-December-202 1 -snapshot-
report.pdf.

36 Komission asetus (EU) N:o 651/2014, annettu 17. kesdkuuta 2014, tiettyjen tukimuotojen toteamisesta
sisdmarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti (EUVL L 187, 26.6.2014, s. 1).
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18.

19.

20.

sekd kausi- ja siirtotyodldiset; kehottaa toteuttamaan erityisid toimenpiteitd, joissa otetaan
huomioon ilmastonmuutoksen vaikutukset tydoloihin, kuten tydajan mukauttaminen;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita varmistamaan tydmarkkinaosapuolia kuullen, ettd
kehittyvien alojen ja muuttuvan tyollisyyden tydterveys- ja tyoturvallisuusnidkokohtia
kasitelladn asiaa koskevissa eurooppalaisissa ja kansallisissa lainsdddantokehyksissé;
pitdd tdssd yhteydessd myonteisend komission ilmoitusta tydterveytti ja -turvallisuutta
koskevassa EU:n strategisessa kehyksessd 2021202737, etté se aikoo tarkistaa
tyOpaikkadirektiivid 89/654/ETY3%, ja kehottaa komissiota ehdottamaan
tyomarkkinaosapuolia kuullen ja kansallisten sosiaaliturvajarjestelmien tuella EU:n
kehystd enimmadistyoldmpdtiloille, mukaan lukien tydajan keskeyttdminen,
lyhentdminen tai uudelleenorganisointi ja pitkét tauot tiettyjen lampdétilojen ylépuolella,
velvoite asentaa tehokkaat ilmanvaihtojérjestelmat sisétiloissa tehtavéa tyoti varten,
pakolliset suojavarusteet ja korvaukset darimmaisten sadilmididen vuoksi menetetyisti
tyotunneista; kehottaa jasenvaltioita ratifioimaan ja panemaan tiytantoon ILO:n
keskeiset yleissopimukset, kuten vuodelta 1981 olevan tyoturvallisuutta ja tyoterveytti
koskeva yleissopimuksen (nro 155), vuodelta 2006 olevan tydturvallisuuden ja -
terveyden edistdmistd koskevan yleissopimuksen (nro 187) ja vuodelta 2001 olevan
maatalousalan tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevan yleissopimuksen (nro 184);

korostaa, ettd on tirkedd ottaa nuoret, myos tydeldmén ja koulutuksen ulkopuolella
olevat, mukaan siirtymén suunnitteluun; kehottaa jasenvaltioita helpottamaan nuorten
pédsyé palkallisiin, laadukkaisiin ja osallistaviin tyoharjoitteluihin ja
oppisopimuskoulutuksiin; toistaa, ettd parlamentti on toistuvasti tuominnut palkattomat
harjoittelut yhtend nuorten tyontekijéiden hyvéksikdyton muotona ja heidén
oikeuksiensa loukkauksena ja kehottanut laatimaan direktiivin, jolla varmistetaan
oikeudenmukainen palkka harjoittelusta, jotta véltetddn hyvéksikdyttoon perustuvat
kaytannot®®; korostaa, ettéd on térkedd kiinnittdd erityistd huomiota kokeneisiin ja
politiikoissa, koska nimai tyontekijat kohtaavat erityisid haasteita siksi, ettd muutokset
tapahtuvat heidin tyouriensa myohdisessd vaiheessa; korostaa, ettd on tirkedi ottaa
vammaiset henkildt mukaan, hyddyntéd heidén taitojaan ja tietimystéén ja varmistaa,
ettd he ovat edustettuina oikeudenmukaisen siirtymén politiikan ja ohjelmien
suunnittelun, tdytdntddnpanon, seurannan ja arvioinnin kaikilla tasoilla kaikilla
politiikan aloilla;

korostaa, ettd sukupuolten tasa-arvon olisi oltava erottamaton osa vihreén talouden
strategioita ja se olisi valtavirtaistettava kaikissa asiaan kuuluvissa toimintapoliittisissa
ja lainsddadanndéllisissd toimenpiteissd yhteiskuntiemme oikeudenmukaisuuden
vahvistamiseksi; katsoo, ettd on olennaisen tirkedi taata naisten yhdenvertainen kohtelu
ja yhtélaiset taloudelliset mahdollisuudet intersektionaalisella ldhestymistavalla ja
kiinnittdd huomiota kaikkein heikoimmassa asemassa oleviin, kuten vammaisiin naisiin,

37 Komission tiedonanto, annettu 28. kesakuuta 2021, *Tyoterveytti ja -turvallisuutta koskeva EU:n
strategiakehys 20212027 — Tyoterveys ja -turvallisuus muuttuvassa tydeldmassa” (COM(2021)0323).

38 Neuvoston direktiivi 89/654/ETY, annettu 30. marraskuuta 1989, ty6paikoille asetettavista turvallisuutta ja
terveyttd koskevista vihimmaisvaatimuksista (ensimmainen direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 393, 30.12.1989, s. 1).

39 Euroopan parlamentin paitoslauselma, annettu 14. kesdkuuta 2023, suosituksista komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa (Hyviksytyt tekstit, P9 TA(2023)0239)
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yksinhuoltajaditeihin, vihemmistoihin kuuluviin naisiin ja maahanmuuttajanaisiin;
korostaa, ettd suurin osa energia-, liikkkuvuus- ja maatalousalojen tyontekijoistd on
miehid*®, mik tarkoittaa, ettd siirtymad, jossa keskitytdan yksinomaan saastuttavimpiin
aloihin tietyilld alueilla ja ilman sukupuolten tasa-arvoa koskevaa politiikkaa,
hyodyttdisi padasiassa miespuolisia tyontekijoitd ja voisi vahvistaa nykyisté
sukupuolten eriytymistd ja eriarvoisuutta; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita
ryhtymaén kaikkiin tarvittaviin toimiin sen varmistamiseksi, ettd olemassa olevaa
sukupuolten eriarvoisuutta ei toisteta uudessa vihredssi taloudessa, mahdollistamaan
sen, ettd naiset voivat osallistua siirtymiin ja hyotya siitd, myos lisidmélla naisten
osallistumista miesvaltaisille aloille sekd kannustamaan miehié siirtymdén aloille, joilla
on pédasiassa naisia, kuten hoiva-alalle;

Muutoksia mukanaan tuovaa tulevaa ja tulevaisuudenkestividi oikeudenmukaista
siirtymdid edistdviit taidot ja osaaminen

21.

22.

korostaa tarvetta investoida merkittévésti ihmisiin ja tarjota laadukasta, osallistavaa ja
tuettua koulutusta aloilla, jotka liittyvét tyomarkkinoilla ja tulevaisuuteen suuntautuvilla
aloilla paikallisten ja alueellisten tarpeiden mukaisesti yksiloityihin taito- ja
osaamistarpeisiin; korostaa lisdksi tarvetta puuttua osaamisen kohtaanto-ongelmiin ja
tydvoimapulaan ja varmistaa, ettd tydmarkkinat ovat valmiit vihredén siirtyméaédn, etta
tyontekijéit voivat hyotyd mahdollisuuksista uuteen tyohon tai urakehitykseen ja ettd
koulutusohjelmat sovitetaan yhteen maapallon, talouden ja tulevaisuuden yhteiskunnan
tarpeiden kanssa; muistuttaa, ettd koulutus ja osaaminen ovat ratkaisevan tirkeitd
oikeudenmukaisessa siirtymadssa ja ettd ne liittyvét olennaisesti laadukkaisiin
tyOpaikkoihin, joista maksetaan riittdvd palkka kohtuullisen elintason varmistamiseksi;
lisdd, ettd uudet taidot — sekd kovat ettd pehmeidt taidot — samoin kuin tiedot ja
pétevyydet, jotka on hankittu joko muodollisessa koulutuksessa, epévirallisesti tai
arkioppimisen kautta, tarjoavat uusia mahdollisuuksia ja antavat ihmisille tilaisuuden
osallistua tdysimaéraisesti tydmarkkinoille, yhteiskunnan toimintaan ja demokratiaan,
hy6dyntdd vihredn siirtymén tarjoamia mahdollisuuksia seké kéyttdd oikeuksiaan;

suhtautuu myonteisesti Euroopan osaamisen teemavuoteen ja sen tarjoamiin
mahdollisuuksiin edistdd uudelleen- ja tdydennyskoulutusta, erityisesti vihredn
siirtymén tarjoamien mahdollisuuksien hyodyntdmisen yhteydessd; suhtautuu
myoOnteisesti komission ehdotukseen nettonollateollisuutta koskevaksi sddadokseksi, jolla
pyritddn parantamaan osaamista laadukkaiden tydpaikkojen luomiseksi eurooppalaisten
Net-Zero Industry Academies -koulutusyhteenliittymien perustamisen ja
ammattipatevyyden tunnustamisen kautta; muistuttaa, ettd laadukkaiden tyopaikkojen
luominen ja tydssd pysymistd koskevien strategioiden tiytdntodOonpano ovat paras tapa
houkutella ammattitaitoisia tyontekijoitd ja kannustaa tyonantajia investoimaan

paljon aloilla, joilla ty6olot ovat haastavat ja tydpaikkojen laatu heikko*'; muistuttaa,
ettd jos koulutus ja osaaminen ovatkin valttaméttomiad oikeudenmukaisessa siirtymass,

40 Culot, M. ja Wiese, K., ”Reimagining work for a fair transition”, Euroopan ympérist6toimisto, Bryssel, 2022,
saatavilla osoitteessa: https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

41 Euroopan elin- ja tydolojen kehittamissiitio, “Measures to tackle labour shortages: lessons for future policy”,
Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2023, saatavilla osoitteessa:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/measures-to-tackle-labour-shortages-lessons-for-
future-policy.
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ratkaisevan tirkedd on edelleen laadukkaiden ja hyvin palkattujen tyopaikkojen
luominen;

23. muistuttaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa
toimintasuunnitelmassa pyritéén sithen, ettd vihintdén 60 prosenttia kaikista aikuisista
osallistuisi koulutukseen vuosittain; korostaa, ettd EU:n keskiarvo on vain
45,5 prosenttia ja ettd eniten koulutusta tarvitsevat henkil6t saavat vihiten
koulutusmahdollisuuksia tyonantajiensa kautta*?; kehottaa ottamaan kayttoon
taytdntoonpanokelpoisen ja henkilokohtaisen oikeuden ammatilliseen koulutukseen,
tyontekijoiden koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen tydaikana ilman tyontekijélle
aitheutuvia kustannuksia, ja katsoo, ettd timé oikeus olisi otettava huomioon
asiaankuuluvissa EU:n ja kansallisissa politiikoissa ja tyoehtosopimuksissa seké
yritysten hillitsemis- ja sopeutumisstrategioissa; kehottaa jdsenvaltioita aloittamaan
tyomarkkinaosapuolten kanssa vuoropuhelun jérjestelyistd, joiden avulla tyontekijét
voivat osallistua palkalliseen opintovapaaseen, ottaen asianmukaisesti huomioon pk-ja
mikroyritysten tilanteen;

24. kehottaa jisenvaltioita perustamaan yksilolliset oppimistilit ja niihin liittyvét
mahdollistavat puitteet neuvoston suosituksen®’ mukaisesti aikuiskoulutuksen ja
ammatillisen kehittymisen lisddmiseksi; korostaa tillaisten tilien potentiaalia vihredn
siirtymén yhteydessd, jossa tillaisten koulutusoikeuksien rahoitus, tunnustaminen ja
siirrettdvyys voisi lisdtd vihreiden taitojen ja osaamisen omaksumista ja auttaa ihmisia
kouluttautumaan uudelleen ja hankkimaan tdydennyskoulutusta;

25. korostaa, ettd oppilaitosten on lisdttdva koulutuksensa merkityksellisyyttéd
tyomarkkinoiden kilpailukykyisten tarpeiden mukaisesti ja valmisteltava oppijoita,
kouluttajia ja opettajia asiaankuuluvilla tiedoilla ja osaamisella toimimaan aktiivisina
muutoksentekijoind oikeudenmukaisessa siirtyméssd kohti ympériston kannalta kestévia
talouksia ja yhteiskuntaa kaikille;

26. korostaa, ettd ammatillisesta koulutuksesta voi tulla tirked tekija siirryttdessd vihredén
talouteen ja ettd on tirkedd lisdtd sen houkuttelevuutta;

27. korostaa tydmarkkinaosapuolten ratkaisevaa roolia tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun, tydehtosopimusneuvottelujen ja poliittisten pdittdjien kanssa tehtdvan
yhteistyOon kautta suunniteltaessa ja edistettdessi kansallisia, alakohtaisia ja
yrityskohtaisia osaamis- ja patevyyspolitiitkkoja laadukkaita tyopaikkoja koskevien
strategioiden ja koulutuksen edistimiseksi; muistuttaa, ettd tydmarkkinaosapuolia olisi
kuultava kolmikantakeskusteluissa toimintapolitiikoista, jotka koskevat
uudelleenkoulutusta, tdydennyskoulutusta, ammatillista koulutusta ja elinik&ista
oppimista; kannustaa tydmarkkinaosapuolia kdsitteleméén erityisesti vihreitd taitoja
koskevaa uudelleen- ja tdydennyskoulutusta koulutukseen liittyvéin sosiaalisen
vuoropuhelun avulla; kehottaa jdsenvaltioita tunnustamaan elinikdisen oppimisen
tyontekijoiden henkilokohtaiseksi oikeudeksi kansallisen lainsdddédnnon ja kidytannon,
my0s tyoehtosopimusten, mukaisesti; vaatii, etté tdllaisilla oppimissdannoksilla
helpotetaan laaja-alaisten patevyyksien hankkimista ja vahvistamista vihreiden

42 Puhelimitse toteutettu Euroopan tydolotutkimus, 2021.
43 Neuvoston suositus, annettu 16. kesdkuuta 2022, henkilokohtaisista oppimistileistd (EUVL C 243, 27.6.2022,
s. 26).
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alakohtaisten taitojen lisdksi, jotta helpotetaan taitojen ja/tai patevyyksien
mukauttamista ja siirtdmisté alalta toiselle, jotta oppijat voivat liikkkua ja mukautua
jatkuvasti muuttuvaan tilanteeseen tyomarkkinoilla ja niiden ulkopuolella; korostaa
keskeisten ja kognitiivisten taitojen merkitysté ja sellaisten tarvittavien vélineiden
valmistelua, joilla kansalaisia kannustetaan harkitsemaan my0s henkilokohtaista
kehitystdén ja kasvuaan ndiden taitojen, kuten luovan ajattelun, héirionsietokyvyn,
joustavuuden ja ketteryyden, motivaation ja itsetuntemuksen seki uteliaisuuden ja
elinikdisen oppimisen, avulla tunnustuksena sille, ettd tyontekijoiden on tirkedd pystyd
sopeutumaan tasapainottomiin tydpaikkoihin, toimia omatoimisesti ja tyoskennelld
tiimeissd; kehottaa jésenvaltioita varmistamaan suotuisan ympériston
tyomarkkinaosapuolten kahden- ja kolmenviliselle vuoropuhelulle kaikilla tasoilla ja
ottamaan tydmarkkinaosapuolet mukaan vihreddn talouteen liittyvien tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikkojen suunnitteluun ja tdytdntoonpanoon jarjestelmailliselld,
merkitykselliselld ja oikea-aikaisella tavalla tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamisesta annetun neuvoston suosituksen mukaisesti*;

28. kannustaa jasenvaltioita integroimaan kestivan kehityksen sekd ympéristdosaamisen ja
monialaiset taidot koulutusjarjestelmiin paivitetyn opetussuunnitelman avulla
perusopetuksesta alkaen samoin kuin tydllisyyspalvelujen antamaan tukeen ja
aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan; kehottaa panemaan nopeasti tdytantdon neuvoston
suosituksen ymparistokestivyyttd koskevasta oppimisesta®’; korostaa sellaisen
laadukkaan uraohjauksen merkitysté, jossa perehdytetdén ja suunnataan ihmisia vihreiti
tyopaikkoja koskevaan koulutukseen sekd asiaankuuluviin uramahdollisuuksiin;
korostaa, ettd opettajilla ja kouluttajilla on ratkaiseva rooli edistettdessd sekd
nuorempien ettd vanhempien tyontekijdsukupolvien tarvittavia taitoja ja osaamista sekd
asianmukaista uudelleen- ja tiydennyskoulutusta tyontekijoille, joihin vihred siirtyma
vaikuttaa; korostaa, ettd tarvitaan patevid opettajia ja kouluttajia, jotta tllaisia
opetussuunnitelmia voidaan levittdd asianmukaisesti; kannustaa tdssd yhteydessa
jdsenvaltioita varmistamaan riittdvin tuen ja oikea-aikaisen ammatillisen kehittymisen
ja koulutuksen opettajille ja kouluttajille; muistuttaa, ettd on tirkedd tehdd yhteistyota
oppilaitosten, yritysten ja tydmarkkinaosapuolten vililld sellaisten taitojen, osaamisen ja
tulosten méaérittdmiseksi, jotka voivat samanaikaisesti hyodyttad tyontekijoiden
ammatillista kehitystd ja vastata tydmarkkinoiden vaatimuksiin;

29. korostaa tarvetta investoida uudelleenkoulutukseen, taydennyskoulutukseen ja uusien
taitojen oppimiseen virallisissa ja epdvirallisissa ohjelmissa, jotta voidaan kehittia
osaamista sosiaalisesti voimakkaasti osallistavia vihreitd tyopaikkoja varten; kehottaa
tdssd yhteydessd jasenvaltioita kehittdméén kansallisella ja paikallisella tasolla kattavia
oppimisstrategioita, joilla autetaan tyontekijoitd hankkimaan tarvittavat taidot;

30. korostaa tydomarkkinoita ja osaamista koskevan ajantasaisen tiedon hankinnan
merkitystd ammatillisella, alakohtaisella ja alueellisella tasolla, jotta voidaan auttaa
vihredn siirtymén edellyttdmien ammatillisten ja monialaisten osaamistarpeiden
tunnistamisessa ja ennustamisessa; suhtautuu myonteisesti komission sitoumukseen

4 Neuvoston suositus, annettu 12. kesdkuuta 2023, tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta
Euroopan unionissa.
4 Neuvoston suositus, annettu 16. kesdkuuta 2022, ympdristokestavyyttd koskevasta oppimisesta.
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madritelld vihredd siirtymai koskeva taitojen luokitus osana EU:n osaamisohjelmaa ja
kehottaa toteuttamaan sen mahdollisimman pian;

31. painottaa, ettd koulutuksen olisi oltava korkealaatuista, tyontekijén arvioimaa,
suunniteltu ammattiliittoja ja tyontekijoiden edustajia kuullen ja johdettava tutkintoon,
joka vahvistetaan jasenvaltioiden vililla tutkintojen vertailemiseen soveltuvien
lapindkyvien ja selkeiden tunnustamis- ja hyviksyntdjarjestelmien avulla; kehottaa
unionia ja jasenvaltioita edistiméén ja jatkamaan sellaisten vilineiden tiytdntoonpanoa,
joilla lisétdédn tutkintojen, myos unionin ulkopuolella mydnnettyjen tutkintojen,
stirrettdvyyttd sekd epdvirallisen oppimisen ja arkioppimisen validointia ja virallista
tunnustamista; kehottaa myds varmistamaan, ettd tutkinnoista ja sertifioiduista
patevyyksistd maksetaan asianmukainen korvaus; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita
kehittimédn eurooppalaisen pienten osaamiskokonaisuuksien ekosysteemin neuvoston
suosituksen?® mukaisesti ja varmistamaan niiden siirrettdvyyden kaikkialla Euroopassa
keskittyen erityisesti vihreddn talouteen ja kiertotalouteen liittyviin taitoihin ja
osaamiseen; katsoo, ettd pienilld osaamiskokonaisuuksilla voidaan ainoastaan tdydentda
kokonaisia tutkintoja ja ettd niiden on oltava laatuvarmistettuja ja akkreditoituja seka
perustuttava standardoituun jarjestimismuotoon, arviointimenettelyyn ja kestoon;

32. korostaa, ettd on tirkedd hyodyntda ldhiopetusta ja lyhyitd koulutuskursseja tai -
moduuleja aliarvioimatta kuitenkaan verkko-oppimisen potentiaalia;

Vihredn siirtymdn tyollistimispotentiaalin tiysimddrdinen edistiminen julkisen politiikan
johdonmukaisuuden avulla

33. korostaa, ettd ymparistolainsdddannon tdytdntoonpano on keskeisen tarkedd, jotta
voidaan hyodyntaa vihredn talouden koko potentiaalia ja siten luoda ty&paikkoja;
korostaa, ettd ympéristo-, sosiaali- ja tyolainsdddantda on tarkasteltava
kokonaisvaltaisesti oikeudenmukaisen siirtymén varmistamiseksi;

34. kehottaa komissiota varmistamaan kaikkien ehdotettujen sddddsten huolelliset ja
kattavat vaikutustenarvioinnit, arvioimaan sosioekonomiset vaikutukset ja ottamaan
asianmukaisesti huomioon eri maiden, alueiden, alojen ja yritysten tydpaikat,
osaaminen, pitevyydet ja tydolot, jotta saadaan tarvittavaa tietoa asianmukaisten
sosiaalipolitiikkojen ja -toimenpiteiden seké alueellisiin realiteetteihin mukautettujen
alueellisten ja alakohtaisten oikeudenmukaisen siirtymépolkujen kehittdmiseksi;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kartoittamaan jarjestelmaéllisesti alueellisella tasolla
ja riittdvan yksityiskohtaisesti vihredén siirtymaéén liittyvad tydmarkkinoiden kehitysta,
kuten laadukkaiden tydpaikkoja, tydehtosopimusneuvottelujen kattavuutta, olemassa
olevaa osaamista, demografisia suuntauksia ja osaamistarpeita NUTS 3 -tasolla, jotta
helpotetaan siirtymisté tydpaikasta toiseen; korostaa, etté tdllaisella analyysilld ei pyriti
alentamaan minkéén ilmastolain tavoitetasoa, vaan sen avulla on mahdollista tunnistaa
toimenkuvia koskevat tarpeet seki tarvittava osaaminen ja pitevyydet, joiden
perusteella voidaan laatia koulutus-, tdydennys- ja uudelleenkoulutussuunnitelmia seké
mahdollisia muita tyoterveytté ja -turvallisuutta koskevia toimenpiteitd; kehottaa

46 Neuvoston suositus, annettu 16. kesdkuuta 2022, eurooppalaisesta lahestymistavasta pieniin
osaamiskokonaisuuksiin elinikdisen oppimisen ja ty6llistyvyyden tukemiseksi (EUVL C 243, 27.6.2022, s. 10).
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komissiota ottamaan timén analyysin tulokset huomioon alakohtaisissa
siirtymépoluissaan;

35. kehottaa komissiota varmistamaan, ettd jasenvaltiot madrittdvat yhteistyossa
tyomarkkinaosapuolten kanssa ne sosiaaliset haasteet ja mahdollisuudet, joita
nettonollasiirtyma edellyttdd, sekd yksityiskohtaiset toimenpiteet ja resurssit, jotka ovat
tarpeen niiden hallinnoimiseksi seuraavassa kansallisten energia- ja
ilmastosuunnitelmien paivityksessé; kehottaa komissiota harkitsemaan
tyomarkkinaosapuolia kuullen ja vaikutustenarvioinnin perusteella energiaunionin
hallinnosta annetun asetuksen*’ tarkistamista siten, ettd kansallisiin energia- ja
ilmastosuunnitelmiin siséllytetdén jérjestelméllisesti oikeudenmukaisen siirtyméan
tavoitteet ja toimenpiteet;

36. korostaa, ettd on tirkedd ottaa paikallis- ja alueviranomaiset, ammattiliitot ja
kansalaisyhteiskunta tiiviisti mukaan muutokseen, silld oikeudenmukaisen siirtymén
kasittely edellyttdd toimia kaikilla tasoilla — EU:n ja jdsenvaltioiden tasolla seké
paikallistasolla — politiikkatoimia hyvin koordinoiden; kehottaa tdssa yhteydessi
perustamaan oikeudenmukaisen siirtymén eurooppalaisen seurantakeskuksen, jonka
tavoitteena on tarjota alakohtaisille tydmarkkinaosapuolille ja paikallis- ja
alueviranomaisille mahdollisuus pohdintaan ja tietimyksen vaihtoon, jotta voidaan
hallita muutoksia, ehkéistd mahdollisia konflikteja ja laatia padtelmid ja suosituksia
paidtoksentekoa varten sekd seurata kaikkien tyollisyytté, laadukkaita tyopaikkoja ja
tyooloja koskevaan Euroopan vihredn kehityksen ohjelmaan liittyvien politiikkojen ja
toimenpiteiden tiytdntdonpanoa;

37. kehottaa jilleen*® komissiota ennakoidun vaikutustenarvioinnin jilkeen ja
tyomarkkinaosapuolia kuullen ottamaan kéyttoon siirtymén ennakointia ja hallintaa
koskevan uuden puitedirektiivin, jolla taataan oikea-aikainen ja tehokas tiedottaminen
tyontekijoille ja ammattiliitoille ja ndiden kuuleminen yritysten suunnitelmista ja
strategioista, jotka vaikuttavat tyopaikkoihin oikeudenmukaisen siirtymén yhteydessa,
jotta voidaan sdilyttdd tyOpaikat ja tydolot ja vélttad irtisanomisia; korostaa, ettd
tyontekijoille tiedottamista ja heidédn kuulemistaan EU:ssa koskevaa direktiivid
2002/14/EY* on péivitettdva asianmukaisesti, jotta tyontekijéiden oikeus saada tietoja
ja tulla kuulluksi siséllytetddan nithin siirtyméé koskeviin suunnitelmiin, joita yritykset

47 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1999, annettu 11. pdivani joulukuuta 2018,
energiaunionin ja ilmastotoimien hallinnosta, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EY) N:o 663/2009
ja (EY) N:o 715/2009, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 94/22/EY, 98/70/EY, 2009/31/EY,
2009/73/EY, 2010/31/EU, 2012/27/EU ja 2013/30/EU, neuvoston direktiivien 2009/119/EY ja (EU) 2015/652
muuttamisesta sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 525/2013 kumoamisesta (EUVL
L 328,21.12.2018, s. 1).

48 Euroopan parlamentin pdétoslauselma, annettu 2. helmikuuta 2023, suosituksista komissiolle eurooppalaisia
yritysneuvostoja koskevan direktiivin tarkistamisesta (EUVL C 267, 28.7.2023, s. 2); Euroopan parlamentin
paitoslauselma, annettu 16. joulukuuta 2021, tyopaikkademokratiasta: tyontekijoiden osallistumisoikeuksia
koskeva eurooppalainen kehys ja eurooppalaista yritysneuvostoa koskevan direktiivin tarkistaminen (EUVL C
251, 30.6.2022, s. 104); Euroopan parlamentin paitdslauselma, annettu 15. tammikuuta 2013, suosituksista
komissiolle tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddan kuulemisestaan seké rakennemuutoksen ennakoinnista ja
hallitsemisesta (EUVL C 440, 30.12.2015, s. 23).

49 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11. pdivédnd maaliskuuta 2002,
tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteiséssd — Luonnos
tyontekijoiden edustusta koskevaksi Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteiseksi julistukseksi
(EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29).
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38.

39.

tdytantoonpanevat osana kaikkia toimiaan; pitdd myonteisend komission ilmoitusta
direktiivin 2009/38/EY>? tarkistamisesta eurooppalaisten yritysneuvostojen aseman
vahvistamiseksi suurten yritysjérjestelyjen yhteydessd; korostaa jdsenvaltioiden
merkitystéd alakohtaisen tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja
tyoehtosopimusneuvotteluiden edistdmisessa erityisesti uusilla ja kehittyvilla vihreilld
toimialoilla sekd pk-yritysten, mukaan lukien yhteisdtalouden yritysten, mukaan
ottamisen varmistamisessa; painottaa, ettd vihimmaispalkkoja koskeva puitedirektiivi®!
tarjoaa erinomaisen tilaisuuden vahvistaa palkanmuodostusta koskevia
tyoehtosopimusneuvotteluja ja tydmarkkinaosapuolten ldsndoloa kehittyvilld aloilla;

kehottaa tyomarkkinaosapuolia — erityisesti niitd, joihin vihred siirtyma vaikuttaa —
neuvottelemaan oikeudenmukaista siirtyméad koskevista suunnitelmista alakohtaisella ja
yritystasolla ja kehottaa ottamaan asianmukaisesti huomioon pk- ja mikroyritysten
tilanteen; korostaa, etté tilld prosessilla pyritddn samanaikaisesti suojelemaan yritysten
kilpailukykyé ja kestavyyttd sekd niiden tydntekijoiden etuja sosiaali-, tyollisyys-,
terveys- ja tydolojen osalta; korostaa, ettd ammattiliitot ja tyontekijéiden edustajat on
otettava mukaan siirtyméprosessin kaikkiin vaiheisiin; korostaa, ettd téllaisilla
suunnitelmilla olisi varmistettava, ettd yritysten toiminta ja arvoketjut heijastelevat
vihreédn kehityksen ohjelman tavoitteita, ja niissd olisi myds tdsmennettdvé sosiaaliset
liitdnnaistoimenpiteet, joilla pyritddn edistamédn tyollisyytta ja laadukkaita tyopaikkoja,
mukaan lukien strateginen tydpaikkojen ja osaamisen suunnittelu ja niihin liittyva
koulutuspolitiikka;

korostaa, ettd talouden ohjausjérjestelmén uudelleentarkastelussa on varmistettava, etti
jasenvaltioilla on riittdvisti joustoa vihreiden ja sosiaalisten investointien ja uudistusten
varmistamiseksi tarvittavassa mittakaavassa samalla kun varmistetaan vaikuttava,
kestdvé ja tehokas julkinen varainkéyttd, jotta voidaan saavuttaa oikeudenmukainen
siirtymd ilmastoneutraaliin talouteen; vaatii, ettd sosiaali- ja ympdristopolitiikat ja -
tavoitteet on otettava mukaan talouden ohjausjérjestelmiin samanarvoisesti
talouspolitiikan ja talouden tavoitteiden kanssa; korostaa, ettd talouden
ohjausjirjestelmén on oltava yhdenmukainen EU:n sosiaalisten oikeuksien pilariin
siséltyvien periaatteiden kanssa; korostaa, ettd vihreitd ja sosiaalisia investointeja
tarvitaan julkisiin palveluihin ja ettd unionin talouden ohjausjarjestelméssa olisi otettava
huomioon, etti tarvitaan resursseja ja henkilostod koulutusaloilla, julkisissa
tyOvoimapalveluissa ja muissa paikallisissa, alueellisissa ja kansallisissa
julkishallinnoissa, jotka ovat keskeisid toimijoita oikeudenmukaisessa ja sosiaalisessa
vihredssd siirtymaissé; kehottaa komissiota antamaan maakohtaisia suosituksia, joilla
edistetddn tyopaikkojen luomista, tydllisyyden kasvua ja pienempid ekologisia
jalanjilkid, mukaan lukien vihreiden ja sosiaalisten investointien kanssa kilpailevien
haitallisten tukien asteittainen poistaminen seki ilmastopolitiikan jakaumavaikutusten
arviointi eri tuloryhmissé, jotta voidaan madrittad tarvittavat poliittiset toimenpiteet
nédiden vaikutusten késittelemiseksi; kehottaa ottamaan sosiaalista 1hentymisté
koskevan kehyksen automaattisesti huomioon maakohtaisissa suosituksissa;

30 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/38/EY, annettu 6. toukokuuta 2009, eurooppalaisen

yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayttoonottamisesta
yhteisonlaajuisissa yrityksissé tai yritysryhmissd (EUVL L 122, 16.5.2009, s. 28).

3! Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 19. lokakuuta 2022, riittavista

vihimmadispalkoista Euroopan unionissa (EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).
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40. kehottaa tasapainottamaan uudelleen verojirjestelmaa, jotta voidaan suosia tyollisyytti
ja samalla verottaa muita tulonldhteitd, my0s erittdin saastuttavasta toiminnasta saatavia
tulonldhteitd, jotta voidaan varmistaa vankat sosiaalisen suojelun jdrjestelmét, kannustaa
tyopaikkojen luomiseen, vihentdd eriarvoisuutta ja varmistaa riittiva padoma
investointeja varten; muistuttaa, ettd tyontekijoiden sekd haavoittuvassa asemassa
olevien ja keskiluokan kotitalouksien ei pitdisi aiheettomasti maksaa siirtymén
kustannuksia;

41. korostaa sellaisten vahvojen kansallisten turvajérjestelmien ja -verkkojen merkitysté,
joiden avulla tdydennetdin tyOpaikkojen luomista koskevia toimenpiteiti ja
varmistetaan, ettd ketddn ei jitetd jalkeen, mukaan lukien riittava
vahimmaistoimeentulotuki ilman ikédrajoja, riittavét tyottomyysetuudet, riittdva
minimipalkkasuoja ja muut toimenpiteet, joilla tuetaan asianmukaisesti tyontekijoita
aloilla, joihin siirtymé vaikuttaa, yhdistettyni tyopaikkojen luomista koskeviin
toimenpiteisiin, aktiivisiin tydmarkkinaintegraatiotoimenpiteisiin ja uudelleen- ja
tdydennyskoulutustoimiin; korostaa, ettd sosiaalisen suojelun on oltava riittdvia ja
helposti saatavilla ja ettd silld on varmistettava virallinen ja tehokas kattavuus; korostaa,
ettd on tirkedd, ettd sosiaalisen suojelun jarjestelmét kattavat myds itsendiset
ammatinharjoittajat; pitdé valitettavana, ettd sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta annetun neuvoston
suosituksen’? tdytdntGonpano on tihdn mennessa ollut vaihtelevaa, ja kehottaa kaikkia
jasenvaltioita korjaamaan nykyiset puutteet sosiaalisen suojelun saatavuudessa
erityisesti vihreén siirtymén vuoksi; kehottaa komissiota vahvistamaan hatitilasta
atheutuvien ty6ttomyysriskien lieventdmisen tilapdistd eurooppalaista tukivilinettd
(SURE), jotta voidaan tukea tydajan lyhentdmisjéirjestelyji, tyontekijoiden tuloja ja
tyontekijoitd, jotka lomautettaisiin tilapdisesti vihredn siirtymén yhteydessi, ottaen
huomioon myos lopullisen arviointikertomuksen® tulokset ja sen, ettd SURE-vélineelld
sadstettiin 40 miljoonaa tyopaikkaa*; korostaa, ettd riittdvda vahimmadistuloa koskeva
EU:n direktiivi voisi edistdd tavoitetta vahentdd kdyhyyttd vihintdén puolella kaikissa
jasenvaltioissa vuoteen 2030 mennessd ja varmistaa tydmarkkinoilta poissa olevien
integroitumisen kunnioittaen samalla kansallisten sosiaalisen suojelun jérjestelmien
erityispiirteitd, toissijaisuusperiaatetta ja jisenvaltioiden toimivaltaa;

42. kehottaa komissiota ja jadsenvaltioita luomaan perustan vihreiden sosiaalisen suojelun
jarjestelmien kehittdmiselle kansallisella tasolla EU:n rahoitustuella, jotta voidaan
vahvistaa sosiaalista selviytymiskykyd ilmastonmuutoksen ja ympériston tilan
heikkenemisen vaikutuksia vastaan puuttumalla tydpaikkoja ja elinoloja koskeviin
vihreén politiikan sivuvaikutuksiin; huomauttaa, ettd ndihin jirjestelmiin olisi
siséllyttdva seuraavat nikokohdat: a) ilmastonmuutokseen liittyvistd tapahtumista
kérsivien ihmisten sosiaalinen terveydensuojelu, b) ty6ttdmyysturva, jota tdydennetédn
aktiivisella tyovoimapolitiikalla, niitd tyontekijoitd varten, jotka menettavit tyoaikaansa

32 Neuvoston suositus, annettu 8. marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta (EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).

33 Komission kertomus, annettu 2. kesékuuta 2023, "Neuvoston asetuksen (EU) 2020/672 14 artiklan nojalla
annettu kertomus covid-19:n levidmisen seurauksena perustetusta, hitétilasta aiheutuvien ty6ttomyysriskien
lieventdmisen tilapdisestd eurooppalaisesta tukivalineestd (SURE) — SURE-vilineen viimeinen
puolivuotiskertomus” (COM(2023)0291).

34 Puhe unionin tilasta, 2023, saatavilla osoitteesta: https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/news/2023-
state-union-address-president-von-der-leyen-2023-09-13 en.
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tai tyopaikkansa ddrimmadisten ilmasto-olosuhteiden tai niihin liittyvien tapahtumien
vuoksi tai jotka irtisanotaan hiili-intensiivisten teollisuudenalojen sulkemisen vuoksi,
c) julkiset toitd koskevat ohjelmat, jotka tarjoavat tukea kiteisena tai
luontoissuorituksina ja edistidvit omaisuuden ja infrastruktuurin kunnostamista samalla
kun tyontekijoiden taitoja ja tyollistettdvyyttd parannetaan, d) sosiaaliavustukset
ilmastohdiridistd kérsiville ihmisille heidén tulojensa ja elintarviketurvansa tueksi ja

e) tyollisyystakuujarjestelmat, joilla luodaan uusia mahdollisuuksia yhteisoille, jotka
eivit voi endd ansaita toimeentuloaan aiemmalla toiminnallaan
ympdéristonsuojelutoimenpiteiden vuoksi;

43. toteaa, ettd ndma tuet edellyttdvit huomattavaa varainkayttdd julkisiin
sosiaaliturvajdrjestelmiin ja ettd hallitusten on investoitava valtavasti; korostaa, ettd
kysymysti tuesta asianomaisille tyontekijoille on seurattava sdénndllisesti
talouspolitiitkan eurooppalaisen ohjausjakson mukaisten kansallisten raporttien ja
maakohtaisten suositusten sekd tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
sosiaalisen suojelun saatavuudesta annetun neuvoston suosituksen
taytdntoonpanotoimien yhteydessé;

44. panee huolestuneena merkille, ettd nuorisotakuu ei ole toistaiseksi tdysin saavuttanut
tavoitteitaan, ja kehottaa tehostamaan toimia, mukaan lukien ESR+:n tarjoamien
mahdollisuuksien tdysimaardinen hyddyntdminen, tyollisyyden edistimiseksi aktiivisilla
tyomarkkinoille integroitumista edistdvilld toimilla ja luomalla kestévid alkutason
tyopaikkoja, ja toteaa, ettd nditd toimia ei pitdisi korvata harjoitteluilla;

Investoiminen kestivddn tyopaikkojen luomiseen: investointien rooli

45. panee merkille, ettd on tirkedi helpottaa sellaisten julkisten ja yksityisten yritysten ja
organisaatioiden rahoituksen saatavuutta, jotka vastaavat sosiaalisiin sekd ympéristod ja
koulutusta koskeviin tarpeisiin, jotta voidaan korjata osaamisvajeita, ja joilta odotetaan
mitattavissa olevia sosiaalisia ja ymparistoon liittyvid tuloksia, mukaan lukien
ty6llisyyden ja laadukkaiden tyOpaikkojen osalta; muistuttaa roolista, joka
yhteisotalouden yhteis6illd voi olla kestévien tuotteiden ja palvelujen kehittimisessi,
tyOpaikkojen luomisessa, osallistavien liiketoimintamallien toteuttamisessa ja
tyontekijoiden tukemisessa, jotta he voivat kehittda taitojaan sopeutuakseen muuttuviin
tyomarkkinoihin; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita edistiméén suotuisaa
toimintaymparistdd ja tukemaan osuuskuntien ja yhteisdtalouden roolia
oikeudenmukaisessa siirtymassi, jotta voidaan luoda ihmisarvoista tyoté, tuottavaa
tyollisyyttd ja paremmat elinolot kaikille;

46. suhtautuu myonteisesti Euroopan unionin merkittavain rooliin
vaikuttavuusinvestointien tarjoamisessa, silld komissio on maailman suurin
sosiaalivaikutteisten joukkovelkakirjalainojen liikkeeseenlaskija’’; pitdd valitettavana,
ettd ei ole selvdd, mitd “vaikuttavuusinvestoinnit” ovat ja ettd niihin liittyy viherpesun ja
vaikuttavuuspesun riski; kehottaa komissiota laatimaan vaikuttavuusinvestoinnille
selkedn ja yhdenmukaistetun kehyksen, joka perustuu periaatteeseen, jonka mukaan
taloudellinen tulos on yhteensopiva ekologisen ja sosiaalisen suorituskyvyn kanssa;

33 https://commission.europa.cu/strategy-and-policy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/funding-
instruments_en.
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47.

48.

49.

50.

korostaa, etté tarvitaan laatuarviointeja yritysten kdytantdjen ympaéristoriskeistd ja -
vaikutuksista seka tavasta, jolla yritykset hoitavat sosiaalisia vastuitaan, seki yritysten
hallinnointi- ja ohjausjirjestelmén laadusta ja etiikasta, kun siirrytddn kohti
vastuullisempia ja eettisempid kiytdntdjd, jotka perustuvat lapindkyviin ja luotettaviin
tietoihin; suhtautuu tdssd yhteydessd myonteisesti komission dskettdiseen ehdotukseen
asetukseksi ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvéén hallintotapaan (ESG) liittyvén
luokitustoiminnan ldpinakyvyydesti ja eheydesta>®;

painottaa yksityisen sektorin ja rahoitusalan ratkaisevaa roolia ja vastuuta rahoituksen
ohjaamisessa kestdviin investointeihin ja hdirionsietokykyiseen, hiilestd irtautuneeseen
ja ilmastoneutraaliin talouteen siirtymisen mahdollistamisessa; korostaa Euroopan
investointipankin potentiaalista vaikutusvaltaista roolia tdssd yhteydessd ja kehottaa
jatkamaan voimakkaita investointeja ilmastotoimiin ja ympariston kestdvyyttd koskeviin
hankkeisiin, joilla on konkreettisia sosiaalisia hyotyja;

kehottaa perustamaan ripeésti uusin EU-varoin rahoitetun Euroopan
suvereniteettirahaston mittavien investointien ohjaamiseksi vihredén teknologiaan;
korostaa tillaisen uuden vilineen lisdarvoa, jolla tuetaan finanssipoliittisesti rajoitettuja
jasenvaltioita, suojellaan yhteenkuuluvuutta ja sisdimarkkinoita riskeiltd, joita atheutuu
valtiontuen epétasaisista saantimahdollisuuksista, ja koordinoidaan EU:n
teollisuuspolitiikkaa; pitdd valitettavana, ettd Euroopan strategisten teknologioiden
kehysvilinettd (STEP) koskeva komission ehdotus ei ole kunnianhimoinen, silld se on
tarkoitus rahoittaa padasiassa olemassa olevien varojen uudelleenjirjestelylli eika sille
myOnnetd kuin vihin uusia EU-varoja; varoittaa, ettei ole merkkeja siitd, ettd EU:ssa
olisi saatavilla riittavasti rahoitusta vuoden 2030 tavoitteiden®” saavuttamiseksi;
kehottaa komissiota varmistamaan riittivén kunnianhimoisen tavoitteen ja uudet
resurssit, jotka vastaavat suvereenin vihredn teollisuuden ja talouden edellyttimid
investointeja; kehottaa edistiméain kaikissa uusissa EU:n rahoitusaloitteissa sosiaalisen
ja ympaéristooikeudenmukaisuuden periaatteita, mukaan lukien investointien tuoton

laadukkaisiin tydpaikkoihin;

palauttaa mieliin, ettd oikeudenmukaisen siirtymén rahastolla (JTF) tuetaan alueita ja
thmisid, joilla on sosioekonomisia ja tydllisyyteen liittyvid haasteita, jotka aiheutuvat
unionin siirtymisestd ilmastoneutraaliin talouteen vuoteen 2050 mennessé; korostaa sen
merkitystd késiteltdessd siirtymén sosiaalisia ndkdkohtia, erityisesti tukea, jota annetaan
tyonhakijoille ja tyontekijoille, joihin vihred siirtymi vaikuttaa; huomauttaa, ettd JTF
tarvitsee riittdvésti varoja, jotta voidaan varmistaa sen tehokkuus alueiden
ilmastoneutraaliuteen siirtymisen tukemisessa; ehdottaa JTF:n soveltamisalan
laajentamista ja madrdrahojen lisddmistd; muistuttaa kuitenkin, ettd on olennaisen
tarkedd varmistaa, ettd koko EU:n talousarvio edistdd oikeudenmukaisen siirtymén
tavoitteita, ja ettd laajemman JTF:n tulisi tdydentdi tehokkaasti nykyisii
rahoitusvilineitd; kehottaa komissiota parantamaan JTF:n saatavuutta pk-yritysten
kannalta ja tukemaan jésenvaltioita sen tehokkaassa hallinnoinnissa, jonka kansalliset ja
alueelliset viranomaiset suorittavat; korostaa, ettd vihreén ja oikeudenmukaisen

56 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi ympéristoon, yhteiskuntaan ja hyvéin hallintotapaan
(ESG) liittyvén luokitustoiminnan ldpindkyvyydesti ja eheydestd (COM(2023)0314).

37”EU auditors see 2030 climate and energy targets at risk”, https://www.eca.europa.eu/en/news/NEWS-SR-
2023-18.
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siirtymén edistdmiseksi valmiuksia on vahvistettava ja niille on osoitettava
asianmukaiset resurssit kaikilla tasoilla, erityisesti paikallis- ja aluehallintojen tasolla;

on huolissaan korkeampien korkojen vaikutuksista vihreisiin investointeihin ja nithin
liittyviin mahdollisuuksiin luoda tydpaikkoja kestdvilla aloilla;

kehottaa komissiota jatkossakin seuraamaan ja edistimiin investointeja ja rahoituksen
saantia laadukkaiden tyOpaikkojen luomiseksi ja koulutuksen ja osaamisen
kehittamiseksi Next Generation EU -elpymisvilineen, elpymis- ja
palautumistukivélineen sekd Euroopan sosiaalirahasto plus -vdlineen yhteydessd vihreda
siirtymdd painottaen ja varmistamaan, ettd parlamentti pidetddn jatkossakin tiiviisti tidssa
mukana; korostaa tarvetta vahvistaa julkishallintojen valmiuksia varmistaa muun
muassa EU:n varojen tehokas kaytto ja ympéristo- ja ilmastolainsddaddnnon tehokas
taytdntoonpano; kehottaa lisddmédn investointeja hallinnollisten ja teknisten
valmiuksien kehittdmiseen paikallistasolla koulutuksen ja EU:n eri rahastoista saatavilla
olevan teknisen avun avulla; muistuttaa tissi yhteydessé riittdvien hallinnollisten
valmiuksien sekd rahoituksen ja tiedon yhdenvertaisen saannin tarkeydesté kaikilla
EU:n alueilla;

korostaa, ettd nuoriin tehtdvilld investoinneilla tiedetdén olevan mydnteinen vaikutus
nuorten tyollisyyteen ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja niiden tiedetdén tuottavan
mitattavissa olevaa sosiaalista ja rahallista tuottoa sijoitetuille varoille, mika edistda
taloudellista kehitystd samalla kun saavutetaan sosiaalisia tavoitteita; kehottaa
jasenvaltioita varmistamaan, ettd elpymis- ja palautumistukivilineen toimet ja muut
EU:n ohjelmat, kuten vahvistettu nuorisotakuu, eurooppalainen lapsitakuu ja kansalliset
investoinnit ja toimenpiteet, joilla edistetdén osaamista, koulutusta ja tydmarkkinoille
integroitumista, tdydentévit toisiaan jasenvaltioiden omien tarpeiden ja kansallisten
erityisolosuhteiden mukaisesti;

kehottaa puhemiesti vilittimain timén padtdslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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PERUSTELUT

[lmastonmuutoksen seuraukset ovat vakavia ja mahdollisesti jopa katastrofaalisia. Tdmén
kehityssuunnan kdéntdminen on keskeisen tirkedd niin planeettamme kuin tulevien
sukupuolten kannalta mutta myos tyopaikkojen ja tyontekijoiden oikeuksien suojelemiseksi.
Kaikilla talouden aloilla tarvitaan néin ollen hillitsemis- ja sopeutumisstrategioita. Talouden
alojen hiilivapaaksi saattaminen antaa tilaisuuden luoda uusia tyopaikkoja etenkin energian ja
kiertotalouden aloilla.

Euroopan osaamisen teemavuosi ja ehdotettu nettonollateollisuutta koskeva saados
painottavat vahvasti osaamisen roolia siirtymdssa. Taydennyskoulutus, uudelleenkoulutus ja
elinikdinen oppiminen ovat toki kaikki keskeisen tarkeitd varmistettaessa, ettd siirtymi on
oikeudenmukainen ja osallistava. Oikeudenmukaisessa siirtyméssa ei kuitenkaan ole kyse
ainoastaan koulutuksesta ja osaamisesta.

Vihredn siirtyméan myo6té tyontekijoitd varten olisi kyettdva luomaan enemman ja parempia
tyopaikkoja, vakaa tyollisyys, oikeudenmukainen palkka ja ihmisarvoiset tydolot, ja
tyontekijét ja ammattiliitot olisi pidettivd mukana prosessin jokaisessa vaiheessa.
Keskittyminen pelkdstddn osaamiseen ja uusien tyopaikkojen madradn nettonollasiirtymén
yhteydessai ei riitd takeeksi oikeudenmukaisuudesta, jos tyossidkdyvien koyhyys ja
eriarvoisuus, taloudellinen epdvarmuus ja epdvarmat tyosuhteet edelleen lisdédntyviit.
Muutoksen olisi oltava sellainen, ettd se mahdollistaa ylospéin tapahtuvan ldhentymisen eikd
vaaranna tyopaikkojen laatua.

Yrityksille suunnatun julkisen tuen ehtona olisi kuitenkin samalla pidettdva tyontekijoiden
oikeuksien kunnioittamista. EU:lla ja jdsenvaltioilla voi olla voimakas ohjaava vaikutus
varmistettaessa, ettd EU:lta tukea saavat yritykset parantavat tydoloja ja -ehtoja ja investoivat
kestaviin tyopaikkoihin.

On selvéa, ettd sen paremmin yksityiselld kuin julkisella sektorillakaan ei ole varaa suhtautua
ylimielisesti siirtymén tyomarkkinaulottuvuuteen. Oikeudenmukainen siirtyma edellyttda
vahvaa varautumista muutokseen niin yritysten kuin sdédntelyn ja investointienkin osalta.
Kannustinjarjestelmalld olisi edistettidvid laadukkaiden ja kestévien tyopaikkojen luomista,
samalla kun etusijalle olisi asetettava investoinnit, joiden ymparistovaikutukset ja sosiaaliset
vaikutukset ovat myonteisia.
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24.7.2023
ALUEKEHITYSVALIOKUNNAN LAUSUNTO

tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle

tyopaikkojen luomisesta — oikeudenmukainen siirtyma4 ja vaikuttavuusinvestoinnit
(2022/2170(INT))

Valmistelija: Matthias Ecke

EHDOTUKSET

Aluekehitysvaliokunta pyytdi asiasta vastaavaa tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa
sisdllyttimiin seuraavat ehdotukset padtdslauselmaesitykseen, jonka se myShemmin
hyvéksyy:

1.  katsoo, ettéd taloudelliseen, sosiaaliseen ja alueelliseen yhteenkuuluvuuteen tarkoitetut
EU:n koheesiopolitiikan rahastot ovat edelleen EU:n tirkeimmaét investointivilineet ja
ratkaiseva tekija tuettaessa siirtymii kohti ilmastoneutraaliutta ja autettaessa suurimpia
haasteita kohtaavia ihmisii ja alueita sen varmistamiseksi, ettei ketéén jéteta jilkeen,
koska ne voivat tarjota investointeja vihredin teknologiaan ja laadukkaaseen
koulutukseen ja tyollisyyteen sekd uudelleen- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksia
alueilla; korostaa, ettid koheesiopolitiikan rahastoilla voidaan tukea uusien “vihreiden”
ammattien luomista ja auttaa muuntamaan ja laajentamaan nykyisid ammatteja siten,
ettd ne kattavat uusia ja erilaisia kestavain kehitykseen ja ympéristonsuojeluun liittyvid
vastuualueita ja tehtévii,

2. on vakuuttunut siitd, ettd alueellisen ndkokulman sisdllyttdminen vihredén siirtyméén ja
siten paikallis- ja alueviranomaisten sekd tyomarkkinaosapuolten ja ammattiliittojen
mukaan ottaminen on olennaisen tirkeda oikeudenmukaisessa siirtymissé kohti
hiilineutraalia taloutta; muistuttaa, ettd paikallis- ja alueviranomaiset ovat usein suurelta
osin vastuussa ithmisarvoista tyotd sekd laadukkaita tyopaikkoja ja koulutusta koskevien
politiikkojen tiytdntdonpanosta ja ettd ndiden politiikkojen alueellinen ulottuvuus on
ndin ollen ratkaisevan tirkedd; muistuttaa tdssd yhteydessé yhtildisten hallinnollisten
valmiuksien sekd rahoituksen saannin ja tiedonsaannin tarkeydesti kaikilla EU:n
alueilla;

3. korostaa EU:n koheesiopolititkan merkitysti, silld se auttaa yrityksid toteuttamaan
tdmaén siirtyméin ja tukee niitd siten, ettd véltetdan niiden toiminnan siirtdminen EU:n
rajojen ulkopuolelle;

4.  suhtautuu myonteisesti oikeudenmukaisen siirtymén kisitteeseen ja pitia sitd
ainutlaatuisena periaatteena, jonka on ulotuttava kaikkiin ilmastoneutraaliuteen
siirtymiseen liittyviin ndkokohtiin; huomauttaa, ettd kunnianhimoinen,
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11.

kokonaisvaltainen seké oikeudenmukainen ja reilu siirtyma on tarpeen, jotta voidaan
puuttua vihredn siirtymén tahattomiin jakaumavaikutuksiin, kuten lisddantyneeseen
alueelliseen eriarvoisuuteen sekd muihin taloudellisiin ja sosiaalisiin haasteisiin, joita
joillekin alueille voi siirtymén seurauksena aiheutua ja joita ovat esimerkiksi yritysten
kilpailukyvyn heikkeneminen tietyilld aloilla, tyopaikkojen menetykset, viestokato ja
aivovuoto;

korostaa, ettd kaikella EU-rahoituksella olisi edistettdvd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen (SEUT) 9 artiklassa ja Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa
asetettujen tavoitteiden saavuttamista;

korostaa Euroopan alueiden monimuotoisuutta, silld kullakin niistd on omat erityiset
alueelliset, taloudelliset, infrastruktuuriin ja véestorakenteeseen liittyvit haasteensa;
korostaa, ettei ole olemassa yhti kaikille sopivaa ratkaisua ja ettd oikeudenmukaisen
siirtymén tukeminen ja erityisesti uusien tyopaikkojen luomiseksi tarvittavat toimet on
mukautettava paikallisiin ja alueellisiin erityispiirteisiin, tarpeisiin ja luonnonoloihin, ja
niiden vaikutus alueelliseen ja paikalliseen kilpailukykyyn on otettava huomioon;
korostaa siksi, ettd on tirkeda lisdtd kansallisten, paikallisten ja alueellisten
viranomaisten vilistd vuoropuhelua ja varmistaa, ettd asianomaisten alueiden
tyontekijoiden edustajia kuullaan; korostaa, ettd vihreédn ja oikeudenmukaisen siirtyméan
edistdmiseksi valmiuksia on vahvistettava ja niille on osoitettava asianmukaiset resurssit
kaikilla tasoilla, erityisesti paikallis- ja aluehallinnon tasolla;

korostaa, ettd yksi oikeudenmukaisen siirtyméan painopisteisté olisi oltava yrittdjyyden
edistiminen ja tyollistymismahdollisuuksien luominen nuorille hiili-intensiivisilla
alueilla kyseisten alueiden kestédvén kehityksen tukemiseksi ja vdestokadon ja
aivovuodon estdmiseksi; muistuttaa, ettd koheesiopolitiikan rahoitus, yhdessé siithen
liittyvien rahoitusvélineiden kanssa, voidaan kanavoida alueiden nuorten ja
tyontekijoiden koulutukseen, jolloin heille voidaan tarjota syntyneiden uusien
tyopaikkojen tai vihreén siirtymén vuoksi muuttuneiden tydpaikkojen edellyttamid
lisétaitoja;

kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita puuttumaan kehitysloukkuun ja kasvun
pysédhtyneisyyteen useilla Euroopan alueilla lisidimélld niiden houkuttelevuutta ja
vastaamalla tydvoiman supistumista koskevaan ongelmaan, joka on yhteydessd vieston
vihenemiseen ja ikdéntymiseen monissa jdsenvaltioissa;

painottaa, ettd oikeudenmukaisen siirtymén rahasto (JTF) on keskeinen
koheesiopolitiikan viline, jolla tuetaan alueita, joihin siirtyminen ilmastoneutraaliin
talouteen vaikuttaa, rakentamalla kestdvampé4 ja monipuolisempaa taloutta,
kouluttamalla ja uudelleenkouluttamalla tydntekijditd ja luomalla uusia yrityksia
tutkimuksen ja innovoinnin avulla; korostaa, ettd JTF voi tarjota todellisen
mahdollisuuden tukea siirtymén vuoksi ty6ttomyysvaarassa olevia tyontekijoitd;

toteaa, ettd JTF:sté tarjotaan tukea kanavoimalla avustuksia aloille, jotka ovat kaikkein
haavoittuvimpia ilmastosiirtyméin mahdollisille seurauksille, jotta voidaan varmistaa
kyseisten alueiden tasapainoinen ja yhtendinen kehitys;

korostaa, ettd uusien paikallistalouden mallien pitkdn aikavélin kestdvyyden
varmistaminen edellyttdd, ettid oppilaitokset tarjoavat erilaisia opetussuunnitelmia, joissa
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keskitytddn alueen tarpeisiin, sekd tdydennyskoulutusta tulevilla kasvualoilla, kuten
nettonolla-, kierrétys- ja uudelleenkiyttoteollisuudessa, resursseja ja energiaa sdéstivilla
teollisuudenaloilla sekd ndihin liittyvien palvelujen aloilla; katsoo, ettd tyontekijoiden
koulutuksella ja uudelleenkoulutuksella, tiydennyskoulutuksella, osaamisen
kehittdmiselld ja elinikdiselld koulutuksella on varmistettava, ettei ketddn unohdeta
EU:n vihredn siirtymaén tielld ammattialasta, sopimustyypistd, sukupuolesta tai
maantieteellisesti sijainnista riippumatta;

korostaa, ettd JTF:std annetaan tukea hiili-intensiivisille alueille ja erityisesti kivihiilen
louhimisesta vaiheittain luopuville alueille seké terdksentuotantoalueille; korostaa, ettd
oikeudenmukaisen siirtymén etenemissuunnitelma ei ole sellaisenaan kaikille sopiva,
koska kullakin hiilestd riippuvaisella alueella on luontaiset erityispiirteensd; korostaa
tdssd yhteydessd, ettd oikeudenmukaisen siirtymén suunnitelmissa on otettava
huomioon kohdealueiden moninaisuus, mukaan lukien véestorakenne ja
sosioekonomiset tekijét, kuten kielellinen valmius; korostaa lisdksi, etté erityistd
huomiota on kiinnitettivd maaseutualueisiin seké vakavista ja pysyvistd luontoon tai
véestdon liittyvistd haitoista kérsiviin alueisiin, kuten saaristo- ja vuoristoalueisiin,
syrjdisimpiin alueisiin ja raja-alueisiin, sellaisina kuin ne on mééritelty SEUT 174 ja
SEUT 349 artiklassa, silld julkisten ja yksityisten palvelujen ja
tyollistymismahdollisuuksien supistuminen ja heikompi talouskehitys vaikuttavat jo
naihin alueisiin;

huomauttaa, ettd JTF tarvitsee riittdvésti varoja, jotta voidaan varmistaa sen tehokkuus
alueiden ilmastoneutraaliuteen siirtymisen tukemisessa; ehdottaa, ettd JTF:n
soveltamisalaa ja madridrahoja laajennetaan kattamaan muita teollisuudenaloja ja alueita,
joihin vihred siirtyma vaikuttaa yhté lailla; muistuttaa kuitenkin, ettd on olennaisen
tarkedd varmistaa, ettd koko EU:n talousarvio edistdd oikeudenmukaisen siirtymén
tavoitteita, ja ettd laajemman JTF:n tulisi tdydentdi tehokkaasti nykyisid
rahoitusvilineiti;

katsoo, ettd sosiaalisesti vaikuttavat investoinnit (SII) eivédt korvaa julkisia
sosiaalimenoja; korostaa kuitenkin, ettd on tirkedd vahvistaa yhteisétalouden
organisaatioiden valmiuksia mobilisoimalla julkisia ja yksityisid investointeja vihreddn
siirtymddn valmistautumiseksi; toteaa, etti sosiaalisesti vaikuttavat investoinnit voivat
tdydentdd koheesiorahastoja vastattaessa haasteisiin, joita kohdataan matkalla kohti
ilmastoneutraaliutta, edistdd tyopaikkojen luomista ja talouden monipuolistamista
alueilla ja tukea kestdvdmpad siirtymé3 ja talouden kehittdmisté edellyttiden, ettd niilld
on mitattavissa oleva sosiaalinen vaikutus osallisuuteen, tasa-arvoon, osaamiseen ja
tyollisyyteen sekd viestorakenteen muutosten hallintaan; kehottaa siksi komissiota ja
jasenvaltioita tekemédn yhteistyotd sen varmistamiseksi, ettd vihreddn ja
oikeudenmukaiseen siirtymadin liittyvilld sosiaalisesti vaikuttavilla investoinneilla
puututaan alueellisiin eroihin tydmarkkinoilla ja tarjotaan tydllistymismahdollisuuksia
erityisesti vihemmaén kehittyneilld alueilla, maaseudulla ja syrjéisilld alueilla
taloudellisen, sosiaalisen ja alueellisen yhteenkuuluvuuden varmistamiseksi; korostaa,
ettd sosiaalisesti vaikuttavia investointeja koskevien oikeudellisten, lainsdddénnoéllisten
ja taloudellisten puitteiden mahdollisten muutosten on taytettdva ndma edellytykset;

huomauttaa, ettd vihredlla siirtymélld on vahva sukupuoliulottuvuus, silld naiset ovat
yleensa aliedustettuina vihreilld tyopaikoilla ja hiili-intensiivisten tyopaikkojen
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katoaminen vaikuttaa yleensd enemmaén miehiin; korostaa ndin ollen tarvetta ottaa
sukupuolindkdkulma huomioon kaikkea siirtymépolitiikkaa suunniteltaessa ja
toteutettaessa, jotta viltetddn paikallisten tyomarkkinoiden jakolinjojen syveneminen;
muistuttaa hoivatalouden ja hoiva-alan (kuten varhaiskasvatuksen ja pitkdaikaishoidon)
merkityksestd sosiaalisesti oikeudenmukaisessa vihredssa siirtymissé, koska kyseessa
on naisvaltainen ala, jolla tydpaikkojen luominen on olennaisen tirkedé palkattoman
hoivatyon uudelleenjakamisen kannalta, mikd on edellytys sille, ettd naisilla on
yhtdldiset ty6llistymismahdollisuudet siirtymassé;

16. huomauttaa liséksi, ettd hiili-intensiivisten tyopaikkojen katoamisella voi olla suurempi
vaikutus vanhempiin sukupolviin ja haavoittuvassa asemassa oleviin ithmisiin, ja
korostaa, ettd kaikkiin vihreddn siirtyméén liittyviin toimintapolitiikkoihin on
sovellettava perusoikeudet huomioivaa ldhestymistapaa ndiden ryhmien osallistamisen
varmistamiseksi;

17. on edelleen vakuuttunut siité, ettd oikeudenmukaisella siirtymilld on mahdollisuus
paitsi muuttaa EU menestyvéksi ilmastoneutraaliksi taloudeksi my0s tehda siitd
maailmanlaajuinen esikuva tille olemassaolomme kannalta valttiméattomalle
muutokselle; kehottaa ottamaan kiyttoon uusia EU:n varoja tarvittaviin EU:n
investointeihin, joilla on vahva alueellinen ulottuvuus; painottaa, ettd koheesiopolitiikka
on olennainen véline tielld kohti ilmastoneutraalia taloutta, ja uskoo, ettd keskustelun
EU:n koheesiopolitiikan tulevaisuudesta, mukaan lukien monivuotisen
rahoituskehyksen 2021-2027 tarkistus ja rahoitus vuosille 2028-2035, on perustuttava
muun muassa tarpeeseen avustaa jasenvaltioita tilla tielld, jotta muiden lopputulosten
ohella edistetddn resurssien tehokkaampaa hyodyntdmisté alue- ja paikallisyhteisdissa;
korostaa timén osalta, ettd tuleva koheesiopolitiikka tarvitsee vakaata ja asianmukaista
rahoitusta vihredn siirtymén ja siitd aiheutuvien haasteiden vuoksi.

RR\1289743FI.docx 31/35 PE746.664v02-00

Fl



TIEDOT HYVAKSYMISESTA
LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

Hyviksytty (pva) 19.7.2023
Lopullisen édiinestyksen tulos +: 29
o ;
Lopullisessa ddnestyksessi lisné olleet Francois Alfonsi, Adrian-Dragos Benea, Isabel Benjumea Benjumea,
jisenet Franc Bogovi¢, Vlad-Marius Botos, Corina Cretu, Rosa D’ Amato,

Christian Doleschal, Matthias Ecke, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof
Hetman, Peter Jahr, Cristina Maestre Martin De Almagro, Nora
Mebarek, Martina Michels, Alin Mituta, Dan-Stefan Motreanu, Denis
Nesci, Niklas Nienass, Andrey Novakov, Alessandro Panza, Caroline
Roose, Marcos Ros Sempere, André Rougé, Susana Solis Pérez, Iréne

Tolleret
Lopullisessa fdnestyksessi lisné olleet Karolin Braunsberger-Reinhold, Carlos Coelho, Rosanna Conte,
varajisenet Herbert Dorfmann, Sandro Gozi, Ana Miranda, Yana Toom, Stefania
Zambelli
Lopullisessa ddnestyksessi lisné olleet Carlo Fidanza
sijaiset (209 art. 7 kohta)
PE746.664v02-00 32/35 RR\1289743FI.docx

Fl



LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA
LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

29 +
PPE Isabel Benjumea Benjumea, Franc Bogovi¢, Karolin Braunsberger-Reinhold, Carlos Coelho, Christian
Doleschal, Herbert Dorfmann, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof Hetman, Peter Jahr, Dan-Stefan Motreanu,
Andrey Novakov
Renew Vlad-Marius Botos, Sandro Gozi, Alin Mituta, Susana Solis Pérez, Iréne Tolleret, Yana Toom
S&D Adrian-Dragos Benea, Corina Cretu, Matthias Ecke, Cristina Maestre Martin De Almagro, Nora Mebarek,

Marcos Ros Sempere

The Left Martina Michels

Verts/ALE Frangois Alfonsi, Rosa D’ Amato, Ana Miranda, Niklas Nienass, Caroline Roose

ECR Carlo Fidanza, Denis Nesci

1D Rosanna Conte, Alessandro Panza, André Rouggé, Stefania Zambelli

Symbolien selitys:
+ : puolesta

- . vastaan
0 : tyhjaa
RR\1289743FI1.docx 33/35 PE746.664v02-00

Fl



Fl

TIEDOT HYVAKSYMISESTA
ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

Hyviksytty (pvi) 25.10.2023

Lopullisen diinestyksen tulos +: 36
- 6
0: 0

Lopullisessa fidnestyksessa lisna olleet
jisenet

Jodo Albuquerque, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Ilan De Basso, Margarita de la
Pisa Carrién, Ozlem Demirel, Klara Dobrev, Estrella Dura Ferrandis,
Lucia Duri§ Nicholsonova, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel,
Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen,
Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie
Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela Rondinelli,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Monica Semedo, Romana Tomc, Nikolaj
Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh, Toma§ Zdechovsky

Lopullisessa fidnestyksessa lisna olleet
varajisenet

Alexander Alexandrov Yordanov, Aurore Lalucq, Eugenia Rodriguez
Palop

Lopullisessa déinestyksessé lidsné olleet
sijaiset (209 art. 7 kohta)

Sirpa Pietikdinen, Caroline Roose
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LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA

ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

36 +
PPE Alexander Alexandrov Yordanov, David Casa, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Stelios
Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sirpa Pietikdinen, Romana Tomc, Maria Walsh, Toma$ Zdechovsky
Renew Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Max Orville, Dragos Pislaru, Monica Semedo
S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara Dobrev, Estrella Dura
Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Daniela Rondinelli,
Marianne Vind
The Left Ozlem Demirel, Eugenia Rodriguez Palop, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Caroline Roose
6 -
ECR Chiara Gemma, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner
ID Dominique Bilde, Elena Lizzi
0 0
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