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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie tworzenia miejsc pracy — sprawiedliwa transformacja i inwestycje spoleczne
(2022/2170(INI))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej!,

uwzgledniajac porozumienie przyjete podczas 21. Konferencji Stron Ramowe;j
Konwencji Narodoéw Zjednoczonych w sprawie Zmian Klimatu (COP21) w Paryzu 12
grudnia 2015 r. (porozumienie paryskie),

uwzgledniajac przyjete w 2015 r. wytyczne Miedzynarodowej Organizacji Pracy na
temat sprawiedliwej transformacji w kierunku zréwnowazonych srodowiskowo
gospodarek i spoteczenstw dla wszystkich,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 11 grudnia 2019 r. w sprawie Europejskiego
Zielonego Ladu (COM(2019)0640),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 14 lipca 2021 r. pt. ,,»Gotowi na 55«: osiagnigcie
unijnego celu klimatycznego na 2030 r. w drodze do neutralno$ci klimatycznej”
(COM(2021)0550),

uwzgledniajac deklaracj¢ z 4 listopada 2021 r. pt. ,,Wspieranie warunkoéw sprawiedliwej
transformacji na arenie mi¢dzynarodowe;j”, przyjeta na COP26 w Glasgow,

uwzgledniajac komunikat Komisji z 23 lutego 2022 r. w sprawie godnej pracy na calym
swiecie na rzecz globalnej sprawiedliwej transformacji 1 trwatej odbudowy
(COM(2022)0066),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 4 marca 2021 r. pt. ,,Plan dziatania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych” (COM(2021)0102),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1056 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji?,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 z dnia
12 lutego 2021 r. ustanawiajace Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci?,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz

' Dz.U. C243 227.6.2022, s. 35.
2Dz.U.L2312z30.6.2021,s. 1.
3Dz.U.L 57218.2.2021,s. 17.
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uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/20134,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/2013,

uwzgledniajac europejski fundusz modernizacyjny okreslony w rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) 2020/1001 z dnia 9 lipca 2020 r. ustanawiajacym
szczegblowe zasady stosowania dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w odniesieniu do funkcjonowania funduszu modernizacyjnego wspierajacego
inwestycje w modernizacj¢ systemow energetycznych oraz poprawe efektywnosci
energetycznej niektorych panstw cztonkowskich®,

uwzgledniajac Komunikat Komisji z 17 wrze$nia 2020 r. pt. ,,Ogolnounijna ocena
krajowych planéow w dziedzinie energii 1 klimatu. Sita napedowa zielonej transformacji
1 wsparcie odbudowy gospodarki dzieki zintegrowanemu planowaniu w dziedzinie
energii i klimatu” (COM(2020)0564),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 stycznia 2023 r. zatytutowany ,, Wykorzystanie
potencjatu talentow w regionach Europy” (COM(2023)0032),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 1 lipca 2020 r. zatytutowany ,,Europejski program
na rzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej 1 odpornosci” (COM(2020)0274),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 maja 2021 r. w sprawie aktualizacji nowe;j
strategii przemystowej 2020: tworzenie silniejszego jednolitego rynku sprzyjajacego
odbudowie Europy” (COM(2021)0350),

uwzgledniajac zalecenie Rady z 8 listopada 2019 r. w sprawie dostgpu pracownikow
oraz 0s6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej’,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zrOwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spotecznej 1
odpornosci?,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2023/955 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie ustanowienia Spotecznego Funduszu Klimatycznego i
zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2021/1060°,

uwzgledniajac zalecenie Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia

4Dz.U.L 231230.6.2021,s. 21.
SDz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.
¢Dz.U. L 221 210.7.2020, s. 107.
"Dz.U.C 3872z 15.11.2019, s. 1.
§Dz.U.C41722.12.2020, s. 1.
°Dz.U.L 130z 16.5.2023, s. 1.

PE746.664v02-00 4/37 RR\1289743PL.docx



do mikropo$wiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i zatrudnialno$ci'?,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Regionow z 25 maja 2023 r. pt. ,,Zerowe
bezrobocie dlugotrwate: Perspektywa lokalna i regionalna”,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych!!,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 15 stycznia 2013 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji
w sprawie informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi, przewidywania
restrukturyzacji i zarzadzania nimi'?,

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu
spotecznego w Unii Europejskie;j,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 6 lipca 2022 r. w sprawie planu dziatania UE na rzecz
gospodarki spotecznej!3,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 1 czerwea 2023 r. w sprawie wzmocnienia dialogu
spolecznego'4,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalne;j
na rzecz sprawiedliwej transformacji'>,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 15 marca 2023 r. w sprawie europejskiego semestru na
rzecz koordynacji polityki gospodarczej: priorytety w zakresie zatrudnienia i1 priorytety
spoteczne na 2023 r.16,

— uwzgledniajac wniosek z 13 czerwca 2023 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie przejrzystosci 1 rzetelnosci dziatalnos$ci ratingowej z
zakresu ochrony $rodowiska, polityki spotecznej 1 tadu korporacyjnego (ESG)
(COM(2023)0314),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z 9 paZzdziernika 2023 r. w sprawie opracowania
warunkow ramowych gospodarki spotecznej,

— uwzgledniajac wniosek z 16 marca 2023 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia ram obejmujacych $rodki na rzecz
wzmocnienia europejskiego ekosystemu produktow o zerowej emisji netto (akt w
sprawie przemystu neutralnego emisyjnie) (COM(2023)0161),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/24/UE z dnia
26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajaca dyrektywe

10Dz.U. C 243 227.6.2022, s. 10.

1 Dz.U. C 243 227.6.2022, s. 26.
12Dz.U. C 440 2 30.12.2015, s. 23.
B3DzU.C4727.2.2023,s. 171.

14 Teksty przyjete, P9 TA(2023)0218.
5Dz.U. C445229.10.2012, s. 75.

16 Teksty przyjete, P9 TA(2023)0079.
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2004/18/WE!7 (dyrektywa w sprawie zamowien publicznych),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja

2023 r. w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci's,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 16 marca 2023 r. pt. ,,Dlugoterminowa
konkurencyjno$¢ UE: perspektywa na przyszto$¢ po 2030 r.” (COM(2023)0168),

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0342/2023),

A. majac na uwadze, ze transformacja ekologiczna, odpowiednio zarzadzana i
wystarczajaco wspierana, spowoduje znaczny wzrost w sektorze energii ze zrodet
odnawialnych, efektywnosci energetycznej 1 gospodarki cyrkularnej, a jednoczes$nie
zmodyfikuje inne rodzaje dziatalno$ci gospodarczej i ich potencjat zrownowazonego
wzrostu; majac na uwadze, ze w perspektywie krotko- 1 $rednioterminowe;j zielona
transformacja przyczyni si¢ do powstania nawet 2 mln nowych miejsc pracy w UE, a w
miarg jej postepéw — nawet 10 mln nowych miejsc pracy'®; majac na uwadze, ze kazda
inwestycja o warto$ci 1 mln EUR w renowacj¢ energetyczng budynkow moze stworzy¢
$rednio 18 nowych miejsc pracy w UE?°; majgc na uwadze, ze jak wskazujg badania,
gospodarka cyrkularna moze przyczyni¢ si¢ do utworzenia okoto 700 tys. miejsc pracy
w samej UE do 2030 r.?!; majac na uwadze, ze przygotowanie materiatu do ponownego
uzycia jest rodzajem dziatalnosci cyrkularnej o duzym naktadzie pracy; majac na
uwadze, ze wedtug szacunkow przedsigbiorstwa spoleczne przygotowujace materialy
do ponownego uzycia stworzg okolo 70 miejsc pracy na 1000 ton zebranych
materialow??;

B.  majac na uwadze, ze konieczne s3 pilne dzialania, aby zlagodzi¢ wplyw zmiany klimatu
na srodowisko, gospodarke, zatrudnienie, dobrostan i zdrowie w miejscu pracy we
wszystkich sektorach; majac na uwadze, ze zmiana klimatu wigze si¢ z wicksza
niepewnos$cig zatrudnienia, niskiej jakosci warunkami pracy i1 zagrozeniami dla zdrowia
pracownikow, zwlaszcza w rolnictwie, przetworstwie spozywczym i branzy

17Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s. 65.

8Dz U. L 1252 11.5.2023, s. 1.

19 Europejska Fundacja Klimatyczna ,,Perspectives on a European green recovery from the COVID-19 pandemic
— Summary report” [Perspektywy europejskiej ekologicznej odbudowy po pandemii COVID-19 — sprawozdanie
podsumowujace], kwiecien 2021 r.

20 Renovate Europe, ,,Building renovation, a kick-starter for the EU recovery” [Renowacja budynkow
poczatkiem ozywienia gospodarczego w UE], s. 3: https://www.renovate-europe.eu/wp-
content/uploads/2020/06/BPIE-Research-Layout FINALPDF 08.06.pdf.

21 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-economy-
definition-importance-and-
benefits#:~:text=Moving%?20towards%20a%20more%20circular,different%20sectors%200f%20the%20econom
y.

22 Briefing RREUSE pt. ,,Job creation in the re-use sector: data insights from social enterprises” [Nowe miejsca
pracy w sektorze ponownego uzycia: dane z przedsi¢biorstw spotecznych], dostep: https://www.rreuse.org/wp-
content/uploads/04-2021-job-creation-briefing.pdf.
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turystyczno-hotelarskiej?’; majgc na uwadze, ze docenia si¢ wage spotecznych skutkow
zmiany klimatu, ale nie wdrozono jeszcze konkretnych $rodkow politycznych;

majac na uwadze, ze technologie takie jak sztuczna inteligencja nalezy wykorzystywac,
ale bez wyolbrzymiania ich wkladu i tworzenia nierealistycznych oczekiwan;

majac na uwadze, ze wspolna definicja ,,zielonej gospodarki” 1 ,,zielonych miejsc
pracy” wraz z doktadng metodyka oceny ich wielkosci, stopy wzrostu i powigzanego
zatrudnienia majg kluczowe znaczenie dla skutecznego prognozowania zmian i
reagowania na nie, przy jednoczesnym zapewnieniu ukierunkowanego planowania,
wdrazania 1 oceny; majac na uwadze, ze wspodlna definicja zapewnitaby jasnosc i
spojnos¢ oraz umozliwitaby odpowiedzialnym organom gromadzenie bardzo
potrzebnych informacji, aby przezwyci¢zy¢ niedobor danych z monitorowania 1 oceny,
ktoéry utrudnia przedstawianie konkretnych 1 ukierunkowanych zalecen politycznych;
majac na uwadze, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) definiuje ,,zielone
miejsca pracy” jako godne zatrudnienie w ekologicznych sektorach gospodarki, w
ktorych wytwarza si¢ towary lub ustugi korzystne dla srodowiska, lub na stanowiskach
migdzysektorowych, ktore przyczyniaja si¢ do przyjaznych dla srodowiska procesow
produkcyjnych; majac na uwadze, ze miejsca pracy i dziatalno$¢ w dziedzinie opieki
zdrowotnej, edukacji i opieki, w tym opieki nad dzie¢mi i opieki dtugoterminowe;j, sa
kluczowe z punktu widzenia podtrzymania pozostalej czesci gospodarki na zielone;j
$ciezce rozwoju; majac na uwadze, ze te miejsca pracy sg rowniez niezbedne w Swietle
nowych zagrozen dla zdrowia zwigzanych ze zmiang klimatu i zanieczyszczeniem?4;

majac na uwadze, ze sprawiedliwa transformacja powinna zadbac o integracje
spoteczng i uruchomi¢ oraz wykorzysta¢ ogromny potencjat tworzenia wysokiej jakosci
miejsc pracy na wszystkich poziomach umiej¢tnosci, zwalczania dyskryminacji w
miejscu pracy, zapewniania godnych warunkow pracy 1 podnoszenia standardéw
zatrudnienia we wszystkich sektorach; majac na uwadze, ze polityka sprawiedliwej
transformacji powinna w pierwszej kolejnosci koncentrowac si¢ na najbardziej
dotknietych spotecznosciach i grupach znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji,
majac na uwadze, ze sprawiedliwa transformacja powinna stosowac podejscie
przekrojowe w prawodawstwie i polityce w UE 1 panstwach cztonkowskich,
uwzgledniajac miodych 1 starszych pracownikéw, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami oraz pracownikow z region6w znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji 1 ze srodowisk spoteczno-ekonomicznych; majac na uwadze, ze dla MOP
sprawiedliwa transformacja oznacza ekologizacj¢ gospodarki w sposob jak najbardziej
sprawiedliwy 1 sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu wszystkich zainteresowanych,
stwarzajacy mozliwo$ci godnej pracy i niepozostawiajacy nikogo w tyle?’; majac na
uwadze, ze dla Komisji mechanizm sprawiedliwej transformacji jest kluczowym
narz¢dziem gwarantujacym, ze przejscie na gospodarke neutralng dla klimatu odbedzie

23 Sprawozdanie Europejskiej Agencji Srodowiska nr 6/2020 pt. ,,Monitoring and evaluation of national

adaptation policies across the policy cycle” [Monitorowanie i ocena krajowych polityk przystosowawczych w

catym cyklu polityki].
24 Unia Europejska, ,,Mechanizm sprawiedliwej transformacji: z myslg o wszystkich”,

https://commission.curopa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-

deal/just-transition-mechanism_pl.

25 MOP, Green jobs, Frequently Asked Questions on just transition [Zielone miejsca pracy — najczesciej
zadawane pytania dotyczace sprawiedliwej transformacji]: https://www.ilo.org/global/topics/green-
jobs/WCMS_824102/lang--en/index.htm.
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si¢ w sprawiedliwy sposob, bez pozostawiania nikogo w tyle, z korzyscig m.in. dla os6b
i obywateli najbardziej narazonych na skutki transformacji®;

F.  majac na uwadze, ze calosciowa i ambitna reakcja polityczna na szczeblu UE ma
zasadnicze znaczenie dla maksymalizacji potencjatu transformacji w zakresie
zatrudnienia i1 uniknig¢cia wzrostu bezrobocia; majac na uwadze, ze sprawiedliwa
transformacja polega na ustanowieniu polityki zrdwnowazonego rozwoju i gospodarki
w potaczeniu ze skutecznymi srodkami na rzecz eliminacji ubdstwa 1 zapewnienia
godnej pracy dla wszystkich; majac na uwadze, ze polityka zatrudnienia i polityka
spoteczna w ramach sprawiedliwej transformacji powinny koncentrowac si¢ na
dziataniach umozliwiajacych zachowanie, ochrong, odbudowe naturalnych
ekosystemoOw 1 zrownowazone zarzgdzanie nimi, a jednoczesnie odpowiada¢ na
wyzwania spoleczne i gospodarcze za pomocg $§rodkow zapewniajacych dobrostan
ludzi, odporno$¢ ekosystemow i korzys$ci ptyngce z réznorodnosci biologicznej?’;

G. majac na uwadze, ze w réznych panstwach cztonkowskich pojawity si¢ innowacyjne
inicjatywy w zakresie bezposredniego zatrudnienia na szczeblu lokalnym, takie jak
,»lLerritoires zéro chomeur de longue durée” we Francji 1 Belgii, ,, Territori a
disoccupazione zero” we Wtoszech, ,,Job Guarantee” w Austrii, ,,Basisbaan” w
Holandii i ,,Solidarity Basic Income” w Niemczech; majac na uwadze, ze lokalne
miejsca pracy tworzone w ramach tych inicjatyw sg czesto czescig sektora ekonomii
spotecznej 1 s3 zwigzane z realizacja projektow odpowiadajacych na niezaspokojone
potrzeby spoteczne i srodowiskowe spoleczenstwa dzigki priorytetowemu traktowaniu
ustug opiekunczych i ekologicznych;

H. majac na uwadze, ze jak przewiduje Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych do 2030 r. powinno by¢ zatrudnionych co najmniej 78 % ludno$ci w wieku
od 20 do 64 lat, a co najmniej 60 % wszystkich dorostych powinno co roku
uczestniczy¢ w szkoleniach;

L. majac na uwadze, ze nalezy wprowadzi¢ dodatkowe zachety do zamowien publicznych
1 inwestycji w lokalne zatrudnienie sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu oraz skuteczne
rozwigzania w zakresie obiegu zamknietego w sektorach ponownego uzycia, napraw 1
recyklingu, rowniez dzigki srodkom budowania potencjatu zamawiajacych, by utatwic
przedsigbiorstwom spotecznym dziatajacym w gospodarce cyrkularnej dostep do
przetargdw; majac na uwadze, ze wzmocnienie zdolno$ci administracji publicznej na
wszystkich szczeblach ma kluczowe znaczenie dla skutecznej absorpcji funduszy UE 1
skutecznego wdrazania przepisow dotyczacych srodowiska 1 klimatu, a takze wiagze si¢
ze znacznym potencjatem tworzenia miejsc pracy;

26 Unia Europejska, ,,Mechanizm sprawiedliwej transformacji: z mysla o wszystkich”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_pl
27 Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych i Innowacji, ,,The vital role of nature-based
solutions in a nature positive economy” [Istotna rola rozwigzan opartych na zasobach przyrody w gospodarce
przyjaznej przyrodzie], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022, dostep: https://op.europa.eu/en/web/eu-law-
and-publications/publication-detail/-/publication/85aeb571-c69c¢c-11ec-b6f4-01aa75ed71al i MOP, Program
Narodéw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska i Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody, ,,Decent Work in
Nature-Based Solutions” [Godne zatrudnienie w przedsigwzi¢ciach przyjaznych srodowisku], 2022, dostep:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wems_863035.pdf.
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J.  majac na uwadze, ze wigkszos$¢ sektorow, w ktorych proces przechodzenia na
gospodarke neutralng emisyjnie ma przynie$¢ mozliwos$ci zatrudnienia, jest w duzym
stopniu zdominowana przez m¢zczyzn?®; majgc na uwadze, ze niedobory sity roboczej
dotycza w szczegdlnosci sektoréw o niskiej jakosci miejsc pracy oraz sektorow, w
ktorych wystepuje segregacja ptciowa?’; majac na uwadze, ze segmentacja rynku pracy
pod wzgledem ptci odzwierciedla systemowe réznice w dostepie do odpowiedniej
edukacji 1 szkolen oraz zawodowe stereotypy zwiazane z plcig, ktore nalezy zwalczac
jak najwczesniej, by odwrdcié t¢ tendencje’?;

K. majac na uwadze, ze w procesie przechodzenia na gospodarke¢ neutralng dla klimatu
nalezy zadba¢ o dobrobyt pracownikdw i spoteczenstw; majac na uwadze, ze przejscie
na gospodarke neutralng dla klimatu bedzie miato wptyw na pracownikéw i
spoteczenstwa, oraz oczekuje si¢, ze niektorzy pracownicy stracg prace, a cate regiony i
gatezie przemystu zalezne od paliw kopalnych beda musiaty przej$¢ transformacje¢ do
2050 r.; majac na uwadze, ze pracownicy beda potrzebowac szkolen, nowych
mozliwosci zatrudnienia 1 by¢ moze bedg musieli zmieni¢ miejsce zamieszkania; majgc
na uwadze, ze sektory i1 dzialalno$¢ generujace duza ilo$¢ zanieczyszczen beda
zmuszone do powaznych zmian strukturalnych zwigzanych z zielong transformacja;
majac na uwadze, ze sektory te czgsto charakteryzuja sie regionalng i lokalna
koncentracja; majac w zwigzku z tym na uwadze, ze transformacja bedzie miata duzy
wplyw na mieszkancoéw konkretnych regionéw oraz na miejsca pracy zajmowane
gtownie przez pracownikow o srednich kwalifikacjach; majac na uwadze, ze rozwdj
ekologicznej dziatalno$ci gospodarczej moze ucierpie¢, jezeli wymiar spoteczno-
gospodarczy nie zostanie odpowiednio uwzgledniony, a niezbedne inwestycje nie beda
wystarczajaco 1 odpowiednio przemyslane; majac na uwadze, ze konsekwencje zielonej
transformacji ekologicznej bedg nierownomiernie roztozone w Unii Europejskiej 1
miedzy jej poszczegdlnymi obszarami’!;

L. majgc na uwadze, ze pracownicy i spotecznos$ci juz znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, w
tym pracownicy gospodarki nieformalnej, sg bardziej narazeni na to, ze transformacja
wptynie na ich Zrodto dochodu;

28 Culot, M. 1 Wiese, K., ,,Reimagining work for a just transition” [Przeobrazenie pracy na rzecz sprawiedliwej
transformacji], Europejskie Biuro Ochrony Srodowiska, Bruksela, 2022, dostep:
https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

2 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, ,,EU lack of labour won’t be solved by skills
alone: Improving job quality is key” [Niedobor sity roboczej w UE nie zniknie wytacznie dzigki nowym
umieje¢tnosciom: poprawa jakosci miejsc pracy ma kluczowe znaczenie], dostgp:
https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2023/eu-lack-labour-wont-be-solved-skills-alone-improving-job-
quality-
key#:~:text=An%?20analysis%200f%20data%20from,and%20unsocial%20working%20hours%2C%?20among.

30 Centrum Naukowe UE, ,,Gender gaps in education and employment” [,,R6znice plci w edukacji i
zatrudnieniu’], https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/gender-gaps-education-and-
employment_en.

31 A. Rodriguez-Pose i F. Bartalucci, ,,Regional vulnerability to the green transition — Single Market Economics
Papers” [Regionalne uwarunkowania zielonej transformacji — analizy ekonomiczne jednolitego rynku], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2023,
https://www.google.lu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB8bSI
weuBAxWdhvOHHQL 1 AmkQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fsingle-market-
economy.ec.europa.eu%2Fdocument%2Fdownload%2F78a5cb8e-4834-4670-8a01-
5f4d4706739¢_en&usg=AOvVawOElJqo SH3ZPl4oySwl6VX&opi=89978449.
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majac na uwadze, ze osiggni¢cie neutralnosci klimatycznej do 2050 r. bedzie wymagato
wystarczajacych inwestycji oraz antycypacji zmian i odpowiednich warunkow
ramowych wspierajacych przemiany na rynku pracy, w tym niezbedne procesy
nabywania, zmiany i podnoszenia kwalifikacji, ktore oferuja dostep do miejsc pracy
zapewniajacych odpowiednie wynagrodzenie i godne warunki pracy, a takze usuniecia
przeszkadd, takich jak niedobor wykwalifikowanej sity roboczej 1 niedobor
szkoleniowcow 1 nauczycieli; majac na uwadze, ze szczegolne skupienie si¢ na
potrzebach i specyfice grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz lokalnych i
regionalnych rynkoéw pracy, na ktére transformacja ta ma wigkszy wplyw, jest
niezbg¢dne do tego, by nikt nie zostat pomini¢ty; majac na uwadze, ze wedtug
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) brak
wykwalifikowanych pracownikow w zakresie projektowania produktow i technologii
nadajacych si¢ do naprawy 1 ponownego uzycia moze zwigksza¢ nieche¢ producentow
do rozpoczgcia produkcji; majac na uwadze, ze gospodarka cyrkularna to okazja do
ozywienia przemystu wytworczego zardéwno dzigki repatriacji produkeji, jak 1 dzigki
strategiom takim jak regeneracja produktow, odnawianie i naprawa; majac na uwadze,
ze skupienie si¢ na gromadzeniu informacji na temat umiejetno$ci ma zasadnicze
znaczenie dla zaspokojenia potrzeb zielonej gospodarki i zrozumienia potrzeb
sektorowych 1 lokalnych; majac na uwadze, ze polityka sprawiedliwej transformacji
powinna obejmowac wysitki w zakresie ksztatcenia i szkolenia, aby wspiera¢
pracownikow 1 spotecznos$ci znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji; majac na uwadze,
ze partnerstwa mi¢dzy sektorem prywatnym, instytucjami edukacyjnymi i partnerami
spotecznymi majg kluczowe znaczenie w identyfikacji obecnych i przysztych potrzeb w
zakresie umiejetnosci, co wymaga wigkszych inwestycji w ksztalcenie zawodowe 1
podnoszenie kwalifikacji;

majac na uwadze, ze kolejnym wyzwaniem oprocz zapewnienia, by wystarczajaca
liczba 0s6b wchodzacych na rynek pracy zdobyta umiejetnosci potrzebne w gospodarce
przysztosci, jest potrzeba podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikow, w
szczegoOlnosci w celu zaspokojenia obecnych 1 zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy;
majac na uwadze, ze moze to by¢ trudne dla starszych pracownikéw, a zwlaszcza dla
pracownikow o niskich kwalifikacjach, poniewaz podnoszenie kwalifikacji 1
konkurowanie o nowe miejsca pracy moze by¢ dla nich wyzwaniem; majac na uwadze,
ze mamy tez do czynienia z wyzwaniem przestrzennym, poniewaz miejsca pracy w
gospodarce niskoemisyjnej moga powstawac nie tam, gdzie ludzie beda borykac si¢ z
utratg miejsc pracy, dlatego tez dziatania w zakresie ksztatcenia i szkolenia muszg by¢
powiazane z polityka sprawiedliwej transformacji; majac na uwadze, Ze pracownicy i
spotecznos$ci znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji beda potrzebowaé ukierunkowanej
pomocy, by nie pozosta¢ w tyle;

majac na uwadze, ze potrzebne sg wicksze inwestycje w ksztatlcenie zawodowe oraz
podnoszenie 1 zmian¢ kwalifikacji; majac na uwadze, Zze pracodawcy najlepiej wiedza,
jakiej sily roboczej oraz jakich umiejetnosci i kompetencji potrzebuja; majac na
uwadze, ze istotne jest dopasowanie tych potrzeb do ludzkich aspiracji i zwigkszenie
dynamiki wzrostu gospodarczego w Europie;

majac na uwadze, ze dysponowanie wykwalifikowang sitg robocza, ktora jest
dostosowana do wymagan rynku pracy, przyczynia si¢ do zrownowazonego wzrostu
gospodarczego, prowadzi do wiekszej innowacyjnos$ci i poprawia konkurencyjnosé
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firm;

Q. majac na uwadze, ze zdobywanie lub doskonalenie pewnych podstawowych
umiejetnosci moze mie¢ wigksze znaczenie z punktu widzenia szans danej osoby na
zatrudnienie niz umiej¢tno$ci 1 kompetencje, ktore sg Scisle zwigzane z okre§lonymi
zawodami lub technologiami; majac na uwadze, ze kompetencje w zakresie
umieje¢tnosci rozumienia i tworzenia informacji oraz rozumowania matematycznego, a
takze podejmowania decyzji, pracy zespotowej i komunikacji maja kluczowe znaczenie,
poniewaz wptywaja na zdolnos¢ ludzi do dobrego funkcjonowania w zespotach, a tym
samym zwigkszajg ich zdolnosci adaptacyjne 1 mobilnos¢ zawodowa;

R.  majac na uwadze, ze transformacja ekologiczna i cyfrowa, zmiany technologiczne,
przeksztatcenia tancuchow dostaw 1 zmieniajgce si¢ oczekiwania konsumentow
generujg zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy i umiej¢tnosci w réznych branzach i
regionach oraz otwierajg nowe mozliwosci dla pracownikoéw, pracodawcow i
gospodarki UE; majac na uwadze, Ze te pozytywne czynniki s3 rOwnowazone przez
rosngce napigcia geoekonomiczne 1 wysoka inflacje prowadzaca do kryzysu kosztow
utrzymania;

S.  majac na uwadze, ze Komisja szacuje niedobor inwestycji w dziataniach na rzecz
klimatu na 520 mld EUR rocznie do 2030 r.3?; majgc na uwadze, ze potrzebne beda
dalsze inwestycje w celu wdrozenia polityki spotecznej 1 polityki sprawiedliwosci
klimatycznej; majac na uwadze, ze konieczna jest lepsza analiza glgbokosci tej luki
inwestycyjnej w celu wzmocnienia gospodarki UE; majac na uwadze, ze aby zapehic te
luke, potrzebne sg inwestycje zarowno publiczne, jak 1 prywatne; majac na uwadze, ze
nalezy budowac¢ potencjat administracyjny i techniczny réoznych zainteresowanych
stron; majac na uwadze, ze panstwa cztonkowskie nadal stoja przed wieloma
wyzwaniami zwigzanymi ze skutecznym zarzadzaniem funduszami UE na szczeblu
lokalnym;

T.  majgc na uwadze, ze osoby mtode stanowig podstawe trwatego dobrobytu
gospodarczego i spotecznego w Europie i s3 dla UE jednym z najwazniejszych
priorytetow, co potwierdzono w strategii UE na rzecz mtodziezy 1 we wzmocnionej
gwarancji dla mlodziezy, 1 dlatego powinny by¢ objete priorytetowymi dziataniami na
rzecz ich wsparcia, ochrony, doradztwa 1 wlgczenia oraz zastuguja na to, by w petni
korzysta¢ z nowych mozliwosci zatrudnienia stworzonych przez zielong transformacje;

U. majac na uwadze, ze wzmocnienie demokracji w miejscu pracy ma korzystne skutki dla
pracownikow, przedsigbiorstw i calej gospodarki oraz jest niezbednym warunkiem
udanej 1 sprawiedliwej transformacji; majac na uwadze, ze sprawiedliwos¢,
inkluzywnos$¢ 1 powodzenie zielonej transformacji powinny wynika¢ z samej jej
definicji dzigki merytorycznemu udziatowi ogdtu pracownikow, zwigzkow
zawodowych 1 przedstawicieli pracownikéw, dostarczaniu im informacji i zasi¢ganiu
ich opinii we wszystkich regionach w Europie na temat tadu korporacyjnego,
transformacji branz i antycypacji oraz spotecznemu zarzadzaniu zmiang na wszystkich
poziomach; majac na uwadze, ze zaangazowanie partneréw spotecznych w zielong
transformacje rynku pracy ma kluczowe znaczenie dla antycypacji zmian i

32 Komunikat Komisji z 2 marca 2022 r. zatytulowany ,,W kierunku zielonej, cyfrowej i odpornej gospodarki:
nasz europejski model wzrostu” (COM(2022)0083).
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przygotowania odpowiednich reakcji politycznych; majac na uwadze, ze sektorowy
dialog spoteczny zostat ostabiony w niektorych regionach; majac na uwadze, ze nalezy
promowac 1 zwigksza¢ udziat partneréw spolecznych i zakres uktadow zbiorowych,
zwtlaszcza w nowych 1 wschodzacych sektorach;

V. majac na uwadze, ze zmiany demograficzne, takie jak starzenie si¢ spoteczenstwa, beda
wymagaty przyjecia ukierunkowanych strategii celem dostosowania si¢ do tych zmian,
takich jak dostosowanie miejsc pracy;

W. majac na uwadze, ze prawo do podejmowania pracy jest prawem zapisanym w
Europejskiej Karcie Praw Podstawowych;

X.  majac na uwadze, ze nalezy uzupeti¢ wyniki finansowe przedsiebiorstw i przekierowaé
ich praktyki pozafinansowe na bardziej zrGwnowazone rodzaje dziatalnosci 1 inwestycji;

Zielona gospodarka — szansa rozwoju dla rynku pracy

1.  podkresla, ze transformacja idgca w kierunku zréwnowazonej, korzystajacej ze zrodet
odnawialnych i cyrkularnej gospodarki i spoteczenstwa pozwala zar6wno na tworzenie
znacznej liczby nowych miejsc pracy, jak i1 na przeksztatcanie dotychczasowych w
ekologiczne i zrbwnowazone miejsca pracy w wiekszo$ci sektordw; zwraca rowniez
uwage na mozliwe konsekwencje srodowiskowe, gospodarcze i spoteczne, zwlaszcza w
zakresie poglebiania istniejagcych nierdéwnosci, jezeli transformacja nie bedzie dobrze
przygotowana, prowadzona i dofinansowana, oraz jezeli w polityce ekologiczne]
zabraknie przepisow dotyczacych sprawiedliwosci klimatycznej i spotecznej; podkresla,
ze Zielony Lad skoncentrowany na inwestycjach wspierajacych przejscie na
zdekarbonizowang i1 neutralng dla klimatu gospodarke powinien jednoczes$nie
wspomagac 1 inwestowa¢ w osoby dotkniete skutkami transformacji, aby nikt nie zostat
pominigty; podkresla znaczenie niezbednych inwestycji i usprawnionych procedur, a
takze zaangazowania matych i §rednich przedsigbiorstw (MSP);

2. uwaza, ze fundusze polityki spojnosci UE przeznaczone na spdjnos¢ terytorialng,
gospodarczg i spoteczng maja kluczowe znaczenie dla wspierania transformacji w
kierunku neutralnosci klimatycznej przy jednoczesnym zagwarantowaniu mozliwosci
zatrudnienia wysokiej jakosci w regionach, a takze mozliwosci zdobywania
umiej¢tnosci oraz zmiany i podnoszenia kwalifikacji pracownikow, tak aby nikt nie
zostal pominiety;

3.z zadowoleniem odnotowuje komunikat Komisji pt. ,,Dlugoterminowa konkurencyjnosé
UE: perspektywa na przyszto$¢ po 2030 r.”’, w ktorym zawarto cel racjonalizacji i
uproszczenia wymogow sprawozdawczych o 25 % w takich obszarach tematycznych
jak ekologia, cyfryzacja 1 gospodarka, oraz wniosek Komisji dotyczacy osiagniecia tego
celu, ktory ma si¢ pojawic jesienig 2023 r.; wzywa Komisj¢ do szybkiego wykazania si¢
rezultatami, co zwigkszy konkurencyjnos$¢ wszystkich przedsigbiorstw w UE, w tym
MSP, oraz poprawi podstawowe warunki sprawiedliwosci spotecznej i dobrobytu;
przypomina, ze MSP sa podstawa naszej spojnosci spoteczne;;

4.  zauwaza, ze mozliwosci tworzenia zatrudnienia dzigki zielonej transformacji wynikaja

réwniez stad, ze zrownowazona srodowiskowo dziatalno$¢ gospodarcza, taka jak
produkcja energii odnawialnej, renowacja budynkdw, naprawa, przygotowanie do
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ponownego uzycia, bezemisyjny transport czy rolnictwo ekologiczne jest
najprawdopodobniej bardziej pracochtonna niz dziatalno$¢, ktorg ma zastapic¢3?;
podkresla, ze sektory te nie tylko zapewniajg miejsca pracy, lecz takze majg kluczowe
znaczenie dla sprawienia, by transformacja byta sprawiedliwa i przyniosta wszystkim
korzysci; podkresla, ze cho¢ przejscie w kierunku zrownowazonego rozwoju ma
kluczowe znaczenie, takie miejsca pracy powinny gwarantowac pelng zgodnos¢ z
europejskim dorobkiem w dziedzinie spotecznej 1 pracowniczej;

5. podkresla znaczenie sprawiedliwej transformacji, ktorej celem jest utrzymanie i
tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy i zatrudnienia w Europie; zauwaza, ze
transformacja ekologiczna moze przynies¢ wiele europejskich, krajowych, regionalnych
1 lokalnych wysokiej jakosci miejsc pracy, ktorych nie mozna tatwo przenie$¢ na inne
rynki, a to poprawi suwerennos¢, odpornosc¢ i konkurencyjnos$¢ Europy; podkresla, ze
najlepszym sposobem na tworzenie lokalnych miejsc pracy, ktorych nie mozna
przenie$¢ na inne rynki, oraz na zmniejszenie emisji dwutlenku wegla zwigzanych z
transportem towarow, jest inwestowanie w produkcje podstawowych towaréw 1 ustug w
Unii Europejskiej; podkresla, ze transformacja ekologiczna jest okazjg do stworzenia
silnej europejskiej polityki przemystowej; dodaje, ze znaczenie odpornosci 1
suwerennosci zostato szczegdlnie uwydatnione w warunkach trwajacej inwazji 1 wojny
napastniczej Rosji przeciwko Ukrainie oraz wplywu tych wydarzen na europejska
gospodarke;

6.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania regionalnych strategii zapobiegania
bezrobociu strukturalnemu 1 pogarszaniu si¢ spojnosci spolecznej, zapewnienia ochrony
socjalnej 1 opracowania ambitnych srodkéw wspierajacych reindustrializacje 1
zapobiegajacych deindustrializacji regionow europejskich dzigki strategicznym
projektom inwestycyjnym i planom rozwoju dla regionow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji, zwlaszcza na obszarach wiejskich i oddalonych; zwraca uwage na pozytywny
wplyw, jaki takie podej$cie moze wywrzec na regiony 1 spotecznosci dotkniete
przemianami demograficznymi i kurczeniem si¢ sity roboczej; podkresla, Zze nalezy
wspiera¢ regiony UE w zatrzymywaniu 1 przycigganiu pracownikow za pomoca
inwestycji w infrastruktur¢ lokalng 1 regionalng oraz w ksztalcenie, szkolenie i1 uczenie
si¢ dorostych; przypomina w tym kontek$cie o znaczeniu skutecznego i
ukierunkowanego wykorzystania funduszy UE, w szczegdlno$ci programéw spdjnosci,
EFS+, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji oraz Instrumentu na rzecz
Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (RRF);

7.  zwraca uwagge, ze dzieki zwiekszonym inwestycjom w renowacje budynkow 1
zmniejszonemu zuzyciu energii z paliw kopalnych do ogrzewania powstanie 1,4 mln
dodatkowych miejsc pracy dla 0sob o niskich i srednich kwalifikacjach, a takze 450 tys.
miejsc pracy dla oséb o wysokich kwalifikacjach;

8. zauwaza, ze znaczna czg¢S¢ pracownikow w rolnictwie nadal zmaga si¢ z trudnymi
warunkami pracy 1 zamieszkania, przy czym dotyczy to zwlaszcza pracownikoéw
sezonowych i migrujacych; podkresla, ze nalezy zadbac o to, by transformacja
ekologiczna byla okazja dla pracownikow sektora rolno-spozywczego w Europie do
zazielenienia tego sektora, a jednoczes$nie do zwalczania dyskryminacji w miejscu

33 Bank Swiatowy, ,,«Green» growth, «green» jobs and labor markets” [Zielony wzrost i zielone zatrudnienie a
rynki pracy], dostep: https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/green-growth-green-jobs-and-labor-markets.
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pracy, promowania rGwnouprawnienia ptci i demokracji w miejscu pracy; zwraca
uwage, ze wedhug szacunkéw zréwnowazone rolnictwo stworzy o 20 % wiecej miejsc
pracy niz obecnie, poniewaz zrownowazone praktyki rolnicze, takie jak mechaniczne
usuwanie chwastow, wymagaja dodatkowe;j sity roboczej;

9.  podkresla, ze tworzenie godnych miejsc pracy potrzebnych do przeprowadzenia
sprawiedliwej transformacji moze odbywac si¢ przez wdrazanie bezposrednich
inicjatyw zatrudnienia opartych na popycie, ktore sg juz testowane w roznych
panistwach cztonkowskich na szczeblu lokalnym i regionalnym?*; przypomina, ze
inicjatywy te, realizujace prawo do zatrudnienia, czesto dotyczg jednoczesnie
bezrobocia i zmiany klimatu, a zatem oferuja podwdjna korzys¢ w postaci miejsc pracy
przy jednoczesnym wyposazaniu ludzi w kompetencje niezbedne do reorientacji
gospodarki UE w kierunku bardziej ekologicznego i zrownowazonego modelu; w
zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje wsparcie Komisji dla tych eksperymentow w
ramach inicjatywy EFS ,,Innowacje spoteczne+”, aby lepiej zrozumie¢ ich
funkcjonowanie 1 skutecznos¢, dzieli¢ si¢ najlepszymi praktykami miedzy panstwami
cztonkowskimi oraz rozpowszechnia¢ i stymulowaé pojawianie si¢ nowych inicjatyw w
catej UE; zachgca Komisje do przeanalizowania wykonalnosci europejskiej inicjatywy
tego typu jako elementu skutecznej i prawdziwie transformacyjnej polityki klimatyczne;j
1 polityki zatrudnienia, stawiajgcej czota wyzwaniom srodowiskowym i spotecznym
oraz pilnej potrzebie walki ze zmianami klimatu i adaptacji do nich naszych miast i
krajow, a takze wspierajacej ekologiczng 1 sprawiedliwg transformacje dla wszystkich;

10. wita z zadowoleniem prowadzone na szczeblu migdzynarodowym prace Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej 1 Rozwoju 1 MOP nad ekologizacja miejsc pracy i
umieje¢tnosci; wzywa Komisje do opracowania, we wspolpracy z partnerami
spotecznymi, koncepcyjnych wytycznych ustanawiajacych wspdlng unijng definicje
zielonego miejsca pracy wysokiej jakosci m.in. na podstawie kryteriow potencjatu
ekologizacji gospodarki 1 poprawy efektywnosci energetycznej, wktadu we wiaczenie
spoteczne i uczenie si¢ przez cate zycie, w tym podnoszenie i zmiang¢ kwalifikacji,
zdrowie i dobrostan ludzi oraz godne warunki pracy; zwraca uwage, ze tworzenie
miejsc pracy w ramach ekologicznej transformacji wymaga gromadzenia informacji 1
danych niezbednych do opracowywania strategii politycznych, ktére odpowiednio
uwzgledniaja rozwdj sektorowy w calym okresie transformacji, by zapewni¢ tworzenie
wysokiej jakos$ci miejsc pracy wraz z niezbednymi poziomami umiejg¢tnosci; podkresla
w zwigzku z tym, Zze aby umozliwi¢ osiaganie uzasadnionych efektéw polityki, Komisja
1 panstwa cztonkowskie powinny ustanowi¢ wspdlne wskazniki dotyczace rozwoju
zielonej gospodarki stuzace poprawie zakresu i adekwatnosci gromadzenia danych na
szczeblu unijnym i krajowym, z podziatem na sektory;

11.  podkresla, Ze niezbedne jest udzielenie pomocy przedsigbiorstwom, w szczegodlnosci
MSP, w radzeniu sobie z niedoborami umiejetnosci w UE i promowaniu podej$cia
polegajacego na przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikacji, by pomoéc ludziom w
zdobywaniu odpowiednich umiejetnosci niezbednych do wykonywania wysokiej
jako$ci pracy;

12.  wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia ukierunkowanych $§rodkow w celu nadania

34 Territoires zéro chomeur de longue durée” we Francji i Belgii, ,, Territori a disoccupazione zero” we
Wtoszech, ,,Job Guarantee” w Austrii, ,,Basisbaan” w Holandii, ,,Solidarity Basic Income” w Niemczech.
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13.

formalnego charakteru nieformalnym, niespetniajgcym norm miejscom pracy w
sektorach zwigzanych ze srodowiskiem, takich jak gospodarka odpadami i recykling, by
przeksztatci¢ je w godne miejsca pracy;

zwraca uwage na obcigzenia regulacyjne dla pracodawcow w UE 1 ich mozliwy
negatywny wptyw na konkurencyjnos¢, wzrost gospodarczy 1 tworzenie wysokiej
jakosci miejsc pracy w kontekscie zielonej 1 cyfrowej transformacji; nadal popiera
zasade ,,jedno wigcej — jedno mniej” 1 wzywa Komisj¢ do opracowania ambitniejszego
programu lepszego stanowienia prawa, ktory powinien doprowadzi¢ do zmniejszonego
obcigzenia regulacyjnego dla unijnych pracodawcow;

Godna praca — sprawiedliwa transformacja

14.

15.

podkresla, ze transformacja musi przynosi¢ korzysci zar6wno obecnym pracownikom,
ktérych zadania podlegaja duzym zmianom, jak i zwolnionym pracownikom, ktorzy
przenoszg si¢ do nowej pracy, dzieki zapewnieniu wszystkim godnych warunkow
pracy; podkresla, ze ekologiczna transformacja rynku pracy powinna i$§¢ w parze z
pozytywna konwergencja spoteczng ku lepszym warunkom pracy, bardziej stabilnemu
zatrudnieniu 1 atrakcyjnym $ciezkom rozwoju zawodowego oraz zatrudnieniu wysokiej
jakosci, obejmujaca skuteczniejsze rokowania zbiorowe, godne ptace oraz dobre
zdrowie fizyczne 1 psychiczne, m.in. dzigki bezpieczenstwu 1 higienie pracy;
przypomina w tym kontekscie o znaczeniu rOwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a
prywatnym, redukcji czasu pracy oraz o prawie do bycia offline; zwraca uwage¢ na
potrzebe usprawnienia publicznych stuzb zatrudnienia w celu zapewnienia ludziom
wsparcia 1 utatwienia im zmiany pracy, w tym m.in. przez dostosowang pomoc w
poszukiwaniu pracy, kursy edukacyjne ukierunkowane na umiejetnosci ekologiczne i
wykorzystanie ukierunkowanych programow zatrudnienia w celu wspierania
beneficjentdw poprzez szkolenia w miejscu pracy, w szczegolnosci osob z grup
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji; podkresla, ze aby UE mogta osiagnac cele
Europejskiego Zielonego Ladu 1 Europejski filaru praw socjalnych potrzebne jest
bardziej cato§ciowe rozumienie zrownowazonego rozwoju, zrOwnowazonych miejsc
pracy 1 sprawiedliwej transformac;ji;

ponawia apel o zapewnienie spojnosci projektow 1 beneficjentow dofinansowania UE,
w tym pomocy panstwa, z celami polityki publicznej, zwtaszcza wymogami socjalnymi
1 srodowiskowymi, oraz o obowigzkowe spetnianie przez nich wszystkich obowiazkow
prawnych; wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by publiczne wsparcie
finansowe udzielane przedsigbiorstwom byto uzaleznione od wykorzystania srodkoéw
finansowych dla dobra pracownikéw, i aby przedsigbiorstwa otrzymujace pomoc
powstrzymaly si¢ od wyptacania premii zarzagdom, wyplacania dywidend lub
oferowania systeméw wykupu akcji podczas gdy otrzymuja wsparcie publiczne;
podkresla, Ze organy publiczne powinny dawac przyktad i wymagac spetnienia ostrych
kryteriow spolecznych w zaméwieniach publicznych; apeluje do Komisji o rozwazenie
przegladu dyrektywy w sprawie zamoéwien publicznych w celu dodatkowego
wzmocnienia klauzuli spotecznej, by przedsigbiorstwa otrzymujace zamowienia i
podwykonawcy wspierali rokowania zbiorowe 1 respektowali prawa pracownicze,
wspierali wysokiej jakos$ci miejsca pracy, programy przygotowania zawodowego,
godziwe i rowne wynagrodzenie oraz szkolenia; wyraza ubolewanie, ze chociaz zgodnie
z obecnymi ramami prawnymi instytucje zamawiajace mogg uwzglednia¢ kryteria
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16.

17.

18.

spoteczne w zamowieniach publicznych, w 2019 r. potowa udzielanych zamowien
opierata si¢ wylacznie na kryterium najnizszej ceny?>; dopoki nie nastapi zmiana
dyrektywy o zamédwieniach publicznych wzywa Komisje do egzekwowania klauzuli
spotecznej zawartej w obowiazujacej dyrektywie UE w sprawie zamdowien publicznych,
by przedsigbiorstwa otrzymujace zamdwienia wywigzywaly sie¢ ze wszystkich majacych
zastosowanie obowigzkow w dziedzinie srodowiska, prawa socjalnego i prawa pracy
ustanowionych prawem Unii, prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub
obowigzujacymi przepisami miedzynarodowego prawa srodowiskowego, prawa
socjalnego lub prawa pracy, z poszanowaniem wolnosci zrzeszania si¢, prawa
organizowania si¢ i rokowan zbiorowych;

przyjmuje do wiadomosci niedawne przyjecie przez Komisj¢ ukierunkowanej zmiany
0golnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen grupowych?® oraz jego potencjat w
zakresie dalszego utatwiania, upraszczania i przyspieszania wsparcia dla zielonej
transformacji UE, a zarazem gwarantowania réwnych warunkéw dziatania na
jednolitym rynku;

wzywa Komisj¢ do ochrony prawa do zdrowia 1 zdrowego $rodowiska na szczeblu UE,
poniewaz prawo to jest niezbedne do zapewnienia przestrzegania wigkszosci innych
praw podstawowych (takich jak Zywno$¢, schronienie i praca), oraz do
przeprowadzenia transformacji sprzyjajacej witaczeniu spotecznemu; przypomina, ze w
strategicznych ramach UE dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa na lata 2021-2027
podkreslono potrzebe modernizacji unijnych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP) w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej, uwzgledniajac
szczegolne zagrozenia w nowych sektorach oraz aby przeciwdziata¢ nierdwne;j
podatnos$ci 1 narazeniu na zagrozenia wynikajace ze zmiany klimatu i degradacji
srodowiska, takie jak wzrost temperatury otoczenia, zanieczyszczenie powietrza i
ekstremalne zjawiska pogodowe. zauwaza, ze niektore sektory dotknigte zmiang
klimatu beda borykac si¢ z coraz trudniejszymi warunkami pracy, zwtaszcza jesli
chodzi o bezpieczenstwo 1 higieng pracy, szczeg6lnie na zewnatrz, gdy przychodza fale
upatéw, jak w przypadku pracownikow rolnych, budowlanych 1 w sektorze ustug
opiekunczych, pracownikow ustug publicznych, a w szczegdlnosci pracownikoéw
sezonowych 1 migrujacych; apeluje o wdrozenie szczegolnych srodkow
uwzgledniajacych wpltyw zmiany klimatu na warunki pracy, takich jak dostosowanie
godzin pracy;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do dopilnowania, by aspekty BHP zwigzane z
nowymi sektorami 1 zmieniajacym si¢ zatrudnieniem zostaty uwzglednione w
odpowiednich europejskich i1 krajowych ramach prawnych BHP po zasiggnigciu opinii
partnerow spolecznych; w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje zapowiedz
Komisji zawartg w strategicznych ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2021-2027%’, ze dokona przegladu dyrektywy 89/654/EWG w sprawie

35 UNI Europa, ,,Put your money where your mouth is: Why and how the EU needs to change its public spending
policies to promote a social Europe” [Od stow do czyndéw: dlaczego i jak UE powinna przekierowa¢ wydatki
publiczne, aby wspiera¢ Europe socjalng], Sprawozdanie UNI Europa, 2021, dostep: https://www.uni-
europa.org/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/Public-procurement-December-202 1-snapshot-report.pdf.

36 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 uznajace niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz.U. L 187 z 26.6.2014, s. 1).

37 Komunikat Komisji z 28 czerwca 2021 pt. ,,Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
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bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy??, i wzywa Komisje, by w
porozumieniu z partnerami spotecznymi zaproponowata unijne ramy dotyczace
maksymalnych temperatur w pracy, w tym przerwania, skrocenia lub reorganizacji
czasu pracy 1 dluzszych przerw w razie wzrostu temperatur, obowigzku instalacji
skutecznych systemow wentylacji w pomieszczeniach, obowigzkowego wyposazenia
ochronnego 1 rekompensaty za godziny pracy utracone w wyniku ekstremalnych
zjawisk pogodowych, przy wsparciu krajowych systemow zabezpieczenia spotecznego;
wzywa panstwa cztonkowskie do ratyfikowania i wdrozenia podstawowych konwencji
MOP: konwencji nr 155 z 1981 r. dotyczacej bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikoéw i
srodowiska pracy oraz konwencji nr 187 z 2006 r. dotyczacej struktur propagowania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze konwencji nr 184 z 2001 r. dotyczace;j
bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie;

19.  podkresla, ze w planowanie transformacji trzeba wiaczy¢ mtodych ludzi, w tym
mtodziez nieksztatcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolacg si¢; wzywa panstwa
cztonkowskie, by utatwialy mtodym ludziom dostep do ptatnych i1 wiaczajacych stazy i
praktyk wysokiej jako$ci; przypomina, ze Parlament wielokrotnie potgpiat praktyke
bezptatnych stazy jako forme wyzysku mtodych pracownikow 1 pogwatcenie ich praw
oraz wzywal do przyjecia dyrektywy gwarantujacej godziwe wynagrodzenie za staze,
aby przeciwdziata¢ praktykom opartym na wyzysku3?; podkresla, ze w strategiach
politycznych dotyczacych zmiany i podnoszenia kwalifikacji nalezy réwniez zwracac
szczego6lng uwage na doswiadczonych i starszych pracownikow, poniewaz stojg oni
przed konkretnymi wyzwaniami zwigzanymi ze zmianami na péznym etapie kariery
zawodowej; podkresla, ze wazne jest wlaczenie osdb z niepetnosprawnosciami,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 wiedzy, a takze zapewnienie, by byty one
reprezentowane na wszystkich poziomach polityki sprawiedliwej transformacji oraz
opracowywania, planowania, wdrazania, monitorowania i oceny programow we
wszystkich obszarach polityki;

20. podkresla, ze rownouprawnienie ptci powinno by¢ nieodfacznym elementem strategii na
rzecz zielonej gospodarki oraz ze nalezy je uwzglednia¢ we wszystkich powigzanych
srodkach politycznych i legislacyjnych, aby w naszym spoleczenstwie zapanowata
wigksza sprawiedliwos¢; uwaza, ze nalezy zagwarantowac kobietom rowne traktowanie
1 réwny dostep do szans ekonomicznych, przy czym konieczne jest podejscie
przekrojowe, w ramach ktérego zwraca si¢ uwage na osoby znajdujace si¢ w
najtrudniejszej sytuacji, takie jak kobiety z niepelnosprawnos$ciami, samotne matki,
kobiety nalezace do mniejszosci 1 migrantki; podkresla, ze wigkszo$¢ pracownikow w
sektorach energii, mobilnoSci i rolnictwa stanowig mezczyzni®?, co oznacza, ze na
transformacji koncentrujacej si¢ wytacznie na sektorach najbardziej
zanieczyszczajacych srodowisko w okreslonych regionach i przy braku polityki

na lata 2021-2027 — Bezpieczenstwo i higiena pracy w zmieniajacym si¢ §wiecie pracy” (COM(2021)0323).
38 Dyrektywa Rady 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza szczegolowa dyrektywa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U. L 393 2 30.12.1989, s. 1).

39 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 czerwca 2023 r. zawierajace zalecenia dla Komisji dotyczgce
wysokiej jakosci stazy w Unii (Teksty przyjete, P9 TA(2023)0239).

40 Culot, M. i Wiese, K., ,,Reimagining work for a just transition” [Przeobrazenie pracy na rzecz sprawiedliwej
transformacji], Europejskie Biuro Ochrony Srodowiska, Bruksela, 2022, dostep:
https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.
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rownosci plci skorzystaliby gldwnie pracownicy pici meskiej oraz ze mogtoby to
zwigkszy¢ istniejaca segregacje ptciowa i nierdwnosci; wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do podjecia wszelkich niezbednych dziatan, by w powstajacej zielone;j
gospodarce nie wystepowaty dotychczasowe nierownosci plci, oraz do umozliwienia
kobietom udziatu w transformacji i czerpania z niej korzysci, co nalezy osiggng¢ m.in.
poprzez zwigkszenie odsetka kobiet w sektorach zdominowanych przez me¢zczyzn oraz
zachgcanie mezczyzn do podejmowania pracy w sektorach, w ktorych pracujg gidwnie
kobiety, takich jak opieka;

Umiejetnosci i kompetencje potrzebne do sprawiedliwej transformacji, ktora przewiduje

21.

22.

zmiany i jest ukierunkowana na przysztosé

podkresla, ze nalezy dokonywac znacznych inwestycji w ludzi oraz oferowac¢ wysokiej
jakosci, wlaczajace 1 subwencjonowane ksztalcenie i szkolenia w dziedzinach
powigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami, ktore ze wzgledu na potrzeby lokalne
1 regionalne uzna si¢ za potrzebne na rynkach pracy i w przysztosciowych sektorach;
podkresla ponadto, ze nalezy rozwigza¢ problem niedopasowania umiejetnosci i
niedoboréw na rynku pracy oraz zagwarantowac, ze rynek pracy bedzie gotowy na
transformacje¢ ekologiczng, pracownicy beda mogli czerpaé korzysci z nowych
mozliwos$ci zatrudnienia lub mozliwosci rozwoju kariery, a programy szkoleniowe 1
edukacyjne beda dostosowane do potrzeb planety, gospodarki i spoteczenstwa
przyszto$ci; przypomina, ze szkolenia i umiejetnos$ci maja zasadnicze znaczenie dla
sprawiedliwej transformacji 1 dla niektorych wysokiej jakosci miejsc pracy, za ktore
przystuguje adekwatne wynagrodzenie zapewniajace godny poziom zycia; dodaje, ze
szersze umiejetnosci, w tym umiejetnosci twarde 1 migkkie, wiedza oraz kwalifikacje —
nabyte w trybie nauki formalnej, nieformalnej czy pozaformalnej — otwieraja nowe
mozliwosci 1 umozliwiajg jednostkom pelne uczestnictwo w rynku pracy,
spoteczenstwie i demokracji, czerpanie korzys$ci z mozliwosci zwigzanych

z transformacjg ekologiczng oraz korzystanie z przystugujacych im praw;

z zadowoleniem przyjmuje Europejski Rok Umiej¢tnosci oraz mozliwosci, jakie daje
on, jesli chodzi o propagowanie zmiany i podnoszenia kwalifikacji, w szczeg6lnosci w
kontekscie wykorzystania szans zwigzanych z transformacja ekologiczng; wyraza
zadowolenie, ze wniosek Komisji dotyczacy aktu w sprawie przemystu neutralnego
emisyjnie ma podnies$¢ umiejetnosci potrzebne do tworzenia wysokiej jakosci miejsc
pracy poprzez utworzenie europejskich akademii przemystu neutralnego emisyjnie 1
uznawanie kwalifikacji zawodowych; przypomina, Ze tworzenie dobrej jakosci miejsc
pracy 1 wdrazanie strategii ich utrzymywania to najlepszy sposéb na to, aby przyciagnac
wykwalifikowanych pracownikow i1 zachgci¢ pracodawcow do inwestycji w swoich
pracownikow; podkresla, ze trudnos$ci z rekrutacja i niedobory sily roboczej sg
szczegblnie powszechne w sektorach, ktore charakteryzujg si¢ trudnymi warunkami
pracy i niskg jakoscig zatrudnienia*'; przypomina, ze poza szkoleniami i
umieje¢tnosciami, ktore maja kluczowe znaczenie dla sprawiedliwej transformacji,
zasadnicze znaczenie ma tworzenie wysokiej jakosci, dobrze ptatnych miejsc pracy,

41 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, ,,Measures to tackle labour shortages:
lessons for future policy” [Srodki majace zaradzi¢ niedoborom sity roboczej — wnioski na potrzeby przysztych
strategii politycznych], Unii Europejskiej, Luksemburg, 2023, dostep:

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/measures-to-tackle-labour-shortages-lessons-for-

future-policy.
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23.

24.

25.

26.

27.

ktore podnoszg jakos¢ zycia;

przypomina, ze w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych
zawarto cel, zgodnie z ktorym co najmniej 60 % wszystkich dorostych powinno co roku
uczestniczy¢ w szkoleniach; zwraca uwagg, ze $rednia UE wynosi zaledwie 45,5 %,
przy czym osoby najbardziej potrzebujace szkolen to te, ktore otrzymujg od
pracodawcéw najmniej mozliwosci szkoleniowych*?; apeluje o wprowadzenie
mozliwego do wyegzekwowania, indywidualnego prawa do edukacji, szkolen dla
pracownikow i uczenia si¢ przez cate zycie, ktore powinny si¢ odbywaé¢ w godzinach
pracy 1 bezptatnie dla pracownika, przy czym prawo to nalezy uwzglednia¢ w
odpowiednich unijnych i krajowych strategiach politycznych i umowach zbiorowych
oraz w strategiach przedsigbiorstw na rzecz tagodzenia zmiany klimatu i
przystosowywania si¢ do niej; wzywa panstwa czlonkowskie do rozpoczecia dialogu z
partnerami spotecznymi na temat rozwigzan umozliwiajacych pracownikom korzystanie
z ptatnego urlopu na nauke, z nalezytym uwzglednieniem sytuacji MSP i
mikroprzedsigbiorstw;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby zgodnie z zaleceniami Rady*® utworzyty
indywidualne rachunki szkoleniowe 1 przyjety towarzyszace im ramy wspomagajace w
celu zwigkszenia liczby szkolen 1 mozliwo$ci rozwoju zawodowego dla oséb dorostych;
podkresla potencjat takich kont w kontekscie transformacji ekologicznej —
finansowanie, uznawanie i mozliwos$¢ przenoszenia uprawnien do szkolen mogtyby
upowszechni¢ takie szkolenia oraz pomoc ludziom w podnoszeniu 1 zmianie
kwalifikacji w kierunku umiej¢tnosci i kompetencji ekologicznych;

podkresla, ze instytucje edukacyjne i szkoleniowe powinny zwiekszy¢ przydatnos$¢
swoich szkolen zgodnie z potrzebami konkurencyjnego rynku pracy oraz przygotowac
osoby uczace si¢, instruktoréw 1 nauczycieli posiadajacych odpowiednig wiedze 1
umieje¢tnosci, by aktywnie przyczyniali si¢ do zmian na drodze do sprawiedliwe;j
transformacji w kierunku zrownowazonych srodowiskowo gospodarek 1 spoteczenstwa
dla wszystkich;

podkresla, ze ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe moze stac si¢ wazng silag napedows
transformacji ekologicznej oraz ze nalezy podnosi¢ jego atrakcyjnosc;

podkresla, ze partnerzy spoleczni odgrywaja istotng role — polegajaca na dialogu
spotecznym, rokowaniach zbiorowych 1 wspolpracy z decydentami — w opracowywaniu
1 przyczynianiu si¢ do krajowych, sektorowych 1 specyficznych dla przedsiebiorstw
polityk w zakresie umieje¢tnosci i kompetencji na rzecz strategii wysokiej jakosci miejsc
pracy 1 szkolen; przypomina, ze podczas rozmow trojstronnych na temat strategii
politycznych dotyczacych zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia si¢ przez cate zycie nalezy przeprowadzaé konsultacje z
partnerami spolecznymi; zachgca partnerow spolecznych, aby w drodze dialogu
spotecznego na temat polityki ksztalcenia zaj¢li si¢ kwestig zmiany i podnoszenia
kwalifikacji, w szczegdlnosci w dziedzinie umiejetnosci ekologicznych; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby uznaty uczenie si¢ przez cate zycie za indywidualne prawo

“Europejskie badanie telefoniczne dotyczgce warunkow pracy, 2021.
43 Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych (Dz.U. C 243
727.6.2022, s. 26).
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29.

pracownikow, zgodnie z krajowym prawem 1 praktyka, w tym z ukladami zbiorowymi;
apeluje, by takie przepisy dotyczace uczenia si¢ umozliwiaty zdobywanie 1
doskonalenie kompetencji przekrojowych, wykraczajacych poza umiejetnosci
sektorowe dotyczace ekologii, w celu utatwienia adaptacji i przenoszenia umiejg¢tnosci
lub kompetencji z jednej branzy do drugiej, co zapewni osobom uczacym si¢ mobilnosé¢
1 zdolno$¢ do dostosowania si¢ do stale zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy i poza
nim; podkresla, jak wazne sg umiejetnosci podstawowe 1 poznawcze oraz
przygotowanie niezbednych instrumentow, by zacheci¢ obywateli do rozwazania
rozwoju osobistego 1 samorealizacji w takich umiejgtnosciach jak kreatywne myslenie,
odpornos¢, elastycznos$¢ 1 zwinno$¢, motywacja 1 samoswiadomos¢ oraz ciekawosc i
uczenie si¢ przez cale zycie — co wynika z koniecznosci, by pracownicy umieli
przystosowywac si¢ do miejsc pracy, w ktorych zachodzi radykalna transformacja,
mieli poczucie wlasnej skutecznosci i potrafili pracowaé w zespotach; wzywa panstwa
cztonkowskie do zapewnienia sprzyjajacego otoczenia dla dwustronnego 1 trdjstronnego
dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach oraz do zaangazowania partnerow
spotecznych w opracowywanie i wdrazanie polityki zatrudnienia i polityki spoteczne;j
zwigzanej z gospodarka ekologiczng w sposdb systematyczny, znaczacy i terminowy,
zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego*;

wzywa panstwa cztonkowskie, by uwzglednialy zrbwnowazony rozwdj, kompetencje
ekologiczne i1 umiejg¢tnosci przekrojowe w systemach szkolenia i ksztatcenia poczawszy
od poziomu podstawowego poprzez aktualizacj¢ programow nauczania, a takze we
wsparciu udzielanym przez urzedy pracy i w aktywnej polityce rynku pracy; apeluje o
szybkie wdrozenie zalecenia Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz zrbwnowazenia
srodowiskowego®’; podkresla, ze wazne sa wysokiej jako$ci systemy poradnictwa
zawodowego, ktore sg zrédtem informacji dla pracownikow 1 zachecajg ich do udziatu
w szkoleniach na potrzeby zielonych miejsc pracy, a takze wskazuja im odpowiednie
mozliwosci rozwoju kariery; zwraca uwage, ze nauczyciele 1 instruktorzy odgrywaja
zasadnicza role, jesli chodzi o propagowanie odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji,
zarowno wsrod mtodszych, jak i starszych pracownikow, oraz zachgcanie pracownikow
poszkodowanych w wyniku transformacji ekologicznej do zmiany i podnoszenia
odpowiednich kwalifikacji; podkresla takze, ze aby wlasciwie rozpowszechnia¢ takie
programy nauczania, potrzebni sag wykwalifikowani nauczyciele i instruktorzy; zachgca
w zwigzku z tym panstwa cztonkowskie, aby zapewniaty nauczycielom 1 instruktorom
odpowiednie wsparcie oraz mozliwo$ci rozwoju zawodowego i szkolenia w stosownym
czasie; przypomina, ze wazna jest wspotpraca migdzy instytucjami edukacyjnymi i
szkoleniowymi, przedsigbiorstwami i1 partnerami spotecznymi, aby zidentyfikowaé
umiejetnosci, kompetencje 1 wyniki, ktore moga jednoczesnie korzystnie wplywac na
rozw0j zawodowy pracownikow 1 zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy;

podkresla, ze nalezy inwestowa¢ w zmiang i podnoszenie kwalifikacji oraz w
reedukacj¢ w ramach programow edukacji formalnej 1 nieformalnej, aby budowac¢
kompetencje niezbedne do tworzenia solidnych zielonych miejsc pracy sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu; w zwigzku z tym wzywa panstwa cztonkowskie do
opracowania kompleksowych strategii uczenia si¢ na szczeblu krajowym i lokalnym, by

44 Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii Europejskie;j.
45 Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz zrownowazenia srodowiskowego.
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pomoc pracownikom w zdobywaniu wymaganych umiejetnosci;

podkresla, jak wazne jest gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy i
umiejetnosci na poziomie zawodow, sektorow 1 regiondw, aby pomodc w identyfikacji 1
prognozowaniu potrzeb w zakresie umiej¢tnosci zawodowych i przekrojowych na
potrzeby zielonej transformacji; z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji do
opracowania taksonomii umiej¢tno$ci na potrzeby transformacji ekologicznej w ramach
unijnego programu na rzecz umiejetnosci i apeluje o jak najszybsze jej przedstawienie;

podkresla, ze szkolenia powinny by¢ wysokiej jakos$ci, oceniane przez pracownika,
opracowywane we wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi i1 przedstawicielami
pracownikow, a takze Zze powinny prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji potwierdzanych
za pomocg przejrzystych i zrozumialych systemow uznawania 1 certytikacji,
umozliwiajacych poréwnywanie ich migdzy panstwami czlonkowskimi; wzywa Unig i
panstwa czlonkowskie do promowania 1 dalszego wdrazania narzedzi 1 instrumentow
utatwiajacych przenoszenie kwalifikacji, w tym kwalifikacji przyznawanych poza Unia,
oraz walidacji uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego, takiego jak opieka
dlugoterminowa lub wolontariat; wzywa réwniez, by kwalifikacje 1 po§wiadczone
kompetencje byly odpowiednio wynagradzane; wzywa Komisje 1 panstwa
cztonkowskie do opracowania europejskiego ekosystemu mikropo$wiadczen zgodnie z
zaleceniem Rady*® i zapewnienia mozliwosci ich przenoszenia w catej Europie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiej¢tnosci i kompetencji zwigzanych z gospodarka
ekologiczng 1 gospodarka o obiegu zamknigtym; uwaza, ze mikroposwiadczenia mogg
jedynie uzupetnia¢ petne kwalifikacje oraz Ze nalezy zapewni¢ ich wysoka jakos¢ i
akredytacje, a sposob ich pozyskiwania, procedura oceny i czas trwania powinny by¢
znormalizowane;

podkresla, jak wazne jest organizowanie stacjonarnych lekcji i krétkich kursow lub
modutow szkoleniowych, przy czym nie nalezy lekcewazy¢ potencjatu nauki online;

Spojnosé polityki publicznej dla petnego wykorzystania potencjatu tworzenia miejsc pracy

33.

34.

dzieki zielonej transformacji

podkresla, ze petne wdrozenie przepisOw o ochronie srodowiska ma zasadnicze
znaczenie, aby w petni wykorzysta¢ potencjat zielonej gospodarki, a tym samym
tworzy¢ miejsca pracy; zwraca uwage, ze aby zapewni¢ sprawiedliwg transformacje,
nalezy podchodzi¢ catosciowo do przepisow o ochronie §rodowiska, przepisow
socjalnych 1 przepiséw dotyczacych zatrudnienia;

wzywa Komisj¢, by do wszystkich proponowanych przepisow dotaczata kompleksowe
oceny skutkow spoteczno-gospodarczych, w ktorej nalezytag uwage poswigci si¢
miejscom pracy, umiej¢tnosciom, kompetencjom i warunkom pracy w réznych krajach,
regionach, sektorach i przedsigbiorstwach, co pozwoli uzyska¢ wiedzg niezbedng do
opracowania odpowiednich strategii 1 Srodkéw w zakresie polityki spotecznej oraz
wytyczy¢ terytorialne i sektorowe $ciezki prowadzace do sprawiedliwej transformacji,
ktore beda dostosowane do realidw regionalnych; wzywa Komisje¢ 1 panstwa
cztonkowskie do systematycznego i odpowiednio szczegdtowego mapowania na

46 Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikropo$wiadczen na
potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 10-25).
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szczeblu regionalnym zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna,
takich jak wysokiej jakosci miejsca pracy i zasi¢g rokowan zbiorowych, istniejace
umiejetnosci, tendencje demograficzne 1 zapotrzebowanie na umiejg¢tnosci, aby utatwic
zmiang zatrudnienia, przy czym powinna to robi¢ poziomie NUTS 3; podkresla, Zze
analiza ta nie ma obnizy¢ ambitnych celow prawa o klimacie, ale umozliwi¢ okreslenie
potrzeb w zakresie profili zawodowych oraz niezbednych umiejetnosci i kwalifikacji, na
podstawie ktorych bedzie mozna opracowac plany szkolef, podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, a takze wszelkie dodatkowe $rodki bezpieczenstwa i higieny pracy; wzywa
Komisj¢ do uwzglednienia wnioskow z takiej analizy w sektorowych $ciezkach
transformacji;

35. wzywa Komisje do dopilnowania, aby w kolejnej aktualizacji krajowych planow w
dziedzinie energii i klimatu panstwa czlonkowskie we wspodtpracy z partnerami
spotecznymi okreslity wyzwania 1 mozliwosci spoteczne oczekiwane w zwigzku z
przejSciem na neutralno$¢ emisyjna, a takze szczegdtowe $rodki i zasoby, ktore beda
niezbedne do zarzadzania nimi; wzywa Komisje, aby w porozumieniu z partnerami
spotecznymi i na podstawie oceny skutkéw rozwazyta przeglad rozporzadzenia w
sprawie zarzagdzania unig energetyczng?’ w celu systematycznego wigczenia celow i
srodkow sprawiedliwej transformacji do krajowych planow w dziedzinie energii i
klimatu;

36. podkresla, ze wazne jest Sciste zaangazowanie 1 wlaczenie wiadz lokalnych 1
regionalnych, partnerow spolecznych i spoteczenstwa obywatelskiego w proces zmian,
poniewaz sprawiedliwa transformacja wymaga dziatah na wszystkich szczeblach —
europejskim, krajowym 1 lokalnym — oraz skutecznej koordynacji polityki; wzywa w
tym kontekscie do utworzenia europejskiego obserwatorium sprawiedliwej
transformacji, ktore zapewni sektorowym partnerom spotecznym oraz wtadzom
lokalnym i regionalnym przestrzef do refleksji 1 wymiany wiedzy w celu zarzadzania
zmianami, zapobiegania potencjalnym konfliktom oraz formutowania wnioskow i
zalecen dotyczacych procesu decyzyjnego, a takze monitorowania wdrazania
wszystkich strategii politycznych 1 sSrodkéw zwigzanych z Europejskim Zielonym
Ladem w zakresie zatrudnienia, wysokiej jako$ci miejsc pracy 1 warunkoéw pracy;

37. ponawia — po przeprowadzeniu przewidywanej oceny skutkéw i w porozumieniu z
partnerami spotecznymi — swoje wielokrotne apele®® do Komisji, by przedstawita nowa
dyrektywe ramowg w sprawie przygotowania transformacji i zarzgdzania nig, ktora to
dyrektywa zagwarantuje pracownikom i zwigzkom zawodowym, ze beda terminowo i

47 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1999 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie
zarzadzania unig energetyczng i dzialaniami w dziedzinie klimatu, zmiany rozporzadzen Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 663/2009 i (WE) nr 715/2009, dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady
94/22/WE, 98/70/WE, 2009/31/WE, 2009/73/WE, 2010/31/UE, 2012/27/UE i 2013/30/UE, dyrektyw Rady
2009/119/WE i (EU) 2015/652 oraz uchylenia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
525/2013 (Dz.U. L 328 z21.12.2018, s. 1).

48 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 lutego 2023 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie
zmiany dyrektywy o europejskich radach zakladowych (Dz.U. C 267 z 28.7.2023, s. 2); Rezolucja Parlamentu
Europejskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie demokracji w miejscu pracy: europejskie ramy praw
pracownikow do partycypacji i przeglad dyrektywy w sprawie europejskiej rady zaktadowej (Dz.U. C 251 z
30.6.2022, s. 104); Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajace zalecenia dla
Komisji w sprawie informowania pracownikow i konsultowania si¢ z nimi, przewidywania restrukturyzacji i
zarzadzania nimi (Dz.U. C 440 z 30.12.2015, s. 23).
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skutecznie informowani o majacych zwigzek ze sprawiedliwg transformacja planach 1
strategiach przedsigbiorstw majacych wplyw na miejsca pracy, a takze umozliwi
utrzymanie miejsc 1 dobrych warunkow pracy oraz uniknigcie zwolnien; podkresla, ze
trzeba bedzie odpowiednio zaktualizowa¢ dyrektywe 2002/14/WE# w sprawie
informowania pracownikow 1 konsultowania si¢ z nimi w UE, by zapisa¢ prawo do
informacji 1 konsultacji w planach transformacji wdrazanych przez przedsigbiorstwa w
roznych aspektach ich dziatalnosci; z zadowoleniem przyjmuje zapowiedz Komisji
dotyczacg przegladu dyrektywy 2009/38/WE?°, aby zwiekszy¢ role europejskich rad
zaktadowych w przypadku transformacji duzych przedsi¢biorstw; podkresla wazng rolg,
jaka odgrywaja panstwa cztonkowskie, jesli chodzi o wspieranie sektorowego dialogu
spotecznego 1 rokowan zbiorowych, zwlaszcza w nowo powstajacych ekologicznych
galeziach przemystu, a takze wlaczanie w transformacj¢ matych i §rednich
przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstw spotecznych; podkresla, ze dyrektywa o ptacy
minimalnej’! stanowi doskonatg okazje, aby wzmocni¢ rokowania zbiorowe w sprawie
ustalania wynagrodzenia i zwigkszy¢ obecnos¢ partnerow spotecznych w nowych
sektorach;

38. apeluyje, by ptatnerzy spoteczni negocjowali plany sprawiedliwej transformacji na
szczeblu sektordéw i przedsigbiorstw, w szczegdlnosci tych dotknigtych transformacja
ekologiczng, przy czym powinni nalezycie uwzglednia¢ sytuacje MSP i
mikroprzedsigbiorstw; podkresla, Ze proces ten ma chroni¢ zardwno interesy
przedsigbiorstw pod wzgledem konkurencyjnos$ci i zrownowazonego rozwoju, jak i
interesy ich pracownikow pod wzgledem kwestii warunkow spotecznych i warunkow
zatrudnienia, zdrowia 1 pracy; podkresla, ze zwigzki zawodowe 1 przedstawiciele
pracownikow powinni by¢ zaangazowani we wszystkie etapy transformacji; podkresla,
ze owe plany powinny gwarantowac, ze dziatalnos¢ 1 tancuchy wartosci
przedsiebiorstwa odzwierciedlaja cele Europejskiego Zielonego Ladu, a takze okreslaé
towarzyszace im srodki spoteczne stuzgce propagowaniu zatrudnienia 1 wysokiej
jakosci miejsc pracy, w tym strategicznego planowania miejsc pracy i umiejetnosci,
oraz powigzane polityki szkoleniowe;

39. podkresla, ze zarzadzanie gospodarcze powinno zapewni¢ panstwom cztonkowskim
wystarczajgcg elastycznos¢, by zagwarantowac inwestycje 1 reformy ekologiczne 1
spoteczne na konieczng skalg, a jednocze$nie zapewni¢ skutecznie, zrOwnowazone i
efektywne wydatki publiczne w celu osiggni¢cia sprawiedliwej transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu; domaga si¢, by w strukturach zarzadzania
gospodarczego strategie 1 cele spoteczne i srodowiskowe uwzglednia¢ na rowni z
gospodarczymi; podkresla, ze ramy zarzadzania gospodarczego musza by¢ zgodne z
zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych; podkresla, ze ekologiczne i spoteczne
inwestycje sg niezb¢dne w ustugach publicznych, a w unijnym zarzadzaniu

4 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogdlne
ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej —
Wspolna deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji w sprawie reprezentacji pracownikow (Dz.U. L
80z23.3.2002, s. 29).

30 Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi

w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspoélnotowym (Dz.U. L 122 z 16.5.2009, s. 28).
3! Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33).

RR\1289743PL.docx 23/37 PE746.664v02-00

PL



PL

40.

41.

gospodarczym nalezy uwzglednia¢ zapotrzebowanie na zasoby i personel w takich
sektorach jak edukacja, publiczne stuzby zatrudnienia i inne lokalne, regionalne 1
krajowe administracje publiczne, ktore sg najwazniejszymi podmiotami sprawiedliwej 1
spotecznej transformacji ekologicznej; wzywa Komisje, by wydata zalecenia dla
poszczeg6lnych krajow, ktore przyczynig si¢ do tworzenia miejsc pracy, zwigkszenia
zatrudnienia i zmniejszenia $ladu ekologicznego, w tym do stopniowego wycofywania
dotacji, ktore maja skutki odwrotne do zamierzonych 1 tworza konkurencje dla
inwestycji ekologicznych i spotecznych, oraz do oceny efektéw dystrybucyjnych
polityki klimatycznej w grupach o r6znych dochodach, w celu okreslenia srodkow
politycznych niezb¢dnych do zaradzenia tym skutkom; apeluje o automatyczne
odzwierciedlenie ram konwergencji spotecznej w zaleceniach dla poszczegolnych
krajow;

wzywa do przywrocenia rOwnowagi systemu podatkowego, tak aby sprzyjal on
zatrudnieniu, a jednocze$nie do opodatkowania innych Zrédet dochodow, w tym
pochodzacych z wysoce zanieczyszczajacej dziatalnosci, aby zagwarantowac solidne
systemy ochrony socjalnej, zacheca¢ do tworzenia miejsc pracy, zmniejszac
nier6wnosci 1 zapewnia¢ wystarczajacy kapital na inwestycje; przypomina, ze
gospodarstwa domowe i1 pracownicy w trudnej sytuacji i nalezacy do klasy $redniej nie
powinni bezzasadnie ponosi¢ kosztow transformaciji;

podkresla, jak wazne sg solidne krajowe systemy ochrony socjalnej i siatki
bezpieczenstwa, ktore beda uzupelnia¢ tworzenie miejsc pracy 1 zagwarantuja, ze nikt
nie zostanie pomini¢ty, uwzgledniajace odpowiednie wsparcie dochodu minimalnego
bez dyskryminacji ze wzgledu na wiek, adekwatny zasilek dla bezrobotnych, wiasciwag
ochrong w postaci placy minimalnej i innych $rodkow, ktére beda odpowiednio
wspiera¢ pracownikow w sektorach dotknietych transformacja, w potaczeniu ze
srodkami na rzecz tworzenia miejsc pracy, aktywnymi dzialaniami na rzecz integracji
na rynku pracy oraz dzialaniami na rzecz zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji; zwraca
uwage, ze ochrona socjalna musi by¢ adekwatna i dostepna oraz nalezy zapewnic¢ jej
formalny 1 skuteczny zasigg; podkresla znaczenie systemow ochrony socjalnej
obejmujacych réwniez osoby samozatrudnione; wyraza ubolewanie, ze jak dotad
zalecenia Rady w sprawie dostepu pracownikow oraz osob samozatrudnionych®? do
ochrony socjalnej wdrozono w r6znym stopniu, 1 wzywa wszystkie panstwa
cztonkowskie do zlikwidowania istniejgcych luk w dostepie do ochrony socjalne;,
zwlaszcza w konteks$cie transformacji ekologicznej; wzywa Komisj¢ do wzmocnienia
europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen
zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), aby propagowac
rozwigzania w zakresie pracy w zmniejszonym wymiarze czasu, wspiera¢ dochody
pracownikow i pomagac¢ tym pracownikom, ktorzy zostaliby tymczasowo zwolnieni w
zwigzku z transformacja ekologiczna, biorac réwniez pod uwage wynik koncowego
sprawozdania z oceny>’ oraz to, ze dzieki SURE udato si¢ uratowa¢ 40 mln miejsc

32 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikéw oraz 0s6b samozatrudnionych do
ochrony socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

33 Sprawozdanie Komisji z 2 czerwca 2023 r. pt. ,,Sprawozdanie dotyczace europejskiego instrumentu
tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE) w nastgpstwie pandemii COVID-19 na podstawie art. 14 rozporzadzenia Rady (UE) 2020/672
Instrument SURE po wygasnigciu: koncowe sprawozdanie poiroczne” (COM(2023)0291).
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42.

43.

44,

pracy>*; zwraca uwagg, ze dyrektywa UE w sprawie odpowiedniego dochodu
minimalnego mogtaby si¢ przyczyni¢ do osiagnigcia celu, jakim jest zmniejszenie
ubdstwa o co najmniej potowe we wszystkich panstwach cztonkowskich do 2030 r. i
integracja 0sob nieobecnych na rynku pracy, przy jednoczesnym poszanowaniu
specyfiki krajowych systemow zabezpieczenia spotecznego, zasady pomocniczosci 1
kompetencji panstw cztonkowskich;

apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich o stworzenie na szczeblu krajowym
fundamentéw pod rozwdj ekologicznych systemow ochrony socjalnej przy wsparciu
finansowym UE, by wzmocni¢ spoteczng odpornos¢ na skutki zmiany klimatu 1
degradacji srodowiska dzigki reakcji na skutki uboczne, jakie ekologiczne strategie
polityczne maja dla miejsc pracy 1 warunkow zycia; zauwaza, ze systemy te powinny
obejmowac: a) spoteczng ochrong zdrowia dla 0oséb dotknietych zdarzeniami
zwigzanymi ze zmiang klimatu; b) ochron¢ przed bezrobociem uzupetniang aktywna
polityka zatrudnienia ukierunkowang na osoby, ktoére sa zmuszone pracowaé w
mniejszym wymiarze godzin lub tracg prace ze wzgledu na ekstremalne warunki
pogodowe lub powigzane zdarzenia badz sa zwalniane ze wzgledu na likwidacje branz
wysokoemisyjnych; ¢) programy robot publicznych, ktdre zapewniajg wsparcie
gotowkowe lub rzeczowe oraz przyczyniaja si¢ do odnowienia aktywow i
infrastruktury, a jednocze$nie poprawiajg umiejgtnosci pracownikéw i zwiekszaja ich
szanse na zatrudnienie; d) $wiadczenia z pomocy spotecznej dla os6b dotknigtych
wstrzgsami klimatycznymi pozwalajace zwigkszy¢ bezpieczenstwo dochodowe 1
zywnos$ciowe tych 0sob oraz e) programy gwarancji zatrudnienia dajace nowe
mozliwosci spotecznosciom, ktore ze wzgledu na srodki ochrony srodowiska nie moga
juz zarabia¢ na zycie tak jak dotychczas;

zauwaza, ze pomoc ta wymaga znacznych wydatkow na publiczne systemy
zabezpieczenia spolecznego, a rzady beda musiaty dokonaé znacznych inwestycji;
podkresla, ze kwestie pomocy dla dotknigtych pracownikow trzeba bedzie regularnie
monitorowa¢ w kontekscie sprawozdan krajowych i zalecen dla poszczegolnych krajow
w ramach europejskiego semestru oraz dziatan majacych na celu wdrozenie zalecenia
Rady w sprawie dostgpu pracownikdéw oraz os6b samozatrudnionych do ochrony
socjalnej;

zauwaza z zaniepokojeniem, ze gwarancja dla mtodziezy nie osiagneta jak dotad w
pelni wyznaczonych celow, 1 apeluje o skuteczniejsze srodki, w tym o peine
wykorzystanie mozliwosci oferowanych przez EFS+, aby propagowac zatrudnienie za
pomoca aktywnych interwencji na rzecz integracji na rynku pracy i tworzenie trwatych
stanowisk nizszego szczebla, przy czym $rodkoéw tych nie nalezy zastgpowaé stazami;

Inwestycje w tworzenie trwalych miejsc pracy: rola inwestycji

45.

przyznaje, jak wazne jest utatwienie dostgpu do finansowania publicznym i prywatnym
przedsiebiorstwom i organizacjom, ktore zaspokajajg potrzeby spoteczne,
srodowiskowe 1 edukacyjne, aby wyeliminowa¢ niedobor kwalifikacji, przy czym
nalezy oczekiwa¢ wymiernego zwrotu spotecznego i Srodowiskowego, w tym w
zakresie zatrudnienia 1 tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy; przypomina o roli, jaka

34 Oredzie o stanie Unii za 2023 r., dostep: https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/news/2023-state-
union-address-president-von-der-leyen-2023-09-13 en.
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46.

47.

48.

49.

podmioty gospodarki spotecznej moga odegra¢ w opracowywaniu zrOwnowazonych
produktéw 1 ustug, tworzeniu miejsc pracy, realizowaniu modeli biznesowych
sprzyjajacych wiaczeniu spolecznemu oraz wspieraniu pracownikow w rozwijaniu
umiejetnosci, ktore pozwolg im dostosowac si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy;
apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich, by promowaly sprzyjajace otoczenie i
wspieraty role spotdzielni i gospodarki spotecznej w sprawiedliwej transformacji, aby
tworzy¢ mozliwos$ci godnej pracy, produktywne zatrudnienie i lepsze warunki zycia dla
wszystkich;

z zadowoleniem przyjmuje wazng rolg, jaka Unia Europejska odgrywa w inwestycjach
spotecznych — Komisja jest najwigkszym emitentem obligacji spotecznych na $wiecie”;
wyraza ubolewanie z powodu braku ogdlnounijnej definicji inwestycji spotecznej i
zwigzanego z tym ryzyka marketingu pseudoekologicznego i pseudospotecznego;
wzywa Komisje do rozpoczecia prac nad jasng i jednolitg definicjg inwestycji
spotecznej, oparta na zasadzie wspotwystepowania wynikow finansowych z wynikami
ekologicznymi 1 spotecznymi;

podkresla potrzebe przeprowadzania wysokiej jakosci ocen ryzyka srodowiskowego 1
wptywu praktyk korporacyjnych, a takze sposobu, w jaki przedsiebiorstwa zarzadzaja
swoja odpowiedzialnoscia spoleczng, oraz jakosci i etyki tadu korporacyjnego, co ma
prowadzi¢ do stosowania bardziej odpowiedzialnych i1 etycznych praktyk opartych na
przejrzystych 1 wiarygodnych informacjach; z zadowoleniem przyjmuje w zwiazku z
tym niedawny wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia w sprawie przejrzystosci i
rzetelno$ci dzialalnos$ci ratingowej z zakresu ochrony $rodowiska, polityki spotecznej i
tadu korporacyjnego (ESG)*¢;

podkresla zasadnicza role oraz odpowiedzialno$¢ sektora prywatnego i finansowego,
jesli chodzi o przekazywanie srodkow na zrownowazone inwestycje 1 umozliwianie
przechodzenia na odporna, konkurencyjng i neutralng dla klimatu gospodarke; zwraca
uwagge na istotng rolg, jaka moze odegra¢ w tym wzgledzie Europejski Bank
Inwestycyjny, 1 apeluje o dalsze znaczne inwestycje w dzialania na rzecz klimatu 1
projekty na rzecz zrownowazenia Srodowiskowego, ktore przynosza wymierne korzysci
spoteczne;

apeluje o szybkie utworzenie europejskiego funduszu suwerennosci i1 przydzielenie mu
nowych srodkéw unijnych, by na duza skalg inwestowaé w technologie ekologiczne;
zwraca uwage na wartos¢ dodang nowego instrumentu tego rodzaju, ktéry wspieratby
panstwa czlonkowskie o ograniczonych mozliwosciach finansowych, chronit sp6jnos¢ i
jednolity rynek przed zagrozeniami zwigzanymi z nier6wng dostepnoscig pomocy
panstwa i1 koordynowat unijng polityke przemystowa; wyraza ubolewanie z powodu
niskiego poziomu ambicji wniosku Komisji w sprawie Platformy na rzecz technologii
strategicznych dla Europy, ktora ma by¢ finansowana przede wszystkim ze §rodkow z
przetasowania istniejacych funduszy i w niewielkim stopniu z nowych srodkow UE;
ostrzega, ze nic nie wskazuje na to, by UE miata wystarczajace $rodki finansowe na

33 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/funding-
instruments_pl.

3 Wniosek z 13 czerwca 2023 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
przejrzystosci i rzetelno$ci dziatalnosci ratingowej z zakresu ochrony $rodowiska, polityki spotecznej i tadu
korporacyjnego (ESG) (COM(2023)0314).
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osiggnigcie celow na 2030 r.>7; wzywa Komisje, by zapewnita wystarczajagco ambitne
cele i nowe zasoby, ktore beda odpowiada¢ skali inwestycji wymaganych do rozwoju
suwerennego ekologicznego przemystu 1 zielonej gospodarki; apeluje, aby wszelkie
nowe unijne inicjatywy finansowania przyczyniaty si¢ do przestrzegania zasad
sprawiedliwosci spotecznej 1 sSrodowiskowej, w tym sprawiedliwego podziatu zwrotow
z inwestycji, oraz ktadty silny nacisk na pracownikoéw i wysokiej jakosci miejsca pracy;

50. przypomina, ze z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) udziela si¢
wsparcia obszarom i osobom, ktore borykaja si¢ z wyzwaniami spoteczno-
gospodarczymi wynikajacymi z procesu transformacji w kierunku osiggnigcia
neutralno$ci klimatycznej przez gospodarke UE do 2050 r.; podkresla, jak wazne sg te
srodki dla uwzglednienia spotecznych aspektow transformacji, w szczeg6lnosci
wsparcia dla oséb poszukujacych pracy i pracownikéw dotknietych skutkami
transformacji ekologicznej; zwraca uwage, ze FST nalezy wyposazy¢ w odpowiednie
srodki finansowe, aby zagwarantowacd, ze bedzie skutecznie wspiera¢ transformacje
regiondw w kierunku neutralnos$ci klimatycznej; proponuje powigkszenie i rozszerzenie
zakresu 1 budzetu FST; przypomina jednak, nalezy koniecznie zadbac¢ o to, by caly
budzet UE przyczyniat si¢ do realizacji celoéw sprawiedliwej transformacji oraz by FST
o rozszerzonym zakresie skutecznie uzupelniat istniejace instrumenty finansowe;
wzywa Komisje, by poprawita dostepnos¢ FST dla MSP oraz by wspierala panstwa
cztonkowskie w skutecznym zarzadzaniu nim przez wiadze krajowe i regionalne;
podkresla, ze aby przyspieszy¢ ekologiczng 1 sprawiedliwg transformacje, nalezy
wzmocni¢ zdolno$ci 1 zapewni¢ im odpowiednie zasoby na wszystkich szczeblach, w
szczegolnosci na szczeblu administracji lokalnej 1 regionalne;;

51. wyraza zaniepokojenie wptywem wyzszych stop procentowych na zielone inwestycje 1
zwigzany z nimi potencjal tworzenia miejsc pracy w zrownowazonych sektorach;

52. wzywa Komisj¢, by dalej monitorowala i wspierata inwestycje i dostep do srodkow
finansowych z NextGenerationEU, RRF oraz EFS+, ktére maja przyczynia¢ si¢ do
tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy oraz wspiera¢ edukacje i szkolenia na rzecz
rozwoju umiejetnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem transformacji ekologicznej, a
takze by zagwarantowala, ze Parlament Europejski bedzie §cisle zaangazowany w te
dziatania; podkresla, ze nalezy wzmocni¢ potencjal administracji publicznych, by
zapewni¢ m.in. skuteczng absorpcj¢ funduszy unijnych oraz skuteczne wdrazanie
przepisow dotyczacych srodowiska i klimatu; apeluje o zwigkszenie inwestycji w
budowanie zdolnosci administracyjnych i technicznych na szczeblu lokalnym poprzez
szkolenia 1 wykorzystanie pomocy technicznej oferowanej przez rozne fundusze UE;
przypomina w zwiazku z tym, jak wazne s3 wystarczajace zdolnosci administracyjne
oraz dostep do finansowania i informacji we wszystkich regionach UE;

53. podkresla, Ze inwestycje na rzecz osob mtodych maja pozytywny wptyw na
zatrudnienie i udziat tych os6b w spoleczenstwie oraz przynosza wymierny zwrot
zainwestowanych §rodkow pod wzgledem zardwno spotecznym, jak i finansowym, co
sprzyja rozwojowi gospodarczemu, a zarazem realizacji celow spolecznych; wzywa
panstwa czlonkowskie, by — zgodnie z wlasnymi potrzebami i szczegdlnymi warunkami
krajowymi — zapewnily komplementarno$¢ migdzy srodkami w ramach RRF 1 innymi

37 Wedtug kontrolerow UE osiagnigcie jej celow klimatycznych i energetycznych na 2030 r. jest zagrozone,
https://www.eca.europa.eu/pl/news/news-sr-2023-18.
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programami UE, takimi jak wzmocniona gwarancja dla mtodziezy, europejska
gwarancja dla dzieci, a takze krajowe inwestycje 1 §rodki na rzecz promowania
umiejetnosci, edukacji 1 szkolen;

54. zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji.
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UZASADNIENIE

Skutki zmiany klimatu sag powazne i moga by¢ katastrofalne. Odwrdcenie tej tendencji ma
kluczowe znaczenie dla naszej planety, dla przysztych pokolen, a takze dla ochrony miejsc
pracy i praw pracowniczych. Bedzie to wymagato strategii fagodzenia zmiany klimatu 1
przystosowania si¢ do niej we wszystkich sektorach naszej gospodarki. Dekarbonizacja
sektorow gospodarki bedzie okazja do tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w
energetyce 1 sektorze gospodarki o obiegu zamknigtym.

W Europejskim Roku Umiejetnosci 1 proponowanym akcie o przemysle zeroemisyjnym netto
potozono pewien nacisk na rol¢ umiej¢tnosci w transformacji. Podnoszenie kwalifikacji,
przekwalifikowanie 1 uczenie si¢ przez cate zycie s3 w kazdym razie kluczowe dla
sprawiedliwej 1 inkluzywnej transformacji. Jednak sprawiedliwa transformacja to nie tylko
szkolenia i umiejetnosci.

Transformacja ekologiczna powinna by¢ okazja do tworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc
pracy ze stabilnym zatrudnieniem, sprawiedliwym wynagrodzeniem i godziwymi warunkami
pracy, przy udziale pracownikow 1 zwigzkéw zawodowych na kazdym etapie procesu. W
przechodzeniu na zeroemisyjno$¢ netto skupienie si¢ tylko na umiejg¢tnosciach i liczbie miejsc
pracy nie przyniostoby sprawiedliwej transformacji, gdyby nadal rosty ubdstwo pracujacych 1
nier6wnosci, utrzymywata si¢ niepewno$¢ ekonomiczna i niepewne formy zatrudnienia.
Niezbegdne zmiany powinny umozliwi¢ pozytywna konwergencje 1 nie zagraza¢ wysokiej
jakosci zatrudnieniu.

Jednoczesnie wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw powinno zawsze by¢ uzaleznione od
poszanowania praw pracowniczych. UE 1 panstwa cztonkowskie moga mie¢ duzy wpltyw,
jesli zagwarantuja, ze przedsigbiorstwa korzystajace ze wsparcia UE beda poprawia¢ warunki
pracy 1 inwestowa¢ w zrOwnowazone miejsca pracy.

Oczywiste jest, ze ani sektor publiczny, ani prywatny nie mogga popada¢ w samozadowolenie,
jesli chodzi o wymiar transformacji zwigzany z rynkiem pracy. Sprawiedliwa transformacja
oznacza antycypowanie zmian z punktu widzenia przedsiebiorstwa, regulacji 1 inwestycji.
System zachet powinien wspiera¢ tworzenie trwatych miejsc pracy wysokiej jakosci, a wsrod
inwestycji nalezy wspierac te, ktore majg pozytywny wplyw na srodowisko 1 spoleczenstwo.
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OPINIA KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

W sprawie tworzenia miejsc pracy — sprawiedliwa transformacja i inwestycje spoteczne
(2022/2170(INT))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Matthias Ecke

WSKAZOWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
jako komisji przedmiotowo wtasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

1.

uwaza, ze fundusze polityki spojnosci UE przeznaczone na spojnos¢ gospodarcza,
spoteczng i terytorialng pozostaja gldwnym instrumentem inwestycyjnym UE i maja
kluczowe znaczenie dla wspierania transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej
oraz dla pomocy ludziom i terytoriom stojacym przed najwigkszymi wyzwaniami,
zapewniajac, aby nikt nie zostal pominiety, poniewaz moga utatwia¢ inwestycje w
zielone technologie oraz wysokiej jakosci edukacje i zatrudnienie, a takze mozliwos$ci
zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji w regionach; podkresla, ze fundusze polityki
spojnosci moga wspiera¢ tworzenie nowych ,,zielonych” zawoddw oraz pomagac¢ w
przeksztatcaniu 1 rozszerzeniu istniejacych zawodow, tak aby obejmowaty nowe 1 rdzne
obowiazki 1 zadania zwigzane ze zroOwnowazonym rozwojem i ochrong srodowiska;

jest przekonany, ze rozwoj regionalnego aspektu zielonej transformacji, a tym samym
zaangazowanie wladz lokalnych i regionalnych, a takze partneréw spotecznych i
zwigzkow zawodowych, ma zasadnicze znaczenie dla sprawiedliwej transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku wegla; przypomina,
ze wladze lokalne 1 regionalne sg czgsto w duzej mierze odpowiedzialne za wdrazanie
strategii politycznych zwiazanych z godna praca, wysokiej jako$ci miejscami pracy i
szkoleniami oraz ze w zwigzku z tym wymiar terytorialny tych strategii politycznych
ma kluczowe znaczenie; przypomina w zwiagzku z tym o znaczeniu rownych zdolno$ci
administracyjnych oraz dostepu do finansowania 1 informacji we wszystkich regionach
UE;

podkresla znaczenie polityki spojnosci UE, ktora pomaga przedsiebiorstwom w tej
transformacji 1 wspiera je w sposob pozwalajacy unikna¢ ich przenoszenia poza granice
UE;

z zadowoleniem przyjmuje koncepcje ,,sprawiedliwej transformacji” i uwaza ja za
wyjatkowa zasade, ktora musi przenika¢ wszystkie aspekty transformacji w kierunku
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10.

neutralnos$ci klimatycznej; zwraca uwage, ze potrzebna jest ambitna, kompleksowa,
uczciwa i sprawiedliwa transformacja, aby zaradzi¢ niezamierzonym efektom
dystrybucyjnym zielonej transformacji, takim jak poglebione nierownosci regionalne, a
takze innym wyzwaniom gospodarczym i spotecznym, przed ktérymi mogg stang¢
niektore regiony w wyniku transformacji, takim jak pogarszajaca si¢ konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw w konkretnych sektorach, utrata miejsc pracy, wyludnianie si¢
obszaréw i1 drenaz mozgow;

podkresla, ze wszelkie finansowanie UE powinno przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia celow
okreslonych w art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) 1 w
Europejskim filarze praw socjalnych;

zwraca uwage na réznorodnos¢ regionow europejskich, z ktorych kazdy boryka sie ze
specyficznymi wyzwaniami terytorialnymi, gospodarczymi, infrastrukturalnymi 1
demograficznymi; podkresla, Ze nie ma uniwersalnego rozwigzania oraz ze wsparcie na
rzecz sprawiedliwej transformacji, a w szczegolnos$ci dziatania niezbedne do tworzenia
nowych miejsc pracy, musi by¢ dostosowane do lokalnych 1 regionalnych cech, potrzeb
1 warunkow naturalnych oraz uwzglgdnia¢ poziom wptywu na konkurencyjnosé
regionalng 1 lokalng; podkresla w zwigzku z tym znaczenie intensyfikacji dialogu
miedzy wladzami krajowymi, lokalnymi i regionalnymi oraz zapewnienia konsultacji z
przedstawicielami pracownikow z regionow dotknietych skutkami transformacji;
podkresla, Zze aby przyspieszy¢ zielong 1 sprawiedliwg transformacje¢, nalezy wzmocnié¢
zdolnosci 1 zapewni¢ im odpowiednie zasoby na wszystkich szczeblach, w
szczegblnosci na szczeblu administracji lokalnej 1 regionalne;;

podkresla, ze jednym z gléwnych celow sprawiedliwej transformacji powinno by¢
promowanie przedsigbiorczosci i tworzenie mozliwosci zatrudnienia dla osob miodych
w regionach o wysokiej emisji dwutlenku wegla, aby wspiera¢ zrbwnowazony rozwoj
tych regiondw oraz zapobiega¢ wyludnieniu i drenazowi mozgow; jest zdania, ze
finansowanie w ramach polityki spdjnosci, wraz z powigzanymi instrumentami
finansowymi, mozna przeznaczy¢ na szkolenia dla mtodych ludzi i pracownikow w
regionach, by uzyskali dodatkowe umiejetnosci potrzebne w nowych miejscach pracy
utworzonych lub przeksztatconych w wyniku transformacji ekologicznej;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie, aby zajely si¢ problemem putapki rozwoju 1
stagnacji wzrostu w kilku regionach europejskich poprzez zwigkszenie ich atrakcyjnosci
1 zajecie si¢ problemem kurczacej sity roboczej w zwigzku ze spadkiem liczby ludnosci
1 starzeniem si¢ spoteczenstwa w wielu panstwach cztonkowskich;

podkresla, ze Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) jest jednym z
kluczowych instrumentow polityki spdjnosci stuzacych wspieraniu regionow
dotknigtych skutkami transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu
poprzez budowanie bardziej zrownowazonej i zréznicowanej gospodarki, szkolenie i
przekwalifikowanie pracownikow oraz tworzenie nowych przedsigbiorstw dzieki
badaniom naukowym i innowacjom; podkresla, Zze dzigki FST pracownicy, ktorzy moga
straci¢ prace w wyniku transformacji, moga otrzymac konkretng pomoc;

zwraca uwage, ze FST zapewnia wsparcie w formie dotacji kierowanych do sektorow
najbardziej narazonych na potencjalne skutki transformacji klimatycznej, co ma
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zapewni¢ zrownowazony i jednolity rozwdj danych obszarow;

podkresla, ze zapewnienie dlugoterminowego zrownowazonego charakteru nowych
modeli gospodarki lokalnej wymaga, aby instytucje edukacyjne oferowaly rézne opcje
programu nauczania koncentrujace si¢ na potrzebach regionu, a takze podnoszenie
kwalifikacji w przysztych obszarach wzrostu, takich jak przemyst o zerowej emisji
netto, recykling, ponowne wykorzystanie, energooszczedne 1 zasobooszczedne gatgzie
przemystu oraz powigzane ustugi; uwaza, ze szkolenie i1 adaptacja zawodowa
pracownikow, podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji oraz uczenie si¢ przez cale zycie
musza zagwarantowac, ze nikt nie zostanie pominigty na drodze do zielonej
transformacji w UE, niezaleznie od sektora pracy, rodzaju umowy, plci czy lokalizacji
geograficznej;

podkresla, ze FST zapewnia wsparcie regionom o wysokiej emisji dwutlenku wegla, w
szczegolnosci regionom gorniczym stopniowo wycofujacym si¢ z wydobycia wegla i
regionom produkujacym stal; podkresla, Ze plan dzialania na rzecz sprawiedliwej
transformacji nie jest planem uniwersalnym pasujagcym do wszystkich przypadkow,
poniewaz kazdy region zalezny od wegla ma wewnetrzng specyfike; podkresla w
zwigzku z tym, ze plany sprawiedliwej transformacji musza uwzgledniaé¢ ztozonos¢
region6w docelowych, w tym struktur¢ demograficzng i czynniki spoteczno-
gospodarcze, takie jak umiejetnosci jezykowe; podkresla ponadto, ze szczegdlng uwage
nalezy poswieci¢ obszarom wiejskim i regionom, ktore cierpig na skutek powaznych 1
trwatych niekorzystnych warunkéw przyrodniczych lub demograficznych, takim jak
regiony wyspiarskie, regiony gorskie, regiony najbardziej oddalone i regiony
transgraniczne okreslone w art. 174 1 349 TFUE, ktore juz teraz odczuwaja pogorszenie
si¢ sytuacji w zakresie ustug publicznych i prywatnych oraz mozliwos$ci zatrudnienia, a
takze stabszy rozwdj gospodarczy;

zwraca uwage, ze nalezy wyposazy¢ FST w odpowiednie $rodki finansowe, aby
zapewni¢ jego skuteczno$¢ we wspieraniu transformacji regionow w kierunku
neutralno$ci klimatycznej; proponuje zwigkszenie i rozszerzenie zakresu i budzetu FST
na inne galt¢zie przemystu i regiony, ktére w rownym stopniu odczuwaja skutki
transformacji ekologicznej; przypomina jednak, ze zasadnicze znaczenie ma
zapewnienie, aby caty budzet UE przyczyniat si¢ do realizacji celow sprawiedliwej
transformacji oraz aby szerzej rozumiany FST skutecznie uzupetniat istniejace
instrumenty finansowe;

uwaza, ze inwestycje o oddzialywaniu spotecznym nie moga zastapi¢ publicznych
wydatkow socjalnych; podkresla jednak, ze wazne jest, by wzmocni¢ zdolnosci
organizacji gospodarki spolecznej przez uruchomienie inwestycji publicznych i
prywatnych w celu przygotowania si¢ do transformacji ekologicznej; zauwaza, ze
inwestycje o oddzialywaniu spotecznym mogg uzupetia¢ fundusze spojnosci w
stawianiu czota wyzwaniom na drodze do neutralnosci klimatycznej, przyczyniaé si¢ do
tworzenia miejsc pracy i dywersyfikacji gospodarczej w regionach oraz wspiera¢
bardziej zrbwnowazong transformacj¢ i rozwoj gospodarczy, pod warunkiem ze maja
wymierny wplyw spoteczny na wiaczenie, rownos¢, umiejetnosci i zatrudnienie oraz
zarzadzanie zmianami demograficznymi; w zwigzku z tym wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do wspotpracy w celu dopilnowania, aby inwestycje o oddziatywaniu
spotecznym zwigzane z zielong i sprawiedliwg transformacja uwzgledniaty
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dysproporcje regionalne na rynkach pracy i zapewniaty mozliwos$ci zatrudnienia,
zwlaszcza na obszarach stabiej rozwinigtych, wiejskich i oddalonych, w celu
zapewnienia spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej; podkresla, ze wszelkie
dostosowania ram prawnych, regulacyjnych i gospodarczych w odniesieniu do
inwestycji o oddzialywaniu spolecznym musza spetnia¢ te wymogi;

zauwaza, ze transformacja ekologiczna ma silny wymiar pfci, poniewaz kobiety sa na
ogot niedostatecznie reprezentowane w zielonych miejscach pracy, podczas gdy utrata
wysokoemisyjnych miejsc pracy w wigkszym stopniu dotyka mezczyzn; podkresla w
zwigzku z tym potrzebe uwzglednienia perspektywy plci przy opracowywaniu 1
wdrazaniu wszystkich strategii politycznych w zakresie transformacji, aby unikna¢
poglebiania si¢ podziatdéw na lokalnych rynkach pracy; przypomina o znaczeniu
gospodarki ustug opiekunczych i sektora opieki (na przyklad wczesnej opieki nad
dzie¢mi i opieki dlugoterminowej) dla sprawiedliwej spolecznie transformacji
ekologicznej, poniewaz jest to sektor zdominowany przez kobiety, w ktorym tworzenie
miejsc pracy ma zasadnicze znaczenie dla redystrybucji nieodptatnej pracy opiekuncze;,
co jest warunkiem wstepnym, aby kobiety miaty rowne szanse zatrudnienia w okresie
transformacji;

zwraca ponadto uwage, ze utrata miejsc pracy o wysokiej emisji dwutlenku wegla moze
mie¢ wiekszy wptyw na starsze pokolenia i osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacii,
oraz podkresla potrzebe podejscia opartego na prawach podstawowych we wszystkich
strategiach politycznych zwigzanych z transformacja ekologiczng, aby zapewnic¢
wlaczenie tych grup;

pozostaje przekonany, ze sprawiedliwa transformacja moze nie tylko przeksztalci¢ UE
w skutecznie dziatajaca gospodarke neutralng dla klimatu, lecz takze sprawié, ze UE
stanie si¢ globalnym wzorcem tej niezbednej do egzystencji transformacji; apeluje o
uruchomienie nowych $rodkow UE na niezbedne inwestycje UE o silnym wymiarze
terytorialnym; podkresla, ze polityka spdjnosci jest podstawowym narzedziem na
drodze do gospodarki neutralnej dla klimatu, i uwaza, ze debata na temat przysztosci
polityki spdjnosci UE, w tym przegladu wieloletnich ram finansowych na lata 2021—
2027 1 finansowania na lata 2028-2035, musi opiera¢ si¢ m.in. na potrzebie wspierania
panstw czlonkowskich na tej drodze, aby promowac lepsze wykorzystanie srodkow
finansowych przez spotecznosci regionalne i lokalne; podkresla w zwigzku z tym, ze
wobec transformacji ekologicznej 1 zwigzanych z nig wyzwan przyszla polityka
spojnosci wymaga solidnego 1 odpowiedniego finansowania.
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