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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la crearea de locuri de munca — tranzitie justa si investitii cu impact
(2022/2170(IND))

Parlamentul European,

— avand in vedere Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind asigurarea unei
tranzitii echitabile catre neutralitatea climatical,

— avand in vedere acordul adoptat la cea de-a 21-a Conferinta a partilor la Conventia-
cadru a ONU asupra schimbarilor climatice (COP), organizata la Paris la
12 decembrie 2015 (Acordul de la Paris),

— avand 1n vedere orientdrile Organizatiei Internationale a Muncii pentru o tranzitie justa
catre economii si societdti durabile din punctul de vedere al mediului pentru toti,
adoptate 1n 2015,

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 11 decembrie 2019 intitulata ,,Pactul verde
european” (COM(2019)0640),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 14 iulie 2021 intitulata ,,«Pregatiti pentru
55»: indeplinirea obiectivului climatic al UE pentru 2030 pe calea spre atingerea
obiectivului de neutralitate climatica (COM(2021)0550),

— avand 1n vedere declaratia intitulata ,,Sprijinirea conditiilor pentru o tranzitie justa la
nivel international” din 4 noiembrie 2021, adoptatd in cadrul COP26 de la Glasgow,

— avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 23 februarie 2022 privind munca decenta la
nivel mondial pentru o tranzitie globala justa si o redresare durabila (COM(2022)0066),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 4 martie 2021 intitulatd ,,Planul de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale” (COM(2021)0102),

— avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd?,

— avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si
rezilienta?,

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de

1JO C 243, 27.6.2022, p. 35.
2JO L 231, 30.6.2021, p. 1.
3JOL57,18.2.2021,p. 17.
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abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/20134,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1309/2013,

avand 1n vedere Fondul european pentru modernizare prevazut in regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2020/1001 al Comisiei din 9 iulie 2020 de stabilire a normelor
detaliate de aplicare a Directivei 2003/87/CE a Parlamentului European si a Consiliului
in ceea ce priveste functionarea Fondului pentru modernizare care sprijina investitiile in
modernizarea sistemelor energetice si in imbunatatirea eficientei energetice a anumitor
state membre®,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 17 septembrie 2020 intitulatd ,,Evaluarea la
nivelul UE a Planurilor nationale in domeniul energiei si al climei — Stimularea
tranzitiei verzi si promovarea redresarii economice prin intermediul planificarii
energetice si climatice integrate”, COM(2020)0564,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 17 ianuarie 2023 intitulata ,,Valorificarea
talentelor in regiunile Europei” (COM(2023)0032),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 1 iulie 2020 intitulata ,,Agenda europeana

rezilientei” (COM(2020)0274),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 mai 2021 intitulata ,,Actualizarea noii
Strategii industriale 2020: construirea unei piete unice mai puternice pentru a sprijini
redresarea Europei” (COM(2021)0350),

avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociala pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate
independentd’,

avand In vedere Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociald si
rezilienta®,

avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2023/955 al Parlamentului European si al
Consiliului din 10 mai 2023 de instituire a Fondului social pentru clima si de modificare
a Regulamentului (UE) 2021/1060°,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare
europeana a microcertificatelor pentru invétarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de

4JOL 231, 30.6.2021, p. 21.
5JOL 153,3.5.2021, p. 48.
¢JO L 221, 10.7.2020, p. 107.
7JO C 387, 15.11.2019, p. 1.
8JO C417,2.12.2020, p. 1.
°JOL 130, 16.5.2023, p. 1.
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insertie profesionalal®,

avand 1n vedere avizul Comitetului European al Regiunilor din 25 mai 2023 intitulat
,Eradicarea somajului de lunga durata: perspectiva locala si regionald”,

avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile
personale de invitare!!,

avand 1n vedere rezolutia sa din 15 ianuarie 2013 contindnd recomandari adresate
Comisiei privind informarea si consultarea lucratorilor, anticiparea si gestionarea
restructurarilor!?,

avand in vedere comunicarea Consiliului din 12 iunie 2023, intitulata ,,Consolidarea
dialogului social in Uniunea Europeana”,

avand In vedere rezolutia sa din 6 iulie 2022 referitoare la Planul de actiune al UE
pentru economia sociala'?,

avand in vedere rezolutia sa din 1 1unie 2023 referitoare la consolidarea dialogului
social'4,

avand in vedere rezolutia sa din 17 decembrie 2020 referitoare la o Europa sociald
puternica pentru tranzitii juste!>,

avand in vedere rezolutia sa din 15 martie 2023 privind semestrul european pentru
coordonarea politicilor economice: prioritdti sociale si in materie de ocupare a fortei de
munca pentru 20231,

avand 1n vedere propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2023 privind transparenta si integritatea activitdtilor de rating bazate pe
factori de mediu, sociali si de guvernanta (MSG) (COM(2023)0314),

avand 1n vedere Recomandarea Consiliului din 9 octombrie 2023 referitoare la
dezvoltarea conditiilor cadru pentru economia sociala,

avand 1n vedere propunerea Comisiei din 16 martie 2023 de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unui cadru de mésuri pentru
consolidarea ecosistemului european de producere de produse bazate pe tehnologie care
contribuie la obiectivul zero emisii nete (Regulamentul privind industria care contribuie
la obiectivul zero emisii nete) (COM(2023)0161),

avand 1n vedere Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE!’

10JO C 243, 27.6.2022, p. 10.

11JO C 243, 27.6.2022, p. 26.

12JO C 440, 30.12.2015, p. 23.

13JO C 47,7.2.2023,p. 171.

14 Texte adoptate, P9 TA(2023)0218.
15JO C 445, 29.10.2012, p. 75.

16 Texte adoptate, P9 TA(2023)0079.
17JO L 94, 28.3.2014, p. 65.
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(Directiva privind achizitiile publice),

— avand 1n vedere Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului European si a Consiliului din

10 mai 2023 privind Anul european al competentelor!'®,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 16 martie 2023, intitulatd ,,Competitivitatea
pe termen lung a UE: perspectiva dupa 2030” (COM (2023) 0168),

— avand in vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0342/2023),

A. Intrucat tranzitia verde, daca este bine gestionata si sprijinita suficient, va antrena o
expansiune importanta a activitatilor economice legate de energia din surse
regenerabile, eficienta energetica si economia circulard, transformand totodata alte
activitati economice si valorificandu-le potentialul de crestere durabila; Intrucat tranzitia
verde va aduce pana la doud milioane de locuri de munca noi in UE pe termen scurt spre
mediu si pana la alte 10 milioane pe masura ce tranzitia avanseaza'?; intrucat, potrivit
previziunilor, in UE pentru fiecare investitie de 1 milion de euro in reabilitarea
energetica a cladirilor, se vor crea in medie 18 locuri de munca?’; intrucat, potrivit
studiilor, economia circulara ar putea contribui la crearea, pand in 2030, a circa 700 000
de locuri de muncd numai in UE?!; intrucét reutilizarea este o activitate circulara cu o
folosire intensiva a fortei de munca; Intrucat se estimeaza ca Intreprinderile sociale
active In domeniul reutilizarii creeaza cam 70 de locuri de munca pe mia de tone de
materiale colectate??;

B. intrucat sunt necesare actiuni urgente pentru a atenua impactul schimbarilor climatice
asupra mediului, economiei, ocupdrii fortei de munca, bunastarii si sdnatatii la locul de
munca in toate sectoarele; intrucat schimbarile climatice risca sa agraveze insecuritatea
locului de munca, conditiile de munca precare si riscurile pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, mai ales in agriculturd, prelucrarea alimentelor si sectoarele ospitalitatii>®;
intrucat desi se recunoaste cét este de important sa se trateze problema impactului social
al schimbarilor climatice, nu s-au aplicat inca masuri de politica specifice;

BJOL 125,11.5.2023, p. 1.

19 Fundatia Europeand pentru Clima - Perspectives on a European green recovery from the COVID-19 pandemic
— Summary report (,,Perspectivele unei redresari verzi europene in urma pandemiei de COVID-19 — Raport de
sinteza”), aprilie 2021.

20 Renovate Europe, Building renovation: a kick-starter for the EU recovery (,,Renovarea cladirilor: un impuls
pentru redresarea UE) p. 3, disponibil la adresa: https://www.renovate-europe.eu/wp-
content/uploads/2020/06/BPIE-Research-Layout FINALPDF 08.06.pdf.

21 https://www.europarl.europa.eu/news/ro/headlines/economy/20151201ST0O05603/economia-circulara-
definitie-importanta-si-beneficii

22 Informare RREUSE intitulatd Job creation in the re-use sector: data insights from social enterprises (,,Crearea
de locuri de munca in sectorul reutilizarii: Perspective asupra datelor provenite de la intreprinderile sociale”),
disponibila la adresa: https://www.rreuse.org/wp-content/uploads/04-202 1-job-creation-briefing.pdf.

23 Raportul nr. 6/2020 al Agentiei Europene de Mediu, ,,Monitorizarea si evaluarea politicilor nationale de
adaptare pe tot parcursul ciclului de politici”.
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C. intrucat este important s se valorifice tehnologiile, precum IA, insé fard a exagera
contributia lor si fara a crea asteptari nerealiste;

D. intrucat este esential sd dispunem de o definitie comunad a ,,economiei verzi” si a
,»locurilor de munca verzi”, impreund cu metodologii precise cu care sa 1i evaludam
marimea, rata de crestere si locurile de munca asociate create, pentru a anticipa si
gestiona eficient schimbarea, asigurand, totodata, planificarea, implementarea si
evaluarea focalizatd a politicilor; Intrucat o definitie comuna ar asigura claritate si
coerenta si ar permite autoritdtilor responsabile sa colecteze informatiile atat de
necesare pentru a umple golul de date necesare pentru monitorizare si evaluare;
putindtatea datelor Ingreuneazd misiunea de a propune recomandari concrete si
focalizate pentru politicile de urmat; intrucat Organizatia Internationald a Muncii (OIM)
defineste ,,locurile de munca verzi” ca fiind locuri de munca decente in sectoarele
economice verzi care produc bunuri sau servicii benefice pentru mediu sau in roluri
intersectoriale care contribuie la procese de productie mai putin nocive pentru mediu;
intrucat locurile de munca si activitatile din domeniul asistentei medicale, al educatiei si
economiei sd devind mai verde; Intrucat aceste locuri de munca sunt indispensabile si in
lumina noilor amenintari la adresa sdnatatii legate de schimbarile climatice si de
poluare®4;

E. intrucat o tranzitie justa ar trebui sd asigure incluziunea sociala si sd implice
valorificarea potentialului imens de a crea locuri de muncad de calitate la toate nivelurile
de competente, de a combate discriminarea la locul de munca, de a asigura conditii de
munca decente si de a ridica standardele de munca in toate sectoarele; Intrucat politicile
in domeniul tranzitiei juste ar trebui sa se axeze pe cele mai afectate comunitati si pe
cele mai vulnerabile grupuri; intrucét tranzitia justd ar trebui integrata printr-o abordare
intersectionald in intreaga legislatie si in toate politicile Uniunii si ale statelor membre,
avand grija sa coopteze lucratorii tineri si in varsta, femeile, persoanele cu dizabilitati si
lucratorii din regiuni si medii socioeconomice dezavantajate; Intrucat, pentru OIM,
tranzitia justd inseamna Inverzirea economiei intr-un mod care sa fie cat mai echitabil si
mai incluziv posibil pentru toti cei implicati, crednd oportunitati de munca decenta si
nelasand pe deoparte?’; intrucat, pentru Comisie, Mecanismul pentru o tranzitie justa
este un instrument esential pentru a asigura ca tranzitia catre o economie cu impact
neutru asupra climei se desfasoara intr-un mod echitabil si solidar si ca de pe urma et
vor avea de castigat, printre altii, persoanele si cetdtenii cei mai vulnerabili In fata
tranzitiei®S;

F.  intrucat un raspuns politic multilateral si ambitios la nivelul UE este esential pentru a
maximiza potentialul tranzitiei de a crea locuri de munca si pentru a evita cresterea
somajului; intrucat tranzitia justa se bazeaza pe stabilirea de politici pentru dezvoltare si

24 Uniunea Europeana, ,,Mecanismul pentru o tranzitie justa: sa ne asiguram ca nimeni nu este lasat in urma”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_ro

25 OIM, Green jobs (Locurile de munci verzi), Frequently Asked Questions on just transition (Intrebiri frecvente
despre tranzitia justd): https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_824102/lang--en/index.htm.

26 Uniunea Europeana, ,,Mecanismul pentru o tranzitie justd: si ne asigurdm ca nimeni nu este ldsat in urma”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_ro
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economii sustenabile ecologic, combinate cu masuri eficace pentru eradicarea sardciei si
care asigurd munca decentd pentru toti; Intrucat politica in domeniul muncii si in
domeniul social intr-o tranzitie justa ar trebui, printre altele, sa pund accentul pe actiuni
menite sd conserve, sa protejeze, sa refaca si sd gestioneze sustenabil ecosistemele
naturale, incercand totodata s rezolve problemele sociale si economice prin masuri care
sa asigure prosperitatea oamenilor, rezilienta ecosistemelor si beneficii pentru
biodiversitate?’;

G. Intrucat, in diferite state membre, au aparut la nivel local initiative inovatoare de
ocupare directd a fortei de munca, precum ,, Territoires zéro chomeur de longue durée”
(Teritorii cu zero someri pe termen lung) in Franta si in Belgia, ,, Territori a
disoccupazione zero” (Teritorii cu somaj zero) in Italia, ,,Job Guarantee” (Garantia
pentru locul de muncd) in Austria, ,,Basisbaan” in Tarile de Jos si ,,Solidarity Basic
Income” (Venit de baza solidar) in Germania; intrucat locurile de munca locale create in
cadrul acestor initiative fac adesea parte din sectorul economiei sociale si executd
proiecte care abordeaza nevoi sociale si de mediu nesatisfacute de societatea, prin
prioritizarea serviciilor de ingrijire si a serviciilor verzi;

H. intrucat planul de actiune din cadrul Pilonului european al drepturilor sociale prevede
ca, pana in 2030, cel putin 78 % din populatia cu varsta intre 20 si 64 de ani ar trebui sa
fie incadratd in munca si ca cel putin 60 % dintre toti adultii ar trebui sa participe la un
curs de formare in fiecare an;

I.  Intrucat sunt necesare mai multe stimulente pentru achizitiile publice si pentru investitii
in locuri de munca locale incluzive si in solutii circulare eficace in sectorul reutilizarii,
al reparatiilor si al recicldrii, inclusiv prin masuri de consolidare a capacitatilor
autoritdtilor publice contractante, pentru a inlesni accesul intreprinderilor sociale din
economia circulara la licitatii; Intrucat consolidarea capacitatii administratiilor publice
de la toate nivelurile este esentiala pentru absorbtia fondurilor UE si pentru punerea
eficace in aplicare a legislatiei din domeniul mediului si al climei, fiind insotita de un
potential considerabil in ceea ce priveste crearea de locuri de munca;

J. intrucat majoritatea sectoarelor in care se asteapta sa apara oportunitati de angajare in
tranzitia cdtre economii cu impact neutru asupra climei raman dominate covarsitor de
barbati?®; intrucat deficitele de fortd de munca sunt prevalente in special in sectoare cu
locuri de munca de proasta calitate si in sectoare cu segregare pe sexe?’; intrucat pietele
muncii segregate pe sexe reflecta disparitati sistematice Intre barbati si femei in privinta

27 Comisia Europeand, Directia Generald Cercetare si Inovare, The vital role of nature-based solutions in a nature
positive economy —, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2022, disponibil la:
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/85aeb571-c69c-11ec-b6f4-
0laa75ed71al si OIM, Programul ONU pentru Mediu si Uniunea Internationalad pentru Conservarea Naturii,
Decent Work in Nature-Based Solutions ,,(Munca decenta in solutii bazate pe natura), 2022, disponibil la adresa:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wems_863035.pdf.

28 Culot, M. si Wiese, K., Reimagining work for a just transition (Sa schimbim modul in care ne imagindm
munca pentru o tranzitie justd), Biroul European pentru Mediu, Bruxelles, 2022, disponibil la adresa:
https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

29 Fundatia Europeani pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viata si de Munci, ,,EU lack of labour won’t be
solved by skills alone: Improving job quality is key” (Deficitul de forta de munca nu vi rezolvat doar prin
dobandirea de competente: Imbunatitirea calitatii locurilor de munca este esentiald), disponibil la adresa:
https://www.eurofound.europa.eu/ro/blog/2023/eu-lack-labour-wont-be-solved-skills-alone-improving-job-

quality-key
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accesului la o educatie si o formare relevante, precum si stereotipuri care asociaza
anumite profesii cu un anume sex, care se cer contracarate cat mai curand posibil pentru
a inversa aceasta tendinta’’;

K. intrucat in tranzitia citre o economie neutrd ca impact asupra climei trebuie asigurata
prosperitatea lucratorilor si a societatilor; intrucét tranzitia cdtre o economie neutra ca
impact asupra climei va avea un efect asupra lucratorilor si societdtilor, estimandu-se ca
unii lucrdtori vor fi concediati, iar regiuni si industrii Intregi dependente de combustibili
fosili vor trebui sa se reinventeze pana in 2050; intrucat lucratorii vor avea nevoie de
formare si de oportunitati noi de angajare si poate vor trebui sd se mute; intrucat
sectoarele foarte poluante vor suferi schimbari structurale considerabile pentru a deveni
mai verzi; Intrucat aceste sectoare sunt adesea concentrate la nivel regional si local;
intrucat, prin urmare, tranzitia va avea un impact major asupra locuitorilor din aceste
regiuni si asupra sarcinilor excutate in principal de lucratori cu calificare medie; Intrucat
expansiunea activitatilor economice verzi poate fi afectata negativ dacd nu tratdm cu
suficienta seriozitate dimensiunea socioeconomica si daca investitiile necesare nu sunt
gandite cu suficientd intelepciune; intrucét consecintele tranzitiei verzi sunt distribuite
inegal in Uniunea Europeana si intre teritoriile sale’’;

L.  1intrucat lucratorii si comunitatile aflate deja In situatii de vulnerabilitate, inclusiv
lucratorii din economia informald, sunt expusi unui risc mai mare ca sursa lor de venit
sa fie afectata de tranzitie;

M. intrucat realizarea neutralitatii ca impact asupra climei pana in 2050 va necesita
investitii suficiente si anticiparea schimbarilor si conditii-cadru adecvate pentru a
sprijini tranzitiile de pe piata muncii, inclusiv procesele necesare de calificare,
recalificare si perfectionare profesionala care ofera acces la locuri de munca cu o
remuneratie adecvata si conditii de muncd decente, precum si depasirea obstacolelor,
precum deficitul de competente si deficitul de formatori si profesori; intrucat, pentru ca
nimeni sd nu fie ldsat in urma, este esential sd se puna in mod deosebit accentul pe
nevoile si particularitatile grupurilor dezavantajate si ale pietelor muncii locale si
regionale care sunt afectate intr-o masura mai mare de aceasta tranzitie; intrucat Centrul
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) afirma cé deficitul de
lucratori calificati pentru a proiecta produse si tehnologii reparabile si reutilizabile 11
poate determina pe producatori sa fie si mai reticenti inainte de a incepe sa le produca;
intrucat economia circulara ofera o oportunitate de a revigora industriile producatoare
atat prin relocalizarea productiei, cat si prin strategii precum refabricarea,
reconditionarea si repararea; intrucét accentul pus pe informatiile strategice despre
competente este esential pentru a rdspunde cerintelor economiei verzi si a Intelege
nevoile sectoriale si locale; intrucat politicile pentru o tranzitie justa ar trebui sa

30 EU Science Hub, ,,Gender gaps in education and employment” (Diferentele intre femei si barbati in educatie si
ocuparea fortei de munca), https://joint-research-centre.ec.europa.cu/scientific-activities-z/gender-gaps-
education-and-employment_en.

31 Rodriguez-Pose, A. si Bartalucci, F., ,,Regional vulnerability to the green transition” (Vulnerabilitati regionale
in tranzitia verde) — Single Market Economics Papers, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg, 2023,
https://www.google.lu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB8bSI
weuBAxWdhvOHHQL 1 AmkQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fsingle-market-
economy.ec.europa.eu%2Fdocument%2Fdownload%2F78a5cb8e-4834-4670-8a01-
5f4d4706739¢_en&usg=AOvVawOElJqo SH3ZPl4oy5Swl6VX&opi=89978449.
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integreze eforturile din educatie si formare pentru a sprijini lucratorii si comunitatile
defavorizate; intrucat parteneriatele dintre sectorul privat, institutiile de invatamant si
partenerii sociali sunt esentiale pentru a identifica nevoile actuale si viitoare de
competente, necesitand investitii mai mari in educatie si perfectionare profesionala;

intrucat, pe langa necesitatea de a asigura competentele necesare pentru economia
viitorului pentru un numar suficient de persoane nou-intrate pe piata muncii, mai exista
si necesitatea de a-1 perfectiona si a-1 recalifica pe lucratori, in special pentru a satisface
nevoile actuale si in evolutie ale pietei muncii; intrucat acest proces poate fi dificil
pentru lucratorii in varsta si, In special, pentru lucratorii cu nivel scazut de calificare,
deoarece le poate fi greu sa se ,,perfectioneze” si sa concureze pentru locuri de munca
noi; intrucat mai existd si o provocare spatiala, pentru cd locurile de munca din
economia cu emisii scdzute de dioxid de carbon pot fi create in locuri foarte diferite de
cele cu multe disponibilizari si deci eforturile de educatie si formare trebuie corelate cu
o politica de tranzitie justa; intrucat lucrdtorii si comunitatile dezavantajate vor avea
nevoie de asistentd personalizatd pentru a nu ramane in urma;

intrucat sunt necesare mai multe investitii in formarea, dar si In perfectionarea si in
recalificarea profesionala; intrucit angajatorii cunosc cel mai bine forta de munca,
competentele si aptitudinile de care au nevoie; intrucét este important sa se coreleze
aceste nevoi cu aspiratiile oamenilor si sa se accelereze cresterea Europei;

intrucat o fortd de munca competenta, aliniatd cu cererea de pe piata muncii, contribuie
la o crestere durabila, la inovatie si la cresterea competitivitatii intreprinderilor;

intrucat este probabil ca invatarea sau imbunatatirea anumitor competente de baza sa
aibd o relevantd mai mare pentru capacitatea de insertie profesionald a unei persoane
decat competentele si aptitudinile care sunt foarte specifice anumitor ocupatii sau
tehnologii; intrucat competentele scris-citit si cele numerice, precum si cele decizionale,
de lucru in echipa si de comunicare sunt esentiale prin faptul ca afecteaza capacitatea
persoanelor de a functiona bine in echipe, crescand astfel adaptabilitatea lor si
mobilitatea lor profesionala;

intrucat tranzitia verde si cea digitala, schimbarile tehnologice, transformarile lantului
de aprovizionare si schimbarea asteptdrilor consumatorilor genereaza toate o cerere de
locuri de munca si de competente noi in toate industriile si regiunile si deschid
oportunitati noi pentru lucratori, angajatori si economia UE; intrucét acesti factori
pozitivi sunt contrabalansati de tensiunile geoeconomice tot mai mari si de inflatia
mare, care genereaza o criza a nivelului de trai;

intrucét deficitul de investitii pentru combaterea schimbarilor climatice a fost estimat de
Comisie la 520 de miliarde EUR pe an pana in 2030°2; intrucat vor fi necesare investitii
suplimentare pentru a pune in practica politici de justitie sociala si ecologica; intrucat
trebuie analizata mai bine amploarea acestui deficit de investitii pentru a invigora
economia UE; intrucat sunt necesare att investitii publice, cat si investitii private
pentru a reduce acest deficit; intrucat trebuie consolidata capacitatea administrativa si
tehnica a diferitelor parti interesate; intrucét statele membre Intdmpind incd multe

32 Comunicarea Comisiei din 2 martie 2022 intitulata ,,Catre o economie verde, digitald si rezilientd: modelul
nostru european de crestere” (COM(2022)0083).
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probleme in gestionarea si executarea fondurilor UE la nivel local;

intrucat tinerii sunt baza prosperitatii economice si sociale durabile pentru Europa si
sunt o prioritate esentiala pentru UE, asa cum sta scris in Strategia UE pentru tineret si
Garantia pentru tineret consolidata si Intrucat, prin urmare, se justifica adoptarea de
masuri prioritare pentru sprijinirea, protejarea, orientarea si includerea lor, pentru ca
meritd sa beneficieze din plin de oportunitatile noi de ocupare a fortei de munca create
de tranzitia verde;

intrucat cultivarea unui mediu mai democratic la locul de munca are consecinte benefice
pentru lucratori, pentru intreprinderi si pentru intreaga economie, fiind esentiald pentru
o tranzitie justa si de succes; intrucat echitatea, caracterul incluziv si reusita tranzitiei
verzi ar trebui stabilite chiar in definitia ei, prin informarea, consultarea si participarea
efectiva a tuturor lucratorilor, sindicatelor si reprezentantilor lucratorilor din fiecare
regiune a Europei la guvernanta companiei si tranzitiile sectoriale, precum si prin
anticiparea si gestionarea sociald a schimbarilor la toate nivelurile; intrucat implicarea
partenerilor sociali in tranzitia verde a pietei muncii este indispensabild pentru a
anticipa schimbarile si a oferi raspunsuri politice adecvate; intrucat in unele regiuni
dialogul social sectorial si-a pierdut din fortd; intrucat ar trebui sd se promoveze si sa se
aplice pe scard mai larga participarea partenerilor sociali si incheierea de contracte
colective de munca, indeosebi in sectoarele noi si emergente;

intrucat schimbarile demografice, precum Tmbatranirea populatiei, vor impune
adoptarea unor strategii focalizate pe adaptarea la aceste schimbatri, ca, de pilda, prin
adaptdri ale locurilor de munca;

intrucat dreptul la munca este un drept consacrat in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene;

intrucat este esential ca intreprinderile sa nu se concentreze doar pe performanta
financiara, completandu-si practicile lucrative cu activitati si investitii mai sustenabile;

Economia verde si oportunitdtile de angajare

1.

evidentiaza ca tranzitia catre societdti si economii durabile, bazate pe resurse
regenerabile si circulare genereaza posibilitatea de a crea un numar insemnat de noi
locuri de munca, dar si de a transforma locurile de munca existente in locuri de munca
verzi si sustenabile in majoritatea sectoarelor; observa, in plus, posibilele consecinte de
mediu, economice si sociale, mai ales exacerbarea inegalitatilor existente, daca tranzitia
nu este bine anticipata si coordonata si finantatd corespunzator si daca politicile
ecologice nu prevad dispozitii despre clima si justitia sociala; subliniaza ca un Pact
verde axat pe investitii menite sd facd tranzitia spre o economie decarbonizata si cu
impact neutru asupra climei ar trebui, totodatd, sa sprijine persoanele afectate de
tranzitie si sa investeasca In ele pentru ca nimeni sa nu fie 1dsat In urma; subliniaza cat
este de important sa se faca investitiile necesare si sd se simplifice procedurile,
implicand intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri);

considera ca fondurile politicii de coeziune a UE care vizeaza coeziunea teritoriala,
economica si sociald sunt esentiale pentru a sprijini tranzitia catre neutralitatea
climatica, garantand, in acelasi timp, oportunitati de angajare de inalta calitate in
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regiuni, precum si oportunitati de calificare, recalificare si perfectionare a fortei de
munca astfel incat nimeni sa nu fie lasat deoparte;

felicitd Comisia pentru comunicarea, intitulata ,,Competitivitatea pe termen lung a UE:
perspectiva dupa 20307, care urmareste rationalizarea si simplificarea cu 25 % a
cerintelor de raportare pentru fiecare dintre domeniile tematice ecologic, digital si
economic, $i pentru propunerea pentru a atinge acest obiectiv pe care o va prezenta pana
in toamna anului 2023; invitd Comisia sa 1s1 demonstreze prompt acest angajament,
marind astfel competitivitatea tuturor intreprinderilor din UE, inclusiv a IMM-urilor, si
creand conditii de baza mai prielnice pentru justitie sociald si prosperitate; reaminteste
ca IMM-urile reprezintd coloana vertebrald a coeziunii noastre sociale;

observa ca potentialul de creare de locuri de munca al tranzitiei verzi este legat si de
activitati economice sustenabile economic si ecologic, ca productia de energie din surse
regenerabile, renovarea fondului locativ, activitatile de reparare si reutilizare,
transportul cu emisii zero si agricultura ecologica, care dupd toate probabilitatile
folosesc mai intensiv forta de munca decat activitatile pe care le inlocuiesc??; subliniaza
cd, pe langa faptul ca asigura locuri de munca, aceste sectoare sunt esentiale si pentru a
asigura ca tranzitia este echitabila si in beneficiul tuturor; subliniaza ca, desi tranzitia
catre sustenabilitate este cruciala, este esential ca astfel de locuri de muncd sa rdmana in
conformitate deplind cu acquis-ul european in dreptul social si dreptul muncii;

subliniaza importanta unei tranzitii juste care s aiba ca tel mentinerea unor locuri si
conditii de munca de calitate si crearea unora noi; constata ca tranzitia verde are un
potential semnificativ de a crea locuri de muncd de calitate la nivel european, national,
regional si local, care sunt greu de delocalizat si care vor contribui la intdrirea
suveranitatii, rezilientei si competitivitatii europene; subliniaza ca cea mai bund cale de
a crea locuri de munca locale, care nu pot fi delocalizate, si de a reduce emisiile de
dioxid de carbon legate de transportul de bunuri este sa se investeasca in productia de
bunuri si servicii de prima necesitate in Uniunea Europeana; subliniaza si ca tranzitia
ecologica reprezintd o buna ocazie de a edifica o politicd industriald europeana
puternica; tine sd adauge ca importanta rezilientei si a suveranitatii s-a facut simtita si
mai acut odata cu invazia si razboiul de agresiune purtat de Rusia impotriva Ucrainei si
cu efectele sale asupra economiei europene;

face apel la statele membre sa elaboreze strategii regionale pentru a preveni somajul
structural si deteriorarea coeziunii sociale, sa asigure protectia sociala si sa vina cu
masuri ambitioase care sa sustind reindustrializarea si sa prevind dezindustrializarea
regiunilor europene prin proiecte strategice de investitii si planuri de dezvoltare pentru
regiunile vulnerabile, mai ales in zonele rurale si izolate; observa ca aceasta abordare ar
putea avea un impact pozitiv asupra regiunilor si comunitatilor afectate de tranzitii
demografice si de imputinarea fortei de munca; subliniaza ca regiunile UE ar trebui
sprijinite sd pastreze si sa atraga oameni prin investitii in infrastructura locala si
regionala si prin educatie, formare si scoala pentru adulti; reaminteste, in acest context,
importanta utilizarii eficiente si focalizate a fondurilor UE, in special a programelor de
coeziune, a FSE +, a Fondului pentru o tranzitie justd si a Mecanismului de redresare si

33 Banca Mondiala, ,,Green’ growth, ‘green’ jobs and labor markets” (Crestere ,,verde”, locuri de munca ,,verzi”
si pietele muncii), disponibil la adresa: https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/green-growth-green-jobs-
and-labor-markets.
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rezilientd (MRR);

7.  subliniaza cd, drept urmare a cresterii investitiilor in renovarea cladirilor si a reducerii
consumului de energie bazata pe combustibili fosili pentru incalzire, se vor crea alte 1,4
milioane de locuri de munca cu nivel de calificare scazut si mediu, si alte 450 000 de
locuri de munca cu inalta calificare;

8. observd ca o mare proportie a lucrdtorilor din agriculturd continua sa se confrunte cu
conditii de munca si de locuit dificile, in special lucratorii sezonieri si migranti;
subliniaza cd trebuie facut in asa fel Incat tranzitia verde sd devina o oportunitate prin
care lucratorii din industria agroalimentara din Europa sa faca acest sector sa devina mai
verde, combatand totodata discriminarea la munca si promovand egalitatea Intre femei
si barbati si democratia la locul de munca; observa ca se estimeaza ca agricultura
durabila va crea cu 20 % mai multe locuri de munca decat exista in prezent, intrucat
practicile agricole durabile, precum plivirea mecanica a buruienilor, necesita forta de
munca suplimentara;

9.  subliniaza ca crearea de locuri de muncd decente necesare pentru a pune in aplicare o
tranzitie justd ar putea fi realizata prin lansarea unor initiative de ocupare directa a fortei
de munca bazate pe cerere, care sunt testate deja in diferite state membre la nivel local
si regional®*; reaminteste ca aceste initiative, care dau o forma concreta dreptului la
munca, de multe ori trateazd simultan somajul si schimbadrile climatice, oferind, asadar
un dublu beneficiu: creeazd locuri de munca si doteazd oamenii cu competentele
necesare pentru a reorienta economia UE cétre un model mai verde si mai sustenabil; in
acest sens, considera imbucurdtor ca Comisia sprijind aceste experimente prin initiativa
FSE pentru inovare sociald +, ajutdndu-ne s intelegem mai bine functionarea si
eficienta lor, sprijinind schimbul de bune practici intre statele membre si diseminand si
stimuland aparitia de noi initiative in intreaga UE; invitd Comisia sd studieze
fezabilitatea unei initiative europene de acest tip, care s se integreze intr-o politica
eficace si cu adevarat transformatoare pentru mediu si crearea de locuri de munca, care
sa Incerce sa dea un raspuns la provocarile de mediu si sociale si la urgenta cu care ne
confruntdm in lupta cu schimbarile climatice si in efortul de adaptare a oraselor si tarilor
noastre si care sd sprijine o tranzitie verde si justa pentru toti;

10. salutd munca fara preget depusa la nivel international de Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd si de OIM pentru locuri de munca si competente mai verzi;
invitd Comisia sd pund la punct, in colaborare cu partenerii sociali, orientdri conceptuale
care sa stabileasca o definitie comunad la nivelul UE pentru ce anume reprezinta locuri
de munca verzi de calitate, printre criterii numarandu-se, printre altele, potentialul lor de
a face economia mai verde si a mri eficienta energetica, contributia lor la incluziunea
sociald si la invatarea pe tot parcursul vietii, cu tot cu perfectionarea si reorientarea
profesionald, contributia la sdndtatea si prosperitatea oamenilor si la conditii de munca
decente; subliniaza ca crearea de locuri de munca in tranzitia verde presupune
colectarea de informatii si date pentru a concepe politici care sd abordeze corespunzétor
dezvoltarea sectoriala pe parcursul Intregii tranzitii, pentru a avea siguranta ca pentru
locurile de munca de calitate nou create sunt disponibile nivelurile de competente
necesare; accentueaza, in aceastd privinta, cd Comisia si statele membre trebuie sa

34 Territoires zéro chomeur de longue durée” in Franta si Belgia, ,, Territori a disoccupazione zero” in Italia,
,,Job Guarantee” in Austria, ,,Basisbaan” in Tarile de Jos, ,,Venituri de baza de solidaritate” in Germania.
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stabileasca indicatori comuni pentru a imbunatdti aria de cuprindere si relevanta datelor
colectate, la nivel unional si national, defalcate pe sectoare, despre progresele din
economia verde, pentru ca rezultatele politicilor sa fie intemeiate pe informatii fiabile;

11. subliniaza necesitatea de a ajuta intreprinderile, in special IMM-urile, sa compenseze
deficitul de personal calificat in UE si sd promoveze o mentalitate receptiva la
recalificare si perfectionare, ajutdnd oamenii sa dobandeasca competentele potrivite
pentru locuri de munca de calitate;

12. invitd statele membre sd adopte masuri specifice pentru a formaliza locurile de munca
informale neconforme din sectoarele care au legatura cu mediul, precum gestionarea si
reciclarea deseurilor, pentru a le transforma in locuri de munca decente;

13. subliniaza sarcina de reglementare suportata de angajatorii din UE si posibilul sau
impact negativ asupra competitivitatii, cresterii si credrii de locuri de munca de calitate
in contextul tranzitiilor verde si digitald; sprijina in continuare principiul numarului
constant si invita Comisia sa dezvolte o agendd mai ambitioasd pentru o mai buna
reglementare, care sa reduca sarcina de reglementare pentru angajatorii din UE;

Munca decenta pentru o tranzitie justd

14. subliniaza ca tranzitia trebuie sa aduca beneficii atat lucratorilor actuali, ale caror sarcini
de lucru sufera mari prefaceri, cat si lucratorilor disponibilizati, care fac tranzitia catre
noi locuri de munca, asigurand conditii de munca decente pentru toti; tine sa remarce ca
tranzitia verde a pietei muncii ar trebui sd meargd mana in mana cu convergenta sociald
catre conditii de munca mai bune, posturi mai stabile si parcursuri profesionale atractive
si locuri de munca de calitate, inclusiv negocieri colective mai darze, salarii decente si o
buna sandatate fizica si mintald, nu in ultimul rdnd prin mésuri de sdnatate si siguranta la
locul de munca; in acest context, reaminteste cit sunt de importante echilibrul intre
munca si viata privatd si dreptul de a se deconecta; subliniaza ca se simte nevoia unor
servicii publice de ocupare a fortei de munca mai bine inzestrate pentru a acorda sprijin
si a usura sarcina persoanelor care 1si schimba locul de munca, printre altele prin
asistentd personalizata pentru cautarea unui loc de munca, prin cursuri de formare axate
pe competente verzi si prin utilizarea unor programe de resurse umane focalizate care sa
i1 ajute pe beneficiari, in special pe cei din grupuri dezavantajate, prin instruire la locul
de munca; subliniaza ca, pentru ca UE sa realizeze obiectivele Pactului verde european
si obiectivele urmarite de Pilonul european al drepturilor sociale, trebuie sa se inteleaga
mai bine ce inseamna sustenabilitatea, locurile de munca sustenabile si tranzitia justa;

15. 1sireia apelul ca proiectele si destinatarii finantarii din partea UE, inclusiv beneficiarii
ajutoarelor de stat, sd asigure consecventa cu obiectivele de politicd publica, in primul
rand cu obligatiile sociale si de mediu, si s respecte toate obligatiile legale; invita
statele membre sa vegheze ca sprijinul financiar public acordat intreprinderilor sa fie
conditionat de utilizarea fondurilor in beneficiul angajatilor si de interdictia pentru
intreprinderile beneficiare de a plati prime conducerii, de a plati dividende sau de a oferi
sisteme de rascumpdrare a actiunilor atat timp cat primesc fondurile; subliniaza ca
autoritatile publice ar trebui sa dea un bun exemplu si sa impuna criterii sociale
riguroase in domeniul achizitiilor publice; roaga Comisia sa aiba in vedere revizuirea
Directivei privind achizitiile publice pentru a impune cu si mai mare strictete clauza
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sociala si a avea siguranta ca intreprinderile beneficiare si subcontractantii sprijinad
negocierile colective si respectd drepturile lucratorilor si asigurd locuri de munca si
ucenicii de inalta calitate, remunerare decenta si egala si instruire; regreta ca, in temeiul
cadrului actual, desi autoritatilor contractante li se oferd posibilitatea de a pune in
valoare criteriile sociale 1n achizitiile lor publice, in 2019 majoritatea contractelor
atribuite se bazeaza doar pe criteriul celui mai mic pret®>; pana la revizuirea Directivei
privind achizitiile publice, invitd Comisia s impund respectarea clauzei sociale din
actuala Directiva a UE privind achizitiile publice pentru a avea garantia ca firmele
beneficiare respecta toate obligatiile aplicabile Tn domeniul dreptului mediului, social si
al muncii instituite prin legislatia unionald sau nationald, prin contractele colective de
munca sau prin dispozitiile internationale aplicabile de drept al mediului, social sau al
muncii, inclusiv respectarea libertatii de asociere, a dreptului de organizare si la
negocieri colective;

16. 1iaact de cea mai recentd modificare focalizata adoptatd de Comisie la Regulamentul
general de exceptare pe categorii de ajutoare’® si de potentialul sdu de a facilita, a
simplifica si a accelera si mai mult sprijinul pentru tranzitia verde a UE, protejand
totodata mediul de concurentd loiala pe piata unica;

17. invitd Comisia sd garanteze dreptul la sandtate si la un mediu sdndtos la nivelul UE,
intrucat acest drept este esential pentru a asigura respectarea majoritatii celorlalte
drepturi fundamentale, precum dreptul la hrana, adapost si munca, si pentru a infaptui o
tranzitie incluziva; reaminteste ca cadrul strategic al UE pentru securitate si sandtate in
munca pentru perioada 2021-2027 subliniaza necesitatea de a moderniza si a simplifica
normele UE privind securitatea si sdndtatea In munca (SSM) in contextul tranzitiilor
verde si digitala, tinand seama de riscurile specifice noilor sectoare si sa incerce sa
rezolve problema inegalitatii in materie de vulnerabilitate si riscuri care decurg din
schimbarile climatice si degradarea mediului, precum cresterea temperaturii ambiente,
poluarea aerului si fenomenele meteorologice extreme; constatd cd mai multe sectoare
afectate de schimbarile climatice se vor confrunta cu conditii de munca tot mai grele, in
special la capitolul sdnatate si sigurantd la locul de munca, mai ales dacd implicd munca
in exterior si sunt deosebit de vulnerabile la valurile de cdldura, cum este cazul
lucratorilor din agricultura, constructii si serviciile de ingrijire si serviciile publice si,
mai ales, cazul lucratorilor sezonieri si migranti; cere sa se ia masuri speciale care sd ia
in considerare efectele schimbdrilor climatice asupra conditiilor de munca, precum
ajustarea timpului de lucru;

18. invita Comisia si statele membre sa ia in calcul aspectele legate de SSM in sectoarele
emergente si profesiile supuse schimbarilor in cadrele legislative europene si nationale
respective privind SSM, prin consultarea cu partenerii sociali; in acest context,
apreciaza anuntul facut de Comisie in Cadrul strategic al UE privind sanatatea si

35 UNI Europa, Put your money where your mouth is: Why and how the EU needs to change its public spending
policies to promote a social Europe (,,Fapte, nu doar vorbe: De ce si cum trebuie UE sa 1si modifice politicile de
cheltuieli publice pentru a promova o Europa sociald”), Raportul UNI Europa Snapshot, 2021, disponibil la
adresa: https://www.uni-europa.org/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/Public-procurement-December-2021-
snapshot-report.pdf.

36 Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat (JO L 187, 26.6.2014, p. 1).
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siguranta la locul de munca 2021-202737, ca va revizui Directiva 89/654/CEE3® privind
locul de munca si invitd Comisia, In consultare cu partenerii sociali, sd propuna un
cadru al UE privind temperaturile maxime acceptabile la lucru, inclusiv intreruperea,
reducerea sau reorganizarea timpului de lucru si pauzele mai lungi cand se depasesc
anumite temperaturi, obligatia de a instala sisteme de ventilatie eficiente pentru lucrul in
interior, echipamente obligatorii de protectie si compensatii pentru orele de lucru
pierdute din cauza fenomenelor meteorologice extreme, cu sprijinul sistemelor nationale
de securitate sociala; face un apel la statele membre sa ratifice si sd puna in aplicare
conventiile principale ale OIM, si anume Conventia nr. 155 privind securitatea si
sanatatea in munca din 1981, Conventia nr. 187 privind cadrul promotional pentru
sdndtate si securitate Tn munca din 2006 si Conventia nr. 184 privind securitatea si
sandtatea in agricultura din 2001;

19. accentueaza ca este important ca tinerii sd fie implicati in planificarea tranzitiei, inclusiv
cei care nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare; invitd statele membre sa inlesneascd accesul tinerilor la stagii si ucenicii
remunerate, de calitate si incluzive; repetd ca Parlamentul a condamnat in repetate
randuri practica stagiilor neremunerate ca forma de exploatare a tinerilor lucratori si ca
incdlcare a drepturilor acestora si a solicitat o directiva care sa asigure remunerarea
echitabila a stagiilor, pentru a evita practicile de exploatare®; subliniaza ca este
important sd se acorde o atentie deosebita si lucratorilor experimentati si In varsta in
politicile din domeniul recalificarii si al perfectionarii, Intrucat acesti lucratori se
confruntd cu provocari specifice legate de schimbari care au loc spre sfarsitul carierei
lor profesionale; subliniaza cat sunt de importante includerea persoanelor cu dizabilitati,
valorificarea competentelor si a cunostintelor lor, precum si asigurarea ca acestea sunt
reprezentate la toate nivelurile proceselor de elaborare, planificare, punere in aplicare,
monitorizare si evaluare a politicilor si programelor in domeniul tranzitiei juste, in toate
domeniile de politica;

20. evidentiazd ca egalitatea de gen ar trebui sa faca parte integranta din strategiile privind
economia verde si sa fie integrata in politici si masuri legislative conexe, pentru a
consolida echitatea in societatile noastre; considera ca este esential sd se garanteze
tratament egal si acces egal la oportunitati economice pentru femei, printr-o abordare
intersectionald, acordand atentie celor mai vulnerabile dintre acestea, precum femeile cu
dizabilitati, mamele singure, femeile care apartin minoritdtilor si femeile migrante;
subliniaza cd majoritatea lucratorilor din sectoarele energiei, mobilitatii si agriculturii
sunt barbati’, ceea ce inseamna ca o tranzitie axatd exclusiv pe sectoarele cele mai
poluante din anumite regiuni si fara politici privind egalitatea de gen ar aduce beneficii
in principal lucratorilor de sex masculin si ar putea mari si mai mult segregarea si

37 Comunicarea Comisiei din 28 iunie 2021, intitulata ,,Cadrul strategic al UE privind s@natatea si securitatea la
locul de munca 2021-2027 — Securitatea si sanatatea In munca intr-o lume a muncii in schimbare”
(COM(2021)0323).

38 Directiva 89/654/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de securitate si sanitate la
locul de munca [prima directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (JO L
393,30.12.1989, p. 1).

3 Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 contindnd recomandari adresate Comisiei privind stagii
de calitate in Uniune (Texte adoptate, P9 TA(2023)0239).

40 Culot, M. si Wiese, K., Reimagining work for a just transition (S schimbim modul in care ne imaginim
munca pentru o tranzitie justd), Biroul European pentru Mediu, Bruxelles, 2022, disponibil la adresa:
https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.
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inegalitatile de gen existente; invita Comisia si statele membre sa ia toate masurile
necesare pentru a se asigura cd inegalitatile de gen preexistente nu sunt reproduse in
economia verde emergenta si pentru a le permite femeilor sa participe la tranzitie si sa
beneficieze de ea, si prin cresterea participarii femeilor in sectoarele dominate de
barbati, precum si incurajand barbatii sa patrunda in sectoare cu forta de munca formata

Competente si aptitudini pentru o tranzitie justa care anticipeazd schimbarile i este

21.

22.

23.

adaptatd viitorului

subliniaza cd trebuie sd se investeascd semnificativ in oament si sa se ofere educatie si
formare de calitate, incluziva si subventionatd in domenii legate de nevoile in materie
de aptitudini si competente care sunt identificate pe pietele fortei de munca si in
sectoarele orientate spre viitor, in functie de nevoile locale si regionale; evidentiaza si ca
trebuie abordatad necorelarea competentelor si deficitul de pe piata muncii si ca trebuie
sa se asigure cd piata muncii este pregatita pentru tranzitia verde, ca lucratorii pot
beneficia de oportunitati de noi locuri de muncd sau de avansare in cariera si ca
programele de formare si educatie sunt aliniate la nevoile planetei, ale economiei si ale
societatii viitorului; reaminteste ca formarea si competentele sunt esentiale pentru o
tranzitie justa si fac parte din locuri de munca de inalta calitate, cu o remuneratie
adecvata, pentru a asigura un nivel de trai decent; adauga ca un numar mai mare de
competente, inclusiv competente tehnice si non-tehnice, cunostinte si calificari si o mai
buna calitate a acestora, indiferent daca au fost dobandite in contexte formale,
nonformale sau informale, ofera noi oportunitati si permit persoanelor sa participe pe
deplin pe piata muncii, in societate si in democratie, sd valorifice si sa beneficieze de
oportunitatile oferite de tranzitia verde si sa isi exercite drepturile;

salutd Anul european al competentelor si posibilitatile pe care le ofera de a promova
recalificarea si perfectionarea, in special In contextul valorificarii oportunitatilor
tranzitiei verzi; salutd faptul ca propunerea de regulament a Comisiei privind industria
care contribuie la obiectivul zero emisii nete vizeaza sa Imbundtiteasca competentele
pentru crearea de locuri de munca de calitate, prin academiile pentru industria care
contribuie la obiectivul zero emisii nete si recunoasterea calificdrii profesionale;
reaminteste ca crearea de locuri de munca de calitate si punerea in aplicare a strategiilor
de pastrare a locurilor de munca sunt cel mai bun mod de a atrage personal calificat si
de a incuraja angajatorii sd investeasca in lucratorii lor; subliniaza ca dificultatile in
ceea ce priveste recrutarea si deficitele de forta de munca sunt prevalente in special In
sectoare cu conditii de munca dificile si cu o calitate scazuta a locurilor de munca*!;
reaminteste ca, in afard de formare si competente, care sunt esentiale intr-o tranzitie
justa, crearea de locuri de munca de inalta calitate si bine platite, care cresc calitatea
vietii, este esentiala;

reaminteste obiectivele planului de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale potrivit caruia cel putin 60 % din toti adultii ar trebui sa participe la un curs de
formare in fiecare an; subliniaza ca media UE este de numai 45,5 %, persoanele care au

41 Fundatia Europeana pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca, Mdsuri de combatere a deficitului
de forta de munca: lectii pentru politica viitoare, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg,
2023, disponibil la adresa: https://www.eurofound.europa.cu/ro/publications/2023/masuri-de-combatere-
deficitului-de-forta-de-munca-lectii-pentru-politica-viitoare
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cea mai mare nevoie de formare fiind cele care beneficiaza de cele mai putine
oportunitati de formare prin angajatorii lor*?; solicita introducerea unui drept obligatoriu
st individual la educatie profesionald, la formare in calitate de angajat si la invatare pe
tot parcursul vietii care sa fie realizata in timpul de lucru si fara niciun cost pentru
angajat, ceea ce ar trebui sa se reflecte in toate politicile relevante de la nivelul UE si de
la nivel national si in acordurile colective, precum si in strategiile de atenuare si
adaptare ale intreprinderilor; invita statele membre sa aiba un dialog cu partenerii
sociali cu privire la aranjamente care sd le permita angajatilor sa participe la concediul
de studii platit, luand in considerare in mod adecvat situatia IMM-urilor si a
microintreprinderilor;

24. invitd statele membre sa creeze conturi personale de Tnvatare pe tot parcursul vietii,
impreuna cu un cadru favorabil, in conformitate cu recomandarea Consiliului®3, pentru a
intensifica formarea si dezvoltarea profesionala a adultilor; subliniaza potentialul unor
astfel de conturi in contextul tranzitiei verzi, in care finantarea, recunoasterea si
portabilitatea unor astfel de drepturi la formare ar putea creste adoptarea lor si ar putea
ajuta la perfectionarea si recalificarea persoanelor In ceea ce priveste aptitudinile si
competentele verzi;

25. subliniaza cd institutiile de invatamant si de formare trebuie sa creasca relevanta
formarii lor in conformitate cu nevoile pietei concurentiale a muncii si sa doteze
cursantii, formatorii si cadrele didactice cu cunostintele si competentele relevante pentru
a fi agenti activi ai schimbarii intr-o tranzitie justa cdtre economii durabile din punctul
de vedere al mediului si o societate pentru toti;

26. subliniaza ca EFP poate deveni un factor important in tranzitia catre o economie verde,
precum si importanta cresterii atractivitatii sale;

27. accentueaza rolul esential al partenerilor sociali, prin dialog social, prin negociere
colectiva si prin colaborarea cu responsabilii de elaborarea politicilor, in conceperea
politicilor pentru competente si aptitudini nationale, sectoriale si specifice
intreprinderilor pentru strategii pentru locuri de munca de calitate si formare si in
contribuirea la astfel de politici; reaminteste cd partenerii sociali ar trebui consultati in
cadrul discutiilor tripartite privind politicile de recalificare, perfectionare, EFP si
invatare pe tot parcursul vietii; incurajeaza partenerii sociali sd abordeze recalificarea si
perfectionarea, in special in ceea ce priveste competentele verzi, printr-un dialog social
cu privire la politicile de formare; invita statele membre sa recunoasca invatarea pe tot
parcursul vietii ca un drept individual al lucratorilor, in conformitate cu legislatia si
practicile nationale, inclusiv cu contractele colective de munca; solicitd ca astfel de
dispozitii privind invétarea sd faciliteze dobandirea si consolidarea de competente
transversale, 1n plus fatd de competentele verzi specifice fiecarui sector, pentru a facilita
adaptarea si transferul aptitudinilor si/sau al competentelor de la o industrie la alta,
permitandu-le cursantilor sa fie mobili si adaptabili la situatia permanent in schimbare
de pe piata muncii si din afara ei; subliniaza importanta competentelor de baza si
cognitive si a pregatirii instrumentelor necesare pentru a incuraja cetdtenii sa ia n
considerare, de asemenea, dezvoltarea si cresterea personala prin aceste competente,

42 Sondajul european telefonic privind conditiile de munca, 2021.
43 Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind conturile personale de invitare (JO C 243, 27.6.2022,
p- 26).
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cum ar fi gandirea creativa, rezilienta, flexibilitatea si agilitatea; motivatia si
autosensibilizarea; si curiozitatea si invatarea pe tot parcursul vietii — recunoscand
importanta capacitatii lucratorilor de a se adapta la locurile de munca in care exista
perturbari, autoeficacitatea si colaborarea in echipd; invita statele membre sd asigure un
mediu favorabil pentru un dialog social bipartit si tripartit la toate nivelurile si sa
implice partenerii sociali in conceperea si punerea in aplicare a unor politici de ocupare
a fortel de munca si sociale legate de economia verde, intr-un mod sistematic,
semnificativ si prompt, in conformitate cu Recomandarea Consiliului privind
consolidarea dialogului social*4;

28. solicita statelor membre sd integreze in sistemele de educatie si formare dezvoltarea
durabild, aptitudinile in domeniul mediului si competentele transversale, incepand cu
nivelul primar, prin programe de invitdmant actualizate, In sprijinul oferit de serviciile
de ocupare a fortei de munca si in politicile active in domeniul pietei fortei de munca;
solicitd punerea in aplicare rapidd a Recomandarii Consiliului privind Invatarea pentru
durabilitatea mediului®’; subliniaza importanta sistemelor de orientare profesionald de
calitate, care familiarizeaza si orienteaza persoanele catre formare pentru locuri de
munca verzi, precum si cdtre oportunitati de cariera relevante; subliniaza rolul esential
al profesorilor si al formatorilor in promovarea aptitudinilor si a competentelor potrivite
atat pentru generatiile de lucratori mai tinere, cét si pentru cele mai in varsta, precum si
a recalificarii si perfectiondrii adecvate pentru lucratorii afectati de tranzitia verde;
subliniaza cd sunt necesari educatori si formatori calificati pentru a disemina in mod
adecvat astfel de programe; Incurajeaza, in acest context, statele membre sd asigure
sprijin adecvat si o dezvoltare profesionald si o formare prompte pentru educatori si
formatori; reaminteste ca este importantd colaborarea intre institutiile de invatamant si
de formare, intreprinderi si partenerii sociali pentru a stabili competentele, aptitudinile
si rezultatele care pot simultan sa fie In beneficiul dezvoltarii profesionale a lucratorilor
si sd abordeze cererile pietei muncii;

29. subliniaza cd sunt necesare investitii in recalificare, perfectionare si reeducare in
programe formale si informale, pentru a consolida competentele pentru locuri de munca
verzi solide si incluzive din puncte de vedere social; invita, Tn aceastd privinta, statele
membre sa elaboreze strategii cuprinzdtoare de invatare la nivel national si local pentru
a ajuta lucratorii sa dobandeasca competentele necesare;

30. subliniaza ca este important sa existe informatii actualizate despre piata muncii si
competente, la nivel ocupational, sectorial si regional, pentru a asista identificarea si
anticiparea competentelor profesionale si transversale relevante pentru tranzitia verde;
salutd angajamentul Comisiei de a defini o taxonomie a competentelor pentru tranzitia
verde ca parte din Agenda UE pentru competente si solicitd finalizarea ei cat mai repede
posibil;

31. accentueaza ca formarea ar trebui sa fie de o calitate ridicata, evaluata de lucrator,
conceputd in consultare cu sindicatele si cu reprezentantii lucratorilor si sa aiba ca
rezultat o calificare validatd prin sisteme transparente si clare de recunoastere si
certificare care sa permita comparabilitatea intre statele membre; invita Uniunea si
statele membre sa promoveze si sa continue punerea in aplicare a instrumentelor pentru

4 Recomandarea Consiliului din 12 iunie 2023 privind consolidarea dialogului social in Uniunea Europeana.
45 Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind invatarea pentru durabilitatea mediului.
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32.

cresterea caracterului transferabil al calificarilor, inclusiv a calificérilor acordate in afara
Uniunii, precum si pentru validarea si recunoasterea formald a invatérii nonformale si
informale, precum iIngrijirile pe termen lung sau voluntariatul; solicitd, de asemenea, o
remunerare adecvata pentru calificarile si competentele certificate; invitd Comisia si
statele membre sa dezvolte un ecosistem european pentru microcertificate, in
conformitate cu recomandarea Consiliului*®, si sa asigure portabilitatea lor in intreaga
Europa, cu accent deosebit pe aptitudinile si competentele care au legatura cu economia
verde si circulard; considera cd microcertificatele pot fi doar complementare calificarilor
complete si trebuie sd asigure calitatea, sa fie acreditate si sa se bazeze pe un mod de
furnizare, o procedura de evaluare si o duratd standardizate;

subliniaza cd este important sd se valorifice sesiunile fata in fata in clasa si cursurile sau
modulele de formare scurte, fard a subestima potentialul invatarii online;

Coerenta politicilor publice pentru a exploata pe deplin potentialul de creare de locuri de

33.

34.

35.

muncd al tranzitiei verzi

evidentiaza cad punerea in aplicare a legislatiei de mediu este esentiala pentru
exploatarea in totalitate a potentialului legat de economia verde si, prin urmare, pentru
crearea de locuri de muncd; subliniazd ca legislatia in domeniul mediului, cea in
domeniul social si cea in domeniul ocuparii fortei de munca trebuie sa fie abordate
holistic pentru a asigura o tranzitie justa;

invitd Comisia sd efectueze evaluari de impact diligente si cuprinzatoare pentru toate
actele legislative propuse, evaluand impactul socioeconomic si luand in considerare
corespunzdtor locurile de munca, aptitudinile, competentele si conditiile de munca in
diferite tari, regiuni, sectoare si intreprinderi, pentru a furniza cunostintele necesare
elabordrii de politici sociale si de mdsuri adecvate, precum si o traiectorie teritoriala si
sectoriald a tranzitiei juste care s fie adaptata realitatilor regionale; invita Comisia si
statele membre sa cartografieze sistematic, la nivel regional si cu un nivel suficient de
granularitate, evolutiile de pe piata muncii legate de tranzitia verde, cum ar fi locurile de
munca de calitate si rata de acoperire a negocierilor colective, competentele existente,
tendintele demografice si nevoile in materie de competente, la nivelul NUTS 3, pentru a
facilita tranzitia de la un loc de munca la altul; subliniaza ca o aceastd analiza nu este
menita sa reducd nivelul de ambitie al niciunei legislatii in domeniul climei, ci este
menitd sd faca posibila identificarea nevoilor in ceea ce priveste profilurile de locuri de
munca si competentele si calificarile necesare, pe baza carora pot fi elaborate planuri de
formare, perfectionare si recalificare si pe baza cdrora pot fi luate orice masuri
suplimentare pentru securitatea si sandtatea in munca; invitd Comisia sa garanteze ca
constatdrile acestei analize sunt reflectate 1n traiectoriile de tranzitie sectoriale;

invitd Comisia sa se asigure ca statele membre, in cooperare cu partenerii sociali,
identifica provocarile si oportunitdtile sociale preconizate In urma tranzitiei catre zero
emisii nete, precum si masurile si resursele detaliate care vor fi necesare pentru
gestionarea acestora In urmatoarea actualizare a planurilor nationale privind energia si
clima; invita Comisia, in consultare cu partenerii sociali $i pe baza unei evaluari a
impactului, sa ia in considerare o revizuire a Regulamentului privind guvernanta uniunii

46 Recomandarea Consiliului din 16 iunie 2022 privind o abordare europeand a microcertificatelor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionald (JO C 243, 27.6.2022, p. 10).
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energetice’ pentru a include in mod sistematic obiective si masuri de tranzitie justa in
planurile nationale privind energia si clima;

36. subliniaza ca este important ca autoritdtile locale si regionale, partenerii sociali si
societatea civila sa fie implicati indeaproape in schimbare si sa se asocieze, Intrucat
abordarea tranzitiei juste necesitd actiuni la toate nivelurile — european, national si local
—, cu o coordonare eficientd a politicilor; solicitd, in acest context, crearea unui
Observator european al tranzitiei juste, cu scopul de a oferi partenerilor sociali sectoriali
si autoritatilor locale si regionale un spatiu de reflectie si de schimb de cunostinte pentru
a gestiona schimbadrile, a preveni potentialele conflicte si a genera concluzii si
recomandari pentru procesul decizional, precum si pentru a monitoriza punerea in
aplicare a tuturor politicilor si masurilor legate de Pactul verde european privind
ocuparea fortei de munca, locurile de munca de calitate si conditiile de munca;

37. fisireitereaza apelurile repetate adresate Comisiei*®, in urma evaluarii de impact
preconizate si in consultare cu partenerii sociali, de a introduce o noua directiva-cadru
privind anticiparea si gestionarea tranzitiei, care sa garanteze informarea si consultarea
in timp util si eficace a lucratorilor si a sindicatelor cu privire la planurile si strategiile
intreprinderilor care au un impact asupra locurilor de munca in contextul unei tranzitii
juste si pentru a mentine locurile de munca si conditiile de munca si pentru a evita
concedierile; subliniaza ca Directiva 2002/14/CE* privind informarea si consultarea
lucratorilor din UE va trebui actualizata in consecinta, pentru a include drepturile la
informare si consultare in planurile de tranzitie puse in aplicare de intreprinderi in toate
operatiunile lor; salutd anuntul Comisiei privind o revizuire a Directivei 2009/38/CE>°
pentru a consolida rolul consiliilor europene de munca in cazul transformarii marilor
intreprinderi; evidentiaza importanta statelor membre in promovarea dialogului social
sectorial si a negocierilor colective, in special in industriile verzi emergente, precum si
in asigurarea includerii intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv a intreprinderilor
sociale; accentueaza ca Directiva privind salariile minime>! este o ocazie excelenta
pentru a consolida negocierile colective cu privire la stabilirea salariilor si prezenta

47 Regulamentul (UE) 2018/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2018 privind
guvernanta uniunii energetice si a actiunilor climatice, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 663/2009 si
(CE) nr. 715/2009 ale Parlamentului European si ale Consiliului, a Directivelor 94/22/CE, 98/70/CE,
2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE, 2012/27/UE si 2013/30/UE ale Parlamentului European si ale
Consiliului, a Directivelor 2009/119/CE si (UE) 2015/652 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 525/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 328, 21.12.2018, p. 1).

48 Rezolutia Parlamentului European din 2 februarie 2023 continind recomandari adresate Comisiei pentru
revizuirea Directivei Consiliului privind comitetele europene de intreprindere (JO C 267, 28.7.2023, p. 2);
Rezolutia Parlamentului European din 16 decembrie 2021 referitoare la democratia la locul de munca: un cadru
european pentru drepturile de participare ale lucratorilor si revizuirea Directivei Consiliului privind comitetul
european de intreprindere (JO C 251, 30.6.2022, p. 104); Rezolutia Parlamentului European din 15 ianuarie 2013
continand recomandari adresate Comisiei privind informarea si consultarea lucratorilor, anticiparea si
gestionarea restructurarilor (JO C 440, 30.12.2015, p. 23).

4 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana — Declaratia comuna a
Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei privind reprezentarea lucratorilor (JO L 80, 23.3.2002,

p. 29).

30 Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile
si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (JO L 122, 16.5.2009, p. 28).

3! Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana (JO L 275, 25.10.2022, p. 33).
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38.

39.

40.

41.

partenerilor sociali in sectoarele emergente;

solicitd ca adoptarea unor planuri pentru o tranzitie justa sa fie negociata de partenerii
sociali la nivel sectorial si de intreprindere, in special de cei afectati de tranzitia verde,
tinand seama in mod corespunzator de situatia IMM-urilor si a microintreprinderilor;
subliniaza cd acest proces urmareste sa protejeze in acelasi timp interesele
intreprinderilor in ceea ce priveste competitivitatea si sustenabilitatea si pe cele ale
lucratorilor lor in ceea ce priveste conditiile sociale, de ocupare a fortei de munca, de
sanatate si de munca; subliniaza ca sindicatele si reprezentantii lucratorilor trebuie sa fie
implicati in toate etapele procesului de tranzitie; accentueaza ca aceste planuri ar trebui
sa asigure cd operatiunile intreprinderilor si lanturile valorice reflecta obiectivele
Pactului verde si sa specifice, de asemenea, masurile sociale nsotitoare care vizeaza sa
promoveze ocuparea fortei de munca si locurile de munca de calitate, inclusiv sa
abordeze planificarea strategica a locurilor de munca si a competentelor si politicile in
materie de formare asociate;

subliniaza cd este necesar ca evaluarea guvernantei economice sa asigure ca statele
membre beneficiazd de suficientd flexibilitate pentru a asigura investitii si reforme verzi
st sociale de amploarea necesara, asigurand totodata cheltuieli publice eficace,
sustenabile si eficiente pentru a realiza o tranzitie justd catre o economie neutra
climatic; insista ca politicile si obiectivele sociale si de mediu trebuie integrate pe picior
de egalitate cu cele economice in arhitectura guvernantei economice; subliniaza
necesitatea alinierii cadrului de guvernanta economica la principiile incluse in Pilonul
european al drepturilor sociale; subliniaza cd investitiile verzi si sociale sunt necesare n
serviciile publice si ca guvernanta economica a Uniunii ar trebui sd ia In considerare
nevoia de resurse si de personal in sectoarele educatiei, in serviciile publice de ocupare
a fortei de munca si in alte administratii publice locale, regionale si nationale, care sunt
actori esentiali intr-o tranzitie verde justa si sociald; invitd Comisia sd emita
recomandari specifice fiecdrei tari care sa contribuie la crearea de locuri de munca, la
cresterea ocuparii fortei de munca si la reducerea amprentei ecologice, inclusiv
eliminarea treptata a subventiilor contraproductive care concureaza cu investitiile
ecologice si sociale, precum si sd evalueze efectele distributive ale politicilor climatice
intre diferite grupuri de venituri, pentru a identifica masurile de politicd necesare pentru
a aborda aceste efecte; solicita un cadru de convergenta sociald care sa fie reflectat
automat In recomandarile specifice fiecarei tari;

solicitd o reechilibrare a sistemului fiscal pentru a favoriza ocuparea fortei de munca,
impozitand 1n acelasi timp alte surse de venit, inclusiv cele care provin din activitati
extrem de poluante, pentru a asigura sisteme solide de protectie sociald, a stimula
crearea de locuri de munca, a reduce inegalitatile si a asigura un capital suficient pentru
investitii; reaminteste ca lucratorii si gospodariile vulnerabile si din clasa de mijloc nu
ar trebui sa plateasca in mod necuvenit costul tranzitiei,

evidentiaza ca este important sa existe sisteme nationale de securitate sociala robuste si
plase de siguranta pentru a completa masurile de creare de locuri de munca si pentru a
garanta cd nimeni nu este 1dsat in urma, inclusiv un sprijin adecvat pentru venitul
minim, fard discriminare pe motiv de varstd, cu indemnizatii de somaj adecvate,
protectia adecvata a salariilor minime si alte masuri pentru a sprijini in mod adecvat
lucratorii din sectoare afectate de tranzitie, coroborate cu masuri de creare de locuri de
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munca, masuri de integrare activa pe piata muncii si eforturi de recalificare si de
perfectionare; subliniaza ca protectia sociala trebuie sa fie adecvata si accesibila si sa
asigure o acoperire formala si eficace; subliniaza ca este important ca sistemele de
protectie sociald sa acopere si lucrdtorii pe cont propriu; regretd cd, pand acum, punerea
in aplicare a Recomandarii Consiliului privind accesul la protectie sociald pentru
lucritori si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta’? a fost deficitara
st solicitd ca toate statele membre sd elimine lacunele existente in ceea ce priveste
accesul la protectia sociald, in special in perspectiva tranzitiei verzi; invitd Comisia sa
consolideze Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de
somaj intr-o situatie de urgentd (SURE) pentru a sprijini schemele de soma;j tehnic,
veniturile lucratorilor si lucratorii care ar fi concediati temporar in contextul tranzitiei
verzi, tindnd seama si de rezultatul raportului final de evaluare’? si avand in vedere ca
SURE a salvat 40 de milioane de locuri de munca®*; subliniaza ca o directiva a UE
privind venitul minim adecvat ar putea contribui la obiectivul de a reduce saracia cel
putin la jumatate din nivelul actual in toate statele membre pana in 2030 si de a asigura
integrarea persoanelor absente de pe piata muncii, respectand, in acelasi timp,
particularitatile sistemelor nationale de protectie sociala, principiul subsidiaritatii si
competentele statelor membre;

42. 1invita Comisia si statele membre sd pund bazele dezvoltarii unor sisteme ecologice de
protectie sociald la nivel national, cu sprijin financiar din partea UE, pentru a imbunatati
rezilienta sociald la impactul schimbadrilor climatice si al degradarii mediului prin
abordarea efectelor secundare ale politicilor verzi asupra locurilor de munca si a
conditiilor de viatd; subliniaza ca aceste sisteme ar trebui sa includd urmatoarele
aspecte: a) protectia sociald in domeniul sandtatii pentru persoanele afectate de
evenimente asociate cu schimbadrile climatice; b) protectia impotriva somajului,
completata de politici active in domeniul muncii pentru lucratorii care pierd timp de
lucru sau locurile lor de munca din cauza conditiilor climatice extreme sau a
evenimentelor conexe sau care sunt concediati ca urmare a Inchiderii industriilor cu
emisii ridicate de dioxid de carbon; c) programe de lucrari publice care ofera sprijin in
numerar sau in natura si contribuie la reabilitarea activelor si a infrastructurii,
imbunatatind in acelasi timp competentele si capacitatea de insertie profesionald a
lucratorilor; d) prestatii de asistenta sociala pentru persoanele afectate de socuri
climatice, care sa le sprijine veniturile si securitatea alimentara si e) sisteme de
garantare a ocuparii fortei de munca care creeaza noi oportunitati pentru comunitatile ce
nu isi mai pot castiga existenta prin activitatile lor anterioare din cauza masurilor de
protectie a mediului;

43. observa cd aceste ajutoare necesitd cheltuieli substantiale din partea sistemelor publice
de securitate sociala si ca guvernele vor trebui sd investeasca masiv; subliniaza ca
chestiunea ajutorului pentru lucratorii afectati va trebui sa fie monitorizata periodic in

32 Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

33 Raportul Comisiei din 2 iunie 2023 intitulat ,,Raport privind Instrumentul european de sprijin temporar pentru
atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgentd (SURE) ca urmare a epidemiei de COVID-19 in temeiul
articolului 14 din Regulamentul (UE) 2020/672 al Consiliului: SURE dupa incetarea efectelor sale: raport
semestrial final” [COM(2023)0291].

34 Discursul privind starea Uniunii 2023, disponibil la: https://neighbourhood-
enlargement.ec.curopa.eu/news/2023-state-union-address-president-von-der-leyen-2023-09-13 _en
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44,

contextul rapoartelor nationale si al recomandarilor specifice fiecarei tari in cadrul
semestrului european si in exercitiile de punere in aplicare a Recomandarii Consiliului
privind accesul la protectie sociald pentru lucratori si pentru persoanele care desfagoara
o activitate independenta;

constatd cu ingrijorare ca Garantia pentru tineret nu si-a atins pand acum obiectivele si
solicitd masuri consolidate, inclusiv utilizarea integrald a oportunitatilor furnizate de
FSE+, pentru a promova ocuparea fortei de munca prin interventii active pentru
integrarea pe piata muncii si pentru crearea unor pozitii de debutant durabile, si ca
aceste masuri nu ar trebui sa fie inlocuite de stagii;

Investitii in crearea de locuri de munca sustenabile: rolul investitiilor

45.

46.

47.

48.

recunoaste importanta facilitarii accesului la finantare pentru intreprinderile publice si
private si organizatiile care raspund nevoilor sociale, de mediu si educationale, pentru a
elimina decalajul in materie de competente, asteptandu-se Tn mod la explicit beneficii
sociale si de mediu masurabile, inclusiv in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si
crearea de locuri de munca de calitate; reaminteste rolul pe care entitatile din sectorul
economiei sociale 1l pot juca in dezvoltarea de produse si servicii durabile, in crearea de
locuri de munca, in utilizarea unor modele de afaceri incluzive si in sprijinirea
lucratorilor sa isi dezvolte competentele pentru a se adapta la piata muncii In schimbare;
invitd Comisia si statele membre sa promoveze un mediu propice si sa sprijine rolul
cooperativelor si al economiei sociale in tranzitia justa, pentru a genera locuri de munca
decente, pentru a asigura o fortd de munca productiva si pentru a imbunatati conditiile
de viata pentru toti;

saluta rolul important pe care il joacd Uniunea Europeana in furnizarea de investitii de
impact, Comisia fiind cel mai mare emitent de obligatiuni sociale din lume®; regreta
lipsa claritdtii legate de ceea ce reprezinta o ,,investitie cu impact” si riscul asociat de
dezinformare ecologica si dezinformare cu privire la impactul social; invitd Comisia sa
lucreze la un cadru clar si armonizat al investitiilor cu impact, pe baza principiului
compatibilitatii performantei financiare cu performantele ecologice si sociale;

subliniaza nevoia unor evaluari de calitate ale riscurilor de mediu si ale impacturilor
practicilor corporative asupra mediului, precum si ale modului in care Intreprinderile 1si
gestioneaza responsabilitatile sociale si calitatea si etica guvernantei corporative in
tranzitia cdtre practici mai responsabile si mai etice, care sd fie bazate pe informatii
transparente si fiabile; salutd, in aceasta privinta, propunerea recentd a Comisiei de
regulament privind transparenta si integritatea activitatilor de rating de mediu, social si
de guvernantd (ESG)’S;

accentueaza rolul si responsabilitatea esentiale ale sectorului privat si public in
canalizarea finantarii ctre investitii sustenabile si nlesnirea tranzitiei catre o economie
rezilienta, decarbonizata si neutra climatic; subliniaza rolul influent pe care Banca
Europeana de Investitii 1l poate avea 1n aceastd privinta si solicitd investitii solide, n

33 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/funding-
instruments_ro.

36 Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iunie 2023 privind transparenta si
integritatea activitatilor de rating de mediu, social si de guvernantd (ESG) (COM(2023)0314).
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49.

50.

51.

52.

continuare, in actiuni climatice si in proiecte legate de durabilitatea mediului care au
beneficii sociale tangibile;

solicitd crearea rapida a unui fond european pentru suveranitate cu fonduri UE nou
alocate, pentru a mobiliza investitii la scard larga in tehnologii verzi; subliniazd valoarea
adaugata a unui nou instrument de acest tip pentru a sprijini statele membre care se
confrunta cu constrangeri fiscale, a proteja coeziunea si piata unica impotriva riscurilor
generate de disponibilitatea inegala a ajutorului de stat si a coordona politica industriala
a UE; regreta lipsa de ambitie a propunerii Comisiei privind platforma ,,Tehnologii
strategice pentru Europa”, care urmeaza sa fie finantata in principal prin redistribuirea
fondurilor existente, cu un volum mic de fonduri UE nou alocate; avertizeaza ca nu
exista niciun semn cd va fi pusa la dispozitie finantare suficientd in UE pentru a atinge
obiectivele pentru 2030°7; invita Comisia sa asigure un nivel de ambitie suficient si
resurse noi suficiente care sa corespundd marimii investitiilor necesare pentru o
industrie i 0 economie verzi suverane; solicita ca orice nouad initiativa de finantare a
UE sa promoveze principiile justitiei sociale si de mediu, inclusiv distribuirea echitabila
a randamentului investitiilor, precum si un accent puternic pe lucratori si pe locuri de
munca de calitate;

reaminteste ca Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) ofera sprijin teritoriilor si populatiei
care se confrunta cu provocari socioeconomice si legate de incadrarea in munca asociate
cu procesul de tranzitie catre o economie a Uniunii neutrd din punct de vedere climatic
pand in 2050; subliniaza importanta acestora pentru abordarea aspectelor sociale ale
tranzitiei, in special pentru sprijinirea persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca
st a lucratorilor afectati de tranzitia verde; mentioneaza ca este nevoie ca FTJ sd dispuna
de resurse financiare adecvate pentru a i se asigura eficacitatea in sprijinirea tranzitiei
regiunilor catre neutralitatea climaticd; sugereaza extinderea si largirea domeniului de
aplicare si a bugetului FTJ; reaminteste, cu toate acestea, ca este esential s se asigure
faptul ca intregul buget al UE serveste obiectivelor tranzitiei juste si cd un FTJ mai
amplu ar trebui sd completeze in mod eficace instrumentele financiare existente; invitd
Comisia sa imbunatateasca accesibilitatea FTJ pentru IMM-uri si sa sprijine statele
membre in gestionarea eficientd a acestuia de catre autoritatile nationale si regionale;
subliniaza cd pentru a avansa in tranzitia verde si justd, capacitatile trebuie consolidate
si dotate cu resurse adecvate la toate nivelurile, in special la nivelul administratiilor
locale si regionale;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la implicatiile pe care ratele mai mari ale dobanzilor
le au pentru investitiile verzi si pentru potentialul asociat de creare de locuri de munca
in sectoare durabile;

invitd Comisia sa continue sa monitorizeze si sd incurajeze investitiile si accesul la
finantare pentru a stimula crearea de locuri de munca de calitate si pentru educatie si
formare in vederea dezvoltarii competentelor in cadrul NextGenerationEU, al MRR si al
FSE+, cu accent pe tranzitia verde, si sd se asigure ca Parlamentul rdmane implicat
indeaproape; subliniaza ca trebuie consolidatd capacitatea administratiilor publice de a
asigura, printre altele, absorbtia eficace a fondurilor UE si punerea eficace in aplicare a
legislatiei in domeniul mediului si al climei; solicita cresterea investitiilor in

37 Pentru Curtea de Conturi Europeand, obiectivele pentru 2030 in materie de clima si de energie risca sa nu fie
atinse, https://www.eca.europa.eu/ro/news/news-sr-2023-18.
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53.

54.

consolidarea capacitdtilor administrative si tehnice la nivel local, prin formare si prin
utilizarea asistentei tehnice disponibile in cadrul diferitelor fonduri ale UE; reaminteste,
in acest scop, importanta unei capacitati administrative suficiente si a unui acces egal la
finantare si la informatii in toate regiunile UE;

subliniaza cd investitiile in tineri au efecte pozitive asupra ocuparii fortei de munca si
participdrii tinerilor 1n societate si produc beneficii sociale si financiare masurabile din
fondurile investite, stimuldnd dezvoltarea economica si obtinand totodata rezultate
sociale; invita statele membre sd asigure complementaritatea dintre masurile din cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, alte programe ale UE, cum ar fi Garantia pentru
tineret consolidata si Garantia europeand pentru copii, si investitiile nationale si
masurile de promovare a competentelor, a educatiei, a formarii si a integrarii pe piata
muncii, in conformitate cu propriile nevoi si cu conditiile nationale specifice;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Consecintele schimbdrilor climatice sunt grave si potential catastrofale. Inversarea acestei
tendinte este esentiala pentru planeta noastra, pentru generatiile viitoare, dar si pentru
protejarea locurilor de munca si a drepturilor lucratorilor. Va fi nevoie de strategii de atenuare
si adaptare in toate sectoarele economiei noastre. Decarbonizarea sectoarelor economice va
oferi ocazia de a crea noi locuri de munca, in special in sectoarele energiei si economiei
circulare.

Anii competentelor si propunerea de act legislativ privind industria care contribuie la
obiectivul zero emisii nete au pus un accent destul de puternic pe rolul competentelor in
tranzitie. Perfectionarea, recalificarea si invatarea pe tot parcursul vietii sunt cu siguranta
elemente esentiale pentru garantarea unei tranzitii echitabile si incluzive. Insa tranzitia justa
nu priveste numai formarea si competentele.

Tranzitia verde ar trebui sa fie o sansd pentru lucratori de a crea locuri de munca mai multe si
mai bune, cu relatii de munca stabile, salarii echitabile si conditii de munca decente, lucratorii
si sindicatele fiind implicati in fiecare etapd a procesului. In tranzitia citre zero emisii nete,
simpla concentrare asupra competentelor si a numarului de locuri de munca create nu ar aduce
echitate daca ne confruntdm in continuare tot mai mult cu sdracia si inegalitatea persoanelor
incadrate Tn munca, insecuritatea economica si locurile de munca precare. Schimbarile
necesare ar trebui sa inlesneasca convergenta ascendentd si sa nu puna in pericol locurile de
muncd de calitate.

In acelasi timp, sprijinul public pentru intreprinderi ar trebui si fie intotdeauna conditionat de
respectarea drepturilor lucrdtorilor. UE si statele membre pot avea un puternic efect de
ghidare, asigurand faptul ca Intreprinderile care beneficiaza de sprijinul UE imbunétatesc
conditiile de munca si investesc in locuri de munca sustenabile.

Este clar este ca nici sectorul public, nici cel privat nu pot sa se complaca in ceea ce priveste
aspectul legat de piata fortei de munca din cadrul tranzitiei. O tranzitie justa implica
anticiparea substantiala a schimbadrilor, in ceea ce priveste intreprinderile, reglementarile si
investitiile. Sistemul de stimulente ar trebui sa promoveze crearea de locuri de muncd de
calitate si sustenabile, favorizand totodata investitiile cu un impact social si de mediu pozitiv.
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24.7.2023

AVIZ AL COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

referitor la crearea de locuri de munca — tranzitie justa si investitii cu impact
(2022/2170(INT))

Raportor pentru aviz: Matthias Ecke

SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare regionald recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. considera ca fondurile politicii de coeziune a UE care vizeaza coeziunea economica,
sociald si teritoriald rdman principalele instrumente de investitii ale UE si sunt esentiale
pentru sprijinirea tranzitiei citre neutralitatea climatica si acordarea de ajutor
persoanelor si teritoriilor care se confrunta cu cele mai mari dificultati, asigurand faptul
ca nimeni nu este ldsat in urma, intrucat pot furniza investitii in tehnologii verzi si in
educatie si locuri de munca de inalta calitate, precum si in oportunitéti de recalificare si
perfectionare profesionala in regiuni; subliniaza ca fondurile politicii de coeziune pot
sprijini crearea de noi profesii ,,verzi” si pot contribui la modificarea si extinderea
profesiilor existente pentru a include responsabilitati si sarcini noi si diferite legate de
sustenabilitate si protectia mediului;

2.  este convins ca dezvoltarea unei perspective regionale pentru tranzitia verde, incluzand
astfel autoritatile locale si regionale, precum si partenerii sociali si sindicatele, este
esentiala pentru o tranzitie justa catre o economie cu zero emisii nete de dioxid de
carbon; reaminteste ca autoritatile locale si regionale sunt adesea responsabile Tn mare
masurd de punerea in aplicare a politicilor privind munca decentad, locurile de munca de
calitate si formarea si ca dimensiunea teritoriala a acestor politici are, asadar, o
importanta vitald; reaminteste, in acest scop, importanta unei capacitati administrative
egale si a unui acces egal la finantare si la informatii in toate regiunile UE;

3. evidentiaza importanta politicii de coeziune a UE in ceea ce priveste acordarea de ajutor
intreprinderilor pentru realizarea acestei tranzitii, sprijinindu-le astfel incat sa se evite
relocarea activitatii lor in afara granitelor UE;

4.  salutd conceptul de ,.tranzitie justd”, considerand ca acesta este un principiu unic care
trebuie sa se regdseasca in toate aspectele tranzitiei catre neutralitatea climatica;
constata ca este necesara o tranzitie ambitioasa, cuprinzatoare, justa si echitabila pentru
a aborda efectele distributive neintentionate ale tranzitiei verzi, cum ar fi inegalitatile
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10.

11.

regionale mai accentuate, precum si alte probleme economice si sociale cu care se pot
confrunta unele regiuni ca urmare a tranzitiei, cum ar fi scdderea competitivitatii
intreprinderilor in anumite sectoare, pierderea locurilor de munca, depopularea si exodul
creierelor;

subliniaza cd orice finantare din partea UE ar trebui s contribuie la realizarea
obiectivelor prevazute la articolul 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) si in Pilonul european al drepturilor sociale;

subliniaza diversitatea regiunilor Europei, fiecare avand propriile dificultati teritoriale,
economice, legate de infrastructura si demografice specifice; evidentiaza ca nu existd o
solutie universald si ca sprijinul pentru o tranzitie justd, si In special actiunile necesare
pentru crearea de noi locuri de munca, trebuie sa fie adaptate la caracteristicile, nevoile
si conditiile naturale locale si regionale si sa tind seama de nivelul impactului asupra
competitivitatii regionale si locale; accentueaza asadar importanta unui dialog mai
intens Intre autoritatile nationale, locale si regionale si a asigurarii consultarii
reprezentantilor lucrdtorilor din regiunile afectate; subliniaza cd pentru a avansa in
tranzitia verde si justd, capacitdtile trebuie consolidate si dotate cu resurse adecvate la
toate nivelurile, in special la nivelul administratiilor locale si regionale;

evidentiaza ca unul dintre principalele obiective ale tranzitiei juste ar trebui sa fie
promovarea spiritului antreprenorial si crearea de oportunitati de angajare pentru tineri
in regiunile cu emisii ridicate de dioxid de carbon, astfel Incat sa fie sprijinita
dezvoltarea sustenabild a acestor regiuni si sa se previna depopularea si exodul
creierelor; reaminteste cd fondurile pentru politica de coeziune, alaturi de instrumentele
financiare conexe, pot fi orientate catre formarea tinerilor si a lucrdtorilor din regiuni,
asigurandu-le competentele suplimentare necesare pentru noile locuri de munca create
sau transformate In urma tranzitiei verzi,

indeamna Comisia si statele membre sa contracareze capcana dezvoltarii si stagnarea
cresterii In mai multe regiuni europene, crescandu-le atractivitatea si gasind solutii
pentru problema reducerii fortei de munca, care se alatura scaderii si imbatranirii
populatiei in multe state membre;

evidentiaza ca Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) este un instrument-cheie al politicii
de coeziune, care sprijina regiunile afectate de tranzitia cdtre o economie cu zero emisii
nete prin construirea unei economii mai sustenabile si mai diversificate, prin formarea si
recalificarea lucratorilor si prin crearea de noi afaceri prin cercetare si inovare;
accentueaza ca FTJ poate oferi o posibilitate reala pentru sprijinirea lucratorilor aflati in
situatie de risc de somaj ca urmare a tranzitiei;

observa ca Fondul pentru o tranzitie justd ofera sprijin prin acordarea de subventii in
sectoarele cele mai vulnerabile la posibilele consecinte ale tranzitiei climatice si are
drept obiectiv dezvoltarea echilibrata si omogena a teritoriilor in cauza;

accentueaza ca pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a noilor modele de
economie locald, institutiile de invatdmant trebuie sa ofere diverse optiuni de programa
axate pe nevoile regiunii, precum si perfectionare in viitoarele domenii de crestere, cum
ar f1 industriile cu zero emisii nete, bazate pe reciclare, reutilizare si care economisesc
resurse si energie si serviciile conexe; considera ca formarea si reconversia profesionala
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a lucratorilor, perfectionarea, recalificarea si educatia pe tot parcursul vietii trebuie sa
asigure faptul ca nimeni, indiferent de sectorul de munca, de tipul de contract, de gen
sau de pozitia geograficd, nu este uitat pe calea catre tranzitia verde a UE;

12.  subliniaza ca FTJ oferd sprijin regiunilor cu emisii ridicate de dioxid de carbon, in
special regiunilor care elimind treptat mineritul carbunelui si regiunilor producétoare de
otel; evidentiaza ca foaia de parcurs pentru o tranzitie justd nu este una universal
valabild, avand in vedere particularitatile intrinseci ale fiecarei regiuni dependente de
carbon; accentueaza, in acest sens, ca este necesar ca planurile pentru o tranzitie justa sa
tina seama de complexitatea regiunilor vizate, inclusiv de structura demografica si de
factorii socioeconomici, cum ar fi aptitudinile lingvistice; accentueaza, in plus, ca
trebuie sa se acorde o atentie deosebita zonelor rurale si regiunilor afectate de
handicapuri naturale sau demografice grave si permanente, cum ar fi insulele si
regiunile montane, ultraperiferice sau frontaliere, astfel cum sunt definite la articolele
174 si 349 din TFUE, deoarece aceste regiuni se confruntd deja cu un acces redus la
servicii publice si private si la oportunitati de angajare si cu o dezvoltare economica mai
redusa;

13. mentioneaza ca este nevoie ca FTJ sa dispund de resurse financiare adecvate pentru a i
se asigura eficacitatea in sprijinirea tranzitiei regiunilor cétre neutralitatea climatica;
propune extinderea si largirea domeniului de aplicare si a bugetului FTJ pentru a
include si alte sectoare industriale si regiuni care sunt si ele afectate de tranzitia verde;
reaminteste, cu toate acestea, ca este esential sa se asigure faptul ca intregul buget al UE
serveste obiectivelor tranzitiei juste si ca un FTJ mai amplu ar trebui sd completeze in
mod eficace instrumentele financiare existente;

14. considera cd investitiile cu impact social (IIS) nu inlocuiesc cheltuielile sociale publice;
subliniaza totusi ca este important sa se consolideze capacitatile organizatiilor
economiei sociale prin mobilizarea investitiilor publice si private in vederea pregétirii
pentru tranzitia verde; constata ca IIS pot completa fondurile de coeziune in ceea ce
priveste combaterea dificultatilor intdmpinate pe calea catre neutralitatea climatica, pot
contribui la crearea de locuri de munca si la diversificarea economica in regiuni si pot
sprijini o transformare si o dezvoltare economica mai sustenabile, cu conditia sd aiba un
efect social masurabil asupra incluziunii, egalitatii, competentelor, ocuparii fortei de
munca si gestiondrii schimbarilor demografice; invita, prin urmare, Comisia si statele
membre sa coopereze pentru a se asigura ca IIS in contextul tranzitiei verzi si juste
combat disparitdtile regionale de pe pietele fortei de munca si in materie de oportunitati
de ocupare a fortei de munca, in special in regiunile mai putin dezvoltate, rurale si
indepartate, pentru a asigura coeziunea economicd, sociala si teritoriala; evidentiaza ca
orice adaptare a cadrului juridic, de reglementare si economic pentru IIS trebuie sa
indeplineasca aceste cerinte;

15. observa ca tranzitia verde are o puternica dimensiune de gen, existand tendinta ca
femeile sd fie subreprezentate in locurile de munca verzi, iar barbatii sd fie mai afectati
de disparitia locurilor de munca cu emisii ridicate de dioxid de carbon; reliefeaza, prin
urmare, necesitatea unei perspective de gen atunci cand se elaboreaza si se pun in
aplicare toate politicile de tranzitie, pentru a se evita adancirea decalajelor 1n cadrul
pietelor locale ale fortei de munca; reaminteste importanta economiei serviciilor de
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termen lung) pentru o tranzitie verde echitabild din punct de vedere social, deoarece
acesta este un domeniu de munca dominat de femei, in care crearea de locuri de munca
este esentiala pentru redistribuirea muncii de Ingrijire neremunerate, aceasta fiind o
conditie prealabila pentru a se asigura faptul ca femeile au sanse egale de angajare in
tranzitie;

16. constatd, de asemenea, ca disparitia locurilor de munca cu emisii ridicate de dioxid de
carbon ar putea avea un impact mai mare asupra persoanelor mai in varsta si asupra
persoanelor aflate Intr-o situatie vulnerabila si subliniaza ca este nevoie de o abordare
bazata pe drepturile fundamentale in cadrul tuturor politicilor legate de tranzitia verde,
pentru a asigura incluziunea acestor grupuri,

17. este in continuare convins ca o tranzitie justa are potentialul nu numai de a transforma
UE intr-o economie de succes cu zero emisii nete, ci si de a o preface intr-un model
global pentru aceasta schimbare necesara din punct de vedere existential; solicita
mobilizarea de noi fonduri ale UE pentru investitiile necesare cu o puternica dimensiune
teritoriald ale Uniuni; evidentiaza ca politica de coeziune reprezinta un instrument
esential pe calea catre o economie cu zero emisii nete si considera cd dezbaterea privind
viitorul politicii de coeziune a UE, inclusiv revizuirea cadrului financiar multianual
2021-2027 si finantarea pentru perioada 2028-2035, trebuie sa fie ghidata, printre altele,
de necesitatea de a sprijini statele membre pe acest parcurs pentru a Incuraja, printre alte
rezultate, o mai bund absorbtie a resurselor de catre comunitatile regionale si locale;
subliniaza in acest sens ca in contextul tranzitiei verzi si al dificultatilor care decurg din
aceasta, viitoarea politicd de coeziune are nevoie de o finantare solida si adecvata.

RR\1289743R0O.docx 31/36 PE746.664v02-00

RO



RO

_INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

Data adoptarii 19.7.2023

Rezultatul votului final +: 29
— 0
0: 6

Membri titulari prezenti la votul final

Francois Alfonsi, Adrian-Dragos Benea, Isabel Benjumea, Franc
Bogovi¢, Vlad-Marius Botos, Corina Cretu, Rosa D’ Amato, Christian
Doleschal, Matthias Ecke, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof Hetman,
Peter Jahr, Cristina Maestre Martin De Almagro, Nora Mebarek,
Martina Michels, Alin Mituta, Dan-Stefan Motreanu, Denis Nesci,
Niklas Nienass, Andrey Novakov, Alessandro Panza, Caroline Roose,
Marcos Ros Sempere, André Rougé, Susana Solis Pérez, Iréne Tolleret

Membri supleanti prezenti la votul final

Karolin Braunsberger-Reinhold, Carlos Coelho, Rosanna Conte,
Herbert Dorfmann, Sandro Gozi, Ana Miranda, Yana Toom, Stefania
Zambelli

Membri supleanti [articolul 209 alineatul
(7)] prezenti la votul final

Carlo Fidanza

PE746.664v02-00

32/36 RR\1289743R0O.docx




_ VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

29 +
PPE Isabel Benjumea, Franc Bogovi¢, Karolin Braunsberger-Reinhold, Carlos Coelho, Christian Doleschal,
Herbert Dorfmann, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof Hetman, Peter Jahr, Dan-Stefan Motreanu, Andrey
Novakov
Renew Vlad-Marius Botos, Sandro Gozi, Alin Mituta, Susana Solis Pérez, Iréne Tolleret, Yana Toom
S&D Adrian-Dragos Benea, Corina Cretu, Matthias Ecke, Cristina Maestre Martin De Almagro, Nora Mebarek,

Marcos Ros Sempere

The Left Martina Michels

Verts/ALE Frangois Alfonsi, Rosa D’ Amato, Ana Miranda, Niklas Nienass, Caroline Roose

ECR Carlo Fidanza, Denis Nesci

1D Rosanna Conte, Alessandro Panza, André Rouggé, Stefania Zambelli

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : impotriva

0 : abtineri

RR\1289743R0O.docx 33/36 PE746.664v02-00

RO



PE746.664v02-00 34/36 RR\1289743R0O.docx

RO



INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 25.10.2023

Rezultatul votului final +: 36
— 6
0: 0

Membri titulari prezenti la votul final Jodo Albuquerque, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,
Milan Brglez, Jordi Cafias, David Casa, Ilan De Basso, Margarita de la
Pisa Carrién, Ozlem Demirel, Klara Dobrev, Estrella Dura Ferrandis,
Lucia Duri§ Nicholsonova, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel,
Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen,
Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Max Orville, Kira Marie
Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Elzbieta Rafalska, Daniela Rondinelli,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Monica Semedo, Romana Tomc, Nikolaj
Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh, Toma§ Zdechovsky

Membri supleanti prezenti la votul final | Alexander Alexandrov Yordanov, Aurore Lalucq, Eugenia Rodriguez
Palop

Membri supleanti [articolul 209 alineatul | Sirpa Pietikdinen, Caroline Roose
(7)] prezenti la votul final

RR\1289743R0O.docx 35/36 PE746.664v02-00

RO



VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA COMPETENTA

36 +

PPE Alexander Alexandrov Yordanov, David Casa, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Stelios
Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Sirpa Pietikdinen, Romana Tomc, Maria Walsh, Toma$ Zdechovsky

Renew Jordi Cafias, Lucia Duri§ Nicholsonova, Max Orville, Dragos Pislaru, Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara Dobrev, Estrella Dura
Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Aurore Lalucq, Daniela Rondinelli,
Marianne Vind

The Left Ozlem Demirel, Eugenia Rodriguez Palop, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Caroline Roose
6 -
ECR Chiara Gemma, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner
ID Dominique Bilde, Elena Lizzi

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru

- : Impotriva

0 : abtineri

PE746.664v02-00 36/36 RR\1289743R0O.docx

RO



