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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om skapande av arbetstillfillen: rittvis omstillning och investering i samhillsutveckling
(2022/2170(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av ridets rekommendation av den 16 juni 2022 om sédkerstillande av en
rattvis omstéllning till klimatneutralitet',

med beaktande av det avtal som antogs vid den 21:a partskonferensen for
FN:s ramkonvention om klimatférandringar (COP21) i Paris den 12 december 2015
(Parisavtalet),

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens riktlinjer for en réttvis 6vergéng
mot ekonomiskt hallbara ekonomier och samhillen f6r alla som antogs 2015,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 11 december 2019 om den
europeiska grona given (COM(2019)0640),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 juli 2021 55 %-paketet (’Fit
for 557): nda EU:s klimatmal 2030 for klimatneutralitet (COM(2021)0550),

med beaktande av forklaringen Supporting the Conditions for a Just Transition
Internationally (inte dversatt till svenska) — om stdd for villkoren for en rittvis
omstéllning internationellt av den 4 november 2021, som antogs vid COP26 i Glasgow,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 februari 2022 om ansténdigt
arbete 1 vérlden for en global réttvis omstédllning och en héllbar aterhimtning
(COM(2022)00606),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 mars 2021 om handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala rattigheter (COM(2021)0102),

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1056 av den
24 juni 2021 om inréttande av Fonden for en rittvis omstillning?

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2021/241 av den
12 februari 2021 om inréttande av faciliteten for dterhdmtning och resiliens?,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1057 av den 24
juni 2021 om inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphédvande av
forordning (EU) nr 1296/20134,

VEUT C 243, 27.6.2022, s. 35.
2EUTL 231, 30.6.2021, s. 1.
SEUTL 57,182.2021, 5. 17.
4EUT L 231, 30.6.2021, s. 21.
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— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/691 av den
28 april 2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphédvande av férordning (EU) nr 1309/20135,

—  med beaktande av EU:s moderniseringsfond som faststdlls i kommissionens
genomforandeforordning (EU) 2020/1001 av den 9 juli 2020 om
tillaimpningsforeskrifter for Europaparlamentets och radets direktiv 2003/87/EG vad
géller driften av moderniseringsfonden till stod for investeringar i modernisering av
energisystem och forbéttring av energieffektivitet i vissa medlemsstater®,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 17 september 2020 En EU-
omfattande bedomning av nationella energi- och klimatplaner Att driva pd den gréna
omstdllningen och framja ekonomisk dterhdmtning genom integrerade energi- och
klimatplaner (COM (2020)0564).

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 17 januari 2023 Utnyttja
talangen i Europas regioner (COM(2023)0032),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 Den europeiska
kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstdandskraft

(COM(2020)0274),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 maj 2021 Uppdatering av

industristrategin 2020. en starkare inre marknad for EU:s dterhdamitning
(COM(2021)0350),

— med beaktande av rddets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till
socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare’,

— med beaktande av rddets rekommendation av den 24 november 2020 om
yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft®,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2023/955 av den 10
maj 2023 om inrdttande av en social klimatfond och om &ndring av férordning (EU)
2021/1060°,

— med beaktande av raddets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi
for mikromeriter for livslangt larande och anstéllbarhet!”,

— med beaktande av Regionkommitténs yttrande av den 25 maj 2023 med titeln A#
undanroja langtidsarbetslosheten: det lokala och regionala perspektivet,

— med beaktande av raddets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella

SEUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
¢EUT L 221, 10.7.2020, s. 107.
7EUT C 387, 15.11.2019, s. 1.
SEUT C417,2.12.2020, s. 1.
°EUT L 130, 16.5.2023, s. 1.
10EUT C 243, 27.6.2022, s. 10.
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utbildningskonton'!,

med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till
kommissionen om information till och samrdd med anstéllda, planering och hantering
av omstruktureringar!?,

med beaktande av rddets rekommendation av den 12 juni 2023 om starkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen,

med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2022 om EU:s handlingsplan for den
sociala ekonomin'3,

med beaktande av sin resolution av den 1 juni 2023 om stirkande av den sociala
dialogen',

med beaktande av sin resolution av den 17 december 2020 om ett starkt socialt Europa
for rdttvisa omstéllningar'>,

med beaktande av sin resolution av den 15 mars 2023 om den europeiska
planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken:
sysselséttningsprioriteringar och sociala prioriteringar for 202316,

med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och ridets forordning av den 13 juni
2023 om transparens och integritet 1 klassificeringsverksamhet avseende miljo,
samhéllsansvar och bolagsstyrning (ESG-betyg) (COM(2023)0314),

med beaktande av ridets rekommendation av den 9 oktober 2023 om utveckling av
ramvillkor for den sociala ekonomin,

med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets forordning om inréttande
av en atgardsram for att stirka Europas ekosystem for tillverkning av
nettonollteknikprodukter (rittsakt om nettonollindustrin) (COM(2023)0161),

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26
februari 2014 om offentlig upphandling och om upphévande av direktiv 2004/18/EG!”
(direktivet om offentlig upphandling),

med beaktande av Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj
2023 om ett Europaar for kompetens!'3,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 16 mars 2023 EU:s
konkurrenskraft pd lang sikt — efter 2030 (COM(2023)0168),

IWEUT C 243, 27.6.2022, s. 26.

2 EUT C 440, 30.12.2015, s. 23.
BEUT C47,7.2.2023,s. 171.

14 Antagna texter, P9 TA(2023)0218.
ISEUT C 445, 29.10.2012, s. 75.

16 Antagna texter, P9_TA(2023)0079.
I7EUT L 94, 28.3.2014, s. 65.
BEUTL 125, 11.5.2023, s. 1.
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— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet frdn utskottet for regional utveckling,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A9-

0342/2023), och av foljande skél:

A.  Den grona omstéllningen kommer, forutsatt att den forvaltas vil och ges tillrackligt
stod, att leda till en stor utvidgning av ekonomiska verksamheter som ror fornybar
energi, energieffektivitet och den cirkuldra ekonomin, samtidigt som andra ekonomiska
verksamheter, liksom deras potential for héllbar tillvéxt, stills om. Den grona
omstéllningen kommer att innebédra upp till 2 miljoner nya arbetstillfdllen 1 EU pa kort
till medellang sikt, och upp till 10 miljoner fler i1 takt med att omstéllningen
fortskrider!®. For varje investering pa 1 miljon euro i energirenovering av byggnader
forvintas i genomsnitt 18 arbetstillfdllen skapas i EU?. Enligt studier som gjorts skulle
den cirkuldra ekonomin kunna bidra till att senast 2030 skapa omkring 700 000
arbetstillfillen bara i EU2!. Ateranvindning ir en arbetsintensiv cirkulér verksamhet.
Sociala foretag som dr verksamma inom ateranvéndning uppskattas skapa omkring 70
arbetstillféllen per 1 000 ton insamlat material??.

B.  Det krivs bradskande dtgarder for att mildra klimatférdndringarnas inverkan pa miljon,
ekonomin, sysselséttningen, vilbefinnandet och hilsan pé arbetsplatsen inom alla
sektorer. Klimatfordandringarna kan medfora 6kad arbetsosédkerhet, otrygga anstillningar
och hilsorisker for arbetstagare, sirskilt inom jordbruk, livsmedelsbearbetning och
hotell- och restaurangbranschen??. Vikten av att ta itu med klimatfordndringarnas
sociala konsekvenser har erkénts, men specifika politiska dtgirder har d&nnu inte
genomforts.

C.  Det dr viktigt att utnyttja teknik som Al, men utan att dverdriva dess bidrag och skapa
orealistiska forvéntningar.

D. En gemensam definition av den ”grona ekonomin” och grona arbetstillfallen” ir,
tillsammans med metoder for att korrekt méta dess storlek och tillvixttakt och
identifiera de arbetstillfdllen som &r forknippade med den, avgorande for att effektivt
forutse och hantera fordndringar, och samtidigt sékerstélla riktad politisk planering,
genomforande och utvdrdering. En gemensam definition skulle ge klarhet och
samstdmmighet och gora det mojligt for ansvariga myndigheter att samla in vilbehdvlig
information for att avhjdlpa den brist pa 6vervaknings- och utvarderingsuppgifter som

19 European Climate Foundation ”Perspectives on a European green recovery from the COVID-19 pandemic —
Summary report”, april 2021.

20 Renovate Europe, ”Building renovation: a kick-starter for the EU recovery”, s. 3, finns pa:
https://www.renovate-europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/BPIE-Research-Layout FINALPDF 08.06.pdf.
21 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-economy-
definition-importance-and-
benefits#:~:text=Moving%?20towards%20a%20more%20circular,different%20sectors%200f%20the%20econom
y.

22 Briefing frain RREUSE med titeln ”Job creation in the re-use sector: data insights from social enterprises”,
finns pa: https://www.rreuse.org/wp-content/uploads/04-2021-job-creation-briefing.pdf.

23 Europeiska miljobyrans rapport nr 6/2020 Monitoring and evaluation of national adaptation policies
throughout the policy cycle.
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gor det svart att foresld konkreta och riktade politiska rekommendationer.
Internationella arbetsorganisationen (ILO) definierar ”grona arbetstillfdllen” som
anstdndiga arbetstillfallen 1 grona ekonomiska sektorer som producerar miljovanliga
varor eller tjanster, eller i sektorsovergripande roller som bidrar till miljovinliga
produktionsprocesser. Arbetstillfallen och verksamheter inom hélso- och sjukvard,
utbildning och vard, inklusive barnomsorg och langtidsvard, dr avgoérande for att stodja
resten av ekonomin pé dess viag mot miljéanpassning. Dessa arbetstillfallen dr ocksa
oumbirliga mot bakgrund av de nya halsohot som uppstar i samband med
klimatforandringar och fororeningar®4.

E.  Enrittvis omstillning bor sékerstélla social inkludering och ta vara pa den enorma
potentialen att skapa arbetstillfallen av hog kvalitet péd alla kompetensnivaer, motverka
diskriminering pé arbetsplatsen, sékerstélla ansténdiga arbetsvillkor och hoja
arbetsnormerna inom alla sektorer. Politiken for en réttvis omstéllning bor 1 forsta hand
inriktas pa de mest utsatta grupperna och pa de samhéllen som paverkas mest. Den
rattvisa omstéllningen bor integreras med ett intersektionellt forhallningssatt 1
lagstiftningen och politiken bade 1 EU och medlemsstaterna for att sikerstéilla
inkludering av unga och adldre arbetstagare, kvinnor, personer med funktionsnedsittning
och arbetstagare frdn mindre gynnade regioner och med missgynnad socioekonomisk
bakgrund. For ILO innebér en rittvis omstéllning en miljéanpassning av ekonomin pa
ett sitt som &r s rattvist och inkluderande som mojligt for alla berdrda parter, skapar
anstidndiga arbetstillfdllen och inte lamnar ndgon utanfor?. For kommissionen &r
mekanismen for en réttvis omstéllning avgdrande for att vi ska kunna soérja for en rittvis
omstéllning till en klimatneutral ekonomi dir ingen ldmnas utanfor, och den kommer att
gynna, bland andra, de ménniskor och medborgare som paverkas mest av
omstéllningen?®.

F.  Ett holistiskt och ambitidst politiskt svar pd EU-niva dr avgorande for att maximera
sysselsdttningspotentialen 1 omstéllningen och undvika dkad arbetsloshet. Den réttvisa
omstdllningen dr beroende av att man uppréttar en politik for miljomissigt hallbar
utveckling och miljomaissigt héllbara ekonomier i kombination med effektiva atgérder
for fattigdomsutrotning och att man tillhandahaller anstéindigt arbete for alla.
Sysselsittnings- och socialpolitiken inom ramen for den réttvisa omstéllningen bor
omfatta ett fokus pa atgirder for att bevara, skydda, aterstilla och pa ett hallbart sétt
forvalta naturliga ekosystem och samtidigt ta itu med samhailleliga och ekonomiska
utmaningar med atgérder som sikerstiller ménniskors vélbefinnande, ekosystemens
motstandskraft och fordelarna for den biologiska méangfalden?’.

24 Europeiska unionen, "Mekanismen for en réttvis omstillning — ingen ska ldmnas utanfor”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_sv.

2 ILO, Green jobs, Frequently Asked Questions on just transition: https://www.ilo.org/global/topics/green-
jobs/WCMS_824102/lang--en/index.html.

26 Europeiska unionen, "Mekanismen for en réttvis omstillning — ingen ska ldmnas utanfor”,
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/finance-and-green-
deal/just-transition-mechanism_sv.

27 Kommissionen, generaldirektoratet for forskning och innovation, The vital role of nature-based solutions in a
nature positive economy, Europeiska unionens publikationsbyra, 2022, finns pa: https://op.europa.cu/en/web/eu-
law-and-publications/publication-detail/-/publication/85aeb571-c69c-11ec-b6f4-01aa75ed71al och ILO, FN:s
miljoprogram och Internationella naturvardsunionen, Decent Work in Nature-Based Solutions, 2022, finns pa:
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G. Innovativa direkta sysselsdttningsinitiativ har utvecklats pé lokal niva 1 olika
medlemsstater, sdsom “Territoires zéro chomeur de longue durée” 1 Frankrike och
Belgien, “Territori a disoccupazione zero™ i Italien, ”Job Guarantee” i Osterrike,
”Basisbaan” i Nederlanderna och Solidarity Basic Income” i Tyskland. De lokala
arbetstillfdllen som skapas inom ramen for dessa initiativ dr ofta en del av sektorn for
den sociala ekonomin och genomfor projekt som tillgodoser samhéllets forbisedda
sociala och miljomassiga behov genom att prioritera vard och grona tjanster.

H.  Enligt handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter ska minst 78 %
av befolkningen 1 aldrarna 20—64 ar ha sysselsittning senast 2030, och minst 60 % av
alla vuxna delta i utbildning varje ar.

L. Det behovs fler incitament for offentliga inkdp av och investeringar 1 inkluderande lokal
sysselsdttning och effektiva cirkulédra 16sningar inom ateranvéndnings-, reparations- och
atervinningssektorerna, bland annat genom kapacitetsuppbyggande atgirder for
offentliga upphandlare, for att gora det ldttare for sociala foretag inom den cirkuldra
ekonomin att delta 1 upphandling. Att stiarka de offentliga forvaltningarnas kapacitet pa
alla nivéer dr avgorande for ett effektivt utnyttjande av EU-medel och ett effektivt
genomforande av miljo- och klimatlagstiftningen, och medfor en betydande
jobbskapande potential.

J. De flesta sektorer dér arbetstillfdllen forvédntas uppsta i samband med omstillningen till
en klimatneutral ekonomi forblir i hog grad mansdominerade?®. Arbetskraftsbrist ar
sarskilt utbredd inom sektorer med dalig arbetskvalitet och inom sektorer med
konssegregering?®. Konssegregerade arbetsmarknader aterspeglar systematiska
konsklyftor i tillgdngen till relevant utbildning och stereotypa konsmonster i arbetslivet
som madste atgirdas sa tidigt som mojligt for att vinda denna trend3°.

K.  Arbetstagarnas och samhéllenas vilstand maste sdkerstillas i Gvergingen till en
klimatneutral ekonomi. Overgangen till en klimatneutral ekonomi kommer att paverka
arbetstagare och samhdllen, och vissa arbetstagare forvéntas bli uppsagda, samtidigt
som hela regioner och industrier som dr beroende av fossila brinslen maste omformas
senast 2050. Arbetstagare kommer att behdva utbildning och nya
anstéllningsmdjligheter och kan bli tvungna att flytta. Sektorer som ar mycket
fororenande kommer att bli foremaél for betydande strukturella forandringar i samband
med miljéanpassningen av dem. Dessa sektorer dr ofta koncentrerade till vissa regioner
och lokala omrdden. Omstéllningen kommer darfor att fa stora konsekvenser for
invanarna i dessa regioner och for de arbeten som huvudsakligen utfors av
medelkvalificerade arbetstagare. Utvidgningen av gron ekonomisk verksamhet kan
paverkas negativt om den socioekonomiska dimensionen inte hanteras pé lampligt satt
och om nddvindiga investeringar inte &r tillrdckliga och korrekt utformade.

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wems_863035.pdf.

28 Culot, M. och Wiese, K., Reimagining work for a just transition, Europeiska miljokontoret, Bryssel, 2022,
finns pa: https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.

29 Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor: "EU lack of labour won’t be solved by skills
alone: Improving job quality is key”, finns pa: https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2023/eu-lack-labour-
wont-be-solved-skills-alone-improving-job-quality-
key#:~:text=An%?20analysis%200f%20data%20from,and%20unsocial%20working%20hours%2C%?20among.
30 EU Science Hub, "Gender gaps in education and employment”, https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/gender-gaps-education-and-employment_en.
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Konsekvenserna av den grona omstillningen fordelas ojamnt inom unionen och mellan
dess territorier3!.

L.  Arbetstagare och samhéllen som redan befinner sig i en utsatt situation, inbegripet
arbetstagare i den informella ekonomin, 16per storre risk att se sin inkomstkélla
paverkas av omstéllningen.

M. For att uppné klimatneutralitet senast 2050 krévs tillrdckliga investeringar och planering
for forandringar och ldmpliga ramvillkor for att stodja dvergingar pa arbetsmarknaden,
inbegripet nddvindig utbildning, omskolning och kompetenshdjning som ger tillgéng
till arbetstillfdllen med adekvat erséttning och anstédndiga arbetsvillkor, samt dtgéarder
for att ta itu med hinder sdsom kompetensbrist och bristen pd utbildare och larare. For
att sikerstilla att ingen hamnar pé efterkélken dr det avgdrande att sdrskilt fokusera pa
behoven och sdrdragen hos missgynnade grupper och lokala och regionala
arbetsmarknader som paverkas mer av denna omstéllning. Enligt Europeiska centrumet
for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) kan bristen pa kvalificerad arbetskraft for
att utforma reparerbara och dteranviandbara produkter och tekniker 6ka producenternas
ovilja att borja tillverka dem. Den cirkuldra ekonomin utgér ett tillfélle att blasa nytt liv
1 tillverkningsindustrin genom hemflytt av produktionen och strategier sdsom
atertillverkning, renovering och reparation. For att tillgodose den grona ekonomins krav
och forsté sektoriella och lokala behov ér det avgdrande att fokusera pa
kompetensinventering. Politiken for en rittvis omstéllning bor integrera
utbildningsinsatser for att stodja missgynnade arbetstagare och samhéllen. Partnerskap
mellan den privata sektorn, utbildningsinstitutioner och arbetsmarknadens parter ér
avgorande for att identifiera nuvarande och framtida kompetensbehov, vilket kriaver
okade investeringar i yrkesutbildning och kompetenshdjning.

N.  Utdver att se till att tillrackligt manga av de personer som ska ut pa arbetsmarknaden
forvdrvar den kompetens som krivs for framtidens ekonomi, finns en annan utmaning i
behovet av kompetenshdjning och omskolning av arbetstagare, sérskilt for att tillgodose
aktuella och framvixande arbetsmarknadsbehov. Detta kan vara svart for dldre
arbetstagare och sérskilt for lagkvalificerade arbetstagare, eftersom det kan vara en
utmaning for dem att hoja sin kompetens och konkurrera om nya jobb. Hér finns ocksé
en rumslig utmaning: arbetstillfallen i den koldioxidsnéla ekonomin kan skapas pa
platser som skiljer sig mycket frdn dem som forlorar arbetstillfdllen, och dérfor méaste
utbildningsinsatser vara kopplade till en politik f6r en rittvis omstéllning. Det kommer
att bli nodvéndigt att ge missgynnade arbetstagare och samhillen stod for att se till att
de inte hamnar utanfor.

O. Det krévs fler investeringar 1 yrkesutbildning och kompetenshdjning och omskolning.
Arbetsgivarna dr de som bést vet vilken arbetskraft och vilka fardigheter och
kompetenser de behdver. Det dr viktigt att matcha dessa behov med ménniskors

31 Rodriguez-Pose, A. och Bartalucci, F., Regional vulnerability to the green transition — Single Market
Economics Papers, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2023,
https://www.google.lu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiB8bSI
weuBAxWdhvOHHQL 1 AmkQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fsingle-market-
economy.ec.europa.eu%2Fdocument%2Fdownload%2F78a5cb8e-4834-4670-8a01-
5f4d4706739¢_en&usg=AOvVawOElJqo SH3ZPl4oySwl6VX&opi=89978449.
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V.

ambitioner och stirka Europas tillvaxt.

En kvalificerad arbetskraft som dr anpassad till arbetsmarknadens krav bidrar till hallbar
tillvéaxt, leder till mer innovation och forbéttrar foretagens konkurrenskraft.

Forvirvande eller forbéttring av vissa grundlidggande fardigheter kommer sannolikt att
spela storre roll for en persons anstéllbarhet dn fardigheter och kompetenser som ér
mycket specifika for vissa yrken eller viss teknik. Lés-, skriv- och radknekunskaper,
liksom kompetens 1 fraga om beslutsfattande, lagarbete och kommunikation, &r
avgorande eftersom de pdverkar ménniskors formaga att fungera vél i team, vilket 1 sin
tur stirker deras anpassningsformaga och yrkesmassiga rorlighet.

Den grona och den digitala omstéllningen, teknisk férdndring, omvandlingar 1
forsorjningskedjan och konsumenternas fordndrade forvéntningar skapar alla en
efterfrdgan pa nya arbetstillfdllen och fardigheter inom branscher och regioner och
Oppnar nya dorrar for arbetstagare, arbetsgivare och EU:s ekonomi. Dessa positiva
drivkrafter upphdvs dock av 6kande geoekonomiska spinningar och hog inflation som
leder till en levnadskostnadskris.

Kommissionen har uppskattat investeringsgapet for klimatatgarder till 520 miljarder
euro per ar fram till 2030%. Ytterligare investeringar kommer att behovas for att
genomfora politiken for social réttvisa och klimatrittvisa. Det dr nodvandigt att bittre
analysera omfattningen av detta investeringsgap for att stirka EU:s ekonomi. Det
behovs bade offentliga och privata investeringar for att 6verbrygga denna klyfta. Olika
berdrda parters administrativa och tekniska kapacitet maste byggas upp.
Medlemsstaterna star fortfarande infér ménga utmaningar nér det géller att effektivt
forvalta EU-medlen pa lokal niva.

Ungdomar utgdr grunden for ett hallbart ekonomiskt och socialt vélstdnd i Europa och
ar en nyckelprioritering for EU, vilket bekréftas 1 EU:s ungdomsstrategi och den
forstarkta ungdomsgarantin, och foranleder dérfor prioriterade atgarder for att stodja,
skydda, védgleda och inkludera dem, och fortjdnar att till fullo dra nytta av de nya
sysselsdttningsmojligheter som skapas genom den grona omstallningen.

En stérkt arbetsplatsdemokrati far positiva konsekvenser for arbetstagarna, foretagen
och hela ekonomin och &r avgérande for en framgangsrik och rittvis omstéllning. For
att en gron omstillning ska bli réttvis, inkluderande och framgangsrik bor den bygga pa
meningsfullt deltagande av fackforeningar och foretrddare for arbetstagare i alla
Europas regioner, och pa informationsdelning och samrdd med dem, nér det géller
styrningen av omstéllningen 1 foretag och hela sektorer och planeringen for fordndringar
och den sociala hanteringen av dessa pa alla nivaer. Arbetsmarknadsparternas
deltagande 1 den grona omstdllningen pa arbetsmarknaden &r avgdrande for att forutse
fordndringar och vidta ldmpliga politiska dtgérder. Den branschvisa sociala dialogen har
forsvagats 1 vissa regioner. Sérskilt i nya och framvéxande sektorer bor man goéra
arbetsmarknadens parter mer delaktiga och frdmja och stirka kollektivavtalstdckningen.

For att man ska kunna anpassa sig till demografiska fordndringar, sdsom en aldrande

32 Kommissionens meddelande av den 2 mars 2022 Mot en gron, digital och resilient ekonomi: vér europeiska
tillvéxtmodell (COM(2022)0083).
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befolkning, kommer det att bli nodvindigt att anta riktade strategier, t.ex. genom
anpassning av arbetsplatser.

Rétten att arbeta fastslds 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna.

Det ér viktigt att komplettera foretagens finansiella resultat och inrikta deras icke-
finansiella praxis mot mer héllbara verksamheter och investeringar.

Den grona ekonomins maojligheter och sysselséttningsmaojligheter for arbetsmarknaden

1.

Europaparlamentet betonar att en dverging till hdllbara, fornybara och cirkulédra
ekonomier och samhéllen bade ger mdjlighet att skapa ett betydande antal nya
arbetstillfallen och att omvandla befintlig sysselséttning till grona och hallbara
arbetstillfdllen inom de flesta sektorer. Parlamentet noterar ocksa de potentiella
miljomaéssiga, ekonomiska och sociala konsekvenserna, och sérskilt att befintliga
ojamlikheter kan forvérras, om omstédllningen inte planeras, leds och finansieras
ordentligt, och om den grona politiken saknar bestimmelser om klimatréttvisa och
social réttvisa. Parlamentet betonar att en gron giv som &r inriktad pd investeringar for
att genomfora omstillningen till en koldioxidsndl och klimatneutral ekonomi samtidigt
bor stodja och investera 1 de ménniskor som pédverkas av omstéllningen for att
sakerstdlla att ingen hamnar pa efterkilken. Parlamentet betonar vikten av nddvéndiga
investeringar och forenklade forfaranden, och av smé och medelstora foretags
deltagande.

Europaparlamentet anser att EU:s sammanhallningspolitiska medel som syftar till
territoriell, ekonomisk och social sammanhallning dr avgorande for att stodja
omstdllningen till klimatneutralitet och samtidigt garantera hogkvalitativa
sysselsdttningsmojligheter i regionerna, liksom mdojligheter till utbildning, omskolning
och kompetensutveckling for arbetskraften s att ingen 1dmnas utanfor.

Europaparlamentet vilkomnar kommissionens meddelande "EU:s konkurrenskraft pa
lang sikt — efter 2030 som syftar till att rationalisera och forenkla rapporteringskraven
med 25 % for varje gront, digitalt och ekonomiskt temaomrade, och att kommissionen
har lagt fram ett forslag for att uppna detta fore hosten 2023. Parlamentet uppmanar
kommissionen att snabbt visa prov pa detta engagemang for att pa s sétt forbattra
konkurrenskraften for alla foretag i EU, inklusive de smé och medelstora, och forbéttra
de grundldggande forutsittningarna for social rittvisa och vilstdnd. Parlamentet
paminner om att sma och medelstora foretag utgor ryggraden i var sociala
sammanhillning.

Europaparlamentet konstaterar att den grona omstillningens potential att skapa
arbetstillfdllen ocksa dr kopplad till miljomaéssigt och ekonomiskt hallbara verksamheter
sasom produktion av fornybar energi, renovering av bostéder, reparation,
ateranvandning, transporter med nollutsldpp och ekologiskt jordbruk, vilka for det
mesta dr mer arbetsintensiva dn de verksamheter de ersitter®3. Parlamentet understryker
att dessa sektorer inte bara tillhandahaller arbetstillfdllen, utan ocksa ar avgorande nér

3 Virldsbanken, ‘Green’ growth, ‘green’ jobs and labor markets, finns pé:
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/green-growth-green-jobs-and-labor-markets.
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det géller att se till att omstéllningen &r réattvis och gynnar alla. Parlamentet betonar att
omstédllningen till hallbarhet forvisso dr avgdrande, men att det dr viktigt att sddana
arbetstillfdllen helt och hallet foljer EU:s regelverk pé det sociala omrédet och pa
arbetsmiljoomréidet.

Europaparlamentet understryker vikten av en rittvis omstéllning som syftar till att
bevara och skapa sysselsittning och arbetstillfdllen av hog kvalitet 1 Europa.
Parlamentet konstaterar att den grona omstéllningen har stor potential att skapa
europeiska, nationella, regionala och lokala arbetstillfdllen som héller hog kvalitet, ar
svara att utlokalisera, och som kommer att bidra till att stirka europeisk suverénitet,
motstdndskraft och konkurrenskraft. Parlamentet betonar att det bésta séttet att skapa
lokal, icke-utlokaliserbar sysselséttning och minska koldioxidutsldppen 1 samband med
varutransporter, dr att investera i produktionen av nddvéndiga varor och tjanster 1 EU.
Parlamentet understryker ocksa att den grona omstillningen utgor ett tillfdlle att bygga
upp en kraftfull europeisk industripolitik. Parlamentet tilldgger att vikten av
motstdndskraft och suverdnitet sérskilt har betonats av Rysslands pdgaende invasion av
och anfallskrig mot Ukraina och dess effekter pd den europeiska ekonomin.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla regionala strategier for att
forhindra strukturell arbetsloshet och forsdmrad social ssammanhallning, sdkerstélla
socialt skydd och ta fram ambitidsa dtgédrder for att stodja dterindustrialiseringen och
forhindra avindustrialisering av europeiska regioner genom strategiska
investeringsprojekt och genom utvecklingsplaner for utsatta regioner, sirskilt 1
landsbygdsomrdden och avldgsna omraden. Parlamentet noterar den positiva inverkan
detta skulle kunna fa pa regioner och samhéllen som paverkas av demografiska
omstdllningar och en krympande arbetskraft. Parlamentet framhaller att EU:s regioner
bor stddjas for att behélla och locka manniskor genom investeringar i lokal och regional
infrastruktur och utbildning och vuxenutbildning. Parlamentet paminner i detta
sammanhang om vikten av att EU-medel anvinds pa ett effektivt och malinriktat satt,
sarskilt inom ramen for sammanhéllningsprogram, ESF+, Fonden for en réttvis
omstdllning och faciliteten for dterhdmtning och resiliens.

Europaparlamentet framhaller att ytterligare 1,4 miljoner lag- och medelkvalificerade
arbetstillfdllen, samt 450 000 hogkvalificerade arbetstillfallen, kommer att skapas till

foljd av okade investeringar i byggnadsrenovering och minskad forbrukning av energi
fran fossila energikéllor for uppvarmning.

Europaparlamentet konstaterar att en stor andel av arbetstagarna inom jordbruket
fortfarande har svéra arbets- och bostadsforhédllanden. Detta géller sarskilt
sdsongsarbetare och migrerande arbetstagare. Parlamentet betonar behovet av att
sdkerstilla att den grona omstillningen ger EU:s jordbruks- och livsmedelsarbetare
mojlighet att gora sektorn mer miljovénlig och samtidigt hantera diskriminering pa
arbetsplatsen och framja jamstdlldhet och arbetsplatsdemokrati. Parlamentet noterar att
héllbart jordbruk berdknas skapa 20 % fler arbetstillfdllen &n 1 dagsldget, eftersom
hallbara jordbruksmetoder, t.ex. mekanisk ogrisrensning, kriaver ytterligare arbetskraft.

Europaparlamentet betonar att skapandet av anstindiga arbetstillfdllen som behovs for
att genomfora en rittvis omstéllning skulle kunna ske genom genomforande av
efterfragestyrda direkta sysselséttningsinitiativ, ndgot som redan testats i olika
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medlemsstater pa lokal och regional niva’4. Parlamentet pdminner om att dessa initiativ,
vilka sdkrar rétten till arbete, ofta tar itu med arbetsloshet och klimatfoérandringar
samtidigt och darfor har den dubbla fordelen att de skapar sysselséttning samtidigt som
de ger minniskor den kompetens som behovs for att omorientera EU:s ekonomi mot en
gronare och mer hallbar modell. Parlamentet vilkomnar i detta avseende
kommissionens stod till dessa experiment inom ramen for initiativet ESF Social
Innovation+, 1 syfte att fa en béttre forstéelse for deras funktion och effektivitet, utbyta
bésta praxis mellan medlemsstaterna och sprida och stimulera framvixten av nya
initiativ 1 hela EU. Parlamentet uppmanar kommissionen att undersoka
genomforbarheten i ett europeiskt initiativ av detta slag, som en del av en effektiv och
verkligt omvélvande klimat- och sysselséttningspolitik som bemoéter miljomaéssiga och
sociala utmaningar och det bradskande behovet av att bekdmpa klimatforandringarna
och anpassa vara stdder och ldnder och stddja en gron och rittvis omstéllning for alla.

10. Europaparlamentet vilkomnar Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utvecklings och ILO:s pdgaende arbete pé internationell niva i frdga om
miljoanpassning av arbetstillfdllen och kompetens. Parlamentet uppmanar
kommissionen att i samarbete med sociala partner ta fram konceptuella riktlinjer for att
faststdlla en gemensam EU-definition av vad som utgdr ett gront arbetstillfdlle av hog
kvalitet, bland annat utifran dess kapacitet att miljoanpassa ekonomin och férbéttra
energieffektiviteten, dess bidrag till social delaktighet och livslngt larande, inbegripet
kompetenshojning och omskolning, och till ménniskors hélsa och vilbefinnande samt
anstindiga arbetsvillkor. Parlamentet betonar att skapande av arbetstillfdllen inom
ramen for den grona omstillningen kréver information och datainsamling for att man
ska kunna utforma en politik som pé ett tillfredsstéllande sétt tar itu med utvecklingen
inom sektorerna under hela omstéllningen for att sdkerstilla skapande av arbetstillfdllen
av hog kvalitet tf6ljt av nddvéandiga kompetensnivéer. Parlamentet betonar 1 detta
avseende vikten av att kommissionen och medlemsstaterna faststéiller gemensamma
indikatorer for att stirka omfattningen och relevansen nér det géller insamling av
uppgifter pa unionsniva och nationell niva, uppdelade efter sektor, om utvecklingen
inom den grona ekonomin i syfte att sdkerstdlla valgrundade politiska beslut.

11. Europaparlamentet betonar behovet av att hjélpa foretag, sarskilt de sma och
medelstora, att ta itu med kompetensbristen i EU och att frimja omskolning och
kompetenshojning for att hjalpa ménniskor att fa ratt kompetens for arbetstillfallen av
hog kvalitet.

12.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta riktade atgérder for att
formalisera informella, underméliga arbetstillfdllen inom miljorelaterade sektorer, t.ex.
avfallshantering och dtervinning, och omvandla dem till anstéindiga arbetstillféllen.

13.  Europaparlamentet betonar regelbordan for europeiska arbetsgivare och dess mdjliga
negativa konsekvenser for konkurrenskraften, tillvéxten och skapandet av
arbetstillfdllen av hog kvalitet i samband med den grona och den digitala omstéllningen.
Parlamentet fortsétter att stodja principen en in och en ut” och uppmanar
kommissionen att utarbeta en mer ambitios agenda for béttre lagstiftning som bor leda

34 »Territoires zéro chomeur de longue durée” i Frankrike och Belgien, " Territori a disoccupazione zero” i
Italien, ”Job Guarantee” i Osterrike, ”Basisbaan” i Nederldnderna, ”Solidarity Basic Income” i Tyskland.
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till en minskad regelborda for arbetsgivare 1 EU.
Anstindigt arbete for en riittvis omstillning

14. Europaparlamentet betonar att 6vergdngen maste gynna bdde nuvarande arbetstagare,
som genomgar betydande fordndringar i sina arbetsuppgifter, och uppsagda
arbetstagare, som Overgar till nya jobb, genom att sdkerstélla anstéindiga arbetsvillkor
for alla. Parlamentet betonar att den grona omstillningen av arbetsmarknaden bor ga
hand 1 hand med uppétgaende social konvergens i riktning mot béttre arbetsvillkor,
stabilare anstdllningar, attraktiva karridrvagar och arbetstillfdllen av hog kvalitet,
déribland starkare kollektivforhandling, anstindiga l6ner och god fysisk och psykisk
hélsa, inte minst genom hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen. Parlamentet paminner i
detta ssmmanhang om vikten av balans mellan arbete och privatliv, forkortad
arbetsvecka och ritten att inte vara uppkopplad. Parlamentet framhéller behovet av
forbattrade offentliga arbetsformedlingar for att stddja och underlétta nér det géller att
byta jobb, bland annat genom skriddarsytt stod i arbetssokandet, kurser med inriktning
pa gron kompetens samt anvdndning av riktade sysselsdttningsprogram for att genom
arbetsplatsanknuten utbildning stodja de personer som omfattas av systemet, sarskilt
personer fran missgynnade grupper. Parlamentet framhéller att det krdvs en mer
Overgripande forstaelse av héllbarhet, hdllbara arbetstillfillen och en réttvis omstéllning
for att EU ska kunna uppna sina mal for den europeiska grona given och den europeiska
pelaren for sociala rattigheter.

15. Europaparlamentet upprepar sitt krav att projekt och mottagare av EU-finansiering,
inbegripet statliga stdd, bor sékerstélla dverensstimmelse med mélen for den offentliga
politiken, sdrskilt sociala och miljomassiga krav, och att de maste respektera alla
rittsliga skyldigheter. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att det
offentliga finansiella stodet till foretag villkoras av att finansieringen anvands till
formén for anstéllda, och att de stodmottagande foretagen avstér fran att betala ut
bonusar till ledningen, betala ut utdelningar eller erbjuda aterkdpsprogram for aktier s
lange de mottar medlen. Parlamentet understryker att offentliga myndigheter bor forega
med gott exempel och faststilla strikta sociala kriterier vid offentlig upphandling.
Parlamentet uppmanar kommissionen att dvervédga en oversyn av direktivet om offentlig
upphandling f6r att ytterligare stdrka den sociala klausulen och sékerstélla att de foretag
och underleverantdrer som gynnas stodjer kollektivforhandlingar och respekterar
arbetstagarnas réttigheter, arbetstillfdllen och larlingsutbildningar av hog kvalitet,
anstindig och lika 16n och utbildning. Parlamentet beklagar att hdlften av de kontrakt
som tilldelades under 2019 enligt den nuvarande ramen hade ldgsta pris som enda
tilldelningskriterium, fastin de upphandlande myndigheterna har mojlighet att véirdera
sociala kriterier i sin offentliga upphandling?>. Parlamentet uppmanar kommissionen att
fram till 6versynen av direktivet om offentlig upphandling tillimpa den sociala
klausulen 1 EU:s befintliga direktiv om offentlig upphandling for att sékerstilla att de
foretag som gynnas fullgor alla tillampliga milj6-, social- och arbetsrittsliga
skyldigheter som faststélls i unionsrétten, nationell lagstiftning eller kollektivavtal, eller
1 tilldmpliga internationella miljo-, social- eller arbetsrittsliga bestimmelser, inbegripet

35 UNI Europa, Put your money where your mouth is: Why and how the EU needs to change its public spending
policies to promote a social Europe, UNI Europa Snapshot Report, 2021, finns pa: https://www.uni-
europa.org/wp-content/uploads/sites/3/2021/11/Public-procurement-December-202 1-snapshot-report.pdf.
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respekt for foreningsfriheten, organisationsritten och rétten till kollektivforhandlingar.

16. Europaparlamentet noterar kommissionens senaste antagande av en riktad dndring av
den allménna gruppundantagsforordningen®® och dess potential att ytterligare underlatta,
forenkla och paskynda stodet for EU:s grona omstdllning och samtidigt skydda lika
villkor pé den inre marknaden.

17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa EU-niva skydda rétten till hilsa och
till en hilsosam milj6, eftersom dessa réttigheter dr avgorande for att sdkerstélla
uppfyllandet av de flesta andra grundldggande réttigheter, sdsom mat, tak 6ver huvudet
och arbete, samt for att uppnd en inkluderande omstéllning. Parlamentet pdminner om
att man i EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 belyser behovet av att
modernisera EU:s arbetsmiljoregler inom ramen for den grona och den digitala
omstdllningen genom att beakta sirskilda risker inom nya sektorer, och av att ta itu med
den ojdmlika graden av sarbarhet och exponering for risker som hérror frén
klimatfordndringar och miljoforstoring, t.ex. hdgre omgivningstemperatur,
luftféroreningar och extrema viaderhéndelser. Parlamentet noterar att flera sektorer som
paverkas av klimatfordndringarna kommer att stéllas infor allt svarare arbetsvillkor,
sarskilt nar det giller hédlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen, och sérskilt nér arbetet sker
utomhus och under férhdllanden som ér sérskilt sarbara for varmeboljor, vilket ér fallet
for arbetstagare inom jordbruks-, byggnads- och omsorgssektorerna och offentliga
tjénster, och i synnerhet for sdsongsarbetare och migrerande arbetstagare. Parlamentet
kréver att man infOr sirskilda atgérder med beaktande av klimatforédndringarnas effekter
pé arbetsvillkoren, t.ex. att anpassa arbetstiden.

18.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
arbetsmiljoaspekter av framvéxande sektorer och fordndrad sysselséttning behandlas i
respektive lagstiftningsram for arbetsmiljo i EU och pé nationell niva i samrdd med
arbetsmarknadens parter. Parlamentet vilkomnar i detta sammanhang kommissionens
tillkannagivande i EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027°7 att den kommer att
se over arbetsplatsdirektivet 89/654/EEG8, och uppmanar kommissionen att i samrad
med arbetsmarknadens parter foresla en EU-ram for hogsta tilldtna arbetstemperaturer,
inbegripet avbrott, forkortning eller omorganisering av arbetstiden och langre raster
Over vissa temperaturer, skyldigheten att inrétta effektiva ventilationssystem for
inomhusarbete, obligatorisk skyddsutrustning och ersittning for forlorad arbetstid pa
grund av extrema vdderhindelser, med stod av nationella socialforsikringssystem.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ratificera och genomfora de grundldggande
ILO-konventionerna, nr 155 om arbetarskydd och arbetsmiljo fran 1981, nr 187 om ett
ramverk for att frimja arbetarskydd och arbetsmiljo fran 2006 och nr 184 om sikerhet
och hilsa i jordbruket fran 2001.

19. Europaparlamentet betonar vikten av att involvera ungdomar i omstéllningsplaneringen,

36 Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av stod
forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget (EUT L 187, 26.6.2014, s.
1).

37 Kommissionens meddelande av den 28 juni 2021 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 — Hiilsa
och sikerhet pa arbetsplatsen i ett fordnderligt arbetsliv (COM(2021)0323).

38 Rédets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sédkerhet och hélsa pa arbetsplatsen
(forsta sardirektivet enligt artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEG) (EGT L 393, 30.12.1989, s. 1).
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20.

inbegripet dem som varken arbetar eller studerar. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att gora det lattare for ungdomar att fa avlonade och inkluderande
praktikplatser och larlingsplatser av hog kvalitet. Parlamentet upprepar att det
upprepade ganger har fordomt obetalda praktikplatser som en form av utnyttjande av
unga arbetstagare och en krinkning av deras rittigheter och efterlyst ett direktiv for att
sékerstilla skilig ersittning for praktiktjanstgoring for att undvika utnyttjande’®.
Parlamentet understryker vikten av att dven dgna sirskild uppmaérksamhet at erfarna och
dldre arbetstagare 1 omskolnings- och kompetenshdjningspolitiken, eftersom
forandringar sent 1 karridren utgor sarskilda utmaningar for dessa arbetstagare.
Parlamentet understryker vikten av att inkludera personer med funktionsnedséttning och
mobilisera deras fardigheter och kunskaper samt se till att de representeras pé alla
nivaer nér det géller politik och program for en rittvis omstéllning: utformning,
planering, genomforande, dvervakning och utvardering inom alla politikomréden.

Europaparlamentet betonar att jimstélldhet bor vara en integrerad del i strategierna for
en gron ekonomi, och att jamstélldhet bor integreras 1 relaterade politiska dtgéarder och
legislativa dtgédrder, for att gora vdra samhéllen mer réttvisa. Parlamentet anser att det dr
viktigt att sdkerstélla likabehandling och lika tillging till ekonomiska mdjligheter for
kvinnor genom ett intersektionellt forhéllningssitt och att uppmérksamma de mest
utsatta, sasom kvinnor med funktionsnedséttning, ensamstdende modrar, kvinnor som
tillh6r minoriteter och invandrarkvinnor. Parlamentet betonar att de flesta arbetstagare
inom energi-, mobilitets- och jordbrukssektorerna ar man*?, vilket innebér att en
omstdllning som enbart inriktas pa de mest fororenande sektorerna i specifika regioner,
och som inte innehaller jamstélldhetspolitik, framst skulle gynna manliga arbetstagare
vilket skulle kunna forstarka den befintliga konssegregeringen och ojamlikheten.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta alla nddvandiga
atgarder for att sikerstilla att redan forekommande ojamlikheter mellan kdnen inte
upprepas 1 den framvéxande grona ekonomin, och att gora det mojligt for kvinnor att
delta och gynnas av omstéllningen, ocksé genom att 6ka kvinnors deltagande 1
mansdominerade sektorer samt uppmuntra mén att komma in 1 sektorer med
huvudsakligen kvinnlig arbetskraft, sisom vard och omsorg.

Kompetenser och firdigheter for en rittvis omstdillning som dir redo for framtidens

21.

forindringar

Europaparlamentet betonar behovet av att investera avsevirt 1 ménniskor och erbjuda
inkluderande och subventionerad utbildning av hog kvalitet pd omrédden som &r
kopplade till kompetensbehov som identifieras pa arbetsmarknaderna och
framtidsorienterade sektorer i1 enlighet med lokala och regionala behov. Parlamentet
betonar vidare behovet av att ta itu med kompetensglapp och brist pa arbetskraft, och att
sakerstdlla att arbetsmarknaden &r redo for den grona omstéllningen, att arbetstagare
kan féa ny anstdllning eller karridrutveckling och att utbildningsprogrammen &r
anpassade till planetens, ekonomins och framtidens samhilles behov. Parlamentet
paminner om att utbildning och kompetens ér avgorande for en réttvis omstillning och
att de utgdr en del av hogkvalitativa arbetstillfdllen med tillrdcklig ersédttning for att ge

3 Europaparlamentets resolution av den 14 juni 2023 med rekommendationer till kommissionen om
praktikplatser av hog kvalitet i EU (Antagna texter, P9_TA(2023)0239).

40 Culot, M. och Wiese, K., Reimagining work for a just transition, Europeiska miljokontoret, Bryssel, 2022,
finns pa: https://eeb.org/library/reimagining-work-for-a-just-transition/.
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en anstidndig levnadsstandard. Parlamentet tilldgger att fler fardigheter, inbegripet hdrda
och mjuka kompetenser, kunskaper och kvalifikationer, oavsett om de forvirvats i
formella, icke-formella eller informella sammanhang, 6ppnar nya mgjligheter och ger
enskilda ménniskor mojlighet att delta fullt ut pd arbetsmarknaden, i samhéllet och i
demokratin, att ta tillvara de mdjligheter som den grona omstéllningen erbjuder och att
utdva sina rattigheter.

22. Europaparlamentet vilkomnar Europadret for kompetens och de mojligheter det
erbjuder for att frimja omskolning och kompetenshdjning, sérskilt nir det géller att ta
tillvara mojligheterna med den grona omstéllningen. Parlamentet vilkomnar att
kommissionens forslag till en réttsakt om nettonollindustri syftar till att forbéattra
kompetensen for att skapa arbetstillfillen av hog kvalitet genom EU:s akademier for
nettonollindustrin och erkidnnandet av yrkeskvalifikationer. Parlamentet pdminner om
att skapandet av arbetstillfdllen av hog kvalitet och strategier for att behalla personal ar
det bésta sittet att locka kvalificerad arbetskraft och uppmuntra arbetsgivare att
investera 1 sina anstillda. Parlamentet betonar att rekryteringsproblem och brist pa
arbetskraft dr sirskilt vanligt inom sektorer med utmanande arbetsvillkor och délig
arbetskvalitet*!. Parlamentet pAminner om att om forutom utbildning och kompetens,
som &dr avgdrande 1 en réttvis omstillning, dr skapandet av vilbetalda arbetstillfdllen av
hog kvalitet som hojer livskvaliteten ytterst viktigt.

23. Europaparlamentet pAminner om mélen i handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rattigheter, om att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning varje ar.
Parlamentet framhaller att genomsnittet 1 EU ligger pd endast 45,5 % och att de som har
storst utbildningsbehov dr de som far minst utbildningsmojligheter genom sina
arbetsgivare*?. Parlamentet efterlyser inforandet av en verkstéllbar och individuell ratt
till yrkesutbildning, fortbildning och livsldngt ldrande pé arbetstid och utan kostnad for
arbetstagaren, vilket bor dterspeglas i1 den relevanta politiken pd EU-nivé och nationell
niva och 1 kollektivavtal, samt i begransnings- och anpassningsstrategier for foretag.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inleda en dialog med arbetsmarknadens
parter om arrangemang som mdjliggor betald studieledighet for arbetstagare, med
vederborlig hinsyn till de sméd och medelstora foretagens och mikroforetagens situation.

24. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppratta individuella
utbildningskonton som &tfoljs av en ram som i linje med radets rekommendation*?
skapar forutséttningar att 6ka vuxnas deltagande 1 utbildning och yrkesméssig
utveckling. Parlamentet betonar potentialen hos sddana konton inom ramen for den
grona omstéllningen, dér finansiering, erkdnnande och 6verforbarhet av sadana
utbildningsrittigheter skulle kunna 6ka utnyttjandet och fraimja ménniskors
kompetenshojning och omskolning i grona fardigheter och kompetenser.

25. Europaparlamentet betonar att utbildningsinstitutioner méste gora sina utbildningar mer

41 Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, Measures to tackle labour shortages: lessons
for future policy, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2023, finns pa:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2023/measures-to-tackle-labour-shortages-lessons-for-
future-policy.

42 European Working Conditions Telephone Survey 2021.

43 Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022,

s. 26).

RR\1289743SV.docx 17/35 PE746.664v02-00

SV



SV

26.

27.

28.

relevanta i linje med behoven pa den konkurrensinriktade arbetsmarknaden och forse
inldrare, utbildare och lidrare med relevanta kunskaper och fardigheter som de behover
for att fungera som drivkrafter for fordndring 1 en réttvis omstillning mot miljomaéssigt
héllbara ekonomier och ett samhélle for alla.

Europaparlamentet betonar att yrkesutbildning kan bli en viktig drivkraft i
omstdllningen till en gron ekonomi och att det dr viktigt att sddan utbildning gors mer
attraktiv.

Europaparlamentet betonar den avgdrande roll som arbetsmarknadens parter spelar
genom social dialog, kollektivférhandlingar och samarbete med beslutsfattare nir det
giller att utforma och bidra till nationell, bransch- och foretagsspecifik
kompetenspolitik for kvalitativa sysselsittningsstrategier och utbildningar. Parlamentet
pdminner om att arbetsmarknadens parter bor radfrigas i trepartsdiskussioner om
omskolning, kompetenshdjning, yrkesutbildning och strategier for livslangt larande.
Parlamentet uppmuntrar arbetsmarknadens parter att ta sig an frdgorna om omskolning
och kompetenshdjning genom social dialog om utbildningspolitik, sérskilt nir det géller
gron kompetens. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna livsléngt larande
som en individuell rattighet for arbetstagare, 1 enlighet med nationell lagstiftning och
praxis, inbegripet kollektivavtal. Parlamentet vill att sddana bestimmelser ska gora det
lattare att forvérva och stirka Gvergripande kompetenser, utdver grona, sektorsspecifika
fardigheter, for att underldtta anpassning och dverforing av fardigheter och/eller
kompetenser frdn en bransch till en annan, si att inlérarna kan rora sig fritt och anpassa
sig till den stindigt fordnderliga situationen pa och utanfor arbetsmarknaden.
Parlamentet betonar vikten av grundldggande och kognitiva fardigheter och utarbetandet
av instrument som behovs for att uppmuntra medborgarna att dven beakta sin personliga
utveckling med dessa fardigheter, sdsom kreativt tinkande, motstandskraft, flexibilitet,
smidighet, motivation, sjadlvmedvetenhet, nyfikenhet och livsldngt lairande — som ett
erkdnnande av betydelsen av arbetstagarnas formaga att anpassa sig till omvilvningar
pé arbetsplatserna samt sjalvforméga och formaga att arbeta i team. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att sdkerstilla en gynnsam milj6 for tvéparts- och
trepartsdialog mellan arbetsmarknadens parter pd alla nivder och att involvera
arbetsmarknadens parter 1 utformningen och genomforandet av sysselsittnings- och
socialpolitik med anknytning till den grona ekonomin pd ett systematiskt och
meningsfullt sétt inom en rimlig tidsram i linje med radets rekommendation om stérkt
dialog mellan arbetsmarknadens parter**.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att integrera hallbar utveckling,
miljokompetenser och generella fardigheter 1 utbildningssystemen, frdn och med
grundskolenivén, genom uppdaterade liaroplaner, och att &ven integrera dem i stodet
frén arbetsformedlingar och i aktiv arbetsmarknadspolitik. Parlamentet vill att man
snabbt genomfor radets rekommendation om ldrande for miljomassig héllbarhet*.
Parlamentet understryker vikten av yrkesvigledning av hog kvalitet som léter individer
stifta bekantskap med och inrikta sig pa utbildning for grona jobb samt relevanta
karridarmdjligheter. Parlamentet framhaller ldrarnas avgdrande roll {or att frimja rétt

44 Rédets rekommendation av den 12 juni 2023 om stirkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska

unionen.

45 Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om ldrande infor den gréna omstéllningen och en hallbar
utveckling.
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29.

30.

31.

32.

kompetens for bade den yngre och den dldre generationen av arbetstagare och lamplig
omskolning och kompetenshdjning for de arbetstagare som péverkas av den grona
omstéllningen. Parlamentet betonar att det behdvs kvalificerade utbildare for att korrekt
nd ut med sddana kursplaner. Parlamentet uppmuntrar i detta avseende medlemsstaterna
att sdkerstélla 1dmpligt stod och fortbildning inom en rimlig tidsram for utbildare.
Parlamentet pdminner om vikten av samarbete mellan utbildningsinstitutioner, foretag
och arbetsmarknadsparter for att faststélla de fardigheter, kompetenser och resultat som
kan gynna arbetstagarnas yrkesmassiga utveckling och samtidigt tillgodose efterfragan
pé arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar att det behdvs investeringar i formella och informella
program for kompetensutveckling och omskolning, for att bygga upp kompetenser for
starka, socialt inkluderande grona jobb. Parlamentet uppmanar i detta avseende
medlemsstaterna att utveckla dvergripande larandestrategier pa nationell och lokal niva
for att hjélpa arbetstagare att forvirva de fardigheter som krévs.

Europaparlamentet betonar vikten av aktuell arbetsmarknads- och
kompetensinventering pé yrkes- och sektorsniva och regional niva for att bidra till att
identifiera och forutsdga relevanta yrkesrelaterade och 6vergripande kompetensbehov
for den grona omstéllningen. Parlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att
faststélla en klassificering av fardigheter for den grona omstéllningen som en del av
EU:s kompetensagenda och efterlyser att det fullgors sé snart som mojligt.

Europaparlamentet betonar att utbildning bor vara av god kvalitet, utvirderas av
arbetstagaren, utformad i samradd med fackforeningar och personalrepresentanter och
leda till en kvalifikation som godkénts genom transparenta och tydliga system for
erkdnnande och certifiering som gor det mojligt att jimfora medlemsstater med
varandra. Parlamentet uppmanar unionen och medlemsstaterna att frimja och fortsétta
genomforandet av verktyg och instrument for 6kad dverforbarhet av kvalifikationer,
inbegripet kvalifikationer som forvérvats utanfor unionen, och for validering och
formellt erkdnnande av icke-formellt och informellt 1irande sdsom langvarig vard och
omsorg eller frivilligarbete. Parlamentet kraver ocksé skilig erséttning for
kvalifikationer och certifierad kompetens. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att utveckla ett europeiskt ekosystem for mikromeriter 1 linje med
radets rekommendation*® och sékerstilla deras 6verforbarhet i hela Europa, med sérskilt
fokus pé fardigheter och kompetens med koppling till den grona och cirkuldra
ekonomin. Parlamentet anser att mikromeriter endast kan utgdra ett komplement till
fullstdndiga kvalifikationer och maste kvalitetssdkras, ackrediteras och grundas pa en
standardiserad genomforandemodell, ett standardiserat bedomningsforfarande och en
standardiserad varaktighet.

Europaparlamentet betonar vikten av att utnyttja klassrumsundervisning och korta
utbildningskurser eller moduler utan att underskatta potentialen hos internetbaserat
larande.

Samstimmighet i den offentliga politiken for att fullt ut utveckla den grona omstillningens

46 Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livsldngt ldrande
och anstillbarhet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 10).
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33.

34.

35.

36.

sysselsiittningspotential

Europaparlamentet betonar att genomforandet av miljolagstiftningen &r avgoérande for
att kunna forverkliga den potential som ar kopplad till den grona ekonomin och darmed
for skapandet av arbetstillfdllen. Parlamentet betonar att milj6-, social- och
sysselsdttningslagstiftning méste ses pa ett holistiskt sitt for att sdkerstilla en réttvis
omstdllning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sékerstilla omfattande, omsorgsfullt
utforda konsekvensbedomningar av all foreslagen lagstiftning, for att bedoma de
socioekonomiska effekterna och ta vederborlig hinsyn till arbetstillfdllen, fardigheter,
kompetens och arbetsvillkor i olika ldnder, regioner, sektorer och foretag for att
tillhandahélla den kunskap som krivs for att utarbeta lampliga socialpolitiska strategier
och dtgirder samt territoriella och sektorsspecifika vdgar till en rittvis omstéllning som
ar anpassade till de regionala realiteterna. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att pad regional nivé, och p4 tillrdcklig detaljniva, systematiskt
kartlagga den utveckling pa arbetsmarknaden som &r kopplad till den grona
omstdllningen, sdsom nér det géller arbetstillfdllen av god kvalitet och graden av
kollektivavtalstickning, befintliga fardigheter, demografiska trender och
kompetensbehov, pa Nuts 3-niva, for att underldtta dvergdngar mellan arbeten.
Parlamentet betonar att avsikten med denna analys inte &r att sinka ambitionsnivan i
klimatlagstiftningen, utan att goéra det mojligt att identifiera behoven i fradga om
arbetsprofiler och nddvindiga fardigheter och kvalifikationer, pa grundval av vilka
utbildnings-, kompetensutvecklings- och omskolningsplaner kan utarbetas, samt
eventuella ytterligare atgérder for hélsa och sdkerhet i arbetet. Parlamentet uppmanar
kommissionen att aterspegla resultaten av denna analys i sina sektorsvisa
omstdllningsvégar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se till att medlemsstaterna, i samarbete
med arbetsmarknadens parter, identifierar de sociala utmaningar och mgjligheter som
forvéntas i samband med omstéllningen till nettonoll samt de detaljerade atgérder och
resurser som kommer att krdvas for att hantera dem 1 nista uppdatering av de nationella
energi- och klimatplanerna. Parlamentet uppmanar kommissionen att, i samrad med
arbetsmarknadens parter och pa grundval av en konsekvensbeddmning, 6verviga en
oversyn av forordningen om styrningen av energiunionen*’ for att systematiskt
inkludera mal och atgérder for en rittvis omstéllning i nationella energi- och
klimatplaner.

Europaparlamentet betonar vikten av att néra involvera lokala och regionala
myndigheter, arbetsmarknadens parter och det civila samhillet och knyta dem till
fordndringen, eftersom hanteringen av frdgan om den réttvisa omstéllningen kraver
atgarder pa alla nivder — europeiska, nationella och lokala — med effektiv politisk
samordning. Parlamentet efterlyser i detta sammanhang inrdttandet av ett europeiskt

47 Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1999 av den 11 december 2018 om styrningen av
energiunionen och av klimatitgérder samt om dndring av Europaparlamentets och radets férordningar (EG) nr
663/2009 och (EG) nr 715/2009, Europaparlamentets och radets direktiv 94/22/EG, 98/70/EG, 2009/31/EG,
2009/73/EG, 2010/31/EU, 2012/27/EU och 2013/30/EU samt radets direktiv 2009/119/EG och (EU) 2015/652
och om upphédvande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 525/2013 (EUT L 328, 21.12.2018,

s. 1).
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observationsorgan for en réttvis omstéllning, 1 syfte att ge sektorsvisa
arbetsmarknadsparter och lokala och regionala myndigheter utrymme for reflektion och
kunskapsutbyte for att kunna hantera fordndringar, forebygga potentiella konflikter och
generera slutsatser och rekommendationer for beslutsfattande, samt i syfte att dvervaka
genomforandet av all politik och alla atgirder i samband med den europeiska grona
given i fraga om sysselsittning, arbetstillfdllen av hog kvalitet och arbetsvillkor.

37. Europaparlamentet upprepar dnnu en gang sina tidigare uppmaningar*® till
kommissionen att, efter de forvintade konsekvensbedomningarna och i samrad med
arbetsmarknadens parter, infora ett nytt ramdirektiv om planering och hantering av
omstdllningen som garanterar snabb och effektiv information till och samrdd med
arbetstagare och fackforeningar om de planer och strategier som foretagen har och som
paverkar arbetsplatserna i samband med en réttvis omstéllning, dven i syfte att bevara
arbetstillfdllen och arbetsvillkor och undvika uppségningar. Parlamentet betonar att
direktiv 2002/14/EG* om information till och samrad med arbetstagare i EU kommer
att behdva uppdateras 1 enlighet med detta, 1 syfte att inkludera rétt till information och
samrad 1 de omstdllningsplaner som tillimpas av foretag i sin verksamhet. Parlamentet
vilkomnar kommissionens tillkdnnagivande om en 6versyn av direktiv 2009/38/EG>°
for att stirka de europeiska foretagsrddens roll i hdndelse av omvandling av stora
foretag. Parlamentet betonar medlemsstaternas betydelse for att frdmja branschspecifik
social dialog och kollektivforhandlingar, sérskilt inom nya grona industrier, och dven
for att sdkerstélla att sma och medelstora foretag, dven foretag inom den sociala
ekonomin, inkluderas. Parlamentet betonar att direktivet om minimiloner®! utgor en
utmérkt mojlighet att stirka kollektivférhandlingarna om l6neséttning samt
arbetsmarknadsparternas nérvaro 1 framvixande sektorer.

38. Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att férhandla fram planer for en
rittvis omstéllning pa sektors- och foretagsniva, sirskilt de som paverkas av den grona
omstdllningen, med vederbdrlig hdnsyn till situationen for sma och medelstora foretag
och mikroforetag. Parlamentet betonar att denna process samtidigt &r ténkt att skydda
foretagens intressen ndr det giller konkurrenskraft och héllbarhet, och deras
arbetstagares intressen nér det géller sociala fragor, sysselsittning, hélsa och
arbetsvillkor. Parlamentet betonar att fackforeningar och arbetstagarrepresentanter
madste involveras i alla skeden av dvergéngsprocessen. Parlamentet betonar att dessa
planer bor sikerstilla att foretagens verksamhet och vardekedjor dterspeglar mélen for
den grona given och ocksé bor specificera kompletterande sociala dtgarder som syftar

48 Europaparlamentets resolution av den 2 februari 2023 med rekommendationer till kommissionen om
revidering av direktivet om europeiska foretagsrad (EUT C 267, 28.7.2023, s. 2), Europaparlamentets resolution
av den 16 december 2021 om demokrati i arbetslivet: ett europeiskt ramverk for arbetstagares ritt till medverkan
och oversynen av direktivet om ett europeiskt foretagsrad (EUT C 251, 30.6.2022, s. 104), Europaparlamentets
resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till kommissionen om information till och samrad med
anstéllda, planering och hantering av omstruktureringar (EUT C 440, 30.12.2015, s. 23).

4 Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrdttande av en allmén ram for
information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen — Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och kommissionen om arbetstagarrepresentation (EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

30 Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrdttande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare (omarbetning) (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

3! Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrickliga minimildner i
Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).
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till att frimja sysselsittning och arbetstillfdllen av hog kvalitet, inbegripet att ta itu med
strategisk sysselséttnings- och kompetensplanering och tillhérande utbildningspolitik.

39. Europaparlamentet betonar behovet av att versynen av den ekonomiska styrningen
sakerstdller att medlemsstaterna har tillrdcklig flexibilitet for att sdkerstdlla grona och
sociala investeringar och reformer i den skala som behovs, och samtidigt sékerstilla
effektiva, hdllbara och dndamalsenliga offentliga utgifter for att uppna en réttvis
omstdllning till en klimatneutral ekonomi. Parlamentet insisterar pd att strategier och
mal pa det sociala omradet och miljdomradet méste ges samma tyngd som ekonomiska
strategier och mal inom strukturerna for ekonomisk styrning. Parlamentet betonar att
ramen for ekonomisk styrning méste anpassas till principerna i EU:s pelare {for sociala
rattigheter. Parlamentet betonar att grona och sociala investeringar behdvs inom
offentliga tjénster, och att unionens ekonomiska styrning bor beakta resurs- och
personalbehovet inom utbildningssektorn, offentliga arbetsformedlingar och andra
lokala, regionala och nationella offentliga myndigheter som &r nyckelaktorer 1 en réttvis
och social gron omstéllning. Parlamentet uppmanar kommissionen att utfarda
landsspecifika rekommendationer som bidrar till skapande av arbetstillfdllen, hogre
sysselsdttning och minskade ekologiska fotavtryck, inbegripet utfasning av
kontraproduktiva subventioner som konkurrerar med grona och sociala investeringar,
samt att gora en bedomning av fordelningseffekterna av klimatpolitiken mellan olika
inkomstgrupper, i syfte att faststilla de politiska atgarder som krédvs for att hantera dessa
effekter. Parlamentet efterlyser att en ram for social konvergens automatiskt dterspeglas
1 de landsspecifika rekommendationerna.

40. Europaparlamentet vill se en ombalansering av skattesystemet for att gynna
sysselsdttningen och samtidigt beskatta andra inkomstkéllor, inbegripet sddana som
harror fran starkt fororenande verksambhet, i syfte att sdkerstélla robusta sociala
trygghetssystem, stimulera skapandet av arbetstillfdllen, minska ojdmlikheter och
sakerstilla tillrackligt kapital for investeringar. Parlamentet pAminner om att
arbetstagare och utsatta hushdll och medelklasshushall inte i onddan bor sta for ndgra
kostnader for omstéllningen.

41. Europaparlamentet betonar vikten av robusta nationella sdkerhetssystem och skyddsnét
for att komplettera sysselséttningsskapande atgéarder och for att sidkerstilla att ingen
ldmnas utanfor. Detta innefattar minimiinkomststdd utan &ldersdiskriminering,
tillrackliga arbetsloshetsformaner, tillrackligt skydd for minimiloner och andra atgérder
for att pd lampligt sétt stodja arbetstagare i sektorer som paverkas av omstéllningen, i
kombination med sysselsittningsskapande atgirder, aktiva atgirder for
arbetsmarknadsintegration samt omskolnings- och kompetensutvecklingsinsatser.
Parlamentet betonar att det sociala skyddet méste vara tillrackligt och tillgéngligt och
sakerstdlla formell och effektiv tickning. Parlamentet betonar vikten av att de sociala
trygghetssystemen dven omfattar egenforetagare. Parlamentet beklagar att radets
rekommendation om tillgang till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare®?
hittills har genomforts 1 varierande grad, och uppmanar alla medlemsstater att téppa till
de befintliga luckorna 1 tillgdngen till socialt skydd, sérskilt med tanke pd den grona
omstédllningen. Parlamentet uppmanar kommissionen att stirka det europeiska

52 Rédets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare (EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).
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instrumentet for tillfalligt stod for att minska risken for arbetsloshet 1 en krissituation
(Sure) for att stodja system for korttidsarbete, arbetstagares inkomster och arbetstagare
som tillfalligt skulle bli uppsagda i samband med den grona omstéllningen, med
beaktande av resultatet av den slutliga utvérderingsrapporten®? och med tanke pa att
Sure sparat 40 miljoner arbetstillfdllen>*. Parlamentet betonar att ett EU-direktiv om en
tillracklig minimiinkomst skulle kunna bidra till mélet att minska fattigdomen med
minst hélften 1 alla medlemsstater senast 2030 och sékerstélla integrationen av personer
som star utanfor arbetsmarknaden, med bibehallen respekt for sdrdragen i de nationella
socialskyddssystemen, subsidiaritetsprincipen och medlemsstaternas befogenheter.

42. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att med EU-stod
lagga grunden for utvecklingen av grona sociala trygghetssystem pa nationell niva, i
syfte att stirka den sociala motstandskraften mot klimatforandringarnas och
milj6forstoringens effekter genom att ta itu med den grona politikens sidoeffekter pa
sysselsdttning och levnadsvillkor. Parlamentet papekar att dessa system bor omfatta
foljande aspekter: a) Socialt hdlsoskydd for ménniskor som péverkas av hiandelser som
kan relateras till klimatfordndringar. b) Arbetsloshetsskydd kompletterat med en aktiv
arbetsmarknadspolitik for arbetstagare som forlorar arbetstid eller sitt arbete pa grund
av extrema klimatforhallanden eller relaterade hindelser, eller som ségs upp till {6ljd av
nedldggning av koldioxidintensiva industrier. c) Program for offentliga bygg- och
anldggningsarbeten som tillhandahaller kontantstdd eller stdd in natura och som bidrar
till att aterstélla tillgangar och infrastruktur samtidigt som arbetstagarnas kompetens och
anstillbarhet forbattras. d) Sociala formaner for manniskor som drabbas av
klimatchocker, sdsom inkomststod och livsmedelstrygghet. och e)
Sysselséttningsgarantier som skapar nya mojligheter for samhillen som inte ldngre kan
forsorja sig genom sin tidigare verksamhet pa grund av miljoskyddsatgéirder.

43. Europaparlamentet konstaterar att dessa stdd innebéar betydande utgifter for de
offentliga socialforsdkringssystemen och att regeringarna kommer att bli tvungna att
gora stora investeringar. Parlamentet betonar att frigan om stdd till berdérda arbetstagare
kommer att behova Gvervakas regelbundet i samband med nationella rapporter och
landsspecifika rekommendationer inom ramen for den europeiska planeringsterminen
och forfarandena for att genomfora radets rekommendation om tillgang till socialt skydd
for arbetstagare och egenforetagare.

44. FEuropaparlamentet noterar med oro att malen med ungdomsgarantin hittills inte har
nétts fullt ut och efterlyser skérpta atgérder, inbegripet att till fullo utnyttja de
mojligheter som ESF+ erbjuder, for att frimja sysselsdttning genom aktiva insatser for
arbetsmarknadsintegration och skapande av héllbara positioner pa ingdngsnivé, och att
dessa atgérder inte bor ersittas av praktikplatser.

Att investera i skapandet av hdllbar sysselsittning: investeringarnas roll

45. Europaparlamentet erkédnner vikten av att underlitta tillgangen till finansiering for

33 Kommissionens rapport av den 2 juni 2023 om det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for att minska
risken for arbetsloshet i en krissituation (Sure) till f61jd av covid-19-utbrottet i enlighet med artikel 14 i radets
forordning (EU) 2020/672 — Sure efter att instrumentet har avslutats: slutlig halvarsrapport (COM(2023)0291).
54 Talet om tillstdndet i unionen 2023, finns pa: https://neighbourhood-enlargement.ec.ecuropa.cu/news/2023-
state-union-address-president-von-der-leyen-2023-09-13 _en.
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46.

47.

48.

49.

offentliga och privata foretag och organisationer som arbetar med att tillgodose sociala,
miljoméssiga och utbildningsmaéssiga behov for att ta itu med kompetensklyftor med
uttryckliga forvantningar pad mitbara sociala och miljoméssiga resultat, bland annat nér
det kommer till sysselsdttning och skapande av arbetstillfdllen av hog kvalitet.
Parlamentet pdminner om den roll som enheter inom den sociala ekonomin kan spela
for att utveckla héllbara produkter och tjénster, skapa nya arbetstillfdllen, tillimpa
inkluderande affarsmodeller och hjilpa arbetstagare att utveckla fardigheter for att
anpassa sig till en fordnderlig arbetsmarknad. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att frimja en gynnsam milj6 och stddja kooperativens och den sociala
ekonomins roll i den réttvisa omstéillningen, for att skapa anstdandigt arbete, produktiv
sysselséttning och forbéttrade levnadsvillkor for alla.

Europaparlamentet vilkomnar den viktiga roll som Europeiska unionen spelar nér det
giller investeringar 1 samhéllsutveckling, eftersom kommissionen dr vérldens storsta
emittent av sociala obligationer>. Parlamentet beklagar att det saknas klarhet i vad som
faktiskt dr en “investering 1 samhaéllsutveckling”, vilket medfor en risk for gronmélning
och social tvdttning (social washing). Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta
en tydlig och harmoniserad ram for investeringar i samhillsutveckling, utgdende fréan
principen om att finansiella resultat ska vara forenliga med ekologiska och sociala
resultat.

Europaparlamentet betonar behovet av beddmning av god kvalitet av miljorelaterade
risker med och konsekvenser av foretagspraxis samt av foretagens sétt att hantera sitt
sociala ansvar och kvaliteten och etiken 1 foretagsstyrningen i riktning mot mer
ansvarsfull och etisk praxis som bygger pd 6ppen och tillforlitlig information.
Parlamentet vilkomnar i detta avseende kommissionens nyligen framlagda forslag till
forordning om transparens och integritet 1 klassificeringsverksamhet avseende miljo,
samhéllsansvar och bolagsstyrning (ESG-betyg)>°.

Europaparlamentet betonar den avgdrande roll och det avgdrande ansvar som den
privata och offentliga sektorn har nér det géller att kanalisera finansiering till hallbara
investeringar och mdjliggora omstillningen till en motstdndskraftig, avkarboniserad och
klimatneutral ekonomi. Parlamentet betonar den inflytelserika roll som Europeiska
investeringsbanken kan spela i detta avseende och efterlyser fortsatta starka
investeringar 1 klimatétgérder och miljohéllbarhetsprojekt som har patagliga sociala
fordelar.

Europaparlamentet efterlyser ett inrdttande av en europeisk suverénitetsfond med
nyligen tilldelade EU-medel for att mobilisera storskaliga investeringar 1 gron teknik.
Parlamentet betonar mervirdet av ett sddant nytt instrument for att stddja finanspolitiskt
begransade medlemsstater, skydda sammanhallningen den inre marknaden frén risker
som harror frén en ojamlik tillgang till statligt stdd, och samordna EU:s industripolitik.
Parlamentet beklagar bristen pa ambition i kommissionens forslag om den europeiska
plattformen for strategisk teknik, som i forsta hand ska finansieras genom en
omfordelning av befintliga medel, och alltsd fa mycket lite nya EU-medel. Parlamentet

33 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/eu-borrower-investor-relations/funding-
instruments_en.

36 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning av den 13 juni 2023 om transparens och integritet i
klassificeringsverksamhet avseende milj6, samhillsansvar och bolagsstyrning (ESG-betyg) (COM(2023)0314),
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varnar for att det inte finns ndgra tecken pad att tillracklig finansiering kommer att goéras
tillgdnglig i EU for att uppna malen for 2030°7. Parlamentet uppmanar kommissionen
att sikerstilla tillracklig ambition och nya resurser for att matcha omfattningen av de
investeringar som krivs for en suverdn gron industri och ekonomi. Parlamentet vill att
alla nya EU-initiativ for finansiering ska frimja principerna om social rittvisa och
miljorittvisa, inbegripet en réttvis fordelning av avkastningen pa investeringar, och ha
ett starkt fokus pa arbetstagare och hogkvalitativa arbetstillféllen.

50. Europaparlamentet paminner om att Fonden for en rittvis omstéllning (FRO) stoder
territorier och personer som star infor allvarliga socioekonomiska och
sysselsdttningsmassiga utmaningar till f6ljd av omstéllningen till en klimatneutral
ekonomi i unionen senast 2050. Parlamentet betonar dess betydelse for att ta itu med
omstdllningens sociala aspekter, sirskilt stodet till arbetssokande och arbetstagare som
paverkas av den grona omstillningen. Parlamentet noterar att FRO behdver tillrackliga
finansiella resurser for att pa ett effektivt sitt stodja regionernas omstéllning till
klimatneutralitet. Parlamentet foresldr att FRO:s tillampningsomrdde och budget
utvidgas och breddas. Parlamentet pAminner dock om att man méste sékerstélla att hela
EU-budgeten bidrar till mélen for en réttvis omstillning och att en mer omfattande FRO
effektivt kompletterar befintliga finansieringsinstrument. Parlamentet uppmanar
kommissionen att forbadttra tillgdngen till FRO for sma och medelstora foretag och att
stodja medlemsstaterna s att deras nationella och regionala myndigheter kan forvalta
den pé ett effektivt sitt. Parlamentet understryker att for att de grona och réttvisa
omstdllningarna ska kunna ga framét méaste kapaciteten stirkas och ges tillrackliga
resurser pa alla nivaer, sirskilt pd lokal och regional forvaltningsniva.

51. Europaparlamentet dr oroat 6ver konsekvenserna av hdgre réntor for grona investeringar
och den ddrmed sammanhéngande potentialen for skapande av arbetstillfdllen i hallbara
sektorer.

52. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsétta att dvervaka och frimja
investeringar och tillgdngen till finansiering for att stimulera skapandet av
arbetstillfdllen av hog kvalitet samt for utbildning f6r kompetensutveckling inom ramen
for NextGenerationEU, faciliteten for aterhdmtning och resiliens och Europeiska
socialfonden+, med fokus pé den grona omstéllningen, samt att sékerstilla att
Europaparlamentet forblir aktivt delaktigt. Parlamentet betonar behovet av att stidrka den
offentliga forvaltningens kapacitet att bland annat sékerstilla ett effektivt utnyttjande av
EU-medel och ett effektivt genomforande av miljo- och klimatlagstiftningen.
Parlamentet efterlyser 6kade investeringar i administrativ och teknisk
kapacitetsuppbyggnad pa lokal niva genom utbildning och anvindning av tekniskt stod
som finns tillgidngligt inom ramen for olika EU-medel. Parlamentet pdminner i detta
avseende om att det dr viktigt att alla EU-regioner har en tillracklig administrativ
kapacitet och lika tillgéng till finansiering och information.

53. Europaparlamentet betonar att investeringar i ungdomar &r bra fér ungdomars
sysselsittning och deltagande i samhéllet och ger métbar social och ekonomisk
avkastning pd investerade medel, vilket frimjar ekonomisk utveckling samtidigt som
sociala mal uppnds. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att, utgdende fran sina egna

37”EU auditors see 2030 climate and energy targets at risk”, https://www.eca.europa.eu/en/news/NEWS-SR-
2023-18.
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behov och nationella omsténdigheter, sdkerstélla att dtgdrderna inom ramen for
faciliteten for aterhdmtning och resiliens, andra EU-program sdsom den forstirkta
ungdomsgarantin, den europeiska barngarantin och nationella investeringar och atgéarder
for att frimja kompetens, utbildning och arbetsmarknadsintegration kompletterar
varandra.

54. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversidnda denna resolution till radet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Konsekvenserna av klimatfordndringarna &r allvarliga och kan bli katastrofala. Att vinda
denna trend dr avgorande for vér planet, for kommande generationer och for att bevara
arbetstillfallen och skydda arbetstagares rittigheter. Detta kommer att krdva begransnings-
och anpassningsstrategier inom alla sektorer av var ekonomi. Utfasningen av fossila branslen
1 ekonomiska sektorer kommer att innebdra en mdjlighet att skapa nya arbetstillfdllen, sarskilt
inom energisektorn och sektorn for cirkuldr ekonomi.

Europaaret for kompetens och den foreslagna réttsakten om nettonollindustri betonar rollen
som kompetens spelar for omstadllningen. Kompetenshdjning, omskolning och livslangt
larande dr pad alla sitt avgorande faktorer for att sdkerstélla att omstéllningen &r rittvis och
inkluderande. Men en réttvis omstdllning handlar inte bara om utbildning och kompetens.

Den grona omstillningen bor vara en mojlighet for arbetstagare att skapa fler och bittre
arbetstillfdllen med stabil sysselséttning, réttvis 16n och anstindiga arbetsvillkor eftersom
arbetstagare och fackforeningar deltar i alla steg av processen. Att enbart fokusera pa
kompetenser och méngden nya arbetstillfdllen 1 nettonollomstillningen kommer inte att skapa
rittvisa sé linge som fattigdom och ojamlikhet bland forvérvsarbetande och ekonomisk
osdkerhet och osdkra anstillningar fortsétter att 6ka. Nodvéandiga fordndringar bor mojliggora
uppétgaende konvergens och inte dventyra sysselséttning av god kvalitet.

Samtidigt bor offentligt stdd till foretag alltid forbindas med villkoret att arbetstagarnas
rattigheter respekteras. EU och medlemsstaterna kan ha en kraftfull styreffekt genom att se till

att foretag som far EU-stod forbéttrar sina arbetsvillkor och investerar i1 arbetstillfdllen som &dr
héllbara.

Det dr uppenbart att varken den offentliga eller privata sektorn kan luta sig tillbaka nér det
giller arbetsmarknadsaspekten av omstédllningen. En réttvis omstéllning forutsitter att man
planerar for forandringar ur ett foretags-, reglerings- och investeringsperspektiv.
Incitamentssystemet bor framja skapandet av hallbara arbetstillfdllen av hog kvalitet samtidigt
som investeringar med positiva miljomaéssiga och sociala effekter bor gynnas.
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24.7.2023
YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR REGIONAL UTVECKLING

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over skapande av arbetstillféllen: rittvis omstéllning och investering i samhillsutveckling
(2022/2170(INT))

Foredragande av yttrande: Matthias Ecke

FORSLAG

Utskottet for regional utveckling uppmanar utskottet for sysselsittning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1. Europaparlamentet anser att EU:s sammanhéllningspolitiska medel som syftar till
ekonomisk, social och territoriell sammanhallning fortfarande dr EU:s viktigaste
investeringsinstrument och en avgdrande faktor for att stddja omstéllningen till
klimatneutralitet och hjidlpa de méanniskor och territorier som star infor de svaraste
utmaningarna fOr att sdkerstdlla att ingen ldmnas utanfor, eftersom dessa medel kan
anviandas till investeringar 1 gron teknik och utbildningar och arbetstillfdllen av hog
kvalitet liksom omskolning och kompetensutveckling i regionerna. Parlamentet
understryker att sammanhallningspolitiska medel kan stodja skapandet av nya ”gréna”
yrken och bidra till att &ndra och utvidga befintliga yrken sa att de omfattar nya och
olika ansvarsomraden och uppgifter med anknytning till hallbarhet och miljoskydd.

2. Europaparlamentet dr dvertygat om att utvecklingen av ett regionalt perspektiv pa den
grona omstéllningen, 1 vilket lokala och regionala myndigheter, arbetsmarknadens
parter och fackforeningar medverkar, dr avgorande for en réttvis omstillning till en
ekonomi med nettonollutslédpp av koldioxid. Parlamentet pdminner om att lokala och
regionala myndigheter ofta béir en stor del av ansvaret for att genomfora politik for
anstdandiga och hogkvalitativa arbetstillfdllen och utbildningar, och att den territoriella
dimensionen i denna politik séledes dr mycket viktig. Parlamentet pdminner 1 detta
avseende om att det dr viktigt att alla EU-regioner har en jamlik administrativ kapacitet
och lika tillgang till finansiering och information.

3. Europaparlamentet betonar att EU:s sammanhallningspolitik &r viktig for att hjélpa
foretag att genomfora denna omstéllning och stodja dem sé att deras verksamhet inte
flyttas utanfor EU:s gréinser.

4.  Europaparlamentet vilkomnar begreppet “rittvis omstéillning”, och anser att det dr en
unik princip som maste genomsyra alla aspekter av omstéllningen till klimatneutralitet.
Parlamentet noterar att det behdvs en ambitids, heltickande och rittvis omstéllning for
att hantera de oavsiktliga fordelningseffekterna av den grona omstéllningen, sdsom
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storre regional ojamlikhet samt andra ekonomiska och sociala utmaningar som vissa
regioner kan stillas infor till f61jd av omstdllningen, sdsom sjunkande konkurrenskraft
inom specifika sektorer, forlorade arbetstillfallen, avfolkning och kompetensflykt.

5. Europaparlamentet understryker att all EU-finansiering bor bidra till att uppna de mal
som faststills 1 artikel 9 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget) och den europeiska pelaren for sociala rattigheter.

6.  Europaparlamentet framhaller méngfalden 1 Europas regioner, som alla har sina egna
sarskilda territoriella, ekonomiska, infrastrukturmissiga och demografiska utmaningar.
Parlamentet betonar att det inte finns ndgon universallosning, och att man dels méste
anpassa stodet for en réttvis omstillning, sarskilt de atgérder som krévs for att skapa nya
arbetstillféllen, till lokala och regionala sérdrag, behov och naturforhallanden, dels
beakta i vilken utstrdckning det paverkar den regionala och lokala konkurrenskraften.
Parlamentet betonar darfor att det behdvs en storre dialog mellan nationella, lokala och
regionala myndigheter, och att man behdver sékerstilla att foretrddare for arbetstagarna
frdn de berorda regionerna hors. Parlamentet understryker att for att den grona och
rittvisa omstédllningen ska kunna gd framat maste kapaciteten stdrkas och ges
tillrackliga resurser pé alla nivaer, sirskilt pa lokal och regional forvaltningsniva.

7. Europaparlamentet framhaver att en av den rittvisa omstéllningens fraimsta
prioriteringar bor vara att frimja foretagande och skapa sysselsittningsmgjligheter for
unga ménniskor i regioner som &r beroende av koldioxidintensiv verksamhet, {for att
stodja en hallbar utveckling av dessa regioner och férhindra avfolkning och
kompetensflykt. Parlamentet pAminner om att sammanhéllningspolitiska medel och
tillhorande finansieringsverktyg kan anvédndas for utbildning av unga och arbetstagare
1 regionerna, sa att de far de nya fardigheter som kravs for nya arbetstillféllen eller for
arbete som fordndras 1 och med den grona omstillningen.

8. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att ta itu
med utvecklingsfillan och den stagnerande tillvixten i flera europeiska regioner genom
att gora regionerna mer attraktiva och hitta ldsningar pa problemet med en allt mindre
arbetskraft, som hénger samman med att befolkningen i madnga medlemsstater minskar
och éldras.

9.  Europaparlamentet framhaller Fonden for en réttvis omstillning (FRO) som ett viktigt
sammanhéllningspolitiskt instrument som stoder regioner som paverkas av
omstéllningen till en klimatneutral ekonomi genom att bygga upp en mer hallbar och
diversifierad ekonomi, utbilda och omskola arbetstagare och skapa nya foretag med
hjilp av forskning och innovation. Parlamentet understryker att FRO erbjuder en
konkret mojlighet att stodja arbetstagare som riskerar att bli arbetslosa till f6ljd av
omstdllningen.

10. Europaparlamentet papekar att FRO ger stod genom att styra subventioner till de
sektorer som &r kansligast for de eventuella konsekvenserna av klimatomstéllningen i
syfte att sékerstélla en balanserad och homogen utveckling av de berdrda regionerna.

11. Europaparlamentet betonar att for att de nya lokala ekonomiska modellerna ska bli
héllbara pd lang sikt sé krivs det att utbildningsinstitutioner erbjuder olika
laroplansalternativ som &r inriktade pa regionens behov samt kompetenshdjning inom
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12.

13.

14.

15.

framtida tillvixtomraden, sdsom nettonollutslépp, tervinning, dteranvindning, resurs-
och energisparande industrier och relaterade tjdnster. Parlamentet anser att utbildning
och vidareutbildning av arbetstagare, kompetensutveckling, omskolning och livslédngt
larande méste sdkerstdlla att ingen, oavsett i vilken sektor de arbetar, vilken sorts
anstéllningsavtal de har, och oavsett kon eller bostadsort, gloms bort 1 samband med
EU:s grona omstéllning.

Europaparlamentet understryker att FRO ger stod till regioner som &r beroende av
koldioxidintensiva industrier, sédrskilt regioner som fasar ut kolbrytning och
stdlproducerande regioner. Parlamentet framhéver att fardplanen for en réttvis
omstdllning inte dr en universalldsning eftersom varje region som &r beroende av
koldioxidintensiva industrier har sina specifika sdrdrag. Parlamentet betonar 1 detta
avseende att planerna for en réttvis omstédllning maste beakta komplexiteten i
malregionerna, inbegripet den demografiska sammanséttningen och socioekonomiska
faktorer sdsom sprikfardigheter. Parlamentet betonar vidare att sérskild hdnsyn maste
tas till landsbygdsomréden och regioner med allvarliga och permanenta naturbetingade
eller demografiska nackdelar, sdsom Oar, bergsomraden, yttersta randomriden och
gransregioner, sisom dessa definieras i artiklarna 174 och 349 1 EUF-fordraget,
eftersom dessa regioner redan har sdmre tillgéng till offentliga och privata tjénster, férre
arbetstillfdllen och en svagare ekonomisk utveckling.

Europaparlamentet noterar att FRO behover tillrdckliga finansiella resurser for att pa ett
effektivt sétt stodja regionernas omstéllning till klimatneutralitet. Parlamentet foreslar
att FRO:s tillampningsomrade och budget ska utvidgas till att omfatta andra
industrisektorer och regioner som paverkas lika mycket av den grona omstéllningen.
Parlamentet pdminner dock om att man maste sdkerstdlla att hela EU-budgeten bidrar
till malen for en rittvis omstéllning och att en mer omfattande FRO effektivt
kompletterar befintliga finansieringsinstrument.

Europaparlamentet anser inte att investeringar 1 samhaéllsutveckling kan ersitta
offentliga sociala utgifter. Parlamentet understryker emellertid att kapaciteten hos
organisationer i den sociala ekonomin behover stirkas genom att man mobiliserar
offentliga och privata investeringar for att forbereda for den grona omstéllningen.
Parlamentet noterar att investeringar 1 samhallsutveckling kan komplettera
sammanhéllningsmedlen for att bemdta de utmaningar som uppstar pa vigen mot
klimatneutralitet, bidra till skapandet av arbetstillfdllen och ekonomisk diversifiering
inom regionerna och stddja en mer hallbar omstéllning och ekonomisk utveckling,
forutsatt att de har en mitbar samhéllseffekt pa inkludering, jimlikhet, kompetens och
sysselsdttning samt pa hanteringen av demografiska fordndringar. Parlamentet
uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att samarbeta for att sdakerstélla att
investeringar 1 samhéllsutveckling 1 samband med den grona och réttvisa omstéllningen
motverkar regionala olikheter pa arbetsmarknader och i frdga om
sysselsdttningsmojligheter, sédrskilt i mindre utvecklade regioner, landsbygdsomréden
och avldgsna omraden, for att sdkerstélla ekonomisk, social och territoriell
sammanhillning. Parlamentet understryker att varje anpassning av den rittsliga,
regleringsmassiga och ekonomiska ramen for investeringar i samhéllsutveckling maste
uppfylla dessa krav.

Europaparlamentet konstaterar att den grona omstillningen har en stark
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jamstilldhetsdimension, dér kvinnor tenderar att vara underrepresenterade i grona jobb
och min tenderar att pdverkas mer av forlusten av arbetstillfdllen i koldioxidintensiva
sektorer. Parlamentet understryker darfor att man behover inta ett
jamstélldhetsperspektiv vid utformningen och genomforandet av all 6vergédngspolitik
for att undvika att klyftorna pa de lokala arbetsmarknaderna fordjupas. Parlamentet
paminner om hur viktiga omsorgsekonomin och omsorgssektorn (sdsom barnomsorg for
sma barn och langtidsvérd) ar for en socialt rittvis gron omstillning, eftersom detta ér
ett kvinnodominerat arbetsomrdde dir skapandet av arbetstillfdllen dr avgérande for en
omfordelning av oavldnat omsorgsarbete, vilket dr en forutsittning for att sékerstélla att
kvinnor har lika sysselsittningsmojligheter 1 omstéllningen.

16. Europaparlamentet noterar vidare att forlusten av arbetstillféllen i1 koldioxidintensiva
sektorer kan fa storre konsekvenser for dldre generationer och médnniskor som befinner
sig 1 en utsatt situation, och understryker att det behdvs en strategi for grundliggande
rittigheter 1 all politik som ror den grona omstillningen sé att man kan sikerstilla att
dessa grupper inkluderas.

17. Europaparlamentet dr fortfarande dvertygat om att en réttvis omstéllning har potential
att inte bara omvandla EU till en framgingsrik klimatneutral ekonomi, utan ocksa att
gora EU till en global modell for denna existentiellt nddvindiga omvandling.
Parlamentet begér att nya EU-medel ska mobiliseras for nddvédndiga EU-investeringar
med en stark territoriell dimension. Parlamentet framhéller att
sammanhéllningspolitiken dr ett viktigt verktyg 1 arbetet med att uppné en klimatneutral
ekonomi, och anser att debatten om framtiden for EU:s sammanhallningspolitik,
inbegripet 6versynen av den flerariga budgetramen 2021-2027 och finansieringen for
2028-2035, maste végledas av bland annat behovet att bistd medlemsstaterna i detta
arbete fOr att, som ett av resultaten, gora det mojligt for regionala och lokala samhéllen
att pa ett mer effektivt sitt utnyttja resurserna. Parlamentet understryker att den framtida
sammanhéllningspolitiken, med tanke pa den grona omstéllningen och de utmaningar
den medfor, behover stabil och tillrdcklig finansiering.
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