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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

mis käsitleb ettepanekut võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus 
– EGF/2023/002 BE/Makro)
(COM(2023)0470 – C9-0369/2023 – 2023/0352(BUD))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 
(COM(2023)0470 – C9-0369/2023),

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta 
määrust (EL) 2021/6911, millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 
Fond (EGF) koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EL) nr 1309/2013 (edaspidi „EGFi määrus“),

– võttes arvesse nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrust (EL, Euratom) 2020/2093, 
millega määratakse kindlaks mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–20272, eriti 
selle artiklit 8,

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti 
uusi omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava3 (edaspidi „16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevaheline kokkulepe“), 
eriti selle punkti 9,

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni kirja,

– võttes arvesse eelarvekomisjoni raportit (A9-0351/2023),

A. arvestades, et liit on kehtestanud õigusnormid ja loonud eelarvevahendid, et anda lisaabi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud suurte struktuurimuutuste või 
üleilmse finants- ja majanduskriisi tagajärjel, ning aidata neil tööturule tagasi pöörduda; 
arvestades, et abi andmiseks makstakse töötajatele ja ettevõtetele, mille heaks nad 
töötasid, rahalist toetust;

B. arvestades, et Belgia esitas taotluse EGF/2023/002 BE/Makro, et saada 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (EGF) rahalist toetust seoses 
1 431 töötaja koondamisega4 Antwerpeni, Oost-Vlaandereni, Vlaams-Brabanti, Hainaut’ 
ja Liège’i provintsis NACE Revision 2 osa 47 (jaekaubandus, v.a mootorsõidukid ja 
mootorrattad) alla kuuluvas majandussektoris taotluse vaatlusperioodil 10. jaanuarist 
2023 kuni 10. maini 2023;

1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
2 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11.
3 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
4 EGFi määruse artikli 3 tähenduses.
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C. arvestades, et taotlus on esitatud ettevõttes Makro Cash & Carry Belgium NV 
(Makro NV) koondatud 1 431 töötaja kohta; 

D. arvestades, et taotlus tugineb EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohastele 
sekkumiskriteeriumidele, milles on seatud tingimuseks, et neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul on liikmesriigi ettevõttes koondatud vähemalt 200 töötajat, kaasa arvatud 
töötajad, kes on koondatud ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate 
juures, ja/või iseenda tööandjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

E. arvestades, et COVID-19 pandeemia ning Venemaa Ukraina-vastase agressioonisõja 
tõttu on majanduslik konkurentsivõime vähenenud ning Belgia majanduskasv 
aeglustunud;

F. arvestades, et Makro NV haldas 11 toiduainete ja toiduks mittekasutatavate toodete 
kauplust, mis olid mõeldud toidu- ja joogiteenuste spetsialistidele (kaubamärk Metro), 
ning kuut kauplust, mis olid mõeldud tavaklientidele (kaubamärk Makro); arvestades, et 
pärast aastaid kestnud finantsraskusi ja müügimahu vähenemist taotles Makro NV 
2022. aastal kohtulikku saneerimist; arvestades, et koondamised tulenesid sellest, et 
Makro kaubamärgi ülevõtmiseks ei tehtud head pakkumist ja kuulutati välja ettevõtte 
pankrot; 

G. arvestades, et ümberkorraldamise aktiivset juhtimist käsitlevat Belgia seadust, mille 
kohaselt tuleb koondatud töötajatele osutada töövahendusteenuseid, pankroti korral ei 
kohaldata; 

H. arvestades, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada aktiivseteks tööturupoliitika 
meetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata toetusesaajatel 
naasta kiiresti inimväärsele ja püsivale tööle oma algsel tegevusalal või muus valdkonnas 
ning valmistada neid samal ajal ette keskkonnahoidlikuma ja digitaalsema Euroopa 
majanduse jaoks;

I. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimaalset summat, milleks on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu määruse 
(EL, Euratom) 2020/2093 artiklis 8;

1. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Belgial on õigus saada nimetatud määruse alusel rahalist toetust summas 
2 828 223 eurot, mis moodustab 85 % 3 327 322 euro suurusest kogukulust, mis sisaldab 
individuaalsete teenuste kulusid summas 3 233 822 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, 
teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 93 500 eurot;

2. märgib, et Belgia ametiasutused esitasid taotluse 3. juulil 2023 ning pärast Belgialt 
lisateabe saamist viis komisjon taotluse hindamise lõpule 12. oktoobril 2023 ja andis 
sellest samal päeval Euroopa Parlamendile teada; 

3. märgib, et taotlus on esitatud ettevõttes Makro Cash & Carry Belgium NV koondatud 
1 431 töötaja kohta; märgib ühtlasi, et sihtrühma kuuluvaid toetusesaajaid on kokku 421 
töötajat, mis vastab endiste Makro NV töötajate arvule Valloonias, ning Flandria 
piirkondlikud ametiasutused leiavad, et endistele Makro töötajatele Flandrias 
kättesaadavat toetust ei ole vaja EGFi kaasrahastamise abil suurendada, võttes arvesse 
olukorda piirkondlikul tööturul;
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4. võtab teadmiseks, et koondamised Makros mõjutavad eriti üle 50 aasta vanuseid ja/või 
madala kvalifikatsiooniga töötajaid; juhib tähelepanu sellele, et Valloonia töötuse määr 
on 8,8 % ja üle poole (55,1 %) selle piirkonna inimestest, kes olid 2022. aasta esimeses 
kvartalis töötud, olid aasta hiljem endiselt töötud; rõhutab, et 65 % Makro endistest 
töötajatest on vanemad kui 50 aastat ning suurema osa Makro tööjõust moodustasid 
kassapidajad ja laotöötajad; rõhutab, et nende töötajate jaoks on tööturule naasmine eriti 
raske; 

5. peab kiiduväärseks, et individuaalsete teenuste kooskõlastatud paketi koostamisel 
konsulteeris Belgia sihtrühma kuuluvate toetusesaajatega, nende esindajatega ja 
sotsiaalpartneritega vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 4;

6. tuletab meelde, et töötajatele ja iseenda tööandjatele osutatavad individuaalsed teenused 
koosnevad järgmistest meetmetest: teabeteenused, kutsenõustamine ja töökohavahetuse 
toetamine, koolitus, ümberõpe ja kutseõpe, ettevõtlusega alustamise toetus ja ettevõtte 
loomise toetus ning stiimulid ja toetused; peab kiiduväärseks, et eritähelepanu pööratakse 
kaitsetutele inimestele, kellel on psühholoogilisi probleeme või puue või kes on võlgades, 
ning selleks kasutatakse asjatundjaid, kes on spetsialiseerunud selliste inimeste 
abistamisele.

7. väljendab heameelt ringmajanduse ja ressursside tõhusa kasutamise mooduli lisamise üle, 
mis töötati välja endiste Swissporti töötajate jaoks (EGF/2020/005 BE) piirkondliku 
tööhõive- ja kutseõppeteenistuse (Forem) standardkoolituspakkumise raames, mida 
kaasrahastatakse ESF+ist; kordab sellega seoses, et kooskõlas Euroopa rohelise 
kokkuleppega peaks liit tagama õiglaseks ümberkujundamiseks vajalike oskuste ja 
teadmiste andmise; toetab kindlalt seda, et ka 2021.–2027. aasta finantsraamistiku 
kehtivuse ajal antakse EGFist toetust, et väljendada töö kaotanud inimestega solidaarsust, 
kuid restruktureerimise põhjuste asemel pööratakse põhitähelepanu selle mõjule, ning 
nõuab, et edaspidiste taotluste puhul oleks tagatud maksimaalne poliitikasidusus;

8. märgib, et Belgia alustas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalsete teenuste 
osutamist 1. veebruaril 2023 ja EGFist rahalise toetuse saamise tingimustele vastab seega 
ajavahemik alates 1. veebruarist 2023 kuni 24 kuu möödumiseni rahastamisotsuse 
jõustumise kuupäevast;

9. märgib, et Belgia hakkas EGFi rakendamisega seotud halduskulusid kandma 1. jaanuaril 
2023 ning seega on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- ja 
aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud alates 10. jaanuarist 
2023 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast;

10. rõhutab, et Belgia ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei anta 
toetust muudest liidu fondidest ega rahastamisvahenditest ning kavandatavatele 
meetmetele juurdepääsul ja nende rakendamisel järgitakse võrdse kohtlemise ja 
mittediskrimineerimise põhimõtet;

11. kordab, et selleks, et EGFi toetus oleks täissummas täiendav, ei tohi see asendada 
meetmeid, mida äriühingud peavad võtma liikmesriigi õiguse ja kollektiivlepingute 
kohaselt, ega koondatud töötajatele mõeldud hüvitisi ega nende õigusi;

12. kiidab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse heaks;
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13. teeb presidendile ülesandeks kirjutada koos nõukogu eesistujaga otsusele alla ja 
korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas;

14. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon koos selle lisaga nõukogule 
ja komisjonile.
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LISA: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus 
– EGF/2023/002 BE/Makro)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,
võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20135, eriti selle artikli 15 lõike 1 
esimest lõiku,
võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 
omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava6, eriti selle punkti 9,
võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades järgmist:

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet liidus, toetades suurte restruktureerimiste käigus koondatud töötajaid ja 
tegevuse lõpetanud iseenda tööandjaid ning aidates neil võimalikult kiiresti naasta 
inimväärsele ja püsivale tööle. 

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/20937 artikli 8 kohaselt ei ületa EGF iga-aastast 
maksimaalset summat, milleks on 186 miljonit eurot (2018. aasta hindades).

(3) Belgia esitas 3. juulil 2023 vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 1 taotluse 
EGFi kasutuselevõtmiseks seoses töötajate koondamistega ettevõttes Makro Cash & 
Carry Belgium NV Belgias. Taotluse kohta esitati lisateavet vastavalt 
määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Tuginedes komisjoni hinnangule, mis on 
antud fondi kasutuselevõtmist käsitlevas Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsuse 
ettepanekus8, leitakse, et kõnealune taotlus vastab EGFist rahalise toetuse andmise 
tingimustele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13.

(4) Seega tuleks EGF kasutusele võtta, et anda Belgia taotluse alusel rahalist toetust 
summas 2 828 223 eurot. 

(5) EGFi võimalikult kiireks kasutuselevõtmiseks tuleks käesolevat otsust kohaldada alates 
selle vastuvõtmise kuupäevast,

5 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
6  ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 29.
7 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11).
8 COM(2023) 470.
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ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1
Liidu 2023. aasta üldeelarvest võetakse koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi raames kulukohustuste ja maksete 
assigneeringutena kasutusele 2 828 223 eurot.

Artikkel 2
Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse 
alates … [vastuvõtmise kuupäev]⁕.

Brüssel,

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel
president eesistuja

⁕ Kuupäeva lisab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist.
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SELETUSKIRI

I. Taust

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) loodi selleks, et osutada täiendavat abi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud oluliste struktuurimuutuste 
tagajärgede tõttu. Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)1 artikli 8 lõike 1 ja määruse 
(EL) 2021/6912 artikli 16 sätete kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast 
maksimumsummat, milleks on 186 miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

Vastavalt 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe3 punktile 9 on 
komisjon kohustatud pärast taotlusele positiivse hinnangu andmist esitama eelarvepädevatele 
institutsioonidele ettepaneku fondi kasutuselevõtmiseks ning lisama selle juurde asjaomase 
ettepaneku vahendite ümberpaigutamiseks asjakohastele eelarveridadele.

II. Belgia taotlus ja komisjoni ettepanek 

3. juulil 2023 esitas Belgia taotluse EGF/2023/002 BE/Makro, et saada EGFist rahalist toetust 
seoses 1431 töötaja koondamisega4 ettevõttes Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro NV) 
kaubamärgi Makro pankroti tõttu. See on teine taotlus 2023. aastal ning neljas, mida 
menetletakse 2023. aasta eelarve alusel.

Pärast kõnealuse taotluse hindamist jõudis komisjon kooskõlas kõikide EGFi määruse 
kohaldatavate sätetega järeldusele, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on täidetud. 

12. oktoobril 2023 võttis komisjon vastu otsuse EGFi kasutuselevõtmise kohta Belgiale 
rahaliste vahendite eraldamiseks, et toetada 421 toetusesaaja, st ettevõttes Makro NV 
koondatud töötaja tagasipöördumist tööturule. Belgiale eraldatakse EGFist kokku 
2 828 223 eurot, mis moodustab 85 % kavandatud meetmete kogukuludest.

Komisjon luges Belgia taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 
sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul on liikmesriigi ettevõttes koondatud vähemalt 200 töötajat, kaasa arvatud töötajad, kes 
on koondatud ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate juures, ja/või iseenda 
tööandjad, kes on oma tegevuse lõpetanud.

EGFi kaasrahastamist on taotletud järgnevat viit tüüpi meetmete jaoks, mida koondatud 
töötajatele pakutakse. 

a) Teabeteenused, kutsenõustamine ja töökohavahetuse toetamine. Individuaalne 
nõustamine ja tööotsinguteenused koos sotsiaaltöötajate toetusega. Eritähelepanu 
pööratakse kaitsetutele inimestele, kes on psühholoogilistes raskustes, võlgades või 
tuvastatud puudega, kasutades selleks asjatundjaid, kes on spetsialiseerunud nende 
rühmade abistamisele.

1 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 15.
2 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
3 Institutsioonidevaheline kokkulepe Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi omavahendeid, 
sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava, ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
4 EGFi määruse artikli 3 tähenduses.
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b) Koolitus, ümberõpe ja kutseõpe. Lisaks Foremi ja tema partnerite standardsetele 
koolitusvõimalustele pakutakse pärast oma profiili kujundamist ja individuaalsete 
projektide kokkuleppimist koostöös kutsenõustajaga spetsiaalset, igaühe isiklikele 
vajadustele vastavat koolitust. 

c) Ettevõtlusega alustamise toetus. Eesmärk on aidata töötajaid, kes soovivad alustada 
ettevõtlusega. See hõlmab analüüsimis- ja juhendamisetappi, ettevõtlusalase 
teadlikkuse suurendamise meetmeid, teabeüritusi ettevõtete loomise potentsiaali 
kohta territoriaalsete majandusanalüüside kaudu ning võrgustike loomist asjaomaste 
ettevõtjate ja ettevõtete loomise sertifitseeritud juhendajatega. 

d) Ettevõtte loomise toetus. Oma ettevõtte asutavad töötajad või iseenda tööandjana 
alustajad saavad toetust kuni 15 000 eurot.

e) Stiimulid ja toetused. 1) Tööotsimis- ja koolitustoetus. Töötajad saavad koolitusel 
või tööotsimismeetmetes osalemise eest kaks eurot tunnis. 2) IT-oskuste 
parandamise toetus. Töötajatele, kes osalevad digitaalse autonoomia moodulis, 
mille eesmärk on parandada nende IT-oskusi, makstakse ühekordselt 400 eurot 
tingimusel, et nad osalevad aktiivselt ja läbivad koolituse. 3) Keeleoskuse 
parandamise toetus. Eesmärgiga soodustada valdkondadevahelise keeleoskuse 
arendamist, et hõlbustada tööturule naasmist, makstakse töötajatele, kes läbivad 
Foremi korraldatud intensiivse keeleõppe mooduli või keelekümbluse ettevõttes, et 
parandada konkreetse tööotsingu raames oma hollandi, inglise või saksa keele 
oskust, ühekordset toetust 500 eurot. 4) Õpingute taasalustamise toetus. Toetust 
350 eurot kuus makstakse töötajatele, kes jätkavad täisajaga kesk- või 
kõrgkooliõpinguid vähemalt ühe aasta jooksul või alustavad vähemalt kolmekuulist 
kvalifikatsioonikoolitust, et omandada vajalikud oskused töökohtade jaoks, mille 
järele on nõudlus ja kuhu on raske inimesi leida. 5) Ettevõtlusega alustamise toetus. 
Töötajad saavad oma ettevõtte asutamisel maksimaalselt 12 kuud igakuist toetust 
350 eurot.

Komisjon on seisukohal, et kirjeldatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on EGFi 
määruse artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud ega asenda passiivseid sotsiaalkaitsemeetmeid.

Belgia esitas nõutud teabe meetmete kohta, mida asjaomased ettevõtjad peavad võtma 
riigisiseste õigusaktide või kollektiivlepingute kohaselt. Belgia on kinnitanud, et EGFi rahaline 
toetus ei asenda selliseid meetmeid.

Menetlus

Komisjon on esitanud fondi kasutuselevõtmiseks eelarvepädevatele institutsioonidele taotluse 
kokku 2 828 223 euro ümberpaigutamiseks EGFi reservist (eelarverida 30 04 02; 
kulukohustuste assigneeringud) EGFi (eelarverida 16 02 02; kulukohustuste assigneeringud).

Vastavalt Euroopa Parlamendi sisekokkuleppele tuleks protsessi kaasata tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjon ning regionaalarengukomisjon, et nad pakuksid konstruktiivset tuge ja 
aitaksid EGFi kasutuselevõtmise taotlusi hinnata.
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LISA: RAPORTÖÖRILE TEAVET ANDNUD ÜKSUSTE JA ISIKUTE NIMEKIRI

Nimekiri on koostatud raportööri ainuvastutusel. Raportöör sai raporti koostamisel enne selle 
parlamendikomisjonis vastuvõtmist teavet järgmistelt üksustelt ja isikutelt:

Üksus ja/või isik
Raportöör kinnitab, et ta ei saanud teavet üheltki üksuselt ega isikult.
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TÖÖHÕIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI KIRI

Johan Van Overtveldt
Eesistuja
Eelarvekomisjon
BRÜSSEL

Teema: Arvamus, mis käsitleb ettepanekut võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
otsus koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise 
Euroopa Fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus – 
EGF/2023/002 BE/Makro) (2023/0352(BUD))

Austatud esimees

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjonile tehti kõnealuse menetluse raames ülesandeks esitada Teie 
komisjonile arvamus ning komisjon otsustas selle esitada kirja vormis.

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon arutas küsimust oma 25. oktoobri 2023. aasta koosolekul ja 
otsustas paluda vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised 
ettepanekud.

Lugupidamisega

Dragoş Pîslaru



RR\1289971ET.docx 13/17 PE754.729v02-00

ET

ETTEPANEKUD

A. arvestades, et 3. juulil 2023 esitas Belgia taotluse EGF/2023/002 BE/Makro, et saada 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (EGF) rahalist toetust; 

B. arvestades, et taotlus on esitatud 1 431 koondatud töötaja kohta, kelle tegevus ettevõttes 
Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro NV) Belgias on lõppenud;

C. arvestades, et komisjon luges Belgia taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 
punkti a kohaste sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et 
vaatlusperioodiks oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõtja koondanud vähemalt 
200 töötajat;

D. arvestades, et 12. oktoobril 2023 kiitis komisjon heaks ettepaneku võtta vastu otsus 
EGFi kasutuselevõtmise kohta Belgiale rahaliste vahendite eraldamiseks, et toetada 
421 toetusesaaja tagasipöördumist tööturule;

E. arvestades, et koondamise põhjustanud sündmus on Makro NV pankrot; arvestades, et 
1970. aastatel tegevust alustanud Makro NV haldas lõpuks 11 toidu ja toiduks 
mittekasutatavate toodete kauplust, mis olid avatud toidu- ja joogiteenuste 
spetsialistidele („Metro“ kaubamärgi all), ning kuus sellist kauplust (alates 2017. 
aastast), mis olid avatud tavaklientidele („Makro“ kaubamärgi all); arvestades, et Makro 
NV sai eriti rängalt kannatada COVID-19 pandeemia ajal, kui majutussektor lõpetas 
mitmeks kuuks tegevuse, mis kahjustas Makro NV müügiliini toidu- ja joogiteenuste 
spetsialistidele ning tavaklientidele; arvestades, et pärast aastaid kestnud finantsraskusi 
ja müügimahu vähenemist taotles Makro NV 2022. aastal kohtulikku saneerimist; 
arvestades, et koondamised tulenesid vastuvõetava ostupakkumise puudumisest Makro 
kaupluste ülevõtmiseks ning sellele järgnenud pankrotist; 

F. arvestades, et töötuse määr 2023. aasta esimeses kvartalis tõusis Valloonias 8,5 %-lt 
8,8 %-le, kuid langes Flandrias 3,3 %-lt 3,1 %-le võrreldes 2022. aasta neljanda 
kvartaliga, samas kui kõikumine aastate lõikes näitab kasvu mõlemas piirkonnas (0,4 
protsendipunkti Valloonias ja 0,3 protsendipunkti Flandrias); arvestades, et Makro 
kauplused tavaklientidele asusid Flandrias (neli kauplust) ja Valloonias (kaks kauplust); 
arvestades, et koondamistest mõjutatud territooriumid on Flandria provintsid 
Antwerpen, Oost-Vlaanderen ja Vlaams-Brabant ning Valloonia provintsid Hainaut ja 
Liège; arvestades, et Flaami ja Valloonia tööturu erinevuste tõttu on koondamiste 
territoriaalne mõju erinev;

G. arvestades, et pikaajalise töötuse määr Valloonias on veidi kõrgem riigi keskmisest 
(55,1 %); arvestades, et vanematel inimestel on Valloonia tööturul töö leidmisel rohkem 
takistusi, kusjuures 50-aastased ja vanemad registreeritud tööotsijad moodustasid 2023. 
aasta märtsis ligikaudu 25 % kõigist tööotsijatest1 arvestades, et 65 % koondatud Makro 
töötajatest on üle 55aastased;

H. arvestades, et Belgia taotles EGFist kaasrahastamist ainult endiste Makro NV töötajate 
toetuseks Valloonias; arvestades, et Flandria piirkondlikud ametiasutused leiavad, et 
endistele Makro töötajatele Flandrias kättesaadavat toetust ei ole vaja EGFi 

1 Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ». Mars 2023.
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kaasrahastamise abil suurendada, võttes arvesse head olukorda piirkondlikul tööturul;

I. arvestades, et pankroti korral ei kohaldata Belgia restruktureerimise aktiivset juhtimist 
käsitleva seaduse nõudeid, millega nähakse ette tööhõiveüksuse (cellule pour l’emploi) 
loomine, mille eesmärk on pakkuda kollektiivse koondamise raames koondatud 
töötajatele 30 tundi töökohavahetusteenuseid kolme kuu jooksul (60 tundi kuue kuu 
jooksul 45aastastele ja vanematele töötajatele);

J. arvestades Belgia kinnitust, et individuaalsete teenuste kooskõlastatud paketi 
koostamisel konsulteeriti sihtrühma kuuluvate toetusesaajatega, nende esindajatega ja 
sotsiaalpartneritega vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 4;

K. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) nr 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027) artiklis 8;

seepärast palub tööhõive- ja sotsiaalkomisjon vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. tuletab meelde, et EGFi eesmärk on näidata üles solidaarsust toetusesaajatega ja 
pakkuda neile tuge; on seisukohal, et EGFi rahalist toetust tuleks peamiselt kasutada 
aktiivseteks tööturumeetmeteks ja individuaalseteks teenusteks, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel kiiresti kvaliteetsele ja püsivale töökohale naasta, kas oma algsel 
tegevusalal või väljaspool seda; rõhutab, kui oluline on valmistada töötajaid ette 
Euroopa majanduse ja ühiskonna hädavajalikuks rohe- ja digipöördeks; kordab sellega 
seoses liidu olulist rolli, kes muu hulgas EGFi kaudu aitab rahastada õiglaseks 
üleminekuks vajalike kvalifikatsioonide omandamist kooskõlas Euroopa rohelise 
kokkuleppega; 

2. väljendab heameelt, et eesmärgiga valmistada ette kohandatud meetmete pakett, et 
toetada Makro töötajate jõupingutusi tööle naasmisel, kohtusid piirkondliku tööhõive- ja 
kutseõppeteenistus (Forem), ametiühingud (FGTB2 ja CSC3) ning muud partnerid mitu 
korda, et paremini mõista töötajate ümberõppevajadusi; märgib, et konsulteeriti ka 
sotsiaalnõustajatega, kes suhtlesid töötajatega pärast nende koondamist, ning et nende 
kohtumiste tulemusel koostati EGFi meetmete kooskõlastatud pakett, mis on kooskõlas 
määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikega 4;

3. võtab teadmiseks, et komisjoni andmetel on EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a 
sätestatud tingimused täidetud ja Belgial on õigus saada nimetatud määruse alusel 
rahalist toetust summas 2 828 223 eurot ehk 85 % kogukulust 2 533 363 eurot, mis 
sisaldab individuaalsete teenuste kulusid summas 3 233 822 eurot ning ettevalmistus-, 
haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 
93 500 eurot;

4. märgib, et taotlus on esitatud ettevõttes Makro NV koondatud 431 töötaja kohta; märgib 
lisaks, et sihtrühma kuuluvaid toetusesaajaid on kokku 421 töötajat, mis vastab endiste 
Makro NV töötajate arvule Valloonias; rõhutab, et 54,4 % sihtrühma kuuluvatest 

2 Fédération générale du travail de Belgique.
3 Confédération des syndicats chrétiens.
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toetusesaajatest on vanuses 30–54 aastat, 45,1 % on üle 54-aastased, 91,2 % on kesk-, 
keskeri- või sellest madalama haridusega ning 55,1 % neist on naised; rõhutab lisaks, et 
individuaalsete teenuste osutamisel tuleks arvesse võtta nende rühmade erivajadusi;

5. rõhutab, et Belgia on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad EGFi 
rahalist toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest;

6. tuletab meelde, et töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest 
meetmetest: a) teabeteenused, kutsenõustamine ja töökohavahetuse toetamine, b) 
koolitus, ümberõpe ja kutseõpe, c) ettevõtlusega alustamise toetus, d) ettevõtte loomise 
toetus ning e) stiimulid ja toetused (ette nähtud on järgmised stiimulid ja toetused: (1) 
tööotsimis- ja koolitustoetus; (2) IT-oskuste parandamise toetus; (3) keeleoskuse 
parandamise toetus; (4) õpingute taasalustamise toetus; (5) ettevõtlusega alustamise 
toetus);

7. väljendab suurt heameelt asjaolu üle, et töötajatele pakutakse kogu rakendusperioodi 
jooksul individuaalset nõustamist ja tööotsinguteenuseid koos sotsiaaltöötajate 
toetusega, samal ajal kui erilist tähelepanu pööratakse haavatavatele inimestele, kes on 
psühholoogilistes raskustes, võlgades või ametliku puudega, kasutades selleks 
spetsialiste, kes on spetsialiseerunud nende rühmade abistamisele;

8. rõhutab eelkõige EGFi määruse artikli 7 lõike 2 tähtsust, milles nõutakse, et 
kooskõlastatud paketi kujundamisel tuleb prognoosida tulevasi tööturu võimalusi ja 
vajalikke oskusi, mis on kooskõlas üleminekuga ressursitõhusale ja kestlikule 
majandusele, ning eelkõige keskenduda digitaalsel tööstusajastul vajalike oskuste 
levitamisele; väljendab seetõttu eelkõige heameelt selle üle, et ette nähtud meetmed 
hõlmavad digitaalse autonoomia koolitust koos IT-oskuste parandamise toetusega; 
toonitab, et ette nähtud koolitus hõlmab ka varem endistele Swissporti töötajatele välja 
töötatud ringmajanduse ja ressursside tõhusa kasutamise moodulit (EGF/2020/005 
BE/Swissport) on nüüd osa Foremi standardkoolitusest, mida kaasrahastab ESF+, 
mistõttu ei ole seda käesoleva ettepanekuga seotud eelarves kajastatud; väljendab 
sellega seoses heameelt sünergiaefekti kasutamise ja EGFi vahendite vastutustundliku 
kulutamise üle;

9. tuletab meelde EGFi määruse artikli 7 lõike 2 punktis b sätestatud võimalust võtta 
kooskõlastatud paketi raames piiratud ajavahemikul erimeetmeid, muu hulgas maksta 
lapsehoiutoetust, et hõlbustada tööotsijate osalemist kavandatud meetmetes.
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