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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (wniosek zlozony
przez Belgi¢ — EGF/2023/002 BE/Makro)

(COM(2023)0470 — C9-0369/2023 — 2023/0352(BUD))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przediozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2023)0470 — C9-0369/2023),

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691! z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
(,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r.
okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-20272, w szczegdlnosci jego art. 8,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wiasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasoboéw wiasnych? (,,porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z 16
grudnia 2020 r.”), w szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac pismo przestane przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0351/2023),

majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu
udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian w
strukturze $wiatowego handlu lub $§wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego
oraz z mysla o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego pracownikom i przedsigbiorstwom,
dla ktérych pracowali;

majac na uwadze, ze Belgia ztozyla wniosek EGF/2023/002 BE/Makro o wkiad
finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w
nastepstwie 1431 zwolnien* w sektorze dziatalno$ci gospodarczej zaklasyfikowanym do
dzialu 47 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi i motocyklami) w prowincjach: Antwerpia, Flandria
Wschodnia, Brabancja Flamandzka, Hainaut 1 Liege w okresie odniesienia, ktory w

'Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

2Dz.U.L 4331222.12.2020,s. 11.

3Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

4 W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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przypadku tego wniosku trwat od 10 stycznia do 10 maja 2023 r.;

odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1431 pracownikow zwolnionych w przedsigbiorstwie
Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro NV);

majac na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryteriach interwencji przewidzianych w art.
4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest
zwolnienie co najmniej 200 pracownikéw w czteromiesigcznym okresie odniesienia w
przedsigbiorstwie dzialajacym w panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem
pracownikow zwolnionych przez dostawcoOw 1 producentow nizszego szczebla lub osob,
ktore zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek;

majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 i rosyjska wojna napastnicza przeciwko
Ukrainie zmniejszyly konkurencyjno$¢ gospodarcza i maja negatywny wpltyw na wzrost
gospodarczy w Belgii;

majac na uwadze, ze Makro NV prowadzito jedenascie sklepdw z produktami
spozywczymi 1 niespozywczymi dla o0sob zawodowo zajmujacych si¢ ustlugami
gastronomicznymi (marka Metro) oraz sze$¢ takich sklepéw dla ogétu klientow (marka
Makro); majac na uwadze, ze po latach trudnosci finansowych 1 spadku sprzedazy w 2022
r. Makro NV ztozylo wniosek o sagdowe postepowanie naprawcze; majac na uwadze, ze
zwolnienia wynikaty z braku solidnej oferty przejgcia marki Makro 1 jej pozniejsze]
upadtosci;

majac na uwadze, ze wymogi belgijskiej ustawy o aktywnym zarzadzaniu
restrukturyzacja, przewidujacej ustugi w zakresie zwolnien monitorowanych dla
zwolnionych pracownikow, nie majg zastosowania w przypadku upadtosci;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢ ukierunkowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentdéw poprzez umozliwienie im godnego i
trwatego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dzialalnosci lub poza nim, przy
jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej ekologicznej i cyfrowej
gospodarce europejskie;j;

majac na uwadze, ze srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186
mln EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w
sprawie EFG zostaly spelnione i Zze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w
wysokosci 2 828 223 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85% facznych
kosztow wynoszacych 3327322 EUR, na ktore skladaja si¢ wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 3 233 822 EUR oraz wydatki w wysokosci
93 500 EUR na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania,
dostarczania i upowszechniania informacji oraz dzialania w zakresie kontroli i
sprawozdawczosci,

zauwaza, ze wladze belgijskie ztozyty wniosek dnia 3 lipca 2023 r. oraz ze po przekazaniu
przez Belgi¢ dodatkowych informacji Komisja zakonczyla ocen¢ wniosku dnia 12
pazdziernika 2023 r. i przekazata ja Parlamentowi tego samego dnia;
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odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1431 pracownikow zwolnionych z przedsigbiorstwa
Makro Cash & Carry Belgium NV; zwraca rowniez uwage, ze w sumie 421 pracownikow
zostanie objetych pomoca, co odpowiada liczbie bytych pracownikow Makro w Walonii,
natomiast wladze regionalne Flandrii sg zdania, ze — bioragc pod uwage sytuacje na
regionalnym rynku pracy — nie ma potrzeby uzupelniania dost¢gpnego wsparcia
przeznaczonego dla bylych pracownikow Makro we Flandrii wspotfinansowaniem z
EFG;

zauwaza, ze zwolnienia w Makro maja szczegdlny wptyw na pracownikow w wieku
powyzej 50 lat lub o niskich kwalifikacjach; zwraca uwage na fakt, ze stopa bezrobocia
w Walonii wynosi 8,8%, a ponad potowa (55,1%) 0s6b w tym regionie, ktére byly
bezrobotne w pierwszym kwartale 2022 r., rok pdzniej wciaz jest bezrobotna; podkresla,
ze 65% bylych pracownikéw Makro ma ponad 50 lat, a wigkszo$¢ pracownikoéw Makro
stanowili glownie kasjerzy 1 pracownicy magazynéw; podkresla, Ze pracownicy ci maja
szczegolne trudnosci ze znalezieniem ponownego zatrudnienia;

wyraza  zadowolenie, ze  Belgia  opracowala  skoordynowany  pakiet
zindywidualizowanych ustlug w drodze konsultacji z beneficjentami objetymi pomoca,
ich przedstawicielami i z partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia
(UE) 2021/691;

przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktore maja zosta¢ zapewnione pracownikom
1 osobom prowadzacym dziatalno$¢ na wlasny rachunek, obejmuja nastepujace dziatania:
ustugi informacyjne, poradnictwo zawodowe 1 pomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych, szkolenie, przekwalifikowanie 1 szkolenie zawodowe, wsparcie na
zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa 1 pomoc na uruchomienie dzialalno$ci
gospodarczej, a takze zachety 1 dodatki; wyraza zadowolenie, ze szczegdlna uwaga
zostanie zwrdcona na osoby wymagajace szczegolnego traktowania, znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji psychologicznej, z zadluzeniem Ilub niepelnosprawnoscia, za
posrednictwem profesjonalistow specjalizujacych si¢ w udzielaniu pomocy tym grupom;

z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie modulu dotyczacego gospodarki o obiegu
zamknigtym i efektywnego wykorzystania zasobow, ktory zostat opracowany dla bytych
pracownikow Swissport (EGF/2020/005 BE), do standardowej oferty szkoleniowej
Regionalnej Publicznej Stuzby ds. Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (Forem), ktora
to oferta bedzie wspotfinansowana z EFS+; przypomina w tym konteks$cie o waznej roli,
jaka Unia powinna odgrywa¢ w zapewnianiu kwalifikacji niezbgdnych przy
sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem; zdecydowanie
opowiada si¢ za tym, by w okresie WRF na lata 2021-2027 EFG nadal okazywatl
solidarno$¢ z osobami bedacymi w potrzebie, przy jednoczesnym przesuni¢ciu uwagi z
przyczyny restrukturyzacji na jej skutki, i apeluje o to, by przy sktadaniu przysztych
wnioskéw zadbano o jak najwiekszg spojnos¢ polityki;

zauwaza, ze Belgia rozpoczela §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz
beneficjentdw objetych pomoca dnia 1 lutego 2023 r., a zatem okres kwalifikowalno$ci
do otrzymania wktadu finansowego z EFG bedzie trwat od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia
przypadajacego na 24 miesigce po dacie wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

zauwaza, ze Belgia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem
EFG dnia 1 stycznia 2023 r. i ze wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania
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10.

11.

12.

13.

14.

dotyczace zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne oraz dziatania kontrolne
1 sprawozdawcze bedg kwalifikowaly sie zatem do przyznania wktadu finansowego z
EFG od dnia 10 stycznia 2023 r. przez 31 miesigcy po dacie wejScia w zycie decyzji
w sprawie finansowania;

podkresla, ze wiadze belgijskie potwierdzily, iz dziatania kwalifikowalne nie sg objete
pomoca z innych funduszy lub instrumentow finansowych Unii oraz ze w zakresie
dostepu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane beda zasady réwnego
traktowania 1 niedyskryminacji;

przypomina, ze aby zapewni¢ petng dodatkowo$¢ $rodkow, pomoc z EFG nie moze
zastepowac dzialan, za ktore na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych
odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa, ani tez zadnych §wiadczen lub praw zwolnionych
pracownikow;

zatwierdza decyzje zataczong do niniejszej rezolucji;
zobowigzuje swoja przewodniczacg do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiey;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji wraz z
zalgcznikiem Radzie 1 Komisji.
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nast¢pstwie wniosku zlozonego przez Belgie
(EGF/2023/002 BE/Makro)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28
kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikoéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/20135,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wtasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych®, w szczegdlnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikéw (EFG) sa okazywanie solidarno$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom,
ktére zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie do
godnego 1 trwatego zatrudnienia.

(2) Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/20937 $rodki EFG nie moga
przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

(3) 3 lipca 2023 r. Belgia zlozyta wniosek o uruchomienie $rodkéw z EFG zgodnie
z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami pracownikow
w Makro Cash & Carry Belgium NV w Belgii. Wniosek zostat uzupelniony o dodatkowe
informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Na podstawie
oceny dokonanej przez Komisj¢ we wniosku dotyczacym decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia $rodkow® uznaje si¢, ze wniosek ten
spetnia warunki przyznania wktadu finansowego z EFG ustanowione w art. 13
rozporzadzenia (UE) 2021/691.

5 Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

6 Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

7 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1222.12.2020, s. 11).

8 COM(2023) 470 final
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(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
2 828 223 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgie.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia srodkéw z EFG
niniejszg decyzje nalezy stosowac¢ od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUIJA NINIEJSZA DECYZIE:
Artykut 1

W ramach budzetu og6lnego Unii na rok budzetowy 2023 uruchamia si¢ srodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwote 2 828 223 EUR w formie §rodkow na zobowigzania i §rodkow na ptlatnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecial*.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqca Przewodniczgcy

Data do wstawienia przez Parlament przed publikacja w Dz.U.
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UZASADNIENIE

I. Kontekst

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) utworzono w celu udzielenia
dodatkowego wsparcia pracownikom dotknietym konsekwencjami istotnych zmian w
strukturze $wiatowego handlu. Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)
2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027' oraz art. 16
rozporzadzenia (UE) 2021/691? $rodki z funduszu nie mogg przekracza¢ maksymalnej rocznej
kwoty 186 min EUR (w cenach z 2018 r.).

Zgodnie z pkt 9 porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z 16 grudnia 2020 r.> Komisja ma
obowigzek, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przedtozenia wiadzy budzetowej wniosku
o uruchomienie funduszu i uzupetnienie go odpowiednim wnioskiem o przesunigcie srodkow
do odpowiednich linii budzetowych.

I1. Wniosek Belgii i wniosek Komisji

3 lipca 2023 r. Belgia ztozyla wniosek EGF/2023/002 BE/Makro o przyznanie wkladu
finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniem 1431 pracownikow* w przedsiebiorstwie
Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro NV) z powodu upadtosci marki Makro. Jest to drugi
wniosek z 2023 r. i czwarty wniosek rozpatrywany w ramach budzetu na 2023 r.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z wszystkimi wlasciwymi przepisami
rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu finansowego z EFG zostaly
spetnione.

12 pazdziernika 2023 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji dotyczacej uruchomienia
EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy 421 beneficjentow objetych
pomoca, tj. pracownikow zwolnionych w przedsigbiorstwie Makro NV. Ogoétem z EFG dla
Belgii uruchomiona zostanie kwota 2 828 223 EUR, co stanowi 85% facznych kosztow
proponowanych dziatan.

Komisja uznata wniosek Belgii za dopuszczalny zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi
w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktore wymaga co najmniej 200 zwolnien
w czteromiesi¢cznym okresie odniesienia, w przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim, z
uwzglednieniem zwolnien pracownikow u jego dostawcoOw lub producentdw nizszego szczebla
1 0s0b, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek.

O wspotfinansowanie z EFG wnioskowano w odniesieniu do nastepujacych pieciu rodzajow
dziatan, ktorymi maja zosta¢ objeci zwalniani pracownicy:

a) Informowanie, poradnictwo zawodowe 1 pomoc w zakresie zwolnien
monitorowanych. Indywidualne ustugi poradnictwa i w zakresie poszukiwania

1 Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 15.

2Dz.U.L 153 23.5.2021, s. 48.

3 Porozumienie Miedzyinstytucjonalne miedzy Parlamentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisjg
Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wtasnych, w tym rowniez harmonogramu wprowadzania nowych
zasobow wilasnych, Dz.U. L 4331z 22.12.2020, s. 28.

4 W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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pracy oraz wsparcie ze strony pracownikow socjalnych. Szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona osobom wymagajacym szczegOlnego traktowania, znajdujagcym si¢
wcigzkim stanie psychicznym, osobom zadluzonym Iub z orzeczona
niepetnosprawnoscig; pomocy tym osobom udzielg specjalisci wykwalifikowani
w tym zakresie.

b) Szkolenie, przekwalifikowanie 1 szkolenie zawodowe. Oprocz standardowego
szkolenia zapewnianego przez Forem i jego partnerow, po ustaleniu profilu
1uzgodnieniu indywidualnych projektow z doradcg zawodowym, zaoferowane
zostanie ukierunkowane szkolenie, aby zaspokoi¢ ustalone potrzeby.

c¢) Wsparcie na zatozenie wilasnego przedsigbiorstwa. Aby pomoc pracownikom,
ktorzy chea zatozy¢ wiasne przedsiebiorstwo, oferty obejmuja etap wstgpnego
badania potrzeb i orientacji, dziatania szerzace wiedzg na temat przedsigbiorczosci,
sesje informacyjne na temat mozliwosci zalozZenia dziatalnos$ci gospodarczej z
wykorzystaniem regionalnych diagnoz ekonomicznych oraz tworzenie sieci
kontaktéw z odpowiednimi przedsigbiorcami oraz z certyfikowanymi doradcami w
dziedzinie zaktadania przedsigbiorstw.

d) Pomoc na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Pracownicy, ktorzy rozpoczna
dzialalnos¢ gospodarcza lub dzialalnos¢ na wlasny rachunek, otrzymaja
dofinansowanie w wysokos$ci do 15 000 EUR.

e) Zachety 1 dodatki. (1) Dodatek na poszukiwanie pracy oraz dodatek na szkolenia.
Pracownicy otrzymaja 2 EUR za godzing rzeczywistego udzialu w szkoleniu lub
w poszukiwaniu pracy. (2) Premia na poprawe umiejetnosci informatycznych.
Pracownikom, ktérzy wezma aktywny udzial w module dotyczacym dostepu do
autonomii cyfrowej, majacym na celu podniesienie ich umiejgtnosci
informatycznych, i1 ukoncza go, zostanie przyznana kwota ryczaltowa w wysokosci
400 EUR. (3) Premia na poprawe umiejetnosci jezykowych. W celu wspierania
rozwoju znajomosci jezykéw w zakresie réznych dziedzin wiedzy, aby utatwic¢
pracownikom powrot na rynek pracy, pracownicy, ktorzy w ramach konkretnego
poszukiwania pracy skorzystaja w przedsigbiorstwie z intensywnego kursu nauki
jezyka organizowanego przez Forem lub kursu nauki jezyka metodg imersji w celu
poprawy znajomos$ci jezyka niderlandzkiego, angielskiego lub niemieckiego,
otrzymaja kwote ryczaltowa w wysokosci 500 EUR. (4) Dodatek na powrdt do
szkoty. Miesigczny dodatek w wysokosci 350 EUR zostanie przyznany
pracownikom, ktérzy podejmuja nauke w szkole Sredniej lub studia wyzsze w
pelnym wymiarze czasu, trwajace co najmniej jeden rok, lub szkolenie
kwalifikacyjne trwajace co najmniej 3 miesigce w celu zdobycia umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania zawodoéw, na ktore jest zapotrzebowanie 1 w
przypadku ktérych trudno znalez¢ pracownikow. (5) Wsparcie na zatozenie
wlasnego przedsigbiorstwa. Pracownicy beda otrzymywaé miesigczny dodatek w
wysokosci 350 EUR przez maksymalnie 12 miesiecy podczas przygotowan do
rozpoczegcia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Wedtug Komisji opisane $rodki stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do dziatan
kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG 1 nie zastgpuja biernych
srodkdéw ochrony socjalne;.

Belgia udzielita wymaganych informacji na temat dzialan, ktére sa obowigzkowe dla
zainteresowanego przedsigbiorstwa na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych.
Potwierdzono tez, ze wktad finansowy z EFG nie zastapi tego typu dziatan.

PE754.729v02-00 10/19 RR\1289971PL.docx



Procedura

W  celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyta wladzy budzetowej; wniosek
o przesuni¢cie na taczng kwote 2 828 223 EUR z rezerwy EFG (linia budzetowa 30 04 02;
srodki na zobowigzania) do EFG (linia budzetowa 16 02 02; srodki na ptatnosci).

Zgodnie z wewnetrznym porozumieniem w Parlamencie w proces powinna zosta¢ wiagczona

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisja Polityki Regionalnej w celu
zapewnienia konstruktywnego wsparcia i pomocy przy ocenie wnioskow o wktad z funduszu.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW LUB OSOB,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Ponizszy wykaz sporzadzono na wylaczng odpowiedzialnos¢ sprawozdawcy. Przy
sporzadzaniu sprawozdania, do czasu przyjecia go w komisji, sprawozdawca otrzymat
informacje od nastgpujacych podmiotow lub oséb:

Podmiot lub osoba
Sprawozdawca o$wiadcza, ze nie otrzymal informacji od zadnego podmiotu ani osoby.
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25.10.2023 1.

PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

Sz.P. Johan Van Overtveldt
Przewodniczacy

Komisja Budzetowa
BRUKSELA

Przedmiot: Opinia w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
dla Zwalnianych Pracownikoéw w nastepstwie wniosku ztozonego przez Belgi¢ —
EGF/2023/002 BE/Makro (2023/0352(BUD))

Szanowny Panie Przewodniczacy!

W ramach przedmiotowej procedury Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zostata
poproszona o wydanie na uzytek Panskiej komisji opinii, ktdrg postanowita przekaza¢ w
formie pisma.

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych rozpatrzyta sprawe na posiedzeniu 25 pazdziernika
2023 r. 1 postanowita zwrdci¢ si¢ do Komisji Budzetowej, jako komisji przedmiotowo
wlasciwej, o uwzglednienie w projekcie rezolucji ponizszych wskazowek.

Z wyrazami szacunku

Dragos Pislaru
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WSKAZOWKI

A. majac na uwadze, ze 3 lipca 2023 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2023/002 BE/Makro o
wklad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG);

B.  majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 1 431 zwolnionych pracownikow, ktorzy
zaprzestali dziatalnosci w przedsigbiorstwie Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro
NV) w Belgii;

C. majac na uwadze, ze Komisja uznatla ten wniosek Belgii za dopuszczalny zgodnie
z kryterium interwencji okreslonym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie
EFG, zgodnie z ktérym musi doj$¢ do zwolnienia co najmniej 200 pracownikow
w czteromiesiecznym okresie odniesienia w przedsiebiorstwie w panstwie
cztonkowskim;

D. majac na uwadze, ze 12 pazdziernika 2023 r. Komisja przyj¢ta wniosek w sprawie
decyzji dotyczacej uruchomienia EFG na rzecz Belgii w celu wsparcia powrotu na
rynek pracy 421 beneficjentéw objetych pomoca;

E. majac na uwadze, ze zdarzeniem lezacym u zrodia tych zwolnien jest upadtos¢ Makro
NV; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwo Makro NV, ktore rozpoczeto dziatalnosé
gospodarczg w latach 70. XX wieku, prowadzito ostatnio jedenascie sklepow z
produktami spozywczymi i niespozywczymi dla podmiotow zawodowo oferujacych
ustugi gastronomiczne (pod marka Metro), a sze$¢ takich sklepow otwarto (poczawszy
od 2017 r.) dla klientéw ogdlnych (pod marka Makro); majac na uwadze, ze Makro NV
szczegolnie ucierpiato podczas pandemii COVID-19, kiedy branza turystyczno-
hotelarska zaprzestala dziatalnosci na kilka miesigcy, co miato wplyw na sprzedaz
produktow Makro przeznaczonych dla podmiotéw zawodowo oferujacych ustugi
gastronomiczne, a takze dla klientoéw ogdlnych; majac na uwadze, ze po latach
trudnosci finansowych 1 spadku sprzedazy w 2022 r. Makro NV ztozylo wniosek o
restrukturyzacje sadowa; majac na uwadze, ze zwolnienia wynikaly z braku mozliwej
do zaakceptowania oferty przejecia sklepéw Makro 1 poézniejszej upadtosci tej marki;

F.  majac na uwadze, ze w poroOwnaniu z czwartym kwartalem 2022 r. w pierwszym
kwartale 2023 r. stopa bezrobocia w Walonii wzrosta z 8,5 % do 8,8 %, za$ we Flandrii
spadta z 3,3 % do 3,1 %, podczas gdy zmiany roczne wykazuja wzrost w obu regionach
(0 0,4 punktu procentowego w Walonii i o 0,3 punktu procentowego we Flandrii);
majac na uwadze, ze sklepy Makro dla klientow ogo6lnych znajdowaly si¢ na terytorium
Flandrii (cztery sklepy) 1 Walonii (dwa sklepy); majac na uwadze, zZe terytoria, na
ktérych miaty miejsce zwolnienia, to flamandzkie prowincje Antwerpia, Oost-
Vlaanderen i Vlaams-Brabant oraz walonskie prowincje Hainaut 1 Liége; majac na
uwadze, ze ze wzgledu na rdznice migdzy flamandzkim i walonskim rynkiem pracy
wplyw terytorialny zwolnien jest rozny;

G. majac na uwadze, Ze stopa bezrobocia dlugotrwalego jest nieco wyzsza od $redniej
krajowej w Walonii (55,1 %); majac na uwadze, ze starsi pracownicy napotykaja wigcej

przeszkod w zatrudnieniu, a zarejestrowane osoby poszukujace pracy w wieku co
najmniej pie¢dziesieciu lat na walonskim rynku pracy stanowity okoto 25 % wszystkich
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0s0b poszukujgcych pracy w marcu 2023 r.!; majgc na uwadze, ze 65 % zwolnionych
pracownikow Makro ma ponad 50 lat;

H. majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek o wspotfinansowanie z EFG wylacznie
w celu wsparcia bylych pracownikow Makro NV w Walonii; majac na uwadze, ze
wladze regionalne Flandrii sg zdania, ze — biorgc pod uwagg dobra sytuacj¢ na
regionalnym rynku pracy — nie ma potrzeby uzupetniania dostepnego wsparcia
przeznaczonego dla bytych pracownikéw Makro NIV we Flandrii wspotfinansowaniem
z EFG;

L. majac na uwadze, ze w przypadku upadtosci nie majg zastosowania wymogi
belgijskiego prawa dotyczace aktywnego zarzadzania restrukturyzacjg przewidujace
utworzenie jednostki ds. zatrudnienia (fr. cellule pour I’emploi), ktorej celem jest
zapewnienie pracownikom objetym zwolnieniami grupowymi pomocy w ramach
zwolnien monitorowanych w wymiarze 30 godzin w ciagu trzech miesigcy (60 godzin
w okresie szesciu miesigey dla pracownikow w wieku 45 lat lub powyzej);

J. majac na uwadze, ze Belgia poinformowata, Ze skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z beneficjentami
objetymi pomoca, ich przedstawicielami i z partnerami spotecznymi, zgodnie z art. 7
ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691;

K.  majac na uwadze, ze $rodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty
186 mIn EUR (w cenach z 2018 r.), zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE,
Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajacego wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027;

W zwigzku z powyzszym Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji
Budzetowej, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

1.  przypomina, ze celem EFG jest okazanie solidarno$ci z beneficjentami i udzielanie im
wsparcia; uwaza, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢ nakierowane przede
wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku pracy 1 zindywidualizowane ustugi, ktore
maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentdéw poprzez umozliwienie im godnego i
trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub poza nim; podkresla,
ze trzeba przygotowac pracownikoéw do pilnie potrzebnej transformacji ekologicznej 1
cyfrowej europejskiej gospodarki 1 europejskiego spoteczenstwa; ponownie podkresla w
tym kontekscie wazna rolg, jaka odgrywa Unia, w tym za posrednictwem EFG, w
przyczynianiu si¢ do finansowania kwalifikacji niezbednych do sprawiedliwe;j
transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem;

2. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze w celu przygotowania solidnego pakietu
dostosowanych $rodkow wspierajacych wysitki pracownikow Makro na rzecz powrotu
do pracy regionalne publiczne stuzby zatrudnienia i szkolenia zawodowego (Forem),
zwiazki zawodowe (FGTB? i CSC?) oraz inni partnerzy spotkali si¢ kilka razy, aby
lepiej zrozumie¢ potrzeby pracownikow w zakresie przekwalifikowania; zauwaza, ze

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ». Marzec 2023 r.
Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
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skonsultowano si¢ rowniez z doradcami spotecznymi, ktorzy towarzyszyli
pracownikom po ich zwolnieniu, a spotkania te zaowocowaty skoordynowanym
pakietem $rodkéw EFG zgodnym z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2021/691;

3.  odnotowuje, ze wedtug Komisji warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spetnione i ze Belgia ma prawo na mocy tego
rozporzadzenia do wktadu finansowego w wysokosci 2 828 223 EUR, czyli 85 %
tacznych kosztow, na ktore sktadajg sie wydatki na zindywidualizowane ustugi w
wysokosci 3 233 822 EUR oraz wydatki w wysokosci 93 500 EUR na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne i
promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci;

4.  odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1 431 pracownikéw zwolnionych z przedsigbiorstwa
Makro NV; zauwaza ponadto, ze tacznie 421 pracownikow bedzie beneficjentami
objetymi pomoca, co odpowiada liczbie bylych pracownikow Makro NV w Walonii;
podkresla, ze 54,4 % beneficjentow objetych pomoca to osoby w wieku od 30 do 54 lat,
a 45,1 % — w wieku powyzej 54 lat oraz ze 91,2 % ma wyksztatcenie $rednie II stopnia
lub policealne badz nizsze oraz ze 55,1 % z nich to kobiety; podkresla ponadto, ze przy
$wiadczeniu zindywidualizowanych ustug nalezy wzia¢ pod uwagg specyficzne
potrzeby tych grup;

5. podkresla, ze Belgia potwierdzila, iz opisane ponizej §rodki, na ktdre przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie bgda jednoczesnie wspierane finansowo z innych
instrumentoéw finansowych Unii;

6.  przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktére maja zosta¢ zapewnione
pracownikom, obejmuja nastgpujace dziatania: a) ustugi informacyjne, poradnictwo
zawodowe 1 pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych, b) szkolenia,
przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe, c) wsparcie na zatozenie wtasnego
przedsigbiorstwa, d) pomoc na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej oraz e) zachety 1
dodatki (przewiduje si¢ nastepujace zachety i dodatki: 1) dodatek na poszukiwanie
pracy oraz dodatek na szkolenia; 2) premia na poprawe umiejetnosci informatycznych;
3) premia na poprawe umiej¢tnosci jezykowych; 4) dodatek na powrdt do szkoty; 5)
wsparcie na zatozenie wlasnego przedsigbiorstwa);

7.z duzym zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze przez caty okres wdrazania pracownikom
oferowane bedg indywidualne ustugi poradnictwa i poszukiwania pracy, a takze
wsparcie ze strony pracownikow socjalnych, przy czym szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona osobom wymagajacym szczegdlnego traktowania, znajdujacym si¢ w
cigzkim stanie psychicznym, osobom zadtuzonym lub z orzeczong
niepelnosprawnos$cig; pomocy tym osobom udzielg specjalisci wykwalifikowani w tym
zakresie;

8. podkresla w szczegdlnosci znaczenie art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG, ktory
wymaga, aby skoordynowany pakiet przewidywat przyszie perspektywy rynku pracy i
wymagane umiejetnosci, ktore sg spojne z przejsciem na zasobooszczedng i
zrbwnowazong gospodarke, a szczego6lny nacisk potozy¢ nalezy na upowszechnianie
umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej; w zwiagzku z tym ze
szczegdlnym zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przewidziane srodki w zakresie szkolen
obejmuja szkolenia majace na celu uzyskanie autonomii cyfrowej oraz premie¢ na
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popraw¢ umiejetnosci informatycznych; podkresla, ze przewidziane szkolenia obejmuja
rowniez modut dotyczacy gospodarki o obiegu zamknigtym 1 efektywnego
wykorzystania zasobow, ktory zostal wczesniej opracowany dla bytych pracownikow
Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) 1 jest teraz czescig standardowej oferty
szkoleniowej Forem wspotfinansowanej z EFS+; w zwiagzku z tym nie zawarto go

w budzecie w niniejszym wniosku; z zadowoleniem przyjmuje wykorzystanie efektow
synergii 1 odpowiedzialne wykorzystanie zasobow EFG w tym kontekscie;

9.  przypomina o mozliwo$ci wprowadzenia w skoordynowanym pakiecie specjalnych,
ograniczonych w czasie instrumentdw obejmujacych m.in. wyplate Swiadczen z tytutu
opieki nad dzieckiem, zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG, aby
utatwi¢ osobom poszukujacym pracy uczestnictwo w proponowanych dzialaniach.

RR\1289971PL.docx 17/19 PE754.729v02-00

PL



PL

INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WLASCIWA

Data przyjecia 7.11.2023

Wynik glosowania koncowego +: 26
- 0
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Olivier Chastel, Andor Deli, José Manuel Fernandes, Alexandra Geese,
Vlad Gheorghe, Valérie Hayer, Eero Heindluoma, Hervé Juvin, Moritz
Korner, Pierre Larrouturou, Janusz Lewandowski, Margarida Marques,
Lefteris Nikolaou-Alavanos, Andrey Novakov, Bogdan Rzonca, Eleni
Stavrou, Nils Torvalds, Nils USakovs, Rainer Wieland, Angelika
Winzig

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Jan Olbrycht, Mauri Pekkarinen

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Lena Diipont, Monica Silvana Gonzélez, Catherine Griset, Predrag Fred
Mati¢
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