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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea prezentata de Belgia
— EGF/2023/002 BE/Makro)

(COM(2023)0470 — C9-0369/2023 — 2023/0352(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2023)0470 — C9-0369/2023),

— avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691' al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013
(,,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie
2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272, in special
articolul 8,

— avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs catre introducerea de noi resurse proprii® (,,All
din 16 decembrie 2020”), in special punctul 9,

— avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0351/2023),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele schimbarilor structurale majore
intervenite In practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice si financiare
mondiale si pentru a le acorda asistentd in procesul de reintegrare pe piata muncii; intrucat
aceastd asistentd se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucratorilor si societdtilor
pentru care au lucrat;

B. intrucat Belgia a depus cererea EGF/2023/002 BE/Makro pentru o contributie financiara
din partea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a
disponibilizarii a 1431 de lucratori* din sectorul economic incadrat la diviziunea 47
(Comert cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor) a NACE Rev. 2 in
provinciile Anvers, Flandra de Est, Brabantul flamand, Hainaut si Liége, Intr-o perioada
de referinta pentru cerere cuprinsd intre 10 ianuarie 2023 si 10 mai 2023;

'JOL 153,3.5.2021, p. 48.

2JO L 4331,22.12.2020, p. 11.

3JOL4331,22.12.2020, p. 28.

4 In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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C. Intrucat cererea se refera la un numar de 1 431 de lucratori concediati de societatea Makro
Cash & Carry Belgium NV (Makro NV);

D. intrucat cererea se bazeazd pe criteriile de interventie de la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform cérora se prevede disponibilizarea a
cel putin 200 de lucratori intr-o perioadd de referintd de patru luni dintr-o intreprindere
dintr-un stat membru, inclusiv lucradtori concediati de furnizori si producatori din aval
si/sau persoane care desfasoara o activitate independenta si care si-au incetat activitatea;

E.  intrucat pandemia de COVID-19 si razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei au
redus competitivitatea economica si au un impact negativ asupra cresterii economice din
Belgia;

F. intrucit Makro NV administra unsprezece magazine de produse alimentare si
nealimentare adresate profesionistilor din domeniul serviciilor alimentare si bauturilor
(marca ,,Metro”) si sase astfel de magazine deschise persoanelor fizice (marca ,,Makro”);
intrucat, dupa ani de dificultati financiare si vanzari in scadere, Makro NV a solicitat
reorganizarea judiciard in 2022; intrucat disponibilizérile au fost necesare pentru ca nu au
existat oferte viabile de preluare a marcii Makro, care ulterior a dat faliment;

G. Intrucat legislatia belgiana privind gestionarea procedurii de restructurare, care prevede
servicii de plasare pentru lucratorii concediati, nu se aplica in caz de faliment;

H. intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate in primul rand spre
masuri de politica active in domeniul pietei fortei de munca si spre servicii personalizate
care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca decente si sustenabile
in sectorul lor initial de activitate sau in afara acestuia, pregatindu-i in acelasi timp pentru
0 economie europeand mai verde si mai digitala;

L. intrucat FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului;

1.  estedeacord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Belgia are dreptul la o contributie financiara
in valoare de 2 828 223 EUR 1in temeiul regulamentului respectiv, ceea ce reprezinta 85 %
din costurile totale de 3 327 322 EUR, suma care corespunde cheltuielilor pentru servicii
personalizate in valoare de 3 233 822 EUR si cheltuielilor pentru activitatile de pregétire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de 93 500 EUR;

2. observa cd autoritatile belgiene au depus cererea la 3 iulie 2023 si ca, pe baza informatiilor
suplimentare furnizate de Belgia, Comisia si-a finalizat evaluarea la 12 octombrie 2023,
aducénd la cunostinta Parlamentului aceasta evaluare la aceeasi data;

3. constata ca cererea se referd la un numar de 1 431 de lucratori concediati de societatea
Makro Cash & Carry Belgium NV; constata si cd 421 de lucratori vor fi beneficiari vizati
in total, ceea ce corespunde numarului fostilor angajati ai Makro in Valonia, dat fiind ca
autoritdtile regionale flamande considera cd nu este necesara suplimentarea sprijinului
disponibil pentru fostii lucratori ai Makro din Flandra cu cofinantare din FEG, avand in
vedere situatia de pe piata sa regionald a fortei de munca;
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10.

11.

ia act de faptul ca disponibilizarile de la Makro au un impact important asupra lucratorilor
in varsta de peste 50 de ani si/sau cu un nivel scazut de calificare; subliniaza faptul ca rata
somajului In Valonia este de 8,8 %, iar peste jumatate (55,1 %) dintre persoanele din
aceasta regiune care erau someri in primul trimestru al anului 2022 sunt inca someri dupa
un an; subliniaza ca 65 % dintre fostii lucratori angajati de Makro au peste 50 de ani, iar
cea mai mare parte a fortei de munca era formata in principal din casieri si manipulatori
in depozite; subliniazd cd pentru acesti lucratori reintegrarea pe piata muncii este deosebit
de dificila;

considera binevenit faptul cd Belgia a indicat ca pachetul coordonat de servicii
personalizate a fost elaborat de autoritati in consultare cu beneficiarii vizati, cu
reprezentantii lor si cu partenerii sociali, In conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691;

reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucratorilor si a
persoanelor care desfasoard o activitate independenta constau in actiunile descrise mai
jos: servicii de informare, asistentd pentru cautarea unui loc de munca, orientare
profesionald si asistentd pentru plasarea personalului disponibilizat, instruire, recalificare
si formare profesionald, precum si sprijin pentru infiintarea de intreprinderi, stimulente si
alocatii; considera excelent cd se va acorda o atentie deosebitd persoanelor vulnerabile
aflate intr-o situatie de suferinta psihologicd, indatorare sau dizabilitate, de catre
profesionisti specializati in acordarea de asistent;

considera oportund includerea unui modul privind economia circulara si utilizarea
eficientd a resurselor, care a fost elaborat pentru fostii lucrdtori ai Swissport
(EGF/2020/005 BE), ca parte a ofertei standard de formare a Serviciului public regional
pentru ocuparea fortei de munca si formare profesionala (Forem), care va fi cofinantat de
FSE+; reitereaza, in acest context, rolul important pe care ar trebui sa il joace Uniunea in
asigurarea calificarilor necesare pentru o transformare justd in concordantd cu Pactul
verde european; sprijind ferm faptul ca, in perioada CFM 2021-2027, FEG va continua sa
dea dovada de solidaritate cu persoanele afectate, schimband accentul de pe cauza
restructurarii pe impactul sau si solicita ca cererile viitoare sd maximizeze coerenta
politicilor;

constata cd Belgia a inceput sd ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 1
februarie 2023 si cd perioada de eligibilitate pentru o contributie financiard din FEG va
incepe asadar la 1 februarie 2023 si va dura 24 de luni de la data intrarii In vigoare a
deciziei de finantare;

observa cd Belgia a inceput sa faca cheltuieli administrative pentru executia FEG la 1
1anuarie 2023 si ca cheltuielile pentru activitdtile de pregatire, gestionare, informare si
publicitate, control si raportare vor fi asadar eligibile pentru o contributie financiard din
FEG de la 10 ianuarie 2023, timp de 31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de
finantare;

subliniaza ca autoritatile belgiene au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii si cd principiile
egalitatii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce priveste accesul la
actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

reaminteste ca asistenta din partea FEG nu trebuie sd Inlocuiasca actiunile care intra in
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responsabilitatea Intreprinderilor In temeiul dreptului national sau al acordurilor colective
sau orice indemnizatie ori drept al lucrdtorilor disponibilizati, pentru a se asigura
aditionalitatea deplind a asistentei alocate;

12. aprobad decizia anexatd la prezenta rezolutie;

13. incredinteaza Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

14. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului s1 Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare in urma unei cereri
din partea Belgiei (EGF/2023/002 BE/Makro)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20135, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®, in special
punctul 9,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucét:

(D) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a caror activitate a incetat In cazul unor evenimente majore de restructurare
s1 ajutdndu-i sa revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente si durabile.

2) FEG nu trebuie sa depdseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului’.

(3)  La 3 iulie 2023, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG in conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare la disponibilizarile
unor lucratori de la Makro Cash & Carry Belgium NV din Belgia. Cererea a fost
completata cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul
(5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se considera ca cererea respectiva indeplineste
conditiile de acordare a unei contributii financiare din FEG, astfel cum sunt prevazute
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluarii efectuate de Comisie
in propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European si a Consiliului®.

(4)  Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 2 828 223 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(5)  Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sa se aplice de la data adoptarii,

5 JOL 153,3.5.2021, p. 48.
6 JO L 4331, 22.12.2020, p. 29
7 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului

financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
8 COM(2023)0470.
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2023, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, cu scopul de a se
furniza suma de 2 828 223 EUR sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd In vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii] .

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

. Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Contextul general

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a furniza un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale. Conform articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada
2021-2027" si articolului 16 din Regulamentul (UE) 2021/6912, fondul nu poate depasi un
cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 20203, Comisia
trebuie, Tn urma evaluarii pozitive a unei cereri, sd prezinte autoritatii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si s completeze propunerea respectiva cu o cerere corespunzatoare de
transfer catre liniile bugetare relevante.

II. Cererea prezentata de Belgia si propunerea Comisiei

La 3 iulie 2023, Belgia a depus o cerere EGF/2023/002 BE/Makro pentru o contributie
financiara din partea FEG, ca urmare a 1 431 de disponibilizari* la Makro Cash & Carry
Belgium NV (Makro NV) cauzate de falimentul marcii Makro. Aceasta este a doua cerere din
2023 si a patra care urmeaza sa fie examinata in cadrul bugetului pe 2023.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 12 octombrie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG in
favoarea Belgiei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a celor 421 de beneficiari vizati,
adica a lucratorilor concediati de societatea Makro NV. In total, va fi mobilizatd suma de
2 828 223 EUR din FEG pentru Belgia, reprezentand 85 % din costurile totale ale actiunilor
propuse.

Comisia a apreciat ca cererea depusd de Belgia este admisibila in temeiul criteriilor de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
prevad concedierea Intr-o perioada de referintd de patru luni a unui numar de cel putin 200 de
lucratori dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori concediati de furnizori si
producatori din aval si/sau persoane care desfdsoard o activitate independenta si care si-au
incetat activitatea.

A fost solicitatd cofinantare de la bugetul FEG pentru urmatoarele cinci tipuri de actiuni, care
urmeaza sa fie puse la dispozitia lucratorilor concediati:

(a) Informare, orientare profesionald si asistentd pentru plasarea personalului
disponibilizat. Servicii de orientare individuald si de cdutare a unui loc de munca,

1JO L 4331, 22.12.2020, p. 15.

2JOL 153,3.5.2021, p. 48.

3 Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs 1n vederea introducerii de noi resurse proprii, JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

4 In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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precum si sprijin din partea asistentilor sociali. Se va acorda o atentie deosebita
persoanelor vulnerabile aflate intr-o situatie de suferinta psihologica, celor cu datorii
sau cu handicap recunoscut, cu ajutorul unor profesionisti specializati in acordarea
de asistentd acestor categorii.

(b) Instruire, recalificare si formare profesionala. Pe langa calificarile standard oferite
de Forem si de partenerii sai, dupd crearea profilurilor si convenirea proiectelor
profesionale individuale impreund cu consilierul profesional, se va oferi instruire
specifica adaptata la nevoile identificate.

(c) Sprijin pentru Infiintarea de Intreprinderi. Aceste actiuni sunt menite sa ii sprijine
pe lucratorii care doresc sd isi deschida propria afacere, si cuprind o etapa de
diagnosticare si orientare, actiuni de informare cu privire la antreprenoriat, sesiuni
de informare privind potentialul de infiintare a Intreprinderilor prin diagnostice
economice teritoriale si contactarea unor antreprenori importanti si cu indrumatori
autorizati In deschiderea de afaceri.

(d) Contributie la crearea de intreprinderi. Lucratorii care infiinteaza o intreprindere sau
incep o activitate independenta vor primi o contributie de pana la 15 000 EUR.

(e) Stimulente si alocatii. (1) Alocatii pentru cdutarea unui loc de muncé si pentru
instruire. Lucratorii vor primi 2 EUR pe ora pentru participarea efectiva la activitati
de formare sau cdutarea unui loc de munca. (2) Bonus pentru imbunatatirea
competentelor informatice. Lucratorii care parcurg modulul privind accesul la
autonomia digitala, care are drept scop Imbunatatirea competentelor lor informatice,
participand activ si finalizdnd cursurile, vor primi o suma forfetara de 400 EUR. (3)
Bonus pentru imbunatatirea competentelor lingvistice. Pentru a incuraja dezvoltarea
de tehnici lingvistice interdisciplinare necesare pentru reintegrarea profesionald, se
va acorda o suma forfetard de 500 EUR lucratorilor care urmeaza un modul intensiv
de formare lingvisticd organizat de Forem sau un curs de imersiune lingvistica intr-o
intreprindere cu scopul de a-si imbunatdti competentele lingvistice in limbile
neerlandeza, engleza sau germana, ca parte a unei cautari specifice a unui loc de
munca. (4) Alocatie pentru reinceperea studiilor. Se va acorda o indemnizatie lunara
de 350 EUR lucratorilor care urmeaza studii secundare sau superioare cu norma
intreagd timp de cel putin un an sau cursuri de formare de cel putin 3 luni pentru a
dobandi competentele necesare la locuri de munca pentru care existd cerere, dar
pentru care cu greu se gasesc persoane potrivite. (5) Alocatie pentru Infiintarea unei
societati. Lucratorii vor primi o contributie lunard de 350 EUR, pentru o perioada
de maximum 12 luni, timp In care se vor pregéati pentru a-si incepe propria afacere.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Belgia a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile vizate
in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. Autoritatile au confirmat
ca o contributie financiard din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

Pentru mobilizarea fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer al unei
sume globale de 2 828 223 EUR din rezerva FEG (linia bugetara 30 04 02; credite de
angajament) catre FEG (linia bugetard 16 02 02; credite de angajament).
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Potrivit unui acord intern al Parlamentului, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisia pentru politica regionald ar trebui sd ia parte la acest proces, pentru a oferi
un sprijin constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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ANEXA: LISTA ENTITATILOR SAU PERSOANELOR
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Urmatoarea lista este Tntocmita sub responsabilitatea exclusiva a raportorului. Raportorul a
primit contributii de la urmatoarele entitati sau persoane in pregatirea raportului, pana la
adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana
Raportorul declard ca nu a primit contributii de la nicio entitate sau persoana.

PE754.729v02-00 12/18 RR\1289971R0O.docx

RO



25.10.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei — EGF/2023/002 BE/Makro
(2023/0352(BUD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost rugata sd transmitd un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sd transmita
avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea si, la
reuniunea sa din 25 octombrie 2023, a decis sa solicite Comisiei pentru bugete, care este
comisie competentd, sd includa urmatoarele sugestii in propunerea sa de rezolutie.

Cu stima,

Dragos Pislaru
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SUGESTII

A. Intrucit la 3 iulie 2023, autorititile belgiene au depus cererea EGF/2023/002 BE/Makro
pentru o contributie financiara din partea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG);

B. intrucat cererea se referd la un numar de 1 431 de lucratori detasati, ulterior concediati
de societatea Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro NV);

C. Intrucat Comisia a decis cd aceastd cerere din partea Belgiei este admisibila in temeiul
criteriilor de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul
FEG, care prevad disponibilizarea a cel putin 200 de lucratori ai unei intreprinderi dintr-
un stat membru intr-o perioada de referinta de patru luni;

D. intrucat, la 12 octombrie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind
mobilizarea FEG in favoarea Belgiei pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a
celor 421 de beneficiari vizati;

E. intrucat evenimentul care a condus la disponibilizari este falimentul intreprinderii
Makro NV; intrucat, cu o activitate inceputa in anii *70, Makro NV gestiona unsprezece
magazine de produse alimentare si nealimentare adresate persoanelor juridice din
domeniul serviciilor alimentare si bauturilor (sub marca Metro), si alte sase magazine
inaugurate dupa 2017 pentru publicul larg (sub marca Makro); intrucat Makro NV a fost
deosebit de grav afectatd in timpul pandemiei de COVID-19, cand sectorul turismului
si-a Incetat activitatea timp de mai multe luni, afectand vanzarile pentru persoanele
juridice din domeniul serviciilor alimentare si bauturilor, precum si pentru publicul larg;
intrucat, dupa ani de dificultati financiare si vanzari in scadere, Makro NV a solicitat
reorganizarea judiciard in 2022; intrucat disponibilizdrile au fost necesare pentru ca nu
au existat oferte viabile de preluare a magazinelor societdtii Makro, care ulterior a dat
faliment;

F.  intrucat rata somajului a crescut de la 8,5 % la 8,8 % in Valonia si a scazut de la 3,3 %
la 3,1 % in Flandra, in T1 2023, comparativ cu T4 2022, iar variatia de la an la an indica
o crestere In ambele regiuni (cu 0,4 puncte procentuale Tn Valonia si cu 0,3 puncte
procentuale n Flandra); Intrucat magazinele Makro destinate publicului larg se aflau in
Flandra (patru magazine) si in Valonia (doud magazine); intrucat regiunile afectate de
concedieri sunt provinciile flamande Anvers, Oost-Vlaanderen si Vlaams-Brabant si
provinciile valone Hainaut si Liege; intrucat din cauza diferentelor dintre piata flamanda
a fortei de munca si piata valona a fortei de muncd, impactul teritorial al concedierilor
nu a fost acelasi;

G. Intrucat rata somajului de lunga durata este usor peste media nationald in Valonia
(55,1 %); intrucat lucrdtorii In varsta au si mai multe probleme in a gasi un loc de
muncd dupa cincizeci de ani pe piata valond a muncii, reprezentand aproximativ 25 %
din totalul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in martie 2023'; intrucat
65 % din lucratorii concediati au peste 50 de ani;

H. intrucat Belgia a solicitat cofinantare din partea FEG numai pentru sprijinirea fostilor

' Le Forem, ,,Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi”. Martie 2023
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lucratori ai Makro NV din Valonia; intrucat autoritatile regionale flamande considera ca
nu este necesard suplimentarea sprijinului disponibil pentru fostii lucratori ai Makro NV
din Flandra cu cofinantare din FEG, avand in vedere situatia buna de pe piata sa
regionald a fortei de munca;

intrucat, in caz de faliment, nu se aplica legislatia belgiana a muncii privind gestionarea
activa a restructurdrii care prevede sa se infiinteze o unitate de ocupare a fortei de
munca (cellule pour ’emploi), al carei scop este acela de a oferi lucratorilor
disponibilizati in contextul concedierilor colective 30 de ore de servicii de plasare pe
piata muncii intr-o perioada de trei luni (60 de ore intr-o perioada de sase luni in cazul
lucratorilor cu varsta mai mare de 45 de ani);

intrucat Belgia a indicat ca@ pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu beneficiarii vizati, cu reprezentantii lor si cu partenerii sociali, in
conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691;

intrucat FEG nu trebuie sd depdseasca un cuantum anual maxim de 186 de
milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027;

prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale solicitd Comisiei
pentru bugete, care este comisie competenta, sd integreze urmatoarele sugestii in propunerea
sa de rezolutie:

1.

reaminteste ca obiectivul FEG este de a da dovada de solidaritate si de a oferi sprijin
beneficiarilor; considerd ca contributiile financiare din partea FEG ar trebui sa fie
directionate in primul rand catre masuri de politicd activa de ocupare a fortei de munca
si servicii personalizate ce vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor intr-un loc de
munca decente si durabil, in cadrul sau 1n afara sectorului lor initial de activitate;
subliniaza cd trebuie pregatiti lucratorii pentru tranzitia verde si digitald urgentd a
economiei $i a societatii europene; reitereaza, in acest context, rolul important pe care il
joacd Uniunea, inclusiv prin FEG la finantarea calificarilor necesare pentru tranzitia
justa, in conformitate cu Pactul verde european;

salutd intentia de a pregati un pachet solid de masuri adaptate care sa sprijine eforturile
lucratorilor Makro de a reveni pe piata muncii, Serviciul public regional pentru
ocuparea fortei de munca si formare profesionald (Forem), sindicatele (FGTB? si CSC?)
si alti parteneri s-au reunit in repetate randuri pentru a Intelege mai bine nevoile de
reconversie profesionald ale lucratorilor; ia act de faptul ca consilierii sociali care au
insotit lucratorii dupa concediere au fost si ei consultati, iar aceste reuniuni au condus la
un pachet coordonat de masuri FEG care respecta articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691;

constata ca, potrivit Comisiei, sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si cd Belgia are dreptul, in temeiul
acestui regulament, la o contributie financiara in valoare de 2 828 223 EUR (85 % din
costurile totale), incluzand cheltuieli pentru servicii personalizate in valoare de

2 Fédération générale du travail de Belgique.
3 Conféderation des syndicats chrétiens.
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3 233 822 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si
publicitate, control si raportare in valoare de 93 500 EUR;

4.  constata ca cererea se referd la un numar de 1 431 de lucratori concediati de societatea
Makro NV; constata si ca 421 de lucratori vor fi beneficiari vizati in total, ceea ce
corespunde numarului de fosti lucratori ai Makro NV din Valonia; subliniaza ca 54,4 %
dintre beneficiarii vizati au varste cuprinse intre 30 si 54 de ani, 45,1 % au peste 54 de
ani, 91,2 % au studii liceale sau postliceale sau inferioare si 55,1 % sunt femei;
subliniaza si ca ar trebui sa se tind seama de nevoile specifice ale acestor categorii
pentru serviciile personalizate;

5. subliniaza ca Belgia a confirmat ca masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiara din partea FEG nu vor primi contributii si din partea altor instrumente
financiare ale Uniunii;

6.  reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi oferite lucratorilor constau in: (a)
servicii de informare, orientare profesionala si asistentd pentru plasarea personalului
disponibilizat, (b) formare, recalificare si formare profesionald, (c) sprijin pentru crearea
de intreprinderi, (d) contributie la crearea de intreprinderi si (e) stimulente si alocatii
(sunt prevazute urmatoarele stimulente si alocatii; (1) alocatii pentru cautarea unui loc
de munca si pentru instruire; (2) prime pentru imbunatatirea competentelor informatice;
(3) prime pentru imbunatatirea competentelor lingvistice; (4) alocatie pentru reinceperea
studiilor; (5) alocatie pentru infiintarea unei afaceri);

7. considerd foarte binevenit faptul cd lucratorilor li se vor oferi consiliere individuald si
asistentd in cautarea unui loc de munca, precum si sprijin din partea lucratorilor sociali,
pe tot parcursul perioadei de punere in aplicare, cu o atentie deosebitd acordata
persoanelor vulnerabile aflate intr-o situatie de dificultate psihologica, de indatorare sau
de handicap recunoscut, de catre profesionisti specializati;

8.  subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele viitoare de pe piata
muncii si competentele necesare, care sd fie compatibile cu trecerea la o economie
sustenabild si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor si cu un accent
deosebit pe diseminarea competentelor necesare in era industriala digitala; considera
oportun, prin urmare, mai ales faptul ca masurile prevazute de instruire vizeaza
dobandirii de competente digitale, a se vedea aici prima pentru Imbunatatirea
competentelor informatice; subliniaza ca instruirea vizatd include si un modul privind
economia circulara si utilizarea eficientd a resurselor, care a fost elaborat anterior pentru
fostii lucratori de la Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) si face parte in prezent
din oferta standard de formare a Forem cofinantata de FSE +; prin urmare, acest modul
nu este cuprins in bugetul propunerii de fata; saluta utilizarea efectelor de sinergie si
utilizarea responsabila a resurselor FEG in acest context;

9.  reaminteste posibilitatea unor masuri speciale pe timp limitat in cadrul pachetului
coordonat, inclusiv, printre altele, plata de alocatii pentru ingrijirea copilului, astfel cum

se prevede la articolul 7 alineatul (2b) din regulamentul FEG, pentru a facilita
participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la activitatile propuse.
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