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PROPUNERE DE REZOLUȚIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European și a Consiliului privind 
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea prezentată de Belgia 
– EGF/2023/002 BE/Makro)
(COM(2023)0470 – C9-0369/2023 – 2023/0352(BUD))

Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului 
(COM(2023)0470 – C9-0369/2023),

– având în vedere Regulamentul (UE) 2021/6911 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru 
lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 
(„Regulamentul privind FEG”),

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 
2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-20272, în special 
articolul 8,

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 între Parlamentul 
European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, 
cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile 
resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs către introducerea de noi resurse proprii3 („AII 
din 16 decembrie 2020”), în special punctul 9,

– având în vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0351/2023),

A. întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin 
suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele schimbărilor structurale majore 
intervenite în practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice și financiare 
mondiale și pentru a le acorda asistență în procesul de reintegrare pe piața muncii; întrucât 
această asistență se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucrătorilor și societăților 
pentru care au lucrat;

B. întrucât Belgia a depus cererea EGF/2023/002 BE/Makro pentru o contribuție financiară 
din partea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a 
disponibilizării a 1 431 de lucrători4 din sectorul economic încadrat la diviziunea 47 
(Comerț cu amănuntul, cu excepția autovehiculelor și motocicletelor) a NACE Rev. 2 în 
provinciile Anvers, Flandra de Est, Brabantul flamand, Hainaut și Liège, într-o perioadă 
de referință pentru cerere cuprinsă între 10 ianuarie 2023 și 10 mai 2023;

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11.
3 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
4 În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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C. întrucât cererea se referă la un număr de 1 431 de lucrători concediați de societatea Makro 
Cash & Carry Belgium NV (Makro NV); 

D. întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție de la articolul 4 alineatul (2) 
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform cărora se prevede disponibilizarea a 
cel puțin 200 de lucrători într-o perioadă de referință de patru luni dintr-o întreprindere 
dintr-un stat membru, inclusiv lucrători concediați de furnizori și producători din aval 
și/sau persoane care desfășoară o activitate independentă și care și-au încetat activitatea;

E. întrucât pandemia de COVID-19 și războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei au 
redus competitivitatea economică și au un impact negativ asupra creșterii economice din 
Belgia;

F. întrucât Makro NV administra unsprezece magazine de produse alimentare și 
nealimentare adresate profesioniștilor din domeniul serviciilor alimentare și băuturilor 
(marca „Metro”) și șase astfel de magazine deschise persoanelor fizice (marca „Makro”); 
întrucât, după ani de dificultăți financiare și vânzări în scădere, Makro NV a solicitat 
reorganizarea judiciară în 2022; întrucât disponibilizările au fost necesare pentru că nu au 
existat oferte viabile de preluare a mărcii Makro, care ulterior a dat faliment; 

G. întrucât legislația belgiană privind gestionarea procedurii de restructurare, care prevede 
servicii de plasare pentru lucrătorii concediați, nu se aplică în caz de faliment; 

H. întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate în primul rând spre 
măsuri de politică active în domeniul pieței forței de muncă și spre servicii personalizate 
care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile 
în sectorul lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în același timp pentru 
o economie europeană mai verde și mai digitală;

I. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR 
(la prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, 
Euratom) 2020/2093 al Consiliului;

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 alineatul (2) 
litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Belgia are dreptul la o contribuție financiară 
în valoare de 2 828 223 EUR în temeiul regulamentului respectiv, ceea ce reprezintă 85 % 
din costurile totale de 3 327 322 EUR, sumă care corespunde cheltuielilor pentru servicii 
personalizate în valoare de 3 233 822 EUR și cheltuielilor pentru activitățile de pregătire, 
gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 93 500 EUR;

2. observă că autoritățile belgiene au depus cererea la 3 iulie 2023 și că, pe baza informațiilor 
suplimentare furnizate de Belgia, Comisia și-a finalizat evaluarea la 12 octombrie 2023, 
aducând la cunoștința Parlamentului această evaluare la aceeași dată; 

3. constată că cererea se referă la un număr de 1 431 de lucrători concediați de societatea 
Makro Cash & Carry Belgium NV; constată și că 421 de lucrători vor fi beneficiari vizați 
în total, ceea ce corespunde numărului foștilor angajați ai Makro în Valonia, dat fiind că 
autoritățile regionale flamande consideră că nu este necesară suplimentarea sprijinului 
disponibil pentru foștii lucrători ai Makro din Flandra cu cofinanțare din FEG, având în 
vedere situația de pe piața sa regională a forței de muncă;
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4. ia act de faptul că disponibilizările de la Makro au un impact important asupra lucrătorilor 
în vârstă de peste 50 de ani și/sau cu un nivel scăzut de calificare; subliniază faptul că rata 
șomajului în Valonia este de 8,8 %, iar peste jumătate (55,1 %) dintre persoanele din 
această regiune care erau șomeri în primul trimestru al anului 2022 sunt încă șomeri după 
un an; subliniază că 65 % dintre foștii lucrători angajați de Makro au peste 50 de ani, iar 
cea mai mare parte a forței de muncă era formată în principal din casieri și manipulatori 
în depozite; subliniază că pentru acești lucrători reintegrarea pe piața muncii este deosebit 
de dificilă; 

5. consideră binevenit faptul că Belgia a indicat că pachetul coordonat de servicii 
personalizate a fost elaborat de autorități în consultare cu beneficiarii vizați, cu 
reprezentanții lor și cu partenerii sociali, în conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din 
Regulamentul (UE) 2021/691;

6. reamintește că serviciile personalizate care vor fi puse la dispoziția lucrătorilor și a 
persoanelor care desfășoară o activitate independentă constau în acțiunile descrise mai 
jos: servicii de informare, asistență pentru căutarea unui loc de muncă, orientare 
profesională și asistență pentru plasarea personalului disponibilizat, instruire, recalificare 
și formare profesională, precum și sprijin pentru înființarea de întreprinderi, stimulente și 
alocații; consideră excelent că se va acorda o atenție deosebită persoanelor vulnerabile 
aflate într-o situație de suferință psihologică, îndatorare sau dizabilitate, de către 
profesioniști specializați în acordarea de asistență;

7. consideră oportună includerea unui modul privind economia circulară și utilizarea 
eficientă a resurselor, care a fost elaborat pentru foștii lucrători ai Swissport 
(EGF/2020/005 BE), ca parte a ofertei standard de formare a Serviciului public regional 
pentru ocuparea forței de muncă și formare profesională (Forem), care va fi cofinanțat de 
FSE+; reiterează, în acest context, rolul important pe care ar trebui să îl joace Uniunea în 
asigurarea calificărilor necesare pentru o transformare justă în concordanță cu Pactul 
verde european; sprijină ferm faptul că, în perioada CFM 2021-2027, FEG va continua să 
dea dovadă de solidaritate cu persoanele afectate, schimbând accentul de pe cauza 
restructurării pe impactul său și solicită ca cererile viitoare să maximizeze coerența 
politicilor;

8. constată că Belgia a început să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați la 1 
februarie 2023 și că perioada de eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va 
începe așadar la 1 februarie 2023 și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a 
deciziei de finanțare;

9. observă că Belgia a început să facă cheltuieli administrative pentru execuția FEG la 1 
ianuarie 2023 și că cheltuielile pentru activitățile de pregătire, gestionare, informare și 
publicitate, control și raportare vor fi așadar eligibile pentru o contribuție financiară din 
FEG de la 10 ianuarie 2023, timp de 31 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei de 
finanțare;

10. subliniază că autoritățile belgiene au confirmat că acțiunile eligibile nu beneficiază de 
asistență din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii și că principiile 
egalității de tratament și nediscriminării vor fi respectate în ceea ce privește accesul la 
acțiunile propuse și punerea lor în aplicare;

11. reamintește că asistența din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile care intră în 
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responsabilitatea întreprinderilor în temeiul dreptului național sau al acordurilor colective 
sau orice indemnizație ori drept al lucrătorilor disponibilizați, pentru a se asigura 
adiționalitatea deplină a asistenței alocate;

12. aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

13. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele 
Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

14. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, 
Consiliului și Comisiei.
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ANEXĂ: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare în urma unei cereri 
din partea Belgiei (EGF/2023/002 BE/Makro)

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,
având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20135, în special 
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,
având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul 
European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, 
cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii6, în special 
punctul 9,
având în vedere propunerea Comisiei Europene,
întrucât:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) 
urmărește să dea dovadă de solidaritate și să promoveze locuri de muncă decente și 
durabile în Uniune, oferind sprijin lucrătorilor disponibilizați și lucrătorilor 
independenți a căror activitate a încetat în cazul unor evenimente majore de restructurare 
și ajutându-i să revină cât mai curând posibil la locuri de muncă decente și durabile. 

(2) FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la 
prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, 
Euratom) 2020/2093 al Consiliului7.

(3) La 3 iulie 2023, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG în conformitate cu 
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, referitoare la disponibilizările 
unor lucrători de la Makro Cash & Carry Belgium NV din Belgia. Cererea a fost 
completată cu informații suplimentare furnizate în conformitate cu articolul 8 alineatul 
(5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Se consideră că cererea respectivă îndeplinește 
condițiile de acordare a unei contribuții financiare din FEG, astfel cum sunt prevăzute 
la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691, pe baza evaluării efectuate de Comisie 
în propunerea de decizie de mobilizare a Parlamentului European și a Consiliului8.

(4) Prin urmare, este necesară mobilizarea FEG pentru a se furniza o contribuție financiară 
în valoare de 2 828 223 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia. 

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie 
ar trebui să se aplice de la data adoptării,

5 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
6 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 29
7 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului 

financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11).
8 COM(2023)0470.
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ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE: 

Articolul 1
În cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercițiului financiar 2023, se mobilizează 
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați, cu scopul de a se 
furniza suma de 2 828 223 EUR sub formă de credite de angajament și credite de plată.

Articolul 2
Prezenta decizie intră în vigoare la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se 
aplică de la [data adoptării]⁕.

Adoptată la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Președinta Președintele

⁕ Data urmează a fi introdusă de către Parlament înainte de publicarea în JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Contextul general

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a furniza un sprijin 
suplimentar lucrătorilor afectați de schimbările structurale majore intervenite în practicile 
comerciale internaționale. Conform articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 
2020/2093 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 
2021-20271 și articolului 16 din Regulamentul (UE) 2021/6912, fondul nu poate depăși un 
cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la prețurile din 2018). 

În conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstituțional din 16 decembrie 20203, Comisia 
trebuie, în urma evaluării pozitive a unei cereri, să prezinte autorității bugetare o propunere de 
mobilizare a fondului și să completeze propunerea respectivă cu o cerere corespunzătoare de 
transfer către liniile bugetare relevante.

II. Cererea prezentată de Belgia și propunerea Comisiei 

La 3 iulie 2023, Belgia a depus o cerere EGF/2023/002 BE/Makro pentru o contribuție 
financiară din partea FEG, ca urmare a 1 431 de disponibilizări4 la Makro Cash & Carry 
Belgium NV (Makro NV) cauzate de falimentul mărcii Makro. Aceasta este a doua cerere din 
2023 și a patra care urmează să fie examinată în cadrul bugetului pe 2023.

După evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, în conformitate cu toate dispozițiile 
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, că sunt îndeplinite condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare din FEG. 

La 12 octombrie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG în 
favoarea Belgiei pentru sprijinirea reintegrării pe piața muncii a celor 421 de beneficiari vizați, 
adică a lucrătorilor concediați de societatea Makro NV. În total, va fi mobilizată suma de 
2 828 223 EUR din FEG pentru Belgia, reprezentând 85 % din costurile totale ale acțiunilor 
propuse.

Comisia a apreciat că cererea depusă de Belgia este admisibilă în temeiul criteriilor de 
intervenție prevăzute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care 
prevăd concedierea într-o perioadă de referință de patru luni a unui număr de cel puțin 200 de 
lucrători dintr-o întreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucrători concediați de furnizori și 
producători din aval și/sau persoane care desfășoară o activitate independentă și care și-au 
încetat activitatea.

A fost solicitată cofinanțare de la bugetul FEG pentru următoarele cinci tipuri de acțiuni, care 
urmează să fie puse la dispoziția lucrătorilor concediați: 

(a) Informare, orientare profesională și asistență pentru plasarea personalului 
disponibilizat. Servicii de orientare individuală și de căutare a unui loc de muncă, 

1 JO L 433I, 22.12.2020, p. 15.
2 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
3 Acordul interinstituțional dintre Parlamentul European, Consiliu și Comisie privind disciplina bugetară, 
cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o 
foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii, JO L 433I, 22.12.2020, p. 28.
4 În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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precum și sprijin din partea asistenților sociali. Se va acorda o atenție deosebită 
persoanelor vulnerabile aflate într-o situație de suferință psihologică, celor cu datorii 
sau cu handicap recunoscut, cu ajutorul unor profesioniști specializați în acordarea 
de asistență acestor categorii.

(b) Instruire, recalificare și formare profesională. Pe lângă calificările standard oferite 
de Forem și de partenerii săi, după crearea profilurilor și convenirea proiectelor 
profesionale individuale împreună cu consilierul profesional, se va oferi instruire 
specifică adaptată la nevoile identificate. 

(c) Sprijin pentru înființarea de întreprinderi. Aceste acțiuni sunt menite să îi sprijine 
pe lucrătorii care doresc să își deschidă propria afacere, și cuprind o etapă de 
diagnosticare și orientare, acțiuni de informare cu privire la antreprenoriat, sesiuni 
de informare privind potențialul de înființare a întreprinderilor prin diagnostice 
economice teritoriale și contactarea unor antreprenori importanți și cu îndrumători 
autorizați în deschiderea de afaceri. 

(d) Contribuție la crearea de întreprinderi. Lucrătorii care înființează o întreprindere sau 
încep o activitate independentă vor primi o contribuție de până la 15 000 EUR.

(e) Stimulente și alocații. (1) Alocații pentru căutarea unui loc de muncă și pentru 
instruire. Lucrătorii vor primi 2 EUR pe oră pentru participarea efectivă la activități 
de formare sau căutarea unui loc de muncă. (2) Bonus pentru îmbunătățirea 
competențelor informatice. Lucrătorii care parcurg modulul privind accesul la 
autonomia digitală, care are drept scop îmbunătățirea competențelor lor informatice, 
participând activ și finalizând cursurile, vor primi o sumă forfetară de 400 EUR. (3) 
Bonus pentru îmbunătățirea competențelor lingvistice. Pentru a încuraja dezvoltarea 
de tehnici lingvistice interdisciplinare necesare pentru reintegrarea profesională, se 
va acorda o sumă forfetară de 500 EUR lucrătorilor care urmează un modul intensiv 
de formare lingvistică organizat de Forem sau un curs de imersiune lingvistică într-o 
întreprindere cu scopul de a-și îmbunătăți competențele lingvistice în limbile 
neerlandeză, engleză sau germană, ca parte a unei căutări specifice a unui loc de 
muncă. (4) Alocație pentru reînceperea studiilor. Se va acorda o indemnizație lunară 
de 350 EUR lucrătorilor care urmează studii secundare sau superioare cu normă 
întreagă timp de cel puțin un an sau cursuri de formare de cel puțin 3 luni pentru a 
dobândi competențele necesare la locuri de muncă pentru care există cerere, dar 
pentru care cu greu se găsesc persoane potrivite. (5) Alocație pentru înființarea unei 
societăți. Lucrătorii vor primi o contribuție lunară de 350 EUR, pentru o perioadă 
de maximum 12 luni, timp în care se vor pregăti pentru a-și începe propria afacere.

Potrivit Comisiei, măsurile prezentate mai sus constituie măsuri active pe piața forței de muncă, 
se încadrează la acțiunile eligibile prevăzute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG și nu 
înlocuiesc măsurile pasive de protecție socială.

Belgia a furnizat informațiile necesare privind acțiunile obligatorii pentru întreprinderile vizate 
în temeiul legislației naționale sau al contractelor colective de muncă. Autoritățile au confirmat 
că o contribuție financiară din partea FEG nu va înlocui astfel de acțiuni.

Procedura

Pentru mobilizarea fondului, Comisia a prezentat autorității bugetare o cerere de transfer al unei 
sume globale de 2 828 223 EUR din rezerva FEG (linia bugetară 30 04 02; credite de 
angajament) către FEG (linia bugetară 16 02 02; credite de angajament).
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Potrivit unui acord intern al Parlamentului, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale și Comisia pentru politică regională ar trebui să ia parte la acest proces, pentru a oferi 
un sprijin constructiv și a contribui la evaluarea cererilor de asistență din partea fondului.
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ANEXĂ: LISTA ENTITĂȚILOR SAU PERSOANELOR
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUȚII

Următoarea listă este întocmită sub responsabilitatea exclusivă a raportorului. Raportorul a 
primit contribuții de la următoarele entități sau persoane în pregătirea raportului, până la 
adoptarea acestuia în comisie:

Entitatea și/sau persoana
Raportorul declară că nu a primit contribuții de la nicio entitate sau persoană.
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25.10.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI AFACERI 
SOCIALE

Dlui Johan Van Overtveldt
Președinte
Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect: Aviz referitor la propunerea de decizie a Parlamentului European și a Consiliului 
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați în urma unei cereri din partea Belgiei – EGF/2023/002 BE/Makro 
(2023/0352(BUD))

Domnule Președinte,

În cadrul procedurii menționate în subiect, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale a fost rugată să transmită un aviz comisiei dumneavoastră și a decis să transmită 
avizul sub formă de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale a examinat chestiunea și, la 
reuniunea sa din 25 octombrie 2023, a decis să solicite Comisiei pentru bugete, care este 
comisie competentă, să includă următoarele sugestii în propunerea sa de rezoluție.

Cu stimă,

Dragoș Pîslaru
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SUGESTII

A. Întrucât la 3 iulie 2023, autoritățile belgiene au depus cererea EGF/2023/002 BE/Makro 
pentru o contribuție financiară din partea Fondului european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați (FEG); 

B. întrucât cererea se referă la un număr de 1 431 de lucrători detașați, ulterior concediați 
de societatea Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro NV);

C. întrucât Comisia a decis că această cerere din partea Belgiei este admisibilă în temeiul 
criteriilor de intervenție stabilite la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul 
FEG, care prevăd disponibilizarea a cel puțin 200 de lucrători ai unei întreprinderi dintr-
un stat membru într-o perioadă de referință de patru luni;

D. întrucât, la 12 octombrie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind 
mobilizarea FEG în favoarea Belgiei pentru a sprijini reintegrarea pe piața muncii a 
celor 421 de beneficiari vizați;

E. întrucât evenimentul care a condus la disponibilizări este falimentul întreprinderii 
Makro NV; întrucât, cu o activitate începută în anii ’70, Makro NV gestiona unsprezece 
magazine de produse alimentare și nealimentare adresate persoanelor juridice din 
domeniul serviciilor alimentare și băuturilor (sub marca Metro), și alte șase magazine 
inaugurate după 2017 pentru publicul larg (sub marca Makro); întrucât Makro NV a fost 
deosebit de grav afectată în timpul pandemiei de COVID-19, când sectorul turismului 
și-a încetat activitatea timp de mai multe luni, afectând vânzările pentru persoanele 
juridice din domeniul serviciilor alimentare și băuturilor, precum și pentru publicul larg; 
întrucât, după ani de dificultăți financiare și vânzări în scădere, Makro NV a solicitat 
reorganizarea judiciară în 2022; întrucât disponibilizările au fost necesare pentru că nu 
au existat oferte viabile de preluare a magazinelor societății Makro, care ulterior a dat 
faliment; 

F. întrucât rata șomajului a crescut de la 8,5 % la 8,8 % în Valonia și a scăzut de la 3,3 % 
la 3,1 % în Flandra, în T1 2023, comparativ cu T4 2022, iar variația de la an la an indică 
o creștere în ambele regiuni (cu 0,4 puncte procentuale în Valonia și cu 0,3 puncte 
procentuale în Flandra); întrucât magazinele Makro destinate publicului larg se aflau în 
Flandra (patru magazine) și în Valonia (două magazine); întrucât regiunile afectate de 
concedieri sunt provinciile flamande Anvers, Oost-Vlaanderen și Vlaams-Brabant și 
provinciile valone Hainaut și Liège; întrucât din cauza diferențelor dintre piața flamandă 
a forței de muncă și piața valonă a forței de muncă, impactul teritorial al concedierilor 
nu a fost același;

G. întrucât rata șomajului de lungă durată este ușor peste media națională în Valonia 
(55,1 %); întrucât lucrătorii în vârstă au și mai multe probleme în a găsi un loc de 
muncă după cincizeci de ani pe piața valonă a muncii, reprezentând aproximativ 25 % 
din totalul persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în martie 20231; întrucât 
65 % din lucrătorii concediați au peste 50 de ani;

H. întrucât Belgia a solicitat cofinanțare din partea FEG numai pentru sprijinirea foștilor 

1 Le Forem, „Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi”. Martie 2023
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lucrători ai Makro NV din Valonia; întrucât autoritățile regionale flamande consideră că 
nu este necesară suplimentarea sprijinului disponibil pentru foștii lucrători ai Makro NV 
din Flandra cu cofinanțare din FEG, având în vedere situația bună de pe piața sa 
regională a forței de muncă;

I. întrucât, în caz de faliment, nu se aplică legislația belgiană a muncii privind gestionarea 
activă a restructurării care prevede să se înființeze o unitate de ocupare a forței de 
muncă (cellule pour l’emploi), al cărei scop este acela de a oferi lucrătorilor 
disponibilizați în contextul concedierilor colective 30 de ore de servicii de plasare pe 
piața muncii într-o perioadă de trei luni (60 de ore într-o perioadă de șase luni în cazul 
lucrătorilor cu vârsta mai mare de 45 de ani);

J. întrucât Belgia a indicat că pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat 
în consultare cu beneficiarii vizați, cu reprezentanții lor și cu partenerii sociali, în 
conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691;

K. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de 
milioane EUR (la prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din 
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de 
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027;

prin urmare, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale solicită Comisiei 
pentru bugete, care este comisie competentă, să integreze următoarele sugestii în propunerea 
sa de rezoluție:

1. reamintește că obiectivul FEG este de a da dovadă de solidaritate și de a oferi sprijin 
beneficiarilor; consideră că contribuțiile financiare din partea FEG ar trebui să fie 
direcționate în primul rând către măsuri de politică activă de ocupare a forței de muncă 
și servicii personalizate ce vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor într-un loc de 
muncă decente și durabil, în cadrul sau în afara sectorului lor inițial de activitate; 
subliniază că trebuie pregătiți lucrătorii pentru tranziția verde și digitală urgentă a 
economiei și a societății europene; reiterează, în acest context, rolul important pe care îl 
joacă Uniunea, inclusiv prin FEG la finanțarea calificărilor necesare pentru tranziția 
justă, în conformitate cu Pactul verde european; 

2. salută intenția de a pregăti un pachet solid de măsuri adaptate care să sprijine eforturile 
lucrătorilor Makro de a reveni pe piața muncii, Serviciul public regional pentru 
ocuparea forței de muncă și formare profesională (Forem), sindicatele (FGTB2 și CSC3) 
și alți parteneri s-au reunit în repetate rânduri pentru a înțelege mai bine nevoile de 
reconversie profesională ale lucrătorilor; ia act de faptul că consilierii sociali care au 
însoțit lucrătorii după concediere au fost și ei consultați, iar aceste reuniuni au condus la 
un pachet coordonat de măsuri FEG care respectă articolul 7 alineatul (4) din 
Regulamentul (UE) 2021/691;

3. constată că, potrivit Comisiei, sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Belgia are dreptul, în temeiul 
acestui regulament, la o contribuție financiară în valoare de 2 828 223 EUR (85 % din 
costurile totale), incluzând cheltuieli pentru servicii personalizate în valoare de 

2 Fédération générale du travail de Belgique.
3 Conféderation des syndicats chrétiens.
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3 233 822 EUR și cheltuieli pentru activitățile de pregătire, gestionare, informare și 
publicitate, control și raportare în valoare de 93 500 EUR;

4. constată că cererea se referă la un număr de 1 431 de lucrători concediați de societatea 
Makro NV; constată și că 421 de lucrători vor fi beneficiari vizați în total, ceea ce 
corespunde numărului de foști lucrători ai Makro NV din Valonia; subliniază că 54,4 % 
dintre beneficiarii vizați au vârste cuprinse între 30 și 54 de ani, 45,1 % au peste 54 de 
ani, 91,2 % au studii liceale sau postliceale sau inferioare și 55,1 % sunt femei; 
subliniază și că ar trebui să se țină seama de nevoile specifice ale acestor categorii 
pentru serviciile personalizate;

5. subliniază că Belgia a confirmat că măsurile descrise mai jos care primesc o contribuție 
financiară din partea FEG nu vor primi contribuții și din partea altor instrumente 
financiare ale Uniunii;

6. reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în: (a) 
servicii de informare, orientare profesională și asistență pentru plasarea personalului 
disponibilizat, (b) formare, recalificare și formare profesională, (c) sprijin pentru crearea 
de întreprinderi, (d) contribuție la crearea de întreprinderi și (e) stimulente și alocații 
(sunt prevăzute următoarele stimulente și alocații; (1) alocații pentru căutarea unui loc 
de muncă și pentru instruire; (2) prime pentru îmbunătățirea competențelor informatice; 
(3) prime pentru îmbunătățirea competențelor lingvistice; (4) alocație pentru reînceperea 
studiilor; (5) alocație pentru înființarea unei afaceri);

7. consideră foarte binevenit faptul că lucrătorilor li se vor oferi consiliere individuală și 
asistență în căutarea unui loc de muncă, precum și sprijin din partea lucrătorilor sociali, 
pe tot parcursul perioadei de punere în aplicare, cu o atenție deosebită acordată 
persoanelor vulnerabile aflate într-o situație de dificultate psihologică, de îndatorare sau 
de handicap recunoscut, de către profesioniști specializați;

8. subliniază, în special, importanța articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind 
FEG, care impune ca pachetul coordonat să anticipeze perspectivele viitoare de pe piața 
muncii și competențele necesare, care să fie compatibile cu trecerea la o economie 
sustenabilă și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor și cu un accent 
deosebit pe diseminarea competențelor necesare în era industrială digitală; consideră 
oportun, prin urmare, mai ales faptul că măsurile prevăzute de instruire vizează 
dobândirii de competențe digitale, a se vedea aici prima pentru îmbunătățirea 
competențelor informatice; subliniază că instruirea vizată include și un modul privind 
economia circulară și utilizarea eficientă a resurselor, care a fost elaborat anterior pentru 
foștii lucrători de la Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) și face parte în prezent 
din oferta standard de formare a Forem cofinanțată de FSE +; prin urmare, acest modul 
nu este cuprins în bugetul propunerii de față; salută utilizarea efectelor de sinergie și 
utilizarea responsabilă a resurselor FEG în acest context;

9. reamintește posibilitatea unor măsuri speciale pe timp limitat în cadrul pachetului 
coordonat, inclusiv, printre altele, plata de alocații pentru îngrijirea copilului, astfel cum 
se prevede la articolul 7 alineatul (2b) din regulamentul FEG, pentru a facilita 
participarea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă la activitățile propuse.
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