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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji (vloga Belgije — EGF/2023/002 BE/Makro)
(COM(2023)0470 — C9-0369/2023 — 2023/0352(BUD))

Evropski parlament,

D.

ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2023)0470
—(C9-0369/2023),

ob upostevanju Uredbe (EU)2021/691! Evropskega parlamenta in Sveta z dne
28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce
(ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1309/2013 (uredba o ESPG),

ob upostevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o
dolocitvi vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 202120272, zlasti ¢lena 8,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski
disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finan¢nem poslovodenju ter
novih virih lastnih sredstev, vkljuéno s ¢asovnim na¢rtom za njihovo uvedbo?® in zlasti
tocke 9,

ob upostevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
ob upostevanju porocila Odbora za proracun (A9-0351/2023),

ker je Unija vzpostavila zakonodajne in prora¢unske instrumente za dodatno podporo
delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih
trgovinskih tokovih ali svetovna finan¢na in gospodarska kriza, ter za pomoc pri
njihovem ponovnem vklju€evanju na trg dela; ker se ta pomo¢ zagotovi prek finan¢ne
podpore delavcem in podjetjem, za katera so delali;

ker je Belgija vlozila vlogo EGF/2023/002 BE/Makro za finan¢ni prispevek iz
Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) zaradi odpustitve 1431 preseznih
delavcev* v gospodarskem sektorju, razvrSéenem v oddelek 47 NACE po reviziji 2
(trgovina na drobno, razen z motornimi vozili), v provincah Antwerpen, Vzhodna
Flandrija, Flamski Brabant, Hainaut in Liege v referenénem obdobju od 10. januarja 2023
do 10. maja 2023;

ugotavlja, da se vloga nanaSa na 1431 delavcev, ki so postali presezni v podjetju Makro
Cash & Carry Belgium NV (Makro NV);

ker vloga temelji na merilu za pomoc iz ¢lena 4(2), tocka (a), uredbe o ESPG, v skladu s

T'UL L 153, 3.5.2021, str. 48.
2UL L4331, 22.12.2020, str. 11
3UL L 4331,22.12.2020, str. 28
4V smislu ¢lena 3 uredbe o ESPG.
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katerim mora biti odpuScenih najmanj 200 delavcev, ki so postali presezni, v
Stirimesecnem referenénem obdobju v podjetju v drzavi ¢lanici, vklju¢no z delavci, ki so
postali presezni pri njegovih dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi, in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so opustile dejavnost;

ker sta pandemija covida-19 in ruska vojaska agresija v Ukrajini zmanjSali gospodarsko
konkurenénost in negativno vplivali na gospodarsko rast v Belgiji;

ker je druzba Makro NV upravljala enajst trgovin za Zivilske in nezivilske proizvode, ki
so bile na voljo delavcem v sektorju storitev v zvezi s hrano in pijaco (znamka Metro), in
Sest takih trgovin, odprtih za splosne stranke (znamka Makro); ker je podjetje Makro NV
po veC letith finan¢nih teZzav in upadanja prodaje leta 2022 zaprosilo za sodno
reorganizacijo; ker je odpuscanje preseznih delavcev posledica tega, da ni bilo zanesljivih
ponudnikov za prevzem znamke Makro, in njenega poznejSega stecaja;

ker zahteve belgijske zakonodaje glede aktivnega upravljanja prestrukturiranja, ki
predvidevajo iskanje nadomestne zaposlitve za presezne delavce, ne veljajo v primeru
steCaja;

ker bi morali biti finan¢ni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe
politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vkljucitev
upravicencev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju dejavnosti
ali zunaj njega, ob njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno evropsko
gospodarstvo;

ker sredstva ESPG ne smejo presegati najvisjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v
cenah iz leta 2018), kot je doloceno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093;

se strinja s Komisijo, da so pogoji iz ¢lena 4(2), tocka (a), uredbe o ESPG izpolnjeni in
da je Belgija na podlagi te uredbe upravicena do finan¢nega prispevka v znesku
2.828.223 EUR, kar je 85 % skupnih stroskov v znesku 3.327.322 EUR, pri ¢emer stroski
prilagojenih storitev znaSajo 3.233.822 EUR, stroski priprave, upravljanja, informiranja
in obvescanja javnosti ter nadzora in poro€anja pa 93.500 EUR;

ugotavlja, da so belgijski organi vlogo predlozili 3. julija 2023, Komisija pa je na osnovi
dodatnih informacij, ki jih je posredovala Belgija, oceno te vloge dokoncala
12. oktobra 2023 in jo Se istega dne posredovala Parlamentu;

ugotavlja, da se vloga nanaSa na 1431 delavcev, ki so postali presezni v podjetju Makro
Cash & Carry Belgium NV; ugotavlja tudi, da bo pomoc prejelo skupaj 421 delavcev, kar
ustreza Stevilu nekdanjih delavcev podjetja Makro v Valoniji, flamski regionalni organi
pa menijo, da glede na razmere na regionalnem trgu dela podpore, ki je na voljo
nekdanjim delavcem podjetja Makro v Flandriji, ni treba dopolniti s sofinanciranjem iz
ESPG;

ugotavlja, da naj bi odpuScanje v podjetju Makro prizadelo zlasti delavce, ki so starejsi
od 50 let in/ali nizko usposobljeni; poudarja, da je stopnja brezposelnosti v Valoniji
zna$ala 8,8 %, ve€ kot polovica (55,1 %) ljudi v tej regiji, ki so bili brezposelni v prvem
Cetrtletju leta 2022, pa je Se vedno brezposelnih leto pozneje; poudarja, da je 65 %
nekdanjih delavcev podjetja Makro starejsih od 50 let, vecino delovne sile tega podjetja
pa so sestavljali blagajniki in skladis¢ni delavci; poudarja, da ti delavei posebno tezko
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najdejo novo zaposlitev;

pozdravlja dejstvo, da je Belgija usklajeni svezenj prilagojenih storitev pripravila v
posvetovanju s ciljnimi upravicenci, njihovimi predstavniki in socialnimi partnerji v
skladu s ¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691;

opozarja, da prilagojene storitve za delavce in samozaposlene osebe vkljucujejo naslednje
ukrepe: informacijske storitve, poklicno usmerjanje in pomoc pri iskanju nadomestne
zaposlitve, usposabljanje, preusposabljanje in poklicno usposabljanje, podporo pri
ustanavljanju podjetij in prispevek v ta namen, pa tudi spodbude in nadomestila;
pozdravlja, da bo posebna pozornost namenjena ranljivim osebam, ki se spoprijemajo s
psiholosko stisko, zadolzenostjo ali invalidnostjo, in sicer jim bodo na voljo strokovnjaki,
specializirani za pomo¢ takim skupinam;

pozdravlja vkljuc¢itev modula o kroZznem gospodarstvu in ucinkoviti rabi sredstev, ki ga
je regionalna javna sluzba za zaposlovanje in poklicno usposabljanje (Forem) razvila za
nekdanje delavce podjetja Swissport (EGF/2020/005 BE) kot del standardne ponudbe in
ki bo sofinanciran iz ESS+; v zvezi s tem ponovno poudarja, da bi morala imeti Unija
pomembno vlogo pri zagotavljanju potrebnih kvalifikacij za pravicno preobrazbo v
skladu z evropskim zelenim dogovorom; odlo¢no podpira, da bo ESPG v obdobju 2021-
2027 Se naprej izkazoval solidarnost prizadetim osebam in hkrati preusmerjal pozornost
z razlogov za prestrukturiranje na njegove posledice; poziva, naj se v prihodnjih vlogah
¢im bolj poveca skladnost politike;

ugotavlja, da je Belgija prilagojene storitve za ciljne upravicence zacela izvajati
1. februarja 2023 in da je torej obdobje upravi¢enosti do financnega prispevka iz ESPG
zacelo teCi istega dne in se bo koncalo 24 mesecev po zaetku veljavnosti sklepa o
financiranju;

ugotavlja, da je Belgija prve upravne odhodke za izvajanje ESPG imela 1. januarja 2023
in da bodo odhodki za pripravo, upravljanje, informiranje in obve$¢anje javnosti, nadzor
in porocanje torej upraviceni do financnega prispevka iz ESPG od 10. januarja 2023 do
izteka 31 mesecev od datuma zacetka veljavnosti sklepa o financiranju;

poudarja, da so belgijski organi potrdili, da se za upravi¢ene ukrepe ne ¢rpa pomo¢ iz
drugih skladov ali finan¢nih instrumentov Unije in da bodo pri dostopu do predlaganih

ukrepov in njihovem izvajanju spoStovana nacela enake obravnave in nediskriminacije;

ponavlja, da pomo¢ iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja
na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne drugih nadomestil ali
pravic preseznih delavcev, saj mora pomo¢ iz ESPG druge prejemke samo dopolnjevati;

odobri sklep, priloZen tej resoluciji;

naroc¢i svoji predsednici, naj podpise ta sklep skupaj s predsednikom Sveta ter poskrbi za
njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;

naroci svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA: SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na
podlagi vlege Belgije — EGF/2023/002 BE/Makro

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) st. 1309/2013° ter zlasti ¢lena 15(1), prvi pododstavek, Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem financnem poslovodenju ter novih virih
lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za njihovo uvedbo® in zlasti to¢ke 9,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(1) Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji
z zagotavljanjem podpore delavcem, ki so bili odpusceni, in samozaposlenim osebam,
ki so prenehale opravljati dejavnost, v primeru velikih prestrukturiranj ter
z zagotavljanjem pomoci tem delavcem in samozaposlenim osebam, da se ¢im prej
vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev.

(2)  ESPG ne sme presegati najvisjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah iz
leta 2018), kot je dolo¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/20937.

(3)  Belgijaje 3. julija 2023 vlozila vlogo za uporabo ESPG v skladu s ¢lenom 8(1) Uredbe
(EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavci v podjetju Makro Cash & Carry Belgium
NV v Belgiji. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi informacijami, predlozenimi v
skladu s ¢lenom 8(5) Uredbe (EU) 2021/691. Na podlagi ocene Komisije iz predloga
sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi sredstev se Steje, da vloga izpolnjuje
pogoje za zagotovitev finan¢nega prispevka iz ESPG, kot so doloceni v ¢lenu 13 Uredbe
(EU) 2021/6918.

4 Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v visini
2 828 223 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Belgija.

®)) Da bi ¢im bolj skrajsali Cas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep uporabljati
od datuma sprejetja —

3 UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

6 UL L 4331, 22.12.2020, str. 29

7 Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolo¢itvi veéletnega finan¢nega
okvira za obdobje 2021-2027 (UL L 433 1, 22.12.2020, str. 11).

8 COM(2023)0470.
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SPREJELA NASLEDNIJI SKLEP:

Clen 1

V okviru splosnega proracuna Unije za proracunsko leto 2023 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 2 828 223 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep za¢ne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od
[datuma sprejetja tega sklepa]" .

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
predsednica predsednik

. Datum vstavi Parlament pred objavo v uradnem listu.
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OBRAZLOZITEV

I. Ozadje mnenja

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji je bil ustanovljen za dodatno pomo¢ delavcem, ki
so jih prizadele posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih. V
skladu s c¢lenom 8(1) Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 o dolocitvi vecletnega
finan¢nega okvira za obdobje 2021-2027! in ¢lenom 16 Uredbe (EU) 2021/691? sklad ne sme
preseci najvisjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018).

Komisija v skladu s to¢ko 9 medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 20203 v
primeru, da je bila vloga pozitivno ocenjena, proraCunskemu organu posreduje predlog za
uporabo sklada in zahtevek za prerazporeditev sredstev v ustrezne proracunske vrstice.

I1. Vloga Belgije in predlog Komisije

Belgija je 3. julija 2023 vlozila vlogo EGF/2023/002 BE/Makro za finan¢ni prispevek iz ESPG
po odpustitvi 1431 preseznih delaveev* v podjetju Makro Cash & Carry Belgium NV (Makro
NV) zaradi steaja znamke Makro. To je druga vloga za leto 2023 in Cetrta, ki jo je treba preuciti
v okviru proracuna za leto 2023.

Komisija je vlogo ocenila in v skladu z vsemi veljavnimi dolocbami uredbe o ESPG ugotovila,
da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

12. oktobra 2023 je sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev ESPG v korist Belgije, da bi
podprla ponovno vkljucitev 421 ciljnih upravicencev, tj. delavcev, ki so postali presezni v
podjetju Makro NV, na trg dela. Iz ESPG bo za Belgijo uporabljenih 2.828.223 EUR, kar je
85 % vseh stroskov predlaganih ukrepov.

Komisija je ocenila, da je belgijska vloga dopustna na podlagi merila za pomoc iz ¢lena 4(2)(a)
uredbe o ESPG, ki zahteva najmanj 200 preseznih delavcev v Stirimesecnem referenénem
obdobju v podjetju v drzavi c¢lanici, vklju¢no z delavci, ki so postali presezni pri njegovih
dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi, in/ali samozaposlenimi osebami, ki so
prenehale opravljati dejavnost.

Zahtevano je bilo sofinanciranje iz ESPG za naslednjih pet vrst ukrepov, ki jih je treba
zagotoviti preseznim delavcem:

a) informiranje, poklicno usmerjanje in pomo¢ pri iskanju nadomestne zaposlitve:
individualno usmerjanje in iskanje zaposlitve ter podpora socialnih delavcev.
Posebna pozornost bo namenjena ranljivim osebam, ki se spoprijemajo s psiholosko
stisko, zadolzenostjo ali jim je priznana invalidnost, in sicer jim bodo na voljo
strokovnjaki, specializirani za pomoc takim skupinam;

b) usposabljanje, preusposabljanje in poklicno usposabljanje: poleg standardne
ponudbe usposabljanja Forem in njegovih partnerjev bo po preverjanju in potrditvi

1 UL L 4331, 22.12.2020, str. 15.

2 ULL 153,3.5.2021, str. 48.

3 Medinstitucionalni sporazum med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski
disciplini, sodelovanju v proraunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter novih virih lastnih
sredstev, vkljuéno s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev, UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28.
4 V smislu ¢lena 3 uredbe o ESPG.

PE754.729v02-00 8/16 RR\1289971SL.docx



posameznih projektov s svetovalcem za poklicno usposabljanje ponujeno posebno
usposabljanje glede na ugotovljene potrebe;

¢) podpora pri ustanavljanju podjetja: delavcem, ki Zelijo ustanoviti lastno podjetje,
bodo na voljo diagnosticna in usmerjevalna faza, ukrepi za ozaveSCanje o
podjetnistvu, informativni sestanki o moznostih za ustanavljanje podjetij na podlagi
ozemeljskih ekonomskih diagnoz ter mreZenje z ustreznimi podjetniki in
certificiranimi izvajalci usposabljanja na podro¢ju ustanavljanja podjetij;

d) prispevek za ustanovitev podjetja: delavci, ki ustanovijo podjetje ali dejavnost kot
samozaposleni, bodo prejeli prispevek v visini do 15.000 EUR;

e) spodbude in pomoci: (1) pomoc€ za iskanje zaposlitve in usposabljanje. Delavci bodo
prejeli 2 EUR na uro dejanskega sodelovanja pri usposabljanju ali iskanju
zaposlitve; (2) dodatek za izboljSanje spretnosti na podro¢ju informacijske
tehnologije. Delavci, ki bodo dejavno sodelovali v modulu za digitalno samostojnost
in spretnosti na podrocju informacijske tehnologije ter ga uspesno zakljucili, bodo
prejeli pavsalni znesek v visini 400 EUR; (3) dodatek za izboljSanje jezikovnega
znanja. Da bi spodbudili razvoj interdisciplinarnih jezikovnih spretnosti za lazjo
ponovno vkljucitev na delovno mesto, bodo delavci, ki sledijo modulu intenzivnega
jezikovnega usposabljanja, ki ga organizira Forem, ali poglobljenega jezikovnega
teCaja v podjetju, da bi izboljSali znanje nizozemscine, angles¢ine ali nems¢ine kot
del specificnega iskanja zaposlitve, prejeli pavsalni znesek v visini 500 EUR; (4)
pomoc za vrnitev v Solo. Mesecna pomoc¢ v visini 350 EUR bo dodeljena delavcem,
ki se vsaj za eno leto lotijo rednega sekundarnega ali terciarnega Studija ali se
udeleZijo vsaj trimesecnega kvalifikacijskega usposabljanja za pridobitev potrebnih
spretnosti za delovna mesta, za katera obstaja povprasevanje in jih je teZko zapolniti;
(5) pomo¢ pri ustanavljanju podjetja. Delavei bodo med pripravami na ustanovitev
lastnega podjetja najvec 12 mesecev prejemali mesecno pomoc v visini 350 EUR.

Opisani ukrepi so po oceni Komisije aktivni ukrepi na trgu dela in sodijo med upravicene
ukrepe iz ¢lena 7 uredbe o ESPG, prav tako pa ne nadomesc¢ajo pasivnih ukrepov socialnega
varstva.

Belgija je poslala zahtevane informacije o ukrepih, ki so za ta podjetja obvezni v skladu z
nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. Potrdila je, da finan¢ni prispevek iz ESPG
teh ukrepov ne bo nadomestil.

Postopek

Da bi uporabila sredstva sklada, je Komisija proratunskemu organu predloZzila zahtevo za
prerazporeditev v skupnem znesku 2.828.223 EUR iz rezerve ESPG (proracunska vrstica
30 04 02, obveznosti) v ESPG (proracunska vrstica 16 02 02, obveznosti).

V skladu z internim dogovorom v Parlamentu morata Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve

ter Odbor za regionalno politiko sodelovati v postopku, da zagotovita konstruktivno podporo
in prispevata k oceni vlog za sredstva sklada.
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PRILOGA: SEZNAM SUBJEKTOV ALI OSEB,
OD KATERIH JE POROCEVALEC PREJEL PRISPEVEK

Priprava tega seznama je v izklju¢ni pristojnosti poroc¢evalca. Poro€evalec je pri pripravi
porocila do njegovega sprejetja v odboru prejel prispevke od naslednjih subjektov ali oseb:

Subjekt in/ali oseba
Porocevalec izjavlja, da ni prejel prispevka od nobenega subjekta ali osebe.
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25.10.2023

PISMO ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

Johan Van Overtveldt
predsednik

Odbor za proracun
BRUSELJ

Zadeva:  Mnenje o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi Evropskega
sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce na podlagi vioge Belgije —
EGF/2023/002 BE/Makro (2023/0352(BUD))

Spostovani gospod predsednik!

Odboru za zaposlovanje in socialne zadeve je bilo v postopku iz naslova nalozeno, da pripravi
mnenje in ga predlozi vasemu odboru. Odlo¢il se je, da bo pripravil mnenje v obliki pisma.

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve je vprasanje obravnaval na svoji seji 25. oktobra
2023 in se odlocil, da Odbor za proracun kot pristojni odbor pozove, naj v predlog resolucije,
ki ga bo sprejel, vkljuci pobude, navedene v nadaljevanju.

Lep pozdrav

Dragos Pislaru
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POBUDE

A. ker je Belgija 3. julija 2023 vlozila vlogo EGF/2023/002 BE/Makro za financni
prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce
(ESPG);

B.  ker se vloga nanaSa na 1431 delavcev, ki so postali presezni v podjetju Makro
Cash & Carry Belgium NV (Makro NV) v Belgiji;

C.  ker je Komisija vlogo Belgije ocenila kot upravi¢eno na podlagi meril za pomoc¢ iz
¢lena 4(2)(a) uredbe o ESPG, ki zahteva, da je v referencénem obdobju Stirih mesecev
odpuscenih najmanj 200 preseznih delavcev podjetja v drzavi ¢lanici;

D. ker je Komisija 12. oktobra 2023 sprejela predlog sklepa o uporabi sredstev ESPG v
korist Belgije, da bi podprla ponovno vkljucitev 421 ciljnih prejemnikov na trg dela;

E.  ker je te presezke povzrocil stecaj podjetja Makro NV; ker je podjetje Makro NV, ki je
zacelo poslovati v sedemdesetih letih prej$njega stoletja, upravljalo enajst trgovin za
zivilske in nezivilske proizvode za izvajalce gostinskih storitev (znamka Metro), Sest
takih trgovin pa je bilo (od leta 2017) namenjenih splosnim strankam (znamka Makro);
ker je bilo podjetje Makro NV §e posebej prizadeto med pandemijo covida-19, ko
gostinski sektor ve¢ mesecev ni deloval, kar je negativno vplivalo na gostinsko znamko
podjetja za hrano in pijaco, pa tudi na njegovo znamko za splo$ne stranke; ker je
podjetje Makro NV po ve¢ letih finan¢nih teZav in upadanja prodaje leta 2022 zaprosilo
za sodno reorganizacijo; ker so delavci postali presezni, ko za prevzem trgovin Makro
ni bilo sprejemljivih ponudb in je nato podjetje Slo v stecaj;

F.  ker se je stopnja brezposelnosti v Valoniji v prvem cetrtletju leta 2023 v primerjavi s
Cetrtim Cetrtletjem leta 2022 zviSala z 8,5 % na 8,8 %, v Flandriji pa znizala s 3,3, % na
3,1 %, Ceprav razliki med letoma kazeta povecanje v obeh regijah (za 0,4 odstotne tocke
v Valoniji in 0,3 odstotne tocke v Flandriji); ker so trgovine Makro za splo$ne stranke
delovale v Flandriji (Stiri trgovine) in Valoniji (dve trgovini); ker je do odpuscanja
prislo v flamskih provincah Antwerpen, Oost-Vlaanderen in Vlaams-Brabant ter
valonskih provincah Hainaut in Liege; ker ta odpuS€anja zaradi razlik med flamskim in
valonskim trgom dela niso imela enakega teritorialnega vpliva;

G. ker je stopnja dolgotrajne brezposelnosti v Valoniji nekoliko nad drzavnim povpre¢jem
(55,1 %); ker starejsi delavcei pri zaposlovanju naletijo na ve¢ ovir, na primer registrirani
iskalci zaposlitve na valonskem trgu dela, stari petdeset let in vec, ki jih je bilo marca
2023 med vsemi iskalci zaposlitve priblizno 25 %; ker je 65 % preseznih delavcev
podjetja Makro starejsSih od 50 let;

H. ker je Belgija za sofinanciranje iz ESPG zaprosila samo za podporo nekdanjim
delavcem podjetja Makro NV, ki so bili zaposleni v Valoniji; ker so flamski regionalni
organi presodili, da glede na dobre razmere na flamskem trgu dela ni potrebe, da bi
podporo nekdanjim delavcem podjetja Makro NV v Flandriji dopolnili s

1 Le Forem, Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi (Zaposlenost skozi ¢as — prikaz

lokalnega povprasevanja po zaposlitvi), marec 2023.
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sofinanciranjem iz ESPG;

ker belgijsko nacionalno delovno pravo o dejavnem upravljanju prestrukturiranja
zahteva, da podjetje vzpostavi enoto za zaposlovanje (cellule pour [’emploi), ki mora
delavcem, odpuScenim v okviru kolektivnega odpuscanja, v trimeseCnem obdobju
zagotoviti 30 ur storitev iskanja nadomestne zaposlitve (oziroma 60 ur v Sestih mesecih
za delavce, stare 45 let ali vec), kar pa ne velja v primeru stecaja;

ker je Belgija navedla, da je bil usklajeni sveZenj prilagojenih storitev pripravljen v
posvetovanju s ciljnimi upravi€enci, njthovimi predstavniki in socialnimi partnerji, v
skladu s ¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691;

ker sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 186 milijonov EUR (v cenah
iz leta 2018), kot je doloc¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2021-2027;

zato Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za proracun kot pristojni odbor,
naj v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

1.

zeli spomniti, da je namen ESPG izkazovati solidarnost z upravicenci in jih podpirati;
meni, da bi morali biti finan¢ni prispevki iz ESPG prvenstveno usmerjeni k aktivnim
ukrepom na trgu dela in prilagojenim storitvam, s katerimi bi se upravicenci hitro
ponovno vkljudili v dostojno in trajnostno zaposlitev v svojem prvotnem sektorju ali pa
zunaj njega; poudarja, da je delavce pomembno pripraviti na nujno potrebni zeleni in
digitalni prehod evropskega gospodarstva in druzbe; v zvezi s tem ponovno poudarja, da
ima Unija pomembno vlogo pri zagotavljanju potrebnih kvalifikacij za pravi¢en prehod
v skladu z evropskim zelenim dogovorom, tudi s financiranjem iz ESPG;

pozdravlja, da so se veCkrat sestali regionalna javna sluzba za zaposlovanje in poklicno
usposabljanje (Forem), sindikata FGTB? in CSC? ter drugi partnerji, da bi se ¢im bolje
seznanili s potrebami delavcev po preusposabljanju in pripravili dober sveZenj
prilagojenih ukrepov za delavce podjetja Makro, ki se zelijo ponovno zaposliti; je
seznanjen, da je bilo opravljeno tudi posvetovanje s socialnimi svetovalci, ki so delavce
spremljali po odpustitvi, in da je bil po teh srecanjih pripravljen usklajen svezenj
ukrepov ESPG, ki je v skladu s ¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691;

ugotavlja, da so po podatkih Komisije izpolnjeni pogoji iz ¢lena 4(2)(a) uredbe o ESPG
in da je Belgija na podlagi uredbe upravicena do finan¢nega prispevka v znesku
2.828.223 EUR (kar je 85 % skupnih stroSkov), od Cesar stroSki prilagojenih storitev
zna$ajo 3.233.822 EUR, stroski priprave, upravljanja, informiranja in obves¢anja
javnosti ter nadzora in porocanja pa 93.500 EUR;

je seznanjen, da se vloga nanaSa na 1431 delavcev, ki so postali presezni v podjetju
Makro NV; je tudi seznanjen, da bo prejemnikov pomoci skupaj 421, kar ustreza Stevilu
nekdanjih delavcev podjetja Makro NV v Valoniji; poudarja, da je 54,4 % ciljnih
upravicencev starih od 30 do 54 let, 45,1 % je starejSih 54 let, 91,2 % jih ima vi$jo
sekundarno ali postsekundarno izobrazbo oziroma manj, 55,1 % pa je Zensk; nadalje
poudarja, da bi bilo treba pri izvajanju prilagojenih storitev upostevati posebne potrebe

W

Fédération générale du travail de Belgique.
Confédération des syndicats chrétiens.
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teh skupin;

5. poudarja, da je Belgija potrdila, da spodaj opisani ukrepi, ki prejmejo financni prispevek
iz ESPG, ne bodo prejeli finan¢nih prispevkov tudi iz drugih finan¢nih instrumentov
Unije;

6.  Zeli spomniti, da prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, zajemajo
naslednje ukrepe: (a) informacijske storitve, poklicno usmerjanje in pomo¢ pri iskanju
nadomestne zaposlitve, (b) usposabljanje, preusposabljanje in poklicno usposabljanje,
(c) podporo pri ustanavljanju podjetij, (d) prispevek za ustanovitev podjetja ter (e)
spodbude in pomoci (predvidene so: (1) pomoc€ za iskanje zaposlitve in usposabljanje;
(2) dodatek za izboljSanje znanj in spretnosti na podrocju informacijske tehnologije; (3)
dodatek za izboljSanje jezikovnih znanj in spretnosti; (4) pomoc¢ za vrnitev v Solo; (5)
pomo¢ pri ustanovitvi podjetja);

7. odlo¢no pozdravlja dejstvo, da bodo delavci v celotnem obdobju izvajanja delezni
individualnega usmerjanja in iskanja zaposlitve ter podpore socialnih delavcev, posebna
pozornost pa bo namenjena ranljivim osebam, ki se spoprijemajo s psiholosko stisko ali
zadolzenostjo ali jim je priznana invalidnost, in sicer jim bodo na voljo strokovnjaki,
specializirani za pomo¢ tem skupinam;

8.  poudarja zlasti pomen ¢lena 7(2) uredbe o ESPG, v skladu s katerim je treba v
usklajenem sveznju predvideti prihodnje obete na trgu dela ter potrebna znanja in
spretnosti, zdruzljiva s prehodom na trajnostno gospodarstvo, ki bo gospodarno z viri, in
s posebnim poudarkom na razSirjanju znanj in spretnosti, potrebnih v digitalni
industrijski dobi; zato pozdravlja, da predvideni ukrepi za usposabljanje zajemajo tudi
usposabljanje za vecjo digitalno samostojnost in dodatek za izboljSanje znanj in
spretnosti na podroc¢ju informacijske tehnologije; poudarja, da predvideno usposabljanje
zajema tudi modul o kroznem gospodarstvu in u¢inkoviti rabi virov, ki so ga razvili za
nekdanje delavce podjetja Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) in je zdaj del
Foremove standardne ponudbe usposabljanja, ki se sofinancira iz Evropskega
socialnega sklada plus (ESS+); zato to v tem predlogu ni vkljuceno v proracun; v zvezi
s tem pozdravlja izkori$€anje sinergijskih u¢inkov in odgovorno uporabo sredstev
ESPG;

9.  Zeli opozoriti na moznost, da se v usklajeni sveZenj vkljucijo posebni ¢asovno omejeni
ukrepi, med drugim dodatki za nego otroka, kot je dolo¢eno v ¢lenu 7(2)(b) uredbe o
ESPG, da se iskalcem zaposlitve omogoci udelezba v predlaganih dejavnostih.
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