2.4.2024

MODOSITASOK 001-119

A9-0354/001-119

eldterjesztette: Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag, Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag

Jelentés
Marc Angel, Sirpa Pietikiinen

A9-0354/2023

A foglalkoztatas és munkavégzés terén a nok és férfiak kozotti egyenld banasmod és
es¢lyegyenldség tekintetében az egyenldséggel foglalkozé szervekre vonatkoz6 normak

Iranyelvi javaslat (COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Modositas 1

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Szerzdédések és az Eurdpai Unid
Alapjogi Chart4ja az Unio alapvetd
értékeiként ismeri el az egyenldséghez valod
jogot és a megkiilonbdztetésmentességhez
valod jogot57, és az Unid mar tobb
iranyelvet fogadott el a megkiilonboztetés
tilalmarol.

37 Az Eurdpai Uniorol sz016 szerz6dés (a
tovabbiakban: EUSZ) 2. és 3. cikke, az
Eurépai Unid mitkodésérdl szolo szerz8dés
(a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke,
valamint a Charta 21., 23. és 26. cikke.

Modositas

(1) A Szerzdédések és az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartdja az Unio alapvetd
értékeiként ismeri el az egyenldséghez valo
jogot és a megkiilonboztetésmentességhez
vald jogot’’. Az Unié mar tobb iranyelvet
fogadott el a megkiilonboztetés tilalmarol,
de még el kell fogadnia az egyenlé
banasmaodrol szolo, a foglalkoztatds és a
munkavégzés teriiletén kiviili horizontalis
iranyelvet is, amely az dsszes védett
indokot magaban foglalja.

37 Az Eurdpai Uniorol szol6 szerz6dés (a
tovabbiakban: EUSZ) 2. és 3. cikke, az
Eurdépai Unid mitkodésérdl szo16 szerz8dés
(a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke,
valamint a Charta 21., 23. és 26. cikke.
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Moédositas 2

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az EUMSZ 157. cikkének (3)
bekezdése értelmében az Eurodpai
Parlament és a Tanacs intézkedéseket
fogad el annak érdekében, hogy biztositsa a
férfiak és nok kozott az egyenld esélyek és
az egyenld banasmadd elvének alkalmazasat
a foglalkoztatas és a munka tertiletén,
beleértve az egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jard egyenld dijazas alapelvét is.

Médositas 3

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 4

Iranyelvre iranyulé javaslat
2 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(2) Az EUMSZ 157. cikkének (3)
bekezdése értelmében az Europai
Parlament €s a Tandacs intézkedéseket
fogad el annak érdekében, hogy biztositsa a
férfiak és nok kozott az egyenld esélyek és
az egyenld banasmad elvének alkalmazasat
a foglalkoztatas és a munka tertiletén,
beleértve az egyenld vagy egyenld értékii
munkaért jard egyenld dijazas alapelvét is,
figyelembe véve a tobbszoros és
interszekcionalis megkiilonboztetést.

Modositas

(2a) Az Eurdpai Unio Birdsdga (a
tovabbiakban: a Birosdag) megallapitotta,
hogy a férfiak és nok kozotti egyenlo
bandsmaod elvének alkalmazdsi korét nem
lehet az olyan megkiilonboztetésre
korlatozni, amely azon a tényen alapul,
hogy az adott személy az egyik vagy a
mdsik nemhez tartozik. Céljanadl és az
daltala oltalmazando jogok természeténél
fogva az emlitett elvet a személy
nemvdltoztatisabol eredd
megkiilonboztetésre is alkalmazni kell.

Modositas

(2b) Egyes tagdllamokban a
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Médositas 5

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 ¢ preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 6

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) Ezen irdnyelv célja, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
miikodésére vonatkozoan
minimumkdovetelményeket allapitson meg
eredményességiik javitasa €s
fiiggetlenségiik garantalasa céljabol, a
2006/54/EK>8 és 2010/41/EU iranyelvben®’
lefektetett egyenld bandsmod elve
alkalmazasanak megerésitése érdekében.

személyeknek jelenleg lehetdségiik van
egy harmadik — gyakran semleges — nem
jogi bejegyzésére. E7 az iranyely nem
érinti az ilyen elismerést érvényesité
vonatkozo nemzeti szabalyokat.

Modositas

(2¢) Az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajanak (a tovabbiakban: a Charta)
21. cikke tilt minden — igy tobbek kozott a
nem alapjan torténo — megkiilonboztetést.
A Charta 23. cikke eldirja, hogy a nok és
ferfiak kozotti egyenlioséget minden
teriileten biztositani kell. Fontos kiemelni,
hogy szamos tagdllamban az
egyenloséggel foglalkozo szervek
hataskore kiterjed az egyenloség
elomozditasara, valamint a nemi
identitason, a nemi onrendelkezésen és a
nemi jellegen alapulo megkiilonboztetés
elleni kiizdelemre is.

Modositas

(3) Ezen irdnyelv célja, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
miikodésére vonatkozoan
minimumkovetelményeket allapitson meg
eredményességiik javitasa, valamint
megbizatasuk, kompetencidik,
fiiggetlenségiik és autonomidjuk
garantalasa céljabol, az Eurdpai Uniorol
57010 szerzodésben (EUSZ), az Eurdpai
(EUMSZ) és az Alapjogi Chartaban
rogzitett, valamint a 2006/54/EK58 és

PE760.526/ 3

HU



8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a
férfiak €s nok kozotti esélyegyenldség és
egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas
¢s munkavégzes teriiletén torténd
megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26.,
23.0.).

%% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az
6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatod
férfiak és ndk kozotti egyenld banasmaod
elvének alkalmazésarol és a 86/613/EGK
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 180., 2010.7.15., 1. 0.).

Modositas 7

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A 2006/54/EK és a2010/41/EU
iranyelv eldirja a tagallamok szdmara,
hogy jeldljenek ki egy vagy tobb szervet (a
tovabbiakban: egyenldséggel foglalkozo
szervek), amelyek feladata az egyenld
banasmod elomozditasa — az elemzést,
nyomon kovetést és tdmogatast is beleértve
—, hogy az adott iranyelvek hatalya ala
tartozo indokokon alapul6
megkiilonboztetéstdl mentesen, minden
személy egyenld bandsmodban részesiiljon.
Az irdnyelvek annak biztositasara kotelezik
a tagallamokat, hogy e szervek hataskore
kiterjedjen az dldozatoknak torténd 6nallo
segitségnyujtasra, a megkiilonboztetéssel
kapcsolatos fiiggetlen vizsgalatok
lefolytatasara, fliggetlen jelentések
kozzétételére és ajanlasok tételére az ilyen
hatranyos megkiilonboztetéssel 6sszefliggd
barmely kérdésben. El6irjak tovabba a
tagallamok szamara annak biztositasat,

2010/41/EU% iranyelvben lefektetett
egyenl6 banasmod elve alkalmazdsanak
megerdsitése érdekeben.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a
férfiak €s nok kozotti esélyegyenldség és
egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas
¢s munkavégzes teriiletén torténd
megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26.,
23.0.).

39 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az
onallo vallalkozoi tevékenységet folytato
férfiak és nok kozotti egyenld banasmaod
elvének alkalmazésarol és a 86/613/EGK
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 180., 2010.7.15., 1. o.).

Modositas

(6) A 2006/54/EK ésa2010/41/EU
iranyelv eldirja a tagallamok szdmara,
hogy jeldljenek ki egy vagy tobb szervet (a
tovabbiakban: egyenldséggel foglalkozo
szervek), amelyek feladata az egyenld
banasmod elomozditasa — az elemzést,
nyomon kovetést és tamogatast is beleértve
—, hogy az adott iranyelvek hatéalya ala
tartozo indokokon alapul6
megkiilonboztetéstdl mentesen, minden
személy egyenld banasmodban részestiljon.
Az irdnyelvek annak biztositasara kotelezik
a tagallamokat, hogy e szervek hataskore
kiterjedjen a megkiilonboztetést
elszenvedett személyeknek torténd onallo,
dijmentes segitségnyujtasra, a
megkiilonboztetéssel kapcsolatos fiiggetlen
vizsgalatok lefolytatasara, fiiggetlen
jelentések kozzétételére és ajanlasok
tételére az ilyen hatranyos
megkiilonboztetéssel 0sszefiiggd barmely
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hogy e szervek feladatai magukban
foglaljak a megfeleld eurdpai szervekkel,
példaul a Nemek Ko6zotti Egyenldség
Eurdpai Intézetével folytatott
informaciocserét.

Modositas 8

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) A 2000/43/EKS és a 2004/113/EC?!
europai parlamenti és tanacsi iranyelv
szintén rendelkezik az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek kijelolésérol.

60 A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000.
junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy
etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili
egyenld banasmod elvének alkalmazéasarol
(HL L 180.,2000.7.19., 22. 0.).

61 A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004.

december 13.) a nok és férfiak kozotti
egyenld banasmod elvének az arukhoz és

kérdésben. El6irjak tovabba a tagallamok
szdmara annak biztositasat, hogy e szervek
feladatai magukban foglaljdk a megfeleld
eurdpai szervekkel, példaul a Nemek
Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetével és
az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével
folytatott informaciocserét. A 2006/54/EK
és a 2010/41/EU iranyelvben foglalt, az
egyenloséggel foglalkozo szervek
kijelolésére vonatkozo rendelkezések
helyébe az ezen iranyelvben foglalt, az
egyenloséggel foglalkozo szervek
kijelolésére vonatkozo rendelkezésnek kell
lépnie. Az ezen irdanyely alapjan kijelolt
esélyegyenloségi szerveknek az
iranyelvben meghatarozott hataskoroket
kell gyakorolniuk. E7 az iranyely nem
érinti a munkaiigyi feliigyeldségek, egyéb
végrehajto szervek és a szocidlis partnerek
hatdaskoreit.

Modositas

(7) A 2000/43/EK tandcsi irdnyelv®® és a
2004/113/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvf’ szintén rendelkezik az
egyenldséggel foglalkozo szervek
kijeloléserdl, amelyek feladata minden
személy szamdra az egyenlo bandasmod
elomozditasa, elemzése, nyomon kovetése
és tamogatdsa, nemen, faji vagy etnikai
szdarmazdson alapulo megkiilonboztetéstol
mentesen.

0 A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000.
junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy
etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili
egyenldé banasmod elvének alkalmazasarol
(HL L 180.,2000.7.19., 22. 0.).

61 A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004.
december 13.) a nok és férfiak kozotti
egyenld banasmaod elvének az arukhoz és
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szolgaltatdsokhoz val6 hozzaféres,
valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L
373.,2004.12.21., 37. 0.). Részletes
elemzés talalhato a kovetkezd
dokumentumban:

Modositas 9

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(9) A 2006/54/EK és 2010/41/EU
iranyelv széles mérlegelési jogkorrel
ruhazza fel a tagallamokat az
egyenldséggel foglalkozd szervek
felépitése és miikodése tekintetében. Ennek
eredményeként jelentds kiilonbségek
alakultak ki a tagallamok altal létrehozott
szervek megbizatasa, hataskore, felépitése,
forrédsai és operativ miikddése tekintetében.
Ez pedig azt jelenti, hogy a tagallamok
eltérd védelmet nytjtanak a
megkiilonboztetéssel szemben.

szolgéltatadsokhoz valo hozzaférés,
valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L
373.,2004.12.21., 37. 0.). Részletes
elemzés talalhato a kovetkezd
dokumentumban:

Modositas

(9) A 2006/54/EK és 2010/41/EU
iranyelv széles mérlegelési jogkorrel
ruhazza fel a tagallamokat az
egyenldséggel foglalkozo szervek
felépitése és miikodése tekintetében. Ennek
eredményeként jelentds kiilonbségek
alakultak ki a tagallamok altal létrehozott
szervek megbizatasa, hataskore, felépitése,
forrésai és operativ miitkddése tekintetében.
Ez pedig azt jelenti, hogy a tagallamok
eltérd védelmet nytjtanak a
megkiilonboztetéssel szemben, ami unios
szinten a megkiilonboztetést elszenvedett
személyek egyenlotlen védelméhez,
valamint az egyenld bandasmodra
vonatkozo unios jogszabdlyok nem
megfelelo végrehajtasahoz vezet. A
megkiilonboztetés elleni holisztikus,
hatékony és datfogo védelem biztositisa
érdekében a tagallamoknak tamogatniuk
és finanszirozniuk kell az egyenloséggel
foglalkozo szerveket, hogy a
megkiilonboztetés valamennyi, a Charta
21. cikkében foglalt okaval
foglalkozzanak. A megkiilonboztetés
szintje tovabbra is magas, és a
megkiilonboztetést elszenvedett személyek
tovabbra is kevéssé ismerik jogaikat, az
alacsony bejelentési arany pedig tovabbra
is jelentos problémait jelent. A
megkiilonboztetéssel kapcsolatos
tudatossag és ismeretek tovabbra is
korlatozottak, és az egyenloséggel
foglalkozo szervek nem rendelkeznek
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Modositas 10

Iranyelvre iranyuld javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10) Annak érdekében, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
hatékonyan hozzajarulhassanak a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
végrehajtasahoz az egyenlé banasmod
eldmozditasa, a megkiilonboztetés
megeldzése, valamint az
1gazsagszolgaltatashoz valo hozzaférés
terén megkiilonboztetést elszenvedd
valamennyi egyén €s csoport szamara az
Uni6 egész teriiletén biztositott
segitségnyujtas révén, e szervek
miikddésére vonatkozdan kotelezd
minimumszabalyokat kell elfogadni. Az 1)
eldirasoknak az (EU) 2018/951 bizottsagi
ajanlas®’ alkalmazasa soran szerzett
tapasztalatokra kell tdimaszkodniuk, épitve
annak egyes rendelkezéseire, €s sziikség

esetén 0 szabalyokat kell megallapitaniuk.

Mas relevans dokumentumokbdl is
meriteniiik kell, példaul a Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Eurépai Bizottsag
(ECRI) altal elfogadott, az egyenldséggel
foglalkozo szervekrdl szolo 2. altalanos
politikai ajanlasbol®, valamint az ENSZ
altal elfogadott és a nemzeti emberi jogi
intézményekre vonatkoz6 parizsi
elvekbol1%.

elegendo hataskorrel és eroforrassal
ahhoz, hogy hatékonyan segitsék a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeket, vagy megakaddlyozzak és
kezeljéek a megkiilonboztetés kialakulasat,
példaul a nemi identitison, egészségen
vagy tarsadalmi-gazdasagi helyzeten
alapulé megkiilonboztetést.

Modositas

(10) Annak érdekében, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
hatékonyan hozzajarulhassanak a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
végrehajtasahoz az egyenlé banasmod
eldmozditasa, a megkiilonboztetés
megeldzése, valamint az
igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférés
terén megkiilonboztetést elszenvedd
valamennyi egyén, példaul a
legkiilonbozobb hdtterii ¢s élethelyzetii
fiatalok, csaladok, és minden csoport
szamara az Uni6 egész teriiletén biztositott
segitségnyujtas révén, e szervek
mitkddésére vonatkozdan kotelezd
minimumszabalyokat kell elfogadni. Az 0
eldirasoknak az (EU) 2018/951 bizottsagi
ajanlas®? alkalmazasa soran szerzett
tapasztalatokra kell tdimaszkodniuk, épitve
annak egyes rendelkezéseire, €s sziikség
esetén U szabalyokat kell megallapitaniuk.
Mas relevans dokumentumokbdl is
meriteniiik kell, példaul a Rasszizmus és
Intolerancia Elleni Europai Bizottsag
(ECRI) altal elfogadott, az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekrdl szol6 2. altalanos
politikai ajanlasbol®, valamint az ENSZ
altal elfogadott és a nemzeti emberi jogi

intézményekre vonatkoz6 parizsi
elvekbol1%.
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63 Bizottsag (EU) 2018/951 ajanlasa (2018.
Jjunius 22.) az egyenldséggel foglalkozo
szervekre vonatkozo6 eldirasokrol (HL L
167.,2018.7.4., 28. 0.).

64 Az ECRI 2. sz. feliilvizsgalt altalanos
politikai ajanlasa az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekrdl a rasszizmus és az
intolerancia elleni nemzeti szintii kiizdelem
érdekében, elfogadva: 1997. junius 13., és
feliilvizsgalva: 2017. december 7.

65 A nemzeti emberi jogi intézmények
jogallasara vonatkozo6 elvek, amelyek az
ENSZ Kozgytilésének 1993. december 20-1
48/134. sz. hatarozataval keriiltek
elfogadasra.

Modositas 11

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) Ezt az irdnyelvet az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek fellépésére kell
alkalmazni a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU
iranyelv hatalya ala tartoz6 kérdések
tekintetében. A normdk csak az
egyenldséggel foglalkozd szervek
miikddésére vonatkozhatnak, és nem
terjeszthetik ki az emlitett iranyelvek
targyi vagy személyi hatdlyat.

63 Bizottsag (EU) 2018/951 ajanlasa (2018.
Jjunius 22.) az egyenldséggel foglalkozo
szervekre vonatkoz6 eldirasokrol (HL L
167.,2018.7.4., 28. 0.).

64 Az ECRI 2. sz. feliilvizsgalt altalanos
politikai ajanlasa az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekrdl a rasszizmus €s az
intolerancia elleni nemzeti szinti kiizdelem
érdekében, elfogadva: 1997. junius 13., és
feliilvizsgalva: 2017. december 7.

% A nemzeti emberi jogi intézmények
jogéllasara vonatkozo6 elvek, amelyek az
ENSZ Kozgytilésének 1993. december 20-1
48/134. sz. hatarozataval keriiltek
elfogadasra.

Modositas

(12) Ezt az irdnyelvet az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek fellépésére kell
alkalmazni a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU
iranyelv hatalya ala tartoz6 kérdések
tekintetében. A normék az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek mitkddésére és
kompetencidjdra vonatkozhatnak. 4
feérfiak és nok kozott az egyenlo esélyek és
az egyenld bandasmod elve
alkalmazdsdanak biztositdisa érdekében az
egyenloséggel foglalkozo szervek
fellépnek a nemen, nemi identitdason és
nemi onkifejezésen alapulo
megkiilonboztetés ellen, és kelloen
figyelembe veszik ezen okoknak a Charta
21. cikkében foglalt okokkal — példaul
nem, faj, borszin, etnikai vagy tarsadalmi
szdarmazds, genetikai jellemzok, nyelv,
vallas vagy meggyozodés, politikai vagy
mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés,
fogyatékossag, életkor vagy szexudlis
iranyultsagon — valo kombindcidjdat. Az
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Modositas 12

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A férfiak és nék egyenld vagy
egyenlo értékii munkdaért jaro egyenlo
dijazadsa elve alkalmazdasanak a bérek
dtlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok® révén tirténd
megerdositésérdl szolo javasolt iranyelvet
lex specialis-nak kell tekinteni a
2006/54/EK iranyelv végrehajtasi
rendelkezéseihez képest, amelyek helyébe
ez az iranyelv 1ép. Amennyiben a bérek
datlathatosdgardl szolo jovobeli iranyelv a
jelen iranyelvben szereploknél szigoribb
minimumszabalyokat hatdroz meg az
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard
egyenld dijazassal — ideértve a bérek
atlathatosagat is — kapcsolatos ligyek
tekintetében az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamadra, az ezen iranyelvben
meghatarozottakkal szemben azokat a
szabalyokat kell alkalmazni.

6 Javaslat — Az Europai Parlament és a
Tanacs iranyelve a férfiak és ndk egyenld
vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld
dijazasa elve alkalmazasanak a bérek
atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl (COM(2021) 93 final).

Modositas 13

egyenloséggel foglalkozo szerveknek ezért
inkluziv megkozelitést kell alkalmazniuk a
tobbszoros és interszekciondlis
megkiilonboztetés elleni kiizdelemben is.

Modositas

(14) Az (EU) 2023/970 europai
parlamenti és tandcsi iranyelver® lex
specialis-nak kell tekinteni a 2006/54/EK
iranyelv végrehajtasi rendelkezéseihez
képest, amelyek helyébe ez az iranyelv 1ép.
Amennyiben az (EU) 2023/970 iranyelv a
jelen irdnyelvben szereploknél szigortibb
minimumszabalyokat hatdroz meg az
egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazassal — ideértve a bérek
atlathatdsagat is — kapcsolatos ligyek
tekintetében az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamadra, az ezen iranyelvben
meghatarozottakkal szemben azokat a
szabalyokat kell alkalmazni.A
tagallamokkal szemben elvards, hogy
haladéktalanul iiltessék at az (EU)
2023/970 iranyelvet, tobbek kozott az
ugyanazon munkdért jaro egyenlo
dijazassal vagy egyenlo értékii munkaval
kapcsolatos iigyekre vonatkozo, az emlitett
iranyelven alapulo helyes gyakorlatok és
magatartdsi kodexek létrehozasdval.

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/970 iranyelve (2023. mdjus 10.) a
férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értekii
munkéért jaré egyenld dijazasa elve
alkalmazasénak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérdl (HL L 132., 2023.5.17.,
21. 0.).
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Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Az egyenld banasmod elémozditasa,
a megkiilonboztetés megeldzése €s a
hatranyos megkiilonboztetés daldozatainak
segitése sordn az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek kiilonos figyelmet kell
forditaniuk a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a
2000/78/EK, a 2004/113/EK, 2006/54/EK
¢s a 2010/41/EU iranyelv altal védett, tobb
indok alapjan torténd megkiilonboztetésre.

Moédositas 14

Iranyelvre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
csak akkor tolthetik be hatékonyan
szereplket, ha teljesen fiiggetleniil, kiilsé
befolyas nélkiil tudnak eljarni. E célbol a
tagallamoknak szdmos olyan kritériumot
kell figyelembe venniiik, amelyek
hozzajarulnak az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek fiiggetlenségéhez. Az
egyenldséggel foglalkozo szerveket nem
helyénval6 egy minisztérium vagy olyan

Modositas

(15) Az egyenl6 banasmod elémozditasa,
a megkiilonboztetés megeldzése és a
hatranyos megkiilonboztetést elszenvedett
személyek segitése soran az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek kiilonos figyelmet
kell forditaniuk a 79/7/EGK, a
2000/43/EK, a 2000/78/EK, a
2004/113/EK, 2006/54/EK ¢és a
2010/41/EU iranyelv altal védett tobb
indok alapjan torténd, tobbszords és
interszekcionalis megkiilonboztetésre,
elismerve, hogy a megkiilonboztetés
gyakran egynél tobb okbdl kifolyolag
érinti a személyeket, és sajdtos hatranyt
okoz. Ezen iranyelv végrehajtdsa sordn a
tagallamoknak figyelembe kell venniiik az
(EU) 2023/970 iranyelvben foglalt, az
interszekcionalis megkiilonboztetésre
vonatkozo rendelkezéseket, hogy a bérek
dtlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén megerdositsék a
férfiak és nok egyenld vagy egyenli
értékii munkdért jaro egyenlo dijazdsa
elve alkalmazasat.

Modositas

(16) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
csak akkor tolthetik be hatékonyan
szerepliket, ha teljesen fiiggetleniil, kiils6 —
példaul vallasi, politikai vagy pénziigyi —
befolyas nélkiil tudnak eljarni. E célbol a
tagallamoknak szamos olyan kritériumot
kell figyelembe venniiik, amelyek
garantdljak az egyenldséggel foglalkozé
szervek fiiggetlenségét. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveket nem helyénvalo egy

PE760.526/ 10
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szerv részeként 1étrehozni, amely

kozvetleniil a korméanytol kap utasitasokat.

Minden alkalmazottnak vagy vezetdi
poziciot betdltd személynek — példaul az
egyenlOséggel foglalkozo szerv
igazgatosaganak tagjaként, az
egyenldséggel foglalkozo szerv
vezetdjeként, helyetteseként vagy
esetlegesen megbizott vezetijeként —
fiiggetlennek kell lennie, megfeleld
képzettséggel kell rendelkeznie, és
kivalasztasa atlathato eljarassal kell, hogy
torténjen. Az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamara lehetdvé kell tenni, hogy
kezeljék sajat koltségvetésiiket és
eréforrasaikat, tobbek kozott sajat
személyzetiik kivalasztisa és irdnyitasa
révén, és hogy meghatarozhassak sajat
prioritasaikat.

Modositas 15

Iranyelvre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

minisztérium vagy olyan szerv részeként
létrehozni, amely kozvetleniil a korméanytol
kap vagy var utasitdsokat vagy
kormanyzati célkitiizéseket akar
végrehajtani. Minden dllando vagy
ideiglenes alkalmazottnak vagy vezetdi
poziciot betdltd személynek — példaul az
egyenldséggel foglalkozo szerv
igazgatdsaganak tagjaként vagy az
egyenldséggel foglalkozo szerv
vezetdjeként vagy helyetteseként —
fiiggetlennek kell lennie, megfeleld
keépzettséggel kell rendelkeznie, és
kivalasztasa atlathato, részvételi és
kompetenciaalapu eljarassal kell, hogy
torténjen. Az egyenliséggel foglalkozo
szervek fiiggetlen vezetése garantdalasanak
elsodleges biztositéka az, hogy a vezetoket
dtlathato és kompetenciaalapu eljarassal
valasszak ki, biztositva, hogy a végrehajto
hatalom egyik szakaszban se befolydsolja
a kivdlasztasi folyamatot, kiilonésen a
jeloltek jelolési, elovalogatdsi vagy
kivalasztasi szakaszaban, valamint a
dontéshozatali szakaszban. Az ilyen
Sfolyamatok atlathatosagat példaul az
dllashirdetések nyilvanos kozzétételével és
a munkaero-felvételi folyamat sordn a
hatranyos megkiilonboztetésnek kitett
csoportokkal egyiittmiikodo szakértokkel
folytatott konzultdcio révén kell
biztositani. Az egyenloséggel foglalkozo
szervek szamara lehetovée kell tenni, hogy
dontsenek belsé szervezeti felépitésiikrol
és arrol, hogy hogyan kezeljék stabil
alapokon sajat koltségvetésiiket és
er6forrasaikat, tobbek kozott sajat
személyzetiik kivalasztasa és iranyitasa
réveén, a személyzet minden szintjén
torekedve a nemek kozotti egyenloségre,
¢s hogy meghatarozhassak sajat
prioritasaikat, és azokat megfeleléen
végrehajthassak.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Annak biztositasa érdekében, hogy
az egyenldséggel foglalkozo szervek
valamennyi hataskoriiket gyakorolhassak
¢és minden feladatukat ellathassak, a
tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél,
hogy az egyenldséggel foglalkozo6 szervek
bels6 szervezeti felépitése lehetdve tegye
kiilonboz6 hataskoreik fiiggetlen
gyakorlasat. Kiemelt figyelmet kell
forditani azokra a helyzetekre, amikor a
szerveknek partatlannak kell lennitik, és
egyuttal tamogatast is kell nyajtaniuk az
dldozatoknak. Ez kiilonosen fontos abban
az esetben, ha az egyenldséggel foglalkozé
szerv partatlansagot igényld, kotelezd ereji
hatarozatok meghozatalara vonatkozo
hataskorrel rendelkezik, vagy olyan, tobb
megbizatassal rendelkezd szerv része, ahol
egy masik megbizatas partatlansagot
kovetel meg. A vonatkozd hataskorok és
feladatok szigoru szétvalasztasat biztosito
belsé struktiranak garantalnia kell, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szerv hatékonyan
gyakorolhassa azokat.

Médositas 16

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) A megfeleld forrasok hianya
kulcsprobléma, amely akadalyozza az
egyenldséggel foglalkozo szerveket
feladataik megfeleld ellatasaban. A
tagallamoknak ezért biztositaniuk kell,
hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek
elegendd finanszirozéasban részesiiljenek,
képzett személyzetet alkalmazhassanak,
valamint megfeleld helyiségekkel és
infrastruktiraval rendelkezzenek ahhoz,
hogy minden egyes feladatukat
hatékonyan, észszeri id6n beliil és a

Modositas

(17) Annak biztositasa érdekében, hogy
az egyenldséggel foglalkoz6 szervek
valamennyi hataskoriiket gyakorolhassak
¢s minden feladatukat ellathassak, a
tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél,
hogy az egyenldséggel foglalkozo6 szervek
belso szervezeti felépitése lehetdve tegye
kiilonb6zd hataskoreik fliggetlen
gyakorlasat. Kiemelt figyelmet kell
forditani azokra a helyzetekre, amikor a
szerveknek partatlannak kell lennitik, és
egyuttal tamogatast is kell nyudjtaniuk a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeknek. Ez kiilonosen fontos abban
az esetben, ha az egyenldséggel foglalkozo
szerv partatlansagot igénylo, kotelezd erejii
hatarozatok meghozatalara vonatkozo
hataskorrel rendelkezik, vagy olyan, tobb
megbizatassal rendelkezd szerv része, ahol
egy masik megbizatas partatlansagot
kovetel meg. A vonatkozo hataskorok €s
feladatok szigort szétvalasztasat biztosito
belsd struktirdnak garantalnia kell, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szerv hatékonyan
gyakorolhassa azokat.

Modositas

(18) A megfeleld és stabil emberi,
anyagi, technikai és pénziigyi forrasok
hianya kulcsprobléma, amely akadalyozza
az egyenldséggel foglalkozo szerveket
feladataik hatékony ellatasaban. A
tagallamoknak ezért biztositaniuk kell,
hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek
megfeleld finanszirozasban részestiljenek a
nemzeti allamhaztartdsbol, a sziikséges
létszamu képzett személyzetet
alkalmazhassanak, valamint megfeleld
helyiségekkel és infrastruktaraval
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nemzeti jogban megallapitott hataridokon
beliil elvégezhess¢k. Koltségvetési
eldiranyzatuknak stabilnak kell lennie —
kivéve a hatdaskorok novekedése esetén —,
tobbéves alapon kell azt tervezni és
lehetové kell tennie szamukra, hogy
fedezzék az esetlegesen nehezen eldre
lathato koltségeket, mint példaul a
jogvitakhoz kapcsolodoakat. Annak
biztositasa érdekében, hogy az
egyenlOséggel foglalkozo szervek elegendo
forrassal rendelkezzenek, koltségvetésiik
nem szenvedhet a mas kozintézményekre
vonatkozo dtlagos csokkentéseket
lényegesen meghalado csokkentéseket;
hasonloképpen, koltségvetésiik éves
novekedését legalabb a mas
szervezeteknek nyujtott finanszirozas
atlagos novekedéséhez kell kotni. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek
feladatainak és megbizatasanak bovitése
esetén ardnyosan novelni kell a forradsokat.

Médositas 17

Iranyelvre iranyulé javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) Az automatizalt rendszerek, beleértve
a mesterséges intelligenciat is, hasznos

rendelkezzenek ahhoz, hogy minden egyes
feladatukat hatékonyan, észszerti idon beliil
¢€s a nemzeti jogban megallapitott
hatarid6kon beliil elvégezhessék. Az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek a
koltségvetési és pénziigyi autonomia
elvével dsszhangban fiiggetlennek kell
lenniiik pénziigyeik kezelésében.
Koltségvetési eldiranyzatuknak stabilnak
és tobbéves alapon tervezettnek kell
lennie. Az egyenloséggel foglalkozo
szervek hataskoreinek bovitése esetén a
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
erdforrdsaikat ¢s koltségvetésiiket ennek
megfeleloen kiigazitsak. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy az egyenliséggel
foglalkozo szervek koltségvetése lehetové
tegye szamukra, hogy fedezz¢ék az
esetlegesen nehezen eldre lathatd
koltségeket, mint példaul a jogvitdkhoz
kapcsolodo koltségeket. Annak biztositasa
érdekében, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek megfelelo és stabil
forrassal rendelkezzenek, koltségvetésiik
éves novekedését legalabb a mas
szervezeteknek nyujtott finanszirozas
atlagos novekedésehez kell kotni, a
nemzeti inflacios rdtik
figyelembevételével. Az egyenloséggel
foglalkoz6 szervek feladatainak és
megbizatasdnak bovitése esetén aranyosan
novelni kell a forrasokat, és azoknak
elegendonek kell lenniiik ahhoz, hogy
lehetové tegyék az egyenlioséggel
foglalkozo szervek szamdra a promocios
és tudatossagnovelo tevékenységekhez
kapcsolodo adatgyiijtést, kutatdst és a
feladatok teljesitését.

Modositas

(19) Az automatizalt rendszerek, beleértve
a mesterséges intelligenciat is, hasznos
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eszkozt jelentenek a megkiilonboztetés
mintainak azonositasahoz, de az
algoritmikus megkiilonboztetés szintén
kockazatot jelent. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek ezért egyrészt
hozzaféréssel kell rendelkezniiik olyan
képzett személyzethez vagy
szolgéaltatdsokhoz, amelyek képesek
automatizalt rendszereket hasznalni
munkdajukhoz, masrészt értékelni tudjak,
hogy azok megfelelnek-e a
megkiilonboztetésmentességre vonatkozo
szabalyoknak. Kiilonds figyelmet kell
forditani arra, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveket megfeleld digitalis
erOforrasokkal lassak el, akar kdzvetlentil,
akar alvallalkozasba adas ttjan.

Médositas 18

Iranyelvre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés

eszkozt jelentenek a megkiilonboztetés
mintainak azonositdsahoz, de algoritmikus
megkiilonboztetéshez is vezethetnek, ami
azzal a veszéllyel jar, hogy megismétlik és
sulyosbitjak a meglévo egyenlitlenségeket
és megkiilonboztetést, valamint
hozzajarulnak a kirekesztéshez és a
szegénységhez. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek ezért egyrészt
hozzaféréssel kell rendelkezniiik olyan
képzett személyzethez vagy
szolgéltatasokhoz, amelyek képesek
automatizalt rendszereket hasznalni
munkdjukhoz, masrészt értékelni tudjak,
hogy azok megfelelnek-e a
megkiilonboztetésmentességre vonatkozo
szabalyoknak az algoritmikus
megkiilonboztetés kezelése, az egyénekre
gyakorolt lehetséges kiovetkezményeik
megakadadlyozdsa, valamint tamogatds
nyujtdsa révén a megkiilonboztetés e
Jormadjat elszenvedett személyek szamdra.
Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy
az egyenldséggel foglalkozo szerveket
megfeleld digitalis er6forrasokkal,
képzéssel és szakértelemmel lassak el, akar
kozvetleniil, akar alvallalkozasba adas
Utjan. Az automatizdlt rendszereknek meg
kell felelniiik az (EU) 2019/882 europai
parlamenti és tandcsi irdanyelv'® I.
mellékletében a fogyatékossaggal élo
személyekre vonatkozéan meghatdrozott
akadalymentességi kovetelményeknek.

la Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/882 iranyelve (2019. aprilis
17.) a termékekre és a szolgaltatiasokra
vonatkozo akadalymentességi
kovetelményekrol (HL L 151., 2019.6.7.,
70. o.).
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
mas szereplokkel egyiitt kulcsszerepet
jatszanak a megkiilonboztetés
megeldzésében €s az egyenlOség
eldmozditasaban. A megkiilonbdztetés
strukturalis vonatkozésainak kezelése és a
tarsadalmi valtozas eldsegitése érdekében
el kell mozditaniuk az esélyegyenldséggel
kapcsolatos kotelezettségeket, a bevalt
modszereket, a pozitiv fellépést és az
egyenlOség altaldnos érvényesitését a
kozjogi és maganszervezetek korében, és
megfeleld képzést, tajékoztatast,
tanacsadast, irdnymutatast és timogatast
kell biztositani szamukra.
Kommunikalniuk kell a kézjogi és
maganszervezetekkel és a
megkiilonboztetés kockazatanak kitett
csoportokkal, és nyilvanos vitdkban kell
részt venniiik a sztereotipiak lekiizdése,
valamint a sokszintiséggel ¢s annak
elényeivel kapcsolatos tudatossag novelése
érdekében, amely az Unid egyenldségre
vonatkoz6 stratégidinak kulcsfontossagu
pillére.

Modositas 19

Iranyelvre iranyulo javaslat
20 a preambulumbekezdés (11j)

Modositas

(20) Az egyenloséggel foglalkozo szervek
mas szereplokkel — kiilondsen a szocidlis
partnerekkel és a civil tarsadalmi
szervezetekkel — egyiitt kulcsszerepet
jatszanak a megkiilonboztetés
megeldzésében €s az egyenldség
eldmozditdsaban. A megkiilonbdztetés
strukturalis vonatkozéasainak kezelése és a
tarsadalmi valtozas eldsegitése érdekében
az egyenloséggel foglalkozo szerveket fel
kell hatalmazni arra, hogy a
megkiilonboztetést megakaddlyozo és az
egyenldé banasmaodot elomozdito
tevékenységeket hajtsanak végre. Ezeknek
eld kell mozditaniuk az esélyegyenldséggel
kapcsolatos kotelezettségeket, a bevalt
modszereket, a pozitiv fellépést és az
egyenldség altalanos érvényesitését az
dllami ¢s magéanszervezetek korében, €s
megfeleld képzést, tajékoztatast,
tandcsadast, iranymutatast €s tdAmogatast
kell biztositani szdmukra. Az
interszekcionalis megkozelités biztositasa
és az alacsony bejelentési ardany elleni
kiizdelem érdekében kommunikalniuk kell
az allami és maganszervezetekkel,
kiilonosen a munkaiigyi
feliigyeloségekkel, a szocidlis
partnerekkel, a civil tarsadalmi
szervezetekkel és a megkiilonboztetés
kockézatanak kitett csoportokkal, és
tajékoztatast kell nyujtaniuk szamukra.
Emellett nyilvanos vitakban kell részt
venniiik a sztereotipidk lekiizdése, valamint
a sokszinliséggel és annak elényeivel
kapcsolatos tudatossag novelése
érdekében, amely az Uni6 egyenldségre
vonatkoz6 stratégidinak kulcsfontossagu
pillére.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 20

Iranyelvre iranyuld javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A megeldzésen tul az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek legfontosabb feladata,
hogy segitséget nyujtsanak a
megkiilonboztetés dldozatainak. Ennek a
segitségnyujtasnak mindig magéaban kell
foglalnia a kulcsfontossagli informéciok
biztositasat a panaszosok szamara,
valamint panaszuk elozetes értékelését a
felektol onkéntes alapon gyiijtott kezdeti
informadciok alapjan. A tagallamoknak
kell meghatarozniuk azokat a
modozatokat, amelyek alapjdan az
egyenldséggel foglalkozo szerv kibocsdtja
ezt ag értékelést, példaul az eljaras
idokeretét vagy az ismétlodo vagy
visszaélésszerii panaszokkal szembeni
eljarasi biztositékokat.

Modositas

(20a) Annak biztositasa érdekében, hogy
az egyenloséggel foglalkozo szervek
aktivan figyelembe vegyék a
legkiilonfélébb hatterii és élethelyzetii nék
és férfiak kozotti egyenlioséget az eldirasok
végrehajtasakor a jelen iranyelvben
emlitett teriileteken, a tagdallamoknak
aktivan elo kell mozditaniuk a nemek
kozotti egyenliség dltalanos érvényesitését
és a nemek kozotti egyenliség szempontjat
érvényesito koltségvetés-tervezést, mint a
nemek kozotti egyenloség elérésének
nemzetkozileg elismert eszkozeit.

Modositas

(21) A megel6zésen tul az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek legfontosabb feladata,
hogy ingyenes segitséget nyujtsanak a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeknek és megbizott szakszervezeti
képviseldiknek. Ennek a
segitségnyujtasnak magaban kell foglalnia
legalabb a jogi tandcsadas, az aldozatok
sajatos sziikségleteire iranyulo tandcsaddas
és a kulcsfontossagu informaciok
biztositasat a panaszosok szamara, ideértve
az eljarasi szempontokra, tobbek kozott az
iigy birosag elé vitelének modjara és
egyéb elérhetd a jogorvoslatokra
vonatkozo tajékoztatast is. A
segitségnyujtasnak ki kell terjednie arra
is, hogy a panaszost az iigyével
kapcsolatos elso konzultaciorol
tajékoztassak. Az egyenliséggel
foglalkozo szervek szamara lehetové kell
tenni, hogy meghatdrozzak az ilyen
kezdeti konzultaciok szabalyait. E7 az
iranyelv nem akaddlyozza meg, hogy a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeket olyan személyek, szervek vagy
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Moédositas 21

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) Annak biztositasa érdekében, hogy
minden dldozat panaszt tehessen, lehetdvé
kell tenni a panaszok kiilonb6z6 mddokon
torténd benytjtasat. A tagallamoknak kelld
figyelmet kell forditaniuk az (EU)
2018/951 bizottsagi ajanlasra, amely
értelmében lehetdve kell tenni az
egyenldséggel foglalkozo szervekhez
torténo szobeli, irdsbeli és online
panaszbenyujtast a panaszos altal valasztott
olyan nyelven, amely az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv elhelyezkedése szerinti
tagallamban altalanos nyelv. Az alacsony
bejelentési arany egyik okanak —
nevezetesen a megtorlastol valo félelemnek
— a kezelése érdekében, valamint az unios
jog megsértését bejelentd személyek
védelmérdl szol6 (EU) 2019/1937
iranyelv’? sérelme nélkiil, a tantik és a
visszaélést bejelentd személyek, valamint
lehetdség szerint a panaszosok szamara
biztositani kell a titoktartast.

szervezetek tamogassak és képviseljék,
akik, illetve amelyek szakértelemmel
rendelkeznek az dltaluk elszenvedett
megkiilonboztetéssel kapcsolatban azon
folyamat sordan, amelynek sordn az
egyenldséggel foglalkozo szervektol
segitséget kapnak. Ezen iranyely
alkalmazdsaban megkiilonboztetést
elszenvedett személy alatt olyan személy
értendo, aki esetleg megkiilonboztetésnek
volt kitéve, fiiggetleniil attol, hogy az adott
személy a megkiilonboztetés daldozataként
milyen jogallassal bir.

Modositas

(22) Annak biztositasa érdekében, hogy
minden megkiilénboztetést elszenvedett
személy panaszt tehessen, lehet6évé kell
tenni a panaszok kiilonb6z6 modokon —
tobbek kozott szobeli, irdsbeli és digitalis
uton — torténd benyujtasat. A
tagallamoknak kelld figyelmet kell
forditaniuk az (EU) 2018/951 bizottsagi
ajanlasra, amely értelmében lehetdve kell
tenni az egyenldséggel foglalkozo
szervekhez torténd panaszbenytjtast a
panaszos altal valasztott olyan nyelven,
amely az egyenldséggel foglalkozo szerv
elhelyezkedése szerinti tagallamban
altalanos nyelv, sziikség esetén tolmdcs
segitségével. Hasonloképpen, a
fogyatékossaggal élo személyek szamdra
akaddalymentes formaban torténo
jelentéstételhez nyujtott segitséget is
biztositani kell Az alacsony bejelentési
arany egyik okanak — nevezetesen a
megtorlastol valo félelemnek — a kezelése
érdekében, valamint az unids jog
megsértését bejelentd személyek
védelmérdl szolo (EU) 2019/1937
iranyelv’? sérelme nélkiil, a tantik és a
visszaélést bejelentd személyek, valamint

PE760.526/ 17

HU



70 Az Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1937 iranyelve (2019. oktober 23.) az
unios jog megsértését bejelentd személyek
védelmérdél (HL L 305.,2019.11.26.,
17.0.).

Médositas 22

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 23

Iranyelvre iranyulod javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) Annak érdekében, hogy lehetdveé
tegy¢€k a vitak gyors, megfizethetd, peren
kiviili rendezését, a tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk a felek
szamara, hogy vitdik békés rendezését
kérjék az egyenldséggel foglalkozo szerv
vagy mas, erre a célra létrehozott szervezet
révén. A nemzeti jognak megfeleléen meg
kell hatarozniuk a peren kiviili rendezési
eljaras koriilményeit.

lehetdség szerint a panaszosok és a
feltételezett elkovetok szamara biztositani
kell a titoktartast.

70 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1937 iranyelve (2019. oktober 23.) az
unios jog megsértését bejelentd személyek
védelmérdl (HL L 305.,2019.11.26.,
17.0.).

Modositas

(22a) Az dldozatoknak nyujtott segitséggel
kapcsolatban a tagdallamokra rott
kotelezettségeket és az egyenloséggel
foglalkozo szervek feladatait a
2012/29/EU iranyelvben meghatdarozott
tagallami kotelezettségekkel és az
dldozatok jogaival osszefiiggésben kell
vizsgdlni.

Modositas

(23) Annak érdekében, hogy lehetdveé
tegyek a vitak gyors, megfizethetd, peren
kiviili rendezését, a tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk a felek
szamara, hogy vitdikat alternativ
vitarendezés utjan, tobbek kozott békélteto
és medidcios struktura keretén beliil
rendezzék. Az ilyen alternativ
vitarendezést az egyenlOséggel foglalkozo
szervnek vagy mas, a kormdanyhoz nem
kapcsolodo, meglévo, fiiggetlen, erre a
célra létrehozott szervezetnek kell vezetnie.
A nemzeti jognak megfeleléen meg kell
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Médositas 24

Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) A bizonyitékok kulcsfontossagiak
annak megallapitasahoz, hogy tortént-e
megkiilonboztetés, és az gyakran a
feltételezett elkovetd kezében van. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara
ezért lehetévé kell tenni, hogy
hozzaférjenek a hatranyos
megkiilonboztetés megallapitasdhoz
sziikséges informaciokhoz, és
egylittmiikddjenek az érintett
kozszolgalatokkal, példaul a munkaiigyi
feliigyeldségekkel vagy a
tanfeliigyeloségekkel. A tagallamoknak
megfeleld keretet kell 1étrehozniuk e
hataskor gyakorlasahoz, a nemzeti
szabalyokkal és eljarasokkal 6sszhangban.

hatarozniuk a peren kiviili rendezési eljaras
kortilményeit. A békéltetd és medidcios
eljarasban valo részvétel a felek
megadllapodasatél fiigg, és nem
akadalyozhatja egyik felet sem a azon
joga gyakorlasaban, hogy birésdaghoz
forduljon, ha nem fogadja el a békélteto
és medidcios struktura keretén beliil
hozott dontést. A békéltetd és medidacios
strukturanak mindkét fél emberi jogi
szakértoibol kell dllnia. A békélteto és
medidcios struktura keretén beliil hozott
hatarozatanak jogilag kotelezo erejiinek
kell lennie, feltéve, hogy azzal a vitiban
részt vevd mindkét fél egyetért. A
tagallamoknak megfeleld jogorvoslati idot
kell biztositaniuk annak érdekében, hogy
a vitaban részt vevo felek birosaghoz
fordulhassanak, ha a békélteto és
medidcios eljards végén nem jutnak
megallapodasra.

Modositas

(25) A bizonyitékok kulcsfontossagiak
annak megallapitasahoz, hogy tortént-e
megkiilonboztetés, és az gyakran a
feltételezett elkdvetd kezében van. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara
ezért lehet6vé kell tenni, hogy
hozzaférjenek a hatranyos
megkiilonboztetés megallapitdsdhoz
szlikséges informaciokhoz és
dokumentumokhoz, és egylittmiikodjenek
az érintett kozszolgalatokkal, példaul a
munkaiigyi feliigyeldségekkel, a
tanfelligyelOségekkel és a szocidlis
partnerekkel. A tagillamoknak megfeleld
keretet kell 1étrehozniuk e hataskor
gyakorlasahoz, a nemzeti szabalyokkal és
eljarasokkal 6sszhangban. Amennyiben a
vizsgalatok megfelelo lefolytatisahoz
hasznosnak és sziikségesnek tartjak, az
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Médositas 25

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(26) Az akar onkéntesen, akar vizsgalat
utjan 6sszegyljtott bizonyitékok alapjan az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek
értékelést kell adniuk a panaszos és az
allitélagos elkovetd részére. A
tagallamoknak meg kell hatarozniuk, hogy
jogilag kotelezo-e ez az értékelés, amely
lehet nem kotelezd erejli vélemény vagy
kotelezo erejli végrehajthatd hatarozat.
Mindkettnek tartalmaznia kell az
értékelés indokolasat, €s sziikség esetén a
megallapitott jogsértés orvoslasara és a
tovabbi eléfordulasanak megeldzésére
iranyulo intézkedéseket. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek munkéjanak
hatékonysaga érdekében a tagallamoknak
megfeleld intézkedéseket kell elfogadniuk
a vélemények nyomon kovetésére és a
hatarozatok végrehajtasara.

Moédositas 26

Iranyelvre iranyulé javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Munkajuk és az egyenldségrol szolod
jog elomozditasa érdekében az

egyenldséggel foglalkozo szervek szamara
lehetévé kell tenni, hogy személyes adatok

egyenloséggel foglalkozo szervek szamdra
lehetové kell tenni, hogy mas illetékes
szerveket bizzanak meg annak
kivizsgalasaval, hogy sor keriilt-e az
egyenldé banasmod elvének megsértésere.

Modositas

(26) Az egyenloséggel foglalkozo szervek
szamdra lehetévé kell tenni, hogy az akér
onkéntesen, akar vizsgalat utjan
Osszegyljtott bizonyitékok alapjan
értékelést adjanak a panaszos és az
allitolagos elkovetd részére. A
tagallamoknak mads szervezetekkel, példaul
a szocialis partnerekkel konzultalva meg
kell hatarozniuk, hogy jogilag kitelezd-e
ez az értékelés, amely lehet nem kotelezd
erejii vélemény vagy kotelezo erejli
végrehajthato hatarozat. Mindkettonek
tartalmaznia kell az értékelés indokolasat,
¢s sziikség esetén a megallapitott jogsértés
orvoslasara és a tovabbi eléfordulasanak
megeldzésére irdnyul6 intézkedéseket. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek
munkdjanak hatékonysaga érdekében a
tagallamoknak megfeleld intézkedéseket
kell elfogadniuk a nem kételezd erejii
vélemények nyomon kdvetésére €s a
kotelezo erejii hatarozatok végrehajtasara.

Modositas

(27) Munkajuk és az egyenldségrol szolod
jog elomozditasa érdekében az

egyenldséggel foglalkozo szervek szamara
lehetévé kell tenni, hogy személyes adatok
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kozlése nélkiil kozzétegyek véleményeik és
hatdrozataik ésszefoglalojdt.

Médositas 27

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az egyenldséggel foglalkozo
szerveket fel kell jogositani arra, hogy a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelvben
megallapitott egyenld banasmod elvének
tiszteletben tartasanak biztositdsdhoz valo
hozzajéarulas érdekében polgéri vagy
kozigazgatasi iigyekben birosag elott
eljarjanak. Bar e birosagi eljarasok a
nemzeti eljarasjog hatalya al4 tartoznak —
beleértve a keresetek elfogadhatosagara
vonatkoz6 nemzeti szabalyokat is —, e
szabalyok ¢s kiilondsen a jogos érdekre
vonatkozo6 feltételek nem alkalmazhatok
oly modon, hogy az aldassa az
egyenldséggel foglalkozé szervek
eljarashoz valo joganak hatékonysagat. Az
ezen iranyelv altal az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szamara biztositott
vizsgalati és dontéshozatali hataskorok,
valamint a birdsag el6tti eljarashoz vald
jog megkonnyiti a 2000/43/EK, a
2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelvbe
foglalt, a bizonyitasi teherrdl és a jogok
védelmérdl sz616 hatalyos rendelkezések
gyakorlati végrehajtasat. Az ezen
iranyelvben eldirt feltételek mellett az
egyenldséggel foglalkozo szervek képesek
lesznek olyan tényeket megallapitani,
»amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy

kozlése nélkiil kozzétegyék véleményeiket
és hatarozataikat, ideértve azok
osszefoglaloit is. Az egyenloséggel
Jfoglalkozo szervek szamara lehetové kell
tenni, hogy véleményeikben és
hatdarozataikban kozzétegyék az érintett
felek személyes adatait, amennyiben ugy
rendelkeznek, a nemzeti joghan
meghatdrozott feltételekkel dsszhangban,
kiilonosen a dontéseik végrehajtisa
céljabol.

Modositas

(28) Az egyenloséggel foglalkozo
szerveket fel kell jogositani arra, hogy a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelvben
megallapitott egyenld banasmod elvének
tiszteletben tartasanak biztositasdhoz valo
hozzajarulas érdekében bdarmely polgéri
vagy kozigazgatési iigyben eljarjanak, az
eljarason megjelenjenek, és
meghallgassak oket. Bar e birdsagi
eljarasok a nemzeti eljarasjog hatalya ala
tartoznak — beleértve a keresetek
elfogadhatdsagara vonatkoz6 nemzeti
szabalyokat is —, e szabalyok ¢és kiilonosen
a jogos érdekre vonatkozo feltételek nem
alkalmazhatdk oly modon, hogy az alaassa
az egyenldséggel foglalkozo szervek
eljarashoz vald joganak hatékonysagat. Az
ezen iranyelv altal az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szamara biztositott
vizsgalati és dontéshozatali hataskorok,
valamint a birosag elotti eljarashoz valo
jog megkonnyiti a 2000/43/EK, a
2000/78/EK, 2004/113/EK ¢és a
2019/1158/EK iranyelvbe foglalt, a
bizonyitasi teherrdl és a jogok védelmérdl
sz016 hatalyos rendelkezések gyakorlati
végrehajtasat. Az ezen iranyelvben eldirt
feltételek mellett az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek képesek lesznek olyan
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kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés tortént”, és ezaltal
teljesitik a 2000/43/EK iranyelv §.
cikkében, a 2000/78/EK iranyelv 10.
cikkében és a 2004/113/EK iranyelv 9.
cikkében eldirt feltételeket. Tamogatasuk
ezért meg fogja konnyiteni az dldozatok
igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférését.

Médositas 28

Iranyelvre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A kereshetdségi jog lehetdveé teszi az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara,
hogy az aldozatok nevében vagy érdekében
Jjarjanak el, akiket eljarasi és pénziigyi
akadalyok vagy a viktimizaciotol valo
félelem gyakran visszatart, lehetdvé téve
szdmukra az igazsagszolgaltatashoz vald
jog érvényesitését. A kereshetdségi jog azt
is lehetdvé teszi az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szdmara, hogy
stratégiailag kivalasszak azokat az tigyeket,
amelyeket a nemzeti birdsagok elé visznek,
¢s hogy hozzdjaruljanak az egyenld
bandsmodra vonatkozo jogszabalyok
megfeleld értelmezéséhez és
alkalmazasdhoz.

Médositas 29

Iranyelvre iranyulé javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A hatranyos megkiilonboztetés egyes
eseteivel nehéz felvenni a kiizdelmet,

tényeket megallapitani, ,,amelyekbdl
vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés tortént”, és
ezaltal teljesitik a 2000/43/EK iranyelv 9.
cikkében, a 2000/78/EK iranyelv 10.
cikkében, a 2004/113/EK iranyelv 9.
cikkében és az (EU) 2019/1158 iranyelv
12. és 15. cikkében eldirt feltételeket.
Tamogatasuk ezért meg fogja konnyiteni a
megkiilonboztetést elszenvedett személyek
1gazsagszolgaltatashoz valo hozzaférését.

Modositas

(29) A kereshetdségi jog lehetdve teszi az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara,
hogy az aldozatok nevében vagy érdekében
Jjarjanak el, akiket eljarasi és pénziigyi
akadalyok vagy a viktimizaciotol valo
félelem gyakran visszatart, lehetové téve
szamukra az igazsagszolgaltatashoz vald
jog érvényesitését. A kereshetdségi jog azt
is lehetdvé teszi az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szdmara, hogy
stratégiailag kivalasszak azokat az iligyeket,
amelyeket a nemzeti birdsagok elé visznek,
¢s hogy hozzajaruljanak az egyenld
banasmaddra vonatkoz6 jogszabalyok
megfeleld értelmezéséhez és
alkalmazasahoz, valamint javaslatokat
tegyenek a mar meglévo jogszabalyok
Javitasdra és naprakésszé tételére.

Modositas

(30) A hatranyos megkiilonboztetés egyes
eseteivel nehéz felvenni a kiizdelmet,
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mivel nincs olyan panaszos, aki maga
inditana ligyet. A Birosag a C-54/07. sz.
Feryn-iigyben hozott itéletében’!, amelyet
egy egyenldséggel foglalkozo szerv inditott
a sajat nevében, megerdsitette, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés akar
azonosithato sértett hidnyaban is
megallapithatd. Ezért fontos, hogy az
egyenlOséggel foglalkozo szervek a
kozérdek védelme érdekében sajat
neviikben 1éphetnek fel.

"' A Feryn-tigyben hozott 2008. julius 10-i
itélet (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Modositas 30

Iranyelvre iranyulo javaslat
30 a preambulumbekezdés (ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

mivel nincs olyan panaszos, aki maga
inditana ligyet. A Birosag a C-54/07. sz.
Feryn-iigyben hozott itéletében’!, amelyet
egy egyenldséggel foglalkoz6 szerv inditott
a sajat nevében, megerdsitette, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés akar
azonosithatd, megkiilonboztetés
elszenvedett személy hianyaban is
megallapithat6, példaul strukturdlis vagy
intézményes megkiilonboztetés esetén.
Ezért fontos, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek a megkiilonboztetés
észlelése esetén a kozérdek védelme
érdekében a személyesen azonositott,
megkiilonboztetés elszenvedett személy
Jjelenléte nélkiil, sajat neviikben 1éphetnek
fel és kezdeményezhetnek birosagi
eljarast. Fontos tovabba, hogy kollektiv
jogorvoslati esetekben is eljarhassanak.
Amennyiben egy egyenlioséggel foglalkozo
szerv eljarast kezdeményez vagy részt vesz,
abban egy vagy tobb megkiilonboztetést
elszenvedett személy nevében vagy
tamogatdsa érdekében, az adott személy
vagy személyek szamdra lehetové kell
tenni, hogy a birésagi eljardast megeldzden
visszavonjak hallgatolagos
jovahagydsukat.

"I A Feryn-tigyben hozott 2008. julius 10-i
itélet (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Modositas

(30a) Ezen iranyely célja tovabba, hogy
kezelje a strukturdlis és rendszerszintii
hatranyos megkiilonboztetés azon eseteit,
amelyek valamely magan- vagy dallami
szervezet — koztiik a biiniildozo hatosagok
— a lakossag egyes csoportjai szamdra ag
egyenlotlenséget erositd eredményekhez
vezeto eljardsaival, normadival,

PE760.526/ 23

HU



Médositas 31

Iranyelvre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
szamara is lehetdvé kell tenni szobeli vagy
irasbeli nyilatkozatok tételét a birdsagok
elott (pl. amicus curiae eljardasban), hogy
az ligyeket szakértdi véleményiikkel
kénnyebben tamogassak.

Modositas 32

Iranyelvre iranyul6 javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) Az egyenliséggel foglalkozo szervek
birosag elotti eljardashoz valo joga
tiszteletben kell, hogy tartsa a tisztességes
eljaras és a fegyveregyenloség elvét. Ezért
az egyenloséggel foglalkozo szerv nem
nyujthat be birdsagi eljarasban olyan,
ugyanazon iigy korabbi vizsgdlatai sordn
beszerzett bizonyitékokat, amelyeket a
feltételezett elkoveto vagy barmely
harmadik fél jogilag koteles volt
benyujtani, kivéve, ha félként jar el egy
sajat hatarozat végrehajtasdara vagy
birosagi feliilvizsgalatara iranyulo
eljarasban, vagy amicus curiae-ként jar

gyakorlataival és belso strukturdjaval
kapcsolatosak. Az egyenloséggel
foglalkozo szerveknek képeseknek kell
lenniiik arra, hogy fokozzdk az ilyen
megkiilonboztetés megelozésére iranyulo
intézkedéseket, és olyan rendszerszintii
jogorvoslatokat kell kidolgozniuk,
amelyek lehetové teszik a valamennyi
dgazatot érinto strukturdlis vagy
rendszerszintii megkiilonboztetésre valo
koherens reagdlast.

Modositas

(31) Az egyenloséggel foglalkozo szervek
szdmara is lehetvé kell tenni harmadik
félként vagy szakértoként szobeli vagy
irasbeli nyilatkozatok tételét a birdsagok
eldtt, hogy az ligyeket szakértoi
véleményiikkel tovabb tamogassak.

Modositas

torolve
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el.

Médositas 33

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) Az egyenloseggel foglalkozo szervek
birdsag elotti eljarashoz vald jogara
vonatkoz6 rendelkezések nem modositjak a
sértettek, valamint azon, a sértettek jogait
érvényesitd egyesiiletek, szervezetek vagy
mas jogi személyek jogait, amelyeknek — a
nemzeti jogukban megéllapitott
kritériumoknak megfelelden — jogos érdeke
fiizédik a 2006/54/EK és 2010/41/EU
iranyelv betartdsanak biztositasahoz, az
emlitett iranyelvekben meghatarozottak
szerint.

Modositas 34

Iranyelvre iranyulo javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) Azegyenldoséggel foglalkozo szervek
munkajanak hatékonysaga attol is fligg,
hogy a megkiilonboztetés kockazatanak
kitett csoportoknak teljes korii hozzaférést
biztositanak-e szolgaltatasaikhoz. Az
Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége 4ltal
végzett felmérés’? szerint az etnikai vagy

Modositas

(34) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
birdsag elotti eljarashoz vald jogara
vonatkoz6 rendelkezések nem modositjak a
megkiilonboztetést elszenvedett személyek,
valamint azon, a megkiilonboztetést
elszenvedett személyek jogait érvényesitd
egyesiiletek, szervezetek vagy mas jogi
személyek jogait, amelyeknek — a nemzeti
jogukban megallapitott kritériumoknak
megfeleléen — jogos érdeke flizédik a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
betartasanak biztositasahoz, az emlitett
iranyelvekben meghatérozottak szerint. Az
egyenloséggel foglalkozo szervek birosagi
eljarasokban betoltott szerepét
egyértelmiien meg kell hatdarozni annak
érdekében, hogy elkeriilhetok legyenek a
mas jogérvényesito szervekkel valo
szitkségtelen dtfedések, a
megkiilonboztetés kiegyensulyozott
megkozelitésének biztositdsa és az
erdfeszitések megkettozésének
megakaddlyozdsa érdekében.

Modositas

(35) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
munkdjanak hatékonysaga attdl is fligg,
hogy a megkiilonboztetés kockazatanak
kitett csoportoknak teljes korli hozzaférést
biztositanak-e szolgaltatasaikhoz. Az
Eurépai Uni6 Alapjogi Ugyndksége 4ltal
végzett felmérés’? szerint az etnikai vagy
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bevandorl6 kisebbségi csoportok tagjainak
71 %-a szamolt be arrdl, hogy nincs
tudomasa olyan szervezetrdl, amely
tdmogatast vagy tanacsadast nyujt a
megkiilonboztetés aldozatainak. E
hozzaférés tamogatasa szempontjabol
kulcsfontossagu 1€pés a tagallamok
részérdl annak biztositasa, hogy az
emberek ismerjék jogaikat, és tisztaban
legyenek az egyenldséggel foglalkozo
szervek létezésével €s az altaluk kinalt
szolgéaltatasokkal. Ez kiilondsen fontos a
hatranyos helyzetli csoportok €s azon
csoportok esetében, amelyek esetében az
informaciokhoz vald hozzaférés — példaul
gazdasagi helyzet, fogyatékossag, irdstudas
vagy az online eszk6zokhoz valo
hozzaférés hianya miatt — akadalyozott
lehet.

72 FRA EU-MIDIS II felmérés.

Modositas 35

Iranyelvre iranyulé javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(36) Mindenki szdmara egyenld
hozzaférést kell biztositani az
egyenldséggel foglalkozo szervek
szolgaltatasaihoz ¢s kiadvanyaihoz. E
célbal fel kell tarni és kezelni kell az
egyenldséggel foglalkoz6 szervek
szolgaltatasaihoz val6 hozzaférés

bevandorl6 kisebbségi csoportok tagjainak
71%-a szamolt be arrdl, hogy nincs
tudomasa olyan szervezetrdl, amely
tdmogatast vagy tanacsadast nyujt a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeknek. E hozzaférés tamogatasa
szempontjabol kulcsfontossagu 1€pés az
egyes tagallamok részérdl, hogy
tajékoztatdast nyujtsanak valamennyi
hivatalos nyelviikon, a fogyatékossaggal
élo személyek szamara az
akaddlymentesség biztositasa érdekében,
és hogy kulcsfontossagu informdciokat
nyujtsanak angolul annak biztositasa
érdekében, hogy az emberek ismerjék
jogaikat, és tisztaban legyenek az
egyenldséggel foglalkozo szervek
1étezésével és az altaluk kinalt
szolgaltatasokkal. Ez kiilondsen fontos a
hatranyos helyzetii csoportok és azon
csoportok esetében, amelyek esetében az
informaciokhoz valé hozzaférés — példaul
egészségi allapot vagy tarsadalmi-
gazdasagi helyzet, életkor, fogyatékossag,
irastudas, allampolgadrsag, nemzeti
kisebbséghez valo tartozds, nyely,
tartozkodasi jogallas, tavoli vagy vidéki
foldrajzi elhelyezkedés vagy az online
eszk6zokhoz vald hozzaférés hianya miatt
— akadalyozott lehet.

72 FRA EU-MIDIS II felmérés.

Modositas

(36) Mindenki szdmara egyenld
hozzaférést kell biztositani az
egyenldséggel foglalkozo szervek
szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz, tobbek
kozott online modon. E célbol fel kell tarni
és kezelni kell az egyenldséggel foglalkozo
szervek szolgaltatasaihoz valo hozzaférés
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potencialis akadalyait. A szolgéltatasoknak
ingyeneseknek kell lenniiik a panaszosok
szdmara. A tagéallamoknak azt is
biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szolgéltatasai az egész
teriiletiikon elérhetéek legyenek minden
potencialis aldozat szamara, példaul helyi
irodak — tobbek kozott mobil irodak —
l1étrehozasa, helyi kampéanyok szervezése
vagy a helyi megbizottakkal vagy civil
tarsadalmi szervezetekkel valo
egylittmiikddés révén.

Médositas 36

Iranyelvre iranyulo javaslat
36 a preambulumbekezdés (ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

potencialis akadalyait. A szolgaltatasoknak
ingyeneseknek kell lenniiik a panaszosok
szamara. A tagallamoknak azt is
biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szolgéltatasai az egész
teriiletiikon elérhetéek legyenek minden
megkiilonboztetést potencidlisan
elszenvedett személy szamara, példaul
helyi és regiondlis irodak — tobbek kozott
mobil irodak — 1étrehozasa, az
egyenloséggel foglalkozo szervekkel valo
kapcsolatfelvételhez elérhetd és
felhasznalobarat digitalis eszkiozok és
platformok létrehozdsa, helyi kampanyok
szervezése vagy a helyi megbizottakkal,
helyi onkormanyzatokkal, szocidlis
partnerekkel — tobbek kozott
szakszervezetekkel — vagy a helyi
igényekhez igazitott civil tarsadalmi
szervezetekkel valo egylittmiikddés révén.
Kiilonos figyelmet kell forditani a
legkiszolgaltatottabb csoportokra. Az
emberi jogokkal és a megkiilonboztetés
elleni kiizdelemmel kapcsolatos oktatdsi
kampanyokat kell kidolgozni, és azoknak
a korai életkortol kezdve a gyermekeket és
az iskolas fiatalokat kell megcélozniuk. Az
ilyen oktatdsi kampdnyok részeként a
szocidlis partnereket és a civil tarsadalmi
szervezeteket be kell vonni az ilyen
oktatasi kampdanyok lebonyolitasaba és az
ilyen oktatdasi kampdanyok részeként az
informadciok elokészitésébe és
terjesztésébe.

Modositas

(36a) A szolgaltatasaikhoz valo egyenlo
esélyii hozzaférés biztositisa érdekében az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek el
kell ismerniiik, hogy egyes, foként nok
daltal végzett foglalkozdasok
hagyomanyosan alulértékeltek, és
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Moédositas 37

Iranyelvre iranyulé javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) Az Unio és valamennyi tagallam
részes fele a fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezménynek’? (UNCRPD), amely
magéban foglalja fogyatékossag alapjan
torténd hatranyos megkiilonboztetés
tilalmara, valamint a fogyatékossaggal €16
személyek szamara egyenlo és hatékony
jogvédelem biztositasara vonatkozo
kotelezettséget a megkiilonboztetés minden

magatol értetodonek tartjak azokat. A
férfiak és nok kozotti bérszakadékrol szolo
statisztikak gyakran nem foglaljak
magukban azt a rengeteg not, akiket
Unio-szerte nem fizetnek meg megfeleloen
az informadlis munkdért. Ha
beleszamitanak a nem fizetett haztartasi és
gondozasi munkat, sok tagallamban
novekedne a brutto hazai termék. Az,
hogy a hazimunka és az apoldsi-gondozdsi
munka nem jelenik meg a statisztikakban,
kozvetleniil hozzajarul a nok hatranyos
megkiilonboztetéséhez a foglalkoztatds és
a munkavégzés terén. Ha az informdlis
munka szamos formdjaban dolgozo nok
megjelennének a statisztikakban, sokkal
egyértelmiibb lenne a nék munkaeropiaci
relativ hatranya, valamint az, hogy nem
vonatkoznak rdajuk a munkaiigyi
szabadlyok, kiilonosen a megkiilonboztetést
tilto eloirasok. Az egyenloséggel
foglalkozo szerveknek kulcsszerepet kell
jatszaniuk abban, hogy a foglalkozdasbol
eredo megkiilonboztetést lathatova tegyék,
nevezetesen adatgyiijtés, jelentések
készitése és kozpolitikak ajanldasa révén,
hogy egyértelmiivé viljon, hogy a
hazimunka és az apolasi-gondozdsi
munka valodi foglalkozas, amely tobb
millio unios munkavallalot érint.

Modositas

(37) Az Unio és valamennyi tagallam
részes fele a fogyatékossaggal €16
személyek jogair6l szol6 ENSZ-
egyezménynek’? (UNCRPD), amely
magéban foglalja fogyatékossag alapjan
torténd hatranyos megkiilonboztetés
tilalmara, valamint a fogyatékossaggal €16
személyek szamara egyenld €s hatékony
jogvédelem biztositasara vonatkozo
kotelezettséget a megkiilonboztetés minden
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form4javal szemben. Ezt az irdnyelvet a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz616 ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban
kell értelmezni. Annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara
egyenld €s hatékony jogi védelmet €s
hozzaftérést biztositsanak az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek valamennyi
szolgaltatdsahoz ¢€s tevékenységéhez, az
(EU)2019/882 iranyelvben meghatarozott
kovetelményekkel 6sszhangban biztositani
kell a hozzdférhetdséget és az észszerlii
alkalmazkodast. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek biztositaniuk kell a
fizikai és elektronikus™ hozzdférhetiséget
azaltal, hogy megeldzik és megsziintetik
azokat az akadalyokat, amelyekkel a
fogyatékossaggal él6 személyek a
szolgaltatdsaikhoz és informacidikhoz valo
hozzaférés soran szembestilhetnek, és
észszeru alkalmazkodast kell biztositaniuk,
megfeleld modositasok és kiigazitasok
réveén, amennyiben adott esetben
szlikséges.

3HL C 23.,2010.1.27., 37. o.

74 Lasd: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/2102 iranyelve

(2016. oktdber 26.) a kdzszférabeli
szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazasainak
akadalymentesitésérdl (HL L 327.,
2016.12.2., 1. 0.) és a kapcsolddod
végrehajtasi hatdrozat.

form4javal szemben. Ezt az irdnyelvet a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz0l6 ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban
kell értelmezni. Annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyek szadmara
egyenld és hatékony jogi védelmet €s
hozzaférést biztositsanak az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek valamennyi
szolgaltatasahoz €s tevékenységéhez, az
(EU) 2016/2102 és az (EU) 2019/882
iranyelvben meghatarozott
kovetelményekkel 6sszhangban biztositani
kell az akadalymentességet &s az észszerli
alkalmazkodast. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek biztositaniuk kell a
fizikai és elektronikus’
akadalymentességet azaltal, hogy
megeldzik és megsziintetik azokat az
akadalyokat, amelyekkel a
fogyatékossaggal €16 személyek a
szolgaltatasaikhoz €s informacioikhoz vald
hozzaférés soran szembestilhetnek, és
észszerl alkalmazkodast kell biztositaniuk,
megfeleld modositasok és kiigazitasok
révén, amennyiben adott esetben
szlikséges. Megbizatdsuk értelmében, a
fogyatékossaggal élo személyek jogairol
sz0lo egyezménnyel dsszhangban az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek a
Jfogyatékossaggal élo személyeket érd
megkiilonboztetés minden formadjdaval
foglalkozniuk kell, beleértve a kizvetlen
és kozvetett megkiilonboztetést, az
észszerii alkalmazkodas megtagadasat, a
kapcsolaton alapulo megkiilonboztetést, a
zaklatast, a megkiilonboztetésre valo
utasitast, a viktimizdciot és a
gyiiloletbeszédet.

HL C 23.,2010.1.27., 37. o.

74 Lasd: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/2102 iranyelve

(2016. oktdber 26.) a kdzszférabeli
szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazasainak
akadalymentesitésérdl (HL L 327.,
2016.12.2., 1. 0.) és a kapcsolodod
végrehajtasi hatdrozat.
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Modositas 38

Iranyelvre iranyuld javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38) Elengedhetetlen az egymastol valod
tanulas, a koherencia és a kovetkezetesség
szempontjabol annak lehetdvé tétele, hogy
az egyenldséggel foglalkozo szervek
hosszl tdvon rendszeresen egyeztessenek
¢s egylittmiikddjenek kiilonbozo szinteken,
ami sz¢lesitheti a munk4juk hatasat és
ismertségét. Az egyenldséggel foglalkozd
szerveknek egyiitt kell miikodniiik,
ugyanazon tagdllam és mas tagallamok
egyeb egyenldséggel foglalkozé szerveivel
— tobbek kozott az egyenldség
elémozditasaval foglalkozé nemzeti
szervek eurdpai halozatanak (Equinet)
keretében —, valamint helyi, regionalis,
nemzeti, unids és nemzetkdzi szintli
kozjogi és maganszervezetekkel, példaul
civil tarsadalmi szervezetekkel,
adatvédelmi hatosagokkal,
szakszervezetekkel, munkaiigyi és
tanfeliigyeldségekkel, bliniild6z6
szervekkel, az emberi jogok védelméért
nemzeti szinten felelds ligyndkségekkel, az
unids forrasokat kezeld hatosagokkal, a
nemzeti roma kapcsolattartd pontokkal,
fogyasztoi szervekkel, valamint a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl
sz016 ENSZ-egyezmény eldmozditasat,
védelmét és nyomon kdvetését szolgalo
fliggetlen nemzeti mechanizmusokkal. Ez
az egylittmiikodés nem foglalhatja
magaban a személyes adatok cseréjét (azaz
az egyenldségre vonatkoz6 adatok olyan
formaban torténd cseréjét, hogy az egyének
azonosithatok legyenek).

Modositas

(38) Elengedhetetlen az egymastol valod
tanulas, a koherencia és a kovetkezetesség
szempontjabol annak lehetdvé tétele, hogy
az egyenldséggel foglalkozo szervek
hosszl tdvon rendszeresen egyeztessenek
¢s egyiittmiikddjenek kiillonbozd szinteken,
ami sz¢lesitheti a munkéjuk hatésat és
ismertségét. Az egymast dtfedo hatdaskorok
kezelése, az egyiittes fellépés lehetové
tétele és az erdforrdasok felhasznaldasanak
optimalizalasa érdekében, amennyiben
ugyanazon tagdllamon beliil tobb
egyenloséggel foglalkozo szerv létezik,
biztositani kell kozottiik a koordindciot, és
hataskoriiket ennek megfeleloen ki kell
igazitani. Az egyenloséggel foglalkozo
szerveknek egyiitt kell miikodniiik mas
tagallamok egy¢b egyenldséggel
foglalkoz6 szerveivel — tobbek kozott az
egyenldség eldmozditasaval foglalkozo
nemzeti szervek eurdpai hal6zatanak
(Equinet) keretében —, valamint helyi,
regionalis, nemzeti, unids és nemzetkozi
szintll allami és maganszervezetekkel,
példaul a szocidlis partnerekkel, civil
tarsadalmi szervezetekkel, unios
szervekkel, hivatalokkal és
iigynokségekkel, adatvédelmi
hatésagokkal, szakszervezetekkel,
munkaiigyi ¢s tanfeliigyeloségekkel,
bliniild6z6 szervekkel, az emberi jogok
védelméért nemzeti szinten felelds
igynokségekkel, a nemzeti statisztikai
hivatalokkal, az uniés forrasokat kezel6
hatésagokkal, a nemzeti roma
kapcsolattarté pontokkal, az dslakos
csoportokkal, példaul a szami
parlamentekkel, a fogyasztovédelmi
szervekkel, valamint a fogyatékossaggal
€16 személyek jogairol sz6l6 ENSZ-
egyezmény elomozditasat, védelmét és
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Moédositas 39

Iranyelvre iranyul6 javaslat
39 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(39) Azegyenldséggel foglalkozo szervek
nem tolthetik be teljes mértékben szakértdi
szerepiiket az egyenld banasmod tertiletén,
ha a politikai dontéshozatali folyamatban
nem konzultalnak veliik kell6 iddben a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelvbol
eredd jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos kérdésekben. Ezért a
tagallamoknak atlathato eljarasokat kell
kialakitaniuk annak biztositasara, hogy a
konzultacio idében torténjen. Lehetove kell
tennilik tovabba az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szdmara, hogy
ajanlasokat fogalmazzanak meg és
tegyenek kozze.

Moédositas 40

Iranyelvre iranyulo javaslat
40 preambulumbekezdés

nyomon kovetését szolgalo fliggetlen
nemzeti mechanizmusokkal is. Ez az
egytittmiikdés nem foglalhatja magaban a
személyes adatok cseréjét (azaz az
egyenlOségre vonatkozo adatok olyan
formaban torténd cseréjét, hogy az egyének
azonosithatok legyenek). Ezenkiviil az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek a
munkahelyi iigyekbe valo barminemii
beavatkozas soran tiszteletben kell
tartaniuk a szocidlis partnerek
autonomidjdt, kompetencidit és eldjogait,
valamint az dsszes érintett kormdnyzati
szerv — tobbek kozott a munkaiigyi
feliigyeloségek, a nemzeti birosdagok és a
torvényszékek — elismert kompetencidit, a
nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal
osszhangban.

Modositas

(39) Az egyenloséggel foglalkozo szervek
nem tolthetik be teljes mértékben szakértdi
szerepliket az egyenld banasmod teriiletén,
ha a politikai dontéshozatali folyamatban
nem konzultalnak veliik kell6 idében a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelvbol
eredd jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos kérdésekben. Ezért a
tagallamoknak atlathato eljarasokat kell
kialakitaniuk annak biztositasara, hogy a
konzultacio idében torténjen. Lehetove kell
tennilik tovabba az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szdmara, hogy
ajanlasokat fogalmazzanak meg és
tegyenek kozze, és azokat a sziikségesnek
itélt gyakorisaggal aktualizaljak.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(40) Az egyenldségre vonatkozd adatok
elengedhetetlenek a tudatossag
fokozasahoz, az emberek érzékenységének
noveléséhez, a megkiilonboztetés
szamszerusitéséhez, a tendenciak idébeli
alakulasanak bemutatasahoz, a
megkiilonboztetés fennallasanak
bizonyitasdhoz, az egyenldségre vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasanak
értekeléséhez, a pozitiv intézkedések
sziikségességének bizonyitasahoz és a
tényeken alapul6 szakpolitikai
dontéshozatal el@segitéséhez’”. Az
egyenldséggel foglalkozo szerveknek eld
kell segiteniiik az egyenldségre vonatkozd
relevans adatok e c€lbdl torténd
kidolgozasat, példaul ugy, hogy rendszeres
kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek az
Osszes érintett szervezet részvételével.
Emellett sajat tevékenységiikkel
kapcsolatos adatokat kell gytijtenitik és
elemezniiik, vagy felméréseket kell
végezniiik, valamint lehetévé kell tenni
szamukra, hogy hozzaférjenek a mas
kozjogi vagy maganszervezetek — példaul a
nemzeti statisztikai hivatalok, a nemzeti
birésagok, a munkaiigyi és
tanfelligyelOségek, a szakszervezetek vagy
a civil tarsadalmi szervezetek — altal a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU irdnyelv
szerinti megbizatasuk korébe tartozo
kérdésekre vonatkozoan gylijtott
statisztikai informaciokhoz, és
felhasznaljak azokat. Ezek a statisztikai
informaciok nem tartalmazhatnak
személyes adatokat.

Modositas

(40) Az egyenl6ségre vonatkozé adatok,
kiilonosen a nemek szerint lebontott
adatok és a nemek kozotti egyenloségre
vonatkozo statisztikak elengedhetetlenek a
tudatossag fokozasahoz, az emberek
érzékenyitéséhez, a megkiilonboztetés
szamszerlsitéséhez, a tendenciak és a
valtozo tarsadalmi attitiidok 1d6beli
alakulasanak bemutatasahoz, a
megkiilonboztetés — tébbek kozott a
tobbszoros és interszekcionadlis
megkiilonboztetés — fennallasanak
bizonyitasahoz, az egyenldségre vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasanak
értékeléséhez, a pozitiv intézkedések
sziikségességének bizonyitdsdhoz és a
tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatal elésegitéséhez’”. Az
egyenldséggel foglalkozo szerveknek el
kell segiteniiik az egyenldségre vonatkozd
relevans adatok e célbodl tortend
kidolgozésat, példaul ugy, hogy rendszeres
kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek az
Osszes érintett szervezet részvételével.
Emellett sajat tevékenységiikkel
kapcsolatos, lebontott adatokat kell
gyljteniiik és elemezniiik, vagy
felméréseket, kutatdisokat és
tanulmanyokat kell végezniiik vagy
megrendelniiik, valamint lehetdvé kell
tenni szamukra, hogy hozzaférjenek a mas
dllami vagy maganszervezetek — példaul a
nemzeti statisztikai hivatalok, a nemzeti
birdsdgok, a munkatigyi és
tanfeliigyel0ségek, a szakszervezetek vagy
a civil tdrsadalmi szervezetek — altal a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
szerinti megbizatasuk korébe tartozo
kérdésekre vonatkozdan gytijtott
statisztikai informaciokhoz, és
felhasznaljak azokat. Ezek a statisztikai
informaciok nem tartalmazhatnak
személyes adatokat, és hozzdférhetd
formaban kell rendelkezésre dallniuk, hogy
azokat az egyenloséggel foglalkozo
szervek konnyen felhasznalhassak. A
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5 A Bizottsag jelentése az Europai
Parlamentnek ¢és a Tandcsnak a személyek
kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo
tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének
alkalmazasarol sz6lo 2000/43/EK tanécsi
iranyelv (a faji egyenldségrol sz6lo
iranyelv) €s a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek
1étrehozasarol szold 2000/78/EK tanacsi
iranyelv (a foglalkoztatasi egyenldségrol
sz610 iranyelv) alkalmazasarol,
SWD(2021) 63 final.

Modositas 41

Iranyelvre iranyulo javaslat
41 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(41) A tevékenységeikrol szolo éves
jelentés kozzététele mellett az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek
rendszeresen jelentést kell kdzzétenniiik a
megbizatasuk korébe tartozo
megkiilonboztetéssel kapcsolatos
tagallamokbeli helyzet atfogd
értékelésérol. A jelentésnek tajékoztatast

tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek elegendd
finanszirozdasban részesiiljenek
adatgyiijtési és elemzési feladataik
ellatasahoz. Az egyenloséggel foglalkozo
szerveknek az egyenléséggel kapcsolatos
adatokra vonatkozo munkdjuk sordn
figyelembe kell venniiik az egyenloséggel
kapcsolatos adatokra vonatkozo meglévi
iranymutatdsokat és forrdasokat, beleértve
az Unio megkiilonboztetésmentességgel,
egyenloséggel és sokféleséggel foglalkozo
magas szinti csoportjanak az
egyenloséggel kapcsolatos adatokkal
foglalkozo alcsoportja keretében
kidolgozott iranymutatdasokat és
forrdsokat is.

5 A Bizottsag jelentése az Eurdpai
Parlamentnek ¢és a Tandcsnak a személyek
kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo
tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének
alkalmazasarol szolo 2000/43/EK tandcsi
iranyelv (a faji egyenldségrol sz6lo
iranyelv) €s a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek
1étrehozasarol szold 2000/78/EK tanacsi
iranyelv (a foglalkoztatasi egyenldségrol
sz016 iranyelv) alkalmazasarol
(SWD(2021)0063).

Modositas

(41) Az egyenliséggel foglalkozo
szerveknek a tevékenységiikrol éves
jelentést kell késziteniiik. Az adott évre
vonatkozo éves jelentés részeként
hdaromeévente jelentést kell kozzétenniiik a
megbizatasuk korébe tartozo
megkiilonboztetéssel kapcsolatos
tagallamokbeli helyzet atfogo értékelésérdl
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kell nyujtania a kézjogi és
maganszervezetek szamara, és
iranymutatasként kell szolgélnia az
egyenldséggel foglalkozo szervek jovobeli
prioritdsainak meghatarozasdhoz. A
jelentés nem tartalmazhat személyes
adatokat.

Modositas 42

Iranyelvre iranyuld javaslat
42 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(42) A jovore vonatkoz6 elképzeléseik,
valamint szervezetiik céljainak és
célkitlizéseinek meghatarozasa érdekében
az egyenldséggel foglalkozo szerveknek
tobbéves programot kell elfogadniuk. Ez
lehetove kell, hogy tegye szamukra, hogy
iddvel biztositsék a kiilonbozd
munkateriiletek koherencidjat, és a hosszu
tavua cselekvési terv részeként kezeljék a
megbizatasuk korébe tartozo
megkiilonboztetés rendszerszinti
problémait.

Modositas 43

Iranyelvre iranyul6 javaslat
43 preambulumbekezdés

is. A jelentésnek tajékoztatast kell
nyUjtania az dllami és maganszervezetek
szamara, ajanlasokkal kell szolgdlnia, és
biztositania kell azok nyomon kovetését,
¢és iranymutatasként kell szolgélnia az
egyenldséggel foglalkozo szervek jovobeli
prioritdsainak meghatarozasdhoz. A
jelentés nem tartalmazhat személyes
adatokat. Az egyenloséggel foglalkozo
szervek szamadra elegendo erdforrast kell
biztositani ahhoz, hogy ellathassdk a
rajuk bizott jelentéstételi feladatokat.

Modositas

(42) A jovore vonatkoz6 elképzeléseik,
valamint szervezetiik céljainak és
célkitlizéseinek meghatarozasa érdekében
az egyenldséggel foglalkozo6 szerveknek
tobbéves programot kell elfogadniuk. Ez
lehetove kell, hogy tegye szamukra, hogy
iddvel biztositsak a kiilonbozo
munkateriiletek koherencidjat, és a hosszu
tavu cselekvési terv részeként kezeljék a
megbizatasuk korébe tartozo
megkiilonboztetés strukturdlis vagy
rendszerszintli problémait, tobbek kozott
online is. Az ilyen intézményen beliili
valamennyi megbizatashoz kapcsolodo
hatdaskoroket és jogkoroket ossze kell
hangolni és meg kell erositeni, hogy az
egyes megbizatasok estében a barmely
mds megbizatashoz rendelkezésre dllo,
leheto legszélesebb hataskorokkel és
jogkorokkel rendelkezzenek.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(43) Ezen iranyelv hatékonysaganak
értékelése érdekében 1étre kell hozni egy
mechanizmust az irdnyelv alkalmazasanak
nyomon kovetésére, valamint — a
megfelelés ellendrzése mellett — az
iranyelv gyakorlati hatasainak értékelésére
is. A Bizottsdgnak kell felelnie e nyomon
kovetésért, és rendszeresen jelentést kell
készitenie az alkalmazasrol. Annak
biztositasa érdekében, hogy ezen iranyely
gyakorlati hatdsai tekintetében a 16. cikk
(2) bekezdése szerinti tagallami
Jjelentéstételi kotelezettségek végrehajtasa
egységes feltételek mellett torténjen, a
Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell
ruhazni, hogy osszedllitsa az adatgyiijtés
alapjaul szolgalo relevans mutatok
Jjegyzékét. E nyomon kévetés nem
terjedhet ki a személyes adatok kezelésére.

Moédositas 44

Iranyelvre iranyul6 javaslat
43 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(43) Ezen iranyelv hatékonysaganak
értékelése érdekében 1étre kell hozni egy
mechanizmust az irdnyelv alkalmazasanak
nyomon kovetésére, valamint — a
megfelelés ellendrzése mellett — az
iranyelv gyakorlati hatasainak értékelésére
is. A Bizottsadgnak kell felelnie e nyomon
kovetésért, és hdaromévente rendszeresen
jelentést kell készitenie az alkalmazasrol a
tagallamoktol kapott informdciok,
valamint az egyenloséggel foglalkozo
szervektol és mas érdekelt felektol nemzeti
és unios szinten gyiijtott, illetve az
Eurépai Unié Alapjogi Ugyniksége, a
Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézete és az Equinet dltal rendelkezésre
bocsatott tovabbi relevans adatok alapjan.

Modositas

(43a) A tagdllamok ezen iranyely szerinti
Jjelentéstételi kotelezettségeinek
végrehajtdasa egységes feltételeinek
biztositasa érdekében a Bizottsdgot fel kell
hatalmazni arra, hogy az EUMSZ 290.
cikkének megfelelden jogi aktusokat
fogadjon el az ezen iranyelv gyakorlati
hatdsainak mérésére szolgalo kozos
mutatok jegyzékének osszedllitasdara
vonatkozoan. Kiilonosen fontos, hogy a
Bizottsag az elokészito munkdja sordan
megfeleld konzultacidkat folytasson,
tobbek kozott szakértoi szinten is, és hogy
e konzultaciokra a jogalkotds
mindségének javitasarol szolo, 2016.
aprilis 13-i intézménykozi
megdllapoddsban'® megadllapitott elvekkel
osszhangban keriiljon sor. A
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Médositas 45

Iranyelvre iranyuld javaslat
44 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(44) Ez az irdnyelv minimalis
kovetelményeket hatdroz meg, igy
lehetdséget biztosit a tagallamoknak, hogy
kedvezobb rendelkezéseket vezessenek be
vagy tartsanak fenn. Ezen irdnyelv
végrehajtasa a tagallamok egyikében sem
szolgalhat alapul a mar elért szinthez
képest torténd visszalépéshez.

Modositas 46

Iranyelvre iranyulo javaslat
48 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(48) Amennyiben az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek feladatainak teljesitése
a személyes adatok kiilonleges
kategoriainak, nevezetesen a faji vagy
etnikai szarmazdsra, vallasra vagy
meggyozodésre, fogyatékossagra vagy

felhatalmazason alapulo jogi aktusok
elokészitésében valo egyenld részvétel
biztositasa érdekében az Europai
Parlament és a Tandcs a tagallamok
szakértoivel egyidejiileg kap kézhez
minden dokumentumot, és az emlitett
intézmények szakértoi rendszeresen részt
vehetnek a Bizottsag felhatalmazdson
alapulo jogi aktusok elokészitésével
foglalkozo szakértoi csoportjainak
iilésein.

la HL L 123., 2016.5.12., 1. o.

Modositas

(44) Ez az irdnyelv minimalis
kovetelményeket hatdroz meg, igy
lehetdséget biztosit a tagallamoknak, hogy
kedvezobb rendelkezéseket vezessenek be
vagy tartsanak fenn. A tagdllamoknak
ajanlott kedvezobb rendelkezéseket
bevezetniiik vagy fenntartaniuk. Ezen
iranyelv végrehajtasa a tagallamok
egyikében sem szolgalhat alapul a mar
elért szinthez képest torténd
visszalépéshez.

Modositas

(48) Amennyiben az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek feladatainak teljesitése
az (EU) 2016/679 rendelet értelmében a
személyes adatok kiilonleges kategoridinak
a kezelését teszi sziikségessé, a
tagallamoknak azt is biztositaniuk kell,
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szexudlis iranyultsagra vonatkozo adatok
kezelését teszi sziikségessé, a
tagallamoknak azt is biztositaniuk kell,
hogy a nemzeti jog tiszteletben tartsa az
adatvédelemhez val6 jog lényegi tartalmat,
és az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikke (2)
bekezdésének g) pontjaval 6sszhangban
megfeleld és konkrét intézkedéseket irjon
eld az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek védelme érdekében. E
biztositékoknak magukban kell foglalniuk
példaul olyan belsé politikékat és
intézkedéseket, amelyek biztositjak az
adattakarékossagot, lehetdség szerint
tobbek kozott a személyes adatok
anonimizalasa révén; alkalmazzak a
személyes adatok alnevesitését és
titkositasat; megakadalyozzak a személyes
adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést és
azok jogosulatlan tovabbitdsat; valamint
biztositjak, hogy a személyes adatokat csak
a kezelésiik céljainak eléréséhez sziikséges
ideig kezelik.

Médositas 47

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ezaziranyelv az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek miikddésére vonatkozo
minimumkovetelményeket dllapits meg
eredményességiik javitasa ¢s
fiiggetlenségiik garantalasa céljabol, a
2006/54/EK és 2010/41/EU iranyelvben
lefektetett egyenld banasmod elve
alkalmazéasanak megerdsitése érdekében.

Médositas 48

hogy a nemzeti jog egyrészt tiszteletben
tartsa az adatvédelemhez valod jog 1ényegi
tartalmat, masrészt az (EU) 2016/679
rendelet 9. cikke (2) bekezdésének g)
pontjaval 6sszhangban megfeleld és
konkrét intézkedéseket irjon eld az érintett
alapvetd jogainak ¢és érdekeinek védelme
érdekében. E biztositékoknak magukban
kell foglalniuk példaul olyan belsd
politikakat és intézkedéseket, amelyek
biztositjak az adattakarékossagot, lehetdség
szerint tobbek kozott a személyes adatok
anonimizalasa révén; alkalmazzak a
személyes adatok alnevesitését és
titkositasat; megakadalyozzak a személyes
adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést és
azok jogosulatlan tovabbitasat; valamint
biztositjak, hogy a személyes adatokat csak
a kezelésiik céljainak eléréséhez sziikséges
ideig kezelik.

Modositas

(1) Ezaziranyelv az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek miikddésére vonatkozo
minimumkdvetelményeket dllapit meg e
szervek eredményességének javitasa,
valamint megbizatdsanak,
kompetencidinak, fiiggetlenségének ¢s
autonomidjanak garantalasa céljabol, az
EUSZ-ben, az; EUMSZ-ben és a
Chartaban rogzitett, valamint a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelvben
lefektetett egyenld banasmod elve
alkalmazéasanak megerdsitése érdekében.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 49

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok kijeldlnek egy vagy tobb
szervet (a tovabbiakban: egyenldséggel
foglalkoz6 szervek) az ezen irdnyelvben
meghatarozott hataskorok gyakorlasara.

Médositas 50

Iranyelvre iranyulé javaslat
2 cikk - 2 bekezdés

Modositas

(2a) A 2006/54/EK iranyelv 4. cikkében
és a 2010/41/EU iranyelvben
meghatdrozott és a Birosag itélkezési
gyakorlatabol kovetkezd
megkiilonboztetés tilalmanak valo
megfelelés céljabdl a tagallamok
biztositjak, hogy az ezen iranyelv szerinti
kotelezettségeik teljesitésekor, valamint
amikor az egyenlioséggel foglalkozo
szervek az egyenldé bandasmod elve alapjan
azzal kapcsolatos feladataikat
gyakoroljik, minden személyre
kiterjedjenek, fiiggetleniil biologiai és
tarsadalmi nemiiktol, nemi identitasuktol,
nemi onkifejezésiiktol vagy nemi
Jjellegiiktol.

Modositas

A tagallamok kijeldlnek egy vagy tobb
szervet (a tovabbiakban: egyenldséggel
foglalkoz6 szervek) az ezen irdnyelvben
meghatarozott hataskorok gyakorlasara, és
megteszik az ehhez sziikséges
intézkedéseket. A tagallamok biztositjak,
hogy az egyenliséggel foglalkozo szervek
intézményi felépitése atfogo legyen ahhoz,
hogy ne akadalyozza az egyenloséggel
foglalkozo szerveket kompetencidik
gyakorlasaban.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Ezek a szervek az emberi jogok védelméért
vagy az egyén jogainak védelméért
nemzeti szinten felelds intézmények részét
képezhetik.

Modositas 51

Iranyelvre iranyuld javaslat
2 cikk — 2 a bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 52

Iranyelvre iranyul6 javaslat
2 cikk — 2 b bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 53

Iranyelvre iranyulé javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

Modositas

Ezek a szervek az emberi jogok védelméért
vagy az egyén jogainak védelméért
nemzeti szinten felelds intézmények részét
képezhetik. Amennyiben az egyenliséggel
foglalkozo szervek ilyen iigynokségek
részét képezik, a tagallamok biztositjak,
hogy azok minden szakaszban lathatok
legyenek és be legyenek vonva, és lehetové
teszik a folyamat teljes datlathatosagat és
elszamoltathatosdgat.

Modositas

A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek a
megkiilonboztetés egyetlen vagy tobb
okara is kiterjedjenek, egyértelmii és
megfelelo figyelmet forditva az egyes
okokra.

Modositas

Az egyenloséggel foglalkozo szervek a
vezetoi és felsovezetdi poziciokban
biztositjak a nemek paritasat, tiikrozve a
tarsadalom egészének sokféleséget.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok intézkedéseket hoznak
annak biztositdsara, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek feladataik ellatasa €s
hataskoreik gyakorlasa soran fiiggetlenek
és kiils6 befolyastol mentesek legyenek,
kiilénosen jogi strukturdjuk,
elszamoltathatosaguk, koltségvetésiik,
személyzetiik és szervezeti kérdések
tekintetében.

Modositas 54

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 a bekezdés (u))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 55

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagéallamok atlathato szabalyokat
¢s biztositékokat irnak eld az
egyenldséggel foglalkozd szervek
személyzetének kivalasztasara,
kinevezésére, visszahivasara €s esetleges
Osszeférhetetlenségére vonatkozoan,
kiilonos tekintettel a vezetoi poziciot
betoltd személyekre, azok
kompetencidjanak és fiiggetlenségének

Modositas

(1) A tagallamok intézkedéseket hoznak
annak biztositasara, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek feladataik ellatasa,
célkitiizéseik ¢és fellépéseik
meghatdrozdsa, valamint hataskoreik
gyakorlédsa soran teljes mértékben
fliggetlenek, ondlloak és kiils6 befolyastol
mentesek legyenek, kiillondsen jogi
strukturdjuk, elszamoltathatosaguk,
koltségvetésiik, erdforrdsaik,
személyzetiik, kommunikdciojuk és
szervezeti kérdések tekintetében.

Modositas

(la) A tagdllamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szerveket ne
minisztériumon, kormdnyzati szerven
vagy a kormdny dltal utasitott vagy attol
utasitast kéro szerven beliil hozzak létre
annak érdekében, hogy megorizzék
fiiggetlen testiileti jellegiiket.

Modositas

(2) A tagéallamok atlathato, részvételi és
kompetenciaalapu szabalyokat és
biztositékokat irnak eld az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek személyzetének
kivalasztasara, kinevezésére,
visszahivasara és esetleges
Osszeférhetetlenségére vonatkozoan,
példaul a személyzet kivalasztasanak
folyamata soran szakértokkel folytatott
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garantaldsa érdekében.

Médositas 56

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagéallamok biztositjak, hogy —
kiilondsen az egyenldséggel foglalkozd
szervek belso szervezeti felépitésében —
megfeleld biztositékok alljanak
rendelkezésre hataskoreik fliggetlen
gyakorldsanak garantalasa érdekében,
nevezetesen azokban az esetekben, amikor
egyes hataskorok partatlansagot
igényelnek, masok pedig az dldozatok
tdmogatdsara dsszpontositanak.

Médositas 57

Iranyelvre iranyulé javaslat
3 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A tagéallamok biztositjak, hogy a tobb

megbizatassal rendelkezd szervek belso

konzultacio révén. Ezek a szabdlyok,
eljarasok és biztositékok kiilonosen a
vezetdi pozicidkat betdltd személyekre
vonatkoznak, példaul az egyenloséggel
foglalkozo szervek vezetotestiileteinek
tagjaira, vezetoire, helyettes vezetdire vagy
adott esetben ideiglenes vezetoire, annak
érdekében, hogy garantdljak az
egyenloséggel foglalkozo testiiletek
kompetencidjat, és hogy azok teljes
mértékben fiiggetlenek legyenek
barmilyen kiilsé vagy belsé
beavatkozdstol.

Modositas

(3) A tagéallamok biztositjak, hogy —
kiilondsen az egyenldséggel foglalkozd
szervek belso szervezeti felépitésében —
megfeleld biztositékok alljanak
rendelkezésre hataskoreik fliggetlen
gyakorldsadnak garantalasa érdekében,
nevezetesen azokban az esetekben, amikor
egyes hataskorok partatlansagot
igényelnek, masok pedig a
megkiilonboztetést elszenvedett személyek
tamogatasara Osszpontositanak, a
koherencia elomozditisa és a személyzet
szakértelmének kihaszndldsa érdekében,
lehetové téve ugyanakkor a megbizatisok
kozotti egyiittmiikodést és koordindciot és
a személyzet szakértelmének megosztasat.

Modositas

(4) A tagéallamok biztositjak, hogy a tobb
megbizatassal rendelkezd szervek bels
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szervezeti felépitésében megfeleld
biztositékok alljanak rendelkezésre az
egyenldséggel kapcsolatos megbizatas
onallé gyakorlasanak garantalasa
érdekében.

Médositas 58

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy
minden egyenléséggel foglalkozo szerv
rendelkezzen mindazokkal az emberi,
miiszaki és pénziigyi er6forrasokkal,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU irdnyelv
hatalya ala tartozé valamennyi alapon €s
teriileten hatékonyan eldssa valamennyi
feladatat és gyakorolja valamennyi
hataskorét, akar a hataskorok boviilése, a
panaszszam ¢s a perkdltségek emelkedése,
vagy automatizalt rendszerek hasznalata
esetén is.

szervezeti felépitésében és miikodésében
megfeleld biztositékok alljanak
rendelkezésre a feladataik hatékony
megolddsdanak és az egyenlOséggel
kapcsolatos megbizatés kiilsé befolyds
nélkiili, 6nallo gyakorlasanak garantalasa
érdekében.

Modositas

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy a
nemzeti koltségvetési eljardasaiknak
megfeleloen minden egyenldséggel
foglalkoz6 szerv rendelkezzen
koltségvetési és pénziigyi autonomidval,
valamint rendelkezzen mindazokkal a
stabil emberi, anyagi, miiszaki €és pénziigyi
er6forrasokkal, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a 2006/54/EK ¢és 2010/41/EU
iranyelv hatalya alé tartoz6 valamennyi
alapon ¢és tertileten hatékonyan elldssa
valamennyi feladatat és gyakorolja
valamennyi hataskorét, akkor is, ha az
egyenloséggel foglalkozo szerv egy tobb
megbizatassal rendelkezd szerv része, akar
a hataskorok boviilése, a panaszszam é€s a
perkoltségek emelkedése esetén, akdr
kiilonleges szakértelem igénybevétele
esetén a diszkrimindcio lehetdségét
magadban hordozo fejlodo teriileteken,
mint az automatizalt rendszerek hasznalata.
A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek
koltségvetése stabil modon keriiljon
elosztasra, hogy koltségvetésiiket tobbéves
alapon tervezzék meg, és hogy forrdsaikat
és koltségvetésiiket hataskoriik
novelésekor ennek megfeleloen felfelé
igazitsak ki. A tagallamok biztositjak,
hogy az egyenloséggel foglalkozo szervek
koltségvetése lehetové tegye szamukra,
hogy fedezzék az esetlegesen nehezen
elore lathato kéltségeket, mint példaul a
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Médositas 59

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a)  stratégiat fogadnak el annak
érdekében, hogy az egész teriiletiikon
felhivjak a lakossag figyelmét a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
szerinti jogokra, valamint az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek és szolgaltatasaik
1étezésére, kiilonos figyelmet forditva a
hatranyos megkiilonboztetés veszélyének
kitett egyénekre €s csoportokra;

Médositas 60

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b)  biztositjak, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek részt vegyenek a
megkiilonboztetés megelozésében és az
egyenld bandasmod elomozditasaban, és
fogadjanak el olyan stratégiat, amely
meghatdarozza, hogy hogyan vesznek részt
a nyilvanos parbeszédben, hogyan
kommunikalnak a megkiilonboztetés
kockazatanak kitett egyénekkel és
csoportokkal, miként nyujtanak képzést és
iranymutatdst, valamint hogyan mozditjak
elo az egyenloséggel kapcsolatos
kotelezettségeket, az egyenloség dltalanos
érvényesitését és a pozitiv fellépést a

jogvitakhoz kapcsolodo koltségeket.

Modositas

a)  stratégiat fogadnak el annak
érdekében, hogy olyan modon és
formaban, amely mindenki szamdra
hozzdférheto, az egész teriiletiikon
felhivjak a lakossag figyelmét a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
szerinti jogokra és azok gyakorldsanak
mddjdra, valamint az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek é€s szolgaltatasaik
1étezésére és kompetencidira, kiillonos
figyelmet forditva a hatranyos
megkiilonboztetés veszélyének kitett
egyénekre, példaul a fiatalokra, a
legkiilonfélébb hatterii és élethelyzetii
csaldadokra és csoportokra;

Modositas

b)  biztositjak, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek:
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kozjogi és maganszervezetek korében.

Modositas 61

i részt vegyenek a megkiilonboztetés
megelozésében és az egyenld banasmod
elomozditasaban, fiiggetlenségiik
garantdlasa érdekében, amikor olyan
stratégiat fogadnak el, amely
meghatarozza, hogy hogyan vesznek részt
a nyilvdnos parbeszédben, hogyan
kommunikalnak a megkiilonboztetés
kockazatanak kitett egyénekkel, a szocidlis
partnerekkel, a civil tarsadalommal és a
megkiilonboztetés kockazatanak kitett
csoportokkal, valamint hogy inkluziv
megkozelitést biztositsanak az
interszekciondlis és tobbszoros
megkiilonboztetés és az alacsony
bejelentési arany elleni kiizdelemben;

ii. képzést, tandcsaddst és
iranymutatdst nyujtsanak az egyének,
valamint a koz- és maganszektorban
miikodo intézmények szamdra az
egyenliség elomozditasa és megvaldsitdsa,
valamint a megkiilonbaoztetés megelozése
terén a bevalt gyakorlatokrol;

iii. elomozditsak az egyenlioséggel
kapcsolatos kotelezettségeket, az
egyenliség és a nemek kozotti egyenloség
dltalanos érvényesitését és a pozitiv
fellépést az dallami és maganszervezetek
korében, valamint az egyenloséggel
kapcsolatos kotelezettségek, az egyenloség
és a nemek kozotti egyenloség dltalanos
érvényesitését, és tamogassak a pozitiv
fellépés végrehajtasdt és az arra
vonatkozo iranymutatds nyujtasdt;
valamint

iv. képesek legyenek kutatdasok
végzésére a megkiilonboztetéssel, tobbek
kozott a strukturalis vagy rendszerszintii
megkiilonboztetéssel, valamint az online
megkiilonboztetéssel kapcsolatban,
beleértve az elfogultsagokat és az
algoritmikus megkiilonboztetést is.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Ennek soran a tagallamok és az
egyenldséggel foglalkozo szervek
figyelembe veszik az egyes célcsoportok
szamara legmegfelelébb kommunikacios
eszkozoket és formatumokat. Kiilonds
figyelmet forditanak azon hatranyos
helyzetli csoportokra, amelyek esetében az
informéciokhoz valé hozzaférés — példaul
gazdasagi helyzet, kor, fogyatékossag,
irastudas, allampolgarsag, tartdzkodasi
jogallas vagy az online eszk6zokhoz vald
hozzaférés hianya miatt — akadalyozott
lehet.

Modositas 62

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Aldozatsegités

Moédositas 63

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek képesek
legyenek segitséget nyujtani azg
daldozatoknak a (2)—(4) bekezdésben
meghatdrozottak szerint.

Modositas

Ennek soran a tagallamok és az
egyenldséggel foglalkozo szervek digitalis
eszkozokre és kommunikdcios eszkozokre
is kiterjedoen figyelembe veszik az egyes
célcsoportok szamara legmegtelelobb
kommunikécios eszkozoket és
formatumokat. Kiilonos figyelmet
forditanak azon hatranyos helyzetii
csoportokra, amelyek esetében az
informaciokhoz valé hozzaférés — példaul
egészségi dallapot és tarsadalmi-gazdasagi
helyzet, kor, fogyatékossag, irastudas,
allampolgarsag, nemzeti kisebbséghez
tartozds, nyelv, tartozkodasi jogéllas, tavoli
és videki foldrajzi elhelyezkedés vagy az
online eszk6zokhoz valo dllami vagy
magdnjellegii hozzaférés hidnya miatt —
akadalyozott lehet.

Modositas

Segitségnyujtas a megkiilonbaoztetést
elszenvedett személyeknek

Modositas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek ezen
iranyelvvel dsszhangban képesek legyenek
ingyenesen segitséget nyljtani a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeknek.
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Modositas 64

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
szdmara lehetdve kell tenni, hogy a
megkiilonboztetéssel kapcsolatos
panaszokat szoban, irasban és online
fogadjak.

Modositas 65

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az egyenldséggel foglalkozo szervek
segitséget nyujtanak az dldozatoknak,
elsosorban azdltal, hogy tdjékoztatjak oket
a jogi keretrol — beleértve a sajdtos
helyzetiikre iranyulo tandcsadast is —, az
egyenldséggel foglalkozo szerv altal
nyUjtott szolgaltatasokrol és a kapcsolodo
eljarasi szempontokrol, valamint a
rendelkezésre allo jogorvoslatokrol,
beleértve a birésaghoz fordulas lehetdsegét
is.

Moédositas 66

Iranyelvre iranyulé javaslat
6 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az egyenldséggel foglalkozo szervek
emellett tajékoztatjak az aldozatokat az

Modositas

(2) Az egyenldséggel foglalkozo szervek
szamara lehetovée kell tenni, hogy a
megkiilonboztetéssel kapcsolatos
panaszokat barmilyen lehetséges modon,
koztiik szoban, irasban és online fogadjak.

Modositas

Az egyenldséggel foglalkozo szervek
segitséget nyljtanak a megkiilonboztetést
elszenvedett személyeknek, valamint az
altaluk megbizott szakszervezeti
képviseloknek, tobbek kozott jogi
tandcsadast és tajékoztatast a jogi keretrol,
tandcsaddst a megkiilonbaoztetést
elszenvedett személyek sajdtos helyzetére
és sziikségleteire iranyuloan, az
egyenldséggel foglalkozo szerv altal
nyUjtott szolgaltatasokrol és a kapcsolodo
eljarasi szempontokrol, valamint a
rendelkezésre allo jogorvoslatokrol,
beleértve a birosaghoz fordulas lehetdségét
is.

Modositas

Az egyenldséggel foglalkozo szervek
emellett tajékoztatjak a megkiilonboztetést
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alkalmazando titoktartasi szabalyokrol, a
személyes adatok védelmérdl, valamint
arrol, hogy mas szervektdl vagy
szervezetektdl pszichologiai vagy mas
tipusu relevdans tamogatashoz juthatnak.

Modositas 67

Iranyelvre iranyuld javaslat

6 cikk — 3 bekezdés — 2 a albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 68

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 cikk — 4 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek az
érintett felek daltal onkéntesen benyujtott
informadciok alapjan elozetes értékelést
dllitanak ki a panaszrol. A tagallamok
meghatdrozzdk azokat a pontos
modozatokat, amelyek alapjdan az
egyenloséggel foglalkozo szerv ilyen
elozetes értékelést kidallit.

Modositas 69

Iranyelvre iranyulo javaslat
6 cikk — 4 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az egyenldséggel foglalkozo szervek
tajékoztatjak a panaszosokat elézetes
értékelésiikrdl, valamint arrdl, hogy

elszenvedett személyeket az alkalmazando
titoktartasi szabalyokrol, a személyes
adatok védelmérol, valamint arrdl, hogy
mas szervektdl vagy szervezetektdl
pszichologiai vagy mas tipusu
tamogatashoz juthatnak.

Modositas

Az e bekezdés masodik albekezdésében
emlitett tajékoztatdst akadalymentes
mdodon és a fogyatékossaggal élo
személyek igényeihez igazitott
formdatumban kell nyujtani.

Modositas

Az egyenloséggel foglalkozo szervek elsé
konzultaciot biztosithatnak a
megkiilonboztetést elszenvedett személyek
szamara iigyiikrol. Az egyenloséggel
Jfoglalkozo szervek szamara lehetové kell
tenni, hogy meghatdarozzadk az ilyen elsé
konzultaciok szabdlyait.

Modositas

Az e bekezdés elso albekezdésében emlitett
elso konzultaciot kovetden az
egyenldséggel foglalkozo szervek
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lezarjak-e panaszukat, vagy indokolt-e
annak tovabbi vizsgalata, tobbek kozott a
7., 8. és 9. cikkben meghatarozott eljarasok
réveén.

Médositas 70

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Egyezség

Modositas 71

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek
képeseknek kell lenniiik arra, hogy a felek
szamara lehetdséget nyujtsanak vitajuk
békés rendezésére. E7 a folyamat a felek
megallapodasatdl fiigg, és azt maga az
egyenldséggel foglalkozo szerv vagy egy
masik, erre a célra 1étrehozott szervezet
vezetheti, amely esetben az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv észrevételeket
fogalmazhat meg az adott szervezet
szamara. Az ilyen eljardasban valo részvétel
nem akadalyozza a feleket a birosaghoz
Jordulas joganak gyakorlasaban.

tajekoztatjak a megkiilonboztetést
elszenvedett személyt a levont
kovetkeztetésekrdl és azok okairol,
valamint arro6l, hogy lezarjak-e panaszukat,
vagy indokolt-e annak tovabbi vizsgalata,
tobbek kozott a 7., 8., 8a. és 9. cikkben
meghatarozott eljarasok révén.

Modositas

Alternativ vitarendezés

Modositas

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek
vagy mds megléva kijelolt szervezeteknek
képeseknek kell lenniiik arra, hogy a
vitaban részt vevd felek szamara
biztositsak a lehetdséget, hogy vitdjukat
alternativ vitarendezés utjan, koztiik
békélteto és medidacios kereteb beliil
rendezzék. Ez az alternativ vitarendezés
maga az egyenldséggel foglalkozo szerv
vagy egy masik, erre a célra létrehozott
fiiggetlen szervezet vezeti, amely esetben
az egyenldséggel foglalkoz6 szerv
észrevételeket fogalmazhat meg az adott
szervezet szamara. A feleknek lehetoségiik
van arra, hogy szocidlis partnerek
segitségét vagy képviseletét vegyék
igénybe. A békélteto és medidcios
strukturdanak mindkét vitaban részt vevé
fél emberi jogi szakértoibol kell allnia. Ha
a vitdat a békéltetd és medidcios struktura
keretében targyaljdik, az iigyet partatlan
iigyvédek készitik elo. A békélteto és
medidcios struktura keretén beliil hozott
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Médositas 72

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 1 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Médositas 73

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 cikk — 1 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 74

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 cikk — cim

hatdarozatinak jogilag kotelezo erejiinek
kell lennie, feltéve, hogy azzal a vitiban
részt vevd mindkét fél egyetért.

Modositas

Az ilyen békélteto és medidcios eljardsban
valo részvétel a vitaban részt vevo felek
megallapodasatol fiigg, és nem
akaddalyozza a feleket azon joguk
gyakorlasaban, hogy birésdaghoz
forduljanak, ha egyikiik nem fogadja el a
békélteto és medidcios struktira keretében
hozott dontését. Az ilyen békélteto és
medidcios eljards nem helyettesitheti vagy
akaddalyozhatja a meglévo nemzeti
békélteto eljarasokat, amennyiben az ilyen
eljarasok jobb védelmet képesek nyujtani
a megkiilonboztetés ellen.

Modositas

A tagallamok megfelelo eléviilési idot
biztositanak annak érdekében, hogy a
vitaban részt vevo felek birosaghoz
Jordulhassanak, ha a békélteto és
medidcios eljards végén nem jutnak
megallapodasra. Az eléviilési idot a
békélteto és medidcios eljards sordn
nyugszik.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Vélemények és hatarozatok

Médositas 75

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy
amennyiben egy panaszt kdvetoen vagy
hivatalbdl az egyenlioséggel foglalkozo
szervek ugy itélik meg, hogy a 2006/54/EK
¢s 2010/41/EU iranyelvben megdllapitott
egyenld banasmod elve sériilhetett, e
szervek felhatalmazdst kapjanak az iigy
tovabbi kivizsgdlasara.

Médositas 76

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Ennek a keretnek tényleges jogot kell
biztositania az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamara ahhoz, hogy
hozzaférjenek az annak megallapitasdhoz
sziikséges informaciokhoz, hogy tortént-e
megkiilonboztetés. Eloir tovabba megfeleld
mechanizmusokat az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szamara, hogy az
emlitett célbol egyiittmiikodjenek az
érintett kozjogi szervekkel.

Modositas

Vizsgalat

Modositas

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek
felhatalmazdassal rendelkezzenek arra,
hogy panasz nyomdn vagy sajdt
kezdeményezésiikre érdemben vizsgaljak,
hogy sor keriilt-e a 2006/54/EK ¢és a
2010/41/EU iranyelvben meghatdrozott
egyenld banasmod elvének megsértésére.

Modositas

Ennek a keretnek tényleges jogokat kell
biztositania az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamara ahhoz, hogy
hozzaférjenek az annak megallapitasdhoz
sziikséges informaciokhoz és
dokumentumokhoz, hogy tortént-e
megkiilonboztetés, hatdaskorrel is, hogy
kotelezzék az dllitolagos elkovetot és a
harmadik feleket arra, hogy kérésre
informdciokat és dokumentumokat
szolgaltassanak. E16ir tovabba megfeleld
mechanizmusokat az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szdmara, hogy
egyiittmiikodjenek az érintett dallami
szervekkel, példaul a munkaiigyi
feliigyeletekkel vagy mads végrehajto
szervekkel, és felhatalmazza az
egyenloséggel foglalkozo szerveket arra,
hogy biztositsa ezeknek a kozjogi
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Médositas 77

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagdllamok azt is eldirhatjak, hogy
a feltételezett elkiovetd és barmely
harmadik fél jogilag koteles rendelkezésre
bocsatani az egyenloséggel foglalkozo
szervek dltal kért informdcidkat és
dokumentumokat.

Médositas 78

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 3 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 79

Iranyelvre iranyulé javaslat
8 cikk — 4 bekezdés — 1 albekezdés

szerveknek az emlitett célbol torténd
egyiittmiikodését. Az egyenloséggel
foglalkozo szervek tiszteletben tartjak a
kapott informdciok és dokumentumok
bizalmas jellegét.

Modositas

torolve

Modositas

(3a) Amennyiben az egyenliséggel
foglalkozo szervek a vizsgalatok megfeleld
lefolytatasahoz hasznosnak és
szitkségesnek itélik, mas illetékes
szerveket is megbizhatnak azzal a
hataskorrel, hogy kivizsgaljak,
megsértették-e az egyenlé banasmod
2006/54/EK és 2010/41/EU iranyelvben
meghatdrozott elvét, valamint az ezen
iranyelvben meghatarozott tényfeltaro
hatdaskorrel.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek irasban
rogzitsék az eset értékeléset, beleértve a
tények megallapitdsdt és a
megkiilonboztetés fenndllasdara vonatkozo,
indokoldssal ellatott kovetkeztetést. A
tagallamok meghatdarozzak, hogy ezt nem
kotelezd erejii vélemények vagy kotelezd
erejii, végrehajthato hatdarozatok utjan
kell-e megtenni.

Modositas 80

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 cikk — 4 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Adott esetben a vélemények és
hatdarozatok konkrét intézkedéseket
tartalmaznak a feltart jogsértések
orvoslasdra és a tovabbi elofordulasuk
megelozésére. A tagallamok megfeleld
mechanizmusokat — példaul visszajelzési
kotelezettségeket — hoznak létre a
vélemények nyomon kovetésére és a
hatarozatok végrehajtdasdra.

Maoédositas 81

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 cikk — 4 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az egyenloséggel foglalkozo szervek
személyes adatok kozzététele nélkiil
kozzéteszik véleményeik és hatarozataik
osszefoglalojat.

Modositas 82

Modositas

torolve

Modositas

torolve

Modositas

torolve
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 a cikk (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas
8a. cikk

Vélemények és hatdarozatok

(1) A tagadllamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek
felhatalmazdassal rendelkezzenek arra,
hogy irasban rogzitsék az esetre vonatkozo
értékelésiiket. Irdsbeli értékelésiik
részeként az egyenloséggel foglalkozo
szervek megallapitjak a tényadllast, és
indokolt kovetkeztetést vonnak le arrol,
hogy tortént-e megkiilonboztetés. A
tagallamok mas szervezetekkel, példaul a
szocidlis partnerekkel és civil tarsadalmi
szervezetekkel konzultilva
meghatarozzak, hogy az egyenloséggel
foglalkozo szerveknek nem kitelezd erejii
vélemények vagy kotelezo erejii,
végrehajthato hatarozatok révén kell-e
értékelniiik az iigyeket.

(2) Az egyenloséggel foglalkozo szervek
daltal kibocsatott vélemények és
hatdarozatok konkrét intézkedéseket
tartalmaznak a feltart megtortént
jogsértések orvosldasdra és a tovabbi
elofordulasuk megelozésére. A tagallamok
megfelelo mechanizmusokat — példaul
visszajelzési kotelezettségeket — hoznak
létre a nem kotelezo erejii vélemények és a
kotelezo erejii, végrehajthato hatdarozatok
nyomon kovetésére. Kotelezo erejii
végrehajthato hatdarozatok esetében az
egyenloséggel foglalkozo szervek
hataskorrel rendelkezhetnek hatékony,
ardnyos és visszatarto erejii szankciok
kiszabasdra, a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban.

(3) Az egyenloséggel foglalkozo szervek
személyes adatok kozzététele nélkiil
kozzéteszik véleményeik és hatdarozataik
osszefoglalojat. Az érintett felek személyes
adatai kozzétehetok az egyenloséggel
foglalkozo szervek véleményeiben és
hatdrozataiban, amennyiben azt a nemzeti
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Moédositas 83

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenlOséggel foglalkozo szervek a (2)—(5)
bekezdéssel 6sszhangban jogosultak
legyenek eljarni a 2006/54/EK ¢€s
2010/41/EU iranyelvben megallapitott
egyenld banasmod elvének végrehajtasaval
kapcsolatos kozigazgatasi és polgari peres
eljarasokban, a keresetek
elfogadhatosagara vonatkoz6 nemzeti
szabalyok sérelme nélkiil.

Moédositas 84

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A birosag eldtti eljarashoz valo jog a
kovetkezOket foglalja magaban:

Moédositas 85

Iranyelvre iranyulé javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) azegyenldséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy félként jarjon el a 8. cikk
(4) bekezdése alapjan hozott hatarozatok
végrehajtasara vagy birdsagi
feliilvizsgalatara iranyuld eljarasokban;

jog eldirja és az abban meghatarozott
feltételekkel osszhangban, kiilondsen azg
egyenloséggel foglalkozo szervek
hatdrozatainak végrehajtasa céljabol.

Modositas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek a (2) és
(3) bekezdéssel 6sszhangban jogosultak
legyenek eljarni a 2006/54/EK ¢€s
2010/41/EU iranyelvben megallapitott
egyenld banasmod elvének végrehajtasaval
kapcsolatos kozigazgatasi és polgari peres
eljarasokban, a keresetek
elfogadhatdsagara vonatkoz6 nemzeti
szabalyok sérelme nélkiil.

Modositas

(2) A birosag eldtti eljarashoz valo jog
legalabb a kovetkezdket foglalja magéban:

Modositas

a) azegyenldséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy félként jarjon el a 8a. cikk
alapjan hozott hatarozatok végrehajtasara
vagy birosagi feliilvizsgalatara iranyulo
eljarasokban;
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Modositas 86

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
b) azegyenldséggel foglalkozo szerv

azon joga, hogy amicus curiae-ként
észrevételeket nyujtson be a birésaghoz;

Médositas 87

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) azegyenldséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy egy vagy tobb dldozat
nevében vagy tamogatojaként eljarast
inditson vagy abban részt vegyen; ebben
az esetben az dldozatok beleegyezése
sziikséges.

Moédositas 88

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 9 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 89

Iranyelvre iranyulé javaslat
9 cikk — 2 bekezdés — ¢ b pont (14j)

Modositas

b) azegyenldséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy észrevételeket nyujtson be
a birésaghoz;

Modositas

c) azegyenldséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy egy vagy tobb
megkiilonboztetést elszenvedett személy
nevében vagy tdmogatojaként eljarast
inditson vagy abban részt vegyen, feltéve,
hogy e személyeket értesitették;

Modositas

ca) azegyenloséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy birdsdgi eljardst
kezdeményezzen, ha megkiilonboztetést
észlelt, de egyéni panaszos nem nyujt be
keresetet; illetve
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 90

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 91

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szerv sajat
nevében birdsagi eljarast
kezdeményezhessen, kiilondsen a
strukturalis és szisztematikus
megkiilonboztetés kezelése érdekében az
egyenldséggel foglalkozo szerv altal a
megkiilonboztetés eléfordulasanak
gyakorisaga, sulyossdga vagy a jogi
tisztazas sziikségessége miatt kivalasztott
igyekben.

Modositas 92

Iranyelvre iranyulé javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

Modositas

cb) az egyenloséggel foglalkozo szerv
azon joga, hogy kollektiv jogorvoslati
eljarasokban jarjon el.

Modositas

(2a) A tagdllamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek
jogosultak legyenek nyomon kévetni az
intézmények, elbiralo szervek és birdsagok
egyenliséggel és megkiilonboztetéssel
kapcsolatos hatarozatainak végrehajtasat.

Modositas

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenlOséggel foglalkozo szerv sajat
nevében birdsagi eljarast
kezdeményezhessen, kiilonosen a
strukturdlis és szisztematikus
megkiilonboztetés kezelése vagy a
kozérdek védelme érdekében az
egyenldséggel foglalkozo szerv 4ltal a
megkiilonboztetés el6fordulasanak
gyakorisaga, sulyossaga vagy a jogi
tisztazas sziikségessége miatt kivalasztott
iigyekben.
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A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas
(4) A tagdllamok biztositjak, hogy — a torélve

(2) bekezdés a) és b) pontjaban emlitett

esetek kivételével — az egyenloséggel

foglalkozo szerv ne nyujtson be birdsagi

eljarasban olyan bizonyitékot, amelyet a 8.

cikk (3) bekezdése szerinti hataskorok

gyakorldsa sordn szerzett.

Médositas 93

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 cikk — 5 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(5) A tagdllamok biztositiak, hogy a 8. torolve
cikk (2)—(4) bekezdése szerinti vizsgdlat ne
kezdddjon el vagy folytatédjon mindaddig,
amig ugyanazon iigyben birosagi eljardas

van folyamatban.

Modositas 94

Iranyelvre iranyuld javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok biztositjak, hogy a 6., 7., 8.

és 9. cikkben emlitett eljarasokban az
érintett természetes €s jogi személyek
védelemhez val6 joga megfeleld
védelemben részesiiljon. A tagallamok
biztositjak, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek garantaljak a
titoktartast a tanuk €s a vissza¢lést
bejelentd személyek, valamint lehetdség
szerint a panaszosok esetében.

Modositas

A tagéllamok biztositjak, hogy a 6., 7., 8.,
8a., 9. és 14. cikkben emlitett eljarasokban
az érintett természetes és jogi személyek
védelemhez valo6 joga megfeleld
védelemben részesiiljon. A tagallamok
biztositjak, hogy az egyenléséggel
foglalkoz6 szervek létrehozzdk a
visszaélést bejelentd személyek belsé
kapcsolattarto pontjait és a visszaélést
bejelento személyek védelmét biztosito
belsd intézkedéseket vezessenek be,
garantaljak a titoktartdst a tantik és a
visszaélést bejelentd személyek, valamint
lehetdség szerint a panaszosok és az
allitolagos elkovetdk esetében.
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Médositas 95

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
A 8. cikk (4) bekezdésében emlitett
hatarozatok a nemzeti joggal 6sszhangban
birosagi feliilvizsgalat targyat képezik.

Médositas 96

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 2 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 97

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 cikk — 2 b bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 98

Iranyelvre iranyulo javaslat
11 cikk — cim

Modositas

A 8a. cikkben emlitett hatdrozatok a
nemzeti joggal 6sszhangban birdsagi
feltilvizsgalat targyat képezik.

Modositas

Ez az iranyelv nem érinti a munkaiigyi
feliigyeldségek és egyéb végrehajto
szervek hataskoreit.

Modositas

Ez az iranyelv nem érinti a szocidlis
partnerek birosag elotti képviseletére és
védelmére vonatkozo nemzeti
jogszabadlyokat, szabdlyokat, eljardsokat és
gyakorlatot, a kollektiv jogorvoslati
mechanizmusokat, valamint a szocidlis
partnerek és a munkavillalok és
munkaltatok képviseldinek egyéb jogait,
eldjogait és hataskoreit, példaul a
kollektiv szerzodések végrehajtasaval
kapcsolatosakat.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Hozzaférés, hozzaférhetoség és észszeri
alkalmazkodas

Moédositas 99

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok mindenki szdmara
egyenld alapon biztositjdk az
egyenldséggel foglalkozo szervek
szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz valo
hozzaférést, és biztositjak, hogy a panaszok
benyujtasanak ne legyenek akadalyai.

Modositas 100

Iranyelvre iranyul6 javaslat
11 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek teriiletiik
egeészén, beleértve a vidéki és tavoli
teriileteket is, koltségmentesen nytjtsak
valamennyi szolgaltatdsukat a panaszosok
szamara.

Modositas 101

Iranyelvre iranyulo javaslat
11 cikk — 3 bekezdés

Modositas

Egyenld hozzaférés, akaddlymentesség ¢és
észszerll alkalmazkodas

Modositas

(1) A tagallamok mindenki szdmara
egyenld alapon biztositjdk az
egyenldséggel foglalkozo szervek
szolgéltatasaihoz és kiadvanyaihoz valo
hozzaférést, és — helyi és regiondlis
irodak, beleértve a mobil irodakat is,
valamint akaddlymentes és
felhasznalobarat digitalis eszkiozok és
platformok létrehozdsdval — biztositjak,
hogy a panaszok benyujtasanak vagy a
megkiilonboztetést elszenvedett személy
szamdra a segitségnyujtasnak ne legyenek
akadalyai.

Modositas

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek teriiletiik
egeészén, beleértve a vidéki €s tavoli
teriileteket és a legkiilso régiokat is,
koltségmentesen nytjtsdk valamennyi
szolgaltatasukat — igy a birdsdgi
képviseletet is — a panaszosok szamara.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagallamok biztositjak a
hozzaférhetdséget és az észszerii
alkalmazkodast a fogyatékossaggal €16
személyek szamdra annak érdekében, hogy
garantaljak szdmukra az egyenldseggel
foglalkoz6 szervek valamennyi
szolgaltatdsahoz ¢€s tevékenységéhez vald
egyenld hozzaférést, beleértve az
dldozatoknak nyujtott segitséget, a
panaszkezelést, a peren kiviili
vitarendezési mechanizmusokat, a
tajékoztatast és a kiadvanyokat, valamint a
megeldzési, eldmozdito és figyelemfelkeltd
tevékenységeket.

Médositas 102

Iranyelvre iranyul6 javaslat
12 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
megfeleld mechanizmusokkal
rendelkezzenek ahhoz, hogy sajat
hataskoreiken beliil egyiittmiikodjenek az
ugyanazon tagallamban egyenldséggel
foglalkozo egyéb szervekkel, valamint az
érintett kozjogi és maganszervezetekkel —
beleértve a civil tarsadalmi szervezeteket —
nemzeti, regionalis, helyi szinten, mas
tagallamokban, valamint unios és
nemzetkdzi szinten.

Modositas

(3) A tagéallamok az (EU) 2016/2102 és
az (EU) 2019/882 irdanyelvre is
figyelemmel biztositjak az
akaddalymentességet ¢s az €szszerl
alkalmazkodast a fogyatékossaggal €16
személyek és a megkiilonboztetés
kockazatanak kitett mads csoportokhoz
tartozo személyek, példaul az LMBTI-
személyek és a migransok szaméara annak
érdekében, hogy garantaljak szamukra az
egyenldséggel foglalkozo szervek
valamennyi szolgaltatasahoz,
tevékenységéhez ¢s informdciojahoz vald
egyenld hozzaférést, beleértve a
megkiilonboztetést elszenvedett
személyeknek nyujtott segitséget, a
panaszbenyujtast és -kezelést, az alternativ
vitarendezési mechanizmusokat, a
tajékoztatast €s a kiadvanyokat, valamint a
megeldzési, elémozdito és figyelemfelkeltd
tevékenységeket.

Modositas

A tagéllamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek —
fiiggetlenségiik sérelme nélkiil —
megfeleld mechanizmusokkal
rendelkezzenek ahhoz, hogy sajat
hataskoreiken beliil egyiittmiikddjenek az
ugyanazon tagallamban az egyenldséggel
foglalkoz6 egyéb szervekkel, mds
tagallamok egyenliséggel foglalkozo
szerveivel, tobbek kozott az egyenloség
elomozditasaval foglalkozo nemzeti
szervek eurdpai halozata (Equinet)
keretében és a halozattal, valamint az
¢érintett dllami és magénszervezetekkel —
beleértve a helyi onkormdnyzatokat, a
szocidlis partnereket és a civil tarsadalmi
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Modositas 103

Iranyelvre iranyuld javaslat
13 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok atlathato eljarasokat
vezetnek be annak biztositasara, hogy a
kormany és mas kozintézmények idében
konzultaljanak az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekkel a 2006/54/EK ¢és
2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos
jogszabalyokrol, szakpolitikakrol,
eljarasokrol, programokrol és
gyakorlatokrol.

Médositas 104

Iranyelvre iranyulé javaslat
14 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Adatgytijtés és az egyenlOségre vonatkozo

szervezeteket — nemzeti, regionalis, helyi
szinten, valamint mas tagallamokban,
illetve uniods ¢és nemzetkdzi szinten. A
tagallamok biztositiak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek egyenlo
modon miikodjenek egyiitt a megfelelé
europai szervekkel, hivatalokkal és
iigynokségekkel, példaul a Nemek Kozotti
Egyenloség Europai Intézetével és az
Eurépai Unié Alapjogi Ugynékségével.

Modositas

A tagallamok a nemek kozotti egyenlioség
elérésének fontos eszkozeként hatékonyan
végrehajtiak a nemek kozotti egyenloség
dltalanos érvényesitését a nemzeti
politikdikban, és atlathato eljarasokat
vezetnek be annak biztositdsara, hogy a
kormény és mas kozintézmények idében
konzultaljanak az egyenléséggel
foglalkoz6 szervekkel a 2006/54/EK ¢és
2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos
jogszabalyokrol, szakpolitikakrol,
eljarasokrol, programokrol és
gyakorlatokrdl. A tagallamok biztositjdk,
hogy az egyenloséggel foglalkozo szervek
rendelkezzenek az Equinettel folytatott
konzultaciok eredményeként kapott
visszajelzések megaddasahoz sziikséges
estkozokkel.

Modositas

Adatgyltijtés és az egyenlOségre vonatkozo
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adatokhoz valo hozzaférés

Médositas 105

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az Osszegylijtott adatokat a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
hatélya ald tartozé indokok és teriiletek
szerinti bontasban, valamint a 16. cikkben
emlitett mutatoknak megfelelden kell
megadni. Az 0sszegyiijtott személyes
adatokat anonimizalni kell, és ha ez nem
lehetséges, alnevesiteni kell.

Médositas 106

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
hozzaférjenek a 2006/54/EK és
2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos, a kézjogi
¢s maganszervezetek, koztiik a hatosagok,
a szakszervezetek, a vallalatok és a civil
tarsadalmi szervezetek altal gy(jtott
statisztikdkhoz, amennyiben ugy itélik
meg, hogy az ilyen statisztikak
sziikségesek a tagallamban fennallo
megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzet
atfogo értékeléséhez, valamint a 15. cikk c)
pontjaban emlitett jelentés elkészitéséhez.

statisztikakhoz valo hozzaférés

Modositas

(2) Az 6sszegylijtott adatokat a
2006/54/EK ¢és 2010/41/EU iranyelv
hatélya ald tartozé indokok és teriiletek
szerinti bontasban, a t6bbszoros és
interszekciondlis megkiilonboztetés
figyelembevételével, valamint a 16.
cikkben emlitett mutatoknak megfeleléen
kell megadni. Az 6sszegyijtott személyes
adatokat anonimizalni kell, és ha ez nem
lehetséges, alnevesiteni kell.

Modositas

(3) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
hozzaférjenek a 2006/54/EK és
2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos, az dllami
¢s maganszervezetek, koztlik a hatosagok,
a szocidlis partnerek, a vallalatok ¢és a civil
tarsadalmi szervezetek altal gylijtott
statisztikdkhoz, amennyiben ugy itélik
meg, hogy az ilyen statisztikak
sziikségesek a tagallamban fennallo
megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzet
atfogo értékeléséhez, valamint az ezen
iranyelv 15. cikkének c) pontjaban emlitett
jelentés elkészitéséhez. Az dllami és
magdnszervezetek dltal gyiijtott statisztikai
adatokat hozzdférheto formaban kell
rendelkezésre bocsdtani, hogy azokat az
egyenloséggel foglalkozo szervek kénnyen
felhasznadlhassadk.
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Modositas 107

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A tagéallamok lehetévé teszik, hogy
az egyenldséggel foglalkozo szervek
ajanlasokat tegyenek arra vonatkozoan,
hogy a 2006/54/EK ¢és 2010/41/EU
iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatban milyen
adatokat kell gyijteni a kozjogi és
maganszervezetek, koztiik a hatosagok, a
szakszervezetek, a vallalatok és a civil
tarsadalmi szervezetek szamara. A
tagallamok azt is lehetévé teszik, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
koordinacids szerepet toltsenek be az
egyenldségre vonatkozo adatok
gyljtésében.

Modositas 108

Iranyelvre iranyuld javaslat
14 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
fiiggetlen felméréseket végezhessenek a
megkiilonboztetéssel kapcsolatban.

Médositas 109

Iranyelvre iranyulé javaslat
14 cikk — S a bekezdés (1))

Modositas

(4) A tagéallamok lehetévé teszik, hogy
az egyenldséggel foglalkozo szervek
ajanlasokat tegyenek arra vonatkozoan,
hogy a 2006/54/EK és a 2010/41/EU
iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatban milyen
adatokat lehet gytijteni az dallami ¢s
maganszervezetek, koztiik a hatosagok, a
szocidlis partnerek, a vallalatok és a civil
tarsadalmi szervezetek szdmara. A
tagallamok azt is lehetvé teszik, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
koordinécios szerepet toltsenek be az
egyenldségre vonatkozo6 adatok
gyljtésében.

Modositas

(5) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek
fiiggetlen felméréseket és kutatdsokat
végezhessenek, illetve jelentéseket
készithessenek a megkiilonboztetéssel —
tobbek kozott az interszekcionalis, a
strukturalis vagy rendszerszintii
megkiilonboztetéssel — kapcsolatban, vagy
erre megbizast adjanak.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 110

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) legalabb négyévente ajanlasokat
tartalmazo jelentést tegyenek kozzé az
egyenld banasmod €s a megkiilonboztetés
helyzetérdl tagallamukban, beleértve az
esetleges strukturalis kérdéseket is.

Modositas 111

Iranyelvre iranyulé javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — ¢ a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

(5a) A tagadllamok biztositjak, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek
jogosultak legyenek nyilvanos
nyilatkozatokat tenni, valamint
kutatdsokat végezni, ajanldasokat
megfogalmazni és jelentéseket késziteni,
tovabba azokat kozzétenni a kormdny,
illetve barmely intézmény vagy kiilso fél
elozetes engedélye, jovahagydsa vagy
értesitése nélkiil.

Modositas

c) legalabb hdromévente ajanlasokat
tartalmazo, interszekciondlis megkozelitést
biztosito, fiiggetlen jelentést tegyenek
kozzé az egyenld banasmad és a
megkiilonboztetés helyzetérdl
tagallamukban, beleértve az esetleges
strukturalis kérdéseket is, valamint az e
teriileteken tett intézkedésekrol vagy
visszalépésekre tett kisérletekrol, és ehhez
a finanszirozdssal kapcsolatos elemzést is
készitsenek;

Modositas

ca) fenntarthato parbeszédet
folytassanak a kormdannyal és mas
hatosdagokkal; a kormanynak és mads
hatosdagoknak figyelembe kell venniiik az
egyenloséggel foglalkozo szervek
jogszabalyokra, szakpolitikdakra,
eljarasokra, programokra és gyakorlatra
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Modositas 112

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — ¢ b pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 113

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag végrehajtdsi jogi aktus
utjan Osszeallitja az ezen iranyelv
gyakorlati hatdsainak mérésére szolgald
koz6s mutatok jegyzekét. A mutatok
kidolgozésa soran a Bizottsag tanacsot
kérhet az Eurdpai Unio Alapjogi
Ugynokségétol és a Nemek Kozotti
Egyenléség Eurdpai Intézetétdl. E mutatok
kiterjednek az egyenldséggel foglalkozo
szervek erdforrasaira, fiiggetlen
miikodésére, tevékenységeire €s
hatékonysagara, valamint megbizatasuk,
hataskoreik vagy struktirajuk fejlédésére,
biztositva a nemzeti szinten gytjtott adatok
Osszehasonlithatosagat, objektivitasat és
megbizhatdsagat.

vonatkozo ajanldsait, és adott esetben
intézkedéseket kell hozniuk, valamint;

Modositas

cb) a 16. cikkel osszhangban
meghatdrozott teljesitmény- és
hatasmutatokat dolgozzanak ki, és
kovessék nyomon azokat elorehaladdasuk
értékeléséhez, valamint legalabb
négyévente értékeljék miikodeésiiket az
Equinettel.

Modositas

(1) A Bizottsadg az Equinettel
egyiittmiikodve, az Equinet mutatoinak
felhasznalasdaval felhatalmazdson alapulo
jogi aktus utjan osszeallitja az ezen
iranyelv gyakorlati hatasainak mérésére
szolgélo kozos mutatok jegyzekét. A
mutatok kidolgozasa soran a Bizottsag
tanacsot kér az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Ugynokségétol és a Nemek Kozotti
Egyenl6ség Eurdpai Intézetétdl is. E
mutatok kiterjednek az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek emberi, miiszaki,
anyagi és pénziigyi er6forrasaira, fiiggetlen
miikodésére, tevékenységeire,
akaddlymentességére és hatékonysagara,
valamint megbizatasuk, hataskoreik,
kinevezéseik vagy strukturajuk
alakuldsdra, biztositva a nemzeti szinten
gylijtott adatok dsszehasonlithatosagat,
objektivitasat és megbizhatosagat.
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Modositas 114

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagéallamok [5 évvel az atiiltetés
idépontjat kovetden]-ig, majd azt kdvetden
otévente a Bizottsag rendelkezésére
bocsatjak az ezen iranyelv alkalmazéséaval
kapcsolatos valamennyi relevans
informdciot, beleértve az e cikk (1)
bekezdésében emlitett mutatok alapjan
gylijtott, az irdnyelv gyakorlati hatasaira
vonatkozo6 adatokat is, kiilonos tekintettel
az egyenldséggel foglalkoz6 szervek altal a
14. cikk b) és c) pontja alapjan készitett
jelentésekre.

Modositas 115

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A Bizottsag a (2) bekezdésben
emlitett informaciok, valamint az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Ugyndksége és a Nemek
Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete altal
nemzeti €s uniods szinten — kiillondsen az
érdekelt felektdl — gytijtott tovabbi relevans
adatok alapjan jelentést készit ezen
iranyelv alkalmazasarol és gyakorlati
hatasair6l.

Modositas

(2) A tagéallamok [3 évvel az atiiltetés
idépontjat kovetden]-ig, majd azt kdvetden
hdaromévente a Bizottsag rendelkezésére
bocsatjak az ezen irdnyelv alkalmazaséaval
kapcsolatos valamennyi relevans
informdciot, beleértve az e cikk (1)
bekezdésében emlitett mutatok alapjan
gylijtott, az irdnyelv gyakorlati hatasaira
vonatkozo6 adatokat is, kiilonos tekintettel
az egyenldséggel foglalkoz6 szervek altal a
15. cikk b) és c) pontja alapjan készitett
jelentésekre.

Modositas

(3) A Bizottsag a (2) bekezdésben
emlitett informacidk, valamint az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Ugyndksége és a Nemek
Kozotti Egyenloség Eurdpai Intézete altal
nemzeti €s uniods szinten — kiillondsen az
egyenloséggel foglalkozo szervektol, az
Equinettol, civil tarsadalmi szervezetektol
és azg érdekelt felektdl — gytijtott tovabbi
relevans adatok alapjan jelentést készit
ezen iranyelv alkalmazésardl és gyakorlati
hatéasair6l. A Bizottsdag az Equinet, a
Nemek Kozotti Egyenloség Europai
Intézete, az Eurdpai Unio Alapjogi
Ugyndiksége, az Eurofound és mds érintett
unios szervek, hivatalok és iigynokségek
bevondsaval a kapott informdciok alapjan
értékeli a megkiilonboztetés helyzetét az
egyes tagallamokban. A Bizottsag minden
tagallamra vonatkozoan osszedllit egy
mutatot és mérleget készit, amely leirja a
megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzetet
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Moédositas 116

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ezen irdnyelv végrehajtasa
semmilyen koriilmények kozott nem
jelenthet jogalapot az iranyelv hatalya ala
tartozo6 kérdésekben a megkiilonboztetés
elleni védelemnek a tagallamok altal mar
elért szintjéhez képest torténo
csokkentésére.

Modositas 117

Iranyelvre iranyulo javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek csak
akkor gylijthessenek személyes adatokat,
ha arra sziikség van az ezen irdnyelv
szerinti valamely feladat teljesitéséhez.

Modositas 118

és az egyes tagdllamok teljesitményét a
megkiilonboztetésellenes intézkedések
tekintetében, és nyomonkovetési
ajanlasokat ad ki. Az ezen iranyely
alkalmazasarol és gyakorlati hatdsairol
sz0lo bizottsdgi jelentés kiilon értékelést
tartalmaz az egyenloséggel foglalkozo
szervek fiiggetlen miikodésérol.
Barmilyen beavatkozdssal kapcsolatos
panaszt a Bizottsaghoz lehet benyujtani. A
Bizottsag az ilyen panaszokat csatolja a
jelentéshez, és tovabb vizsgdlja az abban
foglalt allitasokat.

Modositas

(2) Ezen iranyelv végrehajtasa
semmilyen koriilmények kozott nem
jelenthet jogalapot a 2006/54/EK, a
2010/41/EU és a 2023/970/EU iranyelv
hatélya ala tartozo iigyekben a tagallamok
dltal a megkiilonboztetés ellen mar eddig
is biztositott védelmi szint csokkentésére.

Modositas

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek csak
akkor gylijthessenek és kezelhessenek
személyes adatokat, ha arra sziikség van az
ezen iranyelv szerinti feladatok
teljesitéséhez, és ha az adatgyiijtés és az
adatkezelés az (EU) 2016/679 rendelettel
teljes osszhangban torténik.
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Iranyelvre iranyuld javaslat
18 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A tagallamok biztositjak, hogy
amikor az egyenldséggel foglalkozo
szervek a személyes adatok kiilonleges
kategoriait, nevezetesen a faji vagy etnikai
szarmazdasra, vallasra vagy meggy6zddésre,
fogyatékossagra vagy szexualis
iranyultsagra vonatkoz6 adatokat kezelnek,
megfeleld és konkrét intézkedéseket
hozzanak az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek védelmére.

Médositas 119

Iranyelvre iranyuld javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A tagallamok hatalyba léptetik azokat a
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek
legkésdbb [18 honap]-ig megfeleljenek.
Errél haladéktalanul tajékoztatjak a
Bizottsagot.

Modositas

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy
amikor az egyenldséggel foglalkozo
szervek a személyes adatok (EU) 2016/679
rendelet értelmében vett kiilonleges
kategoriait, nevezetesen, lehetdleg a
nemzeti jognak megfeleléen gyiijtott, a faji
vagy etnikai szarmazasra, vallasra vagy
meggy0zddésre, fogyatékossagra, szexualis
iranyultsagra vonatkoz6 adatokat kezelnek,
az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikke (2)
bekezdésének g) pontjaval ésszhangban
megfeleld és konkrét intézkedéseket
hozzanak az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek védelmére.

Modositas

A tagéllamok hatalyba léptetik azokat a
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek
legkésdbb [12 honap]-ig megfeleljenek.
Errdl haladéktalanul tajékoztatjak a
Bizottsagot.
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