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Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) I fordragen och Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rittigheterna
erkédnns ritten till jamstéilldhet och rétten
till icke-diskriminering som unionens
grundlidggande viarden57, och unionen har
redan antagit flera direktiv om férbud mot
diskriminering.

>7 Artiklarna 2 och 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget),
artiklarna 8 och 10 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget) och artiklarna 21, 23 och 26 i
stadgan.

Andringsforslag

(1) I fordragen och Europeiska unionens
stadga om de grundlidggande rattigheterna
erkdnns ritten till jimstélldhet och rétten
till icke-diskriminering som unionens
grundldggande virden®’. Unionen har
redan antagit flera direktiv om férbud mot
diskriminering, men har dnnu inte antagit
ndgot évergripande
likabehandlingsdirektiv som ticker andra
omrdden din anstillning och yrke och
omfattar alla skyddsgrunder.

>7 Artiklarna 2 och 3 i fordraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget),
artiklarna 8 och 10 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget) och artiklarna 21, 23 och 26 i
stadgan.
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Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skil 2

Kommissionens forslag

(2) Enligt artikel 157.3 i EUF-fordraget
ska Europaparlamentet och radet besluta
om &tgirder for att sékerstélla
tillimpningen av principen om lika
mojligheter och lika behandling av mén
och kvinnor 1 frdgor som ror anstillning
och yrke, inklusive principen om lika 16n
for lika eller likvardigt arbete.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skil 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(2) Enligt artikel 157.3 i EUF-fordraget
ska Europaparlamentet och rddet besluta
om atgérder for att sdkerstélla
tillimpningen av principen om lika
mojligheter och lika behandling av mén
och kvinnor 1 frdgor som ror anstillning
och yrke, inklusive principen om lika 16n
for lika eller likvérdigt arbete, med héiinsyn
till flerfaldig och intersektionell
diskriminering.

Andringsforslag

(2a) Europeiska unionens domstol
(domstolen) har slagit fast att principen
om likabehandling av kvinnor och mdn
inte kan inskriinkas endast till
diskriminering som beror pd
tillhorigheten till endera konet. Med
beaktande av principens syfte och arten
av de riittigheter som den syftar till att
skydda, kan den dven tillimpas pa fall av
diskriminering som har sitt ursprung i en
persons konsbyte.

Andringsforslag

(2b) I vissa medlemsstater dir det for
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Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 2¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skil 3

Kommissionens forslag

(3) Syftet med detta direktiv dr att
faststidlla minimikrav for
likabehandlingsorganens funktion for att
forbéttra deras effektivitet och garantera
deras oberoende i syfte att stirka
tilldimpningen av principen om
likabehandling som foljer av direktiven
2006/54/EG>® och 2010/41/EU.

néirvarande mdojligt for personer att
rittsligt registrera sig som tillhorande ett
tredje, ofta neutralt, kon. Detta direktiv
paverkar inte relevanta nationella regler
som ger verkan dt ett sadant erkinnande.

Andringsforslag

(2¢) Artikel 21 i Europeiska unionens
stadga om de grundliiggande
riittigheterna (stadgan) forbjuder all
diskriminering pd grund av bland annat
kon. Artikel 23 i stadgan foreskriver att
jémstilldhet mellan kvinnor och mdn ska
séiikerstillas pad alla omrdden. Det dr
viktigt att papeka att
likabehandlingsorgan i ett antal
medlemsstater ocksd har behorighet att
Sfrimja jimstilldhet och bekimpa
diskriminering pd grund av konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika.

Andringsforslag

(3) Syftet med detta direktiv dr att
faststédlla minimikrav for
likabehandlingsorganens funktion for att
forbéttra deras effektivitet och garantera
deras mandat, befogenheter, oberoende
och autonomi i syfte att stiarka
tillimpningen av principen om
likabehandling, som stdr inskriven i
Jordraget om Europeiska unionen (EU-
fordraget), fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget)
och stadgan och som foljer av direktiven
2006/54/EG>® och 2010/41/EU.
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>8 Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

39 Europaparlamentets och radets direktiv
2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tilldmpning av principen om
likabehandling av kvinnor och mén som é&r
egenfOretagare och om upphévande av
radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180,
15.7.2010, s. 1).

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) Enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ska medlemsstaterna utse ett
eller flera organ for framjande av
likabehandling, innefattande analys och
kontroll av samt stod for likabehandling av
alla personer utan diskriminering pa grund
av de skél som omfattas av respektive
direktiv (nedan kallade
likabehandlingsorgan). I direktiven krévs
det att medlemsstaterna sidkerstéller att
dessa organs behorighet omfattar att pa ett
oberoende sitt bisté offer, att genomfora
oberoende undersokningar om
diskriminering, att offentliggdra oberoende
rapporter om och lamna rekommendationer
i fragor som ror sddan diskriminering. |
direktiven kravs det ocksé att
medlemsstaterna sékerstéller att
likabehandlingsorganens uppgifter
inbegriper informationsutbyte med
motsvarande europeiska organ, sdsom
Europeiska jamstélldhetsinstitutet.

38 Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

39 Europaparlamentets och radets direktiv
2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tillampning av principen om
likabehandling av kvinnor och mén som é&r
egenforetagare och om upphévande av
radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180,
15.7.2010, s. 1).

Andringsforslag

(6) Enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU ska medlemsstaterna utse ett
eller flera organ for fraimjande av
likabehandling, innefattande analys och
kontroll av samt stod for likabehandling av
alla personer utan diskriminering pa grund
av de skél som omfattas av respektive
direktiv (nedan kallade
likabehandlingsorgan). I direktiven krédvs
det att medlemsstaterna sidkerstéller att
dessa organs behorighet omfattar att pa ett
oberoende sitt och kostnadsfritt bista
personer som upplevt diskriminering, att
genomfora oberoende undersdkningar om
diskriminering, att offentliggdra oberoende
rapporter om och ldmna rekommendationer
1 frigor som ror sddan diskriminering. I
direktiven krivs det ocksa att
medlemsstaterna sikerstéller att
likabehandlingsorganens uppgifter
inbegriper informationsutbyte med
motsvarande europeiska organ, sdsom
Europeiska jamstilldhetsinstitutet och
Europeiska unionens byrd for
grundliggande riittigheter.
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Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Det foreskrivs dven i radets direktiv
2000/43/EG%° och i Europaparlamentets
och radets direktiv 2004/113/EG®! att
likabehandlingsorgan ska utses.

60 Radets direktiv 2000/43/EG av den
29 juni 2000 om genomfoérandet av
principen om likabehandling av personer

oavsett deras ras eller etniska ursprung
(EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

61 Rédets direktiv 2004/113/EG av den
13 december 2004 om genomférande av
principen om likabehandling av kvinnor
och min nér det giller tillgang till och

tillhandahallande av varor och tjénster
(EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 9

Bestimmelserna om utndimning av
Jjamstilldhetsorgan i direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU bér ersittas
av bestimmelsen om utndimning av
likabehandlingsorgan i det hdr direktivet.
Likabehandlingsorgan som utses enligt
det hir direktivet bor utéva de
befogenheter som faststills diri. Detta
direktiv paverkar inte befogenheterna for
yrkesinspektorer, andra tillsynsorgan eller
arbetsmarknadens parter.

Andringsforslag

(7) Det foreskrivs dven i radets direktiv
2000/43/EG%° och i Europaparlamentets
och radets direktiv 2004/113/EG®! att
likabehandlingsorgan ska utses for att
frimja, analysera, évervaka och stodja
likabehandling av alla personer utan
diskriminering pad grund av kon, ras eller
etniskt ursprung.

60 Radets direktiv 2000/43/EG av den
29 juni 2000 om genomfoérandet av
principen om likabehandling av personer

oavsett deras ras eller etniska ursprung
(EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

61 Radets direktiv 2004/113/EG av den
13 december 2004 om genomférande av
principen om likabehandling av kvinnor
och mén nér det géller tillgang till och

tillhandah&llande av varor och tjdnster
(EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).
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Kommissionens forslag

(9) Direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU lamnar ett stort
handlingsutrymme for medlemsstaterna i
frdga om likabehandlingsorganens struktur
och funktion. Detta resulterar 1 stora
skillnader i mandat, kompetens, struktur,
resurser och operativ funktion mellan de
likabehandlingsorgan som inréttats i
medlemsstaterna. Detta innebér 1 sin tur att
skyddet mot diskriminering skiljer sig &t
mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 10

Andringsforslag

(9) Direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU lamnar ett stort
handlingsutrymme for medlemsstaterna i
fraga om likabehandlingsorganens struktur
och funktion. Detta resulterar 1 stora
skillnader i mandat, kompetens, struktur,
resurser och operativ funktion mellan de
likabehandlingsorgan som inréttats i
medlemsstaterna. Detta innebér 1 sin tur att
skyddet mot diskriminering skiljer sig t
mellan medlemsstaterna, vilket leder till
olika skydd for personer som upplevt
diskriminering i olika delar av unionen
och otillriickligt genomforande av
unionens rittsakter om likabehandling.
For att sikerstilla ett holistiskt, verksamt
och heltiickande skydd mot
diskriminering bor medlemsstaterna
frimja och finansiera
likabehandlingsorgan som ticker alla
diskrimineringsgrunder som omfattas av
artikel 21 i stadgan.
Diskrimineringsnivderna dr fortsatt hoga,
personer som upplevt diskriminering har
fortsatt lag kinnedom om sina riittigheter
och underrapportering iir fortfarande ett
stort problem. Allmiinhetens medvetenhet
och kunskap om diskriminering dr
fortfarande begriinsad och bristen pd
tillrickliga befogenheter och resurser
hindrar likabehandlingsorgan fran att
effektivt bistd personer som upplevt
diskriminering eller forhindra och
hantera utvecklingen av diskriminering,
exempelvis diskriminering pd grund av
konsidentitet, hilsotillstind eller
socioekonomisk stillning.
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Kommissionens forslag

(10) For att sékerstdlla att
likabehandlingsorganen pé ett effektivt sétt
kan bidra till efterlevnaden av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU genom
frimjande av likabehandling, férebyggande
av diskriminering och erbjudande av stod
till alla diskriminerade individer och
grupper med att fa tillgdng till réttslig
provning 1 hela unionen, ir det nddvandigt
att anta bindande minimistandarder {for
sddana organs funktion. De nya
standarderna bor bygga pé erfarenheterna
frén tillampningen av kommissionens
rekommendation 2018/95163 genom att
utgd frén vissa av dess bestimmelser och
vid behov faststélla nya regler. De bor
ocksa bygga pa andra relevanta instrument
sdsom den allménna
policyrekommendationen nr 264 om
likabehandlingsorgan fran Europaradets
europeiska kommission mot rasism och
intolerans (ECRI) samt Parisprinciperna®,
antagna av FN och tillimpliga pa
nationella ménniskoréttsinstitutioner.

63 Kommissionens rekommendation (EU)
2018/951 av den 22 juni 2018 om
standarder for jimlikhetsorgan (EUT L
167,4.7.2018, s. 28).

64 ECRI allmén policyrekommendation nr 2
(reviderad) om likabehandlingsorgan for
att bekdmpa rasism och intolerans pa
nationell niva — antagen den 13 juni 1997
och reviderad den 7 december 2017.

65 Principerna for nationella institutioners
status, antagen genom FN:s
generalforsamlings resolution 48/134 den
20 december 1993.

Andringsforslag 11

Andringsforslag

(10) For att sékerstilla att
likabehandlingsorganen pé ett effektivt sétt
kan bidra till efterlevnaden av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU genom
frimjande av likabehandling, forebyggande
av diskriminering och erbjudande av stod
till alla diskriminerade individer,
exempelvis unga, familjer i all sin
mdngfald och grupper med att fa tillgang
till réttslig provning 1 hela unionen, &r det
nodvindigt att anta bindande
minimistandarder for sddana organs
funktion. De nya standarderna bor bygga
pa erfarenheterna frén tillimpningen av
kommissionens rekommendation
2018/9519 genom att utgé fran vissa av
dess bestimmelser och vid behov faststilla
nya regler. De bor ocksa bygga pa andra
relevanta instrument sdsom den allménna
policyrekommendationen nr 2% om
likabehandlingsorgan fran Europaradets
europeiska kommission mot rasism och
intolerans (ECRI) samt Parisprinciperna®,
antagna av FN och tillaimpliga pa
nationella ménniskoréttsinstitutioner.

63 Kommissionens rekommendation (EU)
2018/951 av den 22 juni 2018 om
standarder for jimlikhetsorgan (EUT L
167,4.7.2018, s. 28).

64 ECRI allmén policyrekommendation nr
2 (reviderad) om likabehandlingsorgan for
att bekdmpa rasism och intolerans pa
nationell niva — antagen den 13 juni 1997
och reviderad den 7 december 2017.

% Principerna for nationella institutioners
status, antagen genom FN:s
generalforsamlings resolution 48/134 den
20 december 1993.
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Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa
likabehandlingsorgan i de fridgor som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Standarderna bor endast gilla
likabehandlingsorganens funktion och bor
inte utvidga det materiella
tillimpningsomradet eller personkretsen
for dessa direktiv.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det foreslagna direktivet om stiirkt
tillimpning av principen om lika lon for
kvinnor och mdn for lika eller likvirdigt
arbete tack vare insyn i lonesdttningen
och efterlevnadsmekanismer® bor
betraktas som lex specialis till de
bestimmelser om efterlevnad i direktiv
2006/54/EG som kommer att erséttas av
det hér direktivet. Eventuella
minimistandarder som faststélls genom ett

Andringsforslag

(12) Detta direktiv bor tillampas pa
likabehandlingsorgan i de frigor som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Standarderna bor gilla
likabehandlingsorganens funktion och
befogenheter. For att siikerstiilla
tillimpningen av principen om lika
mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mdiin bor
likabehandlingsorganen ta sig an
diskrimineringsgrunder sasom kon,
konsidentitet och konsuttryck och
vederborligen beakta kombinationen av
sadana grunder med dem som fortecknas
i artikel 21 i stadgan, sdsom kon, ras,
hudfiirg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, spradk, religion eller
overtygelse, politisk eller annan
dskadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord,
funktionshinder, dlder eller sexuell
liggning. Likabehandlingsorgan bor
diirfor anta en inkluderande strategi dven
i arbetet mot flerfaldig och intersektionell
diskriminering.

Andringsforslag

(14) Europaparlamentets och rddets
direktiv (EU) 2023/970% bor betraktas som
lex specialis till de bestimmelser om
efterlevnad i direktiv 2006/54/EG som
kommer att erséttas av det hér direktivet.
De minimistandarder som faststélls genom
direktiv (EU) 2023/970 for
likabehandlingsorgan i frigor om lika 16n
for lika eller likvardigt arbete, inbegripet
insyn i I6neséttningen, och som ar hogre
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kommande direktiv om insyn i
lonesittningen for likabehandlingsorgan i
frdgor om lika 16n for lika eller likvardigt
arbete, inbegripet insyn 1 lonesattningen,
och som dr hogre jamfort med de
standarder som faststills i detta direktiv,
bor ha foretrdde framfor de som faststélls 1
detta direktiv.

8 Forslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n f6r kvinnor och mén
for lika eller likvérdigt arbete tack vare
insyn 1 l16nesdttningen och
efterlevnadsmekanismer (COM(2021) 93

final).

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skil 15

Kommissionens forslag

(15) Naér likabehandlingsorganen framjar
likabehandling, férebygger diskriminering
och hjélper offer for diskriminering bor de
dgna sirskild uppméarksamhet at
diskriminering pé flera av de grunder som
direktiven 79/7/EEG, 2000/43/EG,
2000/78/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG
och 2010/41/EU skyddar mot.

jamfort med de standarder som faststalls i
detta direktiv, bor ha foretrade framfor de
som faststélls 1 detta direktiv.
Medlemsstaterna forvintas utan drojsmal
inforliva direktiv (EU) 2023/970, bland
annat genom att faststilla god praxis och
uppforandekoder i fragor som ror lika lon
for lika eller likvirdigt arbete pd grundval
av det direktivet.

% Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om
starkt tillampning av principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika eller
likvérdigt arbete genom insyn 1
16nesittningen och
efterlevnadsmekanismer (EUT L 132,
17.5.2023, s. 21).

Andringsforslag

(15) Naér likabehandlingsorganen framjar
likabehandling, férebygger diskriminering
och hjélper personer som upplevt
diskriminering bor de dgna sarskild
uppmairksambhet &t flerfaldig och
intersektionell diskriminering pa flera av
de grunder som direktiven 79/7/EEG,
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG,
2006/54/EG och 2010/41/EU skyddar mot,
och ta fasta pa att diskriminering ofta
drabbar personer pd flera grunder och
skapar en sdrskild nackdel. Vid
genomforandet av detta direktiv bor
medlemsstaterna beakta bestimmelserna
om intersektionell diskriminering i
direktiv (EU) 2023/970 for att stirka
tillimpningen av principen om lika lon
for kvinnor och mdin for lika eller
likvirdigt arbete genom insyn i
lonesiittningen och
efterlevnadsmekanismer.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) Likabehandlingsorganen kan bara
uppfylla sin roll pé ett effektivt sitt om de
kan handla helt oberoende, utan att utsittas
for ndgon yttre padverkan. Medlemsstaterna
bor i detta syfte beakta ett antal kriterier
som bidrar till likabehandlingsorganens
oberoende. Likabehandlingsorganen bor
inte inrdttas som en del av ett ministerium
eller organ som fér instruktioner direkt frin
regeringen. Varje anstélld eller person 1
ledande stillning — till exempel ledamaoter
av en styrelse som leder ett
likabehandlingsorgan, chefer for ett
likabehandlingsorgan eller
stallforetradande eller tillfilliga chefer —
bor vara oberoende, kvalificerad for
tjdnsten och utvald genom ett dppet
forfarande. Likabehandlingsorganen bor
kunna forvalta sin egen budget och sina
egna resurser, inbegripet genom att vilja
och forvalta sin egen personal, och kunna
faststilla sina egna prioriteringar.

Andringsforslag

(16) Likabehandlingsorganen kan bara
uppfylla sin roll pé ett effektivt siatt om de
kan handla helt oberoende, utan att utséttas
for ndgon yttre paverkan, av exempelvis
religios, politisk eller ekonomisk natur.
Medlemsstaterna bor i1 detta syfte beakta ett
antal kriterier som sdkerstdiller
likabehandlingsorganens oberoende.
Likabehandlingsorganen bor inte inréttas
som en del av ett ministerium eller organ
som far eller begiir instruktioner direkt
frén regeringen eller som arbetar med att
uppfylla regeringens mdl. Varje fast eller
tillfiilligt anstélld eller person 1 ledande
stdllning — till exempel ledamot av en
styrelse som leder ett likabehandlingsorgan
eller chef eller stillforetradande chef for
ett likabehandlingsorgan — bor vara
oberoende, kvalificerad for tjansten och
utvald genom ett 6ppet, deltagandebaserat
och kompetensbaserat forfarande. Den
frdimsta skyddsdtgiirden for att sikerstilla
ett oberoende ledarskap for
likabehandlingsorganen iir att vilja ut
personer till chefstjinster genom dppna
och kompetensbaserade forfaranden med
skyddsatgiirder som ska forhindra
paverkan frdn ledningen under alla steg
av urvalsforfarandet, sdrskilt i faserna for
nominering och forsta och slutligt urval
ay sokande och vid beslutsfattandet.
Insynen i sadana forfaranden bor
siikerstillas exempelvis genom att lediga
tiinster utlyses offentligt och att man
under urvalsforfarandet samrdader med
experter som arbetar med grupper som
diskrimineras. Likabehandlingsorganen
bor kunna besluta om sin egen interna
struktur och hur de ska forvalta sin egen
budget och sina egna resurser pd stabil
grund, inbegripet genom att vilja och
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Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17) For att sdkerstdlla att
likabehandlingsorganen kan utdva alla sina
befogenheter och fullgora alla sina
uppgifter bor medlemsstaterna sidkerstélla
att likabehandlingsorganens interna
struktur gor det mojligt for dem att utova
sina olika befogenheter pa ett oberoende
satt. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas at
situationer dir organen maste vara bade
opartiska och erbjuda stdd till offer. Detta
ar sarskilt relevant om
likabehandlingsorganet har befogenhet att
fatta bindande beslut som kriver
opartiskhet eller nér ett
likabehandlingsorgan &r en del av ett organ
med flera mandat och dér ett annat mandat
kraver opartiskhet. En intern struktur som
sakerstéller en strikt atskillnad mellan
relevanta befogenheter och uppgifter bor
garantera att likabehandlingsorganet kan
utova dessa effektivt.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18) Bristen pa ldimpliga resurser ir ett
betydande problem och himmar
likabehandlingsorganens formaga att
fullgora sina uppgifter pd ett
tillfredsstiillande sitt. Medlemsstaterna bor

forvalta sin egen personal, samtidigt som
man efterstrivar en jimn konsfordelning
pd alla personalnivder, och kunna
faststilla sina egna prioriteringar och
genomfora dem i enlighet med detta.

Andringsforslag

(17) For att sékerstilla att
likabehandlingsorganen kan utdva alla sina
befogenheter och fullgora alla sina
uppgifter bor medlemsstaterna sdkerstélla
att likabehandlingsorganens interna
struktur gor det mojligt for dem att utova
sina olika befogenheter pa ett oberoende
satt. Sdrskild uppmérksamhet bor dgnas at
situationer dir organen maste vara bade
opartiska och erbjuda stdd till personer
som upplevt diskriminering. Detta ir
sérskilt relevant om likabehandlingsorganet
har befogenhet att fatta bindande beslut
som kréver opartiskhet eller nér ett
likabehandlingsorgan &r en del av ett organ
med flera mandat och dér ett annat mandat
kraver opartiskhet. En intern struktur som
sdkerstéller en strikt atskillnad mellan
relevanta befogenheter och uppgifter bor
garantera att likabehandlingsorganet kan
utova dessa effektivt.

Andringsforslag

(18) Bristen pa adekvata och stabila
mdnskliga, materiella, tekniska och
ekonomiska resurser ir ett betydande
problem och himmar
likabehandlingsorganens formaga att
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darfor sakerstilla att
likabehandlingsorganen fér #illricklig
finansiering, kan anstélla kvalificerad
personal och har lampliga lokaler och
lamplig infrastruktur for att kunna utfora
var och en av sina uppgifter pa ett effektivt
sdtt, inom rimlig tid och inom de tidsfrister
som faststélls i nationell rétt.
Likabehandlingsorganens budgetanslag bor
héllas stabila, forutom vid utékning av
befogenheterna, och planeras pé flerarig
basis samt géra det mojligt for dem att
tacka kostnader som kan vara svéra att
forutse, sdsom réttegdngskostnader. For att
sakerstélla att likabehandlingsorganen
forses med tillrickliga resurser bor deras
budgetar till exempel inte drabbas av
nedskdrningar som dr betydligt storre din
de genomsnittliga nedskirningarna av
andra offentliga organs budgetar; pd
samma sdétt bor okningar av deras érliga
budgetar vara knuten till den
genomsnittliga finansieringsdkningen for
andra organ. Om likabehandlingsorganens
uppgifter och mandat utdkas bor resurserna
oka proportionellt.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skil 19

fullgora sina uppgifter pa ett effektivt sitt.
Medlemsstaterna bor darfor sékerstilla att
likabehandlingsorganen far adekvat
finansiering, kan anstélla sd@ manga
kvalificerade arbetstagare som behdvs och
har 1ampliga lokaler och lamplig
infrastruktur for att kunna utfora var och en
av sina uppgifter pé ett effektivt sétt, inom
rimlig tid och inom de tidsfrister som
faststélls 1 nationell rétt.
Likabehandlingsorganen bor vara
oberoende i forvaltningen av sina
finanser i enlighet med principen om
budgetmiissigt och finansiellt oberoende.
Likabehandlingsorganens budgetanslag bor
héllas stabila och planeras pé flerarig basis.
Om likabehandlingsorganen far utékade
befogenheter bor medlemsstaterna
sikerstilla att deras resurser och budget
anpassas pd motsvarande sitt.
Medlemsstaterna bor séikerstilla att
likabehandlingsorganens budgetar gor det
mojligt for dem att ticka kostnader som
kan vara svara att forutse, sdsom
rattegdngskostnader. For att sdkerstélla att
likabehandlingsorganen forses med
adekvata och stabila resurser bor deras
arliga ékning datminstone vara knuten till
den genomsnittliga finansieringsokningen
for andra organ och beakta den nationella
inflationstakten. Om
likabehandlingsorganens uppgifter och
mandat utdkas bor resurserna dka
proportionellt, och dessa bér vara
tillrickliga for att
likabehandlingsorganen ska kunna samla
in uppgifter, bedriva forskning och utfora
sina uppgifter i fraga om frimjande
verksamhet och medvetandehdjande
insatser.
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Kommissionens forslag

(19) Automatiserade system, inbegripet
artificiell intelligens, utgdr anviandbara
verktyg for att identifiera
diskrimineringsmonster men det finns
ocksd risk for algoritmisk diskriminering.
Likabehandlingsorgan bor dérfor ha
tillgdng till kvalificerad personal eller
kvalificerade tjdnster som 4 ena sidan kan
anvdnda automatiserade system for sitt
arbete och 4 andra sidan kan bedoma
systemens efterlevnad av regler om icke-
diskriminering. Sérskild uppmirksamhet
bor dgnas at att forse
likabehandlingsorganen med ldmpliga
digitala resurser, antingen direkt eller
genom anlitande av underleverantorer.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag

(20) Likabehandlingsorganen har jamte
andra aktorer en viktig roll nar det géller

Andringsforslag

(19) Automatiserade system, inbegripet
artificiell intelligens, utgdr anvandbara
verktyg for att identifiera
diskrimineringsmonster men kan dven ge
upphov till algoritmisk diskriminering,
som riskerar att reproducera och forvirra
befintlig ojimlikhet och diskriminering
och bidra till utestiingning och fattigdom.
Likabehandlingsorgan bor dérfor ha
tillgdng till kvalificerad personal eller
kvalificerade tjénster som a ena sidan kan
anvinda automatiserade system for sitt
arbete och 4 andra sidan kan bedoma
systemens efterlevnad av regler om icke-
diskriminering genom att hantera
algoritmisk diskriminering, forebygga
dess potentiella konsekvenser for enskilda
och stodja personer som har upplevt
denna typ av diskriminering. Sérskild
uppmairksamhet bor dgnas ét att forse
likabehandlingsorganen med ldmpliga
digitala resurser samt utbildning och
expertis, antingen direkt eller genom
anlitande av underleverantorer.
Automatiserade system bor uppfylla de
tillginglighetskrav for personer med
funktionsnedsdttning som anges i bilaga 1
till Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/882'%.,

1a Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillginglighetskrav for produkter och
tiinster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70).

Andringsforslag

(20) Likabehandlingsorganen har jamte
andra aktorer, sdrskilt arbetsmarknadens
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att forebygga diskriminering och frimja
jamstilldhet. For att ta itu med strukturella
aspekter av diskriminering och bidra till
social fordndring bor de framja
jamstilldhetsskyldigheter, god praxis,
positiv sdrbehandling och integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv bland offentliga
och privata aktorer samt forse dessa med
relevant utbildning, information,
rddgivning, vigledning och stdd. De bor
std 1 forbindelse med offentliga och privata
aktorer och grupper samt engagera sig i
den offentliga debatten, for att bekdmpa
stereotyper och 6ka medvetenheten om
mangfald och dess fordelar, som &r en
hdrnsten 1 unionens jamstilldhetsstrategier.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 20a (nytt)

Kommissionens forslag

parter och civilsamhdllets organisationer,
en viktig roll nér det giller att forebygga
diskriminering och frdmja jamstilldhet. For
att ta itu med strukturella aspekter av
diskriminering och bidra till social
forandring bor likabehandlingsorgan ges
befogenhet att genomfora insatser for att
forebygga diskriminering och frimja
likabehandling. De bor framja
jamstilldhetsskyldigheter, god praxis,
positiv sdrbehandling och integrering av ett
jamstilldhetsperspektiv bland offentliga
och privata aktorer samt forse dessa med
relevant utbildning, information,
radgivning, vigledning och stod. De bor
sta 1 forbindelse med, och limna
information till, offentliga och privata
aktorer, sdrskilt yrkesinspektorer,
arbetsmarknadens parter, civilsamhidillets
organisationer och grupper som riskerar
diskriminering for att sikerstilla ett
intersektionellt angreppssiitt och bekimpa
underrapportering. De bor dven engagera
sig i den offentliga debatten for att
bekdmpa stereotyper och dka
medvetenheten om mangfald och dess
fordelar, som dr en hornsten i unionens
jamstélldhetsstrategier.

Andringsforslag

(20a) For att sikerstilla att
likabehandlingsorgan aktivt beaktar malet
om jimstilldhet mellan kvinnor och mén
i all deras mangfald vid genomfiorandet av
bestimmelser pd de omrdden som avses i
detta direktiv bor medlemsstaterna aktivt
frimja jimstilldhetsintegrering och
Jjamstilldhetsbudgetering, som dr
internationellt erkiinda verktyg for att
uppnd jimstilldhet.
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Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21) Forutom forebyggande atgérder ar en
viktig uppgift for likabehandlingsorganen
att ge stod till offer for diskriminering.
Detta stod bor alltid innefatta
tillhandahdallande av viktig information till
klagande och en prelimindr bedomning av
deras klagomadl, pd grundval av den
initiala information som samlats in frdn
parterna pd frivillig basis.
Medlemsstaterna bor ansvara for att
faststiilla de villkor som ska giilla for
likabehandlingsorganens bedomning,
sdsom forfarandets tidsram eller
skyddsatgiirder mot upprepade eller
oskdliga klagomal.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) For att sdkerstilla att alla offer kan
klaga bor det vara mojligt att framfora
klagomal pa olika sétt. Medlemsstaterna

Andringsforslag

(21) Forutom forebyggande atgérder ér en
viktig uppgift for likabehandlingsorganen
att ge kostnadsfritt stod till personer som
upplevt diskriminering och till deras
bemyndigade fackliga representanter.
Detta stod bor dtminstone innebiira att
klagande erbjuds juridisk radgivning,
behovsanpassad rdadgivning och viktig
information, t.ex. information om
forfarandeaspekter, bland annat om
forfarandena niir man vicker talan infor
domstol och andra tillgingliga rittsmedel.
Stodet bor dven innebdra att klagande
erbjuds inledande samrad om sitt iirende.
Likabehandlingsorganen bor kunna
inriitta arrangemang for sidana
inledande samrdd. Detta direktiv utgor
inget hinder for personer som upplevt
diskriminering att stodjas och
representeras av personer, organ eller
organisationer med expertis inom den
upplevda diskrimineringen under hela
den process dd de fir stod fidn
likabehandlingsorganen. Vid
tillimpningen av detta direktiv bor en
person som upplevt diskriminering anses
vara en person som kan ha utsatts for
diskriminering, oavsett personens
eventuella rittsliga stillning som
diskrimineringsoffer.

Andringsforslag

(22) For att sdkerstélla att alla personer
som upplevt diskriminering kan klaga bor
det vara mojligt att framfora klagomal pa
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bor vederborligen beakta kommissionens
rekommendation 2018/951, enligt vilken
framforandet av klagomél bor vara mojligt
pa ett sprak som den klagande véljer och
som brukar anvindas 1 den medlemsstat
dar likabehandlingsorganet dr beldget. For
att hantera en av anledningarna till
underrapportering, nimligen radsla for
repressalier, och utan att det paverkar
tillaimpningen av direktiv (EU) 2019/1937
om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsritten’?, bor
sekretesskydd erbjudas till vittnen och
visselbldsare samt i storsta mdjliga
utstrackning till klagande.

70 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsritten (EUT L 305,
26.11.2019, s. 17).

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skil 22a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

olika sitt, bland annat muntligen,
skriftligen och med digitala medel.
Medlemsstaterna bor vederborligen beakta
kommissionens rekommendation
2018/951, enligt vilken framforandet av
klagomal bor vara mojligt pa ett sprdk som
den klagande véljer och som brukar
anvindas i den medlemsstat dér
likabehandlingsorganet ér beliget, vid
behov med bistind av tolk. Hjilp med att
framfora klagomal i tillgingliga format
Jor personer med funktionsnedsiittning
bor ocksa sikerstillas. For att hantera en
av anledningarna till underrapportering,
ndmligen rddsla for repressalier, och utan
att det paverkar tillimpningen av direktiv
(EU) 2019/1937 om skydd for personer
som rapporterar om dvertradelser av
unionsritten’?, bor sekretesskydd erbjudas
till vittnen och visselbldsare samt i storsta
mojliga utstrackning till klagande och till
pastdadda girningspersoner.

70 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsrétten (EUT L 305,
26.11.2019, s. 17).

Andringsforslag

(22a) Medlemsstaternas skyldigheter och
likabehandlingsorganens uppgifter enligt
detta direktiv nir det gdller stod till offer
bor ses tillsammans med
medlemsstaternas skyldigheter och
brottsoffers riittigheter enligt direktiv
2012/29/EU.
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Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) For att erbjuda mojligheten till en
snabb tvistlosning utanfoér domstol och till
en 6verkomlig kostnad bor
medlemsstaterna gora det mojligt for parter
att ingd en forlikning, genom
likabehandlingsorganet eller ett annat
befintligt sédrskilt organ. De bor faststélla
formerna for forlikningsprocessen i
enlighet med nationell ritt.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Bevisning dr avgdrande for att kunna
faststdlla om diskriminering har dgt rum
och ligger ofta i hdnderna pa den pastadda

Andringsforslag

(23) For att erbjuda mojligheten till en
snabb tvistlosning utanfér domstol och till
en 6verkomlig kostnad bor
medlemsstaterna gora det mojligt for parter
att losa sina tvister genom alternativ
tvistlosning, bland annat inom ramen for
en forliknings- och medlingsstruktur. En
sddan alternativ tvistlosning bor ledas av
likabehandlingsorganet eller ett annat
befintligt, oberoende sérskilt organ som
inte har ndagon koppling till regeringen.
De bor faststilla formerna for
forlikningsprocessen 1 enlighet med
nationell rétt. Ett forliknings- och
medlingsforfarande bor inledas endast om
parterna samtycker till det och utan att det
hindrar en part frdn att utova sin ridtt till
domstolsprovning om parten inte godtar
det beslut som utfiirdas inom forliknings-
och medlingsstrukturen. Forliknings- och
medlingsstrukturen bor bestd av experter
pd mdénniskordittslagstiftning fran bada
parter. Beslut som utfirdas inom
forliknings- och medlingsstrukturen bor
vara réttsligt bindande, forutsatt att bdda
parterna i tvisten samtycker till det.
Medlemsstaterna bor séikerstiilla en
tillricklig preskriptionstid for att
garantera att parterna i en tvist har
tillgang till domstolspréovning om de inte
ndr en overenskommelse i slutet av
Jorliknings- och medlingsforfarandet.

Andringsforslag

(25) Bevisning dr avgdrande for att kunna
faststdlla om diskriminering har dgt rum
och ligger ofta i hdnderna pa den péastadda

PE760.526/ 17

SV



garningspersonen. Likabehandlingsorganen
bor darfor ha atkomst till nddvindig
information for att kunna konstatera
diskriminering och samarbeta med berdrda
offentliga organ, sdsom yrkes- eller
utbildningsinspektorer. Medlemsstaterna
bor inrétta ett lampligt ramverk for
utdvandet av denna befogenhet, i enlighet
med nationella regler och forfaranden.

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skil 26

Kommissionens forslag

(26) Pé grundval av den bevisning som
samlats in, antingen frivilligt eller genom
en utredning, bor likabehandlingsorgan
lamna sin bedomning till klaganden och till
den pastadda girningspersonen.
Medlemsstaterna bor faststélla det rittsliga
vérdet av denna bedomning som kan vara
ett icke-bindande yttrande eller ett
bindande verkstéllbart beslut. Bada bor
ange skélen for bedomningen och vid
behov inbegripa de dtgérder som &r
nddvindiga for att avhjélpa konstaterade
overtradelser och forhindra upprepning.
For att sikerstilla att
likabehandlingsorganens arbete &r
dndamalsenligt bor medlemsstaterna vidta
lampliga atgérder for uppfoljning av
yttranden och verkstilligheten av beslut.

garningspersonen. Likabehandlingsorganen
bor darfor ha atkomst till nddvindig
information och nédviindiga handlingar
for att kunna konstatera diskriminering och
samarbeta med berdrda offentliga organ,
sasom yrkesinspektorer,
utbildningsinspektorer och
arbetsmarknadens parter.
Medlemsstaterna bor inritta ett [Ampligt
ramverk for utovandet av denna
befogenhet, i enlighet med nationella regler
och forfaranden. Nir de anser det vara
anvindbart och nodvindigt for ett korrekt
genomforande av utredningar bor
likabehandlingsorganen kunna ge andra
behoriga organ befogenhet att utreda om
overtriidelser av likabehandlingsprincipen
har dgt rum.

Andringsforslag

(26) Pé grundval av den bevisning som
samlats in, antingen frivilligt eller genom
en utredning, bor likabehandlingsorgan
kunna ldmna sin bedomning till klaganden
och till den pastddda giarningspersonen.
Medlemsstaterna bor i samrdd med andra
aktorer, sasom arbetsmarknadens parter
och civilsambhiillets organisationer,
faststilla det rattsliga virdet av denna
beddmning som kan vara ett icke-bindande
yttrande eller ett bindande verkstéllbart
beslut. Bada bor ange skélen for
bedomningen och vid behov inbegripa de
atgdrder som dr nodvéndiga for att avhjilpa
konstaterade overtrddelser och forhindra
upprepning. For att sdkerstélla att
likabehandlingsorganens arbete ér
dndamalsenligt bor medlemsstaterna vidta
lampliga dtgarder for uppfoljning av icke-
bindande yttranden och verkstélligheten av
bindande beslut.
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Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag

(27) For att framja sitt arbete och
jamstilldhetslagstiftningen bor
likabehandlingsorganen kunna
offentliggdra sina yttranden och beslut utan
att roja personuppgifter.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skil 28

Kommissionens forslag

(28) Likabehandlingsorgan bor ha ritt att
agera 1 domstolsforfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor for att bidra till
att sdkerstélla respekten for principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Aven om sidana
domstolsforfaranden bor omfattas av
nationell processritt, inbegripet nationella
regler om fOrutséttningar for sakprovning,
kan sédana regler, sirskilt eventuella
villkor rérande berittigat intresse, inte
tillimpas pé ett satt som undergraver
dndamalsenligheten 1
likabehandlingsorganens ritt att agera. De
undersdknings- och beslutsbefogenheter
och den rétt att agera i domstolsforfaranden
som tillkommer likabehandlingsorgan
enligt detta direktiv kommer att underlitta
det praktiska genomforandet av de
nuvarande bestimmelserna i direktiven
2000/43/EG, 2000/78/EG och

Andringsforslag

(27) For att framja sitt arbete och
jamstilldhetslagstiftningen bor
likabehandlingsorganen kunna
offentliggora sina yttranden och beslut,
inbegripet en sammanfattning av dessa,
utan att rdja personuppgifter.
Likabehandlingsorganen bor i sina
yttranden och beslut kunna roja berorda
parters personuppgifter niir detta
foreskrivs, och i enlighet med de villkor
som faststiills i nationell ritt, sdirskilt i
syfte att verkstilla sina beslut.

Andringsforslag

(28) Likabehandlingsorgan bor ha ritt att
agera och att nérvara och horas i
forfaranden om civil- och
forvaltningsrittsliga fragor for att bidra till
att sdkerstilla respekten for principen om
likabehandling 1 direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Aven om sidana
domstolsforfaranden bor omfattas av
nationell processritt, inbegripet nationella
regler om fOrutsdttningar for sakprovning,
kan sddana regler, sdrskilt eventuella
villkor rérande berittigat intresse, inte
tillimpas pé ett sitt som undergraver
dndamalsenligheten i
likabehandlingsorganens ritt att agera. De
undersoknings- och beslutsbefogenheter
och den rétt att agera i domstolsforfaranden
som tillkommer likabehandlingsorgan
enligt detta direktiv kommer att underlétta
det praktiska genomforandet av de
nuvarande bestimmelserna i direktiven
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2004/113/EG om bevisborda och forsvar
av réttigheter. Likabehandlingsorganen
kommer pé de villkor som anges 1 detta
direktiv att kunna faststélla fakta ”som ger
anledning att anta att det har forekommit
direkt eller indirekt diskriminering” och
diarmed uppftylla villkoren 1 artikel 8 1
direktiv 2000/43/EG, artikel 10 i direktiv
2000/78/EG och artikel 9 i direktiv
2004/113/EG. Deras stod kommer darfor
att underlitta brottsoffirens tillgang till
rittslig provning.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Med taleritt blir det mojligt for
likabehandlingsorgan att agera pa offrens
végnar eller till stod for dem, vilket ger
dem tillgang till rittslig provning om
processhinder eller ekonomiska hinder
eller ridsla for repressalier ar
avskriackande. Talerétt gor det ocksa
mojligt for likabehandlingsorgan att
strategiskt vilja de d&renden som de beslutar
att driva infor nationella domstolar och att
bidra till en korrekt tolkning och
tillimpning av lagstiftningen om
likabehandling.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) Vissa fall av diskriminering ar svara

2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG
och 2019/1158/EU om bevisborda och
forsvar av réttigheter.
Likabehandlingsorganen kommer pa de
villkor som anges 1 detta direktiv att kunna
faststilla fakta ”som ger anledning att anta
att det har forekommit direkt eller indirekt
diskriminering” och dédrmed uppfylla
villkoren 1 artikel 9 1 direktiv 2000/43/EG,
artikel 10 i direktiv 2000/78/EG, artikel 9 i
direktiv 2004/113/EG samt artiklarna 12
och 15 i direktiv 2019/1158/EU. Deras
stod kommer dérfor att underlatta
tillgangen till rittslig provning for
personer som upplevt diskriminering.

Andringsforslag

(29) Med taleritt blir det mojligt for
likabehandlingsorgan att agera pa offrens
véagnar eller till stod for dem, vilket ger
dem tillgang till rittslig provning om
processhinder eller ekonomiska hinder
eller ridsla for repressalier ar
avskriackande. Talerétt gor det ocksa
mdjligt for likabehandlingsorgan att
strategiskt vilja de d&renden som de beslutar
att driva infor nationella domstolar och att
bidra till en korrekt tolkning och
tilldimpning av lagstiftningen om
likabehandling samt att liigga fram forslag
till forbdttring och uppdatering av
befintlig lagstiftning.

Andringsforslag

(30) Vissa fall av diskriminering ar svéara
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att bekdmpa eftersom det inte finns nadgon
klagande som sjélv driver drendet. I sin
dom i mél C-54/07, Feryn’!, som vicktes
av ett likabehandlingsorgan i1 eget namn,
bekrédftade domstolen att diskriminering
kan faststéllas dven i avsaknad av e#t
identifierat offer. Det dr darfor viktigt att
likabehandlingsorgan kan agera i eget
namn fOr att forsvara allménintresset.

I Domstolens dom av den 10 juli 2008,
Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

att bekdmpa eftersom det inte finns ndgon
klagande som sjélv driver drendet. I sin
dom i mél C-54/07, Feryn’!, som vicktes
av ett likabehandlingsorgan i eget namn,
bekrédftade domstolen att diskriminering
kan faststéllas dven i avsaknad av en
identifierad person som upplevt
diskriminering, exempelvis vid strukturell
eller institutionell diskriminering. Det ir
darfor viktigt att likabehandlingsorgan kan
agera och inleda domstolsforfaranden 1
eget namn fOr att forsvara allménintresset
ndr diskriminering har upptickts, utan att
en enskild identifierad person som upplevt
diskriminering dr néirvarande. Det dr
dven viktigt att de kan agera i fall diir
kollektiv provning tillimpas. Nar ett
likabehandlingsorgan inleder eller deltar i
forfaranden pa viignar av eller till stod for
en eller flera personer som upplevt
diskriminering bor den eller de
personerna kunna dra tillbaka sitt tysta
godkiinnande fore domstolsforfarandet.

"I Domstolens dom av den 10 juli 2008,
Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.

Andringsforslag

(30a) Detta direktiv syftar dven till att
hantera fall av strukturell och
systeminbyggd diskriminering som
inbegriper forfaranden, normer, rutiner
och den interna strukturen i privata eller
offentliga organisationer, inbegripet
brottsbekimpande myndigheter, som
bidrar till att forstirka ojimlikheten for
vissa befolkningsgrupper.
Likabehandlingsorganen bor kunna
intensifiera dtgiirderna for att forebygga
sdadan diskriminering och bor utveckla
avhjilpande systemdtgirder som

PE760.526/ 21

SV



Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31) Likabehandlingsorgan bor dven
kunna ldmna in muntliga eller skriftliga
yttranden till domstolarna — #ill exempel
som amicus curiae — som ett littare satt att
stodja mél med sitt expertutlatande.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skal 32

Kommissionens forslag

(32) Likabehandlingsorganens riitt att
agera i domstol mdste respektera
principerna om rdttvis rittegang och
jamlikhet i medel. Med undantag for nér
likabehandlingsorganen agerar som part i
ett forfarande om verkstillighet eller
riittslig provning av ett eget beslut eller
ger in yttranden i egenskap av amicus
curiae bor likabehandlingsorganen ddirfor
inte ha riitt att i domstolsforfaranden
ligga fram bevis som erhallits genom
tidigare utredningar av samma iirende
och som den pdstddda girningspersonen
eller ndgon tredje part var rittsligt skyldig
att tillhandahdlla.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skal 34

majliggor ett enhetligt svar pa strukturell
eller systeminbyggd diskriminering inom
alla sektorer.

Andringsforslag

(31) Likabehandlingsorgan bor dven
kunna ldmna in muntliga eller skriftliga
yttranden till domstolarna i egenskap av
tredje parter eller experter som ytterligare
ett sétt att stodja mal med sitt
expertutlitande.

Andringsforslag

utgadr
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Kommissionens forslag

(34) Bestimmelserna om
likabehandlingsorganens ritt att agera i
domstolsforfaranden péaverkar inte
rittigheterna for offer och for foreningar,
organisationer eller andra juridiska
personer som tillvaratar offers rittigheter
och som, i enlighet med de kriterier som
faststélls 1 deras nationella ritt, har ett
beréttigat intresse av att sdkerstélla att
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
efterlevs, 1 enlighet med de direktiven.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skil 35

Kommissionens forslag

(35) Andamalsenligheten i
likabehandlingsorganens arbete &r ocksa
beroende av att de grupper som riskerar att
diskrimineras féar full atkomst till
likabehandlingsorganens tjdnster. I en
undersokning som genomfordes av
Europeiska unionens byra for
grundldggande rattigheter’?> uppgav 71 %
av de som tillhor etniska eller invandrade
minoritetsgrupper att de inte kanner till
nagon organisation som erbjuder stod eller
radgivning till offer for diskriminering. Ett
viktigt steg for att stodja sddan dtkomst &r
att medlemsstaterna sékerstiller att folk
kénner till sina rittigheter och dr medvetna
om att likabehandlingsorganen finns och
om deras tjanster. Detta ar sarskilt viktigt

Andringsforslag

(34) Bestimmelserna om
likabehandlingsorganens ritt att agera i
domstolsforfaranden paverkar inte
rittigheterna for personer som upplevt
diskriminering och for foreningar,
organisationer eller andra juridiska
personer som tillvaratar rdttigheterna for
personer som upplevt diskriminering och
som, i enlighet med de kriterier som
faststills 1 deras nationella ritt, har ett
berittigat intresse av att sékerstélla att
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
efterlevs, 1 enlighet med de direktiven.
Likabehandlingsorganens roll i
domstolsforfaranden bor anges tydligt for
att undvika onédig éverlappning med
uppgifterna for andra oévervakningsorgan,
och diirigenom sikerstiilla ett balanserat
Sforhallningssiitt till diskriminering, och
for att undvika dverlappande dtgiirder.

Andringsforslag

(35) Andamalsenligheten i
likabehandlingsorganens arbete dr ocksa
beroende av att de grupper som riskerar att
diskrimineras fér full atkomst till
likabehandlingsorganens tjanster. I en
undersokning som genomfordes av
Europeiska unionens byrd for
grundldggande rattigheter’? uppgav 71 %
av de som tillhor etniska eller invandrade
minoritetsgrupper att de inte kanner till
ndgon organisation som erbjuder stod eller
radgivning till personer som upplevt
diskriminering. Ett viktigt steg for att
stodja sddan atkomst &r att varje
medlemsstat tillhandahdaller information
pd alla sina officiella sprdk, sikerstiller
tillgiingligheten for personer med
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for missgynnade grupper och grupper som
kan ha svért att fa tillgang till sddan
information, till exempel péd grund av deras
ekonomiska stillning, funktionshinder,
lds- och skrivkunnighet eller bristande
tillgang till onlineverktyg.

2 FRA EU-MIDIS 1II Survey.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skil 36

Kommissionens forslag

(36) Tillgang till likabehandlingsorganens
tjanster och publikationer pa lika villkor
for alla bor garanteras. I detta syfte bor
potentiella hinder for tillgang till
likabehandlingsorganens tjanster
identifieras och atgdrdas. Tjdnsterna bor
vara kostnadsfria for klagande.
Medlemsstaterna bor ocksé se till att
likabehandlingsorganens tjanster ar
tillgdngliga for alla potentiella offer, dver
hela sina territorier, exempelvis genom
inrittande av lokala kontor, inklusive
mobila kontor, organisation av lokala
kampanjer eller samarbete med lokala
delegerade eller
civilsamhéllesorganisationer.

funktionsnedsdttning och tillhandahdaller
viktig information pd engelska for att
sdkerstdlla att folk kénner till sina
rittigheter och dr medvetna om att
likabehandlingsorganen finns och om vilka
tjanster de erbjuder. Detta ir sérskilt
viktigt for missgynnade grupper och
grupper som kan ha svart att fa tillgéng till
sddan information, till exempel pa grund av
hiilsotillstand, socioekonomisk stillning,
dlder, funktionsnedsiittning, otillriicklig
las- och skrivkunnighet, nationalitet,
tillhorighet till en nationell minoritet,
sprik, uppehdllsstatus, geografiskt liige i
avligsna omraden eller pa landsbygden
eller bristande tillgéng till onlineverktyg.

2 FRA EU-MIDIS 1I Survey.

Andringsforslag

(36) Tillgang till likabehandlingsorganens
tjanster och publikationer pa lika villkor
for alla bor garanteras, d@ven online. 1 detta
syfte bor potentiella hinder for tillgéng till
likabehandlingsorganens tjanster
identifieras och atgirdas. Tjdnsterna bor
vara kostnadsfria for klagande.
Medlemsstaterna bor ocksé se till att
likabehandlingsorganens tjanster ar
tillgangliga for alla personer som kan ha
upplevt diskriminering, ver hela sina
territorier, exempelvis genom inrédttande av
lokala och regionala kontor, inklusive
mobila kontor, inrdttande av tillgingliga
och anvindarviinliga digitala verktyg och
plattformar for kontakt med
likabehandlingsorgan, organisation av
lokala kampanjer eller samarbete med
lokala delegerade, lokala
sjilvstyrelseorgan, arbetsmarknadens
parter, inklusive fackforeningar, cller
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Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Skil 36a (nytt)

Kommissionens forslag

civilsamhillesorganisationer som
anpassats till lokala behov. Sérskild
uppmdrksamhet bor dignas dt de mest
utsatta grupperna. Utbildningskampanjer
om mdnskliga rdttigheter och
antidiskriminering bor planeras och
riktas till barn och ungdomar i skolan,
frdn och med tidig dlder.
Arbetsmarknadens parter och
civilsamhidillesorganisationer bor delta i
genomforandet av sddana
utbildningskampanjer och i utarbetandet
och spridningen av information som en
del av sadana utbildningskampanjer.

Andringsforslag

(36a) For att garantera tillgangen till sina
tianster pd lika villkor mdste
likabehandlingsorganen ta fasta pa att
vissa yrken, som frdmst utfors av kvinnor,
genom tiderna har virderats vildigt lagt
och ses som naturliga. Statistiken éver
loneskillnaderna mellan mdin och kvinnor
omfattar ofta inte det stora antalet
kvinnor som i hela EU fir otillrickligt
betalt pa grund av sitt deltagande i
informellt arbete. Om oavionat hushdlls-
och omsorgsarbete redovisades skulle
BNP éka i manga medlemsstater. Den
osynliga karaktiren hos hushalls- och
omsorgsarbete bidrar direkt till
diskrimineringen av kvinnor i arbetslivet.
Om dessa kvinnor som dgnar sig dt
informellt arbete i olika former togs med i
statistiken skulle det bli mycket mer
uppenbart att kvinnor missgynnas relativt
sett pd arbetsmarknaden och att de inte
kan ta del av
arbetsmarknadslagstiftningen, sdirskilt
bestimmelserna mot diskriminering.
Likabehandlingsorganen madste spela en
nyckelroll i att synliggora denna
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Skal 37

Kommissionens forslag

(37) Unionen och samtliga medlemsstater
ar parter 1 FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning’?,
som innehaller en skyldighet att forbjuda
diskriminering pa grund av
funktionsnedsédttning och garantera
personer med funktionshinder ett lika och
effektivt rattsligt skydd mot diskriminering
pa alla grunder. Detta direktiv bor tolkas pa
ett sitt som ar forenligt med konventionen
om réttigheter for personer med
funktionsnedsédttning. For att garantera att
personer med funktionshinder atnjuter
réittsligt skydd och tillgdnglighet till
likabehandlingsorgans samtliga tjénster
och aktiviteter lika och effektivt dr det
nodvéndigt att sdkerstélla tillgédnglighet, 1
enlighet med kraven som faststélls i
direktiv (EU) 2019/882, och skilig
anpassning. Likabehandlingsorgan bor
sakerstélla fysisk och digital
tillgénglighet’* genom att forebygga och
undanrdja de hinder som personer med
funktionshinder kan stdta pa nar det géller
att fa tillgang till deras tjanster och
information, och tillhandahalla skiliga
arrangemang och vidta nédvéndiga och
lampliga anpassningsédtgirder nér s krivs i
ett enskilt fall.

diskriminering i arbetslivet, nimligen
genom att samla in uppgifter, frimja
rapporter och rekommendera offentliga
politiska insatser for att klargora att
hushadlls- och omsorgsarbete r riktiga
yrken som beror miljontals arbetstagare i
EU.

Andringsforslag

(37) Unionen och samtliga medlemsstater
ar parter i FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning’?,
som innehaller en skyldighet att forbjuda
diskriminering pa grund av
funktionsnedsittning och garantera
personer med funktionshinder ett lika och
effektivt rattsligt skydd mot diskriminering
pa alla grunder. Detta direktiv bor tolkas pa
ett sitt som dr forenligt med konventionen
om réttigheter for personer med
funktionsnedsédttning. For att garantera att
personer med funktionshinder atnjuter
rittsligt skydd och tillgdnglighet till
likabehandlingsorgans samtliga tjénster
och aktiviteter lika och effektivt dr det
nodvéndigt att sdkerstélla tillgédnglighet, 1
enlighet med kraven som faststélls i
direktiven (EU) 2016/2102 och (EU)
2019/882, och skilig anpassning.
Likabehandlingsorgan bor sékerstilla
fysisk och digital tillganglighet’* genom att
forebygga och undanrdja de hinder som
personer med funktionshinder kan stota pa
nér det giller att fa tillgng till deras
tjanster och information, och tillhandahilla
skéliga arrangemang och vidta nddvandiga
och ldmpliga anpassningsatgirder nir s
krévs i ett enskilt fall. ITnom ramen for sitt
uppdrag bor likabehandlingsorgan
omfatta alla former av diskriminering av
personer med funktionsnedsiittning i linje
med FN:s konvention om rdttigheter for
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B EUT L 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Se Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016 om tillgidnglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1)
och tillhérande genomforandebeslut.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Skal 38

Kommissionens forslag

(38) Det dr avgorande for msesidigt
larande, samstdmmighet och konsekvens
att mojliggora regelbunden koordinering
och regelbundet 1dngsiktigt samarbete pa
olika nivaer for likabehandlingsorganen,
vilket kan bredda rackvidden och
genomslaget av deras arbete.
Likabehandlingsorgan bor i synnerhet
samarbeta med andra likabehandlingsorgan
i samma medlemsstat och 1 andra
medlemsstater — inbegripet inom ramen for
det europeiska nitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet) — samt
med offentliga och privata aktdrer pé lokal,
regional och nationell niva samt pad EU-
niva och internationell niva, sisom
civilsamhéllesorganisationer,
dataskyddsmyndigheter, fackfoéreningar,
yrkes- och utbildningsinspektorer,
brottsbekdmpningsorgan, verksamheter
med ansvar pé nationell niva for
ménniskorattsskydd, myndigheter som
hanterar unionsmedel, nationella
kontaktpunkter for romer,

personer med funktionsnedsiittning,
inbegripet direkt och indirekt
diskriminering, underldtenhet att gora
skilig anpassning, diskriminering pad
grund av anknytning, trakasserier,
instruktioner att diskriminera,
viktimisering och hatpropaganda.

3 EUT L 23, 27.1.2010, s. 37.

74 Se Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober
2016 om tillgidnglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1)
och tillhérande genomforandebeslut.

Andringsforslag

(38) Det dr avgorande for dmsesidigt
larande, samstdmmighet och konsekvens
att mojliggora regelbunden koordinering
och regelbundet 1dngsiktigt samarbete pa
olika nivaer for likabehandlingsorganen,
vilket kan bredda rackvidden och
genomslaget av deras arbete. For att
hantera overlappande befogenheter,
maojliggora gemensamma insatser och
optimera resursanvindningen i fall dd det
finns flera likabehandlingsorgan inom
samma medlemsstat bor man sdkerstiilla
samordning dem emellan och anpassa
deras befogenheter i enlighet med detta.
Likabehandlingsorgan bor ocksd samarbeta
med andra likabehandlingsorgan i andra
medlemsstater — inbegripet inom ramen for
det europeiska natverket for
likabehandlingsorgan (Equinet) — samt
med offentliga och privata aktdrer pé lokal,
regional och nationell niva samt pa EU-
niva och internationell niva, sisom
arbetsmarknadens parter,
civilsamhéllesorganisationer, EU:s organ

PE760.526/ 27

SV



konsumentorgan och nationella oberoende
mekanismer for frimjande, skydd och
overvakning av konventionen om
rittigheter for personer med
funktionsnedséttning. Sddant samarbete
bor inte omfatta utbyte av personuppgifter
(dvs. jamstélldhetsdata i en form som gor
att individer kan identifieras).

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Skil 39

Kommissionens forslag

(39) Likabehandlingsorgan kan inte fullt
ut spela sin roll som experter pa
likabehandling om de inte tidigt 1 det
policyskapande forfarandet radfrégas i
tillracklig grad om fragor som ror de
rattigheter och skyldigheter som foljer av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.
Medlemsstaterna bor darfor faststilla
Oppna forfaranden for att 1 god tid
sakerstdlla sidant samrad. De bor dven
gora det mgjligt for likabehandlingsorgan
att utfarda rekommendationer och
offentliggdra dem.

och byrder, dataskyddsmyndigheter,
fackforeningar, yrkes- och
utbildningsinspektorer,
brottsbekdmpningsorgan, verksamheter
med ansvar pa nationell niva for
ménniskorittsskydd, nationella
statistikbyrder, myndigheter som hanterar
unionsmedel, nationella kontaktpunkter for
romer, institutioner som foretrdder
ursprungsbefolkningar sasom sameting,
konsumentskyddsorgan och nationella
oberoende mekanismer for frimjande,
skydd och 6vervakning av konventionen
om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Sddant samarbete
bor inte omfatta utbyte av personuppgifter
(dvs. jamstélldhetsdata 1 en form som gor
att individer kan identifieras). A/l
medverkan av likabehandlingsorgan i
arbetsplatsrelaterade fragor bor dessutom
respektera arbetsmarknadens parters
autonomi, befogenheter och privilegier
och de erkiinda befogenheterna for alla
berorda statliga organ, inbegripet
yrkesinspektorer, nationella domstolar
och sirskilda tribunaler, i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis.

Andringsforslag

(39) Likabehandlingsorgan kan inte fullt
ut spela sin roll som experter pa
likabehandling om de inte tidigt 1 det
policyskapande forfarandet radfrégas i
tillrdcklig grad om frdgor som ror de
rittigheter och skyldigheter som foljer av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU.
Medlemsstaterna bor darfor faststilla
Oppna forfaranden for att 1 god tid
sakerstdlla sadant samrdd. De bor dven
gora det mojligt for likabehandlingsorgan
att utfarda rekommendationer och
offentliggdra och uppdatera dem sd ofta
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Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Skal 40

Kommissionens forslag

(40) Jamstélldhetsdata dr avgoérande for
att 6ka medvetenheten, géra méanniskor
uppmadrksamma, visa pa trender over tid,
bevisa forekomsten av diskriminering,
utvirdera genomforandet av
jamstilldhetslagstiftning, visa pa behovet
av positiv sdrbehandling och bidra till ett
evidensbaserat beslutsfattande’.
Likabehandlingsorganen har en roll nér det
giller att bidra till utvecklingen av relevant
jamstilldhetsdata 1 dessa avseenden, till
exempel genom att organisera
aterkommande rundabordsmoten med
relevanta aktorer. De bor ockséd samla in
och analysera uppgifter om sin egen
verksamhet eller genomfora
undersokningar, och bor kunna tillgé och
anvinda statistisk information som samlas
in av andra offentliga eller privata aktorer —
sdsom nationella statistikbyraer, nationella
domstolar, yrkes- och
utbildningsinspektorer, fackféreningar eller
civilsamhillesorganisationer — och som ror
de drenden som likabehandlingsorganen ar
anfortrodda enligt direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU. Sadan statistisk
information bdr inte innehalla nagra
personuppgifter.

de anser det vara nodvindigt.

Andringsforslag

(40) Jamstélldhetsdata, i synnerhet
konsuppdelade data och
Jjamstilldhetsstatistik, dr avgorande for att
oka medvetenheten, géra méanniskor
uppmaédrksamma, kvantifiera
diskrimineringen, visa pa trender och
fordndringar i sociala attityder Hver tid,
bevisa forekomsten av diskriminering,
inbegripet flerfaldig och intersektionell
diskriminering, utvirdera genomforandet
av jamstilldhetslagstiftning, visa pa
behovet av positiv sdrbehandling och bidra
till ett evidensbaserat beslutsfattande’.
Likabehandlingsorganen har en roll nér det
giller att bidra till utvecklingen av relevant
jamstélldhetsdata i dessa avseenden, till
exempel genom att organisera
aterkommande rundabordsméten med
relevanta aktorer. De bor ocksa samla in
och analysera uppdelade uppgifter om sin
egen verksamhet eller genomfora eller
bestiilla undersokningar, forskning och
studier och bor kunna tillgd och anvénda
statistisk information som samlas in av
andra offentliga eller privata aktorer —
sasom nationella statistikbyraer, nationella
domstolar, yrkes- och
utbildningsinspektorer, fackforeningar,
medier eller civilsamhéllesorganisationer —
och som ror de drenden som
likabehandlingsorganen dr anfortrodda
enligt direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Sadan statistisk information
bor inte innehalla ndgra personuppgifter
och bor finnas att tillgd i ett
tillginglighetsanpassat format sd att den
litt kan anviindas av
likabehandlingsorgan. Medlemsstaterna
bor siikerstilla att
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75 Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och radet om
tillimpningen av ridets direktiv
2000/43/EG om genomforandet av
principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung
(direktivet om jamlikhet oavsett ras eller
etniskt ursprung) och av radets direktiv
2000/78/EG om inréttande av en allméin
ram for likabehandling (direktivet om
jamlikhet 1 arbetslivet), SWD(2021) 63
final.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Skal 41

Kommissionens forslag

(41) Foérutom att arligen offentliggdra en
rapport om sin verksamhet bor
likabehandlingsorganen regelbundet
offentliggdra rapporter med en
overgripande bedomning av situationen nir
det géller diskriminering som omfattas av
deras mandat i medlemsstaterna. Rapporten
bor ge information till offentliga och
privata aktorer och tjina som vigledning
nér likabehandlingsorganen faststiller sina
prioriteringar infor framtiden. Rapporten
bor inte innehalla nagra personuppgifter.

likabehandlingsorganen far tillricklig
finansiering for uppgifterna som ror
insamling och analys av data. 1
likabehandlingsorganens arbete med
Jjamlikhetsdata bor héinsyn tas till
befintliga riktlinjer och resurser om
jamlikhetsdata, inbegripet de som
utarbetats inom ramen for undergruppen
for jimlikhetsdata inom unionens
hognivdagrupp for icke-diskriminering,
jédmlikhet och mangfald.

75 Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och radet om
tillimpningen av ridets direktiv
2000/43/EG om genomforandet av
principen om likabehandling av personer
oavsett deras ras eller etniska ursprung
(direktivet om jamlikhet oavsett ras eller
etniskt ursprung) och av radets direktiv
2000/78/EG om inrittande av en allmén
ram for likabehandling (direktivet om
jamlikhet 1 arbetslivet), SWD(2021) 63
final.

Andringsforslag

(41) Likabehandlingsorgan bor érligen
offentliggdra en rapport om sin
verksamhet. Var tredje dar bor de
dessutom, som en del av drsrapporten det
dret, offentliggéra en rapport med en
overgripande bedomning av situationen nér
det giller diskriminering som omfattas av
deras mandat i medlemsstaterna. Rapporten
bor ge information, rekommendationer
och uppfoljning dirav till offentliga och
privata aktdrer och tjina som vigledning
nér likabehandlingsorganen faststiller sina
prioriteringar infor framtiden. Rapporten
bor inte innehalla nagra personuppgifter.
Likabehandlingsorganen bor forses med
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Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Skal 42

Kommissionens forslag

(42) Likabehandlingsorganen bor anta ett
flerarigt program for att faststélla sin vision
for framtiden och kartldgga sina mal. Detta
bor gora det mdjligt for dem att sikerstélla
samstdmmighet dver tid mellan deras olika
arbetsomréden och hantera
systemrelaterade diskrimineringsfrdgor
som omfattas av deras mandat som en del
av en lngsiktig handlingsplan.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Skil 43

Kommissionens forslag

(43) For att kunna bedoma detta direktivs
dndamalsenlighet 4r det nodvéndigt att
inrétta en mekanism for att dvervaka dess
tillampning och efterlevnaden av direktivet
samt for att bedoma dess praktiska verkan.
Kommissionen bor ansvara for denna
overvakning och regelbundet utarbeta en
rapport om tillimpningen. For att
siikerstilla enhetliga villkor for
genomforandet av medlemsstaternas
rapporteringsskyldigheter enligt artikel
16.2 ndr det giller de praktiska

tillriickliga resurser for att kunna utfora
det rapporteringsuppdrag som de har
anfortrotts.

Andringsforslag

(42) Likabehandlingsorganen bor anta ett
flerarigt program for att faststélla sin vision
for framtiden och kartligga sina mal. Detta
bor gora det mdjligt for dem att sékerstélla
samstdmmighet over tid mellan deras olika
arbetsomrdden och hantera strukturella
eller systemrelaterade
diskrimineringsfrigor, dven online, som
omfattas av deras mandat som en del av en
langsiktig handlingsplan. Behérigheter
och befogenheter for en sddan institutions
alla uppdrag bor harmoniseras och
forstiirkas sa att behorigheterna och
befogenheterna for varje enskilt uppdrag
sd langt som mdojligt dr de bredaste som
giller for ndagot av de andra uppdragen.

Andringsforslag

(43) For att kunna bedoma detta direktivs
dndamalsenlighet dr det nodvéndigt att
inrétta en mekanism for att dvervaka dess
tillampning och efterlevnaden av direktivet
samt for att bedoma dess praktiska verkan.
Kommissionen bor ansvara for denna
overvakning och regelbundet utarbeta en
rapport om tillimpningen vart tredje dr pd
grundval av information frdn
medlemsstaterna och andra relevanta
uppgifter som samlats in pd nationell nivd
och unionsnivd och fidn

PE760.526/ 31

SV



verkningarna av detta direktiv bor
kommissionen tilldelas
genomforandebefogenheter att uppritta
en forteckning over relevanta indikatorer,
pd grundval av vilka uppgifter bor samlas
in. Denna évervakning bor inte innefatta
behandling av personuppgifter.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Skil 43a (nytt)

Kommissionens forslag

likabehandlingsorgan och andra
intressenter, av Europeiska unionens byrd
for grundliggande rittigheter,
Europeiska jimstilldhetsinstitutet och
Equinet.

Andringsforslag

(43a) For att sikerstiilla enhetliga villkor
for genomforandet av medlemsstaternas
rapporteringsskyldigheter enligt detta
direktiv bor befogenheten att anta akter i
enlighet med artikel 290 i EUF-fordraget
delegeras till kommissionen i syfte att
uppriitta en forteckning éver
gemensamma indikatorer for att mdta de
praktiska verkningarna av detta direktiv.
Det dir sdrskilt viktigt att kommissionen
genomfor limpliga samrad under sitt
forberedande arbete, inklusive pa
expertnivd, och att dessa samrdd
genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om bdittre
lagstiftning av den 13 april 2016'“. For att
sikerstilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhdller
sdrskilt Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltride till
moten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av
delegerade akter.

la FEUTL 123, 12.5.2016, s. 1.
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Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Skal 44

Kommissionens forslag

(44) I detta direktiv faststédlls minimikrav,
vilket ger medlemsstaterna mojlighet att
infora eller behalla formanligare
bestammelser. Genomforandet av detta
direktiv bor inte aberopas som skal till
inskrankningar 1 det skydd som for
nédrvarande finns i varje medlemsstat.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Skil 48

Kommissionens forslag

(48) Om fullgdérandet av
likabehandlingsorganens uppgifter kraver
behandling av sérskilda kategorier av
personuppgifter — ndmligen uppgifter om
ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionshinder eller sexuell
liggning — bor medlemsstaterna ocksé
sdkerstdlla att nationell ratt respekterar det
vésentliga innehéllet i rétten till dataskydd
och foreskriver lampliga och sirskilda
atgarder for att sikerstélla den registrerades
grundlidggande rittigheter och intressen, 1
enlighet med artikel 9.2 g i forordning
(EU) 2016/679. Ett sadant sékerstéllande
bor omfatta exempelvis interna policyer
och atgérder, for att sidkerstilla
uppgiftsminimering — bland annat genom
anonymisering av personuppgifter nir sa ar
mdjligt, for anvéndning av
pseudonymiseringar och kryptering av
personuppgifter, for att forhindra obehdrig
atkomst och dverforing av personuppgifter,
och for att sidkerstilla att personuppgifter

Andringsforslag

(44) I detta direktiv faststdlls minimikrav,
vilket ger medlemsstaterna mojlighet att
infora eller behalla formanligare
bestammelser. Medlemsstaterna
uppmuntras diirfor att infora eller behdlla
formdnligare bestimmelser.
Genomforandet av detta direktiv bor inte
aberopas som skal till inskrdnkningar 1 det
skydd som for ndrvarande finns i varje
medlemsstat.

Andringsforslag

(48) Om fullgdérandet av
likabehandlingsorganens uppgifter kraver
behandling av sirskilda kategorier av
personuppgifter i den mening som avses i
forordning (EU) 2016/679 bor
medlemsstaterna ocksa sikerstilla att
nationell rétt respekterar det visentliga
innehéllet 1 ritten till dataskydd och
foreskriver ldmpliga och sdrskilda dtgérder
for att sékerstélla den registrerades
grundldggande réttigheter och intressen, 1
enlighet med artikel 9.2 g 1 forordning
(EU) 2016/679. Ett sadant sdkerstidllande
bor omfatta exempelvis interna policyer
och atgérder, for att sidkerstilla
uppgiftsminimering — bland annat genom
anonymisering av personuppgifter nér sa ar
mdjligt, for anvandning av
pseudonymiseringar och kryptering av
personuppgifter, for att forhindra obehdrig
atkomst och Gverforing av personuppgifter,
och for att sékerstilla att personuppgifter
inte behandlas langre dn vad som &r
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inte behandlas langre dn vad som é&r
nddvindigt for &ndamélen med
behandlingen.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Idetta direktiv faststills minimikrav
for likabehandlingsorgans funktion for att
forbéttra deras effektivitet och garantera
deras oberoende i syfte att stirka
tillimpningen av principen om
likabehandling som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1

nodvéndigt for andamélen med
behandlingen.

Andringsforslag

1. Idetta direktiv faststdlls minimikrav
for likabehandlingsorgans funktion for att
forbéttra deras effektivitet och garantera
deras mandat, befogenheter, oberoende
och autonomi i syfte att stirka
tilldmpningen av principen om
likabehandling som foreskrivs i EU-
fordraget, EUF-fordraget och stadgan
och som foljer av direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU.

Andringsforslag

2a. For att efterleva det forbud mot
diskriminering som fastslds i artikel 4 i
direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU och
som foljer av domstolens rittspraxis ska
medlemsstaterna sikerstilla att nér de
Sfullgor sina skyldigheter enligt det hdir
direktivet och ndr likabehandlingsorgan
utovar sina uppgifter enligt direktivet
giller principen om likabehandling alla
personer i all deras mdngfald, oavsett
kon, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska utse ett eller flera
organ (hdrefter kallade
likabehandlingsorgan) som ska utéva de
befogenheter som faststills 1 detta direktiv.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2

Kommissionens forslag
Likabehandlingsorgan far utgéra del av de
organ som pa nationell niva ansvarar for att

skydda de minskliga réttigheterna eller for
att ta till vara enskildas réttigheter.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 52

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska utse och vidta de
dtgdrder som krdvs for att ett eller flera
organ (likabehandlingsorgan) ska kunna
utdva de befogenheter som faststélls i detta
direktiv. Medlemsstaterna ska sikerstiilla
att likabehandlingsorganens
institutionella struktur dr samordnad pad
sd sdtt att det inte hindrar
likabehandlingsorganen frdn att kunna
utova sina befogenheter.

Andringsforslag

Likabehandlingsorgan far utgéra del av de
organ som pa nationell niva ansvarar for att
skydda de méanskliga réttigheterna eller for
att ta till vara enskildas réttigheter. Om
likabehandlingsorgan utgor del av sddana
organ ska medlemsstaterna sikerstiilla
deras synlighet och deltagande i alla
skeden och maojliggora full insyn och
ansvarsskyldighet i processen.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstiilla att
likabehandlingsorganen bevakar en eller
flera diskrimineringsgrunder med ett
tydligt och limpligt fokus pd var och en
ay grunderna.
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Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska vidta atgarder
for att sikerstélla att
likabehandlingsorganen 4r oberoende och
fria frin yttre pdverkan nir de utfor sina
uppgifter och utovar sina befogenheter,
sarskilt nér det géller
likabehandlingsorganens rittsliga struktur,
ansvarsskyldighet, budget, personal och
organisatoriska angeldgenheter.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 55

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska sikerstilla
en jimn konsfordelning i ledande

stillning och pa hégre chefsposter for att
dterspegla mdngfalden i samhidillet i stort.

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska vidta atgarder
for att sdkerstélla att
likabehandlingsorganen ir fullstindigt
oberoende, autonoma och fria frén yttre
paverkan nér de utfor sina uppgifter,
faststiller sina mdl och dtgirder och
utdvar sina befogenheter, sdrskilt nér det
giller likabehandlingsorganens rittsliga
struktur, ansvarsskyldighet, budget,
resurser, personal, kommunikation och
organisatoriska angeldgenheter.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterna ska siikerstiilla att
likabehandlingsorgan inte inrdttas inom
ett ministerium, ett regeringsorgan eller
ett organ som far eller begiir instruktioner
firdn regeringen for att skydda deras
karaktir som oberoende organ.
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Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
transparenta regler och skyddsatgérder for
val, utndmning och entledigande av och
intressekonflikter hos
likabehandlingsorganens personal, sédrskilt
ndr det giller personer 1 ledande stéllning,
for att garantera likabehandlingsorganens
kompetens och oberoende.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3

Kommissionens forslag

3.  Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier, sarskilt
inom likabehandlingsorganens interna
struktur, for att garantera ett oberoende
utovande av deras befogenheter, 1
synnerhet nér vissa kraver opartiskhet och
andra inriktar sig pa stod till offer.

Andringsforslag 57

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska foreskriva
transparenta, deltagandebaserade och
kompetensbaserade regler, forfaranden
och skyddsétgarder for val, utnimning och
entledigande av och intressekonflikter hos
likabehandlingsorganens personal, till
exempel genom samrdd med experter
under urvalsforfarandet. Dessa regler,
forfaranden och skyddsatgiirder ska
sdrskilt gilla personer i ledande stillning,
till exempel ledamaoter av ett
likabehandlingsorgans styrelse, chefer for
likabehandlingsorgan, stillforetridande
chefer for likabehandlingsorgan eller
tillfilliga chefer for
likabehandlingsorgan, for att garantera
likabehandlingsorganens kompetens och
fullstindiga oberoende frdn alla former av
extern eller intern inblandning.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier, sarskilt
inom likabehandlingsorganens interna
struktur, for att garantera ett oberoende
utovande av deras befogenheter, 1
synnerhet nér vissa kréver opartiskhet och
andra inriktar sig pé stod till personer som
upplevt diskriminering, och samtidigt
gora det maojligt att samarbeta och
samordna olika uppdrag och utbyta
erfarenheter och praxis inom personalen i
syfte att friimja samstimmighet och
utnyttja personalens expertis pd bista siitt.
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Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 4

Kommissionens forslag

4.  Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det finns ldmpliga skyddsgarantier i den
interna strukturen inom organ med flera
mandat, for att garantera ett sjalvstandigt
utdvande av jamstélldhetsmandatet.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska sikerstélla att
varje likabehandlingsorgan forses med de
ménskliga, tekniska och ekonomiska
resurser som dr nodvéndiga for att de ska
kunna genomfora alla sina uppgifter och
utdva alla sina befogenheter effektivt, pd
samtliga grunder och inom samtliga
omraden som omfattas av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, inbegripet 1

héndelse av 6kade befogenheter, klagomal,

rattegdngskostnader och 6kad anvandning
av automatiserade system.

Andringsforslag

4.  Medlemsstaterna ska sikerstélla att
det finns lampliga skyddsgarantier i den
interna strukturen och verksamheten inom
organ med flera mandat, for att garantera
ett effektivt fullgorande av deras uppgifter
och ett sjilvstindigt utdvande av
jamstilldhetsmandatet utan yttre
paverkan.

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska, i enlighet med
sina nationella budgetforfaranden,
sdkerstélla att varje likabehandlingsorgan
har budgetmiissig och ekonomisk
autonomi och forses med de stabila
ménskliga, materiella, tekniska och
ekonomiska resurser som dr nddvéandiga
for att de ska kunna genomfora alla sina
uppgifter och utdva alla sina befogenheter
effektivt, pd samtliga grunder och inom
samtliga omraden som omfattas av
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU,
inbegripet ndr likabehandlingsorgan
utgor del av ett organ med flera mandat,
och 1 hindelse av 6kade befogenheter,
klagomal, rittegangskostnader och 6kad
anvandning av sdrskild expertis inom
framviixande omrdaden med potential for
diskriminering, t.ex. anvindning av
automatiserade system. Medlemsstaterna
ska siikerstiilla att
likabehandlingsorganen far budgetanslag
pd ett stabilt sitt, att budgeten planeras pd
[flerdrig basis och att deras resurser och
budget justeras uppat pa limpligt siitt nér
deras befogenheter utikas.
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Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 5 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) med sérskilt fokus pa enskilda
personer och grupper som riskerar att
diskrimineras anta en strategi for att oka
medvetenheten hos allménheten 1 hela sitt
territorium om réttigheterna enligt
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
samt om existensen av
likabehandlingsorganen och deras tjédnster,

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 5 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) sékerstélla att
likabehandlingsorganen arbetar med att
forebygga diskriminering och frimja
likabehandling samt antar en strategi som
faststiller hur de ska delta i den offentliga
dialogen, kommunicera med enskilda
personer och grupper som riskerar att

diskrimineras, tillhandahélla utbildning och

véigledning samt frimja
jamstélldhetsskyldigheter,
jamstilldhetsintegrering och positiv
sarbehandling bland offentliga och privata
aktorer.

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganens budgetar tiicker
kostnader som kan vara svdra att forutse,
sdsom rittegdngskostnader.

Andringsforslag

(a) med sérskilt fokus pa enskilda
personer som riskerar att diskrimineras,
exempelvis unga, familjer i all sin
mdngfald, och grupper som riskerar att
diskrimineras, pd ett sitt och i format som
ar tillgingliga for alla, anta en strategi for
att 6ka medvetenheten hos allménheten 1
hela sitt territorium om réttigheterna enligt
direktiven 2006/54/EG och 2010/41/EU
och om hur dessa rittigheter kan utovas
samt om existensen av
likabehandlingsorganen, deras
befogenheter och deras tjanster,

Andringsforslag

(b) sékerstilla villkor for att
likabehandlingsorganen ska kunna
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Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 5 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna och
likabehandlingsorganen ska i samband med
detta beakta de ldmpligaste
kommunikationsverktygen och
kommunikationsformaten for varje
malgrupp. De ska sérskilt inrikta sig pa
missgynnade grupper som kan ha svirt att
fa tillgang till information, till exempel pa
grund av sin ekonomiska stillning, alder,

(i) arbeta med att forebygga diskriminering
och frimja likabehandling, garantera sitt
oberoende niir de antar en strategi som
faststiller hur de ska delta i den offentliga
dialogen, kommunicera med enskilda
personer, arbetsmarknadens parter, det
civila samhdillet och grupper som riskerar
att diskrimineras, och sdkerstilla en
inkluderande strategi for att bekimpa
intersektionell och flerfaldig
diskriminering samt underrapportering,

(ii) tillhandahélla utbildning, rdd och
vagledning till enskilda personer och
institutioner i den offentliga och privata
sektorn om god praxis i fraga om att
frdmja och uppnd jimlikhet och
forebygga diskriminering,

(iii) framja jamstélldhetsskyldigheter,
Jjamlikhets- och jamstilldhetsintegrering
och positiv sirbehandling bland offentliga
och privata aktorer, och ge stod och
vigledning om genomforandet av
Jjamstilldhetsskyldigheter, jamlikhets- och
Jjamstilldhetsintegrering och positiv
sidrbehandling,

(iv) bedriva forskning om diskriminering,
inbegripet strukturell eller systeminbyggd
diskriminering, samt diskriminering pd
niitet, inbegripet snedvridning och
algoritmisk diskriminering.

Andringsforslag

Medlemsstaterna och
likabehandlingsorganen ska i samband med
detta beakta de lampligaste
kommunikationsverktygen och
kommunikationsformaten for varje
malgrupp och inkludera digitala verktyg
och kommunikationsmedel. De ska
sarskilt inrikta sig pad missgynnade grupper
som kan ha svart att fa tillgang till
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funktionshinder, otillréickliga 13s- och
skrivkunnighet, nationalitet,
uppehéllsstatus eller bristande tillgang till
onlineverktyg.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 6 — rubriken

Kommissionens forslag

Stod till offer

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan ge stdd till
offer 1 enlighet med punkterna 2—4.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Likabehandlingsorganen ska
muntligen, skriftligen och online kunna ta
emot klagomal om diskriminering.

information, till exempel pa grund av
hiilsotillstand, socioekonomisk stillning,
alder, funktionsnedsdttning, otillricklig
lds- och skrivkunnighet, nationalitet,
tillhorighet till en nationell minoritet,
sprak, uppehéllsstatus, geografiskt lige i
avligsna omraden eller pa landsbygden
eller bristande offentlig eller privat tillgdng
till onlineverktyg.

Andringsforslag

Stod till personer som upplevt
diskriminering

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorganen kan ge
kostnadsfritt stod till personer som upplevt
diskriminering 1 enlighet med detta
direktiv.

Andringsforslag

2. Likabehandlingsorganen ska pd
vilket siitt som helst, exempelvis
muntligen, skriftligen och online, kunna ta
emot klagomal om diskriminering.
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Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska ge stod till
offer — inledningsvis genom att informera
dem om den rittsliga ramen — bland annat
genom individ- och situationsanpassad
radgivning om de tjdnster som
likabehandlingsorganen erbjuder och om
tillhorande forfarandeaspekter samt om
tillgéngliga rattsmedel, inklusive
mojligheten att driva ett mal infér domstol.

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska ocksa
informera offer om tillimpliga
sekretessregler, om skyddet av
personuppgifter och om mojligheten att fa
psykologiskt eller annat relevant stod fran
andra organ eller organisationer.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska ge stod till
personer som upplevt diskriminering och
deras fackliga representanter, bland
annat juridisk radgivning och
information om den rittsliga ramen,
rdadgivning anpassad till den specifika
situationen och den diskriminerade
personens behov om de tjanster som
likabehandlingsorganen erbjuder och om
tillhdrande forfarandeaspekter samt om
tillgdngliga rattsmedel, inklusive
mdjligheten att driva ett mal infér domstol.

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen ska ocksa
informera personer som upplevt
diskriminering om tillimpliga
sekretessregler, om skyddet av
personuppgifter och om mojligheten att fa
psykologiskt eller annat stdd fran andra
organ eller organisationer.

Andringsforslag

Den information som avses i andra
stycket i denna punkt ska tillhandahdllas
pd ett tillgingligt siitt och i ett format som
dr anpassat till behoven hos personer med
Sfunktionsnedsdttning.
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Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska gora en
prelimindir bedomning av ett klagomal pd
grundval av information som de berérda
parterna limnat in frivilligt.
Medlemsstaterna ska faststilla de exakta
villkoren for hur likabehandlingsorganen
ska gora sadana prelimindira
bedomningar.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska informera
klaganden om sin preliminiira bedomning
och om huruvida klagomélet kommer att
avslutas eller om det finns skl att gd
vidare med det, bland annat genom de
forfaranden som faststélls i artiklarna 7, 8
och 9.

Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken

Kommissionens forslag

Forlikning

Andringsforslag

Likabehandlingsorganen fir erbjuda
personer som upplevt diskriminering ett
inledande samrdd om deras dirende.
Likabehandlingsorganen ska kunna
faststilla arrangemangen for sidana
inledande samrdd.

Andringsforslag

Efter ett forsta samrdd i enlighet med
forsta stycket i denna punkt ska
likabehandlingsorganen informera den
person som upplevt diskriminering om
vilken slutsats de kommit fram till och
skiilen till detta samt om huruvida
klagomalet kommer att avslutas eller om
det finns skal att g vidare med det, bland
annat genom de forfaranden som faststélls 1
artiklarna 7, 8, 8a och 9.

Andringsforslag

Alternativ tvistlosning
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Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska kunna
erbjuda parter mojligheten att séka en
uppgorelse i godo pd sin tvist. Denna
process ska ske med parternas samtycke
och kan ledas av likabehandlingsorganet,
eller av en annan sarskild aktor, 1 vilket fall
likabehandlingsorganet far ldmna
synpunkter till den sérskilda aktoren.
Inledandet av ett sdadant forfarande ska
inte hindra parterna firdn att utova sin riitt
till domstolsprévning.

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Likabehandlingsorgan eller andra
befintliga sirskilda aktorer ska kunna
erbjuda parterna i en tvist maojlighet att
losa tvisten genom alternativ tvistlosning,
bland annat inom ramen for en
forliknings- och medlingsstruktur. Denna
alternativa tvistlosning ska ledas av
likabehandlingsorganet, eller av en annan
befintlig oberoende sirskild aktor, 1 vilket
fall likabehandlingsorganet fir 1dmna
synpunkter till den sérskilda aktoren.
Parterna ska ha maojlighet att bitridas
eller foretridas av arbetsmarknadens
parter. Forliknings- och
medlingsstrukturen ska bestd av experter
pd mdénniskordittslagstiftning fran bada
parter i tvisten. Om en tvist prévas inom
forliknings- och medlingsstrukturen ska
opartiska jurister bereda mdlet. Beslut
som utfirdas inom forliknings- och
medlingsstrukturen ska vara riittsligt
bindande, forutsatt att bdda parterna i
tvisten samtycker till det.

Andringsforslag

Ett sadant forliknings- och
medlingsforfarande ska inledas endast om
parterna i tvisten samtycker till det och
utan att hindra ndagon av parterna frdn att
utova sin ritt till domstolsprovning om
den parten inte godtar det beslut som
utfirdas inom forliknings- och
medlingsstrukturen. Ett sdadant
forliknings- och medlingsforfarande far
inte ersdtta eller undergriiva befintliga
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Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 8 — rubriken

Kommissionens forslag

Yttranden och beslut

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska sékerstélla att
likabehandlingsorganen, om de efter ett
klagomal eller pa eget initiativ bedomer att
principen om likabehandling 1 direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU kan ha
overtriitts, har befogenhet att utreda
drendet ytterligare.

nationella forlikningsforfaranden om
sddana forfaranden kan ge ett biittre
skydd mot diskriminering.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstiilla en
tillricklig preskriptionstid for att
garantera att parterna i tvisten har
tillgdng till domstolsprovning om de inte
ndr en éverenskommelse i slutet av
forliknings- och medlingsforfarandet.
Preskriptionstiden ska avbrytas under
forliknings- och medlingsforfarandet.

Andringsforslag

Utredning

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska sékerstélla att
likabehandlingsorganen ges befogenhet
att, efter ett klagomal eller pé eget initiativ,
pa ett verkningsfullt siitt utreda om en
overtriidelse av principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU har digt rum.
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Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 2 — stycke 2

Kommissionens forslag

Denna ram ska sérskilt ge
likabehandlingsorganen faktisk ritt att fa
tillgang till information som &r nodvindig
for att faststdlla om det har forekommit
diskriminering. Den ska ocksé ge
likabehandlingsorganen lampliga
mekanismer for samarbete med relevanta
offentliga organ i detta syfte.

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna far ocksd
foreskriva att pdstidda girningspersoner
och alla tredje parter i riittsligt
forpliktade att tillhandahdlla all
information och alla handlingar som
likabehandlingsorganen begiir.

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 3a (ny)

Andringsforslag

Denna ram ska sérskilt ge
likabehandlingsorganen faktisk rétt att fa
tillgang till information och handlingar
som dr nodviindiga for att faststélla om det
har forekommit diskriminering samt
befogenhet att dliigga pdstidda
gidirningspersoner och tredje parter att pd
begiiran forse dem med information och
handlingar. Den ska ocksé ge
likabehandlingsorganen lampliga
mekanismer for samarbete med relevanta
offentliga organ, sasom yrkesinspektorer
eller andra tillsynsorgan, och ge
likabehandlingsorganen befogenhet att
sikerstilla att sadana offentliga organ
samarbetar med dem 1 detta syfte.
Likabehandlingsorganen ska respektera
sekretessen for all information och alla
handlingar som tas emot.

Andringsforslag

utgdr
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Kommissionens forslag

3a.

Andringsforslag

Nir de anser det vara anvindbart

och nédviindigt for ett korrekt
genomforande av utredningar far
likabehandlingsorganen ge andra
behdoriga organ befogenhet att utreda om
overtriidelser av principen om
likabehandling i direktiven 2006/54/EG
och 2010/41/EU har digt rum samt
befogenhet att inhimta upplysningar
enligt vad som foreskrivs i det hir

direktivet.

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstiilla att utgdr
likabehandlingsorganen skriftligen

dokumenterar sin bedomning av ett

drende, inbegripet faststillande av

omstindigheter och en motiverad slutsats

om forekomsten av diskriminering.

Medlemsstaterna ska avgora om detta ska

ske genom icke-bindande beslut eller

genom bindande verkstillbara beslut.

Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Nir sd dr limpligt ska yttranden och utgar
beslut innehalla sirskilda atgiirder for att

avhjilpa konstaterade overtridelser och

forhindra ytterligare hindelser.

Medlemsstaterna ska faststilla limpliga

mekanismer for uppfoljning av yttranden,

sasom en skyldighet att dterkoppla, och

Jor verkstiillighet av beslut.

Andringsforslag

Andringsforslag
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Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 4 — stycke 3

Kommissionens forslag

Likabehandlingsorganen ska
offentliggora sammanfattningar av sina
yttranden och beslut, utan att roja

personuppgifter.

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 8a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

utgadr

Andringsforslag

Artikel 8a
Yttranden och beslut

1.  Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen har befogenhet
att skriftligen dokumentera sin
bedomning av ett dirende. Som en del av
sin skriftliga bedomning ska
likabehandlingsorganen faststilla
sakforhdllandena i direndet och limna en
motiverad slutsats om huruvida
diskriminering har forekommit.
Medlemsstaterna ska i samrad med andra
aktorer, sasom arbetsmarknadens parter
och civilsambhiillets organisationer,
avgora om likabehandlingsorganen ska
bedoma iirendena genom icke-bindande
yttranden eller bindande verkstillbara
beslut.

2. Yttranden och beslut som utfirdats
av likabehandlingsorganen ska innehalla
sérskilda atgirder for att avhjilpa
konstaterade overtridelser och forhindra
att sddana intriiffar igen.
Medlemsstaterna ska faststilla limpliga
mekanismer for att folja upp icke-
bindande yttranden, sasom skyldigheter
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Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorgan har ritt att agera i
domstolsforfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor som ror
genomforandet av principen om
likabehandling, faststélld i direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, i enlighet
med punkterna 2—5 och utan att det
paverkar nationella regler om tillatlighet av
talan.

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Ritten att agera i

att limna dterkoppling, och for att folja
upp bindande verkstillbara beslut. Nir
det giiller bindande verkstiillbara beslut
far likabehandlingsorganen ha
befogenhet att infora effektiva,
proportionella och avskriickande
pafoljder i enhet med nationell ritt och
praxis.

3. Likabehandlingsorganen ska
offentliggora sammanfattningar av sina
yttranden och beslut, utan att roja
personuppgifter. Beriorda parters
personuppgifter far rojas i
likabehandlingsorganens yttranden och
beslut niir detta foreskrivs i nationell riitt,
och i enlighet med de villkor som
faststiills i den, sdrskilt i syfte att
verkstiilla likabehandlingsorganens
beslut.

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorgan har ritt att agera i
domstolsforfaranden om civil- och
forvaltningsréttsliga fragor som ror
genomforandet av principen om
likabehandling, faststélld i direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU, i enlighet
med punkterna 2 och 3 och utan att det
paverkar nationella regler om tillatlighet av
talan.

Andringsforslag

2. Ritten att agera i
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domstolsforfaranden ska omfatta f6ljande:

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

(a) Ratt for likabehandlingsorgan att
vara part 1 forfaranden om verkstéllighet
eller réttslig provning av ett beslut som
fattats enligt artikel 8.4.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

(b) Ratt for likabehandlingsorgan att i

egenskap av amicus curiae ge in yttranden

till domstolen.

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

(c) Ratt for likabehandlingsorgan att

inleda eller delta i rattegang pa ett eller
flera offers vignar, eller till stod for ezt
eller flera offer. I detta fall ska offrens
samtycke krivas.

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — led ca (nytt)

domstolsforfaranden ska datminstone
omfatta foljande:

Andringsforslag

(a) Ratt for likabehandlingsorgan att
vara part 1 forfaranden om verkstillighet
eller réttslig provning av ett beslut som
fattats enligt artikel 8a.

Andringsforslag

(b) Raitt for likabehandlingsorgan att ge
in yttranden till domstolen.

Andringsforslag

(c) Ratt for likabehandlingsorgan att
inleda eller delta i rittegang pé vignar av
eller till stod for en eller flera personer
som upplevt diskriminering, forutsatt att
dessa personer har underriittats.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2 — led cb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
likabehandlingsorganen kan inleda
domstolsforfaranden i eget namn, sérskilt
for att bemota strukturell och systematisk
diskriminering i fall som
likabehandlingsorganen valt ut pa grund av

Andringsforslag

(ca) Riitt for likabehandlingsorgan att
inleda domstolsforfaranden niir de har
upptiickt diskriminering men ingen
enskild klagande driver drendet. .

Andringsforslag

(cb) Riitt for likabehandlingsorgan att
agera i domstolsforfaranden i samband
med kollektiv provning.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska séikerstilla att
likabehandlingsorganen har riitt att
overvaka verkstillandet av beslut fran
institutioner, domande organ och
domstolar som behandlar jamlikhet och
diskriminering.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
likabehandlingsorganen kan inleda
domstolsforfaranden i eget namn, sérskilt
for att bemota strukturell och systematisk
diskriminering eller for att forsvara
allmdinintresset 1 fall som
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att de dr ofta forekommande, av allvarlig
natur eller medfor ett behov av réttsligt
klarldggande.

Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4.  Medlemsstaterna ska siikerstilla att
likabehandlingsorganen, utom i de fall
som avses i punkt 2 a och b, inte ligger
fram bevis i domstolsforfaranden som
likabehandlingsorganen erhallit genom
utovandet av befogenheter enligt artikel
8.3.

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5

Kommissionens forslag

5.  Medlemsstaterna ska siikerstiilla att
utredningar enligt artikel 8.2—8.4 varken
inleds eller fortsiitter under tiden det
pdgar ett domstolsforfarande om samma

frdga.

Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att berérda
fysiska och juridiska personers rtt till
forsvar skyddas vederborligen i de
forfaranden som avses 1 artiklarna 6, 7, 8
och 9. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen garanterar

likabehandlingsorganen valt ut pd grund av
att de dr ofta forekommande, av allvarlig
natur eller medfor ett behov av rittsligt
klarldggande.

Andringsforslag
utgar

Andringsforslag
utgdr

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att berérda
fysiska och juridiska personers ritt till
forsvar skyddas vederborligen i de
forfaranden som avses 1 artiklarna 6, 7, 8,
8a, 9 och 14. Medlemsstaterna ska
sakerstdlla att likabehandlingsorganen
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konfidentialitet for vittnen och
visselbldsare, och 1 mojligaste man
klagande.

Andringsforslag 95

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2

Kommissionens forslag

De beslut som avses 1 artikel 8.4 ska kunna
bli foremal for réttslig provning 1 enlighet
med nationell rétt.

Andringsforslag 96

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 97

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 2b (nytt)

Kommissionens forslag

inrdttar interna kontaktpunkter for
visselblasare och infor internt skydd for
visselbldsare, garanterar konfidentialitet
for vittnen och visselblasare och i
mojligaste man for klagande och for
pastdadda girningspersoner.

Andringsforslag

De beslut som avses 1 artikel 8a ska kunna
bli foremal for réttslig provning 1 enlighet
med nationell rétt.

Andringsforslag

Detta direktiv paverkar inte
befogenheterna for yrkesinspektorer och
andpra tillsynsorgan.

Andringsforslag

Detta direktiv paverkar inte nationell riitt,
nationella regler, nationella forfaranden
och nationell praxis avseende
representation och forsvar infor domstol
genom arbetsmarknadens parter, och det
paverkar inte heller kollektiva
provningsmekanismer och andra
rittigheter, formdner och befogenheter
Jfor arbetsmarknadens parter och
arbetstagar- och arbetsgivarforetridare,
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Andringsforslag 98

Forslag till direktiv
Artikel 11 — rubriken

Kommissionens forslag

Tillgang, tillgdnglighet och skéliga
arrangemang

Andringsforslag 99

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska garantera
tillgang till likabehandlingsorganens
tjénster och publikationer pd samma villkor
for alla och sédkerstélla att det inte finns
ndgra hinder for att framfora klagomal.

Andringsforslag 100

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen tillhandahéller sina
tjdnster utan kostnad for klagande, inom
hela sitt territorium, inbegripet pa
landsbygden och i1 avldgsna omriden.

t.ex. ndr det giller efterlevnaden av
kollektivavtal.

Andringsforslag

Lika tillgéng, tillgdnglighet och skiliga
arrangemang

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska garantera
tillgang till likabehandlingsorganens
tjanster och publikationer pa samma villkor
for alla och sédkerstilla att det inte finns
ndgra hinder for att framfora klagomal
eller for att stodja personer som upplevt
diskriminering, genom inrdttande av
lokala och regionala kontor, inklusive
mobila kontor, och inrittande av
tillgiingliga och anvindarviinliga digitala
verktyg och plattformar.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorganen tillhandahéller sina
tjénster, ddribland
domstolsrepresentation, utan kostnad for
klagande, inom hela sitt territorium,
inbegripet péa landsbygden och i avldgsna
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Andringsforslag 101

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3.  Medlemsstaterna ska sikerstélla
tillgénglighet for personer med
funktionshinder och tillhandahalla dem
skéliga arrangemang, fOr att garantera
deras tillgang pé lika villkor till
likabehandlingsorganens tjanster och
verksambhet, inbegripet stod till offer,
hantering av klagomal, mekanismer for
uppgorelser i godo, information och
publikationer, liksom foérebyggande och
fraimjande verksamhet samt
medvetandehdjande insatser.

Andringsforslag 102

Forslag till direktiv
Artikel 12 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen har lampliga
mekanismer for att inom sina respektive
befogenheter samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom samma
medlemsstat och med relevanta offentliga
och privata aktorer, inbegripet
civilsamhéllesorganisationer, pa nationell,
regional och lokal nivd, 1 andra
medlemsstater samt pa unionsniva och
internationell niva.

omraden och i de yttersta randomrddena.

Andringsforslag

3.  Medlemsstaterna ska sikerstélla
tillginglighet, bland annat i enlighet med
direktiven (EU) 2016/2102 och (EU)
2019/882, och tillhandahalla skéliga
arrangemang for personer med
Sfunktionsnedsdttning och personer som
tillhor andra grupper som riskerar
diskriminering, sisom hbti-personer och
migranter, for att garantera deras tillgng
pa lika villkor till likabehandlingsorganens
tjénster, verksamhet och information,
inbegripet stod till personer som upplevt
diskriminering, framforande och
hantering av klagomal, alternativa
tvistlosningsmekanismer, information och
publikationer, liksom forebyggande och
fraimjande verksamhet samt
medvetandehdjande insatser.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
likabehandlingsorganen, utan att det
paverkar deras oberoende, har lampliga
mekanismer for att inom sina respektive
befogenheter samarbeta med andra
likabehandlingsorgan inom samma
medlemsstat, med likabehandlingsorgan i
andra medlemsstater, bland annat inom
ramen for och tillsammans med det
europeiska nitverket for
likabehandlingsorgan (Equinet), och med
relevanta offentliga och privata aktorer,
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Andringsforslag 103

Forslag till direktiv
Artikel 13 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska infora dppna
forfaranden for att sékerstilla att regering
och andra offentliga institutioner i god tid
samrader med likabehandlingsorganen om
lagstiftning, politik, forfaranden, program
och praxis som ror de réttigheter och
skyldigheter som foljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU.

Andringsforslag 104

Forslag till direktiv
Artikel 14 — rubriken

Kommissionens forslag

Insamling av data och tillgéng till
Jjamstilldhetsdata

bland annat lokala sjilvstyrelseorgan,
arbetsmarknadens parter och
civilsamhillesorganisationer, pa nationell,
regional och lokal nivé, i andra
medlemsstater samt pa unionsniva och
internationell niva. Medlemsstaterna ska
sikerstilla att likabehandlingsorganen
samarbetar pda lika villkor med berorda
unionsorgan och unionsbyrder, sisom
Europeiska jimstilldhetsinstitutet och
Europeiska unionens byra for
grundliiggande rittigheter.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska pd ett verkningsfullt
sditt genomfora jimstilldhetsintegrering i
sin nationella politik som ett viktigt
verktyg for att uppnd jimstilldhet samt
infora 6ppna forfaranden for att sdkerstilla
att regering och andra offentliga
institutioner 1 god tid samrdder med
likabehandlingsorganen om lagstiftning,
politik, forfaranden, program och praxis
som ror de rittigheter och skyldigheter som
foljer av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU. Medlemsstaterna ska
siikerstilla att likabehandlingsorganen
har nodvindiga resurser for att limna
dterkoppling som inkommit till foljd av
sadana samrdad med Equinet.

Andringsforslag

Insamling av data och tillgéng till
Jjamstilldhetsstatistik
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Andringsforslag 105

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. De insamlade uppgifterna ska delas
upp efter de grunder och omraden som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU, i enlighet med de indikatorer
som avses 1 artikel 16. De personuppgifter
som samlas in ska anonymiseras och, om
detta inte dr mojligt, pseudonymiseras.

Andringsforslag 106

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sékerstélla att
likabehandlingsorganen har tillgang till
statistik om de rattigheter och skyldigheter
som foljer av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU och som samlas in av
offentliga och privata aktorer, inbegripet
offentliga myndigheter, fackforeningar,
foretag och civilsamhéllesorganisationer,
nér de finner sadan statistik nddvindig for
att gora en dvergripande bedomning av
diskrimineringssituationen i en
medlemsstat och for att utarbeta den
rapport som avses 1 artikel 15 c.

Andringsforslag 107

Andringsforslag

2. De insamlade uppgifterna ska delas
upp efter de grunder och omraden som
omfattas av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU, med beaktande av flerfaldig
och intersektionell diskriminering, i
enlighet med de indikatorer som avses i
artikel 16. De personuppgifter som samlas
in ska anonymiseras och, om detta inte ar
mojligt, pseudonymiseras.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
likabehandlingsorganen har tillgang till
statistik om de réttigheter och skyldigheter
som foljer av direktiven 2006/54/EG och
2010/41/EU och som samlas in av
offentliga och privata aktorer, inbegripet
offentliga myndigheter, arbetsmarknadens
parter, foretag och
civilsamhillesorganisationer, nér de finner
sadan statistik nddvandig for att géra en
overgripande bedomning av
diskrimineringssituationen i en
medlemsstat och for att utarbeta den
rapport som avses 1 artikel 15 c i det hdr
direktivet. De statistiska uppgifter som
samlas in av offentliga och privata
aktorer ska stillas till forfogande i ett
tillgiingligt format sd att de liitt kan
anvindas av likabehandlingsorganen.
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Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 4

Kommissionens forslag

4.  Medlemsstaterna ska tillata
likabehandlingsorganen att utfarda
rekommendationer om vilka data som ska
samlas in med avseende pa de réttigheter
och skyldigheter som f6ljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU till offentliga
och privata aktdrer, inbegripet offentliga
myndigheter, fackforeningar, foretag och
civilsamhiéllesorganisationer.
Medlemsstaterna ska ocksa tillata
likabehandlingsorganen att ha en
samordnande roll vid insamling av
jamstilldhetsdata.

Andringsforslag 108

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska sédkerstdlla att
likabehandlingsorganen kan géra
oberoende undersokningar om
diskriminering.

Andringsforslag 109

Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

4.  Medlemsstaterna ska tillita
likabehandlingsorganen att utfarda
rekommendationer om vilka data som kan
samlas in med avseende pé de rattigheter
och skyldigheter som f6ljer av direktiven
2006/54/EG och 2010/41/EU till offentliga
och privata aktdrer, inbegripet offentliga
myndigheter, arbetsmarknadens parter,
foretag och civilsamhéllesorganisationer.
Medlemsstaterna ska ocksa tillata
likabehandlingsorganen att ha en
samordnande roll vid insamling av
jamstilldhetsdata.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen kan sammanstdilla
och bestiilla oberoende undersdkningar,
forskningsarbeten och rapporter om
diskriminering, déribland intersektionell,
strukturell och systeminbyggd
diskriminering.

Andringsforslag

Sa. Medlemsstaterna ska sdikerstiilla att
likabehandlingsorganen har riitt att gora
offentliga uttalanden och sammanstilla
och offentliggora forskningsarbeten,
rekommendationer och rapporter utan
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Andringsforslag 110

Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

(c) minst vart fjdrde ar offentliggér en
rapport med rekommendationer om
situationen 1 sin medlemsstat nér det giller
likabehandling och diskriminering,
inklusive potentiella strukturella problem.

Andringsforslag 111

Forslag till direktiv
Artikel 15 — stycke 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 112

Forslag till direktiv
Artikel 15 — punkt 1 — led cb (nytt)

forhandstillstand eller godkidnnande fran,
och utan att vara skyldiga att anmdla
detta till, regeringen eller nagon
institution eller utomstdende part.

Andringsforslag

(c) minst vart tredje &r offentliggdr en
oberoende rapport med rekommendationer
— genom sikerstdillande av ett
intersektionellt tillvigagdngssiitt — om
situationen i sin medlemsstat nér det giller
likabehandling och diskriminering,
inklusive potentiella strukturella problem
och eventuella atgdrder och forsok att
vrida tillbaka utvecklingen pa de
omrddena, samt en analys av sin budget.

Andringsforslag

(ca) inleder en hallbar dialog med
regeringen och andra myndigheter;
regeringen och andra myndigheter ska
beakta likabehandlingsorganens
rekommendationer om lagstiftning,
politik, forfaranden, program och praxis
och vid behov vidta dtgdrder, och
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 113

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Kommissionen ska genom en
genomforandeakt uppritta en forteckning
over gemensamma indikatorer for att méta
de praktiska verkningarna av detta direktiv.
Kommissionen fir vid utarbetandet av
indikatorerna radfrdga Europeiska
unionens byra for grundldggande
rattigheter och Europeiska
jamstilldhetsinstitutet. Dessa indikatorer
ska omfatta likabehandlingsorganens
resurser, oberoende funktion, verksamhet
och effektivitet samt utvecklingen 1 deras
mandat, befogenheter eller struktur, med
sakerstédllande av att de uppgifter som
samlas in pa nationell niva dr jamforbara,
objektiva och tillforlitliga.

Andringsforslag 114

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Senast [fem ér efter dagen for
inforlivandet], och dérefter vart femte ér,

Andringsforslag

(cb) utarbetar och sparar output- och
effektindikatorer som faststllts i enlighet
med artikel 16 for att bedoma framstegen
och, i samarbete med Equinet, minst vart
fidrde ar gor en utviirdering av hur de
fungerar.

Andringsforslag

1.  Kommissionen ska genom en
delegerad akt uppritta en forteckning over
gemensamma indikatorer for att méta de
praktiska verkningarna av detta direktiv i
samarbete med Equinet och genom
anvindning av Equinets indikatorer.
Kommissionen ska vid utarbetandet av
indikatorerna dven radfraga Europeiska
unionens byra for grundldggande
rattigheter och Europeiska
jamstélldhetsinstitutet. Dessa indikatorer
ska omfatta likabehandlingsorganens
mdinskliga, tekniska, materiella och
ekonomiska resurser, oberoende funktion,
verksambhet, #illgiinglighet och effektivitet
samt utvecklingen i deras mandat,
befogenheter, utnimningar eller struktur,
med sékerstillande av att de uppgifter som
samlas in pa nationell niva dr jamforbara,
objektiva och tillforlitliga.

Andringsforslag

2. Senast [tre ar efter dagen for
inforlivandet], och darefter vart tredje ar,
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ska medlemsstaterna forse kommissionen
med all relevant information om
tillimpningen av detta direktiv, inbegripet
de uppgifter om dess praktiska effekter
som samlas in pd grundval av de
indikatorer som avses i punkt 1 i denna
artikel, och sérskilt med beaktande av de
rapporter som utarbetas av
likabehandlingsorganen 1 enlighet med
artikel 74 b och c.

Andringsforslag 115

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Kommissionen ska utarbeta en
rapport om tillimpningen och de praktiska
effekterna av detta direktiv pa grundval av
den information som avses i punkt 2 och
ytterligare relevanta uppgifter som samlas
in pa nationell niva och unionsniva, sérskilt
fran berdrda parter, av Europeiska
unionens byra for grundldggande
rittigheter och Europeiska
jamstilldhetsinstitutet.

ska medlemsstaterna forse kommissionen
med all relevant information om
tillimpningen av detta direktiv, inbegripet
de uppgifter om dess praktiska effekter
som samlas in pd grundval av de
indikatorer som avses i punkt 1 i denna
artikel, och sirskilt med beaktande av de
rapporter som utarbetas av
likabehandlingsorganen 1 enlighet med
artikel 75 b och c.

Andringsforslag

3. Kommissionen ska utarbeta en
rapport om tillimpningen och de praktiska
effekterna av detta direktiv pa grundval av
den information som avses i punkt 2 och
ytterligare relevanta uppgifter som samlas
in pa nationell niva och unionsniva, sérskilt
frén likabehandlingsorgan, Equinet,
civilsamhidillesorganisationer och berorda
parter, av Europeiska unionens byra for
grundlidggande rittigheter och Europeiska
jamstélldhetsinstitutet. Kommissionen ska,
med deltagande av Equinet, Europeiska
Jjamstilldhetsinstitutet, Europeiska
unionens byrd for grundliiggande
riittigheter, Eurofound och andra berorda
unionsorgan och unionsbyrder, utvirdera
diskrimineringssituationen i varje
medlemsstat pd grundval av den
information den har fitt. Kommissionen
ska utarbeta ett index och en
balansriikning for varje medlemsstat, med
en beskrivning av
diskrimineringssituationen och
medlemsstatens resultat i fraga om
dtgdrder mot diskriminering, och ska
utfirda uppfoljningsrekommendationer.
Kommissionens rapport om tillimpningen
och de praktiska effekterna av detta
direktiv ska innehdlla en sirskild
bedomning av likabehandlingsorganens
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Andringsforslag 116

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Genomforandet av detta direktiv far
under inga omsténdigheter utgora skil for
att inskrénka det skydd mot diskriminering
som redan finns 1 medlemsstaterna pé de
omraden som omfattas av detta direktiv.

Andringsforslag 117

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1.  Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen endast far samla in
personuppgifter om det dr nddvéndigt for
att fullgora en uppgift enligt detta direktiv.

Andringsforslag 118

Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
lampliga och sérskilda atgérder vidtas for

oberoende funktionssiitt. Klagomal om
eventuell inblandning fdr limnas in till
kommissionen. Kommissionen ska foga
klagomadlen till rapporten och utreda
pastdendena i dessa ytterligare.

Andringsforslag

2. Genomforandet av detta direktiv far
under inga omsténdigheter utgora skil for
att inskrénka det skydd mot diskriminering
som redan finns 1 medlemsstaterna pa de
omraden som omfattas av direktiven
2006/54/EG, 2010/41/EU och
2023/970/EU.

Andringsforslag

1.  Medlemsstaterna ska sikerstélla att
likabehandlingsorganen endast far samla in
och behandla personuppgifter om det ér
nddvindigt for att fullgéra uppgifterna
enligt detta direktiv och om insamlingen
och behandlingen av uppgifter dr i full
overensstiimmelse med bestimmelserna i
forordning (EU) 2016/679.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
lampliga och sérskilda atgérder vidtas for
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att sikerstélla den registrerades
grundldggande réttigheter och intressen nir
likabehandlingsorganen behandlar
sarskilda kategorier av personuppgifter,
ndmligen uppgifter om ras eller etniskt
ursprung, religion eller overtygelse,
Jfunktionshinder eller sexuell laggning.

Andringsforslag 119

Forslag till direktiv
Artikel 20 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska senast den [18
mdnader] sétta i kraft de lagar och andra
forfattningar som ar nédvéindiga for att
folja detta direktiv. De ska genast
underrétta kommissionen om detta.

att sékerstélla den registrerades
grundldggande rattigheter och intressen i
enlighet med artikel 9.2 g i forordning
(EU) 2016/679 nér likabehandlingsorganen
behandlar sérskilda kategorier av
personuppgifter i den mening som avses i
forordning (EU) 2016/679, namligen
uppgifter om ras eller etniskt ursprung, om
majligt i enlighet med nationell ritt,
religion eller 6vertygelse,
funktionsnedsdttning eller sexuell
laggning.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska senast den [12
ménader] sétta i kraft de lagar och andra
forfattningar som ar nédvéindiga for att
folja detta direktiv. De ska genast
underrétta kommissionen om detta.
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