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Iranyelvre iranyul6 javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT MODOSITASATI*

a Bizottsag javaslatahoz

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) .../... IRANYELVE

()

a foglalkoztatas és munkavégzés terén a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmod és
esélyegyenldség tekintetében az egyenloséggel foglalkozo szervekre vonatkozo

eloirasokrol, valamint a 2006/54/EK| és a 2010/41/EU iranyelv médositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddésre €s kiillondsen annak 157. cikke (3)

bekezdésére,

*

Modositasok: az ) vagy modositott szoveget félkovér dolt betlitipus, a torléseket pedig
a I jel mutatja.
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tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményérel,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL C 184.,2023.5.25., 71. o.
2 Az Europai Parlament ...-1 allaspontja [(HL ...)/(a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé)] és a Tandcs ...-1 hatarozata.
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mivel:

(D) Az Eurdpai Uniordl sz0lo szerzodés (EUSZ) 2. és 3. cikke az Unio alapveto
értékeiként ismeri el az egyenloséghez és a megkiilonboztetésmentességhez valo
jogot. Az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 8. és 10. cikke
eldirja, hogy az Unio tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik a férfiak és nok
kozotti egyenliség elomozditasara, és kiizd mindenfajta, nemen alapulo
megkiilonboztetés ellen. Az Europai Unid Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikke védi
a megkiilonboztetésmentességhez valo jogot, valamint a ndk és férfiak kozotti
egyenloséghez valo jogot. Az Unid mar tobb iranyelvet elfogadott a hatranyos

megkiilonboztetés elleni kiizdelemral.

(2) Ezen irdnyelv célja, hogy az egyenld banasmadd elémozditasaval foglalkozo szervek
(a tovabbiakban: az egyenldséggel foglalkozé szervek) miikddésére vonatkozo
minimumkovetelményeket allapitson meg e szervek hatékonysagéanak javitasa €s
fiiggetlenségének garantalasa céljabol, az egyenld banasmod 2006/54/EK3 és
2010/41/EU* eurdpai parlamenti és tanacsi irAnyelvb6l eredd elve alkalmazasanak

megerdsitése érdekében.

3) A 2006/54/EK iranyelv tiltja a nemen alapuld megkiilonboztetést az eldmenetelt is
magaban foglalé munkavallalas, illetve munkavégzés és a szakképzés
vonatkozasédban, a dijazast is magaban foglalo munkafeltételek vonatkozasaban,

valamint a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerek vonatkozéasaban.

3 Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és
nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzeés teriiletén torténd megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

4 Az Europai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU iranyelve (2010. jalius 7.) az 6nalld
vallalkoz6i tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazésarol és a 86/613/EGK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L
180.,2010.7.15., 1. 0.).
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4) A 2010/41/EU iranyelv tiltja az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatod ferfiak és

nok kozotti megkiilonboztetést.

(5) A Birosag megallapitotta, hogy a férfiak és nok kozotti egyenlo bandasmaod elvének
alkalmazasi korét nem lehet az adott személy egyik vagy masik nemhez valo
tartozasan alapulo hatranyos megkiilonboztetés megtiltasdara korldatozni. Céljanal
és az altala oltalmazando jogok természeténél fogva azt a nemvdltoztatdsbol eredd

hatranyos megkiilonbiztetésre is alkalmazni kell.’

(6) A 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv eldirja a tagallamok szamara, hogy
jeldljenek ki egy vagy tobb egyenldséggel foglalkozd szervet az egyenld banasmod
eldmozditasa céljabol, ideértve a minden személlyel szemben megvalosulo, a
vonatkozo irdanyely hatalya al4 tartoz6 tulajdonsadgokon alapulé megkiilonboztetéstol
mentes egyenld banasmaddra vonatkozd elemzést, nyomon kovetést és tamogatast is.
Az emlitett iranyelvek annak biztositasara kotelezik a tagallamokat, hogy az ilyen
szervek hataskore kiterjedjen az dldozatoknak torténd 6nallo segitségnyujtasra, a
megkiilonboztetéssel kapcsolatos fliggetlen vizsgalatok lefolytatasara, fliggetlen
jelentések kozzétételére €s ajanlasok tételére az ilyen megkiilonboztetéssel
Osszefiiggd barmely kérdésben. Eldirjadk tovabba a tagallamok szamara annak
biztositasat, hogy az emlitett szervek feladatai magukban foglaljdk a megfeleld
europai szervekkel, példaul a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetével torténd

informacidcserét.

3 A Birosag C-13/94. sz., P kontra S és Cornwall County Council iigyben 1996. dprilis
30-dn hozott itélete, ECLI:EU:C:1996:170; a Birosag C-117/01. sz., K.B. kontra
National Health Service Pensions Agency és Secretary of State for Health iigyben
2004. januar 7-én hozott itélete, ECLI:EU:C:2004:7; a Birosag C-423/04. sz. Sarah
Margaret Richards kontra Secretary of State for Work and Pensions iigyben 2006.
aprilis 27-én hozott itélete, ECLI:EU:C:2006:256; a Birosag C-451/16. sz. MB
kontra Secretary of State for Work and Pensions iigyben 2018. junius 26-an hozott
itélete, ECLI:EU:C:2018:492.

AM\P9 AMA(2023)0354(120-120) HU.docx 4/47 PE760.526v01-00

HU



(7 A 2000/43/EK® és a 2004/113/EK” tanacsi iranyelv szintén rendelkezik
egyenldséggel foglalkozo szervek kijelolésérol, amelyek feladata a minden személy
tekintetében megvaldsuld, a vonatkozo iranyelv hatdlya ala tartozo
tulajdonsdagokon alapulo hatranyos megkiilonboztetéstol mentes egyenlo

banasmod elomozditasa, elemzése, nyomon kovetése és tamogatdsa.

(8) Valamennyi tagéllam kijelélte a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv szerinti,
egyenldséggel foglalkozo szerveket. Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek sokszinii
rendszere jott 1étre, és jO gyakorlatok alakultak ki. Szamos egyenldséggel foglalkozo
szerv azonban kihivasokkal néz szembe, kiilondsen a feladatai elldtasahoz sziikséges

eroforrasok, fiiggetlenség és hataskorok tekintetébenl .

9) A 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv széles mérlegelési jogkorrel ruhazza fel a
tagallamokat az egyenldséggel foglalkozo szervek felépitése és mitkodése
tekintetében. Ennek eredményeként jelentés kiilonbségek vannak || a tagallami ||
egyenlOséggel foglalkozd szervek megbizatasa, hataskore, felépitése, forrasai és
operativ miikddése tekintetében. Ez pedig azt jelenti, hogy a tagallamok eltérd

védelmet nytjtanak a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben.

6 A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy
etnikai szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasarol
(HL L 180.,2000.7.19., 22. 0.).

7 A Tanécs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nék ¢és férfiak kozotti egyenld
banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373.,
2004.12.21.,37. 0.).
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(10) Annak érdekében, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek hatékonyan
hozzéjarulhassanak a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv végrehajtasahoz az
egyenld banasmod elémozditdsa, a hatranyos megkiilonboztetés megeldzése,
Valamintl a hatranyos megkiilonbdztetést elszenvedd valamennyi egyén és csoport
szémara az igazsdgszolgaltatashoz valo hozzdférés terén az Unio egész teriiletén
biztositott segitségnyujtas révén, e szervek mitkddésére vonatkozoan
minimumeldirasokat kell megdllapitani. Az ezen iranyelvben meghatdrozott
minimumelbirasok figyelembe veszik az (EU) 2018/951 bizottsdgi ajanlast, épitve
annak egyes rendelkezéseire, valamint az abban ajanlott megkozelitésre. Mas
relevans eszkozokbal is meritenek, példaul a Rasszizmus ¢€s Intolerancia Elleni
Eurdpai Bizottsag altal elfogadott, az egyenldséggel foglalkozo szervekrdl szolo,
feliilvizsgdltl 2. éltalanos politikai ajanlasbol, valamint az ENSZ altal elfogadott, a
nemzeti emberi jogi intézmények jogdllasdara vonatkozo parizsi elvekbdl, amely

eszk6zok alkalmazandok a nemzeti emberi jogi intézményekre.

8 A Bizottsag (EU) 2018/951 ajdanlasa (2018. junius 22.) az egyenliséggel foglalkozo
szervekre vonatkozo eloirasokrol (HL L 167., 2018.7.4., 28. o.).
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(13)

A 79/7/EGK tanacsi iranyelv ®, a 2000/43/EK iranyelv, a 2000/78/EK tanacsi
iranyelv!? és a 2004/113/EK iranyelv hatalya ala tartozo kérdések tekintetében az
egyenldséggel foglalkozo szervek miikodésére vonatkozd azonos I

minimumeléirasokat az (EU) 2024/... tanacsi iranyelv*!! tartalmazza.

Ezt az iranyelvet az egyenldséggel foglalkozo szervek fellépésére kell alkalmazni a
2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv hatalya alé tartoz6 kérdések tekintetében. Az
ezen iranyelvben meghatdrozott minimumkovetelmények csak az egyenldséggel

foglalkozo szervek miikddésére vonatkozhatnak, és nem terjeszthetik ki az emlitett

iranyelvek targyi vagy személyi hatalyat.

Ez az iranyelv alkalmazand6 az egyenldséggel foglalkozé szervekre, amikor az (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!? 15. cikkében szerepld, a
2006/54/EK iranyelv ezen iranyelv altal felvaltott 20. cikkére valé utaléas alapjan
azok az (EU) 2019/1158 iranyelv hatalya al4 tartoz6 megkiilonboztetéssel szembeni

fellépés érdekében jarnak el.

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak €s a ndk kozotti egyenld
banasmadd elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol
(HL L 6., 1979.1.10., 24. 0.).

A Tanécs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatés és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozéasarol
(HL L 303.,2000.12.2., 16. 0.).

HL: Kérjiik, illessze be a szovegbe az st10788/23 (2022/0401(APP)) dokumentumban
szerepld irdnyelv szdmat, és illessze be az emlitett irdnyelv szamat, datumat és HL
hivatkozasat a kapcsolodo labjegyzetbe.

A Tandcs (EU) 2024/... iranyelve (...) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra val6 tekintet nélkiili egyenlé banasmad, a foglalkoztatas €s a munkavégzés
terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra, életkorra
vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod, a szocidlis
biztonsag, tovabba az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyljtasa terén a férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmod
tekintetében az egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozé eldirasokrdl, valamint a
2000/43/EK I ¢és a 2004/113/EK irdanyely modositdsarol (HL L ...).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. janius 20.) a sziilok
¢s a gondozdk vonatkozdsaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 188.,2019.7.12., 79.

0.).
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Az (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet’’ csak azon kérdések
tekintetében I kell lex specialisnak tekinteni I a 2006/54/EK iranyelvhez képest,
amelyek annak hatdlya ald tartoznak. Ez az iranyelv nem sértheti az egyenléséggel
foglalkoz6 szervekre vonatkozoéan az (EU) 2023/970 iranyelvben foglalt konkrétabb

rendelkezéseketl .

Fontos, hogy amikor az egyenlOséggel foglalkozo szervek tevékenysége ezen
irdnyelvvel dsszhangban az egyenld bandsmod eldmozditasara, a hatranyos
megkiilonboztetés megeldzésére, a hdtranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatok
gylijtéseére ¢s az dldozatoknak torténd segitségnyﬁjtésral iranyul, e szervek kiilonos
figyelmet forditsanak az interszekcionalis megkiilonboztetésre, amely a nem és
barmely mas, a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK vagy a 2004/113/EK
iranyelv szerint védett tulajdonsdg vagy tulajdonsdagok kombindcidjan alapuld

hatranyos megkiilonboztetéskeént értendo.

A tagdllamoknak ki kell jelolniiik egy vagy tobb szervet az ezen irdnyelvben
meghatdrozott hatdaskorok gyakorlasara. A tagallamok megoszthatjak a
hatdaskoroket tobb egyenliséggel foglalkozo szerv kozott példaul oly modon, hogy
valamely szervet a hdtranyos megkiilonboztetés megelozésével, az egyenld
bandasmaod elomozditasaval és a hatranyos megkiilonboztetés dldozatainak torténd
segitségnyujtassal, egy masik szervet pedig dontéshozatali feladatokkal biznak meg.
E7 az iranyelv nem érintheti a munkaiigyi feliigyeldségek vagy egyéb végrehajto

szervek hatdskoreit, valamint a szocidlis partnerek autonomidjdt és szerepét.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. mdjus 10.) a
férfiak és nok egyenlo vagy egyenlo értékii munkaért jaro egyenlo dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok réveén torténd
megerdositésérol (HL L 132., 2023.5.17., 21. o.).
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(17) Az egyenloseéggel foglalkozo szervek csak akkor tolthetik be hatékonyan szerepiiket,
ha teljesen fliggetleniil, kiils6 befolyas nélkiil tudnak eljarni. E célbol a
tagallamoknak szdmos olyan I intézkedést kell hozniuk, amelyek hozzajarulnak az
egyenldséggel foglalkozo szervek fliggetlenségéhez. Az ezen irdnyelvben
meghatdrozott hataskoroket gyakorlo, egyenldséggel foglalkoz6 szervek lehetnek
valamely minisztérium vagy mds szervezeti egység részei, feltéve, hogy
rendelkezésre dllnak a sziikséges biztositékok annak biztositisahoz, hogy
feladataikat politikai, pénziigyi, vallasi vagy egyéb befolydstol fiiggetleniil
végezzek. Kiilonosképpen, az egyenlOséggel foglalkozo szerveknek a feladataik
ellatasa és hataskoreik gyakorlasa soran meg kell orizniiik fiiggetlenségiiket a
kozvetlen vagy kozvetett kiilso befolydssal szemben azdltal, hogy tartozkodnak attol,
hogy barkitdl utasitasokat kérjenek vagy fogadjanak el. Ezen iranyely
célkitiizéseivel dsszhangban és az alkalmazando jogi kereten beliil az egyenloséggel
foglalkozo szervek szamadra lehetové kell tenni, hogy kezeljék sajat pénziigyi és
egyéb eréforrasaikat, tobbek kozott sajat személyzetiik kivalasztasa és irdnyitasa
révén, és hogy meghatirozhassak sajat prioritasaikat. A személyzet dallando vagy
ideiglenes dontéshozo vagy vezetdi poziciot betolto tagjainak — példaul az
egyenloséggel foglalkozo szerv vezetojének vagy vezetohelyettesének, valamint
adott esetben az iranyito testiilet tagjainak — fiiggetleneknek kell lenniiik, a
pozicidjukhoz megfeleld képzettséggel kell rendelkezniiik, és kivalasztasuk
dtlathato eljarassal kell, hogy torténjen. Az emlitett folyamat datlathatosaga példaul

az dllashirdetések nyilvanos kozzétételével biztosithato.
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(20)

I A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyenléséggel foglalkozo
szervek belso struktirdja — a belsd szervezeti felépitésiiket és folyamataikat is
ideértve — lehetové tegye kiilonbozo hatdskoreik fiiggetlen és adott esetben partatlan
gyakorlasat azaltal, hogy megfeleld biztositékokat hoznak létre azokra az esetekre,
amikor I az egyenlOséggel foglalkozo szervek esetlegesen dsszeférhetetlen
feladatokat latnak el, kiilonosen, ha e feladatok némelyike az daldozatok
tamogatdsdra osszpontosit. Az egyenlioséggel foglalkozo szerveknek mindenekelott
partatlanul kell eljarniuk a vizsgalatok lefolytatasa vagy az iigyek értékelése sordn,
kiilondsen, ha az adott, egyenldséggel foglalkoz6 szerv kotelezo erejii hatarozatok

meghozatalara vonatkozo hatdskorrel rendelkezik.

Amennyiben az egyenloséggel foglalkozo szerv tobb megbizatdssal is rendelkezd
szerv — példaul szélesebb megbizatdssal rendelkez6 ombudsman vagy nemzeti
emberi jogi intézmény — része, az emlitett, tobb megbizatdssal is rendelkezd szerv
belso strukturdjanak garantdlnia kell az egyenloséggel kapcsolatos konkrét

megbizatdas hatékony gyakorlasat.

A tagallamoknak sajdt nemzeti koltségvetési eljarasaikon keresztiil biztositaniuk
kell, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek elegendd erdforrdashoz jussanak,
valamint hogy képzett személyzetet alkalmazhassanak és megfeleld helyiségekkel és
infrastrukturaval rendelkezzenek ahhoz, hogy minden egyes feladatukat hatékonyan,
¢észszerl idOn belill vagy a nemzeti jogban megallapitott hataridékon beliil
elvégezhessék. Az egyenliséggel foglalkozo szervek hatékony miikodéséhez és
feladataik ellatasahoz elengedhetetlen, hogy ilyen erdforrasokhoz jussanak.
Fontos, hogy amennyiben az egyenlOséggel foglalkoz6 szervekre wj hatdaskoroket
ruhdaznak, a tagallamok gondoskodjanak arrdl, hogy e szervek pénziigyi és egyéb
erdforrasai tovabbra is lehetové tegyék szamukra feladataik hatékony ellatasat és

hataskoreik hatékony gyakorlasat.
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Fontos, hogy a pénziigyi eroforrasok allokdcidja stabil maradjon, tobbéves alapon
legyen megtervezve, és lehetové tegye az egyenloséggel foglalkozo szervek szamara,
hogy fedezzék az esetlegesen nehezen elore lathato koltségeket, melyek példaul a
panaszszam és a perkoltségek emelkedése, vagy automatizadlt rendszerek haszndlata
esetén meriilhetnek fel. Kulcsfontossagu az, hogy figyelmet forditsanak az
automatizalt rendszerek — tobbek kozott a mesterséges intelligencia —
haszndlataban rejlo lehetoségekre és kockazatokra. Az egyenloséggel foglalkozo
szerveket megfelelé emberi és miiszaki erdforrdsokkal kell ellatni. Ezen
erdforrdasoknak kiilonosképpen lehetové kell tenniiik az egyenloséggel foglalkozo
szervek szamdra azt, hogy egyrészt automatizalt rendszereket haszndljanak a
munkdjukhoz, masrészt hogy értékeljék e rendszereket a
megkiilonboztetésmentességre vonatkozo szabdlyoknak valo megfelelésiik
szempontjabol. Amennyiben az egyenloséggel foglalkozo szerv tobb megbizatdassal
is rendelkezo szerv része, biztositani kell az egyenloséggel kapcsolatos megbizatdsa

teljesitéséhez sziikséges erdforrdsokat.

Az egyenloséggel foglalkozo szerveknek — mas szereplokkel, példaul a szocidlis
partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel egyiitt — kulcsszerepe van I a
hatranyos megkiilonboztetés megeldzésében és az egyenldség eldémozditasaban. A
hatranyos megkiilonboztetés strukturalis vonatkozasainak kezelése €s a tarsadalmi
valtozas eldsegitése érdekében az egyenliséggel foglalkozo szerveket fel kell
hatalmazni arra, hogy tevékenységeket végezzenek a 2006/54/EK és a 2010/41/EU
iranyelv hatdlya ala tartozo tulajdonsdagokon alapulo és az emlitett iranyelvek
hatdlya ald tartozo teriileteken torténd hatranyos megkiilonboztetés megelozése,
valamint az egyenld bandsmod elomozditasa érdekében. Az ilyen tevékenységek
kozé tartozhat a jo gyakorlatok megosztasa, a pozitiv fellépés €s az egyenldség
altalanos érvényesitése az allami és magédnszervezetek korében, valamint a megfeleld
képzés, tajékoztatds, tanacsadas, irdnymutatds és tdmogatas biztositdsa szamukra. Az
is létfontossdgu, hogy az egyenliséggel foglalkozo szervek kommunikdljanak az

érdekelt felekkel, ¢s nyilvanos vitdkban vegyenek részt.
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(23) A megeldzés mellett az egyenlOséggel foglalkozo szervek legfontosabb feladata,
hogy segitséget nyljtsanak a hatranyos megkiilonboztetés adldozatainak. Az ,,dldozat”
fogalma alatt értenddé minden olyan személy — fiiggetleniil példaul tarsadalmi-
gazdasagi helyzetétol, politikai véleményétol, életkoratol, egészségi dallapotatol,
dllampolgarsagatol, tartozkodasi jogallasatol, nyelvétol, szinétol, irastuddasanak
szintjétol, nemétol, nemi identitasatol, nemi onkifejezésétol vagy nemi jellegeitol —,
aki ugy itéli meg, hogy a 2006/54/EK iranyelyv 4. cikkében, illetve a 2010/41/EU
iranyelv 4. cikkében emlitett hatranyos megkiilonboztetést tapasztalt. Barmely
személy nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetés dldozata lehet, és mar
korai szakaszban részesiilnie kell az egyenloséggel foglalkozo szervek segitségében,
fiiggetleniil attol, hogy megadllapitdst nyert-e a hdatranyos megkiilonboztetés. Az
ilyen segitségnyujtasnak mindig magéban kell foglalnia legaldbb a kulcsfontossagi
informaciok rendelkezésre bocsatasat a panaszosok szamara, beleértve az arra
vonatkozo tdajékoztatast is, hogy a panaszt lezdrjdak-e, vagy indokolt-e tovabbi
vizsgdlatot folytatni, kivéve, ha a panaszt névteleniil nyujtottak be. A tagallamok
felelnek azon részletszabalyoknak, példaul az eljaras idokeretének vagy az ismétlodo
vagy visszaélésszerli panaszokkal szembeni eljarasi garancidknak a
meghatarozasaért, amelyek szerint az egyenldséggel foglalkozo szerv tdajékoztatia a

panaszosokat.

(24) Annak biztositasa érdekében, hogy minden aldozat panaszt tehessen, lehetdvé kell
tenni a panaszok kiilonb6zé moédokon torténd benyujtasat. Az (EU) 2018/951 ajanlas
szerint lehetove kell tenni az egyenldséggel foglalkozé szervekhez torténd szobeli,
irasbeli és online panaszbenytjtast a panaszos altal valasztott olyan nyelven, amely
az egyenldséggel foglalkozo szerv elhelyezkedése szerinti tagallamban altaldnos
nyelv. Az alacsony bejelentési arany egyik okdnak — nevezetesen @ megtorlastol valo
félelemnek — a kezelése érdekében az egyenloséggel foglalkozo szerveknek

tajékoztatniuk kell az dldozatokat az alkalmazando titoktartasi szabdlyokrol.
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(25)

Annak érdekében, hogy lehetdvé tegy¢k a vitak gyors, megfizethetd, peren kiviili
rendezését, a tagallamoknak lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy a felek maga az
egyenldséggel foglalkozo szerv vagy mas, meglévo illetékes szervezet altal nyujtott
alternativ vitarendezéshez folyamodjanak. Egy masik illetékes szervezet
kivalasztasakor fontos figyelembe venni a tartos alapon létrehozott szervezeteket, és
biztositani, hogy a vitarendezési folyamatért felelos személy(ek) fiiggetlen(ek) és
partatlan(ok) legyen(ek), valamint rendelkezzen(ek) a sziikséges szakértelemmel. A
vitdk peren kiviili rendezése nagyobb valosziniiséggel jar sikerrel, ha arra a felek
megegyezésével keriil sor. Az a lehetoség, hogy fiiggetlen tandcsaddst kérjenek,
vagy harmadik fél, példaul a szocidlis partnerek képviseljék vagy segitsék oket,
szintén hasznos lehet a felek szamadra a vitajuk alternativ rendezésének barmely
szakaszaban. A vitarendezés hianya — példaul azért, mert valamelyik fél elutasitotta
az eljaras eredményét — nem akaddlyozhatja a feleket abban, hogy birosag elott
eljarjanak. A tagallamoknak a nemzeti jognak és gyakorlatnak megtelel6en meg

kell hatarozniuk az alternativ vitarendezési eljaras koriilményeit.

(26) Amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek az egyenlé banasmod 2006/54/EK
¢s a 2010/41/EU iranyelvben megallapitott elvének esetleges megsértését gyanitjak,
lehetové kell tenni szamukra, hogy — kiilondsen panaszt kovetden vagy sajat
kezdeményezésre — vizsgdlatot folytassanak.
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27) A bizonyitékok kulcsfontossaguak annak megallapitdsahoz, hogy tortént-e hatranyos
megkiilonboztetés, és azok gyakran nem az dldozat birtokdaban vannak. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara ezért lehetévé kell tenni, hogy
hozzaférjenek I az annak megallapitdsdhoz sziikséges informaciokhoz, hogy tortént-
e hatranyos megkiilonboztetés, és egyiittmiikodjenek mas illetékes szervekkel —
amelyek magukban foglalhatjak az érintett kozszolgalatokat, példaul a munkaiigyi
vagy a tanfeliigyeldségeket —, valamint a szocidlis partnerekkel. A tagallamoknak
megfeleld keretet kell 1étrehozniuk e hataskor gyakorldsahoz, a nemzeti szabalyokkal
¢s eljarasokkal dsszhangban. 4 tagdllamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban — mas illetékes szervet is megbizhatnak azzal, hogy vizsgalatot
folytassanak. A parhuzamos eljardsok elkeriilése érdekében az emlitett illetékes
szervnek a folyamat lezartdt kovetdoen — kérésre — tdajékoztatnia kell az

egyenloséggel foglalkozo szervet a vizsgalat eredményeirdl.

(28) Lehetové kell tenni az egyenloséggel foglalkozo szervek szamdra, hogy az
osszegyijtott bizonyitékok alapjan dokumentadljak értékelésiiket a panaszrol. A
tagallamoknak meg kell hatarozniuk ezen értékelés jogi jellegét, amely lehet nem
kotelezd erejii vélemény vagy kotelezo erejii I hatarozat. Mindkettonek tartalmaznia
kell az értékelés indokolasat, és adott esetben az egyenlé bandsmod elve barmely
feltart megsértésének orvoslasara és a tovabbi eléfordulasok megeldzésére iranyuld
intézkedéseket, figyelembe véve a vélemények és a hatdrozatok eltérd jellegét. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek munkajanak hatékonysaga érdekében a
tagallamoknak megfeleld mechanizmusokat kell elfogadniuk a vélemények nyomon

kovetésére és a hatarozatok végrehajtasara.
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(29) A munkdjukkal, valamint az egyenldségrol €s a hatranyos megkiilonbdztetéstol vald
mentességrol szol6 joggal kapcsolatos tudatossdagnovelés érdekében lehetdvé kell
tenni az egyenldséggel foglalkozd szervek szamara, hogy kozzétegyék azon
véleményeiknek és hatarozataiknak legalabb az dsszefoglalojdat, amelyek szerintiik

kiilonos relevancidaval birnak.

(30) Az egyenldséggel foglalkozé szerveket fel kell jogositani arra, hogy az egyenld
banasmaod 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvben megallapitott elve tiszteletben
tartasanak biztositdsdhoz valo hozzajarulas érdekében I birdsag elott eljarjanak. Az
ilyen birosagi eljarasokra — dsszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal — sor
keriilhet birosagok, illetve olyan, azokkal egyenértékii szervek elott, amelyek az
egyenlé bandasmoddal és a hdatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos iigyekben
jarnak el. A keresetek elfogadhatosagara vonatkozo nemzeti jog és gyakorlat, I
valamint kiilondsen a jogos érdekre vonatkozé feltételek nem alkalmazhatok oly
modon, amely aladshatja az egyenloséggel foglalkozd szervek eljarashoz valo
joganak hatékonysagat. Az ezen iranyelv szerint az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamara biztositott vizsgdlati és dontéshozatali hataskorok, valamint a
birdsag elotti eljarashoz valo jog varhatéoan megkonnyiti a 2006/54/EK iranyelvben
foglalt, a bizonyitési teherrdl szolo, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU
irdnyelvben foglalt, a jogok védelmérdl szolo hatalyos rendelkezések gyakorlati
végrehajtasat. Az ezen iranyelvben eldirt feltételek mellett az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek képesek lesznek olyan tényeket megallapitani, I amelyekbol
vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetés tortént,
I és ezaltal teljesitik a 2006/54/EK iranyely 19. cikkében eldirt feltételeket. Az
egyenloséggel foglalkozo szervek dltal ezen iranyelv I szerint nyujtott taimogatds
ezért meg fogja konnyiteni az dldozatok igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférését.
Lehetové kell tenni az egyenloséggel foglalkozo szervek szamdra, hogy kivalasszak
azokat az iigyeket, amelyeket birosag elé kivannak utalni annak érdekében, hogy
hozzdjaruljanak az egyenld bandsmaodra vonatkozo jogszabdlyok megfeleld

értelmezéséhez és alkalmazasahoz.
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(1)

(32)

(33)

Amennyiben az egyenloséggel foglalkozo szervek hatdaskorrel rendelkeznek arra,
hogy kotelezo erejii hatarozatokat hozzanak, fel kell hatalmazni oket arra, hogy
félként jarjanak el az emlitett hatdrozatok végrehajtasdara vagy birosagi
feliilvizsgalatara iranyulo eljarasokban. Az egyenloséggel foglalkozo szervek
szamara lehetové kell tenni emellett azt is, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban észrevételeket nyujtsanak be a birosagokhoz, példaul szakértoi

véleményiik eldterjesztése révén.

Az egyenloséggel foglalkozo szervek birosag elotti eljardashoz valo joga kiilonbozo
formadkat olthet a kiilonbozd nemzeti jogi keretekben. Ezért a tagallamoknak — a
nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban — valasztaniuk kell az egyenloséggel
foglalkozo szervekre vonatkozoan a kovetkezd intézkedési formak koziil kell egyet
vagy tobbet: eljards egy vagy tobb dldozat nevében, vagy egy vagy tobb dldozat

tamogatdsa érdekében, vagy birosdgi eljards inditasa az adott szerv sajdt nevében.

I Lehetové kell tenni az egyenlOséggel foglalkozo szervek szamara, hogy az
aldozatok nevében vagy tdmogatasa érdekében — adott esetben az dldozatok
beleegyezésével — eljarjanak, lehetévé téve az dldozatok szamara az
1gazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést azokban az esetekben, amikor az eljarasi €s
pénziigyi akadalyok vagy a viktimizaciotol valo félelem gyakran visszatartja dket a
cselekvéstol. Amennyiben az egyenliséggel foglalkozo szervek egy vagy tobb
dldozat nevében jarnak el, az daldozatokat képviselik a birésag elott. Amennyiben az
egyenloséggel foglalkozo szervek egy vagy tobb dldozat tamogatdsa érdekében
jarnak el, részt vesznek az dldozatok dltal inditott birésagi eljarasokban a kereset

tamogatdsa érdekében.
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(34) A hatranyos megkiilonboztetés egyes eseteivel nehéz felvenni a kiizdelmet, mivel a
panaszosok maguk nem inditanak tigyeket. A Birosag a C-54/07. sz. I igyben!4
hozott itéletében, amelyet egy egyenldséggel foglalkozo szerv inditott a sajat
nevében, megerdsitette, hogy a hatranyos megkiilonboztetés akar azonosithatd sértett
hidnyéaban is megallapithatd. Ezért a hatranyos megkiilonbaoztetés elleni, a kozérdek
védelmét szolgadlo kiizdelem érdekében a tagallamok szamara biztositani kell annak
lehetoséget, hogy ugy rendelkezzenek, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek a
hatranyos megkiilonboztetés bizonyos eseteiben eljarhatnak a sajat neviikkben,
példaul az esetek gyakorisaga vagy sulyossdga, illetve a jogi tisztazas sziikségessége
okan, amelyek mindegyike arra utalhat, hogy a hdtranyos megkiilonboztetés
strukturalis vagy szisztematikus jellegii. A tagdllamok szamdra lehetévé kell tenni,
hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban ugy rendelkezzenek, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés ezen eseteiben valamely azonosithato személy vagy

szervezet mint alperes megléte sziikséges.

(35) A személyhez fliz6d6 jogok tiszteletben tartasanak biztositasa érdekében a
tagallamoknak megfeleld eljarasi garanciakkal egyiitt kell meghatarozniuk az
egyenldséggel foglalkozo szervek hataskoreit, biztositva a titoktartashoz valo jog és
az dltalanos jogelvek — igy példaul a tisztességes eljardashoz valo jog, a védelemhez
valo jog és a kotelezo erejii hatdrozatok birosagi feliilvizsgalatdhoz vald jog —
megfeleld védelmét, tobbek kozott abban az esetben is, amikor az egyenloséggel
foglalkozo szerv félként vagy valamely fél nevében jar el birosagi eljarasokban. A
tagallamok példaul felajanlhatjak a tanuk és a visszaélést bejelentd személyek
sgamdra a titoktartdst, ami fontos modja annak, hogy 6sztonozzék a hatranyos

megkiilonboztetés eseteinek bejelentését.

14 A Birdsdag C-54/07. sz., Centrum voor gelijkheid van kansen en voor

racismebestrijding kontra Firma Feryn NV iigyben 2008. julius 10-én hozott itélete,
ECLI:EU:C:2008:397.
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(37)

Ezen iranyelvnek az egyenlOséggel foglalkozo szervek birdsag elotti eljarashoz valo
jogéra vonatkozo rendelkezései nem modositjak az aldozatoknak, vagy azon, az
aldozatok jogait érvényesitd egyesiileteknek, szervezeteknek vagy mas jogi
személyeknek a jogait, amelyeknek — a I nemzeti jogban megallapitott
kritériumoknak megfelelden — jogos érdeke fiizddik a 2006/54/EK és a 2010/41/EU
iranyelv betartasdnak biztositasdhoz, az emlitett iranyelvekben meghatarozottak
szerint, ideértve azt az esetet is, amikor az emlitett aldozatok, egyesiiletek,
szervezetek vagy mds jogi személyek valamilyen birosagi vagy kozigazgatdsi

eljarasban, vagy mindkettoben részt vesznek.

Az egyenldséggel foglalkozé szervek munkéjanak hatékonysaga attol is fligg, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés kockazatanak kitett csoportoknak teljes korti
hozzaférést biztositanak-e szolgaltatdsaikhoz. Az Eurdpai Unionak az Eurdpai Uniod
Alapjogi Ugynoksége altal a kisebbségekrdl és a hdtranyos megkiilonboztetésrél
végzett masodik felmérése szerint I az etnikai vagy bevandorl6 kisebbségi csoportok
tagjainak 71 %-a szamolt be arrdl, hogy nincs tudomasa olyan szervezetrdl, amely
tdmogatast vagy tandcsadast nyljt a hatranyos megkiilonboztetés aldozatainak. Az
ilyen hozzaférés tdimogatasa szempontjabol kulcsfontossagu 1épés a tagallamok
részérdl annak biztositdsa, hogy az emberek ismerjék jogaikat, és tisztaban legyenek
az egyenldséggel foglalkozo szervek 1étezésével és az altaluk kinalt
szolgéaltatasokkal. Ez kiilondsen fontos a hatranyos helyzetli csoportok €s azon
csoportok esetében, amelyek esetében az informacidkhoz valo hozzaférés — példaul
bizonytalan gazdasagi helyzet, életkor, fogyatékossag, az irastudds szintje,
dllampolgdrsdg, illetve tartozkodasi jogallds vagy az online eszk6zokhoz valo

hozzaférés hianya miatt — akadalyozott lehet.
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(38) Mindenki szdmara egyenld hozzafeérést kell biztositani az egyenldséggel foglalkozo
szervek szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz. E célbdl fel kell tarni és kezelni kell az
egyenldséggel foglalkozo szervek szolgaltatdsaihoz valé hozzaférés potencialis
akadalyait. A szolgaltatasoknak ingyeneseknek kell lenniiik a panaszosok szamara. A
tagallamoknak tovabba — a regionadlis és helyi hatosagok autonomidjanak sérelme
nélkiil — azt is biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek
szolgaltatasai a tagallamok egész teriiletén, minden potencidlis dldozat szdmara
elérhetoek legyenek, példaul helyi irodak — tobbek kozott mobil irodak — 1étrehozésa,
kommunikdcios eszkozok haszndalata, helyi kampanyok szervezése, a helyi
megbizottakkal vagy civil tarsadalmi szervezetekkel valo egyiittmikodés vagy

szerzodéses szolgaltatok révén.

(39) Annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara hozzdférést
biztositsanak az egyenldséggel foglalkoz6 szervek valamennyi szolgaltatasdhoz és
tevékenységéhez, biztositani kell egyfeldl az akadalymentességet az (EU) 2019/882
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvben’’ meghatarozott kovetelményekkel
Osszhangban, mdsfeldl pedig az észszerii alkalmazkodast a fogyatékossaggal élo
személyek jogairol szolo, 2006. december 13-dn elfogadott ENSZ-egyezménnyel
osszhangban. Ezért az egyenldséggel foglalkozé szerveknek biztositaniuk kell a
fizikai és elektronikus I hozzaférhetdséget azaltal, hogy megeldzik és megsziintetik
azokat az akadalyokat, amelyekkel a fogyatékossaggal €16 személyek az
egyenloséggel foglalkozo szervek altal nyujtott szolgaltatasokhoz és informaciokhoz
valo hozzaférés soran szembesiilhetnek, valamint sziikséges ¢s megfeleld
méddositdsok ¢és kiigazitdsok révén észszerli alkalmazkodadst kell biztositaniuk,

amennyiben az egyedi esetben indokolt.

15 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/882 irdnyelve (2019. aprilis 17.) a
termékekre és a szolgaltatasokra vonatkozo akaddalymentességi kovetelményekrol (HL
L 151., 2019.6.7., 70. o.).
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(41)

Elengedhetetlen az egymastol valo tanulas, a koherencia ¢€s a kovetkezetesség
szempontjabol annak lehetdvé tétele, hogy az egyenldséggel foglalkozd szervek
hosszl tdvon rendszeresen egyeztessenek és egylittmiikddjenek kiilonb6zo szinteken,
ami szélesitheti a munkajuk hatasat és ismertségét. Az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek — sajdt hatdskéreiken beliil — egyiitt kell miikddniiik ugyanazon tagallam
mas, egyenldséggel foglalkozd szerveivel, Valamintl helyi, regionalis, nemzeti,
unids és nemzetkozi szintli kozjogi és maganszervezetekkel, példaul egyenlioséggel
foglalkozo szervek unios szintii halozataival, civil tarsadalmi szervezetekkel,
adatvédelmi hatosagokkal, szocidlis partnerekkel, munkatigyi €s
tanfeliigyel0ségekkel, bliniild6z6 szervekkel, az emberi jogok védelméért nemzeti
szinten felelds ligyndkségekkel, nemzeti statisztikai hivatalokkal, az unios forrasokat
kezeld hatdsagokkal, a nemzeti roma kapcsolattartd pontokkal, fogyasztoi
szervekkel, valamint a fogyatékossaggal élo személyek jogairol szolo ENSZ-
egyezmény elomozditasat, védelmét €s nyomon kovetését szolgalo fliggetlen nemzeti

mechanizmusokkal.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek akkor ldathatjak el teljes mértékben szakértoi
szerepiiket az egyenld banasmod teriiletén és jarulhatnak hozza a nemek kozotti
egyenloség altalanos érvényesitéséhez, ha a politikai dontéshozatali folyamatban
kelld idében konzultalnak veliik a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos kérdésekben. Ezért a tagéllamoknakl
eljarasokat kell kialakitaniuk annak biztositasara, hogy ilyen konzultaciora idében
sor kerliljon, valamint lehetové kell tenniiik az egyenldséggel foglalkozo szervek
szamara, hogy amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek sziikségesnek
itélik, ajanlasokat fogalmazzanak meg és azokat kozzétegy¢€k, kello idoben ahhoz,

hogy az ajanlasokat figyelembe vegyék.
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(42)

43)

Az egyenldségre vonatkozo adatok elengedhetetlenek a tudatossag fokozasahoz, az
emberek érzékenyitéséhez, a hatranyos megkiilonboztetés szamszeriisitéséhez, a
tendencidk idébeli alakulasanak bemutatdsdhoz, a hatranyos megkiilonboztetés
fennallasanak bizonyitasahoz, az egyenldségre vonatkoz6 jogszabalyok
végrehajtasanak értékeléséhez, a pozitiv intézkedések sziikségességének
bizonyitasahoz €s a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal elc’isegitéséhezl .
Az egyenldséggel foglalkozo szervek hozzdjarulhatnak az I egyenldségre
vonatkozo6 relevans adatok e célokbol torténd kidolgozasahoz, példaul ugy, hogyl
kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek az 0sszes érintett szervezet részvételével. Az
egyenloséggel foglalkozo szerveknek emellett — a nemzeti joggal dsszhangban —
sajat tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat kell gytiijteniiik és elemezniiik, lehet6vé
kell tenni szamukra, hogy felméréseket végezzenek, valamint, hogy hozzaférjenek a
2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvbil eredo jogokkal és kitelezettségekkel
kapcsolatos statisztikakhoz, ¢s felhasznaljak azokat. Az egyenloséggel foglalkozo
szerv dltal osszegyiijtott személyes adatokat anonimizdlni kell, vagy ha ez nem

lehetséges, dlnevesiteni kell azokat.

Az egyenloséggel foglalkozo szerveknek olyan, a prioritasaikat és jovobeni
tevékenységeiket meghatdrozo munkaprogramot kell elfogadniuk, amelynek
segitségével hosszu tavon biztosithatjak kiilonbozo munkateriileteik koherencidjat,
a megbizatasuk korébe tartozo hdtranyos megkiilonboztetés rendszerszintii

problémait pedig egy hosszu tavu cselekvési terv részeként kezelhetik.
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(44) Az I éves tevékenységi jelentés kozzététele mellett az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek rendszeresen jelentést kell kdzzétennilik tobbek kézott a megbizatasuk
korébe tartozo hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos tagallamokbeli helyzet
atfogo értékelésérdl, valamint egyéb jelentéseket a hdatranyos megkiilonboztetéssel

osszefiiggésben.

(45) Az ezen irdanyelvnek megfeleléen kijelolt, egyenliséggel foglalkozo szervek
miikodeése tekintetében I a tagallami jelentéstételi kotelezettségek végrehajtasa
egységes feltételeinek I biztositasa érdekében a Bizottsagra végrehajtasi
hataskoroket kell ruhazni az adatgytijtés alapjaul szolgald relevans mutatok
jegyzékének létrehozésa érdekében. Az ilyen mutatok nem szolgdlhatnak az egyes
tagallamok rangsoroldasdra vagy az egyes tagallamoknak cimzett konkrét ajanlasok
kibocsatasara. Ezeket a végrehajtasi hataskoroket a 182/2011/EU europai

parlamenti és tandcsi rendeletnek's megfeleléen kell gyakorolni.

16 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a
Bizottsag végrehajtasi hataskoreinek gyakorlasdara vonatkozo tagallami ellenorzési
mechanizmusok szabdlyainak és dltalanos elveinek megdllapitasarol (HL L 55.,
2011.2.28., 13. o.).
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(46) Ez az iranyelv minimumkovetelményeket hataroz meg, igy lehetdséget biztosit a
tagallamoknak, hogy kedvezobb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn.
Ezen irdnyelv végrehajtasa a tagallamok egyikében sem szolgalhat alapul a mar elért

szinthez képest torténd visszalépéshez.

(47) A személyes adatok ezen iranyelv szerinti, egyenloséggel foglalkozo szervek dltali
kezelését az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel’’ teljes
osszhangban kell végezni. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az
egyenloséggel foglalkozo szervek feladatait — az (EU) 2016/679 rendelettel
osszhangban — jogszabdlyban egyértelmiien meghatdarozzak. Az egyenloséggel
foglalkozo szervek kizardlag az ezen iranyely szerinti feladataik ellatasahoz
sziikséges mértékben kezelhetnek személyes adatokat. Azokat az egyéneket,
akiknek a személyes adatait kezelik, tajékoztatni kell az érintettként ket megilleto
jogokrol, tobbek kozott a nemzeti szinten rendelkezésiikre dllo jogorvoslati

lehetoségekrol.

17" Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (daltalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).
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“48) Amennyiben az egyenloséggel foglalkozo szervek feladatainak teljesitése a
személyes adatoknak az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategoridinak a kezelését teszi sziikségessé, a tagallamoknak
azt is biztositaniuk kell, hogy a nemzeti jog egyrészt tiszteletben tartsa az
adatvédelemhez valo jog lényegi tartalmat, masrészt az (EU) 2016/679 rendelet 9.
cikke (2) bekezdésének g) pontjaval osszhangban megfelelo és konkrét
intézkedéseket irjon eld az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek védelme
érdekében. E biztositékoknak magukban kell foglalniuk példaul olyan belsé
szabdlyzatokat és intézkedéseket, amelyek biztositjak az adattakarékossdagot,
lehetdség szerint tobbek kozott a személyes adatok anonimizdldsa révén;
alkalmazzak a személyes adatok dlnevesitését és titkositasdat; megakadalyozzak a
személyes adatokhoz valo jogosulatlan hozzdférést és azok jogosulatlan
tovabbitdsat; valamint amelyek biztositjak, hogy a személyes adatokat csak a

kezelésiik céljainak eléréséhez sziikséges ideig kezelik.

(49) Ez az irdnyelv a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvben megallapitott szabalyokra
¢épiil azaltal, hogy megerdsitett eldirdsokat vezet be az egyenldséggel foglalkozo
szervek miikodésére vonatkozoan. A 2006/54/EK és 2010/41/EU irdnyelvnek az

egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozd rendelkezéseit ezért el kell hagyni.
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(50) Ezen irdnyelv célja, hogy az egyenld banasmod elve alkalmazasanak megerdsitése
céljabol biztositsa az egyenldséggel foglalkozo szervek minimumszabalyoknak
megfeleld miikodését e szervek hatékonysagéanak javitasa és fiiggetlenségének
garantalasa érdekében. Mivel ezen irdnyelv céljat a tagadllamok nem tudjak
kielégitben megvalositani, az Unid szintjén azonban annak terjedelme és hatdsai
miatt ¢ cél jobban megvalosithato, az Unid intézkedéseket hozhat a
szubszidiaritasnak az EUSZ 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az iranyelv, amely
minimumeldirasok megallapitasara korlatozodik, nem 1épi tal az e cél eléréséhez

sziikséges mértéket.

(51 Az eurdpai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet’® 42. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban konzultaciora keriilt sor, és a

biztos 2023. februdr 2-an véleményt nyilvanitott!?,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

18 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
iigynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdarozat hatalyon
kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o.).

19 HL C 64.,2023.2.21., 46. o.
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1. cikk
Cél, targy és hataly

(1) Ezen irdnyelv az egyenldséggel foglalkoz6 szervek mitkddésére vonatkozo
minimumkovetelményeket allapit meg e szervek hatékonysaganak javitasa és
fliggetlenségének garantalasa céljabol, az egyenld banasmod 2006/54/EK és

2010/41/EU iranyelvbdl eredo elve alkalmazasanak megerdsitése érdekében.

2) Az ezen irdnyelv alapjan a tagallamokkal szemben eldirt kotelezettségek és az
egyenldséggel foglalkozo szervek ezen irdnyelv szerinti feladatai I kiterjednek a

2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokra és kotelezettségekre.

3) Ez az iranyely nem érinti az (EU) 2023/970 iranyelvben foglalt konkrétabb

rendelkezéseket.

AM\P9 AMA(2023)0354(120-120) HU.docx 26/47 PE760.526v01-00

HU HU



HU

(D)

)

(1)

2. cikk

Az egyenldséggel foglalkozo szervek kijelolése

A tagallamok kijeldlnek egy vagy tobb szervet ( I a tovabbiakban: egyenldséggel

foglalkoz6 szervek) az ezen irdnyelvben meghatarozott hataskorok gyakorlasara.

EZz az iranyely nem érinti a munkaiigyi feliigyeldségek vagy az egyéb végrehajto
szervek hatdskoreit és a szocidlis partnereknek a nemzeti jog és gyakorlat szerinti
jogait és eldjogait, tobbek kozott a kollektiv szerzodések, valamint a birésagi

eljarasokban torténo képviselet és védelem tekintetében.

3. cikk
Fiiggetlenség

A tagallamok intézkedéseket hoznak annak biztositdsara, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek feladataik ellatasa €s hataskoreik gyakorlasa soran fiiggetlenek €s
kiils6 befolyastol mentesek legyenek, és hogy ne kérjenek vagy fogadjanak el
utasitdasokat a kormanytol vagy mds dallami vagy magdnszervezettél. Ezen iranyely
célkitiizéseivel osszhangban és az alkalmazando jogi kereten beliil az egyenloséggel
foglalkozo szerveknek képeseknek kell lenniiik sajat pénziigyi és egyéb
eroforrasaik kezelésére, valamint sajat dontéseket fogadhatnak el a belsé
struktarajukkal, az elszamoltathatdsagukkal, I a személyzetﬁkkell ésa

szervezetiikre vonatkozo kérdésekkel kapcsolatban.
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2) A tagallamok atlathat6 eljarasokat irnak el az egyenldséggel foglalkozd szervek
dontéshozoi vagy vezetdi poziciot betolto személyzetének, és adott esetben az
irdnyito testiilet tagjainak a kivalasztasara, kinevezésére, visszahivasara és esetleges
osszeférhetetlenségére vonatkozoan, azok kompetenciajanak és fiiggetlenségének

biztositasa érdekében.

3) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenloséggel foglalkozo szervek olyan belso
struktirat hozzanak létre, amely biztositia a hataskoreik fiiggetlen és adott esetben

partatlan gyakorldsdt.

4) A tagallamok biztositjak, hogy I a tobb megbizatassal is rendelkezd szervek belsd

struktaraja biztositsa az egyenldséggel kapcsolatos megbizatas hatékony gyakorlasat.

4. cikk

Erdforrasok

A tagallamok nemzeti koltségvetési eljarasaikkal désszhangban biztositjak, hogy minden
egyenldséggel foglalkozo szerv rendelkezzen azokkal az emberi, miiszaki és pénziigyi
eréforrasokkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU irdnyelvben
I meghatarozott indokokbol I ¢s az emlitett irdnyelvek hatalya ala tartozo6 teriileteken
hatékonyan ellassa minden feladatat és gyakorolja minden hataskorét, tobbek kozott abban az
esetben is, amikor az egyenloséggel foglalkozo szerv tobb megbizatdssal is rendelkezd szerv

része.
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5. cikk

Figyelemfelhivas, megeldzés és tamogatés

(1) A tagallamok megfelelo intézkedéseket, példaul stratégidkatl fogadnak el annak
érdekében, hogy az egész terliletiikon felhivjak a lakossag figyelmét a 2006/54/EK és
a 2010/41/EU iranyelv szerinti jogokra, valamint az egyenldséggel foglalkoz6
szervek és szolgaltatasaik 1étezésére, kiilonos figyelmet forditva a hatranyos

megkiilonboztetés kockazatanak kitett egyénekre €s csoportokra.

2) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek
felhatalmazdassal rendelkezzenek olyan tevékenységek végzésére, amelyek a
hatranyos megkiilonboztetés megelozésére és az egyenld banasmod 2006/54/EK és
2010/41/EU iranyelvbol eredd elvének elomozditasara iranyulnak. Az ilyen
tevékenységek magukban foglalhatjak tobbek kozott a pozitiv fellépések és a nemek
kozotti egyenloség altalanos érvényesitésének elomozditasat az adllami és
maganszervezetek korében, a megfelelo képzés, tandcsadas és tamogatas
biztositasat ezek részére, a nyilvanos vitdak folytatasat, az érintett érdekelt felekkel,
koztiik a szocidlis partnerekkel folytatott kommunikdciot, valamint a jo
gyakorlatok cseréjének elomozditasat. Az ilyen tevékenységek végzése sordn az
egyenlOséggel foglalkozo szervek figyelembe vehetik azon sajdtos hdatranyos
helyzeteket, amelyek az interszekcionalis megkiilonboztetésbol erednek, amely a
nem és barmely mas, a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK vagy a
2004/113/EK irdanyelv szerint védett tulajdonsag vagy tulajdonsdagok

kombinaciojan alapulo hdtranyos megkiilonboztetésként értendo.
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3) I A tagallamok és az egyenldséggel foglalkozé szervek figyelembe Veszikl az
egyes célcsoportok szamara megfeleld6 kommunikécios eszkdzoket €s formatumokat.
Kiilonos figyelmet kell forditaniuk azonl csoportokra, amelyek esetében az
informéciokhoz valé hozzaférés — példaul a bizonytalan gazdasagi helyzet, az
¢letkor, a fogyatékossag, az irastudas szintje, az allampolgarsag, illetve a
tartozkodasi jogallas vagy az online eszk6z0khoz vald hozzaférés hianya miatt —

akadalyozott lehet.

6. cikk
Aldozatsegités

(D) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek segitséget
tudjanak nyujtani az dldozatoknak a (2)—(4) bekezdésben meghatarozottak szerint.

Ezen iranyely alkalmazdsaban az . dldozat” fogalma alatt értendd minden olyan
személy — fiiggetleniil példaul tarsadalmi-gazdasagi helyzetétol, politikai
véleményétol, életkoratol, egészségi dllapotatol, allampolgarsagatol, tartozkodasi
jogallasatol, nyelvétol, szinétol, irastuddasanak szintjétol, nemétol, nemi
identitasatol, nemi onkifejezésétol vagy nemi jellegeitol —, aki ugy itéli meg, hogy a
2006/54/EK iranyelv 4. cikke vagy a 2010/41/EU iranyelv 4. cikke értelmében vett

hatranyos megkiilonboztetést tapasztalt.

2) Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek képeseknek kell lenniiik arra, hogy

I hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos panaszokat fogadjanak.

3) Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek segitséget kell nyujtaniuk az aldozatoknak,

eldszor is azaltal, hogy tajékoztatjak oket a kovetkezokrol.
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a) ajogi keretrdl, beleértve a sajatos helyzetiikre iranyulo tandcsadast is;

b)  az egyenloséggel foglalkozo szerv dltal nyujtott szolgadltatasokrol és a
kapcsolodo eljarasi szempontokrol;
¢) arendelkezésre allo jogorvoslatokrol, tobbek kozott a birosaghoz fordulas

lehetoségeérol;

d)  az alkalmazando titoktartasi szabdlyokrol és a személyes adatok védelmérol;

valamint

e) annak lehetoségérol, hogy mds szervektdl vagy szervezetektol pszichologiai

vagy mds tipusu relevdans tamogatdshoz juthatnak.

(4) Az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek észszerii idon beliil tajékoztatniuk kell a
panaszosokat arrél, hogy lezdrjdak-e a panaszukat, vagy indokolt-e annak tovabbi

vizsgélata I .
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7. cikk

Alternativ vitarendezés

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek képeseknek kell lenniiik arra, hogy biztositsék az
alternativ vitarendezés lehetdségét a felek részére. Ezt a folyamatot I a nemzeti joggal és
gyakorlattal ésszhangban maga az egyenldséggel foglalkozé szerv vagy egy masik, illetékes
szervezet vezetheti, amely utobbi esetben az egyenldséggel foglalkozo szerv észrevételeket
fogalmazhat meg a szervezet szdmara. Az ilyen alternativ vitarendezés kiilonbozo formdakat
olthet, lehet példaul kozvetités vagy békéltetés, a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban. A vitarendezés hianya nem akaddlyozhatja a feleket a birosaghoz fordulashoz
valo joguk gyakorlasaban. A tagallamok megfeleld eléviilési idot biztositanak annak
garantdldsa érdekében, hogy a vitiban részt vevo felek birésaghoz fordulhassanak, példaul
oly modon, hogy az eléviilési ido nyugszik mindaddig, amig a felek alternativ vitarendezési

eljarasban vesznek részt.
8. cikk
Vizsgalatok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenloséggel foglalkozo szervek
felhatalmazassal rendelkezzenek arra, hogy vizsgalatokat folytassanak arra
vonatkozoan, hogy sor keriilt-e az egyenld banasmod 2006/54/EK ¢és 2010/41/EU

iranyelvben meghatarozott elvének megsértésére.
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3)

4)

A tagallamok olyan keretet biztositanak a vizsgdlatok lefolytatdsdra, amely lehetévé
teszi az egyenloséggel foglalkozo szervek szamara a tényfeltarast. Ennek a keretnek
kiilonosképpen tényleges jogot kell biztositania az egyenldséggel foglalkozd szervek
szamara ahhoz, hogy hozzaférjenek az annak megallapitasahoz sziikséges
informaciokhoz és dokumentumokhoz, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés.
Emellett megfelel6 mechanizmusokat kell eldirnia az egyenldséggel foglalkozo
szervek szamadra, hogy azok az emlitett célbdl egyiittmiikddjenek az érintett allami

szervekkel.

A tagallamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban — mas illetékes
szervet is megbizhatnak az (1) és (2) bekezdésben emlitett hataskorokkel. Amikor
egy ilyen illetékes szerv lezdarta vizsgadlatdt, kérésre tdjékoztatnia kell az

egyenloséggel foglalkozo szervet a vizsgalat eredményeirdl.

A tagallamok ugy is rendelkezhetnek, hogy az e cikk (1) bekezdése és a 9. cikk
szerinti vizsgdlatok ne kezdodjenek el vagy folytatodjanak mindaddig, amig

ugyanabban az iigyben birosagi eljards van folyamatban.

AM\P9 AMA(2023)0354(120-120) HU.docx 33/47 PE760.526v01-00

HU



HU

(D)

)

3)

9. cikk

Vélemények és hatdarozatok

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenliséggel foglalkozo szervek
felhatalmazassal rendelkezzenek arra, hogy kiadjak és dokumentdljak az iigyre
vonatkozo értékelésiiket, beleértve a tények megallapitasat és a hatranyos
megkiilonboztetés fenndllasdra vonatkozo, indokolassal ellatott kovetkeztetést. A
tagallamok meghatdarozzak, hogy ezt nem kotelezd erejii vélemények vagy kotelezd

erejii hatdrozatok révén kell-e megtenni.

Adott esetben a nem kételezo erejii véleményeknek és a kotelezo erejii
hatarozatoknak konkrét intézkedéseket kell tartalmazniuk az egyenlé bandasmod
elve barmely feltart megsértésének orvosldasdra és az ilyen esetek
megismétlodésének megelozésére. A tagallamok megfelelé mechanizmusokat —
példaul visszajelzési kotelezettségeket — hoznak létre a nem kételezo erejii

vélemények nyomon kovetésére és a kotelezd erejii hatarozatok végrehajtasara.

Az egyenliséggel foglalkozo szerveknek kizzé kell tenniiik azon véleményeiknek és
hatdarozataiknak legalabb az osszefoglaldjat, amelyek szerintiik kiilonos

relevanciaval birnak.
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10. cikk

Peres eljaras

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek az e cikk (2)—(4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden jogosultak legyenek birdsag elétt eljarni a
2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelvben megallapitott egyenld banasmadd elvének
végrehajtasaval kapcsolatos polgari és kozigazgatasi peres eljarasokban,
osszhangban a keresetek elfogadhatosagéara vonatkozo nemzeti joggal és

gyakorlattal, ideértve az dldozat beleegyezését eldiro szabalyokat is.

Az egyenloséggel foglalkozo szervek birdsag elotti eljarashoz vald joganak magéban
kell foglalnia azt a jogot is, hogy e szervek a nemzeti joggal és gyakorlattal

osszhangban észrevételeket nyujtsanak be a birésaghoz.

Az egyenloséggel foglalkozo szervek birosag elotti eljardashoz valo joganak tovabba

legalabb a kovetkezok egyikét is magaban kell foglalnia:
a) azajog, hogy egy vagy tobb dldozat nevében birosagi eljarast inditsanak;

b) azajog, hogy részt vegyenek birosagi eljarasban egy vagy tobb dldozat

tamogatdsa érdekében; vagy

¢) azajog, hogy sajdat neviikben birosagi eljarast inditsanak a kozérdek védelme

érdekében.
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Az egyenloséggel foglalkozo szerv birosag elotti eljarashoz valo joganak magaban
kell foglalnia azt a jogot is, hogy félként jarjon el a kotelezo erejii hatarozatok
végrehajtasara vagy birdsagi feliilvizsgadlatdara iranyulo eljarasokban, amennyiben
az egyenloséggel foglalkozo szervek a 9. cikk (1) bekezdése értelmében

felhatalmazdassal rendelkeznek ilyen hatarozatok meghozataldra.

11. cikk

Eljarési garancidk

A tagallamok biztositjak a 6-10. cikkben emlitett eljarasokban az érintett természetes €s jogi

személyek védelemhez valo joganak védelmét I . A 9. cikkben emlitett kitelezo erejii

hatdrozatok a nemzeti joggal osszhangban birdsagi feliilvizsgalat targyadt képezik.

(1

)

3)

12. cikk
Egyenlé hozzaférés

A tagallamok mindenki szdmara egyenld hozzaférést biztositanak az egyenldséggel

foglalkoz6 szervek szolgéltatasaihoz és kiadvanyaihoz I .

Az egyenloséggel foglalkozo szerveknek — példaul annak révén, hogy a panaszokat
szoban, irasban vagy online is fogadni tudjik — garantalniuk kell, hogy a panaszok

benyujtisa ne iitkozzon akadalyokba.

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek a tagallamok
terliletének egészén, beleértve a vidéki €s tavoli teriileteket is, koltségmentesen

nyujtsak I szolgaltatasaikat a panaszosok szamara.
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13. cikk

Akaddlymentesség és a fogyatékossaggal élok igényeihez valo észszerii alkalmazkodas

A tagallamok biztositiak az akaddalymentességet és az észszerii alkalmazkoddst a
fogyatékossdggal éli személyek szamdra annak érdekében, hogy garantdljak szamukra az
egyenloséggel foglalkozo szervek valamennyi szolgaltatasahoz és tevékenységéhez valo
egyenlo hozzdférést, beleértve az aldozatoknak torténd segitségnyujtast, a panaszkezelést, az
alternativ vitarendezést, a tdajékoztatast és a kiadvanyokat, valamint a megelozési,

elomozdito és figyelemfelkelto tevékenységeket.

14. cikk
Egyiittmikodés

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek megfeleld
mechanizmusokkal rendelkezzenek ahhoz, hogy sajat hataskoreiken beliil egyiittmiikodjenek
az ugyanazon tagallamban egyenldséggel foglalkozo egyéb szervekkel, valamint az érintett
allami és maganszervezetekkel — beleértve a munkaiigyi feliigyeloségeket, a szocidlis
partnereket és a civil tdrsadalmi szervezeteket — nemzeti, regionalis és helyi szinten, mas

tagallamokban, valamint uni6s és nemzetkdzi szinten.
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15. cikk

Konzultacio

A tagéllamokl eljarasokat vezetnek be annak biztositdsara, hogy a kormény és az érintett
hato'sdgokl konzultaljanak az egyenldséggel foglalkozo szervekkel a 2006/54/EK és a
2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokkal €s kotelezettségekkel kapcsolatos jogszabalyokrol,

szakpolitikakrol, eljarasokrol és programokrol.

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek jogosultak legyenek az
emlitett kérdésekrol ajanlasokat megfogalmazni, az ajanldasokat kozzétenni, €s az ilyen

ajanldasok nyomon kovetését kérni.

16. cikk

Adatgytijtés és az egyenldségre vonatkozo6 adatokhoz vald hozzaférés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo6 szervek adatokat
gyljtsenek tevékenységeikrdl a 17. cikk b) és c¢) pontjaban emlitett jelentések
elkészitése céljabol.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek altal gylijtott adatokat a 2006/54/EK ¢és a
2010/41/EU iranyelv hatalya al4 tartoz6 tulajdonsagok ¢és teriiletek szerinti
bontasban, valamint az ezen irdnyely 18. cikkében emlitett mutatoknak megfelelden

kell megadni. Az 6sszegylijtott személyes adatokat anonimizalni kell, vagy ha ez nem

lehetséges, alnevesiteni kell azokat.
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2) A tagadllamok biztositjak, hogy az egyenloséggel foglalkozo szervek fiiggetlen

felméréseket végezhessenek a hatranyos megkiilonboztetés vonatkozdsdaban.

3) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek — a nemzeti
joggal dsszhangban — hozza tudjanak férni a 2006/54/EK és a 2010/41/EU
iranyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos statisztikdkhoz,
amennyiben az egyenloséggel foglalkozo szervek gy itélik meg, hogy az ilyen
statisztikdk sziikségesek a tagallamban fennallo hatranyos megkiilonbdztetéssel
kapcsolatos helyzet atfogd értékeléséhez, valamint az ezen iranyelv 17. cikke c)

pontjaban emlitett jelentések elkészitéséhez.

4 A tagallamok lehetévé teszik, hogy az egyenlOséggel foglalkozo szervek ajanlasokat
tegyenek arra vonatkozoan, hogy a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatban milyen adatokat kell gytijteni az allami
¢s maganszervezetek, koztiik a hatosagok, a szocidlis partnerek, a vallalatok ¢s a
civil tarsadalmi szervezetek szamara. A tagallamok azt is lehetové tehetik, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek koordinacios szerepet toltsenek be az egyenldségre

vonatkoz6 adatok gytijtésében.
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17. cikk

Jelentések és stratégiai tervezes

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek:

a) munkaprogramot fogadjanak el, amelyben meghatarozzak prioritasaikat és jovébeni
tevékenységeiketl ;
b) éves tevekenységi jelentést készitsenek és hozzanak nyilvanossagra, amely

tartalmazza éves koltségvetésiiket, személyzetiiket és pénziigyi beszamolojukat;

valamint

c) legalabb négyévente tegyenek kozz¢ egy vagy tobb, ajanlasokat tartalmazo jelentést
az egyenlO bandsmod ¢és a hatranyos megkiilonboztetés helyzetérdl tagallamukban,

beleértve az esetleges strukturalis kérdéseket is.
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18. cikk

Nyomon kdvetés és jelentéstétel

(1) A Bizottsag ... [24 honappal ezen irdanyelv hatdlybalépésének napjdt kovetoen]-ig
végrehajtasi jogi aktus Utjan l1étrehozza az ezen iranyelv alapjan kijelolt,
egyenloséggel foglalkozo szervek miikédésére vonatkozo k6zos mutatok jegyzekét.
A mutatok kidolgozasa soran a Bizottsag tanacsot kérhet az Europai Unid Alapjogi
Ugynokségétél, a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetétdl és az
egyenloséggel foglalkozo szervek unios szintii halozataitol. A mutatoknak ki kell
terjednitlik az egyenldséggel foglalkozo szervek emberi, miiszaki és pénziigyi
eroforrasaira, fliggetlen mikodésére, akaddalymentességére és hatékonysagara,
valamint a megbizatasukat, hataskoreiket vagy struktarajukat érintd fejleményekre,
biztositva a nemzeti szinten gyijtott adatok 0sszehasonlithatdsagat, objektivitasat és
megbizhatosagat. A mutatok nem szolgalhatnak az egyes tagallamok
rangsorolasdra vagy az egyes tagallamok tekintetében konkrét ajanldasok

kibocsatasara.

Ezt a végrehajtasi jogi aktust a 22. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsdagi

eljaras keretében kell elfogadni.
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A tagallamok ... [7 évvel ezen iranyelv hatdlybalépésének napjdat kiovetoen]-ig, majd
azt kovetden 6tévente a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak az ezen iranyelv
alkalmazéséaval kapcsolatos valamennyi relevans informéciot. Ezeknek az
informdcioknak tartalmazniuk kell legalabb az egyenloséggel foglalkozo szervek
miikodésére vonatkoz6 adatokat, és figyelembe kell venniiik az egyenldséggel

foglalkoz6 szervek altal a 17. cikk b) és c) pontja alapjan készitett jelentéseket.

A Bizottsag a (2) bekezdésben emlitett informacidk, valamint az Eurépai Unid
Alapjogi Ugynoksége és a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete 4ltal nemzeti
€s unios szinten — kiilondsen az egyenloséggel foglalkozo szervektol, az
egyenloséggel foglalkozo szervek unios szintii hdalozataitol, példaul az Equinettol, a
civil tarsadalmi szervezetektol vagy egyéb érdekelt felektdl — gytijtott tovabbi
relevans adatok alapjan jelentést készit ezen iranyelv alkalmazasardl és gyakorlati
hatdsairdl. A jelentésben az (1) bekezdés szerint megallapitott mutatok alapjan
foglalkozni kell az egyenloséggel foglalkozo tagallami szervek fiiggetlen

miikodésével és hatékonysdgaval.
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19. cikk

Az egyenloséggel foglalkozo szervek miikodésérdl folytatott parbeszéd

(1) A 18. cikk szerinti nyomonkovetési és jelentéstételi gyakorlat keretében, valamint
az unids intézmények kozotti parbeszéd fokozdsa és a nagyobb dtlathatésag
biztositasa érdekében az Europai Parlament évente felkérheti a Bizottsdagot a 18.
cikkben emlitett, az ezen iranyelv alapjan kijelolt, egyenloséggel foglalkozo szervek

miikodésével kapcsolatos kérdések megvitatdsara.

2) Az Eurdpai Parlament a 18. cikkben emlitett kérdések tekintetében
dllasfoglalasokban is kifejtheti allaspontjat.

3) A Bizottsag adott esetben figyelembe veszi — tobbek kozott ezen iranyelvy
miikodésének feliilvizsgalata soran — az e cikk alapjan folytatott parbeszéd soran
kifejtett allaspontokbol eredd elemeket, beleértve az Eurdpai Parlamentnek a 18.

cikkben emlitett kérdésekre vonatkozo barmely dllasfoglalasat.
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20. cikk

Minimumkovetelmények

(1) A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek

kedvezObbek az ezen irdnyelvben megallapitott minimumkovetelményeknél.

2) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa semmilyen koriilmények kdzott nem jelenthet
jogalapot a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv hatalya ala tartozé ligyekben a
tagallamok altal a hatranyos megkiilonboztetés ellen mar eddig is biztositott védelmi

szint csokkentésére.

21. cikk

A személyes adatok kezelése

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek csak akkor
gyljthessenek és kezelhessenek személyes adatokat, ha arra sziikség van az ezen

iranyelv szerinti valamely feladat teljesitéséhez.

2) A tagallamok biztositjak, hogy amikor az egyenldséggel foglalkozo szervek a
személyes adatoknak az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategoriainak kezelését végzik, megfeleld és konkrét
intézkedések alljanak rendelkezésre az €rintett alapvetd jogainak €s I érdekeinek

védelmére.
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22.cikk
A bizottsagi eljards
(1) A Bizottsagot egy bizottsag segiti. E7 a bizottsag a 182/2011/EU rendelet

értelmében vett bizottsagnak mindsiil.

2) Az e bekezdésre torténd hivatkozdaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell

alkalmazni.

23. cikk
A 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv modositisa

A 2006/54/EK iranyelv 20. cikkét és a 2010/41/EU iranyelv 11. cikkét el kell hagyni.

Az emlitett cikkekben az egyenld banasmod elémozditasaval foglalkozé szervekre torténd
hivatkozéasokat az ezen irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, egyenldséggel

foglalkoz6 szervekre valo hivatkozasként kell értelmezni.
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24. cikk
Atiiltetés

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ... [24
honappal ezen iranyelv hatdlybalépésének napjat kovetoen]-ig megfeleljenek. Errdl

haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast

kell flizni. A hivatkozas médjat a tagallamok hatdrozzak meg.

2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek

szovegét, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

25. cikk
Hatdlybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon

1ép hatélyba.

A 23. cikket ... [24 honappal ezen iranyelv hatdlybalépésének napjdat kovetéen]-t61/-t6l kell

alkalmazni.
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26. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...
az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérol
az elnok az elnok
Or. en
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