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Anderungsantriige zu einem Entwurf eines Rechtsakts

Anderungsantriige des Parlaments in Spaltenform

Streichungen werden durch Fett- und Kursivdruck in der linken Spalte
gekennzeichnet. Textdnderungen werden durch Fett- und Kursivdruck in
beiden Spalten gekennzeichnet. Neuer Text wird durch Fett- und
Kursivdruck in der rechten Spalte gekennzeichnet.

Aus der ersten und der zweiten Zeile des Kopftextes zu jedem der
Anderungsantriige ist der betroffene Abschnitt des zu priifenden Entwurfs
eines Rechtsakts ersichtlich. Wenn sich ein Anderungsantrag auf einen
bestehenden Rechtsakt bezieht, der durch den Entwurf eines Rechtsakts
gedndert werden soll, umfasst der Kopftext auch eine dritte und eine vierte
Zeile, in der der bestehende Rechtsakt bzw. die von der Anderung betroffene
Bestimmung des bestehenden Rechtsakts angegeben werden.

Anderungsantrige des Parlaments in Form eines konsolidierten Textes

Neue Textteile sind durch Fett- und Kursivdruck gekennzeichnet. Auf
Textteile, die entfallen, wird mit dem Symbol I hingewiesen oder diese
Textteile erscheinen durchgestrichen. Textinderungen werden
gekennzeichnet, indem der neue Text in Fett- und Kursivdruck steht und der
bisherige Text geloscht oder durchgestrichen wird.

Rein technische Anderungen, die von den Dienststellen im Hinblick auf die
Erstellung des endgiiltigen Textes vorgenommen werden, werden allerdings
nicht gekennzeichnet.
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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates iiber
Standards fiir Gleichstellungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und Minnern in Arbeits- und Beschéftigungsfragen und
zur Streichung von Artikel 20 der Richtlinie 2006/54/EG und Artikel 11 der Richtlinie
2010/41/EU

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

- unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europdische Parlament und
den Rat (COM(2022)0688),

—  gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 157 Absatz 3 des Vertrags {iber die
Arbeitsweise der Europdischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der
Kommission unterbreitet wurde (C9-0409/2022),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

— unter Hinweis auf die begriindeten Stellungnahmen, die der italienische Senat und der
tschechische Senat gemiBl dem Protokoll Nr. 2 {iber die Anwendung der Grundsitze der
Subsidiaritit und der VerhéltnisméBigkeit vorgelegt haben und in denen erklért wird,
dass der Entwurf des Gesetzgebungsakts nicht mit dem Grundsatz der Subsidiaritét
vereinbar ist,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom 22. Mirz 20231,

— gestiitzt auf Artikel 59 seiner Geschéftsordnung,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz
und Inneres,

— unter Hinweis auf die gemeinsamen Beratungen des Ausschusses fiir Beschéftigung und
soziale Angelegenheiten und des Ausschusses fiir die Rechte der Frauen und die
Gleichstellung der Geschlechter gemal3 Artikel 58 der Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten und des Ausschusses fiir die Rechte der Frauen und die Gleichstellung
der Geschlechter (A9-0354/2023),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

I Noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht.
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2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren Vorschlag ersetzt,
entscheidend dndert oder beabsichtigt, ihn entscheidend zu éndern;

3.  beauftragt seine Prisidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat, der Kommission
sowie den nationalen Parlamenten zu {ibermitteln.

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 1

Vorschlag der Kommission

(1) In den Vertragen und der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union
sind das Recht auf Gleichheit und das
Recht auf Nichtdiskriminierung als
wesentliche Werte der Union verankert’,
und die Union hat bereits mehrere
Richtlinien iiber das
Diskriminierungsverbot erlassen.

7 Artikel 2 und 3 des Vertrags tiber die
Europiische Union (EUV), Artikel 8 und
10 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europiischen Union (AEUV) und

Artikel 21, 23 und 26 der Charta.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Nach Artikel 157 Absatz 3 AEUV
beschliefen das Européische Parlament
und der Rat MaBBnahmen zur
Gewihrleistung der Anwendung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und der
Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen in Arbeits- und

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(1) In den Vertrdgen und der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union
sind das Recht auf Gleichheit und das
Recht auf Nichtdiskriminierung als
wesentliche Werte der Union verankert>’.
Die Union hat bereits mehrere Richtlinien
iiber das Diskriminierungsverbot erlassen,
muss aber noch eine horizontale
Richtlinie iiber die Gleichbehandlung
auferhalb des Bereichs Beschiiftigung
und Beruf verabschieden, die alle
geschiitzten Griinde abdeckt.

7 Artikel 2 und 3 des Vertrags tliber die
Européische Union (EUV), Artikel 8 und
10 des Vertrags tliber die Arbeitsweise der
Europiischen Union (AEUV) und

Artikel 21, 23 und 26 der Charta.

Gednderter Text

(2) Nach Artikel 157 Absatz 3 AEUV
beschliefen das Européische Parlament
und der Rat MaBBnahmen zur
Gewihrleistung der Anwendung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und der
Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen in Arbeits- und
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Beschiftigungsfragen, einschlieBlich des
Grundsatzes des gleichen Entgelts bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1290043DE.docx

Beschiftigungsfragen, einschlieBlich des
Grundsatzes des gleichen Entgelts bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit, wobei
mehrfache und intersektionale
Diskriminierung zu beriicksichtigen sind.

Gednderter Text

(2a) Der Gerichtshof der Europdiischen
Union (im Folgenden ,,Gerichtshof*) hat
festgestellt, dass der Anwendungsbereich
des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Miinnern und Frauen nicht auf die
Diskriminierungen beschrinkt werden
kann, die sich aus der Zugehorigkeit zu
dem einen oder dem anderen Geschlecht
ergeben. In Anbetracht des Gegenstands
und der Natur der Rechte, die damit
geschiitzt werden sollen, hat dieser
Grundsatg auch fiir Diskriminierungen zu
gelten, die ihre Ursache in einer
Geschlechtsumwandlung einer Person
haben.

Gednderter Text

(2b)  In einigen Mitgliedstaaten ist es
derzeit moglich, sich rechtlich als einem
dritten, oftmals neutralen, Geschlecht
zugehorig registrieren zu lassen. Diese
Richtlinie beriihrt nicht die
entsprechenden nationalen Vorschriften,
die eine solche Anerkennung vorsehen.
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 2 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

3) Mit der vorliegenden Richtlinie
werden Mindestanforderungen an die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen,
die ihre Wirksamkeit verbessern und ihre
Unabhéngigkeit gewéhrleisten sollen,
festgelegt, um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er sich
aus den Richtlinien 2006/54/EG>® und
2010/41/EU>° ergibt, zu stéirken.

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(2c) Gemifp Artikel 21 der Charta der
Grundrechte der Europdiischen Union (im
Folgenden ,,Charta“) ist
Diskriminierung, unter anderem
aufgrund des Geschlechts, verboten.
Gemdf Artikel 23 der Charta muss die
Gleichheit von Frauen und Miinnern in
allen Bereichen sichergestellt werden. Es
ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass die
Gleichstellungsstellen in einer Reihe von
Mitgliedstaaten auch Zustindigkeiten im
Hinblick auf die Forderung der
Gleichbehandlung sowie die Bekimpfung
von Diskriminierung aufgrund der
Geschlechtsidentitiit, des Ausdrucks der
Geschlechtlichkeit und geschlechtlicher
Merkmale haben.

Gednderter Text

3) Mit der vorliegenden Richtlinie
werden Mindestanforderungen an die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen,
die ihre Wirksamkeit verbessern und ihr
Mandat, ihre Zustindigkeiten, ihre
Unabhéngigkeit und ihre Autonomie
gewihrleisten sollen, festgelegt, um die
Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er im
Vertrag iiber die Europdische Union
(EUY), im Vertrag iiber die Arbeitsweise
der Europiiischen Union (AEUV) und in
der Charta der Grundrechte verankert ist
und sich aus den Richtlinien 2006/54/EG>8
und 2010/41/EU>° ergibt, zu stérken.
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>8 Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006
zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen (ABI. L 204 vom
26.7.2006, S. 23).

%9 Richtlinie 2010/41/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 7. Juli 2010
zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen, die eine selbststindige
Erwerbstétigkeit ausiiben, und zur
Authebung der Richtlinie 86/613/EWG des
Rates (ABI. L 180 vom 15.7.2010, S. 1).

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) In den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ist festgelegt, dass die
Mitgliedstaaten eine oder mehrere Stellen
benennen, deren Aufgabe darin besteht, die
Verwirklichung der Gleichbehandlung aller
Personen ohne Diskriminierung aus den in
den jeweiligen Richtlinien genannten
Griinden zu fordern, zu analysieren, zu
beobachten und zu unterstiitzen (im
Folgenden ,,Gleichstellungsstellen®). Darin
werden die Mitgliedstaaten verpflichtet,
dafiir Sorge zu tragen, dass diese Stellen
unter anderem dafiir zustandig sind, die
Opfer auf unabhingige Weise zu
unterstiitzen, unabhingige Untersuchungen
zum Thema Diskriminierung
durchzufiihren, unabhéngige Berichte zu
veroffentlichen und Empfehlungen zu allen
Aspekten vorzulegen, die mit diesen
Diskriminierungen in Zusammenhang
stehen. Ferner miissen die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass sich diese Stellen auch
mit dem Informationsaustausch mit
entsprechenden européischen
Einrichtungen wie dem Européischen

RR\1290043DE.docx

>8 Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006
zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen (ABI. L 204 vom
26.7.2006, S. 23).

%9 Richtlinie 2010/41/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 7. Juli 2010
zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen, die eine selbststindige
Erwerbstiétigkeit ausiiben, und zur
Authebung der Richtlinie 86/613/EWG des
Rates (ABI. L 180 vom 15.7.2010, S. 1).

Gednderter Text

6. In den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ist festgelegt, dass die
Mitgliedstaaten eine oder mehrere Stellen
benennen, deren Aufgabe darin besteht, die
Verwirklichung der Gleichbehandlung aller
Personen ohne Diskriminierung aus den in
den jeweiligen Richtlinien genannten
Griinden zu fordern, zu analysieren, zu
beobachten und zu unterstiitzen (im
Folgenden ,,Gleichstellungsstellen®). Darin
werden die Mitgliedstaaten verpflichtet,
dafiir Sorge zu tragen, dass diese Stellen
unter anderem dafiir zustandig sind, die
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, auf unabhingige Weise
unentgeltlich zu unterstiitzen, unabhéngige
Untersuchungen zum Thema
Diskriminierung durchzufiihren,
unabhingige Berichte zu verdffentlichen
und Empfehlungen zu allen Aspekten
vorzulegen, die mit diesen
Diskriminierungen in Zusammenhang
stehen. Ferner miissen die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass sich diese Stellen auch
mit dem Informationsaustausch mit
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Institut fiir Gleichstellungsfragen befassen.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 7

Vorschlag der Kommission

(7)  Die Richtlinie 2000/43/EG des
Rates® und die Richtlinie 2004/113/EG
des Europdischen Parlaments und des
Rates®! sehen ferner die Benennung von
Gleichstellungsstellen vor.

60 Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom
29. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft (ABL L 180 vom 19.7.2000,

S. 22).

61 Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom

PE749.992v02-00

10/142

entsprechenden europdischen
Einrichtungen wie dem Européischen
Institut fiir Gleichstellungsfragen oder der
Agentur der Europiiischen Union fiir
Grundrechte befassen. Die in den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
festgelegten Bestimmungen iiber die
Benennung von Gleichstellungsstellen
sollten durch die in der vorliegenden
Richtlinie festgelegte Bestimmung iiber
die Benennung von Gleichstellungsstellen
ersetzt werden. Die im Rahmen dieser
Richtlinie benannten
Gleichstellungsstellen sollten die darin
festgelegten Zustindigkeiten ausiiben.
Die vorliegende Richtlinie sollte die
Zustindigkeit der
Arbeitsaufsichtsbehorden oder anderer
Durchsetzungsstellen oder Sozialpartner
unberiihrt lassen.

Gednderter Text

(7) Die Richtlinie 2000/43/EG des
Rates®® und die Richtlinie 2004/113/EG
des Europdischen Parlaments und des
Rates®! sehen ferner die Benennung von
Gleichstellungsstellen vor, deren Aufgabe
darin besteht, die Gleichbehandlung aller
Personen ohne Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft zu fordern, zu
analysieren, zu beobachten und zu
unterstiitzen.

60 Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom
29. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft (ABL. L 180 vom 19.7.2000,

S. 22).

61 Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom
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13. Dezember 2004 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mainnern und Frauen beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen (ABI. L 373 vom
21.12.2004, S. 37).

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

9) Die Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU lassen den Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Struktur und Arbeitsweise
von Gleichstellungsstellen grof3en
Ermessensspielraum. Dies fiihrt dazu, dass
hinsichtlich Mandat, Befugnissen,
Strukturen, Ressourcen und praktischer
Arbeitsweise der in den Mitgliedstaaten
eingerichteten Gleichstellungsstellen
erhebliche Unterschiede bestehen. Dies
wiederum bedeutet, dass der Schutz vor
Diskriminierung von Mitgliedstaat zu
Mitgliedstaat unterschiedlich ist.

RR\1290043DE.docx
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13. Dezember 2004 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mainnern und Frauen beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen (ABI. L 373 vom
21.12.2004, S. 37).

Gednderter Text

9) Die Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU lassen den Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Struktur und Arbeitsweise
von Gleichstellungsstellen grof3en
Ermessensspielraum. Dies filihrt dazu, dass
hinsichtlich Mandat, Befugnissen,
Strukturen, Ressourcen und praktischer
Arbeitsweise der in den Mitgliedstaaten
eingerichteten Gleichstellungsstellen
erhebliche Unterschiede bestehen. Dies
wiederum bedeutet, dass der Schutz vor
Diskriminierung von Mitgliedstaat zu
Mitgliedstaat unterschiedlich ist, was einen
uneinheitlichen Schutz von Personen, die
Diskriminierung erfahren haben,
innerhalb der Union sowie eine
unzureichende Umsetzung der Rechtsakte
der Union zur Gleichbehandlung nach
sich zieht. Um einen ganzheitlichen,
wirksamen und umfassenden Schutz vor
Diskriminierung sicherzustellen, sollten
die Mitgliedstaaten Gleichstellungsstellen
fordern und finanzieren, um alle
Diskriminierungsgriinde im Sinne des
Artikels 21 der Charta abzudecken. Das
Ausmaf der Diskriminierung ist weiterhin
hoch, das Bewusstsein der Personen, die
Diskriminierung erfahren haben, fiir ihre
Rechte ist nach wie vor gering, und die
Dunkelziffer stellt weiterhin ein
erhebliches Problem dar. Das
Problembewusstsein und das Wissen der
Offentlichkeit iiber Diskriminierung sind
nach wie vor begrenzt und das Fehlen
ausreichender Befugnisse und
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 10

Vorschlag der Kommission

(10) Damit die
Gleichbehandlungsstellen wirksam zur
Durchsetzung der Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU beitragen konnen, indem
sie die Gleichbehandlung fordern,
Diskriminierung verhindern und allen von
Diskriminierung betroffenen
Einzelpersonen und Gruppen
Unterstiitzung beim Zugang zur Justiz in
der gesamten Union anbieten, ist es
erforderlich, verbindliche
Mindeststandards fiir die Arbeitsweise
dieser Stellen festzulegen. Die neuen
Standards sollten auf den aus der
Anwendung der Empfehlung 2018/951 der
Kommission® resultierenden
Erkenntnissen aufbauen, wobei einige ihrer
Bestimmungen zugrunde gelegt und
erforderlichenfalls neue Vorschriften
festgelegt werden sollten. Sie sollten sich
auch auf andere einschligige Instrumente
stlitzen, wie die von der Europidischen
Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz (ECRI) angenommene
allgemeine politische Empfehlung Nr. 264
zu Gleichstellungsstellen und die von den
Vereinten Nationen angenommenen Pariser
Grundsitze®, die fiir nationale
Menschenrechtsinstitutionen gelten.

PE749.992v02-00

Ressourcen behindert die Fiihigkeit von
Gleichstellungsstellen, Personen, die
Diskriminierung erfahren haben,
wirksam zu unterstiitzen oder die
Entwicklung neuer Formen der
Diskriminierung aufgrund der
Geschlechtsidentitiit, des
Gesundheitszustands oder des
soziookonomischen Status zu verhindern
und zu bekdmpfen.

Gednderter Text

(10) Damit die
Gleichbehandlungsstellen wirksam zur
Durchsetzung der Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU beitragen konnen, indem
sie die Gleichbehandlung fordern,
Diskriminierung verhindern und allen von
Diskriminierung betroffenen
Einzelpersonen, darunter junge
Menschen, Familien in ihrer ganzen
Vielfalt und allen Gruppen Unterstiitzung
beim Zugang zur Justiz in der gesamten
Union anbieten, ist es erforderlich,
verbindliche Mindeststandards fiir die
Arbeitsweise dieser Stellen festzulegen.
Die neuen Standards sollten auf den aus
der Anwendung der Empfehlung 2018/951
der Kommission®? resultierenden
Erkenntnissen aufbauen, wobei einige ihrer
Bestimmungen zugrunde gelegt und
erforderlichenfalls neue Vorschriften
festgelegt werden sollten. Sie sollten sich
auch auf andere einschligige Instrumente
stiitzen, wie die von der Européischen
Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz (ECRI) angenommene
allgemeine politische Empfehlung Nr. 264
zu Gleichstellungsstellen und die von den
Vereinten Nationen angenommenen Pariser
Grundsitze®, die fiir nationale
Menschenrechtsinstitutionen gelten.
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63 Empfehlung (EU) 2018/951 der
Kommission vom 22. Juni 2018 zu
Standards fiir Gleichstellungsstellen (ABL.
L 167 vom 4.7.2018, S. 28).

64 Allgemeine politische Empfehlung Nr. 2
der ECRI ,,Equality Bodies to combat
racism and intolerance at national level* —
angenommen am 13. Juni 1997 und
gedandert am 7. Dezember 2017.

65 Grundsitze betreffend den Status der
nationalen Institutionen, angenommen
durch die Resolution 48/134 der
Generalversammlung vom 20. Dezember
1993.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12)  Diese Richtlinie sollte fiir
MafBnahmen der Gleichbehandlungsstellen
in den unter die Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU fallenden Bereichen
gelten. Die Standards sollten nur die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen
betreffen und den sachlichen oder
personlichen Anwendungsbereich dieser
Richtlinien nicht ausweiten.

RR\1290043DE.docx

6 Empfehlung (EU) 2018/951 der
Kommission vom 22. Juni 2018 zu
Standards fiir Gleichstellungsstellen (ABI.
L 167 vom 4.7.2018, S. 28).

64 Allgemeine politische Empfehlung Nr. 2
der ECRI ,,Equality Bodies to combat
racism and intolerance at national level* —
angenommen am 13. Juni 1997 und
gedndert am 7. Dezember 2017.

5 Grundsétze betreffend den Status der
nationalen Institutionen, angenommen
durch die Resolution 48/134 der
Generalversammlung vom 20. Dezember
1993.

Gednderter Text

(12)  Diese Richtlinie sollte fiir
MalBnahmen der Gleichbehandlungsstellen
in den unter die Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU fallenden Bereichen
gelten. Die Standards sollten die
Arbeitsweise und die Zustindigkeiten von
Gleichstellungsstellen betreffen. Um die
Anwendung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und der
Gleichbehandlung von Mdnnern und
Frauen zu gewdihrleisten, befassen sich
die Gleichstellungsstellen mit
Diskriminierungsgriinden wie dem
Geschlecht, der Geschlechtsidentitit und
dem Ausdruck der Geschlechtlichkeit und
beriicksichtigen gebiihrend die
Kombination dieser Griinde mit den in
Artikel 21 der Charta aufgefiihrten
Griinden wie Geschlecht, Rasse,
Hautfarbe, ethnische oder soziale
Herkunft, genetische Merkmale, Sprache,
Religion oder Weltanschauung, politische
oder sonstige Anschauung, Zugehorigkeit
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Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14)  Die vorgeschlagene Richtlinie zur
Stirkung der Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir
Miinner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit durch
Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen® sollte als
Lex specialis zu den
Durchsetzungsbestimmungen der
Richtlinie 2006/54/EG angesehen werden,
die durch diese Richtlinie ersetzt wird.
Etwaige hohere Mindeststandards, die in
der kiinftigen Richtlinie iiber
Lohntransparenz fiir
Gleichbehandlungsstellen in Fragen des
gleichen Entgelts fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit, einschlielich der
Lohntransparenz, festgelegt werden, sollten
Vorrang vor den in dieser Richtlinie
festgelegten Mindeststandards haben.

% Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europiischen Parlaments und des Rates zur
Starkung der Anwendung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fiir Méanner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen

(COM(2021) 93 final).
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zu einer nationalen Minderheit,
Verméogen, Geburt, Behinderung, Alter
oder sexuelle Ausrichtung. Die
Gleichstellungsstellen sollten daher bei
der Bekimpfung von mehrfacher und
intersektionaler Diskriminierung einen
inklusiven Ansatz verfolgen.

Gednderter Text

(14)  Die Richtlinie (EU) 2023/970 des
Europiischen Parlaments und des Rates®
sollte als Lex specialis zu den
Durchsetzungsbestimmungen der
Richtlinie 2006/54/EG angesehen werden,
die durch die vorliegende Richtlinie ersetzt
werden. Hohere Mindeststandards, die in
der Richtlinie (EU) 2023/970 fir
Gleichbehandlungsstellen in Fragen des
gleichen Entgelts fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit, einschlieflich der
Lohntransparenz, festgelegt werden, sollten
Vorrang vor den in dieser Richtlinie
festgelegten Mindeststandards haben. Von
den Mitgliedstaaten wird erwartet, dass
sie die Richtlinie (EU) 2023/970
unverziiglich umsetzen, unter anderem
durch die Einfithrung bewihrter
Verfahren und Verhaltenskodizes in
Bezug auf gleiches Entgelt fiir gleiche
oder gleichwertige Arbeit auf der
Grundlage der genannten Richtlinie.

 Richtlinie (EU) 2023/970 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 zur Stirkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Ménner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABL L 132
vom 17.5.2023, S. 21).
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Bei der Forderung der
Gleichbehandlung, der Verhinderung von
Diskriminierung und der Unterstiitzung
von Diskriminierungsopfern sollten die
Gleichbehandlungsstellen der
Diskriminierung aus mehreren Griinden,
wie sie durch die Richtlinien 79/7/EWG,
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG,
2006/54/EG und 2010/41/EU geschiitzt
sind, besondere Aufmerksamkeit widmen.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16)  Gleichstellungsstellen konnen ihre
Rolle nur dann wirksam wahrnehmen,
wenn sie vollig unabhidngig ohne

Beeinflussung von au3en handeln konnen.

Zu diesem Zweck sollten die
Mitgliedstaaten eine Reihe von Kriterien

RR\1290043DE.docx
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Gednderter Text

(15) Bei der Forderung der
Gleichbehandlung, der Verhinderung von
Diskriminierung und der Unterstiitzung
von Personen, die Diskriminierung
erfahren haben, sollten die
Gleichbehandlungsstellen der mehrfachen
und intersektionalen Diskriminierung aus
mehreren Griinden, wie sie durch die
Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG,
2000/78/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG
und 2010/41/EU geschiitzt sind, besondere
Aufmerksamkeit widmen und damit
anerkennen, dass Diskriminierung
Personen hdiufig aus mehr als einem
Grund betrifft und zu einer spezifischen
Benachteiligung fiihrt. Bei der
Umsetzung dieser Richtlinie sollten die
Mitgliedstaaten Bestimmungen in Bezug
auf intersektionale Diskriminierung
beriicksichtigen, die in der Richtlinie
(EU) 2023/970 festgelegt sind, um die
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Miinner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen zu stirken.

Gednderter Text

(16)  Gleichstellungsstellen konnen ihre
Rolle nur dann wirksam wahrnehmen,
wenn sie vollig unabhédngig ohne
Beeinflussung von aullen, wie zum
Beispiel religiose, politische oder
finanzielle Beeinflussung, handeln
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berticksichtigen, die zur Unabhéngigkeit
der Gleichbehandlungsstellen beitragen.
Gleichstellungsstellen sollten nicht als Teil
eines Ministeriums oder einer Stelle
eingerichtet werden, die unmittelbar der
Regierung untersteht. Mitarbeiter oder
Personen in Fithrungspositionen — z. B.
Mitglieder eines Leitungsorgans der
Gleichstellungsstelle, Leiter der
Gleichstellungsstelle, Stellvertreter oder in
einer voriibergehenden Leitungsposition —
sollten unabhéngig und fiir ihre Position
qualifiziert sein und in einem transparenten
Verfahren gewihlt werden.
Gleichstellungsstellen sollten ihre eigenen
Haushaltsmittel und Ressourcen verwalten
konnen, unter anderem indem sie ihr
eigenes Personal auswihlen und verwalten,
und ihre eigenen Prioritéten festlegen
konnen.

PE749.992v02-00

konnen. Zu diesem Zweck sollten die
Mitgliedstaaten eine Reihe von Kriterien
beriicksichtigen, durch die die
Unabhéngigkeit der Gleichstellungsstellen
sichergestellt wird. Gleichstellungsstellen
sollten nicht als Teil eines Ministeriums
oder einer Stelle eingerichtet werden, die
unmittelbar Weisungen der Regierung
anfordert oder entgegennimmt oder an
der Verwirklichung staatlicher Ziele
arbeitet. Dauerhaft oder befristet tiitige
Mitarbeiter oder Personen in
Fiihrungspositionen — z. B. Mitglieder
eines Leitungsorgans der
Gleichstellungsstelle oder Leiter oder
stellvertretende Leiter der
Gleichstellungsstelle — sollten unabhingig
und fiir ihre Position qualifiziert sein und
in einem transparenten, partizipativen und
kompetenzbasierten Verfahren gewihlt
werden. Die wichtigste Schutzmafinahme
zur Gewdhrleistung einer unabhdngigen
Leitung der Gleichstellungsstellen besteht
darin, die Personen fiir
Fiihrungspositionen im Wege eines
transparenten und kompetenzbasierten
Verfahrens auszuwihlen, bei dem
entsprechende Schutzvorkehrungen
getroffen werden, um jegliche
Einflussnahme der Exekutive in jeder
Phase des Auswahlverfahrens,
insbesondere in den Phasen der
Nominierung, Vorauswahl oder Auswahl
der Kandidaten und in der
Entscheidungsphase, zu verhindern. Die
Transparenz dieser Verfahren sollte
beispielsweise durch die dffentliche
Bekanntmachung von
Stellenausschreibungen und die
Konsultation von Sachverstindigen, die
mit Gruppen, die Diskriminierung
ausgesetzt sind, zusammenarbeiten,
wihrend des Personalauswahlverfahrens
sichergestellt werden.
Gleichstellungsstellen sollten bestimmen
konnen, wie sie ihre interne Struktur
gestalten und ihre eigenen Haushaltsmittel
und Ressourcen auf einer stabilen Basis
verwalten, unter anderem indem sie ihr
eigenes Personal auswihlen und verwalten,
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 17

Vorschlag der Kommission

(17)  Um zu gewéhrleisten, dass die
Gleichstellungsstellen alle ihre
Zustiandigkeiten ausiiben und all ihre
Aufgaben wahrnehmen kdnnen, sollten die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die
interne Struktur der Gleichstellungsstellen
die unabhéngige Ausiibung ihrer
verschiedenen Zustdandigkeiten ermoglicht.
Besondere Aufmerksamkeit sollte
Situationen gewidmet werden, in denen die
Stellen sowohl unparteiisch sein als auch
Opfer unterstiitzen miissen. Dies ist
insbesondere dann relevant, wenn die
Gleichstellungsstelle {iber verbindliche
Entscheidungsbefugnisse verfiigt, die
Unparteilichkeit erfordern, oder wenn sie
Teil einer mit mehreren Mandaten
betrauten Stelle ist und ein anderes Mandat
Unparteilichkeit erfordert. Eine interne
Struktur mit einer strikten Trennung der
einschligigen Zustindigkeiten und
Aufgaben sollte gewdhrleisten, dass die
Gleichstellungsstelle diese Befugnisse
wirksam ausiiben kann.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 18

Vorschlag der Kommission

(18) Fehlende angemessene Ressourcen

RR\1290043DE.docx

wobei sie versuchen, ein ausgewogenes
Geschlechterverhdltnis auf allen Ebenen
des Personals zu erzielen, und ihre eigenen
Prioritdten festlegen und sie entsprechend
umsetzen konnen.

Gednderter Text

(17)  Um zu gewéhrleisten, dass die
Gleichstellungsstellen alle ihre
Zusténdigkeiten ausiiben und all ihre
Aufgaben wahrnehmen kdnnen, sollten die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die
interne Struktur der Gleichstellungsstellen
die unabhéngige Ausiibung ihrer
verschiedenen Zusténdigkeiten ermdglicht.
Besondere Aufmerksamkeit sollte
Situationen gewidmet werden, in denen die
Stellen sowohl unparteiisch sein als auch
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, unterstiitzen miissen. Dies ist
insbesondere dann relevant, wenn die
Gleichstellungsstelle iiber verbindliche
Entscheidungsbefugnisse verfiigt, die
Unparteilichkeit erfordern, oder wenn sie
Teil einer mit mehreren Mandaten
betrauten Stelle ist und ein anderes Mandat
Unparteilichkeit erfordert. Eine interne
Struktur mit einer strikten Trennung der
einschldgigen Zustindigkeiten und
Aufgaben sollte gewdhrleisten, dass die
Gleichstellungsstelle diese Befugnisse
wirksam ausiiben kann.

Gednderter Text

(18) Fehlende angemessene und stabile

PE749.992v02-00
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sind ein zentrales Problem und hindern die
Gleichstellungsstellen daran, ihre
Aufgaben angemessen zu erfiillen. Die
Mitgliedstaaten sollten daher dafiir sorgen,
dass Gleichstellungsstellen ausreichende
Finanzmittel erhalten, qualifiziertes
Personal einstellen kénnen und iiber
geeignete Raumlichkeiten und
Infrastrukturen verfiigen, um jede ihrer
Aufgaben innerhalb einer angemessenen
Frist und innerhalb der im nationalen Recht
festgelegten Fristen wirksam wahrnehmen
zu konnen. Sie sollten aufler im Falle
einer Ausweitung der Zustindigkeiten, die
auf mehrjihriger Grundlage geplant ist,
iiber eine solide Mittelzuweisung verfiigen,
mit der sie auch Kosten decken konnen,
die moglicherweise schwer vorherzusehen
sind, wie z. B. im Zusammenhang mit
Rechtsstreitigkeiten. Damit sichergestellt
ist, dass die Gleichstellungsstellen iiber
ausreichende Mittel verfiigen, sollten
beispielsweise ihre Haushaltsmittel nicht
wesentlich stirker gekiirzt werden als die
durchschnittlichen Kiirzungen bei
anderen offentlichen Einrichtungen;
ebenso sollte ihr jahrliches Wachstum
zumindest an den durchschnittlichen
Finanzierungszuwachs anderer
Unternehmen gekoppelt sein. Die
Ressourcen sollten proportional
aufgestockt werden, wenn sich die
Aufgaben und das Mandat der
Gleichstellungsstellen erweitern.
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personelle, materielle, technische und
finanzielle Ressourcen sind ein zentrales
Problem und hindern die
Gleichstellungsstellen daran, ihre
Aufgaben wirksam zu erfiillen. Die
Mitgliedstaaten sollten daher dafiir sorgen,
dass Gleichstellungsstellen angemessene
Finanzmittel erhalten und so in
angemessenem Umfang qualifiziertes
Personal einstellen konnen und iiber
geeignete Raumlichkeiten und
Infrastrukturen verfiigen, um jede ihrer
Aufgaben innerhalb einer angemessenen
Frist und innerhalb der im nationalen Recht
festgelegten Fristen wirksam wahrnehmen
zu konnen. Gleichstellungsstellen sollten
bei der Verwaltung ihrer Finanzen im
Einklang mit dem Grundsatz der
Haushalts- und Finanzautonomie
unabhdingig sein. Sie sollten {iber eine
stabile und iiber mehrere Jahre geplante
Mittelzuweisung verfiigen. Soweit die
Zustindigkeiten der
Gleichstellungsstellen erweitert werden,
sollten die Mitgliedstaaten sicherstellen,
dass ihre Ressourcen und Haushaltsmittel
entsprechend angepasst werden. Die
Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass
die Gleichstellungsstellen mit ihren
Haushaltsmitteln die Kosten decken
konnen, die moglicherweise schwer
vorherzusehen sind, z. B. im
Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten.
Damit sichergestellt ist, dass die
Gleichstellungsstellen liber angemessene
und stabile Mittel verfiigen, sollte ihr
jéhrliches Wachstum zumindest an den
durchschnittlichen Finanzierungszuwachs
anderer Unternehmen gekoppelt sein,
wobei der jeweiligen inlindischen
Inflationsrate Rechnung zu tragen ist. Die
Ressourcen sollten proportional
aufgestockt werden, wenn die Aufgaben
und das Mandat der Gleichstellungsstellen
erweitert werden, und sie sollten
ausreichen, um es den
Gleichstellungsstellen zu ermoglichen, in
entsprechendem Umfang Daten zu
erheben, Forschung zu betreiben und
ihren Aufgaben im Zusammenhang mit

RR\1290043DE.docx



Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19)  Automatisierte Systeme,
einschlieBlich kiinstlicher Intelligenz, sind
ein niitzliches Instrument zur Ermittlung
von Diskriminierungsmustern, aber
algorithmische Diskriminierung birgt auch
Risiken. Gleichstellungsstellen sollten
daher Zugang zu qualifizierten
Mitarbeitern oder Diensten haben, die in
der Lage sind, einerseits automatisierte
Systeme fiir ihre Arbeit zu nutzen und
andererseits zu bewerten, ob diese die
Nichtdiskriminierungsvorschriften
einhalten. Besondere Aufmerksamkeit
sollte darauf gelegt werden, dass
Gleichstellungsstellen entweder direkt oder
im Wege der Vergabe von Unterauftrigen
mit geeigneten digitalen Ressourcen
ausgestattet werden.

RR\1290043DE.docx

Forder- und
Sensibilisierungsmafinahmen
nachzukommen.

Gednderter Text

(19)  Automatisierte Systeme,
einschlieBlich kiinstlicher Intelligenz, sind
ein niitzliches Instrument zur Ermittlung
von Diskriminierungsmustern, kénnten
aber auch zu algorithmischer
Diskriminierung fiihren, was die Gefahr
birgt, dass bestehende Ungleichheiten und
Diskriminierung wiederholt und
verschirft werden und zu Ausgrenzung
und Armut beigetragen wird.
Gleichstellungsstellen sollten daher
Zugang zu qualifizierten Mitarbeitern oder
Diensten haben, die in der Lage sind,
einerseits automatisierte Systeme fiir ihre
Arbeit zu nutzen und zu bewerten, ob diese
die Nichtdiskriminierungsvorschriften
einhalten, indem sie sich mit
algorithmischer Diskriminierung
befassen, ihren moglichen Folgen fiir
Einzelpersonen vorbeugen und Personen,
die diese Form der Diskriminierung
erfahren haben, unterstiitzen. Besondere
Aufmerksamkeit sollte darauf gelegt
werden, dass Gleichstellungsstellen
entweder direkt oder im Wege der Vergabe
von Unterauftragen mit geeigneten
digitalen Ressourcen sowie Schulungen
und Sachkenntnissen ausgestattet werden.
Automatisierte Systeme sollen den
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Menschen mit Behinderungen gemdf
Anhang I der Richtlinie (EU) 2019/882
des Europiiischen Parlaments und des
Rates' entsprechen.

1a Richtlinie (EU) 2019/882 des
Europdiischen Parlaments und des Rates
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Den Gleichstellungsstellen kommt
neben anderen Akteuren eine
Schliisselrolle bei der Pravention von
Diskriminierung und der Forderung der
Gleichstellung zu. Um die strukturellen
Aspekte der Diskriminierung anzugehen
und zum sozialen Wandel beizutragen,
sollten sie Gleichstellungspflichten,
bewéhrte Verfahren, positive Mallnahmen
und die durchgéngige Beriicksichtigung
der Gleichstellung bei 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen férdern und diesen
einschldgige Schulungen, Informationen,
Beratung und Unterstiitzung anbieten. Sie
sollten mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen und
diskriminierungsgefiahrdeten Gruppen
kommunizieren und sich an der
offentlichen Debatte beteiligen, um
Stereotypen zu bekdmpfen und das
Bewusstsein fiir Vielfalt und deren Vorteile
als zentrale Sdule der
Gleichstellungsstrategien der Union zu
schérfen.

PE749.992v02-00

vom 17. April 2019 iiber die
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Produkte und Dienstleistungen
(ABL L 151 vom 7.6.2019, S. 70).

Gednderter Text

(20)  Den Gleichstellungsstellen kommt
neben anderen Akteuren und insbesondere
den Sozialpartnern und Organisationen
der Zivilgesellschaft eine Schliisselrolle
bei der Priavention von Diskriminierung
und der Forderung der Gleichstellung zu.
Um die strukturellen Aspekte der
Diskriminierung anzugehen und zum
sozialen Wandel beizutragen, sollten
Gleichstellungsstellen befugt sein,
Titigkeiten zur Verhinderung von
Diskriminierung und zur Forderung der
Gleichbehandlung durchzufiihren. Sie
sollten Gleichstellungspflichten, bewdhrte
Verfahren, positive Maflnahmen und die
durchgiingige Beriicksichtigung der
Gleichstellung bei 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen fordern und ihnen
einschldgige Schulungen, Informationen,
Beratung und Unterstiitzung anbieten. Sie
sollten mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, insbesondere
Arbeitsaufsichtsbehorden, den
Sozialpartnern, Organisationen der
Zivilgesellschaft und
diskriminierungsgefahrdeten Gruppen,
kommunizieren und ihnen Informationen
zur Verfiigung stellen, um einen
intersektionalen Ansatz sicherzustellen
und gegen die Dunkelziffer vorzugehen.
Auplerdem sollten sie sich an der
offentlichen Debatte beteiligen, um
Stereotypen zu bekdmpfen und das
Bewusstsein fiir Vielfalt und deren Vorteile
als zentrale Saule der
Gleichstellungsstrategien der Union zu

RR\1290043DE.docx



Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 20 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21)  Eine zentrale Aufgabe der
Gleichstellungsstellen ist neben der
Priavention die Unterstiitzung von
Diskriminierungsopfern. Diese
Unterstiitzung sollte stets die Bereitstellung
wichtiger Informationen fiir
Beschwerdefiihrer und eine vorliufige
Bewertung ihrer Beschwerde auf der
Grundlage der ersten Informationen, die
von den Parteien auf freiwilliger Basis
eingeholt wurden, vorsehen. Die
Mitgliedstaaten sollten fir die Festlegung
der Modalitiiten zustindig sein, die fiir
diese Bewertung durch die

RR\1290043DE.docx
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scharfen.

Gednderter Text

(20a) Um sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstellen das Ziel der
Gleichbehandlung von Frauen und
Miinnern in ihrer ganzen Vielfalt bei der
Umsetzung der Bestimmungen in den in
dieser Richtlinie genannten Bereichen
aktiv beriicksichtigen, sollten die
Mitgliedstaaten die durchgdingige
Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und die
Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts bei der
Haushaltsplanung als international
anerkannte Werkzeuge zum Erreichen
der Gleichstellung der Geschlechter aktiv
fordern.

Gednderter Text

(21)  Eine zentrale Aufgabe der
Gleichstellungsstellen besteht neben der
Priavention darin, Personen, die
Diskriminierung erfahren haben, und
ihren Gewerkschaftsvertretern
unentgeltlich Unterstiitzung angedeihen
zu lassen. Diese Unterstiitzung sollte
zumindest die Bereitstellung von
Rechtsberatung, einer auf die spezifischen
Bediirfnisse zugeschnittenen Beratung
sowie von wichtigen Informationen flir
Beschwerdefiihrer, etwa von
Informationen iiber Verfahrensaspekte,
einschlieflich der Verfahren zur
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Gleichstellungsstellen gelten, wie 7. B. der
Zeitrahmen des Verfahrens oder
Verfahrensgarantien gegen wiederholte
oder missbriuchliche Beschwerden.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 22

Vorschlag der Kommission

(22)  Um sicherzustellen, dass alle Opfer
Beschwerde einreichen konnen, sollte es
moglich sein, Beschwerden auf
unterschiedlichem Wege einzureichen. Die
Mitgliedstaaten sollten auch der
Empfehlung 2018/951 der Kommission
gebiihrend Rechnung tragen, die vorsieht,
dass die Einreichung von Beschwerden
nach Wahl des Beschwerdefiihrers in einer
iiblichen Sprache des Mitgliedstaats, in der
die Gleichbehandlungsstelle ihren Sitz hat,
moglich sein sollte. Um eine der Ursachen
fiir die unzureichende Anzeige anzugehen,
nédmlich Angst vor Repressalien, und
unbeschadet der Richtlinie

(EU) 2019/19377° zum Schutz von
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Anrufung der Gerichte und anderer
verfiigbarer Rechtsbehelfe, vorsehen. Zu
dieser Unterstiitzung sollte auch gehéren,
dass der Beschwerdefiihrer eine erste
Beratung zu seinem Fall erhilt. Die
Gleichstellungsstellen sollten in der Lage
sein, die Modalitiiten fiir solche ersten
Beratungen festzulegen. Diese Richtlinie
hindert Personen, die Diskriminierung
erfahren haben, nicht daran, sich
wihrend des gesamten Verfahrens, in
dem sie von den
Gleichbehandlungsstellen unterstiitzt
werden, von Personen, Stellen oder
Organisationen unterstiitzen und
vertreten zu lassen, die iiber Fachwissen
im Zusammenhang mit der
Diskriminierung verfiigen, die sie
erfahren haben. Fiir die Zwecke dieser
Richtlinie ist eine Person, die
Diskriminierung erfahren hat, als eine
Person zu verstehen, die unabhdingig von
der maoglichen Rechtsstellung dieser
Person als Diskriminierungsopfer
Diskriminierung erfahren haben konnte.

Gednderter Text

(22)  Um sicherzustellen, dass alle
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, Beschwerde einreichen konnen,
sollte es moglich sein, Beschwerden auf
unterschiedlichem Wege, auch in
miindlicher und schriftlicher Form und
mit digitalen Mitteln, einzureichen. Die
Mitgliedstaaten sollten auch der
Empfehlung 2018/951 der Kommission
gebilihrend Rechnung tragen, die vorsieht,
dass die Einreichung von Beschwerden
nach Wahl des Beschwerdefiihrers in einer
iiblichen Sprache des Mitgliedstaats, in der
die Gleichbehandlungsstelle ihren Sitz hat,
moglich sein sollte, sofern erforderlich,
mit der Hilfe eines Dolmetschers. Ebenso
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Personen, die Versto3e gegen das
Unionsrecht melden, sollte Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich auch
Beschwerdefiihrern Vertraulichkeit
gewidhrt werden.

70 Richtlinie (EU) 2019/1937 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die Versto3e gegen das
Unionsrecht melden (ABI. L 305 vom
26.11.2019, S. 17).

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 22 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 23

RR\1290043DE.docx
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sollte sichergestellt werden, dass
Menschen mit Behinderungen bei der
Einreichung von Beschwerden in
zuginglichen Formaten unterstiitzt
werden. Um eine der Ursachen fiir die
unzureichende Anzeige anzugehen,
nidmlich Angst vor Repressalien, und
unbeschadet der Richtlinie

(EU) 2019/19377° zum Schutz von
Personen, die Verstofle gegen das
Unionsrecht melden, sollte Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich auch
Beschwerdefiihrern und mutmaplichen
Tiitern Vertraulichkeit gewdhrt werden.

70 Richtlinie (EU) 2019/1937 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die Versto3e gegen das
Unionsrecht melden (ABI. L 305 vom
26.11.2019, S. 17).

Gednderter Text

(22a) Die den Mitgliedstaaten
auferlegten Verpflichtungen und die

Aufgaben der Gleichstellungsstellen nach

dieser Richtlinie im Zusammenhang mit
der Unterstiitzung von Opfern sollten in
Verbindung mit den Verpflichtungen der
Mitgliedstaaten und den Rechten der
Opfer nach Mafigabe der Richtlinie
2012/29/EU gesehen werden.
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Vorschlag der Kommission

(23) Im Hinblick auf eine rasche und
erschwingliche aulergerichtliche
Streitbeilegung sollten die Mitgliedstaaten
den Parteien eine giitliche Streitbeilegung
durch die Gleichbehandlungsstelle oder
eine andere bestehende spezielle
Einrichtung ermaglichen. Die
Verfahrensmodalititen fiir eine giitliche
Beilegung sollten sie nach nationalem
Recht festlegen.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 25

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(23) Im Hinblick auf eine rasche und
erschwingliche aulergerichtliche
Streitbeilegung sollten die Mitgliedstaaten
den Parteien eine alternative
Streitbeilegung ermaéglichen, auch im
Rahmen einer Schlichtungs- und
Mediationsstruktur. Ein solches
alternatives Streitbeilegungsverfahren
sollte durch die Gleichbehandlungsstelle
oder eine andere bestehende, unabhdingige
und spezielle Einrichtung geleitet werden,
die nicht in Verbindung mit der
Regierung steht. Die
Verfahrensmodalitéten fiir eine giitliche
Beilegung sollten sie nach nationalem
Recht festlegen. Die Einleitung eines
Schlichtungs- und Mediationsverfahrens
sollte von der Zustimmung der Parteien
abhingig gemacht werden und die
Parteien nicht daran hindern, von ihrem
Recht auf Befassung der Gerichte
Gebrauch zu machen, wenn sie die
Entscheidung, die im Rahmen der
Schlichtungs- und Mediationsstruktur
erlassen wurde, nicht akzeptieren. Die
Schlichtungs- und Mediationsstruktur
sollte sich aus
Menschenrechtssachverstindigen beider
Parteien zusammensetzen.
Entscheidungen, die im Rahmen der
Schlichtungs- und Mediationsstruktur
erlassen wurden, sollten rechtlich bindend
sein, sofern beide Streitparteien
zustimmen. Die Mitgliedstaaten sollten
eine ausreichende Frist fiir die Einlegung
von Rechtsmitteln vorsehen, damit die
Streitparteien Zugang zu den Gerichten
haben, wenn sie am Ende des
Schlichtungs- und Mediationsverfahrens
keine Einigung erzielen.
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Vorschlag der Kommission

(25) Beweise sind entscheidend dafiir,
um festzustellen, ob ein Fall von
Diskriminierung vorliegt, und liegen
oftmals in den Hinden des mutmaBlichen
Téters. Gleichbehandlungsstellen sollten
daher Zugang zu den Informationen
erhalten, die fiir die Feststellung von
Diskriminierung erforderlich sind, und mit
den zustindigen 6ffentlichen Stellen — wie
Arbeitsaufsichtsbehorden oder
Bildungsaufsichtsbehorden —
zusammenarbeiten. Im Einklang mit den
nationalen Vorschriften und Verfahren
sollten die Mitgliedstaaten einen
geeigneten Rahmen fiir die Ausiibung
dieser Zustandigkeit schaffen.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 26

Vorschlag der Kommission

(26)  Auf der Grundlage der freiwillig
oder im Rahmen einer Untersuchung
erhobenen Beweise sollten die
Gleichbehandlungsstellen dem
Beschwerdefiihrer und dem mutmaBlichen
Téter ihre Bewertung tibermitteln. Die
Mitgliedstaaten sollten den rechtlichen
Stellenwert dieser Bewertung bestimmen;
dabei kann es sich um eine unverbindliche
Stellungnahme oder einen verbindlichen
vollstreckbaren Beschluss handeln. In
beiden sollten die Griinde fiir die
Bewertung und erforderlichenfalls

RR\1290043DE.docx

Gednderter Text

(25) Beweise sind entscheidend dafiir,
um festzustellen, ob ein Fall von
Diskriminierung vorliegt, und liegen
oftmals in den Handen des mutmaflichen
Taters. Gleichbehandlungsstellen sollten
daher Zugang zu den Informationen und
Dokumenten erhalten, die fiir die
Feststellung von Diskriminierung
erforderlich sind, und mit den zustiandigen
offentlichen Stellen — wie
Arbeitsaufsichtsbehorden,
Bildungsaufsichtsbehorden und den
Sozialpartnern — zusammenarbeiten. Im
Einklang mit den nationalen Vorschriften
und Verfahren sollten die Mitgliedstaaten
einen geeigneten Rahmen fiir die
Austiibung dieser Zustandigkeit schaffen.
Wenn die Gleichstellungsstellen dies fiir
die ordnungsgemdfe Durchfithrung von
Untersuchungen fiir niitzlich und
erforderlich halten, sollten sie andere
zustiindige Stellen mit der Befugnis
betrauen konnen, zu untersuchen, ob
Verstofie gegen den Grundsatz der
Gleichbehandlung vorliegen.

Gednderter Text

(26)  Auf der Grundlage der freiwillig
oder im Rahmen einer Untersuchung
erhobenen Beweise sollten die
Gleichbehandlungsstellen in der Lage sein,
dem Beschwerdefiihrer und dem
mutmallichen Téter ihre Bewertung zu
iibermitteln. Die Mitgliedstaaten sollten in
Absprache mit anderen Stellen, wie
beispielsweise den Sozialpartnern und
Organisationen der Zivilgesellschaft, den
rechtlichen Stellenwert dieser Bewertung
bestimmen; dabei kann es sich um eine
unverbindliche Stellungnahme oder einen
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MalBnahmen zur Behebung eines
festgestellten VerstoBBes und zur
Verhinderung von Wiederholungen
angegeben werden. Um zu gewéhrleisten,
dass die Gleichstellungsstellen wirksam
arbeiten, sollten die Mitgliedstaaten
geeignete Mallnahmen zur
Weiterverfolgung von Stellungnahmen und
zur Durchsetzung von Entscheidungen
ergreifen.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 27

Vorschlag der Kommission

(27)  Zur Forderung ihrer Arbeit und des
Gleichstellungsrechts sollten
Gleichstellungsstellen eine
Zusammenfassung ihrer Stellungnahmen
und Entscheidungen verdffentlichen
konnen, ohne jedoch personenbezogene
Daten offenzulegen.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 28

PE749.992v02-00

26/142

verbindlichen vollstreckbaren Beschluss
handeln. In beiden sollten die Griinde fiir
die Bewertung und erforderlichenfalls
MafBnahmen zur Behebung eines
festgestellten VerstoBes und zur
Verhinderung von Wiederholungen
angegeben werden. Um zu gewéhrleisten,
dass die Gleichstellungsstellen wirksam
arbeiten, sollten die Mitgliedstaaten
geeignete Mallnahmen zur
Weiterverfolgung von unverbindlichen
Stellungnahmen und zur Durchsetzung von
verbindlichen Entscheidungen ergreifen.

Gednderter Text

(27)  Zur Forderung ihrer Arbeit und des
Gleichstellungsrechts sollten
Gleichstellungsstellen ihre
Stellungnahmen und Entscheidungen
sowie Zusammenfassungen dieser
Stellungnahmen und Entscheidungen
verdffentlichen konnen, ohne jedoch
personenbezogene Daten offenzulegen.
Gleichstellungsstellen sollten in der Lage
sein, in ihren Stellungnahmen und
Entscheidungen die personenbezogenen
Daten der betroffenen Parteien
offenzulegen, sofern dies vorgesehen ist,
und im Einklang mit den in den
nationalen Rechtsvorschriften
festgelegten Bedingungen, insbesondere
fiir die Zwecke der Vollstreckung ihrer
Entscheidungen.
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Vorschlag der Kommission

(28)  Gleichbehandlungsstellen sollten
befugt sein, in zivil- oder
verwaltungsrechtlichen Gerichtsverfahren
tatig zu werden, um zur Einhaltung des in
den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU verankerten Grundsatzes der
Gleichbehandlung beizutragen.
Wenngleich diese Gerichtsverfahren dem
nationalen Verfahrensrecht, einschlie8lich
den nationalen Vorschriften tiber die
Zulassigkeit von Klagen, unterliegen
sollten, so diirfen diese Vorschriften und
insbesondere die Voraussetzung des
berechtigten Interesses nicht so
angewendet werden, dass die
Gleichstellungsstellen daran gehindert
werden, ihr Recht zu Handeln wirksam
wahrzunehmen. Die den
Gleichstellungsstellen durch diese
Richtlinie iibertragenen Untersuchungs-
und Entscheidungsbefugnisse sowie das
thnen libertragene Recht, in
Gerichtsverfahren tétig zu werden, werden
die praktische Umsetzung der derzeitigen
Bestimmungen der

Richtlinien 2000/43/EG, 2000/78/EG und
2004/113/EG tiber die Beweislast und den
Rechtsschutz erleichtern. Unter den in
dieser Richtlinie vorgesehenen
Bedingungen konnen die
Gleichstellungsstellen Tatsachen
feststellen, ,,die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen®, und
somit die Voraussetzungen des Artikels 8
der Richtlinie 2000/43/EG, des Artikels 10
der Richtlinie 2000/78/EG und des
Artikels 9 der Richtlinie 2004/113/EG
erfiillen. Durch ihre Unterstiitzung wird
den Opfern somit der Zugang zur Justiz
erleichtert.
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Gednderter Text

(28)  Gleichstellungsstellen sollten
befugt sein, in allen zivil- oder
verwaltungsrechtlichen Verfahren titig zu
werden, anwesend zu sein und gehort zu
werden, um zur Einhaltung des in den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
verankerten Grundsatzes der
Gleichbehandlung beizutragen.
Wenngleich diese Gerichtsverfahren dem
nationalen Verfahrensrecht, einschlieflich
der nationalen Vorschriften iiber die
Zulassigkeit von Klagen, unterliegen
sollten, so diirfen diese Vorschriften und
insbesondere die Voraussetzung des
berechtigten Interesses nicht so
angewendet werden, dass die
Gleichstellungsstellen daran gehindert
werden, thr Recht zu handeln wirksam
wahrzunehmen. Die den
Gleichstellungsstellen durch diese
Richtlinie tibertragenen Untersuchungs-
und Entscheidungsbefugnisse sowie das
ithnen tibertragene Recht, in
Gerichtsverfahren titig zu werden, werden
die praktische Umsetzung der derzeitigen
Bestimmungen der

Richtlinien 2000/43/EG,
2000/78/EG,2004/113/EG und (EU)
2019/1158 tiber die Beweislast und den
Rechtsschutz erleichtern. Unter den in der
vorliegenden Richtlinie vorgesehenen
Bedingungen konnen die
Gleichstellungsstellen Tatsachen
feststellen, ,,die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen®, und
somit die Voraussetzungen des Artikels 9
der Richtlinie 2000/43/EG, des Artikels 10
der Richtlinie 2000/78/EG, des Artikels 9
der Richtlinie 2004/113/EG und der
Artikel 12 und 15 der Richtlinie (EU)
2019/1158 erfiillen. Durch ihre
Unterstiitzung wird Personen, die
Diskriminierung erfahren haben, somit
der Zugang zur Justiz erleichtert.
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Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 29

Vorschlag der Kommission

(29) Die Klagebefugnis ermoglicht es
den Gleichstellungsstellen, im Namen oder
zur Unterstlitzung der Opfer tétig zu
werden, sodass Opfer, die hdufig von
verfahrensrechtlichen und finanziellen
Hiirden oder Angst vor Viktimisierung
abgeschreckt werden, Zugang zur Justiz
erhalten. Die Klagebefugnis ermdglicht es
den Gleichstellungsstellen auch, die Fille,
die sie vor nationalen Gerichten verfolgen
wollen, strategisch auszuwéhlen, und zur
korrekten Auslegung und Anwendung der
Rechtsvorschriften zur Gleichbehandlung
beizutragen.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30

Vorschlag der Kommission

(30) Einige Félle von Diskriminierung
lassen sich schwer bekdmpfen, da es
keinen Beschwerdefiihrer gibt, der den Fall
selbst verfolgt. In seinem Urteil in der
Rechtssache C-54/07 (Feryn)’!, das von
einer Gleichstellungsstelle in eigenem
Namen angestrengt wurde, bestitigte der
Gerichtshof, dass Diskriminierung auch
dann vorliegt, wenn es kein
identifizierbares Opfer gibt. Daher ist es
wichtig, dass Gleichstellungsstellen in
eigenem Namen titig werden kdnnen, um
das offentliche Interesse zu schiitzen.

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(29) Die Klagebefugnis ermoglicht es
den Gleichstellungsstellen, im Namen oder
zur Unterstilitzung der Opfer tétig zu
werden, sodass Opfer, die hdufig von
verfahrensrechtlichen und finanziellen
Hiirden oder Angst vor Viktimisierung
abgeschreckt werden, Zugang zur Justiz
erhalten. Die Klagebefugnis ermdglicht es
den Gleichstellungsstellen auch, die Fille,
die sie vor nationalen Gerichten verfolgen
wollen, strategisch auszuwéhlen, zur
korrekten Auslegung und Anwendung der
Rechtsvorschriften zur Gleichbehandlung
beizutragen und Vorschlige zur
Verbesserung und Aktualisierung
geltender Rechtsvorschriften zu
unterbreiten.

Gednderter Text

(30) Einige Félle von Diskriminierung
lassen sich schwer bekdmpfen, da es
keinen Beschwerdefiihrer gibt, der den Fall
selbst verfolgt. In seinem Urteil in der
Rechtssache C-54/07 (Feryn)’!, das von
einer Gleichstellungsstelle in eigenem
Namen angestrengt wurde, bestitigte der
Gerichtshof, dass Diskriminierung auch
dann auftreten kann, wenn keine Person
ermittelt wurde, die Diskriminierung
erfahren hat, zum Beispiel in Fiillen der
strukturellen oder institutionellen
Diskriminierung. Daher ist es wichtig,
dass Gleichstellungsstellen in eigenem
Namen tétig werden und
Gerichtsverfahren einleiten konnen, um
das o6ffentliche Interesse zu schiitzen, wenn
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71 Urteil des Gerichtshofs vom 10. Juli
2008 in der Rechtssache Feryn, C-54/07,
ECLI:EU:C:2008:397.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1290043DE.docx

eine Diskriminierung festgestellt wurde,
ohne dass eine einzelne Person ermittelt
wurde, die Diskriminierung erfahren hat.
Zudem ist es wichtig, dass sie in Fillen
titig werden konnen, in denen ein
kollektiver Rechtsbehelf eingelegt wird.
Leitet eine Gleichstellungsstelle ein
Verfahren im Namen oder zur
Unterstiitzung einer oder mehrerer
Personen ein, die Diskriminierung
erfahren haben, oder nimmt sie an einem
solchen Verfahren teil, so sollten die
Person oder die Personen ihre
stillschweigende Zustimmung vor dem
Gerichtsverfahren zuriickziehen konnen.

71 Urteil des Gerichtshofs vom 10. Juli
2008 in der Rechtssache Feryn, C-54/07,
ECLI:EU:C:2008:397.

Gednderter Text

(30a) Ziel dieser Richtlinie ist zudem das
Vorgehen gegen strukturelle und
systemische Diskriminierung in Fiillen, in
die Verfahren, Normen, Routinen und
interne Strukturen privater oder
offentlicher Organisationen,
einschlieflich der
Strafverfolgungsbehorden, einbezogen
sind, die dazu beitragen, Ungleichheiten
fiir bestimmte Bevolkerungsgruppen zu
verstirken. Gleichstellungsstellen sollten
in der Lage sein, Maffnahmen zur
Verhinderung einer solchen
Diskriminierung auszuweiten, und sie
sollten systemische Abhilfemafinahmen
erarbeiten, die eine kohdrente,
sektoriibergreifende Reaktion auf
strukturelle oder systemische
Diskriminierung ermaoglichen.
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Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 31

Vorschlag der Kommission

(31)  Ferner sollten
Gleichbehandlungsstellen miindliche oder
schriftliche Erkldarungen bei den Gerichten
einreichen kdnnen — z. B. als

Amicus Curiae — um auf einfacherem
Wege Fiille mit ihrem
Sachverstandigengutachten zu
unterstutzen.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 32

Vorschlag der Kommission

(32) Das Recht der
Gleichstellungsstellen, vor Gericht titig
zu werden, muss den Grundsiitzen eines
fairen Verfahrens und der
Waffengleichheit entsprechen. Daher
sollte es der Gleichstellungsstelle — aufler
in Fillen, in denen sie als Partei in einem
Verfahren zur Vollstreckung oder
gerichtlichen Uberpriifung einer eigenen
Entscheidung oder als Amicus Curiae
handelt — nicht gestattet sein, in
Gerichtsverfahren Beweismittel
vorzulegen, die im Rahmen friiherer
Ermittlungen in derselben Sache erlangt
wurden und zu deren Vorlage der
mutmapliche Tiiter oder Dritte rechtlich
verpflichtet war.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 34

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(31)  Ferner sollten
Gleichstellungsstellen als Dritte oder als
Sachverstindige miindliche oder
schriftliche Erkldrungen bei den Gerichten
einreichen konnen, um Fiille ergiinzend
mit threm Sachverstindigengutachten zu
unterstutzen.

Gednderter Text

entfillt
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Vorschlag der Kommission

(34) Die Bestimmungen iiber das Recht
der Gleichstellungsstellen, in
Gerichtsverfahren tétig zu werden,
beriihren nicht die Rechte von Opfern und
von Vereinigungen, Organisationen oder
anderen juristischen Personen, die die
Rechte von Opfern durchsetzen, die gemil
den in ihrem nationalen Recht festgelegten
Kriterien ein berechtigtes Interesse daran
haben, die Einhaltung der

Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
gemal} diesen Richtlinien zu gewéhrleisten.

Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 35

Vorschlag der Kommission

(35) Ein wirksames Arbeiten der
Gleichstellungsstellen setzt auch voraus,
dass diskriminierungsgefahrdete Gruppen
uneingeschrankten Zugang zu den
Dienstleistungen dieser Stellen erhalten.
Laut einer Umfrage der Agentur der
Europaischen Union fiir Grundrechte’?
wissen 71 % der Angehdrigen ethnischer
Minderheiten oder Einwanderergruppen
nicht, welche Organisation Unterstiitzung
oder Beratung fiir Diskriminierungsopfer
anbietet. Als wichtigen Schritt fiir einen
Zugang zu Unterstiitzung miissen die
Mitgliedstaaten dafiir sorgen, dass die
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Gednderter Text

(34) Die Bestimmungen iiber das Recht
der Gleichstellungsstellen, in
Gerichtsverfahren tétig zu werden,
beriithren nicht die Rechte von Personen,
die Diskriminierung erfahren haben, und
von Vereinigungen, Organisationen oder
anderen juristischen Personen, die die
Rechte von Personen, die
Diskriminierung erfahren haben,
durchsetzen, die gemil den in ithrem
nationalen Recht festgelegten Kriterien ein
berechtigtes Interesse daran haben, die
Einhaltung der Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU gemil diesen Richtlinien
zu gewdhrleisten. Die Rolle der
Gleichstellungsstellen in
Gerichtsverfahren sollte klar festgelegt
werden, damit es nicht zu unnétigen
Uberschneidungen mit den Aufgaben
anderer Uberwachungsstellen kommt,
eine ausgewogene Herangehensweise mit
Blick auf Diskriminierung verfolgt wird
und keine sich iiberschneidenden
Mafinahmen ergriffen werden.

Gednderter Text

(35) Ein wirksames Arbeiten der
Gleichstellungsstellen setzt auch voraus,
dass diskriminierungsgefahrdete Gruppen
uneingeschrankten Zugang zu den
Dienstleistungen dieser Stellen erhalten.
Laut einer Umfrage der Agentur der
Européischen Union fiir Grundrechte’?
wissen 71 % der Angehdrigen ethnischer
Minderheiten oder Einwanderergruppen
nicht, welche Organisation Unterstiitzung
oder Beratung fiir Personen, die
Diskriminierung erfahren haben, anbietet.
Als wichtigen Schritt flir einen Zugang zu
Unterstiitzung muss jeder Mitgliedstaat
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Menschen ihre Rechte kennen und sich
bewusst sind, welche Dienstleistungen
Gleichstellungsstellen anbieten. Dies gilt
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen
und Gruppen, deren Zugang zu diesen
Informationen beeintrachtigt werden kann,
z. B. aufgrund ihres wirtschaftlichen
Status, einer Behinderung, Lese- und
Rechtschreibschwiéche oder eines
fehlenden Zugangs zu Online-Tools.

72 FRA-Erhebung EU-MIDIS II.

Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 36

Vorschlag der Kommission

(36) Der gleichberechtigte Zugang zu
den Dienstleistungen und
Veroffentlichungen der
Gleichstellungsstellen sollte fiir jeden
Einzelnen gewihrleistet sein. Daher sollten
potenzielle Hindernisse fiir den Zugang zu
den Diensten der Gleichstellungsstellen
ermittelt und beseitigt werden.
Dienstleistungen sollten fiir
Beschwerdefiihrer kostenftrei sein. Die
Mitgliedstaaten sollten ferner dafiir sorgen,
dass diese Dienste der
Gleichstellungsstellen in ihrem gesamten
Hobheitsgebiet allen potenziellen Opfern
zur Verfligung stehen, beispielsweise durch
die Einrichtung lokaler Biiros,

PE749.992v02-00

Informationen in allen seinen
Amtssprachen bereitstellen, die
Zugidnglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen sicherstellen und die
wichtigsten Informationen in englischer
Sprache zur Verfiigung stellen, um dafiir
zu sorgen, dass die Menschen ihre Rechte
kennen und sich bewusst sind, dass es
Gleichstellungsstellen gibt und welche
Dienste sie anbieten. Dies gilt
insbesondere fiir benachteiligte Gruppen
und Gruppen, deren Zugang zu diesen
Informationen beeintrichtigt werden kann,
z. B. aufgrund ihres Gesundheitszustands
oder ihres soziookonomischen Status,
ihres Alters, einer Behinderung, einer
Lese- und Rechtschreibschwiche, ihrer
Nationalitiit, ihrer Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, ihrer Sprache,
ihres Aufenthaltsstatus, ihres entlegenen
oder lindlichen Aufenthaltsorts oder eines
fehlenden Zugangs zu Online-Tools.

2 FRA-Erhebung EU-MIDIS 1.

Gednderter Text

(36) Der gleichberechtigte Zugang,
einschliefilich des Online-Zugangs, zu den
Dienstleistungen und Veroffentlichungen
der Gleichstellungsstellen sollte fiir jeden
Einzelnen gewihrleistet sein. Daher sollten
potenzielle Hindernisse fiir den Zugang zu
den Diensten der Gleichstellungsstellen
ermittelt und beseitigt werden.
Dienstleistungen sollten fiir
Beschwerdefiihrer kostenfrei sein. Die
Mitgliedstaaten sollten ferner dafiir sorgen,
dass diese Dienste der
Gleichstellungsstellen in ihrem gesamten
Hoheitsgebiet allen Personen zur
Verfiigung stehen, die potenziell
Diskriminierung erfahren, beispielsweise
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einschliefllich mobiler Biiros, die
Organisation lokaler Kampagnen oder die
Zusammenarbeit mit lokalen Delegierten
oder Organisationen der Zivilgesellschaft.

Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 36 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1290043DE.docx
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durch die Einrichtung lokaler und
regionaler Biiros, einschlieBlich mobiler
Biiros, die Einrichtung zugdinglicher und
nutzerfreundlicher digitaler Instrumente
und Plattformen fiir die
Kontaktaufnahme mit
Gleichstellungsstellen, die Organisation
lokaler Kampagnen oder die
Zusammenarbeit mit lokalen Delegierten,
lokalen Gebietskorperschaften, den
Sozialpartnern — auch den
Gewerkschaften — oder Organisationen der
Zivilgesellschaft, die auf den Bedarf vor
Ort zugeschnitten sind. Besonderes
Augenmerk sollte auf besonders
schutzbediirftige Personengruppen
gerichtet werden. Es sollten
Aufklirungskampagnen iiber
Menschenrechte und iiber
Antidiskriminierung vorgesehen werden,
die sich an Kinder und Jugendliche im
Schulunterricht richten und bereits in
einem friihen Alter ansetzen. Die
Sozialpartner und Organisationen der
Zivilgesellschaft sollten in die
Durchfiihrung solcher
Aufklirungskampagnen und in die
Ausarbeitung und Verbreitung von
Informationen im Rahmen solcher
Aufklirungskampagnen einbezogen
werden.

Gednderter Text

(36a) Im Interesse eines
gleichberechtigten Zugangs zu ihren
Dienstleistungen miissen
Gleichstellungsstellen einriumen, dass
manche Berufe, die in erster Linie von
Frauen ausgeiibt werden, seit jeher
abgewertet und als selbstverstindlich
angesehen werden. In den Statistiken
iiber das Lohngefiille zwischen Mdnnern
und Frauen wird héiufig nicht die grofie
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Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 37

Vorschlag der Kommission

(37) Die Union und alle Mitgliedstaaten
sind Vertragsparteien des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen’ (UNCRPD), das die
Verpflichtung enthélt, Diskriminierung
aufgrund von Behinderungen zu verbieten
und Menschen mit Behinderungen

PE749.992v02-00

Anzahl von Frauen in der gesamten
Union beriicksichtigt, die aufgrund ihrer
informellen Tiitigkeit nicht angemessen
bezahlt werden. Wenn die unbezahlte
Haus- und Betreuungsarbeit
beriicksichtigt wiirde, wiirde das
Bruttoinlandsprodukt in vielen
Mitgliedstaaten steigen. Die mangelnde
Sichtbarkeit von Haus- und
Betreuungsarbeit trigt unmittelbar zur
Diskriminierung von Frauen in
Beschidiftigung und Beruf bei. Wiirden
diese Frauen, die viele Formen der
informellen Arbeit verrichten, in die
Statistiken aufgenommen, so wiirde die
relative Benachteiligung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt viel deutlicher zutage
treten, ebenso wie die Tatsache, dass sie
nicht in den Genuss des Schutzes durch
Arbeitsmarktregelungen, insbesondere
durch
Antidiskriminierungsbestimmungen,
kommen. Die Gleichstellungsstellen
miissen mafigeblich dazu beitragen, dass
diese Diskriminierung am Arbeitsplatz
sichtbar wird, und zwar insbesondere
durch die Erhebung von Daten, die
Werbung fiir Berichte und die
Empfehlung offentlicher Mafinahmen,
um deutlich zu machen, dass Hausarbeit
und Betreuungsarbeit echte Berufe sind,
die von Millionen Arbeitskriiften in der
Union ausgeiibt werden.

Gednderter Text

(37) Die Union und alle Mitgliedstaaten
sind Vertragsparteien des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen’ (UNCRPD), das die
Verpflichtung enthélt, Diskriminierung
aufgrund von Behinderungen zu verbieten
und Menschen mit Behinderungen
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gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz gegen Diskriminierung aus
allen Griinden zu gewihrleisten. Diese
Richtlinie sollte im Einklang mit dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ausgelegt werden. Um
einen gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz und Zugang fiir Menschen
mit Behinderungen zu allen
Dienstleistungen und Tatigkeiten von
Gleichbehandlungsstellen zu
gewihrleisten, ist es erforderlich, die
Barrierefreiheit im Einklang mit den
Anforderungen der Richtlinie

(EU) 2019/882 und angemessene
Vorkehrungen zu gewahrleisten.
Gleichbehandlungsstellen sollten fiir
physische und digitale’ Barrierefreiheit
sorgen, indem sie Hindernisse fiir den
Zugang zu ihren Dienstleistungen und
Informationen fiir Menschen mit
Behinderungen verhindern und beseitigen
und angemessene Vorkehrungen treffen
und erforderlichenfalls notwendige
Anderungen und Anpassungen vornehmen,
wenn dies in einem bestimmten Fall
angebracht erscheint.

73 ABIL. L 23 vom 27.1.2010, S. 37.

74 Richtlinie (EU) 2016/2102 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 26. Oktober 2016 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und
mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen
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gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz gegen Diskriminierung aus
allen Griinden zu gewihrleisten. Diese
Richtlinie sollte im Einklang mit dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ausgelegt werden. Um
einen gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz und Zugang fiir Menschen
mit Behinderungen zu allen
Dienstleistungen und Tatigkeiten von
Gleichbehandlungsstellen zu
gewihrleisten, ist es erforderlich, die
Barrierefreiheit im Einklang mit den
Anforderungen der Richtlinien (EU)
2016/2102 und (EU) 2019/882 und
angemessene Vorkehrungen zu
gewihrleisten. Gleichbehandlungsstellen
sollten fiir physische und digitale
Barrierefreiheit sorgen, indem sie
Hindernisse fiir den Zugang zu ihren
Dienstleistungen und Informationen fiir
Menschen mit Behinderungen verhindern
und beseitigen und angemessene
Vorkehrungen treffen und
erforderlichenfalls notwendige
Anderungen und Anpassungen vornehmen,
wenn dies in einem bestimmten Fall
angebracht erscheint.
Gleichstellungsstellen sollten im Rahmen
ihres Aufgabenbereichs alle Formen der
Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen im Einklang mit dem
UNCRPD abdecken, einschliefilich
unmittelbarer und mittelbarer
Diskriminierung, Versagung
angemessener Vorkehrungen,
Diskriminierung durch Assoziierung,
Belistigung, Anweisung zur
Diskriminierung, Viktimisierung und
Hetze.

73 ABIL. L 23 vom 27.1.2010, S. 37.

74 Richtlinie (EU) 2016/2102 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 26. Oktober 2016 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und
mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen
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(ABIL L 327 vom 2.12.2016, S. 1) und der
dazugehorige Durchfiihrungsbeschluss.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 38

Vorschlag der Kommission

(38) Das Ermoglichen einer
regelméBigen langfristigen Koordinierung
und Zusammenarbeit von
Gleichstellungsstellen auf verschiedenen
Ebenen ist fiir das wechselseitige Lernen,
die Kohérenz und Konsistenz von
entscheidender Bedeutung und kann die
Reichweite und Wirkung ihrer Arbeit
erhohen. Gleichstellungsstellen sollten
insbesondere mit anderen
Gleichstellungsstellen desselben
Mitgliedstaats und anderer
Mitgliedstaaten — auch im Rahmen des
Europiischen Netzes der
Gleichbehandlungsstellen (Equinet) — und
mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen auf lokaler, regionaler,
nationaler, Unions- und internationaler
Ebene zusammenarbeiten, darunter
Organisationen der Zivilgesellschaft,
Datenschutzbehorden, Gewerkschaften,
Arbeitsaufsichtsbehorden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Strafverfolgungsbehorden, mit den auf
nationaler Ebene fiir die Verteidigung der
Menschenrechte zustdndigen Stellen,
Unionsmittel verwaltenden Behorden,
nationalen Roma-Kontaktstellen,
Verbraucherorganisationen und
nationalen unabhéngigen Mechanismen zur
Forderung, zum Schutz und zur
Uberwachung des VN-Ubereinkommens
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen. Eine solche
Zusammenarbeit sollte nicht mit dem
Austausch personenbezogener Daten (d. h.
Gleichstellungsdaten, die eine
Identifizierung der Einzelperson zulassen)

PE749.992v02-00

(ABI. L 327 vom 2.12.2016, S. 1) und der
dazugehorige Durchfithrungsbeschluss.

Gednderter Text

(38) Das Ermoglichen einer
regelméBigen langfristigen Koordinierung
und Zusammenarbeit von
Gleichstellungsstellen auf verschiedenen
Ebenen ist fiir das wechselseitige Lernen,
die Kohérenz und Konsistenz von
entscheidender Bedeutung und kann die
Reichweite und Wirkung ihrer Arbeit
erhdhen. Damit es nicht zu
Kompetenziiberschneidungen kommt,
gemeinsames Handeln ermaoglicht wird
und die Ressourcennutzung optimiert
wird, sollte in den Fillen, in denen es in
einem Mitgliedstaat mehrere
Gleichstellungsstellen gibt, fiir die
Abstimmung zwischen diesen Stellen
gesorgt werden, und ihre Zustindigkeiten
sollten entsprechend angepasst werden.
Gleichstellungsstellen sollten auflerdem
mit anderen Gleichstellungsstellen
anderer Mitgliedstaaten — auch im Rahmen
des Europdischen Netzes der
Gleichbehandlungsstellen (Equinet) — und
mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen auf lokaler, regionaler,
nationaler, Unions- und internationaler
Ebene zusammenarbeiten, darunter den
Sozialpartnern, Organisationen der
Zivilgesellschaft, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union,
Datenschutzbehorden, Gewerkschaften,
Arbeitsaufsichtsbehorden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Strafverfolgungsbehodrden, mit den auf
nationaler Ebene fiir die Verteidigung der
Menschenrechte zustindigen Stellen,
nationalen Statistikimtern, Unionsmittel
verwaltenden Behorden, nationalen Roma-
Kontaktstellen, indigenen
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einhergehen.

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 39

Vorschlag der Kommission

(39) Gleichstellungsstellen konnen ihrer
Rolle als Sachverstandige fiir
Gleichbehandlung nicht in vollem Umfang
gerecht werden, wenn sie nicht rechtzeitig
wihrend des politischen
Entscheidungsprozesses zu Fragen im
Zusammenhang mit Rechten und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, konsultiert
werden. Daher sollten die Mitgliedstaaten
transparente Verfahren einfiihren, die eine
rechtzeitige Konsultation gewahrleisten.
Sie sollten es den Gleichstellungsstellen
auch ermoglichen, Empfehlungen
auszusprechen und zu verdffentlichen.

RR\1290043DE.docx

Bevilkerungsgruppen wie den
Samenparlamenten,
Verbraucherschutzorganisationen und
nationalen unabhingigen Mechanismen zur
Forderung, zum Schutz und zur
Uberwachung des UNCRPD. Eine solche
Zusammenarbeit sollte nicht mit dem
Austausch personenbezogener Daten (d. h.
Gleichstellungsdaten, die eine
Identifizierung der Einzelperson zulassen)
einhergehen. Auflerdem sollten bei jeder
Einbeziehung von Gleichstellungsstellen
in arbeitsplatzbezogene Angelegenheiten
die Autonomie, die Zustindigkeiten und
Vorrechte der Sozialpartner sowie die
anerkannten Zustindigkeiten aller
einschliigigen staatlichen Einrichtungen,
einschlieflich der
Arbeitsaufsichtsbehorden und der
nationalen Gerichte, im Einklang mit den
nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten geachtet werden.

Gednderter Text

(39) Gleichstellungsstellen konnen ihrer
Rolle als Sachverstindige fiir
Gleichbehandlung nicht in vollem Umfang
gerecht werden, wenn sie nicht rechtzeitig
wihrend des politischen
Entscheidungsprozesses zu Fragen im
Zusammenhang mit Rechten und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, konsultiert
werden. Daher sollten die Mitgliedstaaten
transparente Verfahren einfiihren, die eine
rechtzeitige Konsultation gewihrleisten.
Sie sollten es den Gleichstellungsstellen
auch ermoglichen, Empfehlungen
auszusprechen und zu verdffentlichen und
so oft zu aktualisieren, wie sie es fiir
erforderlich halten.
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Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 40

Vorschlag der Kommission

(40)  Gleichstellungsdaten sind von
entscheidender Bedeutung fiir die
Aufkldrung und Sensibilisierung der
Biirger, die Ermittlung des Ausmaf3es von
Diskriminierung, das Aufzeigen von
Entwicklungen im Zeitverlauf, den
Nachweis der Existenz von
Diskriminierung, die Bewertung der
Umsetzung der
Gleichstellungsvorschriften, den Nachweis
der Notwendigkeit positiver Ma3nahmen,
und fiir einen Beitrag zu evidenzbasierter
Politikgestaltung”. Gleichstellungsstellen
tragen in diesem Zusammenhang zur
Ausarbeitung einschligiger
Gleichstellungsdaten bei, z. B. indem sie
regelméBige Rundtischgespriche aller
einschldgigen Einrichtungen organisieren.
Sie sollten ferner Daten {iber ihre eigenen
Tatigkeiten erheben und auswerten oder
Erhebungen durchfiihren konnen, und sie
sollten auf statistische Daten zugreifen und
statistische Daten nutzen konnen, die von
anderen offentlichen oder privaten

Stellen — wie nationalen statistischen
Amtern, nationalen Gerichten,
Arbeitsaufsichtsbehdrden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Gewerkschaften oder Organisationen der
Zivilgesellschaft — erhoben wurden und
sich auf die Angelegenheiten beziehen, die
ihnen geméf den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU iibertragen wurden. Diese
statistischen Informationen diirfen keine
personenbezogenen Daten enthalten.
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Gednderter Text

(40)  Gleichstellungsdaten, insbesondere
nach Geschlecht aufgeschliisselte Daten
und geschlechtsspezifische Statistiken,
sind von entscheidender Bedeutung fiir die
Aufkliarung und Sensibilisierung der
Biirger, die Ermittlung des Ausmaf3es von
Diskriminierung, das Aufzeigen von
Entwicklungen und Verschiebungen
gesellschaftlicher Einstellungen im
Zeitverlauf, den Nachweis der Existenz
von Diskriminierung, einschliefilich
mehrfacher und intersektionaler
Diskriminierung, die Bewertung der
Umsetzung der
Gleichstellungsvorschriften, den Nachweis
der Notwendigkeit positiver Mafinahmen,
und fiir einen Beitrag zu evidenzbasierter
Politikgestaltung”. Gleichstellungsstellen
tragen in diesem Zusammenhang zur
Ausarbeitung einschlagiger
Gleichstellungsdaten bei, z. B. indem sie
regelmifige Rundtischgespriche aller
einschlidgigen Einrichtungen organisieren.
Sie sollten ferner aufgeschliisselte Daten
tiber ihre eigenen Tétigkeiten erheben und
auswerten oder Erhebungen,
Forschungsarbeiten und Studien
durchfiihren oder in Auftrag geben
konnen, und sie sollten auf statistische
Daten zugreifen und statistische Daten
nutzen konnen, die von anderen
offentlichen oder privaten Stellen — wie
nationalen statistischen Amtern, nationalen
Gerichten, Arbeitsaufsichtsbehorden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Gewerkschaften, Medien oder
Organisationen der Zivilgesellschaft —
erhoben wurden und sich auf die
Angelegenheiten beziehen, die ihnen
gemil den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ftbertragen wurden. Diese
statistischen Informationen sollten keine
personenbezogenen Daten enthalten und in
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75 Bericht der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat {iber
die Anwendung der Richtlinie 2000/43/EG
zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft
(,,Rassismusbekdmpfungsrichtlinie*) und
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschéftigung und Beruf
(,,Gleichbehandlungsrichtlinie®),
SWD(2021) 63 final.

Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 41

Vorschlag der Kommission

(41)  Neben der Veriffentlichung eines
Jahresberichts tiber ihre Tatigkeiten
sollten die Gleichstellungsstellen
regelmiifig einen Bericht mit einer
Gesamtbewertung der Situation in Bezug
auf Diskriminierungen, die in den
Zusténdigkeitsbereich des Mitgliedstaats
fallen, veroffentlichen. Dieser Bericht
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einem barrierefreien Format verfiighar
sein, damit sie von den
Gleichstellungsstellen problemlos genutzt
werden konnen. Die Mitgliedstaaten
sollten dafiir sorgen, dass die
Gleichstellungsstellen iiber ausreichende
Finanzmittel fiir ihre Datenerhebungen
und Analyseaufgaben verfiigen. Bei der
Arbeit der Gleichstellungsstellen in Bezug
auf Gleichstellungsdaten sollten die
bestehenden Leitlinien und Ressourcen zu
Gleichstellungsdaten beriicksichtigt
werden, einschliefilich solcher, die im
Rahmen der Untergruppe

» Gleichstellungsdaten“ der
Hochrangigen Gruppe der Union fiir
Nichtdiskriminierung, Gleichstellung und
Vielfalt ausgearbeitet wurden.

75 Bericht der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat {iber
die Anwendung der Richtlinie 2000/43/EG
zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft
(,,Rassismusbekdmpfungsrichtlinie) und
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschiftigung und Beruf
(,,Gleichbehandlungsrichtlinie®),
SWD(2021) 63 final.

Gednderter Text

(41)  Gleichstellungsstellen sollten
einen Jahresbericht iiber ihre Tétigkeiten
verdffentlichen. Sie sollten auflerdem alle
drei Jahre — als Teil des Jahresberichts
fiir das jeweilige Jahr — einen Bericht mit
einer Gesamtbewertung der Situation in
Bezug auf Diskriminierungen, die in den
Zustandigkeitsbereich des Mitgliedstaats
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sollte Informationen fiir 6ffentliche und
private Einrichtungen enthalten und als
Richtschnur fiir die Festlegung kiinftiger
Prioritdten der Gleichstellungsstellen
dienen. Berichte diirfen keine
personenbezogenen Daten enthalten.

Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 42

Vorschlag der Kommission

(42)  Um ihre Vision fiir die Zukunft und
die Ziele ihrer Organisation festzulegen,
sollten Gleichstellungsstellen ein
Mehrjahresprogramm annehmen. Damit
sollten sie langfristig die Kohédrenz ihrer
verschiedenen Arbeitsbereiche
gewdhrleisten und systemische
Diskriminierungsprobleme, die in ihren
Aufgabenbereich fallen, im Rahmen eines
langfristigen Aktionsplans angehen
konnen.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 43
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fallen, veroffentlichen. Dieser Bericht
sollte Informationen, Empfehlungen und
diesbeziigliche Folgemafinahmen fir
offentliche und private Einrichtungen
enthalten und als Richtschnur fiir die
Festlegung kiinftiger Prioritéten der
Gleichstellungsstellen dienen. Berichte
sollten keine personenbezogenen Daten
enthalten. Den Gleichstellungsstellen
sollten ausreichende Ressourcen zur
Verfiigung gestellt werden, damit sie die
ihnen iibertragenen
Berichterstattungsaufgaben wahrnehmen
konnen.

Gednderter Text

(42)  Um ihre Vision fiir die Zukunft und
die Ziele ihrer Organisation festzulegen,
sollten Gleichstellungsstellen ein
Mehrjahresprogramm annehmen. Damit
sollten sie langfristig die Kohérenz ihrer
verschiedenen Arbeitsbereiche
gewihrleisten und in ihren
Aufgabenbereich fallende strukturelle
oder systemische
Diskriminierungsprobleme, auch im
Internet, im Rahmen eines langfristigen
Aktionsplans angehen konnen. Die mit den
Aufgabenbereichen dieser Einrichtungen
verbundenen Zustindigkeiten und
Befugnisse sollten aufeinander
abgestimmt und gestirkt werden, sodass
jeder Aufgabenbereich nach Moglichkeit
mit ebenso weit gefassten Zustindigkeiten
und Befugnissen ausgestattet ist wie alle
iibrigen.
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Vorschlag der Kommission

(43) Um die Wirksamkeit dieser
Richtlinie bewerten zu kénnen, muss ein
Mechanismus zur Uberwachung ihrer
Anwendung geschaffen werden, mit dem
neben der Uberwachung ihrer Einhaltung
auch ihre praktischen Auswirkungen
bewertet werden konnen. Die Kommission
sollte fiir diese Uberwachung zustindig
sein und regelmdpfig einen Bericht iiber
die Anwendung der Richtlinie erstellen.
Um einheitliche Bedingungen fiir die
Umsetzung der
Berichterstattungspflichten der
Mitgliedstaaten gemdf} Artikel 16 Absatz 2
hinsichtlich der praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie zu
gewihrleisten, sollten der Kommission
Durchfiihrungsbefugnisse iibertragen
werden, um eine Liste relevanter
Indikatoren zu erstellen, auf deren
Grundlage Daten erhoben werden sollten.
Diese Uberwachung sollte keine
Verarbeitung personenbezogener Daten
beinhalten.

Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 43 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(43) Um die Wirksamkeit dieser
Richtlinie bewerten zu kénnen, muss ein
Mechanismus zur Uberwachung ihrer
Anwendung geschaffen werden, mit dem
neben der Uberwachung ihrer Einhaltung
auch ihre praktischen Auswirkungen
bewertet werden konnen. Die Kommission
sollte fiir diese Uberwachung zustindig
sein und alle drei Jahre auf der
Grundlage der von den Mitgliedstaaten
bereitgestellten Informationen sowie
zusdtzlicher einschligiger Daten, die auf
nationaler und Unionsebene und von
Gleichstellungsstellen sowie anderen
Interessentriigern, der Agentur der
Europdischen Union fiir Grundrechte,
dem Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen und Equinet
erhoben wurden, einen Bericht iiber die
Anwendung der Richtlinie erstellen.

Gednderter Text

(43a) Um einheitliche Bedingungen fiir
die Umsetzung der
Berichterstattungspflichten der
Mitgliedstaaten im Rahmen dieser
Richtlinie sicherzustellen, sollte der
Kommission die Befugnis iibertragen
werden, gemdf} Artikel 290 AEUV
Rechtsakte hinsichtlich der Erstellung
einer Liste gemeinsamer Indikatoren zur
Messung der praktischen Auswirkungen
dieser Richtlinie zu erlassen. Es ist von
besonderer Bedeutung, dass die
Kommission im Zuge ihrer
Vorbereitungsarbeit angemessene
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Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 44

Vorschlag der Kommission

(44) In dieser Richtlinie werden
Mindestanforderungen festgelegt; es steht
den Mitgliedstaaten somit frei, giinstigere
Vorschriften einzufiihren oder
beizubehalten. Die Umsetzung dieser
Richtlinie darf keine Absenkung des in den
Mitgliedstaaten bereits bestehenden
Schutzniveaus rechtfertigen.

Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 48

Vorschlag der Kommission

(48)  Erfordert die Erfiillung der

PE749.992v02-00

Konsultationen, auch auf der Ebene von
Sachverstindigen, durchfiihrt, die mit den
Grundsitzen in Einklang stehen, die in
der Interinstitutionellen Vereinbarung
vom 13. April 2016 iiber bessere
Rechtsetzung niedergelegt wurden. Um
insbesondere fiir eine gleichberechtigte
Beteiligung an der Vorbereitung
delegierter Rechtsakte zu sorgen, erhalten
das Europdische Parlament und der Rat
alle Dokumente zur gleichen Zeit wie die
Sachverstindigen der Mitgliedstaaten,
und ihre Sachverstindigen haben
systematisch Zugang zu den Sitzungen
der Sachverstindigengruppen der
Kommission, die mit der Vorbereitung der
delegierten Rechtsakte befasst sind.

la ABIL L 123 vom 12.5.2016, S. 1.

Gednderter Text

(44) In dieser Richtlinie werden
Mindestanforderungen festgelegt; es steht
den Mitgliedstaaten somit frei, giinstigere
Vorschriften einzufiihren oder
beizubehalten. Die Mitgliedstaaten werden
ermutigt, giinstigere Vorschriften
einzufiihren oder beizubehalten. Die
Umsetzung dieser Richtlinie darf keine
Absenkung des in den Mitgliedstaaten
bereits bestehenden Schutzniveaus
rechtfertigen.

Gednderter Text

(48)  Erfordert die Erfiillung der
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Aufgaben der Gleichbehandlungsstellen
die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten, ndmlich Daten
iiber die Rasse oder ethnische Herkunfft,
die Religion oder Weltanschauung,
Behinderung oder sexuelle Ausrichtung,
so sollten die Mitgliedstaaten auch
sicherstellen, dass das nationale Recht den
Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz
achtet und geeignete und spezifische
MafBnahmen zum Schutz der Grundrechte
und Interessen der betroffenen Person im
Einklang mit Artikel 9 Absatz 2

Buchstabe g der Verordnung

(EU) 2016/679 vorsieht. Diese Garantien
sollten beispielsweise interne Strategien
und Mafinahmen zur Gewéhrleistung der
Datenminimierung umfassen, darunter
soweit moglich auch durch
Anonymisierung personenbezogener
Daten, sowie zur Pseudonymisierung und
Verschliisselung personenbezogener Daten,
zur Verhinderung eines unbefugten Zugriff
auf personenbezogene Daten und deren
Ubermittlung und zur Gewihrleistung, dass
personenbezogene Daten nicht langer
verarbeitet werden als es fiir die Zwecke,
fir die sie verarbeitet werden, erforderlich
ist.

Anderungsantrag 47

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Mit der vorliegenden Richtlinie
werden Mindestanforderungen an die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen,
die ihre Wirksamkeit verbessern und ihre
Unabhéngigkeit gewiéhrleisten sollen,
festgelegt, um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er sich
aus den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ergibt, zu stirken.
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Aufgaben der Gleichstellungsstellen die
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne der
Verordnung (EU) 2016/679, so sollten die
Mitgliedstaaten auch sicherstellen, dass das
nationale Recht den Wesensgehalt des
Rechts auf Datenschutz achtet und
geeignete und spezifische Mallnahmen
zum Schutz der Grundrechte und
Interessen der betroffenen Person im
Einklang mit Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe g der Verordnung

(EU) 2016/679 vorsieht. Diese Garantien
sollten beispielsweise interne Strategien
und Maflnahmen zur Gewéhrleistung der
Datenminimierung umfassen, darunter
soweit moglich auch durch
Anonymisierung personenbezogener
Daten, sowie zur Pseudonymisierung und
Verschliisselung personenbezogener Daten,
zur Verhinderung eines unbefugten
Zugriffs auf personenbezogene Daten und
deren Ubermittlung und zur
Gewdibhrleistung, dass personenbezogene
Daten nicht ldnger verarbeitet werden als
es fur die Zwecke, fiir die sie verarbeitet
werden, erforderlich ist.

Gednderter Text

(1) Mit der vorliegenden Richtlinie
werden Mindestanforderungen an die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen,
die ihre Wirksamkeit verbessern und ihren
Aufgabenbereich, ihre Zustindigkeiten,
ihre Unabhéngigkeit und ihre Autonomie
gewihrleisten sollen, festgelegt, um die
Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er im
EUV, im AEUV und in der Charta
verankert ist und sich aus den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
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Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten benennen eine oder
mehrere Stellen (im Folgenden
,»Qleichstellungsstellen®), die die in dieser
Richtlinie festgelegten Zustiandigkeiten
austiben.

PE749.992v02-00

ergibt, zu starken.

Gednderter Text

(2a) Um das Diskriminierungsverbot
gemiif} Artikel 4 der

Richtlinie 2006/54/EG und der
Richtlinie 2010/41/EU zu erfiillen, das
sich auflerdem aus der Rechtsprechung
des Gerichtshofs ergibt, stellen die
Mitgliedstaaten sicher, dass der
Grundsatz der Gleichbehandlung bei der
Erfiillung ihrer Pflichten gemidf; der
vorliegenden Richtlinie und bei der
Wahrnehmung der den
Gleichstellungsstellen iibertragenen
Aufgaben durch diese Stellen fiir alle
Personen in ihrer ganzen Vielfalt gilt, und
zwar unabhdngig von ihrem biologischen
und sozialen Geschlecht, ihrer
Geschlechtsidentitit, ihrer
geschlechtlichen Ausdrucksform oder
ihrer Geschlechtsmerkmale.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten benennen eine oder
mehrere Stellen (im Folgenden
,Qleichstellungsstellen®), die die in dieser
Richtlinie festgelegten Zustandigkeiten
ausiiben, und treffen die erforderlichen
Vorkehrungen fiir diese Stellen. Die
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die
institutionelle Struktur der
Gleichstellungsstellen dergestalt kohdrent
ist, dass diese ihre Aufgaben ungehindert
wahrnehmen konnen.
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Anderungsantrag 50

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Gleichstellungsstellen kénnen Teil von
Agenturen sein, die auf nationaler Ebene
fiir die Verteidigung der Menschenrechte
oder den Schutz der Rechte des Einzelnen
verantwortlich sind.

Anderungsantrag 51

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

Gleichstellungsstellen konnen Teil von
Agenturen sein, die auf nationaler Ebene
fiir die Verteidigung der Menschenrechte
oder den Schutz der Rechte des Einzelnen
verantwortlich sind. Wenn
Gleichstellungsstellen Teil von solchen
Agenturen sind, sorgen die
Mitgliedstaaten dafiir, dass sie stets
sichtbar und eingebunden sind, und
ermaoglichen uneingeschrdinkte
Transparenz und Rechenschafispflicht im
Verfahren.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge,
dass Gleichstellungsstellen einzelne oder
mehrere Diskriminierungsgriinde
abdecken, wobei ein klarer und adiiquater
Schwerpunkt auf jedem der Griinde liegt.

Gednderter Text

Gleichstellungsstellen sorgen fiir die
Geschlechterparitiit in
Fiihrungspositionen sowie im gehobenen
Management und spiegeln die Vielfalt der
gesamten Gesellschaft wider.
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Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten treffen
MalBnahmen, um sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstellen bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben und der Ausiibung ihrer
Zustiandigkeiten unabhéngig und frei von
duBleren Einfliissen sind, insbesondere was
thre rechtliche Struktur, ihre
Rechenschaftspflicht, ihren Haushalt, ihre
Personalausstattung und ihre

organisatorischen Angelegenheiten betrifft.

Anderungsantrag 54

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Mitgliedstaaten sehen
transparente Vorschriften und Garantien
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Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten treffen
Malnahmen, um sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstellen bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben, der Festlegung ihrer Ziele
und Mafinahmen sowie der Ausilibung
ithrer Zusténdigkeiten in jeder Hinsicht
unabhéngig, autonom und frei von dufleren
Einfliissen sind, insbesondere was ihre
rechtliche Struktur, ihre
Rechenschaftspflicht, ihren Haushalt, ihre
Ressourcen, ihre Personalausstattung, ihre
Kommunikation und ihre
organisatorischen Angelegenheiten betrifft.

Gednderter Text

(la) Die Mitgliedstaaten tragen dafiir
Sorge, dass die Gleichstellungsstellen
nicht innerhalb eines Ministeriums, einer
Regierungsstelle oder einer Stelle, die
Weisungen der Regierung anfordert oder
entgegennimmt, angesiedelt werden, um
ihren Charakter als unabhdngige Stellen
zu wahren.

Gednderter Text

(2) Die Mitgliedstaaten sehen
transparente, partizipative und auf
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fiir Auswahl, Ernennung, Abberufung und
potenzielle Interessenkonflikte des
Personals der Gleichstellungsstellen,
insbesondere von Personen in
Fiihrungspositionen vor, um deren
Kompetenz und Unabhéngigkeit zu
gewdhrleisten.

Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass insbesondere in der internen Struktur
der Gleichstellungsstellen geeignete
Garantien vorhanden sind, um die
unabhingige Ausiibung ihrer
Zustiandigkeiten zu gewdhrleisten,
insbesondere, wenn einige Unparteilichkeit
erfordern und andere schwerpunktméfig
auf die Unterstiitzung von Opfern
ausgerichtet sind.
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47/142

Kompetenzen beruhende Vorschriften,
Verfahren und Garantien fiir Auswahl,
Ernennung, Abberufung und potenzielle
Interessenkonflikte des Personals der
Gleichstellungsstellen vor, beispielsweise
durch die Konsultation von
Sachverstindigen wihrend der
Personalauswahl. Diese Vorschriften,
Verfahren und Garantien betreffen
insbesondere Personen in
Fiihrungspositionen, beispielsweise
Mitglieder von Leitungsgremien von
Gleichstellungsstellen, die Leitung von
Gleichstellungsstellen, die stellvertretende
Leitung von Gleichstellungsstellen und
gegebenenfalls die kommissarische
Leitung von Gleichstellungsstellen, um
die Kompetenz der Gleichstellungsstellen
und ihre vollstindige Unabhingigkeit von
jeglicher Art externer oder interner
Einflussnahme zu gewahrleisten.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass insbesondere in der internen Struktur
der Gleichstellungsstellen geeignete
Garantien vorhanden sind, um die
unabhéngige Ausilibung ihrer
Zustiandigkeiten zu gewdhrleisten,
insbesondere, wenn einige Unparteilichkeit
erfordern und andere schwerpunktmafig
auf die Unterstiitzung von Personen, die
Diskriminierung erfahren haben,
ausgerichtet sind, wéihrend die
Zusammenarbeit und Koordinierung
zwischen den Aufgabenbereichen und der
Austausch iiber Erfahrungen und
Methoden zwischen den Bediensteten
ermoglicht werden, um die Kohdrenz zu
fordern und die Erfahrung der
Bediensteten bestmaoglich zu nutzen.
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Anderungsantrag 57

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass in der internen Struktur von Stellen
mit mehreren Mandaten geeignete
Garantien vorhanden sind, um die
autonome Ausiibung des
Gleichstellungsmandats zu gewéhrleisten.

Anderungsantrag 58

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass jede Gleichstellungsstelle mit den
personellen, technischen und finanziellen
Ressourcen ausgestattet wird, die sie
benotigt, um alle ihre Aufgaben wirksam
erfiillen und alle ihre Zusténdigkeiten
wirksam ausiiben zu kénnen, und zwar aus
allen Griinden und in allen unter die
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
fallenden Bereichen, auch fiir den Fall,
dass die Zustdndigkeiten erweitert werden,
die Zahl der Beschwerden steigt,
Prozesskosten anfallen und automatisierte
Systeme genutzt werden.

PE749.992v02-00

Gednderter Text

4) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass in der internen Struktur und bei der
Titigkeit von Stellen mit mehreren
Mandaten geeignete Garantien vorhanden
sind, um die wirksame Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und die autonome
Ausiibung des Gleichstellungsmandats
ohne duflere Einflussnahme zu
gewdhrleisten.

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen im
Einklang mit ihren nationalen
Haushaltsverfahren sicher, dass jede
Gleichstellungsstelle itber Haushalts- und
Finanzautonomie verfiigt und mit den
stabilen personellen, materiellen,
technischen und finanziellen Ressourcen
ausgestattet wird, die sie benoétigt, um alle
thre Aufgaben wirksam erfiillen und alle
ihre Zustindigkeiten wirksam ausiiben zu
kénnen, und zwar aus allen Griinden und in
allen unter die Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU fallenden Bereichen, auch
wenn die Gleichstellungsstellen Teil einer
Stelle mit mehreren Zustindigkeiten sind
und fiir den Fall, dass die Zusténdigkeiten
erweitert werden, die Zahl der
Beschwerden steigt, Prozesskosten anfallen
und besonderes Fachwissen bei der
Entwicklung von Bereichen mit
Diskriminierungspotenzial, wie z. B.
automatisierte Systeme, genutzt wird. Die
Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Haushaltsmittel den
Gleichstellungsstellen auf stabile Weise
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Anderungsantrag 59

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) verabschieden eine Strategie zur
Sensibilisierung der allgemeinen
Bevolkerung in ihrem gesamten
Hobheitsgebiet, unter besonderer
Beriicksichtigung
diskriminierungsgefahrdeter Personen und
Gruppen, fiir die Rechte nach den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
sowie fiir das Bestehen von
Gleichstellungsstellen und deren Diensten;

Anderungsantrag 60

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) stellen sicher, dass sich die
Gleichstellungsstellen an der Privention
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zugewiesen werden, dass ihr Haushalt auf
mehrjihriger Basis geplant wird und dass
ihre Ressourcen und Haushaltsmittel bei
der Ausweitung ihrer Zustindigkeiten
entsprechend nach oben angepasst
werden. Die Mitgliedstaaten stellen
sicher, dass mit den Haushaltsmitteln der
Gleichstellungsstellen auch unter
Umstinden schwer vorhersehbare Kosten,
z. B. im Zusammenhang mit
Rechtsstreitigkeiten, gedeckt werden
konnen.

Gednderter Text

a) verabschieden eine Strategie zur
Sensibilisierung der allgemeinen
Bevolkerung in threm gesamten
Hoheitsgebiet, unter besonderer
Beriicksichtigung
diskriminierungsgefahrdeter Personen, wie
junge Menschen und Familien in ihrer
ganzen Vielfalt, sowie
diskriminierungsgefiihrdeter Gruppen,
und zwar auf eine Art und Weise und in
Formaten, die fiir alle zugiinglich sind,
fiir die Rechte nach den Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU und die Art
und Weise, wie sie ausgeiibt werden
konnen, sowie fiir das Bestehen und die
Zustindigkeiten von
Gleichstellungsstellen und deren Diensten;

Gednderter Text

b) stellen die Voraussetzungen dafiir
sicher, dass die Gleichstellungsstellen
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von Diskriminierung und an der
Forderung der Gleichbehandlung
beteiligen, und eine Strategie
verabschieden, in der festgelegt wird, wie
sie sich am offentlichen Dialog beteiligen,
mit diskriminierungsgefiihrdeten
Personen und Gruppen kommunizieren,
Schulungen und Leitfiden anbieten und
Gleichstellungspflichten, die
durchgiingige Beriicksichtigung der
Gleichstellung und positive Mafinahmen
bei offentlichen und privaten
Einrichtungen fordern werden.

i) sich an der Privention von
Diskriminierung und an der Forderung
der Gleichbehandlung beteiligen, ihre
Unabhiingigkeit gewiihrleisten, wenn sie
eine Strategie verabschieden, in der
festgelegt wird, wie sie sich am
offentlichen Dialog beteiligen, mit
diskriminierungsgefiihrdeten Personen,
Sozialpartnern, Mitgliedern der
Zivilgesellschaft und Gruppen
kommunizieren, und fiir einen inklusiven
Ansatzg bei der Bekimpfung von
intersektionaler und mehrfacher
Diskriminierung und unzureichender
Berichterstattung sorgen,

ii) Schulungen, Beratung und
Leitfiiden fiir Personen sowie fiir
offentliche und private Einrichtungen in
Bezug auf bewdihrte Verfahren zur
Forderung und Verwirklichung der
Gleichstellung sowie zur Verhinderung
von Diskriminierung anbieten,

iii) Gleichstellungspflichten, die
durchgiingige Beriicksichtigung der
Gleichstellung und der
Geschlechtergleichstellung und positive
Mafinahmen bei offentlichen und
privaten Einrichtungen fordern sowie die
Umsetzung von Gleichstellungspflichten
und der durchgingigen Beriicksichtigung
der Gleichstellung und der
Geschlechtergleichstellung und von
positiven Mafinahmen unterstiitzen und
Leitlinien dafiir bereitstellen sowie

iv) in der Lage sind, die Erforschung
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Anderungsantrag 61

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Dabei beriicksichtigen die Mitgliedstaaten
und die Gleichstellungsstellen die fiir jede
Zielgruppe am besten geeigneten

Kommunikationsinstrumente und -formate.

Sie konzentrieren sich insbesondere auf
benachteiligte Gruppen, deren Zugang zu
Informationen beispielsweise aufgrund
thres wirtschaftlichen Status, ihres Alters,
einer Behinderung, ihrer Lese- und
Schreibkompetenz, ihrer
Staatsangehorigkeit, ihres
Aufenthaltsstatus oder ihres mangelnden
Zugangs zu Online-Tools erschwert sein
kann.

Anderungsantrag 62

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Unterstlitzung von Opfern
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von Diskriminierung, einschliefilich
struktureller oder systemischer
Diskriminierung, sowie von Online-
Diskriminierung, einschliefilich
Voreingenommenheit und
algorithmischer Diskriminierung,
voranzutreiben.

Gednderter Text

Dabei beriicksichtigen die Mitgliedstaaten
und die Gleichstellungsstellen die fiir jede
Zielgruppe am besten geeigneten
Kommunikationsinstrumente und -formate
und beziehen auch digitale Instrumente
und Kommunikationsmittel ein. Sie
konzentrieren sich insbesondere auf
benachteiligte Gruppen, deren Zugang zu
Informationen beispielsweise aufgrund
ihres gesundheitlichen und
soziookonomischen Status, ihres Alters,
einer Behinderung, ihrer Lese- und
Schreibkompetenz, ihrer
Staatsangehorigkeit, ihrer Zugehorigkeit
zu einer nationalen Minderheit, ihrer
Sprache, ihres Aufenthaltsstatus, ihres
entlegenen und lindlichen
geographischen Aufenthaltsorts oder ihres
mangelnden éffentlichen oder privaten
Zugangs zu Online-Tools erschwert sein
kann.

Gednderter Text

Unterstiitzung von Personen, die
Diskriminierung erfahren haben
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Anderungsantrag 63

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen in der Lage
sind, Opfer nach Mafigabe der Absiitze 2
bis 4 zu unterstiitzen.

Anderungsantrag 64

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Gleichstellungsstellen miissen
in der Lage sein, Beschwerden wegen
Diskriminierung miindlich, schriftlich und
online entgegenzunehmen.

Anderungsantrag 65

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen unterstiitzen
Opfer, indem sie sie zundchst iiber den
rechtlichen Rahmen, einschlieflich einer
auf deren besondere Lage zugeschnittenen
Beratung, iiber die von der
Gleichstellungsstelle angebotenen Dienste
und damit zusammenhéngende
Verfahrensaspekte sowie iiber die
verfligbaren Rechtsbehelfe, einschlieBlich
der Moglichkeit, einen Fall vor Gericht zu
verfolgen, informieren.
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Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen in der Lage
sind, Personen, die Diskriminierung
erfahren haben, im Einklang mit dieser
Richtlinie unentgeltlich zu unterstiitzen.

Gednderter Text

(2) Die Gleichstellungsstellen miissen
in der Lage sein, Beschwerden wegen
Diskriminierung auf jedem maglichen
Wege, darunter miindlich, schriftlich und
online, entgegenzunehmen.

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen unterstiitzen
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, sowie ihre Gewerkschaftsvertreter,
unter anderem durch Rechtsberatung und
Informationen iiber den rechtlichen
Rahmen, eine auf die besondere Lage und
die Bediirfnisse der Personen, die
Diskriminierung erfahren haben,
zugeschnittenen Beratung {iber die von der
Gleichstellungsstelle angebotenen Dienste
und damit zusammenhéngende
Verfahrensaspekte sowie iiber die
verfiigbaren Rechtsbehelfe, einschlielich
der Moglichkeit, einen Fall vor Gericht zu
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Anderungsantrag 66

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 3 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen informieren
Opfer auch iiber die geltenden
Vertraulichkeitsvorschriften, iiber den
Schutz personenbezogener Daten und liber
die Moglichkeiten, psychologische oder
andere Formen einschléigiger
Unterstiitzung von anderen Stellen oder
Organisationen zu erhalten.

Anderungsantrag 67

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Artikel 6 — Absatz 3 — Unterabsatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 68

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 4 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen unterziehen
Beschwerden auf der Grundlage der
Informationen, die von den Beteiligten
[freiwillig iibermittelt werden, einer
vorliufigen Priifung. Die Mitgliedstaaten
legen die genauen Modalitiiten fest, nach
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verfolgen.

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen informieren
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, auch iiber die geltenden
Vertraulichkeitsvorschriften, {iber den
Schutz personenbezogener Daten und tiber
die Moglichkeiten, psychologische oder
andere Formen von Unterstiitzung von
anderen Stellen oder Organisationen zu
erhalten.

Gednderter Text

Die in Unterabsatz 2 dieses Absatzes
genannten Informationen werden auf
leicht zugdngliche Weise und in einem
Format bereitgestellt, das an die
Bediirfnisse von Menschen mit
Behinderungen angepasst ist.

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen konnen
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, eine erste Beratung zu ihrem Fall
anbieten. Die Gleichstellungsstellen sind
in der Lage, dic Modalitiiten fiir solche
ersten Beratungen festzulegen.
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denen die Gleichstellungsstelle eine
solche vorliufige Priifung vornimmt.

Anderungsantrag 69

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 4 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen unterrichten die
Beschwerdefiihrer tiber ihre vorliufige
Einschditzung und dartiber, ob sie ihre
Beschwerde zu den Akten legen werden
oder ob es Griinde gibt, sie
weiterzuverfolgen, auch im Rahmen der in
den Artikeln 7, 8 und 9 festgelegten
Verfahren.

Anderungsantrag 70

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Giitliche Beilegung

Anderungsantrag 71

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen miissen den
Parteien die Moglichkeit bieten, ihre
Streitigkeit giitlich beizulegen. Dieser
Prozess ist von der Zustimmung der
Parteien abhiingig und kann von der
Gleichstellungsstelle selbst oder einer
anderen bestehenden speziellen
Einrichtung geleitet werden; in diesem Fall

PE749.992v02-00

Gednderter Text

Nach einer ersten Beratung gemdify
Unterabsatz 1 dieses Absatzes
unterrichten die Gleichstellungsstellen die
Person, die Diskriminierung erfahren hat,
iiber ihre getroffene Entscheidung und
ihre Griinde dafiir sowie dariiber, ob sie
ihre Beschwerde zu den Akten legen
werden oder ob es Griinde gibt, sie
weiterzuverfolgen, auch im Rahmen der in
den Artikeln 7, 8, 8a und 9 festgelegten
Verfahren.

Gednderter Text

Alternative Streitbeilegung

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen oder sonstige
bestehende spezielle Einrichtungen
miissen den Streitparteien die Moglichkeit
bieten, ihre Streitigkeit im Wege der
alternativen Streitbeilegung,
einschlieflich im Rahmen einer
Schlichtungs- und Mediationsstruktur,
beizulegen. Diese alternative
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kann die Gleichstellungsstelle gegeniiber
der Einrichtung Anmerkungen vorbringen.
Die Beteiligung an einem solchen Prozess
hindert die Parteien nicht daran, ihr
Recht auf Zugang zu den Gerichten
auszuiiben.

Anderungsantrag 72

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 73
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Streitbeilegung wird von der
Gleichstellungsstelle selbst oder einer
anderen bestehenden, unabhdingigen
speziellen Einrichtung geleitet; in diesem
Fall kann die Gleichstellungsstelle
gegeniiber der Einrichtung Anmerkungen
vorbringen. Den Parteien steht die
Moglichkeit offen, sich von den
Sozialpartnern unterstiitzen oder vertreten
zu lassen. Die Schlichtungs- und
Mediationsstruktur setzt sich aus
Menschenrechtssachverstindigen beider
Streitparteien zusammen. Wird eine
Streitigkeit im Rahmen der Schlichtungs-
und Mediationsstruktur verhandelt, so
bereiten unparteiische Juristen das
Verfahren vor. Entscheidungen, die im
Rahmen der Schlichtungs- und
Mediationsstruktur erlassen wurden, sind
rechtlich bindend, sofern beide
Streitparteien Zustimmen.

Gednderter Text

Die Einleitung eines Schlichtungs- und
Mediationsverfahrens ist abhingig von
der Zustimmung der Streitparteien und
hindert die Parteien nicht daran, ihr
Recht auf Zugang zu den Gerichten
auszuiiben, wenn eine der Parteien die
Entscheidung im Rahmen der
Schlichtungs- und Mediationsstruktur
nicht akzeptiert. Ein solches
Schlichtungs- und Mediationsverfahren
darf nicht dazu dienen, bestehende
nationale Schlichtungsverfahren zu
ersetzen oder zu behindern, wenn diese
Verfahren einen besseren Schutz vor
Diskriminierung bieten konnen.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 74

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Stellungnahmen und Entscheidungen

Anderungsantrag 75

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass Gleichstellungsstellen, die aufgrund
einer Beschwerde oder von sich aus zu der
Auffassung gelangen, dass
maoglicherweise gegen den in den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
verankerten Grundsatz der
Gleichbehandlung verstofien wurde, befugt
sind, den Fall weiter zu untersuchen.

Anderungsantrag 76

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 2 — Unterabsatz 2
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Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten miissen eine
ausreichende Verjihrungsfrist vorsehen,
damit die Streitparteien Zugang zu den
Gerichten haben, wenn sie am Ende des
Schlichtungs- und Mediationsverfahrens
keine Einigung erzielen. Die
Verjihrungsfrist ruht fiir die Dauer des
Schlichtungs- und Mediationsverfahrens.

Gednderter Text

Untersuchung

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass Gleichstellungsstellen befugt sind,
aufgrund einer Beschwerde oder von sich
aus wirksam zu untersuchen, ob ein
Verstof gegen den in den Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU verankerten
Grundsatz der Gleichbehandlung
stattgefunden hat.
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Vorschlag der Kommission

Dieser Rahmen muss den
Gleichstellungsstellen insbesondere
wirksame Rechte auf Zugang zu
Informationen einrdumen, die erforderlich
sind, um feststellen zu kdnnen, ob
Diskriminierung vorliegt. Er muss auch
geeignete Mechanismen fiir die
Zusammenarbeit der Gleichstellungsstellen
mit den zusténdigen 6ffentlichen Stellen zu
diesem Zweck vorsehen.

Anderungsantrag 77

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten kénnen auch
vorsehen, dass der mutmapliche Tiiter
und Dritte rechtlich verpflichtet sind, von
Gleichstellungsstellen angeforderte
Informationen und Dokumente zur
Verfiigung zu stellen.

Anderungsantrag 78

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 3 a (neu)
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Gednderter Text

Dieser Rahmen muss den
Gleichstellungsstellen insbesondere
wirksame Rechte auf Zugang zu
Informationen und Dokumenten
einrdumen, die erforderlich sind, um
feststellen zu kdnnen, ob Diskriminierung
vorliegt, sowie die Befugnis, mutmapliche
Tiiter und etwaige Dritte zu verpflichten,
auf Verlangen Informationen und
Dokumente vorzulegen. Er muss auch
geeignete Mechanismen fiir die
Zusammenarbeit der Gleichstellungsstellen
mit den zusténdigen 6ffentlichen Stellen,
wie Arbeitsaufsichtsbehorden oder
sonstigen Durchsetzungsstellen, vorsehen
und gibt den Gleichstellungsstellen die
Befugnis, dafiir zu sorgen, dass diese
offentlichen Stellen zu diesem Zweck mit
ihnen zusammenarbeiten. Die
Gleichstellungsstellen miissen die
Vertraulichkeit aller erhaltenen
Informationen und Dokumente wahren.

Gednderter Text

entfillt
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 79

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 4 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Gleichstellungsstellen ihre
Einschiitzung des Falles schriftlich
festhalten, einschliefilich einer
Feststellung des Sachverhalts und einer
begriindeten Schlussfolgerung zum
Vorliegen von Diskriminierung. Die
Mitgliedstaaten legen fest, ob dies durch
unverbindliche Stellungnahmen oder
durch verbindliche vollstreckbare
Entscheidungen geschehen muss.

Anderungsantrag 80

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 4 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Stellungnahmen und Entscheidungen

miissen gegebenenfalls konkrete
Mafinahmen umfassen, um bei
festgestellten Verstoffen Abhilfe zu
schaffen und ein erneutes Auftreten zu
verhindern. Die Mitgliedstaaten richten
geeignete Mechanismen fiir
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Gednderter Text

(3a) Die Gleichstellungsstellen konnen
andere zustindige Stellen mit der
Befugnis, zu untersuchen, ob gegen den
in den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU verankerten Grundsatz der
Gleichbehandlung verstofien wurde, sowie
mit der Befugnis, den Sachverhalt gemdf}
dieser Richtlinie aufzukliiren, betrauen,
wenn sie dies fiir die ordnungsgemidifie
Durchfiihrung von Untersuchungen fiir
niitzlich und erforderlich halten.

Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

entfiillt
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Folgemafinahmen zu Stellungnahmen,
zum Beispiel Riickmeldepflichten, und fiir
die Durchsetzung von Entscheidungen
ein.

Anderungsantrag 81

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 4 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen veriffentlichen
Zusammenfassungen ihrer
Stellungnahmen und Entscheidungen,
ohne personenbezogene Daten
offenzulegen.

Anderungsantrag 82

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

Artikel 8a
Stellungnahmen und Entscheidungen

(1) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir,
dass die Gleichstellungsstellen befugt
sind, ihre Bewertung eines Falles
schriftlich festzuhalten. Die
Gleichstellungsstellen legen im Rahmen
ihrer schriftlichen Bewertung den
Sachverhalt dar und geben eine
begriindete Schlussfolgerung dariiber ab,
ob eine Diskriminierung vorliegt. Die
Mitgliedstaaten legen in Absprache mit
anderen Stellen, wie beispielsweise den
Sozialpartnern und Organisationen der
Zivilgesellschaft, fest, ob die
Gleichstellungsstellen die Fille in Form
von unverbindlichen Stellungnahmen
oder verbindlichen, vollstreckbaren
Entscheidungen beurteilen sollen.

2) Die Stellungnahmen und
Entscheidungen der
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Anderungsantrag 83

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Unbeschadet der nationalen
Vorschriften liber die Zuléssigkeit von
Klagen stellen die Mitgliedstaaten sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, in Gerichtsverfahren in
Verwaltungs- und Zivilsachen, die die
Umsetzung des in den
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Gleichstellungsstellen miissen konkrete
Mafnahmen umfassen, um bei
festgestellten Verstofien Abhilfe zu
schaffen und ein erneutes Auftreten zu
verhindern. Die Mitgliedstaaten richten
geeignete Mechanismen fiir
Folgemafinahmen zu unverbindlichen
Stellungnahmen, zum Beispiel die Pflicht,
Riickmeldung zu geben, und fiir die
Weiterverfolgung verbindlicher,
vollstreckbarer Entscheidungen ein. Bei
verbindlichen, vollstreckbaren
Entscheidungen sind die
Gleichstellungsstellen moglicherweise
befugt, im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
wirksame, verhdiltnismdflige und
abschreckende Sanktionen zu verhdingen.

3) Die Gleichstellungsstellen
veréffentlichen Zusammenfassungen
ihrer Stellungnahmen und
Entscheidungen, ohne personenbezogene
Daten offenzulegen. Die
personenbezogenen Daten der
betroffenen Parteien diirfen in den
Stellungnahmen und Entscheidungen
von Gleichstellungsstellen unter den dort
festgelegten Bedingungen offengelegt
werden, sofern dies in den nationalen
Rechtsvorschriften vorgesehen ist,
insbesondere zum Zwecke der
Vollstreckung der Entscheidungen von
Gleichstellungsstellen.

Gednderter Text

(1) Unbeschadet der nationalen
Vorschriften liber die Zulédssigkeit von
Klagen stellen die Mitgliedstaaten sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, in Gerichtsverfahren in
Verwaltungs- und Zivilsachen, die die
Umsetzung des in den Richtlinien
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Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU 2006/54/EG und 2010/41/EU verankerten

verankerten Grundsatzes der Grundsatzes der Gleichbehandlung
Gleichbehandlung betreffen, im Einklang betreffen, im Einklang mit den Absétzen 2
mit den Absétzen 2 bis 5 titig zu werden. und 3 titig zu werden.

Anderungsantrag 84

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(2) Das Recht, in Gerichtsverfahren (2) Das Recht, in Gerichtsverfahren
tatig zu werden, umfasst tatig zu werden, umfasst zumindest
Anderungsantrag 85

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
a) das Recht der Gleichstellungsstelle, a) das Recht der Gleichstellungsstelle,
in einem Verfahren zur Vollstreckung oder in einem Verfahren zur Vollstreckung oder
gerichtlichen Uberpriifung einer gerichtlichen Uberpriifung einer
Entscheidung nach Artikel 8 Absatz 4 als Entscheidung nach Artikel 8a als Partei
Partei aufzutreten; aufzutreten;
Anderungsantrag 86

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
b) das Recht der Gleichstellungsstelle, b) das Recht der Gleichstellungsstelle,
dem Gericht als Amicus Curiae dem Gericht Stellungnahmen zu
Stellungnahmen zu iibermitteln; iibermitteln;
Anderungsantrag 87

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe ¢
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Vorschlag der Kommission

C) das Recht der Gleichstellungsstelle,
im Namen oder zur Unterstiitzung eines
oder mehrerer Opfer ein Verfahren
einzuleiten oder sich daran zu beteiligen;
in diesem Fall ist die Zustimmung der
Opfer erforderlich.

Anderungsantrag 88

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 89

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 90

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

C) das Recht der Gleichstellungsstelle,
im Namen oder zur Unterstiitzung einer
oder mehrerer Personen, die
Diskriminierung erfahren haben, ein
Verfahren einzuleiten oder sich daran zu
beteiligen, sofern diese Personen dariiber
unterrichtet wurden;

Gednderter Text

ca) das Recht der
Gleichstellungsstelle, ein
Gerichtsverfahren einzuleiten, wenn sie
eine Diskriminierung festgestellt hat, aber
kein einzelner Beschwerdefiihrer den Fall
verfolgt und

Gednderter Text

ch) das Recht der
Gleichstellungsstelle, in
Gerichtsverfahren, die sich mit
kollektiven Rechtsbehelfen befassen, titig
zu werden.

Gednderter Text

(2a) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
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Anderungsantrag 91

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstelle
Gerichtsverfahren im eigenen Namen
einleiten kann, insbesondere um gegen
strukturelle und systematische
Diskriminierung in Fillen vorzugehen, die
von der Gleichstellungsstelle aufgrund
ithrer groBen Héufigkeit, ihrer Schwere
oder der Notwendigkeit ihrer rechtlichen
Klérung ausgewihlt wurden.

Anderungsantrag 92

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,

dass die Gleichstellungsstelle aufer in den

in Absatz 2 Buchstaben a und b
genannten Fiillen in Gerichtsverfahren
keine Beweismittel vorlegt, die sie in
Ausiibung der Befugnisse nach Artikel 8
Absatz 3 erlangt hat.

Anderungsantrag 93

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 5
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haben, die Vollstreckung der
Entscheidungen der Institutionen,
schlichtenden Stellen und Gerichte
hinsichtlich Gleichstellung und
Diskriminierung zu iiberwachen.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstelle
Gerichtsverfahren im eigenen Namen
einleiten kann, insbesondere um gegen
strukturelle und systematische
Diskriminierung in Fillen vorzugehen, die
von der Gleichstellungsstelle aufgrund
ithrer groBen Haufigkeit, ihrer Schwere
oder der Notwendigkeit ihrer rechtlichen
Klérung ausgewihlt wurden, oder um in
solchen Fiillen das éffentliche Interesse
zu verteidigen.

Gednderter Text

entfillt
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Vorschlag der Kommission

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass keine Untersuchungen nach
Artikel 8 Absditze 2 bis 4 eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wihrend ein
Gerichtsverfahren in derselben Sache
anhdngig ist.

Anderungsantrag 94

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
den Verfahren nach den Artikeln 6, 7, 8
und 9 die Verteidigungsrechte der
beteiligten natiirlichen und juristischen
Personen ordnungsgemal geschiitzt
werden. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich, auch
Beschwerdefiihrern Vertraulichkeit
garantieren.

Anderungsantrag 95

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Entscheidungen nach Artikel 8 Absatz 4
unterliegen einer gerichtlichen
Uberpriifung nach MaBgabe des nationalen
Rechts.

Anderungsantrag 96
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Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
den Verfahren nach den Artikeln 6, 7, 8,
8a, 9 und 14 die Verteidigungsrechte der
beteiligten natiirlichen und juristischen
Personen ordnungsgemal geschiitzt
werden. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen interne
Kontaktstellen fiir Hinweisgeber
einrichten, interne Schutzmafinahmen fiir
Hinweisgeber ergreifen und Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich, auch
Beschwerdefiihrern und mutmaplichen
Titern Vertraulichkeit garantieren.

Gednderter Text

Entscheidungen nach Artikel 8a
unterliegen einer gerichtlichen
Uberpriifung nach MaBgabe des nationalen
Rechts.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Diese Richtlinie lisst die Zustindigkeiten
der Arbeitsaufsichtsbehorden oder
anderer Durchsetzungsstellen unberiihrt.

Anderungsantrag 97

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Diese Richtlinie liisst die nationalen
Rechtsvorschriften, Regelungen und
Verfahren und die nationale Praxis in
Bezug auf die Vertretung und
Verteidigung durch die Sozialpartner vor
Gericht, die kollektiven
Rechtsbehelfsmechanismen und andere
Rechte, Vorrechte und Befugnisse von
Sozialpartnern sowie Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertretern, etwa im
Zusammenhang mit der Durchsetzung
von Tarifvertriigen, unberiihrt.

Anderungsantrag 98

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Zugang, Barrierefreiheit und angemessene Gleichberechtigter Zugang,
Vorkehrungen Barrierefreiheit und angemessene

Vorkehrungen
Anderungsantrag 99

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 1
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Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten gewéhrleisten
den gleichberechtigten Zugang zu den
Diensten und Verdffentlichungen der
Gleichstellungsstellen fiir alle und stellen
sicher, dass es keine Hindernisse fiir die
Einreichung von Beschwerden gibt.

Anderungsantrag 100

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass alle Dienste der Gleichstellungsstellen
in ihrem gesamten Hoheitsgebiet, auch in
landlichen und abgelegenen Gebieten, fiir
Beschwerdefiihrer kostenlos erbracht
werden.

Anderungsantrag 101

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten sorgen fiir
Barrierefreiheit und angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen, um zu gewdhrleisten, dass
sie gleichberechtigten Zugang zu allen
Dienstleistungen und Tatigkeiten der
Gleichstellungsstellen haben,
einschlieBlich der Unterstiitzung von

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten gewéhrleisten
den gleichberechtigten Zugang zu den
Diensten und Verdffentlichungen der
Gleichstellungsstellen fiir alle und stellen
sicher, dass es keine Hindernisse fiir die
Einreichung von Beschwerden oder fiir die
Unterstiitzung von Personen, die
Diskriminierung erfahren haben, gibt,
indem sie lokale und regionale Biiros,
einschlieflich mobiler Biiros, sowie
zugiingliche und nutzerfreundliche
digitale Instrumente und Plattformen
einrichten.

Gednderter Text

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass alle Dienste der
Gleichstellungsstellen, einschlieflich der
Vertretung vor Gericht, in ihrem gesamten
Hoheitsgebiet, auch in ldndlichen und
abgelegenen Gebieten sowie in Gebieten in
duferster Randlage, fiir Beschwerdefiihrer
kostenlos erbracht werden.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten sorgen fiir
Barrierefreiheit, unter anderem gemdf; den
Richtlinien (EU) 2016/2102 und

(EU) 2019/882, und angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen und Personen, die anderen
diskriminierungsgefiihrdeten Gruppen
angehdoren, wie zum Beispiel LGBTI-
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Opfern, der Bearbeitung von
Beschwerden, der Mechanismen fiir eine
giitliche Streitbeilegung, der
Informationen und Verdffentlichungen
sowie der Praventions-, Forderungs- und
Sensibilisierungsmalnahmen.

Anderungsantrag 102

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen iiber geeignete
Mechanismen verfiigen, um im Rahmen
ithrer jeweiligen Zusténdigkeiten mit
anderen Gleichstellungsstellen in
demselben Mitgliedstaat und mit
einschligigen 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, einschlief3lich
Organisationen der Zivilgesellschaft, auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
sowie in anderen Mitgliedstaaten und auf
Unions- und internationaler Ebene
zusammenarbeiten zu konnen.
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Personen und Migranten, um zu
gewihrleisten, dass sie gleichberechtigten
Zugang zu allen Dienstleistungen,
Tatigkeiten und Informationen der
Gleichstellungsstellen haben,
einschlieBlich der Unterstiitzung von
Personen, die Diskriminierung erfahren
haben, der Einreichung und Bearbeitung
von Beschwerden, der alternativen
Streitbeilegungsverfahren, der
Informationen und Verdftentlichungen
sowie der Priaventions-, Forderungs- und
SensibilisierungsmafBnahmen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen unbeschadet ihrer
Unabhiingigkeit iber geeignete
Mechanismen verfiigen, um im Rahmen
ithrer jeweiligen Zustindigkeiten mit
anderen Gleichstellungsstellen in
demselben Mitgliedstaat, mit
Gleichstellungsstellen anderer
Mitgliedstaaten, auch im Rahmen des
Europdischen Netzwerks fiir
Gleichbehandlungsstellen (Equinet) und
mit diesem Netzwerk, sowie mit
einschldgigen 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, einschlielich lokaler
Gebietskorperschaften, der Sozialpartner
und Organisationen der Zivilgesellschaft
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene sowie in anderen Mitgliedstaaten
und auf Unions- und internationaler Ebene
zusammenarbeiten zu konnen. Die
Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen gleichberechtigt
mit einschligigen Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union, etwa dem
Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen oder der Agentur
der Europiiischen Union fiir
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Anderungsantrag 103

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten richten transparente
Verfahren ein, um sicherzustellen, dass die
Regierung und andere 6ffentliche
Institutionen die Gleichstellungsstellen
zeitnah zu Rechtsvorschriften, Politik,
Verfahren, Programmen und Praxis im
Zusammenhang mit den Rechten und
Pflichten, die sich aus den

Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergeben, konsultieren.

Anderungsantrag 104

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Erhebung von Daten und Zugang zu
Gleichstellungsdaten

Anderungsantrag 105

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 2

PE749.992v02-00

Grundrechte, zusammenarbeiten.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten setzen die
durchgiingige Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung in ihren
nationalen Strategien als wichtiges
Instrument zur Verwirklichung der
Gleichstellung der Geschlechter wirksam
um und richten transparente Verfahren ein,
um sicherzustellen, dass die Regierung und
andere Offentliche Institutionen die
Gleichstellungsstellen zeitnah zu
Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren,
Programmen und Praxis im
Zusammenhang mit den Rechten und
Pflichten, die sich aus den

Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergeben, konsultieren. Die Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen iiber die
erforderlichen Mittel verfiigen, um die im
Rahmen derartiger Konsultationen
erhaltenen Riickmeldungen an das
Equinet weiterzugeben.

Gednderter Text

Erhebung von Daten und Zugang zu
Gleichstellungsstatistiken
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Vorschlag der Kommission

(2) Die erhobenen Daten sind im
Einklang mit den in Artikel 16 genannten
Indikatoren nach den Griinden und
Bereichen aufzuschliisseln, die unter die
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
fallen. Die erhobenen personenbezogenen
Daten werden anonymisiert oder, wenn
dies nicht moglich ist, pseudonymisiert.

Anderungsantrag 106

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Zugang zu
Statistiken iiber die Rechte und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, haben, die von
offentlichen und privaten Einrichtungen
wie Behorden, Gewerkschaften,
Unternehmen und Organisationen der
Zivilgesellschaft erstellt werden, wenn sie
solche Statistiken fiir erforderlich halten,
um eine Gesamtbewertung der Lage in
Bezug auf Diskriminierung in dem
Mitgliedstaat vornehmen und den in
Artikel 15 Buchstabe ¢ genannten Bericht
ausarbeiten zu konnen.

Anderungsantrag 107
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Gednderter Text

(2) Die erhobenen Daten sind im
Einklang mit den in Artikel 16 genannten
Indikatoren nach den Griinden und
Bereichen aufzuschliisseln, die unter die
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
fallen, wobei mehrfache und
intersektionale Diskriminierung zu
beriicksichtigen sind. Die erhobenen
personenbezogenen Daten werden
anonymisiert oder, wenn dies nicht
moglich ist, pseudonymisiert.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Zugang zu
Statistiken iiber die Rechte und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, haben, die von
offentlichen und privaten Einrichtungen
wie Behorden, Sozialpartnern,
Unternehmen und Organisationen der
Zivilgesellschaft erstellt werden, wenn sie
solche Statistiken fiir erforderlich halten,
um eine Gesamtbewertung der Lage in
Bezug auf Diskriminierung in dem
Mitgliedstaat vornehmen und den in
Artikel 15 Buchstabe c dieser Richtlinie
genannten Bericht ausarbeiten zu kénnen.
Die von den éffentlichen und privaten
Einrichtungen erhobenen statistischen
Daten werden in einem zugdnglichen
Format verfiigbar gemacht, damit sie von
den Gleichstellungsstellen leicht genutzt
werden konnen.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Mitgliedstaaten gestatten den
Gleichstellungsstellen, an 6ffentliche und
private Einrichtungen wie Behorden,
Gewerkschaften, Unternehmen und
Organisationen der Zivilgesellschaft
Empfehlungen dazu zu richten, welche
Daten in Bezug auf die Rechte und
Pflichten, die sich aus den

Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergeben, zu erheben sind. Die
Mitgliedstaaten gestatten den
Gleichstellungsstellen ferner, bei der
Erhebung von Gleichstellungsdaten eine
koordinierende Funktion zu iibernehmen.

Anderungsantrag 108

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission
(%) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen

unabhdngige Erhebungen zum Thema
Diskriminierung durchfiihren kénnen.

Anderungsantrag 109

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE749.992v02-00

Gednderter Text

4) Die Mitgliedstaaten gestatten den
Gleichstellungsstellen, an 6ffentliche und
private Einrichtungen wie Behorden, die
Sozialpartner, Unternechmen und
Organisationen der Zivilgesellschaft
Empfehlungen dazu zu richten, welche
Daten in Bezug auf die Rechte und
Pflichten, die sich aus den

Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergeben, erhoben werden konnten. Die
Mitgliedstaaten gestatten den
Gleichstellungsstellen ferner, bei der
Erhebung von Gleichstellungsdaten eine
koordinierende Funktion zu iibernehmen.

Gednderter Text

(%) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen
unabhéngige Erhebungen,
Forschungsarbeiten und Berichte zum
Thema Diskriminierung, einschlieflich
intersektionaler, struktureller oder
systemischer Diskriminierung,
durchfithren und in Auftrag geben konnen.

Gednderter Text

(5a) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, offentliche Erklirungen
abzugeben und Forschungsarbeiten,
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Anderungsantrag 110

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) mindestens alle vier Jahre einen
Bericht mit Empfehlungen tiber den Stand
von Gleichbehandlung und
Diskriminierung, einschlieBlich moglicher
struktureller Probleme, in ihrem
Mitgliedstaat verdffentlichen.

Anderungsantrag 111

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 112

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Empfehlungen und Berichte zu verfassen
und zu veroffentlichen, ohne zuvor eine
Erlaubnis oder Genehmigung von der
Regierung, einer sonstigen Einrichtung
oder einer externen Partei einholen oder
diese in Kenntnis setzen zu miissen.

Gednderter Text

C) mindestens alle drei Jahre einen
unabhdingigen Bericht mit Empfehlungen
iiber den Stand von Gleichbehandlung und
Diskriminierung, einschlielich moglicher
struktureller Probleme und etwaiger
Mafinahmen oder Versuche eines
Riickschritts in diesen Bereichen, sowie
einer Analyse der Finanzierung in ihrem
Mitgliedstaat veroffentlichen, wobei ein
intersektionaler Ansatz sicherzustellen ist;

Gednderter Text

ca)  einen nachhaltigen Dialog mit der
Regierung und anderen Behorden fiihren,
wobei die Regierung und die anderen
Behorden die Empfehlungen der
Gleichstellungsstellen in Bezug auf die
Gesetzgebung, Strategien, Verfahren,
Programme und Praxis beriicksichtigen
und bei Bedarf Mafinahmen ergreifen;
und

Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ b (neu)
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 113

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Kommission erstellt im Wege
eines Durchfiihrungsrechtsakts eine Liste
gemeinsamer Indikatoren zur Messung der
praktischen Auswirkungen dieser
Richtlinie. Bei der Ausarbeitung der
Indikatoren kann die Kommission die
Agentur der Europdischen Union fiir
Grundrechte und das Europiische Institut
fiir Gleichstellungsfragen zurate ziehen.
Diese Indikatoren umfassen die
Ressourcen, die unabhéngige Arbeitsweise,
die Tatigkeiten und die Wirksamkeit der
Gleichstellungsstellen sowie
Entwicklungen bei ihrem Mandat, ihren
Befugnissen oder ihrer Struktur und
gewihrleisten die Vergleichbarkeit,
Objektivitdt und Zuverldssigkeit der auf
nationaler Ebene erhobenen Daten.

Anderungsantrag 114

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 2

PE749.992v02-00

Gednderter Text

ch) Output- und Wirkungsindikatoren
im Einklang mit Artikel 16 entwickeln
und verfolgen, um ihre Fortschritte zu
bewerten und mit dem Equinet
mindestens alle vier Jahre eine
Evaluierung ihrer Funktionsweise
durchzufiihren.

Gednderter Text

(1) Die Kommission erstellt im Wege
eines delegierten Rechtsakts eine Liste
gemeinsamer Indikatoren zur Messung der
praktischen Auswirkungen dieser
Richtlinie in Zusammenarbeit mit dem
Equinet und unter Nutzung der
Indikatoren des Equinet. Bei der
Ausarbeitung der Indikatoren zieht die
Kommission auch die Agentur der
Européischen Union fiir Grundrechte und
das Europdische Institut fiir
Gleichstellungsfragen zurate. Diese
Indikatoren umfassen die personellen,
technischen, materiellen und finanziellen
Ressourcen, die unabhéngige Arbeitsweise,
die Téatigkeiten, die Zugdnglichkeit und
die Wirksamkeit der Gleichstellungsstellen
sowie Entwicklungen bei ithrem Mandat,
ihren Befugnissen, ihren Ernennungen
oder ihrer Struktur und gewéhrleisten die
Vergleichbarkeit, Objektivitdt und
Zuverlassigkeit der auf nationaler Ebene
erhobenen Daten.
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Vorschlag der Kommission

(2) Spétestens [fiinf Jahre nach Ablauf
der Umsetzungsfrist] und danach alle fiinf
Jahre stellen die Mitgliedstaaten der
Kommission alle sachdienlichen
Informationen iiber die Anwendung dieser
Richtlinie zur Verfiigung, einschlieBlich
Daten zu ihren praktischen Auswirkungen,
die auf der Grundlage der in Absatz 1 des
vorliegenden Artikels genannten
Indikatoren erhoben wurden, insbesondere
unter Beriicksichtigung der von den
Gleichstellungsstellen nach Artikel 74
Buchstaben b und ¢ ausgearbeiteten
Berichte.

Anderungsantrag 115

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Auf der Grundlage der in Absatz 2
genannten Informationen und zusitzlicher
einschldgiger Daten, die von der Agentur
der Europdischen Union fiir Grundrechte
und dem Européischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen auf nationaler und
auf Unionsebene insbesondere bei
Interessentrdgern erhoben wurden, arbeitet
die Kommission einen Bericht iiber die
Anwendung und die praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie aus.
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Gednderter Text

(2) Spétestens [drei Jahre nach Ablauf
der Umsetzungsfrist] und danach alle drei
Jahre stellen die Mitgliedstaaten der
Kommission alle sachdienlichen
Informationen iiber die Anwendung dieser
Richtlinie zur Verfligung, einschlieBlich
Daten zu ihren praktischen Auswirkungen,
die auf der Grundlage der in Absatz 1 des
vorliegenden Artikels genannten
Indikatoren erhoben wurden, insbesondere
unter Beriicksichtigung der von den
Gleichstellungsstellen nach Artikel 15
Buchstaben b und ¢ ausgearbeiteten
Berichte.

Gednderter Text

3) Auf der Grundlage der in Absatz 2
genannten Informationen und zusitzlicher
einschlagiger Daten, die von der Agentur
der Europdischen Union fiir Grundrechte
und dem Européischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen auf nationaler und
auf Unionsebene insbesondere von
Gleichstellungsstellen, dem Equinet,
Organisationen der Zivilgesellschaft und
Interessentrdgern erhoben wurden, arbeitet
die Kommission einen Bericht iiber die
Anwendung und die praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie aus. Die
Kommission bewertet unter Beteiligung
des Equinet, des Europiiischen Instituts
fiir Gleichstellungsfragen, der Agentur
der Europiiischen Union fiir
Grundrechte, von Eurofound und
anderen einschliigigen Einrichtungen
und sonstigen Stellen der Union auf der
Grundlage der erhaltenen Informationen
die Diskriminierungssituation in den
einzelnen Mitgliedstaaten. Die
Kommission erstellt fiir jeden
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Anderungsantrag 116

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 17 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Durchfiihrung dieser Richtlinie
darf keinesfalls als Rechtfertigung fiir eine
Absenkung des von den Mitgliedstaaten
bereits garantierten Schutzniveaus in
Bezug auf Diskriminierung in den unter
diese Richtlinie fallenden Bereichen
genutzt werden.

Anderungsantrag 117

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen
personenbezogene Daten nur erheben
diirfen, wenn dies fiir die Erflillung einer
Aufgabe nach dieser Richtlinie erforderlich
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Mitgliedstaat einen Index und eine
Bilanz, in der dessen
Diskriminierungssituation und Leistung
in Bezug auf Mafinahmen gegen
Diskriminierung dargelegt werden, und
gibt Empfehlungen fiir Folgemafinahmen
ab. Der Bericht der Kommission iiber die
Anwendung und die praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie enthilt
eine spezifische Bewertung der
unabhdngigen Arbeitsweise der
Gleichstellungsstellen. Beschwerden iiber
eine Einflussnahme konnen bei der
Kommission eingereicht werden. Die
Kommission nimmt diese Beschwerden in
den Bericht auf und fiihrt weitere
Untersuchungen zu den darin
enthaltenen Vorwiirfen durch.

Gednderter Text

(2) Die Durchfiihrung dieser Richtlinie
darf keinesfalls als Rechtfertigung fiir eine
Absenkung des von den Mitgliedstaaten
bereits garantierten Schutzniveaus in
Bezug auf Diskriminierung in den unter die
Richtlinien 2006/54/EG, 2010/41/EU und
2023/970/EU fallenden Bereichen genutzt
werden.

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen
personenbezogene Daten nur erheben und
verarbeiten diirfen, wenn dies fiir die
Erfiillung der Aufgaben nach dieser
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Anderungsantrag 118

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 18 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass bei der Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten
durch die Gleichstellungsstellen, ndmlich
Daten zu Rasse oder ethnischer Herkunft,
zu Religion oder Weltanschauung, zu einer
Behinderung oder zur sexuellen
Orientierung, angemessene und spezifische
Mafnahmen zur Wahrung der Grundrechte
und Interessen der betroffenen Person
vorgesehen werden.

Anderungsantrag 119

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 20 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie
spatestens am [ 18 Monate]
nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.
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Richtlinie erforderlich ist und die
Datenerhebung und ~verarbeitung in
vollem Einklang mit der Verordnung
(EU) 2016/679 steht.

Gednderter Text

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass bei der Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne der Verordnung (EU) 2016/679
durch die Gleichstellungsstellen, ndmlich
Daten zu Rasse oder ethnischer Herkunft,
soweit gemdif} den nationalen
Rechtsvorschriften méglich, zu Religion
oder Weltanschauung, zu einer
Behinderung oder zur sexuellen
Orientierung, angemessene und spezifische
MafBnahmen zur Wahrung der Grundrechte
und Interessen der betroffenen Person
gemdf; Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe g der
Verordnung (EU) 2016/679 vorgesehen
werden.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie
spatestens am [gwolf Monate]
nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.
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BEGRUNDUNG

Bei den nationalen Gleichstellungsstellen handelt es sich um 6ffentliche Organisationen, die
in den einzelnen Mitgliedstaaten der Europdischen Union die Gleichbehandlung fordern,
indem sie unabhédngige Unterstiitzung fiir Diskriminierungsopfer leisten, Opfer vor Gericht
vertreten, unabhangige Umfragen und Untersuchungen durchfiihren, unabhéngige Berichte
verdffentlichen, Daten erheben, SensibilisierungsmaBBnahmen durchfiihren und Empfehlungen
zu Fragen der Diskriminierung abgeben. Im Falle einer Diskriminierung aus einem der in
Artikel 19 AEUYV definierten Griinde, darunter Geschlecht, Rasse und ethnische Herkuntft,
Alter, sexuelle Ausrichtung, Religion oder Weltanschauung und Behinderung, sind sie
gesetzlich dazu verpflichtet, dies zu tun. Die Gleichstellungsstellen miissen auch verpflichtet
sein, dies im Falle von mehrfacher und intersektionaler Diskriminierung zu tun. Um die
Entwicklung der Gesellschaft widerzuspiegeln und der Rechtsprechung des EuGH gerecht zu
werden, kann im Zusammenhang mit der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen nicht
nur die Diskriminierung betrachtet werden, die sich aus der Zugehorigkeit zu dem einen oder
dem anderen Geschlecht ergibt. Auch intersektionale und mehrfache Diskriminierung sollten
beriicksichtigt werden.

Gleichstellungsstellen sind zentrale Akteure in der Antidiskriminierungsarbeit in der EU, und
ihre Fahigkeiten zur Unterstiitzung von Diskriminierungsopfern und zur Férderung der
Bekdampfung von Diskriminierung in der EU miissen gestarkt und unterstiitzt werden. Die
Werte der Europidischen Union, zu denen auch die Gleichstellung gehort, konnen nur dann
Realitdt werden, wenn sie auch in die Praxis umgesetzt werden. Deshalb ist diese Richtlinie
so wichtig, denn mit ihr wird dazu beigetragen, die Ziele der Vertridge nicht nur in der
Theorie, sondern auch in der Praxis umzusetzen.

Aufgrund ihrer spezifischen Aufgaben sind die Gleichstellungsstellen auch in
arbeitsplatzbezogene Angelegenheiten eingebunden. In dieser speziellen Situation sollten
Gleichstellungsstellen stets die Autonomie, die Zustdndigkeiten und Vorrechte der
Sozialpartner sowie die anerkannten Zustandigkeiten aller zustdndigen Behorden,
einschlieBlich der Arbeitsaufsichtsbehdrden und der nationalen Gerichte, im Einklang mit den
nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten achten.

Gleichstellungsstellen wurden erstmals durch die Richtlinie zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft
(Richtlinie 2000/43/EG) eingerichtet. Mit drei weiteren Gleichstellungsrichtlinien wurden
Gleichstellungsstellen mit denselben Aufgaben in ihren jeweiligen Bereichen betraut: mit der
Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen (Richtlinie
2004/113/EQG), der Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen (Richtlinie
2006/54/EG) und der Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen, die eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausiiben (Richtlinie
2010/41/EU).

Im Jahr 2018 ver6ffentlichte die Kommission eine positive Empfehlung zu verbindlichen
Standards fiir Gleichstellungsstellen, mit der sie den Mitgliedstaaten eine Reihe von
MafBnahmen empfahl, um die Unabhéngigkeit und Wirksambkeit ihrer jeweiligen
Gleichstellungsstellen zu verbessern, insbesondere im Hinblick auf ihre Féhigkeit,
sicherzustellen, dass diskriminierte Einzelpersonen und Gruppen ihre Rechte uneingeschrinkt
geltend machen konnen.

PE749.992v02-00 76/142 RR\1290043DE.docx



Allerdings wurde mit den bestehenden Rechtsvorschriften und der Empfehlung von 2018
trotz dieser Bemithungen weder fiir ausreichende finanzielle Mittel und Instrumente gesorgt,
noch wurde ein ideales operatives Umfeld fiir die Gleichstellungsstellen geschaffen. Die
meisten Probleme, die in der Empfehlung von 2018 angesprochen wurden, sind immer noch
nicht geldst. Dariiber hinaus unterscheiden sich die Bedingungen fiir eine wirksame Arbeit
der Gleichstellungsstellen von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat erheblich. Infolgedessen ist das
Niveau des Schutzes gegen Diskriminierung fiir die Biirgerinnen und Biirger in Europa
unterschiedlich, asymmetrisch und uneinheitlich. Nicht alle sind nach den gleichen Standards
geschiitzt. Dies muss rasch korrigiert werden, und die Unterschiede im Schutzniveau
zwischen Personengruppen in verschiedenen Mitgliedstaaten miissen transparent gemacht
werden.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind strenge Mindeststandards fiir Gleichstellungsstellen
erforderlich. Die Grundlage fiir gut funktionierende Gleichstellungsstellen in demokratischen
Staaten ist die Unabhdngigkeit dieser Organisationen. Gleichstellungsstellen und ihr Personal
miissen frei von jeglicher externen Einflussnahme sein, und dies muss durch den Einsatz aller
moglichen SchutzmafBnahmen sichergestellt werden. Gleichstellungsstellen diirfen niemals
Teil eines Ministeriums, einer anderen Regierungsstelle oder einer Stelle sein, die
Anweisungen von der Regierung entgegennimmt, sondern miissen in ihrem Handeln wirklich
unabhingig sein kdnnen. Dazu sollte fiir eine angemessene Finanzierung, die dem Umfang
und der Art der Aufgaben der Gleichstellungsstelle entspricht, gesorgt werden, sowie flir
stabile Arbeitsvertrdge fiir ihr Personal, um eine kohérente und langfristige
Antidiskriminierungsarbeit sicherzustellen, was allzu oft nicht der Fall ist.
Gleichstellungsstellen sollten nie in die gleiche bedauerliche Situation geraten, der sich
beispielsweise das Europdische Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE) und eine Reihe von
anderen Einrichtungen ausgesetzt sehen, nimlich mit zu wenig Personal und Ressourcen
ausgestattet zu sein, wihrend die Arbeitsbelastung und der Forschungsbedarf stindig
zunehmen.

Eine wirksame Gleichstellungsstelle verfiigt iber Prozessfiihrungsbefugnisse. Gegenwirtig
haben die Gleichstellungsstellen in einigen EU-Mitgliedstaaten nicht das Recht, vor Gericht
tatig zu werden. Zusétzlich zu den Rechten der Gleichstellungsstellen, in Verfahren als Partei
aufzutreten, Stellungnahmen beim Gericht einzureichen oder im Namen oder zur
Unterstiitzung eines oder mehrerer Opfer Verfahren einzuleiten oder daran teilzunehmen,
sollten sie auch in der Lage sein, Gerichtsverfahren in ihrem eigenen Namen einzuleiten,
wenn es keinen einzelnen Beschwerdefiihrer gibt, der den Fall selbst verfolgt, oder in
Gerichtsverfahren zu handeln, wenn kollektive Rechtsbehelfe eingesetzt werden.

Allerdings werden nicht alle Fille iberhaupt vor Gericht gebracht, und dies sollte auch nicht
notig sein. Im Hinblick auf eine rasche und erschwingliche auBergerichtliche Streitbeilegung
sollten die Mitgliedstaaten den Parteien auch eine alternative Streitbeilegung, beispielsweise
im Rahmen eines Schlichtungs- oder Mediationsverfahrens, anbieten, das von der
Gleichstellungsstelle oder einer anderen bestehenden speziellen Einrichtung, die unabhédngig
von der Regierung ist, geleitet werden kann.

Die Uberwachung ist von zentraler Bedeutung, um sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstellen auch wirklich die ihnen in diesen Rechtsvorschriften zugewiesenen
Rechte wahrnehmen konnen. Die Kommission erstellt im Wege eines
Durchfiihrungsrechtsakts eine Liste gemeinsamer Indikatoren fiir die Uberwachung. Im
Rahmen dieser Arbeit sollte die Kommission eng mit dem Européischen Institut fiir
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Gleichstellungsfragen (EIGE), dem Europédischen Netzwerk fiir Gleichbehandlungsstellen
(Equinet) und der Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte (FRA)
zusammenarbeiten. Es muss anerkannt werden, dass diese externen Einrichtungen bereits viel
Arbeit zu leisten haben und dass jede Zusammenarbeit mit Gleichstellungsstellen ein weiterer
Grund fiir eine Aufstockung der Haushaltsmittel sein sollte. Ferner muss die Kommission die
Diskriminierungssituation in jedem Mitgliedstaat bewerten und in den Fillen, in denen sie in
einem der Mitgliedstaaten besorgniserregende Entwicklungen feststellt, Empfehlungen fiir
FolgemalBnahmen abgeben.

Wie in allen Politikbereichen ist die Zusammenarbeit von entscheidender Bedeutung. Die
Mitgliedstaaten miissen sicherstellen, dass die Gleichstellungsstellen iiber geeignete
Mechanismen verfiigen, um mit anderen Gleichstellungsstellen in demselben Mitgliedstaat
und mit einschlégigen 6ffentlichen und privaten Einrichtungen, einschlielich Organisationen
der Zivilgesellschaft, auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene sowie in anderen
Mitgliedstaaten und auf Unions- und internationaler Ebene zusammenarbeiten zu kdnnen.
Lokale Gebietskorperschaften sollten die Moglichkeit haben, sich an Gleichstellungsstellen zu
wenden, wenn sie Beispiele von Diskriminierung auf nationaler Ebene feststellen, unabhéngig
davon, ob der mutmaBliche Diskriminierungsfall in dem betreffenden lokalen Gebiet
stattgefunden hat. Die Gleichstellungsstellen sollten ebenfalls das Recht haben, mit dem
EIGE, der FRA und Equinet sowie mit den Sozialpartnern und den Arbeitsaufsichtsbehdrden
zusammenzuarbeiten.

Viel zu oft erleben Biirgerinnen und Biirger unseres Kontinents, dass ihre grundlegenden
Menschenrechte ignoriert und missachtet werden. Mithilfe dieses Legislativvorschlags und
den darin festgelegten Mindeststandards werden die Menschen in allen Mitgliedstaaten
stiarker vor Diskriminierung geschiitzt. Gleichzeitig ist es den Mitgliedstaaten gestattet,
Gesetze, Verordnungen oder Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder einzufiihren, die
glinstiger sind als die in dieser Richtlinie festgelegten Mindeststandards. Wir diirfen keine
Zeit verlieren — der Erfolg dieser Gesetzgebung ist der Schliissel zur Bewahrung unserer
zentralen Werte in der EU.
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ANLAGE: AUFLISTUNG DER EINRICHTUNGEN UND PERSONEN,
VON DENEN DER BERICHTERSTATTER UND DIE BERICHTERSTATTERIN
BEITRAGE ERHALTEN HABEN

Die folgende Liste wird unter der ausschlieBlichen Verantwortung des Berichterstatters und
der Berichterstatterin erstellt. Der Berichterstatter und die Berichterstatterin haben bei der
Vorbereitung des Entwurfs eines Berichts bis zu dessen Annahme im Ausschuss Beitridge von
folgenden Einrichtungen oder Personen erhalten:

Einrichtungen und/oder Personen
Europédische Union der unabhéngigen Gewerkschaften
Europiisches Behindertenforum
Europiisches Netzwerk fiir Gleichbehandlungsstellen
Européischer Gewerkschaftsbund
Finnischer Gleichstellungsbeauftragter

RR\1290043DE.docx 79/142 PE749.992v02-00

DE



DE

12.10.2023

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR BURGERLICHE FREIHEITEN,
JUSTIZ UND INNERES

fiir den Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und den Ausschuss fiir die
Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates iiber
Standards fiir Gleichstellungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung und Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern in Arbeits- und Beschiftigungsfragen und zur Streichung von
Artikel 20 der Richtlinie 2006/54/EG und Artikel 11 der Richtlinie 2010/41/EU
(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Verfasserin der Stellungnahme: Alice Kuhnke

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres ersucht die federfithrenden
Ausschiisse — den Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten und den
Ausschuss fiir die Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter — Folgendes zu

beriicksichtigen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 1

Vorschlag der Kommission

(1) In den Vertrdagen und der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union
sind das Recht auf Gleichheit und das
Recht auf Nichtdiskriminierung als
wesentliche Werte der Union verankert?®/,
und die Union hat bereits mehrere
Richtlinien iiber das
Diskriminierungsverbot erlassen.

PE749.992v02-00

Gednderter Text

(1) In den Vertrdgen und der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union
sind das Recht auf Gleichheit und das
Recht auf Nichtdiskriminierung als
wesentliche Werte der Union verankert/1].
Die Union hat bereits mehrere Richtlinien
iiber das Diskriminierungsverbot erlassen,
die Annahme einer horizontalen
Gleichbehandlungsrichtlinie, die
auferhalb des Bereichs Beschiiftigung
und Beruf alle Schutzgriinde abdeckt,
steht jedoch noch aus.
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>7 Artikel 2 und 3 des Vertrags tiber die
Europiische Union (EUV), Artikel 8 und
10 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (AEUV) und
Artikel 21, 23 und 26 der Charta.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 6

Vorschlag der Kommission

(6) In den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ist festgelegt, dass die
Mitgliedstaaten eine oder mehrere Stellen
benennen, deren Aufgabe darin besteht, die
Verwirklichung der Gleichbehandlung aller
Personen ohne Diskriminierung aus den in
den jeweiligen Richtlinien genannten
Griinden zu fordern, zu analysieren, zu
beobachten und zu unterstiitzen (im
Folgenden ,,Gleichstellungsstellen®). Darin
werden die Mitgliedstaaten verpflichtet,
dafiir Sorge zu tragen, dass diese Stellen
unter anderem dafiir zustdndig sind, die
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>7 Artikel 2 und 3 des Vertrags tliber die
Europiische Union (EUV), Artikel 8 und
10 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europiischen Union (AEUV) und
Artikel 21, 23 und 26 der Charta.

Gednderter Text

(la) Der Gerichtshof hat festgestellt,
dass die Tragweite des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mdnnern und
Frauen nicht auf das Verbot der
Diskriminierung aufgrund des
natiirlichen Geschlechts einer Person
beschrinkt werden kann. Angesichts
seiner Zielsetzung und der Art der Rechte,
die damit geschiitzt werden sollen, gilt er
auch fiir Diskriminierungen aufgrund der
Geschlechtsidentitiit, des Ausdrucks der
Geschlechtlichkeit oder der
Geschlechtsmerkmale einer Person.

Gednderter Text

(6) In den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ist festgelegt, dass die
Mitgliedstaaten eine oder mehrere Stellen
benennen, deren Aufgabe darin besteht, die
Verwirklichung der Gleichbehandlung aller
Personen ohne Diskriminierung aus den in
den jeweiligen Richtlinien genannten
Griinden zu fordern, zu analysieren, zu
beobachten und zu unterstiitzen (im
Folgenden ,,Gleichstellungsstellen®). Darin
werden die Mitgliedstaaten verpflichtet,
dafiir Sorge zu tragen, dass diese Stellen
unter anderem dafiir zustdndig sind, die
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Opfer auf unabhédngige Weise zu
unterstiitzen, unabhéngige Untersuchungen
zum Thema Diskriminierung
durchzufiihren, unabhéngige Berichte zu
veroffentlichen und Empfehlungen zu allen
Aspekten vorzulegen, die mit diesen
Diskriminierungen in Zusammenhang
stehen. Ferner miissen die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass sich diese Stellen auch
mit dem Informationsaustausch mit
entsprechenden europdischen
Einrichtungen wie dem Europdischen
Institut fiir Gleichstellungsfragen befassen.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

(9)  Die Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU lassen den Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Struktur und Arbeitsweise
von Gleichstellungsstellen grof3en
Ermessensspielraum. Dies fiihrt dazu, dass
hinsichtlich Mandat, Befugnissen,
Strukturen, Ressourcen und praktischer
Arbeitsweise der in den Mitgliedstaaten
eingerichteten Gleichstellungsstellen
erhebliche Unterschiede bestehen. Dies
wiederum bedeutet, dass der Schutz vor
Diskriminierung von Mitgliedstaat zu
Mitgliedstaat unterschiedlich ist.
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Opfer auf unabhédngige Weise zu
unterstiitzen, unabhéngige Untersuchungen
zum Thema Diskriminierung
durchzufiihren, unabhéngige Berichte zu
verdffentlichen und Empfehlungen zu allen
Aspekten vorzulegen, die mit diesen
Diskriminierungen in Zusammenhang
stehen. Ferner miissen die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass sich diese Stellen auch
mit dem Informationsaustausch mit
entsprechenden europdischen
Einrichtungen wie dem Europdischen
Institut fiir Gleichstellungsfragen und der
Agentur der Europiiischen Union fiir
Grundrechte (FRA) befassen.

Gednderter Text

9) Die Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU lassen den Mitgliedstaaten
hinsichtlich der Struktur und Arbeitsweise
von Gleichstellungsstellen grof3en
Ermessensspielraum. Dies filihrt dazu, dass
hinsichtlich Mandat, Befugnissen,
Strukturen, Ressourcen und praktischer
Arbeitsweise der in den Mitgliedstaaten
eingerichteten Gleichstellungsstellen
erhebliche Unterschiede bestehen. Dies
wiederum bedeutet, dass der Schutz vor
Diskriminierung von Mitgliedstaat zu
Mitgliedstaat unterschiedlich ist, was einen
uneinheitlichen Schutz von
Diskriminierungsopfern innerhalb der
Union sowie eine unzureichende
Umsetzung der
Gleichbehandlungsvorschriften der
Union nach sich zieht. Um einen
ganzheitlichen, wirksamen und
umfassenden Schutz vor Diskriminierung
sicherzustellen, sollten die Mitgliedstaaten
die Gleichstellungsstellen fordern und
finanzieren, sodass diese im Einklang mit
dem nicht abschlieffenden Charakter des
Artikels 21 der Charta alle
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12)  Diese Richtlinie sollte fiir
MalBnahmen der
Gleichbehandlungsstellen in den unter die
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
fallenden Bereichen gelten. Die Standards
sollten nur die Arbeitsweise von
Gleichstellungsstellen betreffen und den
sachlichen oder personlichen
Anwendungsbereich dieser Richtlinien
nicht ausweiten.
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Diskriminierungsgriinde abdecken.

Gednderter Text

(12)  Diese Richtlinie sollte fiir
MaBnahmen der Gleichstellungsstellen in
den unter die Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU fallenden Bereichen gelten.
Die Standards sollten nur die Arbeitsweise
von Gleichstellungsstellen betreffen und
den sachlichen oder personlichen
Anwendungsbereich dieser Richtlinien
nicht ausweiten. In mehreren
Mitgliedstaaten wurde den
Gleichstellungsstellen als bewdhrtes
Verfahren sowie auf der Grundlage der
weiten Auslegung des
Diskriminierungsgrundes ,,natiirliches
Geschlecht* durch den EuGH auch die
Zustindigkeit fiir die Forderung der
Gleichstellung und die Bekimpfung von
Diskriminierung aus Griinden der
Geschlechtsidentitiit, des Ausdrucks der
Geschlechtlichkeit sowie der
Geschlechtsmerkmale’ iibertragen. Dies
gilt jedoch nicht fiir alle Mitgliedstaaten,
was dazu fiihrt, dass innerhalb der Union
in den von den genannten Richtlinien
erfassten Bereichen kein einheitlicher
Schutg vor Diskriminierung besteht.

13a Urteil des Gerichtshofs vom 30. April
1994, P/S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; Urteil des
Gerichtshofs vom 7. Januar 2004, K. B.,
C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7; Urteil des
Gerichtshofs vom 27. April 2006,
Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256; Urteil des
Gerichtshofs vom 26. Juni 2018, M B,
C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14)  Die vorgeschlagene Richtlinie zur
Stirkung der Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir
Miinner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit durch
Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen® sollte als
Lex specialis zu den
Durchsetzungsbestimmungen der
Richtlinie 2006/54/EG angesehen werden,
die durch diese Richtlinie ersetzt wird.
Etwaige hohere Mindeststandards, die in
der kiinftigen Richtlinie tiber
Lohntransparenz fiir
Gleichbehandlungsstellen in Fragen des
gleichen Entgelts fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit, einschlieBlich der
Lohntransparenz, festgelegt werden, sollten
Vorrang vor den in dieser Richtlinie
festgelegten Mindeststandards haben.

% Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europiischen Parlaments und des Rates
zur Stirkung der Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir
Miinner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit durch
Lohntransparenz und
Durchsetzungsmechanismen
(COM(2021) 93 final).

Anderungsantrag 7

PE749.992v02-00 84/142

Gednderter Text

(14)  Die Richtlinie (EU) 2023/970'4
sollte als Lex specialis zu den
Durchsetzungsbestimmungen der
Richtlinie 2006/54/EG angesehen werden,
die durch die vorliegende Richtlinie ersetzt
werden. Etwaige hohere Mindeststandards,
die in der Richtlinie {iber Lohntransparenz
fiir Gleichbehandlungsstellen in Fragen des
gleichen Entgelts fiir gleiche oder
gleichwertige Arbeit, einschlieflich der
Lohntransparenz, festgelegt werden, sollten
Vorrang vor den in der vorliegenden
Richtlinie festgelegten Mindeststandards
haben.

H4a Richtlinie (EU) 2023/970 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 zur Stirkung der
Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Minner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132
vom 17.5.2023, S. 21).
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Bei der Forderung der
Gleichbehandlung, der Verhinderung von
Diskriminierung und der Unterstiitzung
von Diskriminierungsopfern sollten die
Gleichbehandlungsstellen der
Diskriminierung aus mehreren Griinden,
wie sie durch die Richtlinien 79/7/EWG,
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG,
2006/54/EG und 2010/41/EU geschiitzt

sind, besondere Aufmerksamkeit widmen.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 16

RR\1290043DE.docx

Gednderter Text

(15) Bei der Forderung der
Gleichbehandlung, der Verhinderung von
Diskriminierung und der Unterstiitzung
von Diskriminierungsopfern sollten die
Gleichstellungsstellen der Mehrfach- und
intersektionellen Diskriminierung
aufgrund einer Kombination aus
mehreren Griinden, wie sie durch die
Richtlinien 79/7/EWG, 2000/43/EG,
2000/78/EG, 2004/113/EG, 2006/54/EG
und 2010/41/EU sowie die Charta
geschiitzt sind, besondere Aufmerksamkeit
widmen und damit der Tatsache
Rechnung tragen, dass Menschen hiufig
aus mehr als einem Grund diskriminiert
werden und daraus eine besondere
Benachteiligung entsteht. Die Einbindung
eines intersektionellen Ansatzes ist
unverzichtbar, um soziale Ungleichheit,
Ausgrenzung und Diskriminierung aus
einer umfassenden, systemischen oder
strukturellen Perspektive zu verstehen
und zugleich den einseitigen
Diskriminierungsbegriff zu iiberwinden,
in dessen Rahmen den institutionellen
und historischen Dimensionen der
Diskriminierung nicht ausreichend
Rechnung getragen wird. Die
Gleichstellungsstellen sollten
sicherstellen, dass auf jeden der
abgedeckten Griinde sowie auf die
Uberschneidungen zwischen diesen
Griinden ein klarer und angemessener
Fokus gelegt wird. Bei der Umsetzung der
vorliegenden Richtlinie sollten die in der
Richtlinie (EU) 2023/970 festgelegten
Bestimmungen iiber die intersektionelle
Diskriminierung beriicksichtigt werden.
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Vorschlag der Kommission

(16)  Gleichstellungsstellen kénnen ihre
Rolle nur dann wirksam wahrnehmen,
wenn sie vollig unabhingig ohne
Beeinflussung von aulen handeln kénnen.
Zu diesem Zweck sollten die
Mitgliedstaaten eine Reihe von Kriterien
beriicksichtigen, die zur Unabhéngigkeit
der Gleichbehandlungsstellen beitragen.
Gleichstellungsstellen sollten nicht als Teil
eines Ministeriums oder einer Stelle
eingerichtet werden, die unmittelbar der
Regierung untersteht. Mitarbeiter oder
Personen in Fiithrungspositionen — z. B.
Mitglieder eines Leitungsorgans der
Gleichstellungsstelle, 1Leiter der
Gleichstellungsstelle, Stellvertreter oder in
einer voriibergehenden Leitungsposition —
sollten unabhdiingig und fiir ihre Position
qualifiziert sein und in einem
transparenten Verfahren gewdhlt werden.
Gleichstellungsstellen sollten ihre eigenen
Haushaltsmittel und Ressourcen verwalten
kénnen, unter anderem indem sie ihr
eigenes Personal auswihlen und verwalten,
und ihre eigenen Prioritéten festlegen
konnen.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 17

Vorschlag der Kommission

(17)  Um zu gewéhrleisten, dass die
Gleichstellungsstellen alle ihre
Zustandigkeiten ausiiben und all ihre
Aufgaben wahrnehmen konnen, sollten die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die
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Gednderter Text

(16)  Gleichstellungsstellen konnen ihre
Rolle nur dann wirksam wahrnehmen,
wenn sie vollig unabhédngig ohne
Beeinflussung von auf3en, insbhesondere
ohne politische Beeinflussung,
entscheiden und handeln konnen. Zu
diesem Zweck sollten die Mitgliedstaaten
eine Reihe von Kriterien berticksichtigen,
durch die die Unabhéngigkeit der
Gleichstellungsstellen sichergestellt wird.
Gleichstellungsstellen sollten nicht als Teil
eines Ministeriums oder einer Stelle
eingerichtet werden, die unmittelbar der
Regierung untersteht. Mitarbeiter oder
Personen in Fiihrungspositionen — z. B.
Mitglieder der Leitungsorgane von
Gleichstellungsstellen, Leiter von
Gleichstellungsstellen, stellvertretende
Leiter von Gleichstellungsstellen oder
Personen, die in Gleichstellungsstellen
voriibergehende Leitungspositionen
bekleiden — sollten in offenen,
kompetenzorientierten und transparenten
Verfahren ausgewdhlt werden.
Gleichstellungsstellen sollten ither ihre
interne Struktur und die Verwaltung ihrer
eigenen Haushaltsmittel und Ressourcen
entscheiden konnen, unter anderem indem
sie ithr eigenes Personal auswéhlen und
verwalten, und unter Beriicksichtigung
der Priorititen der Union im Bereich der
Gleichstellung der Geschlechter ihre
eigenen Prioritéiten festlegen konnen.

Gednderter Text

(17)  Um zu gewéhrleisten, dass die
Gleichstellungsstellen alle ihre
Zustandigkeiten ausiiben und all ihre
Aufgaben wahrnehmen kdnnen, sollten sie
in der Lage sein, ihre interne Struktur so
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interne Struktur der Gleichstellungsstellen
die unabhdiingige Ausiibung ihrer
verschiedenen Zustandigkeiten ermaglicht.
Besondere Aufmerksamkeit sollte
Situationen gewidmet werden, in denen die
Stellen sowohl unparteiisch sein als auch
Opfer unterstiitzen miissen. Dies ist
insbesondere dann relevant, wenn die
Gleichstellungsstelle {iber verbindliche
Entscheidungsbefugnisse verfiigt, die
Unparteilichkeit erfordern, oder wenn sie
Teil einer mit mehreren Mandaten
betrauten Stelle ist und ein anderes Mandat
Unparteilichkeit erfordert. Eine interne
Struktur mit einer strikten Trennung der
einschligigen Zustindigkeiten und
Aufgaben sollte gewihrleisten, dass die
Gleichstellungsstelle diese Befugnisse
wirksam ausiiben kann.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 18

Vorschlag der Kommission

(18)  Fehlende angemessene Ressourcen
sind ein zentrales Problem und hindern
die Gleichstellungsstellen daran, ihre
Aufgaben angemessen zu erfiillen. Die
Mitgliedstaaten sollten daher dafiir sorgen,
dass Gleichstellungsstellen ausreichende
Finanzmittel erhalten, qualifiziertes
Personal einstellen konnen und iiber
geeignete Raumlichkeiten und
Infrastrukturen verfiigen, um jede ihrer
Aufgaben innerhalb einer angemessenen
Frist und innerhalb der im nationalen Recht
festgelegten Fristen wirksam wahrnehmen
zu konnen. Sie sollten auBBer im Falle einer
Ausweitung der Zusténdigkeiten, die auf
mehrjihriger Grundlage geplant ist, (iber
eine solide Mittelzuweisung verfligen, mit
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festzulegen, dass sie ihre verschiedenen
Zusténdigkeiten, darunter auch ihre
Entscheidungskompetenzen, unabhdiingig
ausiiben konnen; dies schliefit auch die
uneingeschrinkte Wahrnehmung ihrer
Zustindigkeiten in den Bereichen
Forderung, Privention, Unterstiitzung
und Prozessfiihrung in deren weiteren
Sinne ein. Besondere Aufmerksamkeit
sollte Situationen gewidmet werden, in
denen die Stellen sowohl unparteiisch sein
als auch Opfer unterstiitzen miissen. Dies
ist insbesondere dann relevant, wenn die
Gleichstellungsstelle iiber verbindliche
Entscheidungsbefugnisse verfiigt, die
Unparteilichkeit erfordern, oder wenn sie
Teil einer mit mehreren Mandaten
betrauten Stelle ist und ein anderes Mandat
Unparteilichkeit erfordert. Eine interne
Struktur mit einer strikten Trennung der
einschldgigen Zustindigkeiten und
Aufgaben sollte gewéhrleisten, dass die
Gleichstellungsstelle diese Befugnisse
wirksam ausiiben kann.

Gednderter Text

(18)  Das Fehlen angemessener
finanzieller und personeller Ressourcen
stellt ein zentrales Problem dar, durch das
die Fihigkeit der Gleichstellungsstellen,
ihre Aufgaben angemessen zu erfiillen,
beeintrichtigt wird. Die Mitgliedstaaten
sollten daher dafiir sorgen, dass
Gleichstellungsstellen ausreichende
Finanzmittel fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erhalten, qualifiziertes Personal
einstellen konnen und iiber geeignete
Ré&umlichkeiten und Infrastrukturen
verfiigen, um jede ihrer Aufgaben
innerhalb einer angemessenen Frist und
innerhalb der im nationalen Recht
festgelegten Fristen wirksam wahrnehmen
zu konnen. Sie sollten — auBer im Falle
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der sie auch Kosten decken konnen, die
moglicherweise schwer vorherzusehen
sind, wie z. B. im Zusammenhang mit
Rechtsstreitigkeiten. Damit sichergestellt
ist, dass die Gleichstellungsstellen liber
ausreichende Mittel verfiigen, sollten
beispielsweise ihre Haushaltsmittel nicht
wesentlich stirker gekiirzt werden als die
durchschnittlichen Kiirzungen bei
anderen Offentlichen Einrichtungen;
ebenso sollte ihr jahrliches Wachstum
zumindest an den durchschnittlichen
Finanzierungszuwachs anderer
Unternehmen gekoppelt sein. Die
Ressourcen sollten proportional
aufgestockt werden, wenn sich die
Aufgaben und das Mandat der
Gleichstellungsstellen erweitern.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19)  Automatisierte Systeme,
einschlieBlich kiinstlicher Intelligenz, sind
ein niitzliches Instrument zur Ermittlung
von Diskriminierungsmustern, aber
algorithmische Diskriminierung birgt auch
Risiken. Gleichstellungsstellen sollten
daher Zugang zu qualifizierten
Mitarbeitern oder Diensten haben, die in
der Lage sind, einerseits automatisierte
Systeme fiir ihre Arbeit zu nutzen und
andererseits zu bewerten, ob diese die
Nichtdiskriminierungsvorschriften
einhalten. Besondere Aufmerksamkeit
sollte darauf gelegt werden, dass
Gleichstellungsstellen entweder direkt oder
im Wege der Vergabe von Unterauftrigen
mit geeigneten digitalen Ressourcen
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einer Ausweitung der Zustidndigkeiten oder
des Personals — iiber eine stabile
Mittelausstattung verfiigen, die auf
mehrjihriger Grundlage geplant ist und
mit der sie auch Kosten decken konnen, die
moglicherweise schwer vorherzusehen
sind, wie z. B. im Zusammenhang mit
Rechtsstreitigkeiten. Im Falle einer
Erweiterung der Zustindigkeiten der
Gleichstellungsstellen miissen die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass ihre
Haushaltsmittel entsprechend angepasst
werden. Damit sichergestellt ist, dass die
Gleichstellungsstellen iiber ausreichende
Mittel verfiigen, sollten ihre
Haushaltsmittel nicht gekiirzt werden, und
ihr jahrliches Wachstum sollte zumindest
an den durchschnittlichen
Finanzierungszuwachs anderer
Einrichtungen gekoppelt sein. Die
Ressourcen sollten proportional
aufgestockt werden, wenn die Aufgaben
und das Mandat der Gleichstellungsstellen
erweitert werden.

Gednderter Text

(19)  Obgleich automatisierte Systeme,
einschlieBlich kiinstlicher Intelligenz, zu
algorithmischer Diskriminierung fiihren
konnen und fiithren, konnen sie
maglicherweise auch ein Instrument zur
Ermittlung von Diskriminierungsmustern
darstellen. Algorithmische
Diskriminierung birgt das Risiko einer
Verstetigung und Verstirkung von
bestehender Ungleichheit,
Diskriminierung, Ausgrenzung und
Armut. Gleichstellungsstellen sollten daher
mit sachverstindigen, qualifizierten
Mitarbeitern oder Diensten ausgestattet
sein, die in der Lage sind, zu verstehen,
wie automatisierte Systeme funktionieren
und zu algorithmischer Diskriminierung
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ausgestattet werden.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Den Gleichstellungsstellen kommt
neben anderen Akteuren eine
Schliisselrolle bei der Pravention von
Diskriminierung und der Forderung der
Gleichstellung zu. Um die strukturellen
Aspekte der Diskriminierung anzugehen
und zum sozialen Wandel beizutragen,
sollten sie Gleichstellungspflichten,
bewihrte Verfahren, positive Malnahmen
und die durchgéngige Beriicksichtigung
der Gleichstellung bei 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen fordern und diesen
einschldgige Schulungen, Informationen,
Beratung und Unterstiitzung anbieten. Sie
sollten mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen und
diskriminierungsgefahrdeten Gruppen
kommunizieren und sich an der
offentlichen Debatte beteiligen, um
Stereotypen zu bekdmpfen und das
Bewusstsein fiir Vielfalt und deren Vorteile
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fiihren konnen, zu bewerten, ob diese
Systeme den
Nichtdiskriminierungsvorschriften
entsprechen, den méglichen Folgen fiir
Einzelpersonen entgegenzuwirken und die
Opfer dieser Form der Diskriminierung
zu unterstiitzen. Besondere
Aufmerksamkeit sollte darauf gelegt
werden, dass Gleichstellungsstellen
entweder direkt oder im Wege der Vergabe
von Unterauftrigen mit geeigneten
digitalen Ressourcen ausgestattet und
Schulungen zur Verwendung
automatisierter Systeme bereitgestellt
werden. Gleichstellungsstellen sollten
zudem sicherstellen, dass automatisierte
Systeme den Anforderungen an die
Barrierefreiheit fiir Menschen mit
Behinderungen gemdfp Anhang I der
Richtlinie (EU) 2019/882 gerecht werden.

Gednderter Text

(20)  Den Gleichstellungsstellen kommt
neben anderen Akteuren, wie den
Sozialpartnern und Organisationen der
Zivilgesellschafft, eine Schliisselrolle bei
der Priavention von Diskriminierung und
der Forderung der Gleichstellung zu. Um
die strukturellen Aspekte der
Diskriminierung anzugehen und zum
sozialen Wandel beizutragen, sollten sie
Gleichstellungspflichten, bewéhrte
Verfahren, positive Malnahmen und die
durchgéngige Beriicksichtigung der
Gleichstellung bei 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen fordern und diesen
einschldgige Schulungen, Informationen,
Beratung und Unterstiitzung anbieten. Sie
sollten mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen und
diskriminierungsgefahrdeten Gruppen
kommunizieren und sich an der
offentlichen Debatte beteiligen, um
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als zentrale Saule der
Gleichstellungsstrategien der Union zu
scharfen.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21)  Eine zentrale Aufgabe der
Gleichstellungsstellen ist neben der
Pravention die Unterstiitzung von
Diskriminierungsopfern. Diese
Unterstiitzung sollte stets die Bereitstellung
wichtiger Informationen fiir
Beschwerdefiihrer und eine vorliufige
Bewertung ihrer Beschwerde auf der
Grundlage der ersten Informationen, die
von den Parteien auf freiwilliger Basis
eingeholt wurden, vorsehen. Die
Mitgliedstaaten sollten fiir die Festlegung
der Modalitiiten zustindig sein, die fiir
diese Bewertung durch die
Gleichstellungsstellen gelten, wie 7. B. der
Zeitrahmen des Verfahrens oder
Verfahrensgarantien gegen wiederholte
oder missbriiuchliche Beschwerden.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 22

Vorschlag der Kommission

(22)  Um sicherzustellen, dass alle Opfer
Beschwerde einreichen konnen, sollte es
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Stereotypen zu bekdmpfen und das
Bewusstsein fiir Vielfalt und deren Vorteile
als zentrale Saule der
Gleichstellungsstrategien der Union zu
schirfen. Gleichstellungsstellen sollten
auch das Bewusstsein fiir intersektionelle
Diskriminierung stirken und auf die
Bedeutung eines intersektionellen
Ansatzes bei der Gestaltung von
politischen Mafinahmen sowie von
Programmen, Fonds und Aktivitiiten
aufmerksam machen.

Gednderter Text

(21)  Eine zentrale Aufgabe der
Gleichstellungsstellen ist neben der
Priavention die umfassende Unterstiitzung
und Betreuung von
Diskriminierungsopfern. Diese
Unterstlitzung und Betreuung sollte
kostenlos sein und mindestens die
Bereitstellung wichtiger Informationen fiir
Beschwerdefiihrer — einschliefilich
Rechtsberatung, einer auf die spezifischen
Bediirfnisse der Opfer zugeschnittenen
Beratung sowie der Erteilung von
Informationen iiber Verfahrensaspekte,
wie etwa iiber die Anstrengung eines
Gerichtsverfahrens und andere
verfiigbare Rechtsbehelfe — umfassen.

Gednderter Text

(22)  Um sicherzustellen, dass alle Opfer
Beschwerde einreichen konnen, sollte es
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moglich sein, Beschwerden auf
unterschiedlichem Wege einzureichen. Die
Mitgliedstaaten sollten auch der
Empfehlung 2018/951 der Kommission
gebiihrend Rechnung tragen, die vorsieht,
dass die Einreichung von Beschwerden
nach Wahl des Beschwerdefiihrers in
einer iiblichen Sprache des Mitgliedstaats,
in der die Gleichbehandlungsstelle ihren
Sitz hat, moglich sein sollte. Um eine der
Ursachen fiir die unzureichende Anzeige
anzugehen, ndmlich Angst vor
Repressalien, und unbeschadet der
Richtlinie (EU) 2019/19377° zum Schutz
von Personen, die Verstofle gegen das
Unionsrecht melden, sollte Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich auch
Beschwerdefiihrern Vertraulichkeit
gewihrt werden.

70 Richtlinie (EU) 2019/1937 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die Verstofe gegen das
Unionsrecht melden (ABI. L 305 vom
26.11.2019, S. 17).

Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 22 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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moglich sein, Beschwerden auf
unterschiedlichem Wege, darunter auch
iiber regionale oder lokale Biiros oder
digitale Tools und Plattformen,
einzureichen. Die Mitgliedstaaten sollten
auch der Empfehlung 2018/951 der
Kommission gebiihrend Rechnung tragen
und sicherstellen, dass die Einreichung
von Beschwerden in einer Sprache, die
der Beschwerdefiihrer versteht, darunter
auch in einer iiblichen Sprache des
Mitgliedstaats, in der die
Gleichstellungsstelle ihren Sitz hat, oder
in einer von der Gleichstellungsstelle
angegebenen Sprache, moglich sein sollte.
Um eine der Ursachen fiir die
unzureichende Anzeige anzugehen,
nidmlich Angst vor Repressalien, und
unbeschadet der Richtlinie (EU)
2019/19377% zum Schutz von Personen, die
Verstofle gegen das Unionsrecht melden,
sollte Zeugen, Hinweisgebern und
Beschwerdefiihrern Vertraulichkeit
gewihrt werden.

70 Richtlinie (EU) 2019/1937 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von
Personen, die Verstofle gegen das
Unionsrecht melden (ABI. L 305 vom
26.11.2019, S. 17).

Gednderter Text

(22a) Die den Mitgliedstaaten
auferlegten Verpflichtungen und die
Aufgaben der Gleichstellungsstellen nach
dieser Richtlinie im Zusammenhang mit
der Unterstiitzung von Opfern sollten in
Verbindung mit den Verpflichtungen der
Mitgliedstaaten und den Rechten der
Opfer gemdpf der Richtlinie 2012/29/EU
betrachtet werden.
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 23

Vorschlag der Kommission

(23) Im Hinblick auf eine rasche und
erschwingliche auflergerichtliche
Streitbeilegung sollten die Mitgliedstaaten
den Parteien eine giitliche Streitbeilegung
durch die Gleichbehandlungsstelle oder
eine andere bestehende spezielle
Einrichtung ermdglichen. Die
Verfahrensmodalititen fiir eine giitliche
Beilegung sollten sie nach nationalem
Recht festlegen.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 25

Vorschlag der Kommission

(25) Beweise sind entscheidend dafiir,
um festzustellen, ob ein Fall von
Diskriminierung vorliegt, und liegen
oftmals in den Hinden des mutmallichen
Téters. Gleichbehandlungsstellen sollten
daher Zugang zu den Informationen
erhalten, die fiir die Feststellung von
Diskriminierung erforderlich sind, und mit
den zustindigen o6ffentlichen Stellen — wie
Arbeitsaufsichtsbehorden oder
Bildungsaufsichtsbehorden —
zusammenarbeiten. Im Einklang mit den
nationalen Vorschriften und Verfahren
sollten die Mitgliedstaaten einen
geeigneten Rahmen fiir die Ausiibung
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Gednderter Text

(23) Im Hinblick auf eine rasche und
erschwingliche auBlergerichtliche
Streitbeilegung sollten die Mitgliedstaaten
den Parteien eine giitliche Streitbeilegung
durch die Gleichstellungsstelle oder eine
andere bestehende spezielle Einrichtung
ermOglichen. Die Verfahrensmodalitdten
fiir eine giitliche Beilegung sollten sie nach
nationalem Recht festlegen. Die Einleitung
eines Schlichtungs- und
Mediationsverfahrens sollte von der
Zustimmung der Parteien abhdngig sein
und die Parteien nicht daran hindern, von
ithrem Recht auf Zugang zu den
Gerichten Gebrauch zu machen, wenn sie
die Entscheidung der Schlichtungs- und
Mediationsstelle nicht akzeptieren.

Gednderter Text

(25) Beweise sind entscheidend dafiir,
um festzustellen, ob ein Fall von
Diskriminierung vorliegt, und liegen
oftmals in den Handen des mutmaflichen
Taters. Gleichstellungsstellen sollten daher
Zugang zu den Informationen erhalten, die
fiir die Feststellung des Vorliegens von
Diskriminierung erforderlich sind, und mit
den zustidndigen Offentlichen Stellen — wie
Arbeitsaufsichtsbehdrden oder
Bildungsaufsichtsbehorden —
zusammenarbeiten. Im Einklang mit den
nationalen Vorschriften und Verfahren
sollten die Mitgliedstaaten einen
geeigneten Rahmen fiir die Ausiibung
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dieser Zustandigkeit schaffen.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 26

Vorschlag der Kommission

(26)  Auf der Grundlage der freiwillig
oder im Rahmen einer Untersuchung
erhobenen Beweise sollten die
Gleichbehandlungsstellen dem
Beschwerdefiihrer und dem mutmaBlichen
Téter ihre Bewertung libermitteln. Die
Mitgliedstaaten sollten den rechtlichen
Stellenwert dieser Bewertung bestimmen;
dabei kann es sich um eine unverbindliche
Stellungnahme oder einen verbindlichen
vollstreckbaren Beschluss handeln. In
beiden sollten die Griinde fiir die
Bewertung und erforderlichenfalls
MafBnahmen zur Behebung eines
festgestellten VerstoBBes und zur
Verhinderung von Wiederholungen
angegeben werden. Um zu gewéhrleisten,
dass die Gleichstellungsstellen wirksam
arbeiten, sollten die Mitgliedstaaten
geeignete Mallnahmen zur
Weiterverfolgung von Stellungnahmen und
zur Durchsetzung von Entscheidungen
ergreifen.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 27

Vorschlag der Kommission

(27)  Zur Forderung ihrer Arbeit und des
Gleichstellungsrechts sollten
Gleichstellungsstellen eine
Zusammenfassung ihrer Stellungnahmen
und Entscheidungen verdffentlichen
konnen, ohne jedoch personenbezogene
Daten offenzulegen.
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dieser Zustiandigkeit schaffen.

Gednderter Text

(26)  Auf der Grundlage der erhobenen
Beweise sollten die Gleichstellungsstellen
befugt sein, dem Beschwerdefiihrer und
dem mutmaBlichen Téter ihre Bewertung
zu Ubermitteln. Die Gleichstellungsstellen
sollten den rechtlichen Stellenwert dieser
Bewertung bestimmen; dabei kann es sich
um eine unverbindliche Stellungnahme
oder eine verbindliche, vollstreckbare
Entscheidung handeln. Sowohl in
Stellungnahmen als auch in
Entscheidungen sollten die Griinde fiir die
Bewertung und erforderlichenfalls
MafBnahmen zur Behebung eines
festgestellten VerstoBBes und zur
Verhinderung von Wiederholungen
angegeben werden. Vollstreckbare
Entscheidungen konnen Sanktionen
enthalten. Um zu gewihrleisten, dass die
Gleichstellungsstellen wirksam arbeiten,
sollten die Mitgliedstaaten geeignete
MaBnahmen zur Weiterverfolgung von
Stellungnahmen und zur Durchsetzung von
Entscheidungen ergreifen.

Gednderter Text

(27)  Zur Forderung ihrer Arbeit und des
Gleichstellungsrechts sollten
Gleichstellungsstellen ihre
Stellungnahmen und Entscheidungen
sowie eine Zusammenfassung dieser
Stellungnahmen und Entscheidungen
verdffentlichen konnen, ohne jedoch
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 28

Vorschlag der Kommission

(28)  Gleichbehandlungsstellen sollten
befugt sein, in zivil- oder
verwaltungsrechtlichen Gerichtsverfahren
tatig zu werden, um zur Einhaltung des in
den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU verankerten Grundsatzes der
Gleichbehandlung beizutragen.
Wenngleich diese Gerichtsverfahren dem
nationalen Verfahrensrecht, einschliefllich
den nationalen Vorschriften iiber die
Zulassigkeit von Klagen, unterliegen
sollten, so diirfen diese Vorschriften und
insbesondere die Voraussetzung des
berechtigten Interesses nicht so
angewendet werden, dass die
Gleichstellungsstellen daran gehindert
werden, ihr Recht zu Handeln wirksam
wahrzunehmen. Die den
Gleichstellungsstellen durch diese
Richtlinie tibertragenen Untersuchungs-
und Entscheidungsbefugnisse sowie das
ithnen {ibertragene Recht, in
Gerichtsverfahren titig zu werden, werden
die praktische Umsetzung der derzeitigen
Bestimmungen der Richtlinien
2000/43/EG, 2000/78/EG und
2004/113/EG tiber die Beweislast und den
Rechtsschutz erleichtern. Unter den in
dieser Richtlinie vorgesehenen
Bedingungen konnen die
Gleichstellungsstellen Tatsachen
feststellen, ,,die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen®, und
somit die Voraussetzungen des Artikels 8
der Richtlinie 2000/43/EG, des Artikels 10
der Richtlinie 2000/78/EG und des
Artikels 9 der Richtlinie 2004/113/EG
erfiillen. Durch ihre Unterstiitzung wird
den Opfern somit der Zugang zur Justiz
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personenbezogene Daten offenzulegen.

Gednderter Text

(28)  Gleichstellungsstellen sollten
befugt sein, vor Institutionen und
Entscheidungsinstanzen sowie in zivil-
oder verwaltungsrechtlichen
Gerichtsverfahren titig zu werden, um zur
Einhaltung des in den Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU verankerten
Grundsatzes der Gleichbehandlung
beizutragen. Wenngleich diese
Gerichtsverfahren dem nationalen
Verfahrensrecht, einschlieB3lich den
nationalen Vorschriften {iber die
Zulassigkeit von Klagen, unterliegen
sollten, so diirfen diese Vorschriften und
insbesondere die Voraussetzung des
berechtigten Interesses nicht so
angewendet werden, dass die
Gleichstellungsstellen daran gehindert
werden, ihr Recht zu Handeln wirksam
wahrzunehmen. Die den
Gleichstellungsstellen durch diese
Richtlinie tibertragenen Untersuchungs-
und Entscheidungsbefugnisse sowie das
ithnen tlibertragene Recht, vor Institutionen
und Entscheidungsinstanzen sowie in
Gerichtsverfahren tétig zu werden, werden
die praktische Umsetzung der derzeitigen
Bestimmungen der Richtlinien
2000/43/EG, 2000/78/EG und
2004/113/EG iiber die Beweislast und den
Rechtsschutz erleichtern. Unter den in
dieser Richtlinie vorgesehenen
Bedingungen konnen die
Gleichstellungsstellen Tatsachen
feststellen, ,,die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen®, und
somit die Voraussetzungen des Artikels 8
der Richtlinie 2000/43/EG, des Artikels 10
der Richtlinie 2000/78/EG und des
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erleichtert.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 29

Vorschlag der Kommission

(29) Die Klagebefugnis ermoglicht es
den Gleichstellungsstellen, im Namen oder
zur Unterstilitzung der Opfer tétig zu
werden, sodass Opfer, die haufig von
verfahrensrechtlichen und finanziellen
Hiirden oder Angst vor Viktimisierung
abgeschreckt werden, Zugang zur Justiz
erhalten. Die Klagebefugnis ermdglicht es
den Gleichstellungsstellen auch, die Fille,
die sie vor nationalen Gerichten verfolgen
wollen, strategisch auszuwéhlen, und zur
korrekten Auslegung und Anwendung der
Rechtsvorschriften zur Gleichbehandlung
beizutragen.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30

Vorschlag der Kommission

(30) Einige Félle von Diskriminierung
lassen sich schwer bekdmpfen, da es
keinen Beschwerdefiihrer gibt, der den Fall
selbst verfolgt. In seinem Urteil in der
Rechtssache C-54/07 (Feryn)’!, das von
einer Gleichstellungsstelle in eigenem
Namen angestrengt wurde, bestitigte der
Gerichtshof, dass Diskriminierung auch
dann vorliegt, wenn es kein
identifizierbares Opfer gibt. Daher ist es
wichtig, dass Gleichstellungsstellen in
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Artikels 9 der Richtlinie 2004/113/EG
erfiillen. Durch ihre Unterstiitzung wird
den Opfern somit der Zugang zur Justiz
erleichtert.

Gednderter Text

(29) Die Klagebefugnis ermoglicht es
den Gleichstellungsstellen, im Namen oder
zur Unterstilitzung der Opfer tétig zu
werden, sodass Opfer, die haufig von
verfahrensrechtlichen und finanziellen
Hiirden oder Angst vor Viktimisierung
abgeschreckt werden, Zugang zur Justiz
erhalten. Die Klagebefugnis ermdglicht es
den Gleichstellungsstellen auch, die Fille,
die sie vor nationalen Gerichten verfolgen
wollen, strategisch auszuwéhlen, zur
korrekten Auslegung und Anwendung der
Rechtsvorschriften zur Gleichbehandlung
beizutragen und Vorschlige zur
Verbesserung und Aktualisierung
geltender Rechtsvorschriften zu
unterbreiten.

Gednderter Text

(30) Einige Félle von Diskriminierung
lassen sich schwer bekdmpfen, da es
keinen Beschwerdefiihrer gibt, der den Fall
selbst verfolgt. In seinem Urteil in der
Rechtssache C-54/07 (Feryn)’!, die von
einer Gleichstellungsstelle in eigenem
Namen angestrengt wurde, bestitigte der
Gerichtshof, dass Diskriminierung auch
dann vorliegen kann, wenn es kein
identifizierbares Opfer gibt, beispielsweise
im Falle struktureller oder systemischer
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eigenem Namen titig werden konnen, um
das 6ffentliche Interesse zu schiitzen.

71 Urteil des Gerichtshofs vom 10. Juli
2008 in der Rechtssache Feryn, C-54/07,
ECLI:EU:C:2008:397.

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 31
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Diskriminierung. Daher ist es wichtig,
dass Gleichstellungsstellen in eigenem
Namen titig werden und
Gerichtsverfahren einleiten konnen, um
das offentliche Interesse zu schiitzen, wenn
eine Diskriminierung festgestellt und
keine Person als Opfer identifiziert wurde.
Zudem ist es wichtig, dass sie in Fiillen
titig werden konnen, in denen kollektive
Rechtsbehelfe eingelegt werden.

71 Urteil des Gerichtshofs vom 10. Juli
2008, Feryn, C-54/07,
ECLI:EU:C:2008:397.

Gednderter Text

(30a) Ziel dieser Richtlinie ist zudem das
Vorgehen gegen Diskriminierung in
Fillen, in denen Verfahren, Routinen
und Organisationskultur privater oder
offentlicher Organisationen,
einschlieflich der
Strafverfolgungsbehérden, fiir bestimmte
Bevilkerungsgruppen zu weniger
vorteilhaften Ergebnissen fiihren.
Gleichstellungsstellen sollten in der Lage
sein, Mafinahmen zur Verhinderung von
institutioneller Diskriminierung zu
intensivieren und systemische
Abhilfemafinahmen zu erarbeiten, die
eine kohdrente, sektoriibergreifende
Reaktion auf strukturelle oder
systemische Diskriminierung
ermdéglichen.
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Vorschlag der Kommission

(31)  Ferner sollten
Gleichbehandlungsstellen miindliche oder
schriftliche Erklarungen bei den Gerichten
einreichen konnen — z. B. als Amicus
Curiae — um auf einfacherem Wege Fille
mit ihrem Sachverstindigengutachten zu
unterstutzen.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 32

Vorschlag der Kommission

(32) Das Recht der
Gleichstellungsstellen, vor Gericht téitig zu
werden, muss den Grundsétzen eines fairen
Verfahrens und der Waftengleichheit
entsprechen. Daher sollte es der
Gleichstellungsstelle — auB3er in Féllen, in
denen sie als Partei in einem Verfahren zur
Vollstreckung oder gerichtlichen
Uberpriifung einer eigenen Entscheidung
oder als Amicus Curiae handelt — nicht
gestattet sein, in Gerichtsverfahren
Beweismittel vorzulegen, die im Rahmen
fritherer Ermittlungen in derselben Sache
erlangt wurden und zu deren Vorlage der
mutmalliche Téter oder Dritte rechtlich
verpflichtet war.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 34

Vorschlag der Kommission

(34) Die Bestimmungen iiber das Recht

RR\1290043DE.docx

Gednderter Text

(31)  Ferner sollten
Gleichstellungsstellen miindliche oder
schriftliche Erkldarungen bei Gerichten,
Institutionen und
Entscheidungsinstanzen einreichen
konnen — z. B. als Amici Curiae, Dritte
oder Sachverstindige —, um auf
einfacherem Wege Fille mit ihrem
Sachverstindigengutachten zu
unterstutzen.

Gednderter Text

(32) Das Recht der
Gleichstellungsstellen, vor Institutionen
und Entscheidungsinstanzen sowie vor
Gericht titig zu werden, muss den
Grundsétzen eines fairen Verfahrens und
der Waffengleichheit entsprechen. Daher
sollte es der Gleichstellungsstelle — aufer
in Féllen, in denen sie als Partei in einem
Verfahren zur Vollstreckung oder
gerichtlichen Uberpriifung einer eigenen
Entscheidung oder als Amicus Curiae
handelt — nicht gestattet sein, in
Gerichtsverfahren Beweismittel
vorzulegen, die im Rahmen friiherer
Ermittlungen in derselben Sache erlangt
wurden und zu deren Vorlage der
mutmalliche Téter oder Dritte rechtlich
verpflichtet war.

Gednderter Text

(34) Die Bestimmungen iiber das Recht

PE749.992v02-00
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der Gleichstellungsstellen, in
Gerichtsverfahren tétig zu werden,
beriihren nicht die Rechte von Opfern und
von Vereinigungen, Organisationen oder
anderen juristischen Personen, die die
Rechte von Opfern durchsetzen, die geméal
den in ihrem nationalen Recht festgelegten
Kriterien ein berechtigtes Interesse daran
haben, die Einhaltung der Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU gemal
diesen Richtlinien zu gewéhrleisten.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 36

Vorschlag der Kommission

(36) Der gleichberechtigte Zugang zu
den Dienstleistungen und
Veroffentlichungen der
Gleichstellungsstellen sollte fiir jeden
Einzelnen gewihrleistet sein. Daher sollten
potenzielle Hindernisse fiir den Zugang zu
den Diensten der Gleichstellungsstellen
ermittelt und beseitigt werden.
Dienstleistungen sollten fiir
Beschwerdefiihrer kostenfrei sein. Die
Mitgliedstaaten sollten ferner dafiir sorgen,
dass diese Dienste der
Gleichstellungsstellen in ihrem gesamten
Hobheitsgebiet allen potenziellen Opfern
zur Verfiigung stehen, beispielsweise durch
die Einrichtung lokaler Biiros,
einschlief3lich mobiler Biiros, die
Organisation lokaler Kampagnen oder die
Zusammenarbeit mit lokalen Delegierten
oder Organisationen der Zivilgesellschaft.

Anderungsantrag 28
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der Gleichstellungsstellen, vor
Institutionen und
Entscheidungsinstanzen sowie in
Gerichtsverfahren tétig zu werden,
beriihren nicht die Rechte von Opfern und
von Vereinigungen, Organisationen oder
anderen juristischen Personen, die die
Rechte von Opfern durchsetzen, die geméal
den in ihrem nationalen Recht festgelegten
Kriterien ein berechtigtes Interesse daran
haben, die Einhaltung der Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU gemal
diesen Richtlinien zu gewéhrleisten.

Gednderter Text

(36) Der gleichberechtigte Zugang,
einschliefilich des Online-Zugangs, zu den
Dienstleistungen und Veroffentlichungen
der Gleichstellungsstellen sollte fiir jeden
Einzelnen gewihrleistet sein. Daher sollten
potenzielle Hindernisse fiir den Zugang zu
den Diensten der Gleichstellungsstellen
ermittelt und beseitigt werden.
Dienstleistungen sollten fiir
Beschwerdefiihrer kostenfrei sein. Die
Mitgliedstaaten sollten ferner im Einklang
mit den Zustiindigkeiten der regionalen
und lokalen Behérden dafiir sorgen, dass
diese Dienste der Gleichstellungsstellen in
threm gesamten Hoheitsgebiet allen
potenziellen Opfern zur Verfiigung stehen,
beispielsweise gegebenenfalls durch die
Einrichtung lokaler und regionaler Biiros,
einschlief3lich mobiler Biiros, die
Organisation lokaler Kampagnen oder die
Zusammenarbeit mit lokalen Delegierten
oder Organisationen der Zivilgesellschaft.
Besonderes Augenmerk sollte auf die
Sicherstellung des Zugangs
benachteiligter Gruppen gelegt werden.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 37

Vorschlag der Kommission

(37) Die Union und alle Mitgliedstaaten
sind Vertragsparteien des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen’”? (UNCRPD), das die
Verpflichtung enthilt, Diskriminierung
aufgrund von Behinderungen zu verbieten
und Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz gegen Diskriminierung aus
allen Griinden zu gewihrleisten. Diese
Richtlinie sollte im Einklang mit dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ausgelegt werden. Um
einen gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz und Zugang fiir Menschen
mit Behinderungen zu allen
Dienstleistungen und Tatigkeiten von
Gleichbehandlungsstellen zu
gewihrleisten, ist es erforderlich, die
Barrierefreiheit im Einklang mit den
Anforderungen der Richtlinie

(EU) 2019/882 und angemessene
Vorkehrungen zu gewahrleisten.
Gleichbehandlungsstellen sollten fiir
physische und digitale’ Barrierefreiheit
sorgen, indem sie Hindernisse fiir den
Zugang zu ihren Dienstleistungen und
Informationen fiir Menschen mit
Behinderungen verhindern und beseitigen
und angemessene Vorkehrungen treffen
und erforderlichenfalls notwendige
Anderungen und Anpassungen vornehmen,
wenn dies in einem bestimmten Fall
angebracht erscheint.
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Gednderter Text

(37) Die Union und alle Mitgliedstaaten
sind Vertragsparteien des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen’® (VN-BRK), das die
Verpflichtung enthilt, Diskriminierung
aufgrund von Behinderungen zu verbieten
und Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz gegen Diskriminierung aus
allen Griinden zu gewihrleisten. Diese
Richtlinie sollte im Einklang mit dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ausgelegt werden. Um
einen gleichberechtigten und wirksamen
Rechtsschutz und Zugang fiir Menschen
mit Behinderungen zu allen
Dienstleistungen und Tétigkeiten von
Gleichstellungsstellen zu gewéhrleisten,
ist es erforderlich, die Barrierefreiheit im
Einklang mit den Anforderungen der
Richtlinie (EU) 2019/882 und
angemessene Vorkehrungen zu
gewdhrleisten. Gleichstellungsstellen
sollten fiir physische und digitale”
Barrierefreiheit sorgen, indem sie
Hindernisse fiir den Zugang zu ihren
Dienstleistungen und Informationen fiir
Menschen mit Behinderungen verhindern
und beseitigen und angemessene
Vorkehrungen treffen und
erforderlichenfalls notwendige
Anderungen und Anpassungen vornehmen,
wenn dies in einem bestimmten Fall
angebracht erscheint. Das Mandat der
Gleichstellungsstellen sollte im Einklang
mit dem Ubereinkommen der Vereinten
Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen alle Formen der
Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen abdecken, darunter auch
unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung, Versagung
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73 ABI. L 23 vom 27.1.2010, S. 37.

74 Richtlinie (EU) 2016/2102 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 26. Oktober 2016 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und
mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen
(ABI. L 327 vom 2.12.2016, S. 1) und der
dazugehorige Durchfiihrungsbeschluss.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 38

Vorschlag der Kommission

(38) Das Ermoglichen einer
regelmafigen langfristigen Koordinierung
und Zusammenarbeit von
Gleichstellungsstellen auf verschiedenen
Ebenen ist fiir das wechselseitige Lernen,
die Kohérenz und Konsistenz von
entscheidender Bedeutung und kann die
Reichweite und Wirkung ihrer Arbeit
erhohen. Gleichstellungsstellen sollten
insbesondere mit anderen
Gleichstellungsstellen desselben
Mitgliedstaats und anderer
Mitgliedstaaten — auch im Rahmen des
Européischen Netzes der
Gleichbehandlungsstellen (Equinet) — und
mit 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen auf lokaler, regionaler,
nationaler, Unions- und internationaler
Ebene zusammenarbeiten, darunter
Organisationen der Zivilgesellschaft,
Datenschutzbehorden, Gewerkschaften,
Arbeitsaufsichtsbehdrden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Strafverfolgungsbehorden, mit den auf
nationaler Ebene fiir die Verteidigung der
Menschenrechte zustidndigen Stellen,
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angemessener Vorkehrungen,
Diskriminierung durch AssoZiierung,
Beliistigung, Anweisung zur
Diskriminierung, sowie Viktimisierung
und Hetze.

73 ABI. L 23 vom 27.1.2010, S. 37.

74 Richtlinie (EU) 2016/2102 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 26. Oktober 2016 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und
mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen
(ABI. L 327 vom 2.12.2016, S. 1) und der
dazugehorige Durchfiihrungsbeschluss.

Gednderter Text

(38) Das Ermoglichen einer
regelmédfigen langfristigen Koordinierung
und Zusammenarbeit von
Gleichstellungsstellen auf verschiedenen
Ebenen ist fiir das wechselseitige Lernen,
die Kohérenz und Konsistenz von
entscheidender Bedeutung und kann die
Reichweite und Wirkung ihrer Arbeit
erhohen. Bestehen verschiedene
Gleichstellungsstellen, sollten deren
Zustindigkeiten und Befugnisse gestiirkt
werden, und es sollte eine Koordinierung
gewdhrleistet werden, um
Uberschneidungen zu beheben, ein
gemeinsames Vorgehen zu ermoglichen
und die Nutzung von Ressourcen zu
optimieren. Gleichstellungsstellen sollten
mit anderen Gleichstellungsstellen
desselben Mitgliedstaats und anderer
Mitgliedstaaten — auch im Rahmen des
Européischen Netzes der
Gleichstellungsstellen (Equinet) — und mit
offentlichen und privaten Einrichtungen
auf lokaler, regionaler, nationaler, Unions-
und internationaler Ebene
zusammenarbeiten, darunter mit
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Unionsmittel verwaltenden Behorden,
nationalen Roma-Kontaktstellen,
Verbraucherorganisationen und nationalen
unabhingigen Mechanismen zur
Forderung, zum Schutz und zur
Uberwachung des VN-Ubereinkommens
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen. Eine solche
Zusammenarbeit sollte nicht mit dem
Austausch personenbezogener Daten (d. h.
Gleichstellungsdaten, die eine
Identifizierung der Einzelperson zulassen)
einhergehen.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 39

Vorschlag der Kommission

(39) Gleichstellungsstellen kénnen ihrer
Rolle als Sachversténdige flir
Gleichbehandlung nicht in vollem Umfang
gerecht werden, wenn sie nicht rechtzeitig
wihrend des politischen
Entscheidungsprozesses zu Fragen im
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Sozialpartnern, Organisationen der
Zivilgesellschaft, Datenschutzbehorden,
Gewerkschaften, Arbeitsaufsichtsbehorden
oder Bildungsaufsichtsbehorden,
Strafverfolgungsbehorden, den auf
nationaler Ebene fiir die Verteidigung der
Menschenrechte zustidndigen Stellen,
Unionsmittel verwaltenden Behorden,
nationalen Roma-Kontaktstellen,
Verbraucherorganisationen und nationalen
unabhdngigen Mechanismen zur
Forderung, zum Schutz und zur
Uberwachung des VN-Ubereinkommens
iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen. Eine solche
Zusammenarbeit sollte nicht mit dem
Austausch personenbezogener Daten (d. h.
Gleichstellungsdaten, die eine
Identifizierung der Einzelperson zulassen)
einhergehen. Auflerdem sollten bei jeder
Einbeziehung von Gleichstellungsstellen
in arbeitsplatzbezogene Angelegenheiten
die Autonomie, die Zustindigkeiten und
Vorrechte der Sozialpartner sowie die
anerkannten Zustindigkeiten aller
einschliigigen staatlichen Einrichtungen,
einschlieflich der
Arbeitsaufsichtsbehorden und der
nationalen Gerichtsbarkeit, im Einklang
mit den nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten respektiert werden.
Dadurch sollten die Gleichstellungsstellen
jedoch nicht an der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben im Rahmen ihrer
Zustindigkeiten gehindert werden.

Gednderter Text

(39) Gleichstellungsstellen konnen ihrer
Rolle als Sachversténdige flir
Gleichbehandlung nicht in vollem Umfang
gerecht werden, wenn sie nicht rechtzeitig
wiéhrend des politischen
Entscheidungsprozesses zu Fragen im
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Zusammenhang mit Rechten und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, konsultiert
werden. Daher sollten die Mitgliedstaaten
transparente Verfahren einfiihren, die eine
rechtzeitige Konsultation gewihrleisten.
Sie sollten es den Gleichstellungsstellen
auch ermoglichen, Empfehlungen
auszusprechen und zu verdffentlichen.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 40

Vorschlag der Kommission

(40)  Gleichstellungsdaten sind von
entscheidender Bedeutung fiir die
Aufkldrung und Sensibilisierung der
Biirger, die Ermittlung des Ausmaf3es von
Diskriminierung, das Aufzeigen von
Entwicklungen im Zeitverlauf, den
Nachweis der Existenz von
Diskriminierung, die Bewertung der
Umsetzung der
Gleichstellungsvorschriften, den Nachweis
der Notwendigkeit positiver Ma3nahmen,
und fiir einen Beitrag zu evidenzbasierter
Politikgestaltung.” Gleichstellungsstellen
tragen in diesem Zusammenhang zur
Ausarbeitung einschligiger
Gleichstellungsdaten bei, z. B. indem sie
regelméfBige Rundtischgespriche aller
einschldgigen Einrichtungen organisieren.
Sie sollten ferner Daten {iber ihre eigenen
Tatigkeiten erheben und auswerten oder
Erhebungen durchfiihren konnen, und sie
sollten auf statistische Daten zugreifen und
statistische Daten nutzen konnen, die von
anderen offentlichen oder privaten
Stellen — wie nationalen statistischen
Amtern, nationalen Gerichten,
Arbeitsaufsichtsbehdrden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Gewerkschaften oder Organisationen der
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Zusammenhang mit Rechten und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, konsultiert
werden. Daher sollten die Mitgliedstaaten
transparente Verfahren einfiihren, die eine
rechtzeitige Konsultation gewihrleisten.
Sie sollten es den Gleichstellungsstellen
auch ermoglichen, Empfehlungen
auszusprechen und zu veroffentlichen und
zu verlangen, dass Behorden und
Amtspersonen innerhalb einer
angemessenen Frist Stellung nehmen.

Gednderter Text

(40)  Gleichstellungsdaten sind von
entscheidender Bedeutung fiir die
Aufkliarung und Sensibilisierung der
Biirger, die Ermittlung des Ausmaf3es von
Diskriminierung, das Aufzeigen von
Entwicklungen im Zeitverlauf, den
Nachweis der Existenz von
Diskriminierung, die Bewertung der
Umsetzung der
Gleichstellungsvorschriften, den Nachweis
der Notwendigkeit positiver Malnahmen,
und fiir einen Beitrag zu evidenzbasierter
Politikgestaltung.” Gleichstellungsstellen
tragen in diesem Zusammenhang zur
Ausarbeitung einschligiger
Gleichstellungsdaten bei, z. B. indem sie
regelméfige Rundtischgespriche aller
einschldgigen Einrichtungen organisieren.
Sie sollten ferner Daten iiber ihre eigenen
Tatigkeiten erheben und auswerten oder
Erhebungen durchfiihren konnen, und sie
sollten auf statistische Daten zugreifen und
statistische Daten nutzen konnen, die von
anderen 6ffentlichen oder privaten

Stellen — wie nationalen statistischen
Amtern, nationalen Gerichten,
Arbeitsaufsichtsbehorden oder
Bildungsaufsichtsbehorden,
Gewerkschaften oder Organisationen der

RR\1290043DE.docx



Zivilgesellschaft — erhoben wurden und
sich auf die Angelegenheiten beziehen, die
thnen geméf den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU tibertragen wurden. Diese
statistischen Informationen diirfen keine
personenbezogenen Daten enthalten.

75 Bericht der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat {iber
die Anwendung der Richtlinie 2000/43/EG
zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft
(,,Rassismusbekdmpfungsrichtlinie*) und
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschiftigung und Beruf
(,,Gleichbehandlungsrichtlinie®),
SWD(2021) 63 final.

Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 41

Vorschlag der Kommission

(41) Neben der Veroftentlichung eines
Jahresberichts tiber ihre Téatigkeiten sollten
die Gleichstellungsstellen regelmdifig
einen Bericht mit einer Gesamtbewertung
der Situation in Bezug auf
Diskriminierungen, die in den
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Zivilgesellschaft — erhoben wurden und
sich auf die Angelegenheiten beziehen, die
thnen geméf den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU tibertragen wurden. Diese
statistischen Informationen sollten keine
personenbezogenen Daten enthalten und in
einem zugiinglichen Format bereitgestellt
werden, sodass sie von den
Gleichstellungsstellen ohne Weiteres
verwendet werden kénnen. Bei der Arbeit
der Gleichstellungsstellen in Bezug auf
Gleichstellungsdaten sollten die
bestehenden Leitlinien und Ressourcen Zu
Gleichstellungsdaten beriicksichtigt
werden, einschliefilich derer, die im
Rahmen der Untergruppe
Gleichstellungsdaten der Hochrangigen
Gruppe der EU fiir Nichtdiskriminierung,
Gleichstellung und Vielfalt entwickelt
wurden.

7> Bericht der Kommission an das
Européische Parlament und den Rat {iber
die Anwendung der Richtlinie 2000/43/EG
zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft
(,,Rassismusbekdmpfungsrichtlinie*) und
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir
die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschiftigung und Beruf
(,,Gleichbehandlungsrichtlinie®),
SWD(2021) 63 final.

Gednderter Text

(41) Neben der Veroftentlichung eines
Jahresberichts tiber ihre Téatigkeiten sollten
die Gleichstellungsstellen alle zwei Jahre
einen Bericht mit einer Gesamtbewertung
der Situation in Bezug auf die in ihren
Zustandigkeitsbereich fallende
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Zustandigkeitsbereich des Mitgliedstaats
fallen, veriftentlichen. Dieser Bericht
sollte Informationen fiir 6ffentliche und
private Einrichtungen enthalten und als
Richtschnur fiir die Festlegung kiinftiger
Priorititen der Gleichstellungsstellen
dienen. Berichte diirfen keine
personenbezogenen Daten enthalten.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 42

Vorschlag der Kommission

(42)  Um ihre Vision fiir die Zukunft und
die Ziele ihrer Organisation festzulegen,
sollten Gleichstellungsstellen ein
Mehrjahresprogramm annehmen. Damit
sollten sie langfristig die Kohdrenz ihrer
verschiedenen Arbeitsbereiche
gewdhrleisten und systemische
Diskriminierungsprobleme, die in ihren
Aufgabenbereich fallen, im Rahmen eines
langfristigen Aktionsplans angehen
konnen.

Anderungsantrag 34
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Diskriminierung in den Mitgliedstaaten
verdffentlichen. Dieser Bericht sollte
Informationen, Empfehlungen und
diesbeziigliche Folgemafinahmen fir
offentliche und private Einrichtungen
enthalten und als Richtschnur fiir die
Festlegung kiinftiger Prioritdten der
Gleichstellungsstellen dienen. Berichte
sollten keine personenbezogenen Daten
enthalten. Den Gleichstellungsstellen
sollten ausreichende Ressourcen zur
Verfiigung gestellt werden, damit sie die
ihnen iibertragenen
Berichterstattungsaufgaben wahrnehmen
konnen.

Gednderter Text

(42)  Um ihre Vision fiir die Zukunft und
die Ziele ihrer Organisation festzulegen,
sollten Gleichstellungsstellen ein
Mehrjahresprogramm annehmen. Damit
sollten sie langfristig die Kohérenz ihrer
verschiedenen Arbeitsbereiche
gewihrleisten und in ihren
Aufgabenbereich fallende strukturelle
oder systemische
Diskriminierungsprobleme, einschliefilich
der Diskriminierung im Internet, im
Rahmen eines langfristigen Aktionsplans
angehen konnen. Die mit den einzelnen
Mandaten dieser Einrichtungen
verbundenen Zustindigkeiten und
Befugnisse sollten aufeinander
abgestimmt und gestiirkt werden, sodass
jedes Mandat nach Moglichkeit mit
ebenso weit gefassten Zustindigkeiten
und Befugnissen ausgestattet ist wie alle
iibrigen.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 43

Vorschlag der Kommission

(43) Um die Wirksamkeit dieser
Richtlinie bewerten zu konnen, muss ein
Mechanismus zur Uberwachung ihrer
Anwendung geschaffen werden, mit dem
neben der Uberwachung ihrer Einhaltung
auch ihre praktischen Auswirkungen
bewertet werden konnen. Die Kommission
sollte fiir diese Uberwachung zustindig
sein und regelmdifig einen Bericht {iber die
Anwendung der Richtlinie erstellen. Um
einheitliche Bedingungen fiir die
Umsetzung der Berichterstattungspflichten
der Mitgliedstaaten gemal3 Artikel 16
Absatz 2 hinsichtlich der praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie zu
gewihrleisten, sollten der Kommission
Durchfiihrungsbefugnisse iibertragen
werden, um eine Liste relevanter
Indikatoren zu erstellen, auf deren
Grundlage Daten erhoben werden sollten.
Diese Uberwachung sollte keine
Verarbeitung personenbezogener Daten
beinhalten.

Anderungsantrag 35
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Gednderter Text

(43) Um die Wirksamkeit dieser
Richtlinie bewerten zu konnen, muss ein
Mechanismus zur Uberwachung ihrer
Anwendung geschaffen werden, mit dem
neben der Uberwachung ihrer Einhaltung
auch ihre praktischen Auswirkungen
bewertet werden konnen. Die Kommission
sollte fiir diese Uberwachung zustindig
sein und alle drei Jahre auf Grundlage
der von den Mitgliedstaaten
bereitgestellten Informationen sowie
zusdtzlicher einschligiger Daten, die auf
nationaler und Unionsebene von
Gleichstellungsstellen, anderen
Interessentriigern, der Agentur der
Europdischen Union fiir Grundrechte
oder dem Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen erhoben wurden,
einen Bericht iiber die Anwendung der
Richtlinie erstellen. Um einheitliche
Bedingungen fiir die Umsetzung der
Berichterstattungspflichten der
Mitgliedstaaten gemdl3 Artikel 16 Absatz 2
hinsichtlich der praktischen Auswirkungen
dieser Richtlinie zu gewihrleisten, sollten
der Kommission entsprechende
Befugnisse libertragen werden, um eine
Liste relevanter Indikatoren zu erstellen,
auf deren Grundlage Daten erhoben
werden sollten. Der Bericht kénnte eine
spezifische Bewertung zur Evaluierung
der unabhdingigen Arbeitsweise der
Gleichstellungsstellen enthalten. Diese
Uberwachung sollte keine Verarbeitung
personenbezogener Daten beinhalten. Es
sollte moglich sein, bei der Kommission
Beschwerden iiber mutmapliche
ungerechtfertigte Eingriffe in die
Unabhiingigkeit der
Gleichstellungsstellen einzureichen.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 44

Vorschlag der Kommission

(44) In dieser Richtlinie werden
Mindestanforderungen festgelegt; es steht
den Mitgliedstaaten somit frei, glinstigere
Vorschriften einzufiihren oder
beizubehalten. Die Umsetzung dieser
Richtlinie darf keine Absenkung des in
den Mitgliedstaaten bereits bestehenden
Schutzniveaus rechtfertigen.

Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Mit der vorliegenden Richtlinie
werden Mindestanforderungen an die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen,
die ihre Wirksamkeit verbessern und ihre
Unabhingigkeit gewéhrleisten sollen,
festgelegt, um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er sich
aus den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ergibt, zu stirken.

Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Verpflichtungen der
Mitgliedstaaten und die Aufgaben der
Gleichstellungsstellen nach der
vorliegenden Richtlinie umfassen die
Rechte und Pflichten, die sich aus den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergeben.
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Gednderter Text

(44) In dieser Richtlinie werden
Mindestanforderungen festgelegt; die
Mitgliedstaaten sind somit gehalten,
giinstigere Vorschriften einzufiihren oder
beizubehalten. Die Umsetzung dieser
Richtlinie sollte unter keinen Umstiinden
eine Absenkung des in den Mitgliedstaaten
bereits bestehenden Schutzniveaus
rechtfertigen.

Gednderter Text

(1) Mit der vorliegenden Richtlinie
werden Mindestanforderungen an die
Arbeitsweise von Gleichstellungsstellen,
die sowohl ihre rechtliche als auch ihre
faktische Wirksamkeit verbessern und ihre
Unabhéngigkeit gewihrleisten sollen,
festgelegt, um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes, wie er sich
aus den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU ergibt, zu starken.

Gednderter Text

(2) Die Verpflichtungen der
Mitgliedstaaten und die Aufgaben der
Gleichstellungsstellen nach der
vorliegenden Richtlinie umfassen die
Rechte und Pflichten, die sich aus den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergeben, und erstrecken sich dariiber
hinaus auf Fille struktureller oder
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Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Uberschrift

RR\1290043DE.docx

systemischer Diskriminierung im privaten
und offentlichen Sektor, darunter auch in
den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Wohnungswesen, Gesundheit,
Sozialschutz und Strafverfolgung.

Gednderter Text

Artikel 1a
Begriffsbestimmungen

1. Fiir die Zwecke dieser Richtlinie
bezeichnet der Ausdruck

a) ,,strukturelle oder systemische
Diskriminierung*“ Vorschriften, Normen,
Routinen, Verhaltensmuster und
Verhaltensweisen in Institutionen und
anderen gesellschaftlichen Strukturen,
die bewusst oder unbewusst Hindernisse
fiir Gruppen oder Einzelpersonen fiir den
Zugang zu den gleichen Rechten und
Chancen, wie sie andere haben, darstellen
und fiir sie zu weniger vorteilhaften
Ergebnissen als fiir die
Bevolkerungsmehrheit fiihren;

b) ,,intersektionelle Diskriminierung*
eine Situation, in der Diskriminierung
aus zwei oder mehr durch die Richtlinien
79/7/EWG, 2000/43/EG, 2000/78/EG,
2004/113/EG, 2006/54/EG und
2010/41/EU geschiitzten Griinden
stattfindet, die gleichzeitig in einer Weise
zusammenwirken und ineinandergreifen,
dass sie nicht mehr voneinander zu
trennen sind und durch sie eigene,
spezifische Formen der Diskriminierung
entstehen.
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Vorschlag der Kommission

Benennung von Gleichstellungsstellen

Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission
Die Mitgliedstaaten benennen eine oder
mehrere Stellen (im Folgenden
,»Qleichstellungsstellen®), die die in dieser

Richtlinie festgelegten Zustidndigkeiten
austiben.

Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2
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Gednderter Text

Benennung und Struktur von
Gleichstellungsstellen

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten benennen eine oder
mehrere Stellen (im Folgenden
,Gleichstellungsstellen®), die die in dieser
Richtlinie festgelegten Zustdndigkeiten
ausiiben, und stellen die notwendigen
Ressourcen fiir diese Stellen bereit.

Gednderter Text

(1a) Gleichstellungsstellen kénnen einen
oder mehrere Griinde abdecken. Ist eine
Gleichstellungsstelle fiir mehrere Griinde
zustiindig, stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass auf jeden dieser Griinde ein
klarer und angemessener Fokus gelegt
wird. Die mit den einzelnen Mandaten
dieser Einrichtungen verbundenen
Zustindigkeiten und Befugnisse sollten
aufeinander abgestimmt und gestdirkt
werden, sodass jedes Mandat nach
Moglichkeit mit ebenso weit gefassten
Zustindigkeiten und Befugnissen
ausgestattet ist wie alle iibrigen.
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Vorschlag der Kommission

Gleichstellungsstellen kénnen Teil von
Agenturen sein, die auf nationaler Ebene
fiir die Verteidigung der Menschenrechte
oder den Schutg der Rechte des Einzelnen
verantwortlich sind.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten treffen
Malnahmen, um sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstellen bei der Erfiillung
threr Aufgaben und der Ausiibung ihrer
Zustindigkeiten unabhingig und frei von
dulleren Einfliissen sind, insbesondere was
ihre rechtliche Struktur, ihre
Rechenschaftspflicht, ihren Haushalt, ihre
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Gednderter Text

(2) Gleichstellungsstellen konnen Teil von
Agenturen sein, die auf nationaler Ebene
fiir den Schutz und die Forderung der
Menschenrechte verantwortlich sind,
soweit dadurch nicht die Fihigkeit der
Gleichstellungsstelle oder der
betreffenden Agentur zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben beeintriichtigt wird. Im
Rahmen einer solchen Struktur ist
sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstelle zu jedem Zeitpunkt
sichtbar und eingebunden ist; zudem ist
dafiir zu sorgen, dass im gesamten
Prozess volle Transparenz und
Rechenschaftspflicht besteht.

Gednderter Text

(2a) Gleichstellungsstellen sorgen fiir das
Gleichgewicht zwischen Minnern und
Frauen in Leitungs- und héheren
Fiihrungspositionen und sind gehalten,
die Vielfalt der Gesellschaft als Ganzes
widerzuspiegeln.

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten treffen
Malnahmen, um sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsstellen bei der Erfiillung
threr Aufgaben, den Entscheidungen iiber
ihr Arbeitsprogramm, ihren Titigkeiten
und der Ausiibung ihrer Zustindigkeiten
vollkommen unabhingig, autonom und
frei von dulleren Einfliissen sind,
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Personalausstattung und ihre
organisatorischen Angelegenheiten

betrifft.

Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Mitgliedstaaten sehen
transparente Vorschriften und Garantien
fiir Auswahl, Ernennung, Abberufung und
potenzielle Interessenkonflikte des
Personals der Gleichstellungsstellen,
insbesondere von Personen in
Fithrungspositionen vor, um deren
Kompetenz und Unabhéngigkeit zu
gewihrleisten.

Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass insbesondere in der internen Struktur
der Gleichstellungsstellen geeignete
Garantien vorhanden sind, um die
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insbesondere im Hinblick auf ihre
rechtliche Struktur, ihre
Rechenschaftspflicht, ihren Haushalt, ihre
Personalausstattung und ihre
Entscheidungsfunktionen.
Gleichstellungsstellen werden nicht als
Teil eines Ministeriums oder einer Stelle
eingerichtet, die unmittelbar der
Regierung untersteht.

Gednderter Text

(2) Die Mitgliedstaaten sehen
transparente und eindeutige Vorschriften
und Garantien fiir Auswahl, Ernennung,
Beforderung, Abberufung und potenzielle
Interessenkonflikte des Personals und der
Mitglieder der Leitungsorgane der
Gleichstellungsstellen vor. Im Wege dieser
Vorschriften und Garantien, die
insbesondere fiir Personen in
Fiihrungspositionen gelten miissen,
werden transparente,
kompetenzorientierte und
partizipatorische Verfahren sichergestellt,
um die Kompetenz, Autonomie und
Unabhingigkeit der

Gleichstellungsstellen — insbesondere mit
Blick auf die Vermeidung jeglicher
Einflussnahme der Regierung — zu
gewihrleisten.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass insbesondere in der internen Struktur
der Gleichstellungsstellen angemessene
und ausreichende Garantien vorhanden
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unabhdngige Ausiibung ihrer
Zusténdigkeiten zu gewéhrleisten,

insbesondere, wenn einige Unparteilichkeit

erfordern und andere schwerpunktmafig
auf die Unterstiitzung von Opfern
ausgerichtet sind.

Anderungsantrag 47

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass in der internen Struktur von Stellen
mit mehreren Mandaten geeignete
Garantien vorhanden sind, um die
autonome Ausiibung des

Gleichstellungsmandats zu gewédhrleisten.

Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 4 b (neu)

RR\1290043DE.docx

111/142

sind, um die unabhédngige Ausiibung aller
ithrer Zusténdigkeiten zu gewéhrleisten,
wobei sie zugleich auf Kohdirenz
hinwirken, insbesondere, wenn einige
dieser Zustindigkeiten Unparteilichkeit
erfordern und andere schwerpunktméBig
auf die Unterstiitzung von Opfern
ausgerichtet sind; des Weiteren
ermaoglichen die Mitgliedstaaten die
Zusammenarbeit und Koordinierung
zwischen den Mandaten und dem
gemeinsamen Personal, um Kohdirenz
und Effizienz fordern.

Gednderter Text

(4) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass in der internen Struktur von Stellen

mit mehreren Mandaten angemessene und

ausreichende Garantien vorhanden sind,
um die autonome Ausilibung des
Gleichstellungsmandats zu gewihrleisten.

Gednderter Text

(4a)  Gleichstellungsstellen mit
mehreren Mandaten konnen
gegebenenfalls Mafinahmen zur
Schaffung einer internen Struktur
ergreifen, durch die die autonome
Ausiibung ihrer verschiedenen Mandate
gewdhrleistet wird.
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Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(4b)  Gleichstellungsstellen haben das
Recht, offentliche Erklirungen
abzugeben und Forschungsarbeiten,
Empfehlungen und Berichte zu verfassen
und zu veroffentlichen, ohne zuvor die
Erlaubnis oder Genehmigung der
Regierung oder einer Institution oder
externen Partei einholen oder diesen eine
Ankiindigung zukommen lassen zu

miissen.

Anderungsantrag 50
Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, (1) Die Mitgliedstaaten stellen im
dass jede Gleichstellungsstelle mit den Einklang mit ihren nationalen
personellen, technischen und finanziellen Haushaltsverfahren sicher, dass jede
Ressourcen ausgestattet wird, die sie Gleichstellungsstelle mit den personellen,
benoétigt, um alle ihre Aufgaben wirksam technischen und finanziellen Ressourcen
erfiillen und alle ihre Zustindigkeiten und Fachkenntnissen ausgestattet wird,
wirksam ausiiben zu konnen, und zwar aus die sie bendtigt, um alle ihre Aufgaben und
allen Griinden und in allen unter die Zustiandigkeiten wirksam und mit grofier

Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
fallenden Bereichen, auch fiir den Fall,
dass die Zustindigkeiten erweitert
werden, die Zahl der Beschwerden steigt,

Prozesskosten anfallen und automatisierte

Systeme genutzt werden.

Anderungsantrag 51

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Tragweite wahrnehmen zu konnen, und
zwar im Hinblick auf alle Griinde und in
allen Bereichen, die unter die Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU fallen.

Gednderter Text

(la) Die Mitgliedstaaten stellen eine
stabile Mittelausstattung der
Gleichstellungsstellen sicher, die auf
mehrjihriger Grundlage geplant ist und
in deren Rahmen ausreichend Vorsorge
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Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission
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getroffen wird, um auch unvorhersehbare
Kosten zu decken. Die Bereitstellung
dieser Ressourcen fiir die
Gleichstellungsstellen begriindet keinerlei
implizite oder unmittelbare Verpflichtung
der Gleichstellungsstellen gegeniiber dem
Mitgliedstaat und der staatlichen oder
ministeriellen Stelle, von der diese
Ressourcen bereitgestellt werden.

Gednderter Text

(1b)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen im Falle
einer Erweiterung ihrer Zustindigkeiten,
einer Zunahme der Beschwerden oder
eines Anstiegs der Prozesskosten oder
anderer einschliigiger Kosten mit den
qualifizierten Mitarbeitern, Diensten und
digitalen Ressourcen ausgestattet werden,
die sie fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben, einschlieflich Forschung,
Uberwachung, Berichterstattung und
Verwendung automatisierter Systeme,
bendtigen. Zu diesem Zweck wird der
Haushalt der Gleichstellungsstellen den
Anforderungen entsprechend aufgestockt.
Die Haushaltsmittel der
Gleichstellungsstellen werden nicht
gekiirzt.

Gednderter Text

(Ic) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Equinet
Riickmeldungen iibermitteln konnen, um
dessen Konsultation zu
Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren
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Anderungsantrag 54

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 d (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) verabschieden eine Strategie zur
Sensibilisierung der allgemeinen
Bevélkerung in ihrem gesamten
Hoheitsgebiet, unter besonderer
Beriicksichtigung
diskriminierungsgefiihrdeter Personen
und Gruppen, fiir die Rechte nach den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
sowie fiir das Bestehen von
Gleichstellungsstellen und deren Diensten,

PE749.992v02-00

und Programmen auf Unionsebene
gemiify Artikel 13 dieser Richtlinie zu
ermaoglichen.

Gednderter Text

(1d)  Die Mitgliedstaaten sorgen fiir
eine gesonderte und unabhdingige
Mittelausstattung zur Deckung der
Prozesskosten, die jihrlich auf der
Grundlage der von der
Gleichstellungsstelle tatsdchlich
gefiihrten Rechtsstreitigkeiten angepasst
wird und die in erheblichem Mafe aus
Finanzierungsprogrammen der Union
kofinanziert wird.

Gednderter Text

a) verabschieden in Abstimmung mit
Vertretern der Zivilgesellschaft und den
Sozialpartnern eine nationale Strategie, in
deren Rahmen sie die
Allgemeinbevolkerung in ihrem gesamten
Hoheitsgebiet regelmdpig iiber die Rechte
nach den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU, die Befugnis, diese Rechte
auszuiiben, sowie das Bestehen, die
Zustindigkeiten, die Aufgaben und die
Zugdnglichkeit der unterschiedlichen
Gleichstellungsstellen und deren Dienste
informieren und aufkliren, wobei sie
besonderes Augenmerk auf
diskriminierungsgefiihrdete Personen und
Gruppen legen; diese nationale Strategie
umfasst Informationskampagnen, bei
denen verschiedene
Kommunikationsinstrumente,
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Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 57

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) stellen sicher, dass sich die
Gleichstellungsstellen an der Privention
von Diskriminierung und an der Forderung
der Gleichbehandlung beteiligen, und eine
Strategie verabschieden, in der festgelegt
wird, wie sie sich am 6ffentlichen Dialog
beteiligen, mit
diskriminierungsgefiahrdeten Personen und
Gruppen kommunizieren, Schulungen und
Leitfiiden anbieten und
Gleichstellungspflichten, die durchgingige
Beriicksichtigung der Gleichstellung und
positive MaBBnahmen bei 6ffentlichen und
privaten Einrichtungen fordern werden.
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einschlieflich der sozialen Medien, zum
Einsat; kommen; des Weiteren beinhaltet
sie unter anderem einen Plan fiir die
Bereitstellung von Informationen,
Beratung, Schulungen, Unterstiitzung
und Orientierungshilfen fiir Personen
jedes Alters sowie fiir private und
offentliche Einrichtungen;

Gednderter Text

aa)  stellen sicher, dass das Personal
jeder Gleichbehandlungsstelle spezifische
Schulungen zu allen in den Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU genannten
Diskriminierungsgriinden und allen
Formen geschlechtsspezifischer Gewalt
erhalten hat;

Gednderter Text

b) stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen mindestens die
folgenden Befugnisse haben:

i) Mitwirkung an der Privention von
Diskriminierung, einschlieflich
intersektioneller Diskriminierung, und an
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Anderungsantrag 58

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 2

PE749.992v02-00

der Forderung der Gleichbehandlung,

ii) Verabschiedung einer Strategie, in der
die Mafinahmen zur Beteiligung am
offentlichen Dialog dargelegt werden,

iii) Zusammenarbeit und Kommunikation
mit diskriminierungsgefdhrdeten Personen
und Gruppen sowie mit in den Bereichen
Geschlechtergleichstellung und
Nichtdiskriminierung titigen
Organisationen der Zivilgesellschaft,

iv) Angebot von Informationen, Beratung,
Schulungen, Unterstiitzung und
Orientierungshilfen fiir Einzelpersonen
sowie fiir offentliche und private
Einrichtungen zur Forderung und
Verwirklichung der Gleichstellung sowie
zur Verhinderung von Diskriminierung,

v) Forderung und Unterstiitzung der
Erfiillung der Gleichstellungspflichten,
der durchgiingigen Beriicksichtigung der
Gleichstellung und positiver Maflnahmen
bei 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen,

vi) Durchfiihrung von
Forschungsarbeiten zur Diskriminierung,
darunter auch zu struktureller oder
systemischer und intersektioneller
Diskriminierung sowie zur
Diskriminierung im Internet,
einschlieflich algorithmischer
Diskriminierung,

vii) Zusammenarbeit bei der
Durchfiihrung von Schulungen zu
Nichtdiskriminierung und Grundrechten
fiir das Personal von Aufsichtsbehorden,
damit die ordnungsgemdfie Anwendung
der die Nichtdiskriminierung und die
Grundrechte betreffenden
Unionsvorschriften, darunter auch im
Bereich der algorithmischen
Diskriminierung, sichergestellt ist.
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Vorschlag der Kommission

Dabei beriicksichtigen die Mitgliedstaaten
und die Gleichstellungsstellen die fiir jede
Zielgruppe am besten geeigneten

Kommunikationsinstrumente und -formate.

Sie konzentrieren sich insbesondere auf
benachteiligte Gruppen, deren Zugang zu
Informationen beispielsweise aufgrund
thres wirtschaftlichen Status, ihres Alters,
einer Behinderung, ihrer Lese- und
Schreibkompetenz, ihrer
Staatsangehorigkeit, ihres
Aufenthaltsstatus oder ihres mangelnden
Zugangs zu Online-Tools erschwert sein
kann.

Anderungsantrag 59

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 60

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Unterstlitzung von Opfern

Anderungsantrag 61
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Gednderter Text

Dabei beriicksichtigen die Mitgliedstaaten
und die Gleichstellungsstellen die fiir jede
Zielgruppe am besten geeigneten
Kommunikationsinstrumente und -formate.
Sie konzentrieren sich insbesondere auf
benachteiligte Gruppen, deren Zugang zu
Informationen beispielsweise aufgrund
thres wirtschaftlichen Status, ihres Alters,
einer Behinderung, ihres
Gesundheitszustands, ihrer Lese- und
Schreibkompetenz, ihrer
Staatsangehorigkeit, ihrer ethnischen
Herkunft, ihres Aufenthaltsstatus oder
ihres mangelnden Zugangs zu Online-
Tools erschwert sein kann, und
beriicksichtigen dabei die spezifischen
Bediirfnisse dieser Personengruppen in
dem betreffenden Mitgliedstaat.

Gednderter Text

(2a) Die Kommission legt sechs Monate
nach der Annahme dieser Richtlinie
Leitlinien fiir beide Strategien vor und
gibt eine Stellungnahme zur Qualitit und
Wirksamkeit der Strategien ab; zudem
iiberwacht sie die Umsetzung der
Strategien und erarbeitet in diesem
Zusammenhang halbjihrliche Berichte
iiber den jeweiligen
Umsetzungsfortschritt.

Gednderter Text

Unterstiitzung und Betreuung von
Diskriminierungsopfern
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen in der Lage
sind, Opfer nach Mafigabe der Absitze 2
bis 4 zu unterstiitzen.

Anderungsantrag 62

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Gleichstellungsstellen miissen
in der Lage sein, Beschwerden wegen
Diskriminierung miindlich, schriftlich und
online entgegenzunehmen.

Anderungsantrag 63

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen unterstiitzen
Opfer, indem sie sie zundichst iiber den
rechtlichen Rahmen, einschlieflich einer
auf deren besondere Lage zugeschnittenen
Beratung, iiber die von der
Gleichstellungsstelle angebotenen Dienste
und damit zusammenhingende
Verfahrensaspekte sowie iiber die
verfiigbaren Rechtsbehelfe, einschliefilich
der Moglichkeit, einen Fall vor Gericht zu
verfolgen, informieren.
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Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen in der Lage
sind, Opfer im Einklang mit dieser
Richtlinie kostenlos zu unterstiitzen und
zu betreuen.

Gednderter Text

(2) Die Gleichstellungsstellen miissen
in der Lage sein, Beschwerden wegen
Diskriminierung auf jedem maoglichen
Wege, darunter miindlich, schriftlich und
online, entgegenzunehmen.

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen unterstiitzen
und betreuen Opfer, die eine Beschwerde
eingereicht haben, und bieten ihnen auch
rechtliche Unterstiitzung. Das Personal
der Gleichstellungsstellen muss in der
Lage sein, den Opfern Informationen aus
erster Hand zu erteilen, und iiber die
erforderlichen Fiihigkeiten verfiigen, um
psychologische Bediirfnisse zu erkennen.
Die Gleichstellungsstellen miissen
dariiber hinaus in der Lage sein, den
Opfern eine Beratung zur Einreichung
einer Beschwerde zu erteilen und in
diesem Zusammenhang Informationen
iiber den Rechtsrahmen und ihre darin
festgelegten Rechte bereitzustellen; des
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Anderungsantrag 64

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 4 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen unterziehen
Beschwerden auf der Grundlage der
Informationen, die von den Beteiligten
[freiwillig iibermittelt werden, einer
vorliufigen Priifung. Die Mitgliedstaaten
legen die genauen Modalitiiten fest, nach
denen die Gleichstellungsstelle eine
solche vorliufige Priifung vornimmt.

Anderungsantrag 65

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Gleichstellungsstellen miissen den
Parteien die Moglichkeit bieten, ihre
Streitigkeit giitlich beizulegen. Dieser
Prozess ist von der Zustimmung der
Parteien abhéngig und kann von der
Gleichstellungsstelle selbst oder einer
anderen bestehenden speziellen
Einrichtung geleitet werden; in diesem Fall
kann die Gleichstellungsstelle gegeniiber
der Einrichtung Anmerkungen vorbringen.
Die Beteiligung an einem solchen Prozess
hindert die Parteien nicht daran, ithr Recht
auf Zugang zu den Gerichten auszuiiben.
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Weiteren miissen sie imstande sein, eine
auf die besondere Lage der Opfer
zugeschnittene Beratung iiber die von der
Gleichstellungsstelle angebotenen Dienste
und damit zusammenhingende
Verfahrensaspekte sowie liber die
Moglichkeit, einen Fall vor Gericht zu
verfolgen, und andere verfiighare
Rechtsbehelfe zu erteilen.

Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen miissen den
Parteien die Moglichkeit bieten, ihre
Streitigkeit gerichtlich oder
aufergerichtlich gitlich beizulegen.
Dieser Prozess ist von der Zustimmung der
Parteien abhédngig und kann von der
Gleichstellungsstelle selbst oder einer
anderen bestehenden speziellen
Einrichtung geleitet werden; in diesem Fall
kann die Gleichstellungsstelle gegeniiber
der Einrichtung Anmerkungen vorbringen.
Die Beteiligung an einem solchen Prozess
hindert die Parteien nicht daran, ihr Recht
auf Zugang zu den Gerichten auszuiiben.

PE749.992v02-00

DE



Anderungsantrag 66

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Artikel 7a
Untersuchungen

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Gleichstellungsstellen befugt sind,
aufgrund einer Beschwerde oder auf
eigene Initiative wirksame
Untersuchungen zu der Frage
durchzufiihren, ob ein Verstoff gegen den
in den Richtlinien 2006/54/EG und
2010/41/EU verankerten Grundsatz der
Gleichbehandlung stattgefunden hat, und
sowohl gegen individuelle als auch gegen
strukturelle oder systemische
Diskriminierung vorzugehen.

(2) Die Mitgliedstaaten schaffen einen
Rahmen, in dem die
Gleichstellungsstellen die Moglichkeit
haben, aufgrund einer Beschwerde oder
bei begriindetem Verdacht auf eigene
Initiative Untersuchungen zur
Tatsachenfeststellung durchzufiihren, um
sicherzustellen, dass alle Sachverhalte des
Falles in ihrer endgiiltigen Entscheidung
Beriicksichtigung finden. Mit diesem
Rahmen muss insbesondere sichergestellt
werden, dass die Gleichstellungsstellen
ein wirksames Recht auf Zugang zu den
Informationen haben, die sie benditigen,
um festzustellen, ob Diskriminierung
vorliegt.

(3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
offentliche und private Einrichtungen,
sonstige betroffene Dritte sowie der
mutmapliche Tiiter verpflichtet sind, mit
den Gleichstellungsstellen im Rahmen
ihrer Untersuchungen und
Tatsachenfeststellungen
zusammenzuarbeiten, indem sie ihnen —
unbeschadet der Datenschutzrechte aller
natiirlichen Personen — die angeforderten
Informationen zur Verfiigung stellen.
Gleichstellungsstellen miissen befugt sein,
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Anderungsantrag 67

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\1290043DE.docx

Sanktionen zu verhingen, wenn ihnen die
angeforderten Beweise und/oder
sachdienlichen Informationen nicht zur
Verfiigung gestellt werden. Sanktionen
werden im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
und nur dann verhdngt, wenn es keinen
berechtigten Grund dafiir gibt, die
angeforderten Beweise und/oder
Informationen nicht bereitzustellen, und
diese keine personenbezogenen Daten
enthalten.

Gednderter Text

Artikel 7b

Stellungnahmen und
Entscheidungsfunktionen

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Gleichstellungsstellen mit
angemessenen Mandaten ausgestattet
sind, sodass sie wirksam gegen
Diskriminierung vorgehen kénnen.

(2) Die Gleichstellungsstellen konnen
unter anderem die folgenden Funktionen
wahrnehmen:

a) Entgegennahme, Priifung,
Verhandlung und Schlichtung von
Einzel- und Sammelbeschwerden iiber
Diskriminierung und Erlass von
Entscheidungen iiber diese Beschwerden
auf der Grundlage der einschligigen
Rechtsvorschriften, einschlieflich der
Bestimmungen iiber die geteilte
Beweislast;

b) Erlass von Entscheidungen iiber die
Frage, ob ein Verstofi gegen
Antidiskriminierungsgesetze vorliegt;

¢) schriftliche Aufzeichnung ihrer
Einschiitzung eines Falles oder einer
Untersuchung, einschlieflich einer
Feststellung des Sachverhalts und einer
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begriindeten Schlussfolgerung zum
Vorliegen von Diskriminierung;

d) gegebenenfalls Erlass
rechtsverbindlicher Entscheidungen, in
denen Mafinahmen zur Beendigung von
Diskriminierung, zur Verwirklichung
vollstindiger Gleichstellung und zur
Abwendung zukiinftiger Diskriminierung
vorgegeben werden;

e) Anwendung von Mafinahmen, um bei
festgestellten Verstofien Abhilfe zu
schaffen und ein erneutes Auftreten zu
verhindern. Die Mitgliedstaaten stellen
sicher, dass die Gleichstellungsstellen in
der Lage sind, geeignete Mechanismen
fiir Folgemafinahmen, wie beispielsweise
Riickmeldepflichten, und fiir die
Durchsetzung von Entscheidungen
einzurichten;

f) Verhiingung wirksamer,
verhdltnismdfiger und abschreckender
Sanktionen im Einklang mit den
nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten, einschlieflich der
Zahlung von Entschddigungen fiir
materielle und immaterielle Schiiden
sowie von Bufigeldern, wenn sie einen
Verstofp gegen
Nichtdiskriminierungsvorschriften
feststellen;

g) Abgabe unverbindlicher
Stellungnahmen und Empfehlungen, in
denen Mafinahmen zur Beendigung von
Diskriminierung, zur Verwirklichung
vollstindiger Gleichstellung und zur
Abwendung zukiinftiger Diskriminierung
vorgegeben werden;

h) Sicherstellung der Umsetzung ihrer
Entscheidungen, Stellungnahmen und
Empfehlungen;

i) Veroffentlichung ihrer
Entscheidungen, Stellungnahmen und
Empfehlungen, gegebenenfalls
einschlieflich der verhiingten Sanktionen,
ohne dabei personenbezogene Daten
offenzulegen.

(3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
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in den nationalen Rechtsvorschriften das
Recht auf Einlegung eines gerichtlichen
Rechtsbehelfs gegen rechtsverbindliche,
abschliefende Entscheidungen der
Gleichstellungsstellen vorgesehen ist.

Anderungsantrag 68

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Artikel 8 entfillt
Stellungnahmen und Entscheidungen

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass Gleichstellungsstellen, die aufgrund
einer Beschwerde oder von sich aus zu
der Auffassung gelangen, dass
moglicherweise gegen den in den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
verankerten Grundsatz der
Gleichbehandlung verstofien wurde,
befugt sind, den Fall weiter zu
untersuchen.

2)

Die Mitgliedstaaten schaffen einen
Rahmen, der es den Gleichstellungsstellen
ermaoglicht, den Sachverhalt aufzukliren.

Dieser Rahmen muss den
Gleichstellungsstellen insbesondere
wirksame Rechte auf Zugang zu
Informationen einriumen, die
erforderlich sind, um feststellen zu
konnen, ob Diskriminierung vorliegt. Er
muss auch geeignete Mechanismen fiir
die Zusammenarbeit der
Gleichstellungsstellen mit den
zustiindigen offentlichen Stellen zu
diesem Zweck vorsehen.

3) Die Mitgliedstaaten kénnen auch
vorsehen, dass der mutmapliche Tiiter
und Dritte rechtlich verpflichtet sind, von
Gleichstellungsstellen angeforderte
Informationen und Dokumente zur
Verfiigung zu stellen.
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4)

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Gleichstellungsstellen ihre
Einschiitzung des Falles schriftlich
festhalten, einschliepflich einer
Feststellung des Sachverhalts und einer
begriindeten Schlussfolgerung zum
Vorliegen von Diskriminierung. Die
Mitgliedstaaten legen fest, ob dies durch
unverbindliche Stellungnahmen oder
durch verbindliche vollstreckbare
Entscheidungen geschehen muss.

Die Stellungnahmen und Entscheidungen
miissen gegebenenfalls konkrete
Mapnahmen umfassen, um bei
festgestellten Verstofien Abhilfe zu
schaffen und ein erneutes Auftreten zu
verhindern. Die Mitgliedstaaten richten
geeignete Mechanismen fiir
Folgemafinahmen zu Stellungnahmen,
zum Beispiel Riickmeldepflichten, und fiir
die Durchsetzung von Entscheidungen
ein.

Die Gleichstellungsstellen veriffentlichen
Zusammenfassungen ihrer
Stellungnahmen und Entscheidungen,
ohne personenbezogene Daten
offenzulegen.

Anderungsantrag 69

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Unbeschadet der nationalen
Vorschriften liber die Zuléssigkeit von
Klagen stellen die Mitgliedstaaten sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, in Gerichtsverfahren in
Verwaltungs- und Zivilsachen, die die
Umsetzung des in den Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU verankerten
Grundsatzes der Gleichbehandlung
betreffen, im Einklang mit den Absditzen 2
bis 5 titig zu werden.
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Gednderter Text

(1) Unbeschadet der nationalen
Vorschriften liber die Zuléssigkeit von
Klagen stellen die Mitgliedstaaten sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, im Zusammenhang mit der
Umsetzung des in den Richtlinien
2006/54/EG und 2010/41/EU verankerten
Grundsatzes der Gleichbehandlung vor
Institutionen und
Entscheidungsinstanzen, einschlieflich
der Verwaltungsgerichte, sowie in
Gerichtsverfahren im Einklang mit diesem
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Anderungsantrag 70

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Das Recht, in Gerichtsverfahren
tatig zu werden, umfasst

Anderungsantrag 71

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) das Recht der Gleichstellungsstelle,
in einem Verfahren zur Vollstreckung oder
gerichtlichen Uberpriifung einer
Entscheidung nach Artikel 8 Absatz 4 als
Partei aufzutreten;

Anderungsantrag 72

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission
b) das Recht der Gleichstellungsstelle,

dem Gericht als Amicus Curiae
Stellungnahmen zu iibermitteln;

Anderungsantrag 73

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe ¢
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Artikel titig zu werden.

Gednderter Text

(2) Das Recht, in Gerichtsverfahren
tatig zu werden, umfasst mindestens, aber
nicht ausschlieflich

Gednderter Text

a) das Recht der Gleichstellungsstelle,
in einem Verfahren zur Vollstreckung oder
gerichtlichen Uberpriifung einer
Entscheidung nach Artikel 8 Absatz 2 als
Partei aufzutreten;

Gednderter Text

b) das Recht der Gleichstellungsstelle,
dem Gericht sowie Institutionen und
Entscheidungsinstanzen, einschlieflich
der Verwaltungsgerichte, als

Amicus Curiae, Dritter oder
Sachverstindiger Stellungnahmen zu
iibermitteln;
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Vorschlag der Kommission
c) das Recht der Gleichstellungsstelle,
im Namen oder zur Unterstiitzung eines
oder mehrerer Opfer ein Verfahren
einzuleiten oder sich daran zu beteiligen;

in diesem Fall ist die Zustimmung der
Opfer erforderlich.

Anderungsantrag 74

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 75

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ b (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

c) das Recht der Gleichstellungsstelle,
im eigenen Namen oder im Namen oder
zur Unterstiitzung eines oder mehrerer
Opfer ein Verfahren einzuleiten oder sich
daran zu beteiligen, insbesondere um
gegen strukturelle oder systemische
Diskriminierung, einschlieflich
Diskriminierung im Internet, vorzugehen.
In diesem Fall ist die aufgekliirte
Einwilligung der Opfer erforderlich;

Gednderter Text

ca)  das Recht, gegebenenfalls auf
alternative Streitbeilegungsverfahren,
einschlieflich einer giitlichen Beilegung,
zuriickzugreifen;

Gednderter Text

ch) das Recht der
Gleichstellungsstelle, in eigenem Namen
Gerichtsverfahren einzuleiten,
insbesondere um in Fillen, die von der
Gleichstellungsstelle im Einklang mit den
von ihr festgelegten und veroffentlichten
Kriterien aufgrund ihrer grofien
Hiiufigkeit, ihrer Schwere oder der
Notwendigkeit ihrer rechtlichen Klirung
ausgewiihlt wurden, gegen strukturelle
oder systemische Diskriminierung,
einschlieflich Diskriminierung im
Internet, vorzugehen.
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Anderungsantrag 76

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 77

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 78

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 2 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(2a) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, die Ausfiihrung von
Gleichstellung, Diskriminierung und
Intoleranz betreffenden Entscheidungen
der Institutionen, Entscheidungsinstanzen
und Gerichte zu iiberwachen.

Gednderter Text

(2b)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen ein System
einrichten kénnen, in dem die Opfer keine
Gerichts-, Verwaltungs- oder
Vertretungsgebiihren tragen miissen,
insbesondere in Fillen struktureller oder
systemischer Diskriminierung,
einschlieflich Diskriminierung im
Internet, und in Fillen, die zur
strategischen Rechtsdurchsetzung
iibernommen werden.

Gednderter Text

(2¢c) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen das Recht
haben, im Anschluss an die Ausiibung der
Untersuchungsbefugnisse nach Artikel 7a
direkt ein Gerichtsverfahren einzuleiten,
ohne vor der Einleitung des Verfahrens
eine Stellungnahme abgeben oder eine
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Anderungsantrag 79

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstelle
Gerichtsverfahren im eigenen Namen
einleiten kann, insbesondere um gegen
strukturelle und systematische
Diskriminierung in Fillen vorzugehen,
die von der Gleichstellungsstelle aufgrund
ihrer grofien Hiufigkeit, ihrer Schwere
oder der Notwendigkeit ihrer rechtlichen
Klirung ausgewihlt wurden.

Anderungsantrag 80

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstelle aufer in den
in Absatz 2 Buchstaben a und b
genannten Fiillen in Gerichtsverfahren
keine Beweismittel vorlegt, die sie in
Ausiibung der Befugnisse nach Artikel 8
Absatz 3 erlangt hat.

Anderungsantrag 81

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz §

Vorschlag der Kommission

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass keine Untersuchungen nach Artikel 8
Absitze 2 bis 4 eingeleitet oder fortgesetzt
werden, wihrend ein Gerichtsverfahren in
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Entscheidung erlassen zu miissen.

Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

(5) Die Mitgliedstaaten kénnen
vorsehen, dass keine Untersuchungen nach
Artikel 8 Absitze 2 bis 4 eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wihrend ein
Gerichtsverfahren in derselben Sache
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derselben Sache anhédngig ist.

Anderungsantrag 82

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 83

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
den Verfahren nach den Artikeln 6, 7, 8
und 9 die Verteidigungsrechte der
beteiligten natiirlichen und juristischen
Personen ordnungsgemaf geschiitzt
werden. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich, auch
Beschwerdefiihrern Vertraulichkeit
garantieren.

Anderungsantrag 84

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Entscheidungen nach Artikel 8 Absatz 4
unterliegen einer gerichtlichen
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anhédngig ist.

Gednderter Text

(5a) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass sich die Gleichstellungsstellen unter
Verwendung der gemdf} Artikel 7a
Absitze 2 und 3 erhobenen Beweise an
Gerichtsverfahren beteiligen konnen,
ohne vorab eine Stellungnahme abgeben
oder eine verbindliche Entscheidung
erlassen zu miissen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
den Verfahren nach den Artikeln 6, 7, 7a,
7b, 8 und 9 die Verteidigungsrechte der
beteiligten natiirlichen und juristischen
Personen ordnungsgemaf geschiitzt
werden. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Zeugen und
Hinweisgebern und, soweit moglich, auch
Beschwerdefiihrern Vertraulichkeit
garantieren und interne
Schutzmafinahmen fiir Hinweisgeber

treffen.

Gednderter Text

Entscheidungen nach Artikel 7b Absatz 1
Buchstaben c bis g unterliegen einer
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Uberpriifung nach MafBgabe des nationalen
Rechts.

Anderungsantrag 85

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass alle Dienste der Gleichstellungsstellen
in ihrem gesamten Hoheitsgebiet, auch in
landlichen und abgelegenen Gebieten, fiir
Beschwerdefiihrer kostenlos erbracht
werden.

Anderungsantrag 86

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten sorgen fiir
Barrierefreiheit und angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen, um zu gewdhrleisten, dass
sie gleichberechtigten Zugang zu allen
Dienstleistungen und Tatigkeiten der
Gleichstellungsstellen haben,
einschlieBlich der Unterstiitzung von
Opfern, der Bearbeitung von Beschwerden,
der Mechanismen fiir eine giitliche
Streitbeilegung, der Informationen und
Veroffentlichungen sowie der
Praventions-, Férderungs- und
Sensibilisierungsmalnahmen.

Anderungsantrag 87
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gerichtlichen Uberpriifung nach MaB3gabe
des nationalen Rechts.

Gednderter Text

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass alle Dienste der Gleichstellungsstellen
in ihrem gesamten Hoheitsgebiet, auch in
landlichen und abgelegenen Gebieten, fiir
Beschwerdefiihrer kostenlos erbracht und
hierzu gegebenenfalls lokale und
regionale Biiros eingerichtet werden.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir,
dass die Gleichstellungsstellen iiber das
fiir die Zusammenarbeit mit Menschen
mit Behinderungen und Angehdorigen
anderer diskriminierungsgefiihrdeter
Gruppen erforderliche qualifizierte
Personal verfiigen, um im Einklang mit
der Richtlinie (EU) 2016/2102 einen
gleichberechtigten Zugang zu allen
Dienstleistungen, Tatigkeiten und
Informationen der Gleichstellungsstellen
in einer fiir Menschen mit
Behinderungen zugdiinglichen Form zu
gewidhrleisten, einschlieBlich der
Unterstiitzung von Opfern, der Bearbeitung
von Beschwerden, der Mechanismen fiir
eine giitliche Streitbeilegung, der
Informationen und Veroffentlichungen
sowie der Praventions-, Forderungs- und
Sensibilisierungsmalnahmen.
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen {iber geeignete
Mechanismen verfiigen, um im Rahmen
ihrer jeweiligen Zustdandigkeiten mit
anderen Gleichstellungsstellen in
demselben Mitgliedstaat und mit
einschldgigen 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, einschliefilich
Organisationen der Zivilgesellschaft, auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
sowie in anderen Mitgliedstaaten und auf
Unions- und internationaler Ebene
zusammenarbeiten zu koénnen.

Anderungsantrag 88

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 13 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Sie stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen das Recht haben, in
diesen Angelegenheiten Empfehlungen
auszusprechen, sie zu verdoffentlichen und
Riickmeldungen von den zusténdigen
Behorden zu verlangen.
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Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen iiber geeignete
Mechanismen verfiigen, um im Rahmen
ihrer jeweiligen Zustdandigkeiten mit
anderen Gleichstellungsstellen und mit
einschlagigen 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, Sozialpartnern und
Organisationen der Zivilgesellschaft in
demselben Mitgliedstaat unter anderem
auf regionaler und lokaler Ebene
zusammenarbeiten zu konnen. Die
Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Gleichstellungsstellen iiber geeignete
Mechanismen verfiigen, um im Rahmen
ihrer jeweiligen Zustindigkeiten auf
Unions- und internationaler Ebene mit
anderen Gleichstellungsstellen sowie mit
dem Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen, der Agentur der
Europdischen Union fiir Grundrechte,
dem Europdischen Netz der
Gleichstellungsstellen (Equinet),
Organisationen der Zivilgesellschaft und
Sozialpartnern zusammenarbeiten Zu
konnen.

Gednderter Text

Die Gleichstellungsstellen miissen das
Recht haben, in diesen Angelegenheiten
Empfehlungen auszusprechen,
Riickmeldungen von den zustidndigen
Behorden zu verlangen und Vorschlige
zur Verbesserung und Aktualisierung
geltender Rechtsvorschriften zur
Forderung der Gleichstellung zu
unterbreiten.
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Anderungsantrag 89

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen Zugang zu
Statistiken iiber die Rechte und Pflichten,
die sich aus den Richtlinien 2006/54/EG
und 2010/41/EU ergeben, haben, die von
offentlichen und privaten Einrichtungen
wie Behorden, Gewerkschaften,
Unternehmen und Organisationen der
Zivilgesellschaft erstellt werden, wenn sie
solche Statistiken fiir erforderlich halten,
um eine Gesamtbewertung der Lage in
Bezug auf Diskriminierung in dem
Mitgliedstaat vornehmen und den in
Artikel 15 Buchstabe ¢ genannten Bericht
ausarbeiten zu konnen.

Anderungsantrag 90

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen
unabhingige Erhebungen zum Thema
Diskriminierung durchfiihren konnen.
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Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
die Empfehlungen und die im Rahmen
des Konsultationsverfahrens verlangten
Riickmeldungen veroiffentlicht werden.

Gednderter Text

3) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass von dffentlichen und privaten
Einrichtungen wie Behorden,
Gewerkschaften, Unternehmen und
Organisationen der Zivilgesellschaft
erstellte Statistiken iiber die sich aus den
Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU
ergebenen Rechte und Pflichten fiir die
Gleichstellungsstellen zugdnglich sind
und ihnen zur Verfiigung gestellt werden,
wenn sie solche Statistiken fiir erforderlich
halten, um eine Gesamtbewertung der Lage
in Bezug auf Diskriminierung in dem
Mitgliedstaat vornehmen und den in
Artikel 15 Buchstabe ¢ genannten Bericht
ausarbeiten zu konnen. Die
Mitgliedstaaten stellen sicher, dass diese
Daten den Gleichstellungsstellen in einem
zugiinglichen Format bereitgestellt
werden, sodass sie von diesen ohne
Weiteres verwendet werden konnen.

Gednderter Text

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen zu allen
Formen der Diskriminierung,
einschlieflich intersektioneller
Diskriminierung, struktureller oder
systemischer Diskriminierung und
Diskriminierung im Internet, unabhingige
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Anderungsantrag 91

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) mindestens alle vier Jahre einen
Bericht mit Empfehlungen tiber den Stand
von Gleichbehandlung und
Diskriminierung, einschliefilich méoglicher
struktureller Probleme, in ihrem
Mitgliedstaat verdffentlichen.

Anderungsantrag 92

RR\1290043DE.docx

133/142

Erhebungen und Forschungsarbeiten
durchfiihren sowie unabhdingige Berichte
verfassen konnen und iiber die hierzu
erforderlichen personellen und
finanziellen Ressourcen verfiigen; des
Weiteren stellen die Mitgliedstaaten
sicher, dass die Gleichstellungsstellen
hierfiir externe Auftrige vergeben und die
fachliche Unterstiitzung der zustindigen
Einrichtungen der Mitgliedstaaten und
der Union, die sich mit dem Thema
Diskriminierung befassen, wie
beispielsweise der Agentur der
Europdischen Union fiir Grundrechte
oder des Europiiischen Instituts fiir
Gleichstellungsfragen, in Anspruch
nehmen konnen.

Gednderter Text

c) mindestens alle zwei Jahre einen
Bericht mit Empfehlungen tiber den Stand
von Geschlechtergleichstellung,
Gleichbehandlung und Diskriminierung in
threm Mitgliedstaat veroffentlichen, der
unter anderem potenzielle strukturelle
oder systemische Diskriminierung,
Diskriminierung im Internet, auf
Riickschritte in diesen Bereichen
abzielende Mafinahmen oder
Bemiihungen sowie eine Analyse der
Finanzmittel zum Gegenstand hat. In dem
Bericht wird zudem dargelegt, inwieweit
die in der Vergangenheit
ausgesprochenen Empfehlungen
umgesetzt wurden und welche
Mafinahmen diesbeziiglich ergriffen
wurden. Dieser Bericht wird den
betreffenden nationalen Parlamenten
vorgelegt und dem Europiischen
Parlament iibermittelt;
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Vorschlag fiir eine Richtlinie

Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 93

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Kommission erstellt im Wege
eines Durchfiithrungsrechtsakts eine Liste
gemeinsamer Indikatoren zur Messung der
praktischen Auswirkungen dieser
Richtlinie. Bei der Ausarbeitung der
Indikatoren kann die Kommission die
Agentur der Europdischen Union fiir
Grundrechte und das Europdische Institut
fiir Gleichstellungsfragen zurate ziehen.
Diese Indikatoren umfassen die
Ressourcen, die unabhdingige
Arbeitsweise, die Tatigkeiten und die
Wirksamkeit der Gleichstellungsstellen
sowie Entwicklungen bei ihrem Mandat,
ihren Befugnissen oder ihrer Struktur und
gewihrleisten die Vergleichbarkeit,
Objektivitdt und Zuverldssigkeit der auf
nationaler Ebene erhobenen Daten.

PE749.992v02-00

134/142

Gednderter Text

ca)  einen nachhaltigen Dialog mit
Regierungsbehorden und anderen
staatlichen Stellen fiihren, welche die
Empfehlungen der Gleichstellungsstellen
zu Rechtsvorschriften, Politik, Verfahren,
Programmen und Praxis beriicksichtigen
und innerhalb eines bestimmten
Zeitrahmens Mafinahmen ergreifen
miissen.

Gednderter Text

(1) Die Kommission legt im Wege
eines delegierten Rechtsakts eine Liste
gemeinsamer Indikatoren fest, die auf
europiiischer Ebene zur Messung der
praktischen Auswirkungen dieser
Richtlinie herangezogen werden. Bei der
Ausarbeitung der Indikatoren zieht die
Kommission die Agentur der Européischen
Union fiir Grundrechte, das Europdische
Institut fiir Gleichstellungsfragen und das
Europiiische Netz der
Gleichstellungsstellen (Equinet) zurate.
Diese Indikatoren umfassen die
Angemessenheit der Ressourcen —
einschlieflich der finanziellen und
personellen Ressourcen —, zentrale
Aspekte der unabhdingigen Arbeitsweise,
der Tiatigkeiten und der Wirksamkeit der
Gleichstellungsstellen sowie
Entwicklungen bei ihrem Mandat, ihren
Befugnissen oder ihrer Struktur und
gewdhrleisten die Vergleichbarkeit,
Objektivitdt und Zuverldssigkeit der auf
nationaler Ebene erhobenen Daten.
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Anderungsantrag 94

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Spétestens [fiinf Jahre nach Ablauf
der Umsetzungsfrist] und danach alle fiinf
Jahre stellen die Mitgliedstaaten der
Kommission alle sachdienlichen
Informationen iiber die Anwendung dieser
Richtlinie zur Verfiigung, einschlieBlich
Daten zu ihren praktischen Auswirkungen,
die auf der Grundlage der in Absatz 1 des
vorliegenden Artikels genannten
Indikatoren erhoben wurden, insbesondere
unter Beriicksichtigung der von den
Gleichstellungsstellen nach Artikel 14
Buchstaben b und ¢ ausgearbeiteten
Berichte.

Anderungsantrag 95

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Auf der Grundlage der in Absatz 2
genannten Informationen und zusitzlicher
einschligiger Daten, die von der Agentur
der Europédischen Union fiir Grundrechte
und dem Européischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen auf nationaler und
auf Unionsebene insbesondere bei
Interessentrdgern erhoben wurden, arbeitet
die Kommission einen Bericht iiber die
Anwendung und die praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie aus.
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Gednderter Text

(2) Spétestens [zwei Jahre nach Ablauf
der Umsetzungsfrist] und danach alle zwei
Jahre stellen die Mitgliedstaaten der
Kommission alle sachdienlichen
Informationen iiber die Anwendung dieser
Richtlinie zur Verfiigung, einschlieBlich
Daten zu ihren praktischen Auswirkungen,
die auf der Grundlage der in Absatz 1 des
vorliegenden Artikels genannten
Indikatoren erhoben wurden, insbesondere
unter Beriicksichtigung der von den
Gleichstellungsstellen nach Artikel 14
Buchstaben b und ¢ ausgearbeiteten
Berichte.

Gednderter Text

3) Auf der Grundlage der in Absatz 2
genannten Informationen und zusitzlicher
einschldgiger Daten, die von der Agentur
der Europédischen Union fiir Grundrechte
und dem Européischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen auf nationaler und
auf Unionsebene insbesondere bei
Gleichstellungsstellen, beim
Europdischen Netz der
Gleichstellungsstellen (Equinet) sowie bei
Organisationen der Zivilgesellschaft und
Interessentragern erhoben wurden, arbeitet
die Kommission einen Bericht iiber die
Anwendung und die praktischen
Auswirkungen dieser Richtlinie aus. Der
Bericht kann eine spezifische Bewertung
zur Evaluierung der unabhdingigen
Arbeitsweise der Gleichstellungsstellen
enthalten. Beschwerden iiber Verstofie
konnen bei der Kommission eingereicht
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Anderungsantrag 96

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 97

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen
personenbezogene Daten nur erheben
diirfen, wenn dies fiir die Erflillung einer
Aufgabe nach dieser Richtlinie erforderlich
ist.

Anderungsantrag 98

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 18 — Absatz 2

PE749.992v02-00

136/142

werden, die weitere Untersuchungen Zu
den Vorwiirfen anstellt und in ihrem
jéhrlichen Bericht iiber die
Rechtsstaatlichkeit im Rahmen der
sonstigen institutionellen Fragen im
Zusammenhang mit der Gewaltenteilung
eine Bewertung dieser Vorwiirfe
vornimmt.

Gednderter Text

(3a) Die Kommission kann
Empfehlungen fiir Folgemafinahmen
abgeben, wenn sie im Rahmen ihrer
Uberwachung von
Antidiskriminierungsmafinahmen in den
Mitgliedstaaten Entwicklungen in einem
Mitgliedstaat feststellt, die Anlass zu
Bedenken geben.

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Gleichstellungsstellen
personenbezogene Daten nur erheben und
verarbeiten dirfen, wenn dies fir die
Erfiillung der Aufgaben nach dieser
Richtlinie erforderlich ist und die
Datenerhebung und -verarbeitung in
vollem Einklang mit der Verordnung
(EU) 2016/679 steht.
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Vorschlag der Kommission

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass bei der Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten
durch die Gleichstellungsstellen, nimlich
Daten zu Rasse oder ethnischer Herkunft,
zu Religion oder Weltanschauung, zu einer
Behinderung oder zur sexuellen
Orientierung, angemessene und spezifische
MafBnahmen zur Wahrung der Grundrechte
und Interessen der betroffenen Person
vorgesehen werden.

Anderungsantrag 99

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 20 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie
spatestens am [ 18 Monate]
nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.
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Gednderter Text

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne der Verordnung (EU) 2016/679 —
ndmlich Daten zu Rasse oder ethnischer
Herkunft, zu Religion oder
Weltanschauung, zu einer Behinderung,
zum Sexualleben oder zur sexuellen
Orientierung sowie Gesundheitsdaten,
biometrische Daten oder genetische
Daten — durch die Gleichstellungsstellen
im vollen Einklang mit Artikel 9 der
Verordnung (EU) 2016/679 erfolgt und
dass angemessene und spezifische
MafBnahmen zur Wahrung der Grundrechte
und Interessen der betroffenen Person
gemiif} Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe g der
Verordnung (EU) 2016/679 vorgesehen
werden.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und
Verwaltungsvorschriften in Kraft, die
erforderlich sind, um dieser Richtlinie
spatestens am [ 12 Monate]
nachzukommen. Sie setzen die
Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.
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BEGRUNDUNG

Alle Diskriminierungsopfer haben Anspruch auf gleichberechtigten Schutz, gleiche
Unterstiitzung und einen gleichberechtigten Zugang zur Justiz. Das Recht auf
Nichtdiskriminierung ist in der Charta und den Vertrdgen verankert und muss
uneingeschrankt geachtet werden. Die Gegenreaktion gegen die Gleichstellung der
Geschlechter und andere Grundrechte ist weltweit klar erkennbar und gewinnt schnell an
Zuwachs, wobei Europa keine Ausnahme darstellt. Es ist jetzt wichtiger denn je, dass die
Union ihrer Aufgabe, Diskriminierung aktiv und entschlossen zu bekdmpfen, nachkommt. In
dieser Hinsicht ist die Starkung des Stellenwerts und der Unabhingigkeit nationaler
Gleichstellungsstellen ein wesentlicher Schritt hin zu einer Union ohne Diskriminierung.

Jede fiinfte Person in der Union erféhrt aus unterschiedlichen Griinden oder aus einer
Kombination von Griinden Diskriminierung oder Beléstigung. Leider fehlt es an einem
kohérenten Antidiskriminierungsrahmen der Union, sodass eine kiinstliche ,,Hierarchie von
Schutzgriinden besteht und die Opfer nicht einheitlich geschiitzt werden. Dies muss dringend
behoben werden. Daher ist es besonders bedauerlich, dass die horizontale
Antidiskriminierungsrichtlinie trotz der wiederholten Forderungen des Européischen
Parlaments weiterhin vom Rat blockiert wird, sodass bei der Schaffung eines kohdrenten
Antidiskriminierungsrahmens auf Unionsebene keine Fortschritte erzielt werden. Vor diesem
Hintergrund bieten die geltenden Richtlinien die Mdglichkeit, die Ziele hoher zu stecken und
dafiir zu sorgen, dass in allen Mitgliedstaaten ein starker Schutz vor Diskriminierung gewahrt
wird und Diskriminierungsopfer Unterstiitzung erhalten.

Gleichstellungsstellen sind fiir die Forderung der Gleichstellung und die Bekdmpfung von
Diskriminierung von entscheidender Bedeutung. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag, wenn
es um die Unterstiitzung und Betreuung der Opfer, Sensibilisierungsma3nahmen, die
Durchfiihrung unabhéngiger Erhebungen und Forschungsarbeiten, die Abfassung
unabhiingiger Berichte, die Erfassung von Daten, die Uberwachung von Entwicklungen, die
Erteilung von Empfehlungen und die Sicherstellung der Umsetzung des
Antidiskriminierungsrechts der Union auf nationaler Ebene geht. Das Fehlen verbindlicher
Standards fiir thr Mandat ist eine der Ursachen dafiir, dass in den verschiedenen
Mitgliedstaaten kein einheitlicher Schutz vor Diskriminierung besteht. Durch verbindliche
Mindeststandards fiir Gleichstellungsstellen wiirde sichergestellt, dass deren Potenzial voll
ausgeschopft wird.

Mit den neuen Richtlinien miissen die den Gleichstellungsstellen mindestens zu
ibertragenden Zustindigkeiten deutlich ausgebaut werden. Ihnen muss volle Unabhéngigkeit
und Autonomie sowie Schutz vor Haushaltskiirzungen und staatlicher Einflussnahme
garantiert werden. Dariiber hinaus miissen den Gleichstellungsstellen
Entscheidungskompetenzen iibertragen werden, darunter auch das Recht, Beschwerden
entgegenzunehmen, Untersuchungs- und Prozessfithrungsbefugnisse und die Befugnis,
verhéltnismaBige und abschreckende Sanktionen zu verhidngen. Gleichstellungsstellen sollten
auch in der Lage sein, rechtsverbindliche Entscheidungen zu erlassen, unverbindliche
Stellungnahmen abzugeben, Empfehlungen auszusprechen und die FolgemafBnahmen zu
tiberwachen.

Gleichstellungsstellen sollten das Recht haben, sich auf eigene Initiative mit allen
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Angelegenheiten zu befassen, die in ihren Zusténdigkeitsbereich fallen. Dies schlie3t das
Vorgehen gegen strukturelle Diskriminierung ein. Durch das Fehlen nationaler Vorschriften
iiber strukturelle Diskriminierung und die begrenzten Prozessfiihrungsbefugnisse der
Gleichstellungsstellen wird verhindert, dass diese titig werden und neue Rechtsprechung
ergeht. Da Diskriminierungsopfer oftmals gefdhrdet und nicht in der Lage sind, selbst gegen
strukturelle Diskriminierung vorzugehen, ist es wichtig, dass die Gleichstellungsstellen befugt
sind, auf eigene Initiative und in eigenem Namen Untersuchungen durchzufiihren, Beweise zu
erheben und Gerichtsverfahren anzustrengen, um innerhalb der Institutionen die mitunter
unsichtbaren Normen und Verfahren, durch welche die bestehende Ungleichheit letztlich
verstirkt wird, aufzudecken und dagegen vorzugehen.

Wichtig ist auch die Uberwachung der rasanten Entwicklung digitaler Technologien,
einschlieBlich kiinstlicher Intelligenz. Es gibt zahlreiche Belege dafiir, dass diese Systeme fiir
die Angehorigen gefahrdeter Gruppen Risiken bergen, da auf Big Data und kiinstlicher
Intelligenz basierende Technologien eine Verstetigung von Ungleichheit, Diskriminierung,
Ausgrenzung und Armut zur Folge haben. Daher ist es von entscheidender Bedeutung, dass
die Gleichstellungsstellen mit qualifiziertem Personal ausgestattet werden, sodass sie in der
Lage sind, Diskriminierung im Internet, einschlieBlich algorithmischer Diskriminierung,
aufzudecken und dagegen vorzugehen.

In der Richtlinie muss vorgesehen sein, dass die Gleichstellungsstellen die Befugnis erhalten,
gegen intersektionelle Diskriminierung vorzugehen. Die Gleichstellungsstellen sollten alle
ihre Aufgaben aus einer intersektionellen Perspektive angehen. Eine intersektionelle
Perspektive ist bei der Bekampfung von Diskriminierung unverzichtbar, um die
unterschiedlichen und spezifischen Formen der Diskriminierung aus zwei oder mehr Griinden
angemessen in Angriff zu nehmen. Vor diesem Hintergrund und im Einklang mit der
Rechtsprechung des EuGH sollte der Anwendungsbereich der Richtlinie so weit wie moglich
gefasst sein. Die Mitgliedstaaten sollten die Gleichstellungsstellen férdern und finanzieren,
sodass diese im Einklang mit dem nicht abschlieBenden Charakter des Artikels 21 der Charta
alle Diskriminierungsgriinde abdecken. Die Gleichstellung der Geschlechter kann nicht
erreicht werden, wenn nicht alle Formen der absichtlichen und unbeabsichtigten
Mehrfachdiskriminierung und intersektionellen Diskriminierung in allen ihren individuellen,
strukturellen, institutionellen und historischen Ausprigungen verstanden und beseitigt
werden.

Die Gleichstellungsstellen sind in einem zunehmend schwierigen Umfeld titig, da
diskriminierende Behandlung, Strategien und Maflnahmen in einem nicht hinnehmbaren
Malle zur gesellschaftlichen Normalitit werden. Trotz dieses schwierigen Umfelds haben die
Gleichstellungsstellen bereits bewiesen, dass sie enormes Potenzial haben. Sie miissen mit
den Instrumenten ausgestattet werden, die sie bendtigen, um alle Formen der Diskriminierung
entschlossen zu bekdmpfen. Es gilt, keine Zeit zu verlieren.

RR\1290043DE.docx 139/142 PE749.992v02-00

DE



VERFAHREN DES FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSSES

Titel

Standards fiir Gleichstellungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung
und Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen und Streichung von Artikel 20 der Richtlinie
2006/54/EG und Artikel 11 der Richtlinie 2010/41/EU

Bezugsdokumente — Verfahrensnummer

COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD)

Datum der Ubermittlung an das EP 8.12.2022
Federfiihrende Ausschiisse EMPL FEMM
Datum der Bekanntgabe im Plenum 15.12.2022 15.12.2022
Mitberatende Ausschiisse JURI LIBE
Datum der Bekanntgabe im Plenum 15.12.2022 15.12.2022
Nicht abgegebene Stellungnahme(n) JURI
Datum des Beschlusses 31.1.2023
Assoziierte Ausschiisse LIBE
Datum der Bekanntgabe im Plenum 15.6.2023
Berichterstatter(in/innen) Marc Angel Sirpa
Datum der Benennung 19.6.2023 Pietikdinen
19.6.2023

Artikel 58 — Gemeinsames
Ausschuss—verfahren
Datum der Bekanntgabe im Plenum 15.6.2023
Priifung im Ausschuss 30.8.2023
Datum der Annahme 7.11.2023
Ergebnis der Schlussabstimmung +: 48

— 8

0: 7

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Mitglieder

Isabella Adinolfi, Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel,
Maria da Graga Carvalho, Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la
Pisa Carrién, Jarostaw Duda, Estrella Dur4 Ferrandis, Lucia Duri$
Nicholsonov4, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Chiara Gemma,
Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel, Arba Kokalari, Adam Kosa, Alice
Kuhnke, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Elzbieta
Katarzyna Lukacijewska, Sara Matthieu, Radka Maxova, Karen
Melchior, Andzelika Anna Mozdzanowska, Johan Nissinen, Maria
Noichl, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Sirpa
Pietikdinen, Dragos Pislaru, Samira Rafaela, Elzbieta Rafalska, Evelyn
Regner, Diana Riba i Giner, Daniela Rondinelli, Pirkko Ruohonen-
Lerner, Mounir Satouri, Monica Semedo, Sylwia Spurek, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Marianne Vind, Tomas Zdechovsky

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellvertreter

Laura Ballarin Cereza, Ilana Cicurel, Romeo Franz, Lukas Mandl,
Eugenia Rodriguez Palop, Birgit Sippel, Eleni Stavrou, Angelika
Winzig

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung
anwesende Stellv. (Art. 209 Abs. 7)

Asim Ademov, Clara Aguilera, Attila Ara-Kovacs, Mohammed
Chahim, Thijs Reuten

PE749.992v02-00

140/142 RR\1290043DE.docx




Datum der Einreichung 10.11.2023

RR\1290043DE.docx 141/142 PE749.992v02-00

DE



DE

NAMENTLICHE SCHLUSSABSTIMMUNG IM FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSS

48 +
PPE Asim Ademov, Isabella Adinolfi, Maria da Graga Carvalho, Jarostaw Duda, Frances Fitzgerald, Cindy
Franssen, Helmut Geuking, Stelios Kympouropoulos, Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Sirpa Pietikdinen,
Eleni Stavrou
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Ilana Cicurel, Lucia Duri§ Nicholsonova, Karen Melchior, Max Orville, Dragos Pislaru,
Samira Rafaela, Monica Semedo
S&D Clara Aguilera, Jodo Albuquerque, Marc Angel, Attila Ara-Kovacs, Laura Ballarin Cereza, Robert Biedron,
Vilija Blinkeviéiuté, Milan Brglez, Mohammed Chahim, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Alicia Homs
Ginel, Radka Maxova, Maria Noichl, Evelyn Regner, Thijs Reuten, Daniela Rondinelli, Birgit Sippel,
Marianne Vind
The Left Leila Chaibi, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Romeo Franz, Alice Kuhnke, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Diana Riba i
Giner, Mounir Satouri, Sylwia Spurek
8 -
ECR Chiara Gemma, Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner
1D Dominique Bilde
NI Adam Koésa
PPE Arba Kokalari
7 0
ECR Andzelika Anna Mozdzanowska
PPE Lukas Mandl, Eugen Tomac, Romana Tomc, Angelika Winzig, Toma$ Zdechovsky
The Left Sandra Pereira

Erkladrung der benutzten Zeichen:

+ : dafiir
- : dagegen
0 : Enthaltung

PE749.992v02-00

142/142 RR\1290043DE.docx




