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PR _COD_lamCom

Izmantoto apzimejumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
**%  PiekriSanas procediira
***%]  Parasta likumdosanas procediira (pirmais lasijums)
**#*[]  Parasta likumdoSanas procediira (otrais lasijums)
***[[I  Parasta likumdoSanas procediira (treSais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIm€ trekna slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZimé trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezimé trekna
sliprakstda labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzg&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidets teksts.

Jaunas teksta dalas iezZImée trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZim€ ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimég, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdz€Sot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZim&ti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par lidztiesibas iestazu
standartiem attiectba uz vienlidzigu attieksmi un iesp€ju vienlidzibu starp sievietéem un
virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un par Direktivas 2006/54/EK

20. panta un Direktivas 2010/41/ES 11. panta svitroSanu

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Parasta likumdosSanas procediira: pirmais lasijums)

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2022)0688),

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 157. panta
3. punktu, saskana ar kuriem Komisija tam ir iesniegusi priekslikumu (C9-0409/2022),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

- nemot vera pamatotos atzinumus, kurus saskana ar Protokolu Nr. 2 par subsidiaritates
principa un proporcionalitates principa piemérosanu iesniedzis Italijas parlamenta
Senats un Cehijas parlamenta Senats un kuros noradits, ka legislativa akta projekts

neatbilst subsidiaritates principam,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2023. gada 22. marta
atzinumu',

- nemot véra Reglamenta 59. pantu,
— nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekSlietu komitejas atzinumu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejas kopigas apspriedes saskana ar Reglamenta 58. pantu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-0354/2023),

1.  pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2.  prasa Komisijai priekslikumu Parlamentam iesniegt velreiz, ja ta savu priekSlikumu
aizstaj, bitiski groza vai ir paredz&jusi to butiski grozit;

3. uzdod priekSsedeétajam Parlamenta nostaju nosutit Padomei, Komisijai un dalibvalstu
parlamentiem.

! Oficialaja Veéstnesi vél nav publicéts.
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Grozijums Nr. 1

Direktivas priekSlikums
1. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Ligumos un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta tiesibas uz vienlidzibu
un tiesibas uz nediskriminaciju ir atzitas
par Savienibas pamatvértibam>’, un
Savieniba jau ir pienémusi vairakas
direktivas par diskriminacijas aizliegumu.

37 Liguma par Eiropas Savienibu (“LES”)
2.un 3. pants, Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (“LESD”) 8. un 10.
pants un Hartas 21., 23. un 26. pants.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Saskana ar LESD 157. panta

3. punktu Eiropas Parlaments un Padome
nosaka pasakumus, lai nodrosinatu to, ka
nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir
ieverots princips, kas paredz vienlidzigas
iesp€jas un vienlidzigu attieksmi pret
sievietém un virieSiem, tostarp ar1 princips,
ka tie par vienadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
2.a apsvérums (jauns)

PE749.992v02-00

Grozijums

(1) Ligumos un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta tiesibas uz vienlidzibu
un tiesibas uz nediskriminaciju ir atzitas
par Savienibas pamatvértibam>’. Savieniba
jau ir pienémusi vairakas direktivas par
diskriminacijas aizliegumu, bet tai vel ir
Jjapienem horizontala direktiva par
vienltdzigu attieksmi, kas aptvertu ne tikai
nodarbinatibas un profesiju jautajumus,
bet attiektos uz visam aizsardzibas jomam.

37 Liguma par Eiropas Savienibu (“LES”)
2.un 3. pants, Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (“LESD”) 8. un 10.
pants un Hartas 21., 23. un 26. pants.

Grozijums

(2) Saskana ar LESD 157. panta

3. punktu Eiropas Parlaments un Padome
nosaka pasakumus, lai nodrosinatu to, ka
nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir
ieverots princips, kas paredz vienlidzigas
iesp€jas un vienlidzigu attieksmi pret
sieviet€m un virieSiem, tostarp, pemot véra
multiplo un intersekcionalo
diskriminaciju, ar1 princips, ka tie par
vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem
vienadu darba samaksu.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
2.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
2.c apsveérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

RR\1290043LV.docx

Grozijums

(2a) Eiropas Savienibas Tiesa
(“Tiesa”) ir atzinusi, ka principa par
vienltdzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietem tveérums nevar attiekties tikai uz
tadu diskriminaciju, kuras pamata ir
personas dzimums. Saskana ar minéta
principa nolitku un to tiestbu veidu, ko tas
censas aizsargat, tas tapat ir piemérojams
art diskrimindcijai, kas rodas saistiba ar
personas dzimuma mainu.

Grozijums

(2b)  DaZas dalibvalstis personas paslaik
var likumigi registreties ka personas,
kuram ir treSais, bieZi vien neitrals,
dzimums. ST direktiva neietekmé attiecigos
valstu noteikumus, ar kuriem isteno Sadu
atziSanu.

Grozijums

(2¢)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas (“Harta”) 21. pantd ir aizliegta
jebkada veida diskriminacija, tostarp
diskriminacija dzimuma de]. Hartas

23. panta ir noteikts, ka sievieSu un
virieSu lidztiesiba ir janodroSina visas
jomas. Ir svarigi noradit, ka vairakas
daltbvalstis lidztiesibas iestadem ir art
pilnvaras veicinat lidztiestbu un apkarot
diskriminaciju dzimumidentitates de], ka
ari pasizpausmes un dzimumpazimju dej.
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Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

3) Sis direktivas mérkis ir noteikt
minimalas prasibas lidztiesibas iestazu
darbibai ar mérki uzlabot to efektivitati un
garantét to neatkaribu, tad€jadi stiprinot
vienlidzigas attieksmes principa
pieméroSanu, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK>8 un 2010/41/ES>°.

>8 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs)
par tada principa TstenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

> Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs)
par to, ka piemeérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas
darbojas paSnodarbinatas personas statusa,
un ar kuru atce] Padomes Direktivu
86/613/EEK (OV L 180, 15.7.2010.,

1. Ipp.).

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ietver prasibu dalibvalstim

PE749.992v02-00

Grozijums

3) Sis direktivas mérkis ir noteikt
minimalas prasibas lidztiesibas iestazu
darbibai ar mérki uzlabot to efektivitati un
garantét to pilnvaras, kompetences jomas,
neatkaribu un autonomiju, tadgjadi
stiprinot vienlidzigas attieksmes principa
piemé&roSanu, kas paredzets Liguma par
Eiropas Savienibu (LES), Liguma par
Eiropas Savientbas darbibu (LESD) un
Harta un kas izriet no Direktivam
2006/54/EK>8 un 2010/41/ES>.

>8 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs)
par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret
virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204,
26.7.2006., 23. Ipp.).

> Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs)
par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas
darbojas paSnodarbinatas personas statusa,
un ar kuru atce] Padomes Direktivu
86/613/EEK (OV L 180, 15.7.2010.,

1. Ipp.).

Grozijums

(6) Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ietver prasibu dalibvalstim

RR\1290043LV.docx



1zraudzities vienu vai vairakas iestades, lai
veicinatu, tostarp analiz&tu, uzraudzitu un
atbalstitu, vienlidzigu attieksmi pret visam
personam bez diskriminacijas tadu iemeslu
del, kas izklastiti attiecigajas direktivas
(turpmak — “lidztiesibas iestades™). Tas
nosaka dalibvalstim pienakumu nodroSinat,
ka So iestazu kompetence ietilpst
neatkarigas palidzibas sniegSana
cietuSajiem, neatkarigu aptauju veikSana
attieciba uz diskriminaciju, neatkarigu
zinojumu publicéSana un ieteikumu
sniegSana par visiem ar §adu diskriminaciju
saistitajiem jautajumiem. Direktivas ar1
ietver dalibvalstim prasibu nodroSinat, ka
So iestazu uzdevumos ietilpst informacijas
apmaina ar attiecigam Eiropas struktiram,
piem&ram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institutu.

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7) Ar1 Padomes Direktiva
2000/43/EK%° un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2004/113/EK°! ir
paredzeta lidztiesibas iestazu
izraudziSanas.

RR\1290043LV.docx
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izraudzities vienu vai vairakas iestades, lai
veicinatu, tostarp analiz&tu, uzraudzitu un
atbalstitu, vienlidzigu attieksmi pret visam
personam bez diskriminacijas tadu iemeslu
del, kas izklastiti attiecigajas direktivas
(turpmak — “Iidztiesibas iestades™). Tas
nosaka dalibvalstim pienakumu nodroSinat,
ka So iestazu kompetencé ietilpst
neatkarigas bezmaksas palidzibas
sniegSana personam, kas saskarusas ar
diskrimindciju, neatkarigu aptauju
veikSana attieciba uz diskriminaciju,
neatkarigu zinojumu public€Sana un
ieteikumu sniegSana par visiem ar $adu
diskriminaciju saistitajiem jautajumiem.
Direktivas arf ietver dalibvalstim prasibu
nodroS$inat, ka So iestazu uzdevumos
ietilpst informacijas apmaina ar attiecigam
Eiropas struktiiram, pieméram, Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institiitu un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiiru.
Direktiva 2006/54/EK un 2010/41/ES
paredzetie noteikumi par lidztiestbas
iestazu izraudziSanos butu jaaizstaj ar
Saja direktiva paredzéto noteikumu par
lidztiestbas iestazu izraudziSanos.
Lidztiesibas iestadem, kas izraudzitas
saskand ar So direktivu, biitu jaisteno taja
noteiktas pilnvaras. ST direktiva neskar
darba inspekciju, citu izpildinstitiiciju un
socialo partneru pilnvaras.

Grozijums

(7 Ar1 Padomes

Direktiva 2000/43/EK%° un Eiropas
Parlamenta un Padomes

Direktiva 2004/113/EK®! ir paredzéta
lidztiesibas iestazu izraudziSanas, lai
veicinatu, analizetu, uzraudzitu un
atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret visam
personam bez diskriminacijas dzimuma,

PE749.992v02-00
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0 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000.
gada 29. jiinijs), ar ko ievie§ vienadas
attiecksmes principu pret personam

neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas
(OV L 180, 19.7.2000., 22. lpp.).

61 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004.
gada 13. decembris), ar kuru 1steno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém, attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, pre¢u
piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L
373, 21.12.2004., 37. Ipp.).

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
9. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Direktiva 2006/54/EK un Direktiva
2010/41/ES atstaj dalibvalstim plaSu
ricibas brivibu attieciba uz lidztiesibas
iestazu struktiiru un darbibu. Ta rezultata
starp dalibvalstis izveidotajam lidztiesibas
1estadém rodas biitiskas atSkiribas attieciba
uz iestazu mandatu, kompetencém,
struktiiram, resursiem un operativo
darbibu. Tas savukart nozime, ka
aizsardziba pret diskriminaciju dazadas
dalibvalstts ir atSkiriga.

PE749.992v02-00

rases vai etniskas piederibas de].

% Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000.
gada 29. jiinijs), ar ko ievie$ vienadas
attiecksmes principu pret personam

neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas
(OV L 180, 19.7.2000., 22. lpp.).

61 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004.
gada 13. decembris), ar kuru 1steno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém, attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, pre¢u
piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L
373, 21.12.2004., 37. Ipp.).

Grozijums

9) Direktiva 2006/54/EK un Direktiva
2010/41/ES atstaj dalibvalstim plaSu
ricibas brivibu attieciba uz lidztiesibas
iestazu struktiiru un darbibu. Ta rezultata
starp dalibvalstis izveidotajam lidztiesibas
iestadém rodas biitiskas atSkiribas attieciba
uz iestazu mandatu, kompetencém,
struktliram, resursiem un operativo
darbibu. Tas savukart nozime, ka
aizsardziba pret diskriminaciju dazadas
dalibvalstis ir atSkiriga, ta@péc personas,
kas saskaras ar diskrimindaciju, visa
Savieniba nav vienadi aizsargatas un
Savienibas tiestbu akti vienlidzigas
attieksmes joma netiek atbilstigi istenoti.
Lai nodroSinatu vienotu, efektivu un
visaptveroSu aizsardzibu pret
diskrimindciju, daltbvalstim bitu
Jjaveicina un jafinanse lidztiesibas iestaZu
darbiba nolukda aptvert visus
diskriminacijas veidus, kas mineti Hartas
21. panta. Diskrimindcija joprojam ir
plasi izplafita, to personu informeétiba par
savam tiestbam, kuras ir saskarusas ar

10/126 RR\1290043LV.docx



Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
10. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(10)  Lai nodroSinatu, ka lidztiesibas
iestades var efektivi veicinat Direktivu
2006/54/EK un 2010/41/ES izpildi,
veicinot vienlidzigu attieksmi, novérsot
diskriminaciju un sniedzot palidzibu visam
diskrimin€tajam personam un grupam, lai
tas varetu pieklit tiesu iestadém visa
Savieniba, ir japienem saisto$i minimalie
standarti So iestazu darbibai. Jaunajos
standartos butu janem véra pieredze, kas
giita, piemérojot Komisijas Ieteikumu
2018/95193, pamatojoties uz daZiem ta
noteikumiem un vajadzibas gadijuma
paredzot jaunus noteikumus. Tiem biitu
jabalstas arT uz citiem attiecigiem
instrumentiem, pieméram, Vispargjas
politikas ieteikumu Nr. 264 par lidztiesibas
iestadem, ko pienémusi Eiropas Komisija
pret rasismu un neiecietibu (ECRI), un
Parizes principi, ko pienémusi Apvienoto
Naciju Organizacija un kas piem&rojami
valstu cilveéktiesibu iestadém.

63 Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951

RR\1290043LV.docx
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diskrimindciju, joprojam ir zema un
nepietiekama zinoSana joprojam ir
biutiska problema. Sabiedribas
informetiba par diskriminaciju un
zinasanas par to joprojam ir ierobeZotas,
un pietiekamu pilnvaru un resursu
tritkums kave ludztiesibas iestazu spéju
efektivi palidzet personam, kas saskarusas
ar diskrimindciju, vai nepielaut un
versties pret tadas diskrimindcijas
attistibu ka diskriminacija
dzimumidentitates vai veselibas vai
socialekonomiska statusa dej.

Grozijums

(10)  Lai nodroSinatu, ka lidztiesibas
iestades var efektivi veicinat Direktivu
2006/54/EK un 2010/41/ES izpildi,
veicinot vienlidzigu attieksmi, novérSot
diskriminaciju un sniedzot palidzibu visam
diskrimin€tajam personam, piemeram,
JjaunieSiem, gimeném visa to daudzveidiba
un visam diskriminétajam grupam, lai tas
varétu pieklut tiesu iestadeém visa
Savieniba, ir japienem saisto$i minimalie
standarti So iestazu darbibai. Jaunajos
standartos biitu janem véra pieredze, kas
giita, piemérojot Komisijas leteikumu
2018/95193, pamatojoties uz daZiem ta
noteikumiem un vajadzibas gadijuma
paredzot jaunus noteikumus. Tiem biitu
jabalstas arT uz citiem attiecigiem
instrumentiem, piemeéram, Vispargjas
politikas ieteikumu Nr. 264 par lidztiesibas
iestadeém, ko pienémusi Eiropas Komisija
pret rasismu un neiecietibu (ECRI), un
Parizes principi, ko pienémusi Apvienoto
Naciju Organizacija un kas piem&rojami
valstu cilvektiesibu iestadém.

63 Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951
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(2018. gada 22. jiinijs) par lidztiesibas
iestazu standartiem (OV L 167, 4.7.2018.,

28. Ipp.).

64 ECRI parskatits vispargjas politikas
ieteikums Nr. 2 “Equality Bodies to
combat racism and intolerance at national

parskatits 2017. gada 7. decembr.

65 Principi attieciba uz valsts iestazu
statusu, kas pienemti ar Generalas
asamblejas 1993. gada 20. decembra
Rezoluciju 48/134.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
12. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(12)  Si direktiva biitu japieméro
lidztiesibas iestazu ricibai jautajumos, uz
kuriem attiecas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Standartiem biitu jaattiecas
tikai uz lidztiesibas iestazu darbibu, un
tiem nebiitu japaplaSina minéto direktivu
materiala piemeroSanas joma vai darbibas
joma attiectba uz personam.

PE749.992v02-00
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(2018. gada 22. jiinijs) par lidztiesibas
iestazu standartiem (OV L 167, 4.7.2018.,

28. Ipp.).

6 ECRI parskatits visparéjas politikas
ieteikums Nr. 2 “Equality Bodies to
combat racism and intolerance at national

parskatits 2017. gada 7. decembr.

% Principi attieciba uz valsts iestazu
statusu, kas pienemti ar Generalas
asamblejas 1993. gada 20. decembra
Rezoluciju 48/134.

Grozijums

(12)  Si direktiva bitu japieméro
lidztiesibas iestazu ricibai jautajumos, uz
kuriem attiecas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Standartiem biitu jaattiecas uz
lidztiesibas iestazu darbibu un pilnvaram.
Lai nodroSindatu, ka tiek piemerots
princips par vienlidzigam iespéjam un
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietem, lidztiesibas iestades pievéersas
tadiem diskriminacijas veidiem ka
diskrimindcija dzimuma,
dzimumidentitates un dzimuma
pasizpausmes deé] un piendacigi nem véra
Sadu diskriminacijas veidu kombindciju
ar Hartas 21. pantd uzskaititajiem
diskrimindacijas veidiem, piemeram,
diskrimindcija dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétisko ipaSibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu
uzskatu, piederibas nacionalajai
minoritatei, ipaSuma, izcelsmes,
invaliditates, vecuma vai seksualas
orientdcijas de]. Tapec lidztiestbas
iestadem biitu jaisteno ieklaujoSa pieeja
multiplas un intersekcionalas
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Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
14. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(14)  lIerosinata direktiva, kuras merkis
ir stiprindt principa, ka virie$i un sievietes
par viendadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu,
piemeroSanu, izmantojot darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismus®
butu jauzskata par lex specialis attieciba uz
Direktivas 2006/54/EK izpildes
noteikumiem, kas tiks aizstati ar So
direktivu. Visiem augstakajiem
minimalajiem standartiem, kas noteikti
gaidamaja direktiva par darba samaksas
parredzamibu lidztiesibas iestadém
jautajumos, kas saistiti ar vienadu darba
samaksu par tadu paSu vai vienadas
vertibas darbu, tostarp attieciba uz darba
samaksas parredzamibu, salidzinajuma ar
Saja direktiva izklastitajiem standartiem,
jabtt noteicoSiem attieciba uz Saja
direktiva noteiktajiem standartiem.

% Priekslikums Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivai par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes
mehanismu palidzibu nostiprinatu
principa, ka virieSi un sievietes par
vienadu vai vienadi verfigu darbu sanem
vienadu darba samaksu, pieméroSanu
(COM/2021/93 final).

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
15. apsverums
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diskrimindcijas apkaroSana.

Grozijums

(14)  Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970% biitu jauzskata
par lex specialis attieciba uz Direktivas
2006/54/EK izpildes noteikumiem, kas tiks
aizstati ar So direktivu. Augstakajiem
minimalajiem standartiem, kas noteikti
Direktiva (ES) 2023/970 par darba
samaksas parredzamibu lidztiesibas
iestadem jautajumos, kas saistiti ar vienadu
darba samaksu par tadu pasSu vai vienadas
vertibas darbu, tostarp attieciba uz darba
samaksas parredzamibu, salidzinajuma ar
Saja direktiva izklastitajiem standartiem,
jabiit noteicoSiem attieciba uz $aja
direktiva noteiktajiem standartiem. Tiek
sagaidits, ka daltbvalstis bez kaveSands
istenos Direktivu (ES) 2023/970, cita
starpd izveidojot paraugpraksi un ricibas
kodeksus jautajumos, kas saistiti ar
vienadu samaksu par vienu un to pasu
darbu vai vienadi vertigu darbu.

% Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemerots princips
par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietem par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).
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Komisijas ierosinatais teksts

(15)  Veicinot vienlidzigu attieksmi,
noveérSot diskriminaciju un palidzot no
diskrimindcijas cietuSajiem, lidztiesibas
iestadém biitu japievers pasa uzmaniba
diskriminacijai, kuras pamata ir vairaki
iemesli, kas aizsargati ar Direktivam
79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK,
2004/113/EK, 2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
16. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(16)  Lidztiesibas iestades var efektivi
pildit savus pienakumus tikai tad, ja tas
sp¢j rikoties pilnigi neatkarigi bez jebkadas
argjas ietekmes. Saja nolika dalibvalstim
butu janem vera vairaki kriteriji, kas
veicina lidztiesibas iestazu neatkaribu.
Lidztiesibas iestades nevajadzetu izveidot
ka dalu no ministrijas vai struktiiras, kas
sanem noradijumus tiesi no valdibas.
Jebkuram darbiniekam vai personai, kas
ienem vadoSu amatu, pieméram,
lidztiesibas iestades valdes loceklim,
ltdztiesibas iestades vaditajam, vietniekam
vai pagaidu darbiniekam, vajadz&tu but
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Grozijums

(15)  Veicinot vienlidzigu attieksmi,
noveérsot diskriminaciju un palidzot
personam, kas saskarusas ar
diskrimindciju, lidztiesibas iestadém butu
japievers 1paSa uzmaniba multiplai un
intersekcionalajai diskriminacijai, kuras
pamata ir vairaki iemesli, kas aizsargati ar
Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK,
2000/78/EK, 2004/113/EK, 2006/54/EK un
2010/41/ES un tadeéjadi jaapliecina, ka
diskrimindcija bieZi skar personas vairak
neka viena iemesla de] un rada ipasi
nelabveéligu situdaciju. Istenojot So
direktivu, dalibvalstim biitu janem vera
noteikumi par intersekcionalo
diskriminaciju, kas paredzeti

Direktiva (ES) 2023/970 ar merki
pastiprinat vienlidzigas darba samaksas
principa pieméroSanu par vienadu darbu
vai lidzvertigu darbu virieSiem un
sievietem, un Saja noliuka janodroSina
darba samaksas parredzamibu un izpildes
mehanismi.

Grozijums

(16)  Lidztiesibas iestades var efektivi
pildit savus pienakumus tikai tad, ja tas
sp€j rikoties pilnigi neatkarigi bez jebkadas
ar¢jas ietekmes, piemeram, religiskas,
politiskas vai finansidlas ietekmes. Saja
noltika dalibvalstim biitu janem véra
vairaki kritériji, ar ko nodroSina
lidztiesibas iestazu neatkaribu. Lidztiesibas
iestades nevajadzetu izveidot ka dalu no
ministrijas vai struktiiras, kas sanem
noradijumus tiesi no valdibas vai prasa
noradijumus valdibai, vai art strada pie
valdibas mérku sasniegSanas. Jebkuram
pastavigam vai pagaidu darbinieckam vai
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neatkarigam, jabut atbilstigai kvalifikacijai
un jabut izvelétam parredzama procesa.
Lidztiesibas iestadeém biitu jasp€j parvaldit
savu budZetu un resursus, tostarp atlasot un
parvaldot savus darbiniekus, un biitu jaspgj
noteikt savas prioritates.

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Lai nodroSinatu, ka lidztiesibas
iestades var 1stenot visas savas
kompetences un pildit visus savus
uzdevumus, dalibvalstim biitu janodroSina,
ka Iidztiesibas iestazu ieks€ja struktira lauj
neatkarigi Tstenot to dazadas kompetences.
Ipasa uzmaniba biitu japievers situacijam,
kad iestadém ir jabiit gan objektivam, gan
jasniedz atbalsts cietuSajiem. Tas ir 1pasi
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personai, kas ienem vadoSu amatu,
piem&ram, lidztiesibas iestades valdes
loceklim vai lidztiesibas iestades vaditajam
vai vaditdja vietniekam, vajadz€tu bt
neatkarigam, jabit atbilstigai kvalifikacijai
un jabut izvélétam parredzama procesa,
kas balstits uz lidzdaltbu un kompetenci.
Galvenais aizsardzibas pasakums, kura
merkis ir nodroSinat lidztiestbas iestaZu
neatkarigu vadibu, ir atlasit cilvekus
vadoSajiem amatiem, izmantojot
parredzamu un uz kompetenci balstitu
procesu, kas ietver aizsardzibas
pasakumus, lai noverstu jebkadu
izpildvaras ietekmi jebkura atlases
procesa posma, jo ipasi kandidatu
izvirziSanas, priekSatlases vai atlases
posma un lemumu pienemSanas posma.
Sadu procesu parredzamiba biitu
JjanodroSina, piemeram, publicéjot
pazinojumus par vakancem un personala
atlases procesa apsprieZoties ar
ekspertiem, kas strada ar grupam, kuras
paklautas diskrimindacijai. Lidztiesibas
iestadem biitu jaspej lemt par savu ieksejo
struktiiru un to, ka stabili parvaldit savu
budzetu un resursus, tostarp atlasot un
parvaldot savus darbiniekus un vienlaikus
cenSoties pandakt dzimumu lidztiestbu
visos personala limenos, un biitu jaspgj
noteikt savas prioritates.

Grozijums

(17)  Lai nodroS$inatu, ka lidztiesibas
iestades var stenot visas savas
kompetences un pildit visus savus
uzdevumus, dalibvalstim biitu janodroSina,
ka Iidztiesibas iestazu ieks€ja struktiira lauj
neatkarigi istenot to dazadas kompetences.
Ipasa uzmaniba biitu japievers situacijam,
kad iestadém ir jabiit gan objektivam, gan
jasniedz atbalsts personam, kas saskarusas
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svarigi, ja lidztiesibas iestadei ir saistoSas
lémumu pienemsanas pilnvaras, kas prasa
objektivitati, vai ja ta ir dala no struktiiras,
kurai ir vairaki mandati un kura cita
mandata TstenosSanai ir nepiecieSama
objektivitate. Iek$&jai struktirai, kas
nodroSina attiecigo kompetencu un
uzdevumu stingru noskirSanu, biitu
jagarantg, ka lidztiesibas iestade var tos
efektivi istenot.

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(18)  Atbilstigu resursu trilkums ir
butiska probléma, kas kave lidztiesibas
iestazu speju piendacigi pildit savus
uzdevumus. Tapéc dalibvalstim biitu
janodrosina, ka lidztiesibas iestades sanem
pietiekamu finans€jumu, var pienemt darba
kvalificétus darbiniekus un tam ir
piemérotas telpas un infrastruktira, lai tas
katru uzdevumu varetu veikt efektivi,
sapratiga termina un ieverojot terminos,
kas paredzeti valsts tiesibu aktos. To
budZeta pieSkirumam vajadzetu biit
stabilam, iznemot kompetencu
palielinaSanas gadijumos, kas planoti
daudzgadu perspektiva, un ar to bitu javar
segt izmaksas, kuras var bt griiti paredzeét,
pieméram, izmaksas saistiba ar tiesvedibu.
Lai nodrosinatu, ka Iidztiesibas iestadem ir
pieskirti pietiekami resursi, to budZeta,
piemeéram, nevajadzetu veikt
samazindjumus, kas biitu ieverojami
lielaki par samazinajumiem, kadi videji
tiek veikti citu publisko struktiiru
budZetos; tapat ari to gada pieaugumam
vajadzetu but vismaz piesaistitam vidéjam
citu struktiiru finans€juma pieaugumam. Ja
lidztiesibas iestazu uzdevumi un pilnvaras
tiek paplasinati, biitu proporcionali
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ar diskrimindciju. Tas ir pasi svarigi, ja
lidztiesibas iestadei ir saistosas [lémumu
pienemsSanas pilnvaras, kas prasa
objektivitati, vai ja ta ir dala no strukturas,
kurai ir vairaki mandati un kura cita
mandata TstenoSanai ir nepiecieSama
objektivitate. lek$gjai strukturai, kas
nodroSina attiecigo kompetencu un
uzdevumu stingru noskirSanu, biitu
jagarantg, ka Iidztiesibas iestade var tos
efektivi 1stenot.

Grozijums

(18)  Atbilstigu un stabilu cilveékresursu,
materialo, tehnisko un finanSu resursu
trukums ir biitiska probléma, kas kave
lidztiesibas iestazu sp&ju efektivi pildit
savus uzdevumus. Tapéc dalibvalstim biitu
janodrosina, ka lidztiesibas iestades sanem
piendcigu finanséjumu, var pienemt darba
vajadzigo skaitu kvalificetu darbinieku un
tam ir piemerotas telpas un infrastruktiira,
lai tas katru uzdevumu varétu veikt
efektivi, sapratiga termina un ieveérojot
terminos, kas paredzeti valsts tiesibu aktos.
Lidztiestbas iestadem vajadzetu biit
neatkarigam savu finanSu parvaldiba
saskana ar budZeta un finansialas
autonomijas principu. To budZeta
pieskirumam vajadzetu bt stabilam un tas
biitu japlano daudzgadu perspektiva. Ja
ludztiesibas iestazu kompetences tiek
palielinatas, dalibvalstim biitu
Jjanodrosina, ka attiecigi tiek pielagoti to
resursi un budZets. Dalibvalstim biitu
Jjanodrosina, ka lidztiesibas iestazu
budieta apmeérs lauj tam segt izmaksas,
kuras var biit griti paredzet, piem&ram,
izmaksas saistiba ar tiesvedibu. Lai
nodrosinatu, ka lidztiesibas iestadém ir
pieskirts piendacigs un stabils resursu
apmers, to gada picaugumam vajadzetu bt
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japalielina arf to resursi.

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
19. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(19)  Automatizetas sist€émas, tostarp
maksligais intelekts, ir lietderigs
instruments diskriminacijas modelu
identificeéSanai, tacu risks ir art
algoritmiska diskriminacija. Tade]
lidztiesibas iestadém vajadzetu bit
piekluvei kvalificeétiem darbiniekiem vai
pakalpojumiem, kas, no vienas puses, var
izmantot automatiz€tas sistémas savam
darbam un, no otras puses, novertet to
atbilstibu nediskriminacijas noteikumiem.
Ipasa uzmaniba biitu japievers tam, lai
lidztiesibas iestadém nodroSinatu
pienacigus digitalos resursus gan tiesi, gan
apaksuzpémuma ligumu veida.
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vismaz piesaistitam vid€jam citu struktiiru
finans€juma pieaugumam un taja bitu
Jjanem vera valsts inflacijas raditaji. Ja
lidztiesibas iestazu uzdevumi un pilnvaras
tiek paplasinati, biitu proporcionali
japalielina arT to resursi, un tiem vajadzeétu
bit pietiekamiem, lai lidztiesibas iestades
varetu vakt datus, veikt péetijumus un
savus uzdevumus saistiba ar lidztiesibas
veicinaSanu un informeétibas
palielinasanu.

Grozijums

(19)  Automatizetas sist€émas, tostarp
maksligais intelekts, ir lietderigs
instruments diskriminacijas modelu
identificeéSanai, taCu var arf izraisit
algoritmisku diskrimindaciju, kas var
atkartot un saasindt pastavoso
nevienlidzibu un diskrimindciju un
veicinat atstumtibu un nabadzibu. Tadg]
lidztiesibas iestadém vajadzetu biit
piekluvei kvalificétiem darbiniekiem vai
pakalpojumiem, kas var izmantot
automatiz€tas sist€mas savam darbam un
novertet to atbilstibu nediskriminacijas
noteikumiem, pievérSoties algoritmiskajai
diskrimindcijai, noversot tas iespejamas
sekas attiectba uz personam un sniedzot
atbalstu personam, kas saskarusas ar So
diskrimindcijas veidu. Ipasa uzmaniba
butu japievers tam, lai lidztiesibas iestadém
nodros$inatu pienacigus digitalos resursus,
apmdcibu un specializétas zinasanas gan
tiesi, gan apakSuznpémuma ligumu veida.
Automatizétajam sistemam biutu jaatbilst
tam piekliistamibas prasibam personam
ar invaliditati, kas noteiktas Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas

(ES) 2019/882' I pielikuma.
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Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Lidztiesibas iestadem kopa ar
citiem dalibniekiem ir biitiska nozime
diskriminacijas novérSana un lidztiesibas
veicinasana. Lai risinatu diskriminacijas
strukturalos aspektus un veicinatu socialas
parmainas, tam biitu javeicina vienlidzibas
pienakumi, laba prakse, pozitiva riciba un
lidztiesibas aspekta ieklausana publiskajas
un privatajas struktiiras un janodroSina tam
attieciga apmaciba, informacija,
konsultacijas, noradijumi un atbalsts. Tam
biitu jasazinas ar publiskam un privatam
struktiiram un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, un jaiesaistas
publiskas debatgs, lai cinitos pret
stereotipiem un palielinatu informétibu par
daudzveidibu un tas priekSrocibam, kas ir
viens no galvenajiem Savienibas
lidztiesibas stratégiju pilariem.
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Ia Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) par produktu un pakalpojumu
piekliistamibas prastbam (OV L 151,
7.6.2019., 70. Ipp.).

Grozijums

(20)  Lidztiesibas iestadem kopa ar
citiem dalibniekiem, piemeéeram,
socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, ir bitiska
nozime diskriminacijas noveérsana un
lidztiesibas veicinaSana. Lai risinatu
diskriminacijas strukturalos aspektus un
veicinatu socialas parmainas, lidztiesibas
iestadem vajadzetu biit pilnvarotam veikt
darbibas, kuru merkis ir nepielaut
diskrimindciju un veicinat vienlidzigu
attieksmi. Tam bitu javeicina vienlidzibas
pienakumi, laba prakse, pozitiva riciba un
lidztiesibas aspekta ieklausSana publiskajas
un privatajas struktiiras un janodroSina tam
attieciga apmaciba, informacija,
konsultacijas, noradijumi un atbalsts. Tam
bitu jasazinds ar un jasniedz informdacija
publiskam un privatam struktiiram, jo
ipasi darba inspekcijam, socialajiem
partneriem, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un grupam, kas paklautas
diskrimindcijas riskam, noliika
nodroSinat intersekcionalu pieeju un
apkarot nepietieckamu zinoSanu. Tam biitu
arf jasazinas ar publiskam un privatam
struktliram un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, un jaiesaistas
publiskas debatgs, lai cinitos pret
stereotipiem un palielinatu informétibu par
daudzveidibu un tas prieksrocibam, kas ir
viens no galvenajiem Savienibas
lidztiesibas stratégiju pilariem.
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Grozijums Nr. 19

Direktivas priekSlikums
20.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Papildus preventiviem pasakumiem
lidztiesibas iestazu galvenais uzdevums ir
sniegt palidzibu no diskrimindcijas
cietu$ajiem. Sai palidzibai vienmer bitu
jaietver galvenas informacijas sniegSana
sidzibas iesniedzejiem un vinu sidzibas
sakotneéjais novertejums, pamatojoties uz
sakotneéjo informadaciju, kas uz brivpratibas
principa iegiita no pusem. Dalibvalstim
vajadze€tu but atbildigam par to, lai
noteiktu kartibu, kada 1idztiesibas iestade
sniegtu So novertéjumu, piemeram,
procesa grafiku vai procesualas
garantijas pret atkartotam vai
launpratigam sudzibam.
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Grozijums

(20a) Lai nodrosinatu, ka lidztiesibas
iestades, kad tas isteno noteikumus Saja
direktiva minétajas jomas, aktivi nem vera
sievieSu un virieSu lidztiesibas mérki visos
daudzveidigajos aspektos, dalibvalstim
bitu aktivi javeicina dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana un dzimumu
ludztiestibas principa ieveroSana budZeta
planoSana ka starptautiski atziti
instrumenti dzimumu lidztiestbas
panakSanai.

Grozijums

(21)  Papildus preventiviem pasakumiem
lidztiesibas iestazu galvenais uzdevums ir
sniegt bezmaksas palidzibu personam, kas
saskarusas ar diskrimindciju, un vinu
pilnvarotajiem arodbiedribu parstavjiem.
Sai palidzibai siadzibas iesniedzéjiem biitu
jaietver vismaz Sadi pasakumi: juridiskas
konsultacijas, konsultacijas, kas verstas
uz konkretam vajadzibam, un svarigakas
informacijas sniegSana par procesualiem
aspektiem, tostarp kartibu, ka celt prasibu
tiesd, un citiem pieejamiem tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem. Minetaja
palidziba biitu jaieklauj ari pirmdas
konsultacijas sniegSana siidzibas
iesniedzejam par vina lietu. Lidztiestbas
iestadem vajadzetu biit iespéjai noteikt
§adu sakotnéjo konsultaciju kartibu. ST
direktiva neliedz personam, struktiiram
vai organizdacijam, kuram ir specialas
zinaSanas saistiba ar diskrimindciju,
sniegt atbalstu personam, kas saskarusas
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Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
22. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22)  Lai nodrosinatu, ka visi cietusie var
iesniegt siidzibu, vajadzetu bit iesp€jai
iesniegt siidzibas dazados veidos.
Dalibvalstim biitu ar1 pienacigi janem véra
Komisijas Ieteikums 2018/951, saskana ar
kuru stidzibu iesniegSanai vajadz€tu biit
iesp€jamai siidzibas iesniedzgja izveletaja
valoda, kas tiek izmantota dalibvalsti, kura
atrodas lidztiesibas iestade. Lai noverstu
vienu no nepietickamas zinoSanas
iemesliem, proti, bailes no represijam, un
neskarot Direktivu (ES) 2019/1937 par to
personu aizsardzibu, kuras zino par
Savienibas tiesibu aktu parkapumiem?,
biitu janodrosina konfidencialitate
lieciniekiem, trauksmes c€l&jiem un, ciktal
iesp&jams, siidzibas iesniedz&jiem.

0 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada
23. oktobris) par to personu aizsardzibu,
kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
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ar diskrimindciju procesa, kura tas sanem
palidzibu no lidztiesibas iestadem, un
nodro§indt $adu personu parstavibu. Saja
direktiva persona, kas saskarusies ar
diskrimindciju, ir jasaprot ka persona, kas
vareétu bit bijusi paklauta diskriminacijai,
neatkarigi no $is personas ka iespejama
diskrimindcijas upura juridiska statusa.

Grozijums

(22)  Lai nodroSinatu, ka visas personas,
kas saskaruSas ar diskriminaciju, var
iesniegt siidzibu, vajadzetu bt iesp€jai
iesniegt siidzibas dazados veidos, art
mutiski, rakstiski un ar digitaliem
lidzekliem. Dalibvalstim biitu arT pienacigi
janem véra Komisijas leteikums 2018/951,
saskana ar kuru stidzibu iesniegSanai
vajadzetu bt iesp&jamai stidzibas
iesniedz€ja izveletaja valoda, kas tiek
izmantota dalibvalsti, kura atrodas
lidztiesibas iestade; nepiecieSamibas
gadijuma vajadzetu biit iespejai Saja
nolitka izmantot tulka pakalpojumus.
Tapat butu janodroSina art palidziba
sidzibu iesniegSana personam ar
invaliditati pieejamos formatos. Lai
noverstu vienu no nepietiekamas zinosanas
iemesliem, proti, bailes no represijam, un
neskarot Direktivu (ES) 2019/1937 par to
personu aizsardzibu, kuras zino par
Savienibas tiesibu aktu parkapumiem?”,
biitu janodroSina konfidencialitate
lieciniekiem, trauksmes c€l&jiem un, ciktal
iesp&jams, stidzibas iesniedzgjiem, ka art
iespejamajiem parkapumu izdaritajiem.

70 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada
23. oktobris) par to personu aizsardzibu,
kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
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parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019.,
17. 1pp.).

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
22.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(23)  Lai piedavatu iesp&ju atri un par
pienemamu cenu iz8kirt stridus arpustiesas
kartiba, dalibvalstim biitu janodroSina
iesp&ja pusém panakt stridu izSkirSanu
savstarpéjas vienoSanas cela ar
lidztiesibas iestades vai citas esoSas ipasas
struktiiras starpniecibu. Tam biitu
janosaka izliguma procesa kartiba saskana
ar valsts tiestbu aktiem.

RR\1290043LV.docx
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parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019.,
17. 1pp.).

Grozijums

(22a) Saskana ar So direktivu
daltbvalstim uzliktie pienakumi un
lidztiestbas iestadem uzticetie uzdevumi
saistiba ar palidzibas sniegSanu
cietuSajiem biitu jaapliitko kopda ar tiem
daltbvalstu pienakumiem un cietuso
tiestbam, kas paredzeti

Direktiva 2012/29/ES.

Grozijums

(23) Lai piedavatu iesp&ju atri un par
pienemamu cenu iz8kirt stridus arpustiesas
kartiba, dalibvalstim biitu janodroSina
iesp&ja pusém atrisinat savus stridus,
izmantojot alternativu stridu izSkirSanu,
tostarp samierinasanas un mediacijas
struktiira. Sads process biitu javada
lidztiesibas iestadei vai citai esoSai
neatkarigai un specializetai struktiirai,
kas nav saistita ar valdibu. Tam biitu
janosaka izliguma procesa kartiba saskana
ar valsts tiesibu aktiem. Pusém biitu
javienojas par iesaistiSanos
samierinasSanas un medidacijas procesa, un
tam nebiitu jaliedz kadai pusei istenot
savas tiesibas versties tiesa, ja ST puse
nepienem samierinasanas un mediacijas
struktiiras pienemto lemumu.
Samierinasanas un mediacijas struktiirai
biitu jasastav no abu pusu ekspertiem
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Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25) Pieradijumi ir butiski, lai noteiktu,
vai ir notikusi diskriminacija, un biezi vien
tie atrodas pie iesp&jama noziedziga
nodarijuma izdaritaja. Tapé€c lidztiesibas
iestadem vajadzetu bit iesp&jai pieklit
informacijai, kas vajadziga, 1ai konstatetu
diskriminaciju un sadarbotos ar
attiecigajiem publiskajiem dienestiem,
piem&ram, darba inspekcijam vai izglitibas
inspekcijam. Dalibvalstim biitu jaizveido
piemérota sisteéma $1s kompetences
IstenoSanai saskana ar valsts noteikumiem
un procediram.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
26. apsvérums
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cilvektiesibu joma. Ja abas strida
iesaistitas puses tam piekrit,
samierinasanas un mediacijas struktiiras
lemumiem vajadzetu biit juridiski
saistoSiem. Dalibvalstim biitu janodrosina
pietiekams noilguma termins, lai
garantétu, ka strida iesaistitajam pusem ir
piekluve tiesai gadijumos, kad tas
samierinasanas un medidacijas procesa
beigas nepanak vienoSanos.

Grozijums

(25) Pieradijumi ir butiski, lai noteiktu,
vai ir notikusi diskriminacija, un biezi vien
tie atrodas pie iesp&jama noziedziga
nodarijuma izdaritaja. Tapéc lidztiesibas
iestadem vajadzetu biit iespgjai pieklit
informacijai un dokumentiem, kas
vajadzigi, lai konstatétu diskriminaciju un
sadarbotos ar attiecigajiem publiskajiem
dienestiem, pieméram, darba inspekcijam,
izglitibas inspekcijam un socialajiem
partneriem. Dalibvalstim biitu jaizveido
piemerota sisteéma S§1s kompetences
istenoSanai saskana ar valsts noteikumiem
un procediiram. Ja lidztiestbas iestades
uzskata, ka tas ir lietderigi un
nepiecieSami piendacigai izmekléSanas
veikSanai, tam vajadzetu biit iespejai
uzticet citam kompetentajam iestadem
pilnvaras izmeklet, vai ir notikusi
vienltdzigas attieksmes principa
parkapumi.
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Komisijas ierosinatais teksts

(26)  Pamatojoties uz pieradijumiem, kas
savakti vai nu brivpratigi, vai izmekle$ana,
lidztiesibas iestadem savs novertejums
biitu jasniedz stidzibas iesniedz&jam un
iesp€jamajam noziedziga nodarijuma
izdaritajam. Dalibvalstim btitu janosaka $a
novertéjuma juridiskais speks, kas var biit
nesaistoss atzinums vai saistoSs izpildams
lémums. Abos biitu janorada noveértéjuma
iemesli un vajadzibas gadijuma jaieklauj
pasakumi, lai noverstu visus konstatetos
parkapumus un noverstu turpmakus
atgadijumus. Lai nodroSinatu lidztiesibas
iestazu darba efektivitati, dalibvalstim bitu
japienem atbilstigi pasakumi attieciba uz
darbu péc atzinumu pienemsanas un
lémumu izpildi.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
27. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(27)  Lai veicinatu savu darbu un
Iidztiesibas tiesibu aktus, lidztiesibas
iestadem vajadz€tu biit iesp&jai publicet
savu atzinumu un lemumu kopsavilkumu,
neizpauzot persondatus.

Grozijums Nr. 27
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Grozijums

(26) Pamatojoties uz pieradijumiem, kas
savakti vai nu brivpratigi, vai izmekle$ana,
lidztiesibas iestadém savu noveértejumu
butu jaspej sniegt siidzibas iesniedz&jam
un iesp&jamajam noziedziga nodarijjuma
izdaritajam. Dalibvalstim, apsprieZoties ar
citam struktiiram, piemeram, socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas
organizdacijam, butu janosaka $a
novertéjuma juridiskais speks, proti, vai tas
ir nesaistoSs atzinums vai saistoss
izpildams lémums. Abos biitu janorada
noveértéjuma iemesli un vajadzibas
gadijuma jaieklauj pasakumi, lai noverstu
visus konstatetos parkapumus un noverstu
turpmakus atgadijumus. Lai nodro$inatu
lidztiesibas iestazu darba efektivitati,
dalibvalstim biitu japienem atbilstigi
pasakumi attieciba uz darbu pec nesaistosu
atzinumu piegemsanas un saisto$u 1lemumu
izpildi.

Grozijums

(27)  Lai veicinatu savu darbu un
lidztiesibas tiesibu aktus, lidztiesibas
iestadem vajadz€tu biit iesp&jai publicet
savus atzinumus un lemumus, tostarp to
kopsavilkumu, neizpauzot persondatus.
Lidztiesibas iestadem vajadzetu biit
iespejai savos atzinumos un lemumos
izpaust attiecigo pusu personas datus, ja
tas ir paredzets un atbilst valsts tiestbu
aktos paredzetajiem nosacijumiem, jo
ipasi to lemumu izpildes noliika.
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Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(28)  Lidztiesibas iestadem vajadzetu but
tiesibam piedalities tiesvediba civillietas
vai administrativajas tiesibas, lai palidzétu
nodro§inat vienlidzigas attieksmes principa
1everosanu, kas noteikts Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES. Lai gan uz
§im tiesvedibam bitu jaattiecina valsts
procesualie tiesibu akti, tostarp valsts
noteikumi par prasibu pienemamibu, Sadus
noteikumus un jo pasi visus legitimo
intereSu nosacijumus nevar piemerot ta, lai
mazinatu lidztiesibas iestazu tiesibu
rikoties efektivitati. [zmekléSanas un
lémumu pienpemsanas pilnvaras un tiesibas
piedalities tiesvediba, kas ar So direktivu
pieskirtas lidztiesibas iestadeém, atvieglos
Direktivu 2000/43/EK, 2000/78/EK un
2004/113/EK par pieradiSanas un tiesibu
aizsardzibas pienakumu pasreiz€jo
noteikumu TstenoSanu. Saskana ar $aja
direktiva paredzetajiem nosacijumiem
lidztiesibas iestades varés konstatét faktus,
“no kuriem var secinat, ka ir notikusi tieSa
vai netieSa diskriminacija”, tadejadi
1zpildot nosacijumus, kas paredzeti
Direktivas 2000/43/EK 8. panta, Direktivas
2000/78/EK 10. panta un Direktivas
2004/113/EK 9. panta. Tapéc vinu atbalsts
atvieglos tiesu iestazu pieejamibu
cietuSajiem.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
29. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(29)

Juridiskais statuss lauj lidztiesibas
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Grozijums

(28)  Lidztiesibas iestadem vajadzetu bt
tiesibam piedalities, bit klat un tikt
uzklausitam tiesvediba civillietas vai
administrativajas tiesibas, lai palidz&tu
nodroSinat vienlidzigas attieksmes principa
1everosanu, kas noteikts Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES. Lai gan uz
§im tiesvedibam biitu jaattiecina valsts
procesualie tiesibu akti, tostarp valsts
noteikumi par prasibu pienemamibu, $adus
noteikumus un jo Tpasi visus legitimo
intereSu nosacijumus nevar piemérot ta, lai
mazinatu lidztiesibas iestazu tiesibu
rikoties efektivitati. [zmekléSanas un
lémumu pienemsanas pilnvaras un tiesibas
piedalities tiesvediba, kas ar So direktivu
pieskirtas Iidztiesibas iestadém, atvieglos
Direktivu 2000/43/EK, 2000/78/EK,
2004/113/EK un 2019/1158/ES par
pieradiSanas un tiesibu aizsardzibas
pienakumu pasreiz€jo noteikumu
istenoSanu. Saskana ar $aja direktiva
paredzetajiem nosacijumiem lidztiesibas
iestades varés konstatét faktus, “no kuriem
var secinat, ka ir notikusi tieSa vai netieSa
diskriminacija”, tadgjadi izpildot
nosactjumus, kas paredzeti Direktivas
2000/43/EK 9. panta, Direktivas
2000/78/EK 10. panta, Direktivas
2004/113/EK 9. panta un Direktivas
2019/1158/ES 12. un 15. panta. Tapéc
vinu atbalsts atvieglos tiesu iestazu
pieejamibu personam, pret kuram bijusi
versta diskrimindacija.

Grozijums
(29)  Juridiskais statuss lauj lidztiesibas
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iestadém rikoties cietuSo varda vai vinu
atbalstam, laujot viniem pieklit tiesu
iestadem gadijumos, kad procesuali un
viktimizacijas bieZi vien vinus attur.
Juridiskais statuss ar1 Jauj Iidztiesibas
iestadeém stratégiski izveleties lietas, kuras
tas nolem;j versties valsts tiesas, un veicinat
vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu pareizu
interpretaciju un piemerosanu.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(30)  Pret daziem diskriminacijas
gadijumiem ir griti cinities, jo nav
stidzibas iesniedz€ja, kas pats biitu
iesniedzis prasibu. Sprieduma, kas
pienemts lieta C-54/07 (Feryn)’!, ko sava
varda iesniedza lidztiesibas iestade, Tiesa
apstiprinaja, ka diskriminaciju var
konstatét pat tad, ja nav identific€ta
cietusa. Tapec ir svarigi, lai lidztiesibas
iestades varétu rikoties sava varda ar mérki
aizstavet sabiedribas intereses.
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iestadem rikoties cietuSo varda vai vinu
atbalstam, laujot viniem pieklit tiesu
iestadem gadijumos, kad procesuali un
viktimizacijas bieZi vien vinus attur.
Juridiskais statuss ar1 lauj Iidztiesibas
iestadeém stratégiski izveleties lietas, kuras
tas nolem;j versties valsts tiesas, un veicinat
vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu pareizu
interpretaciju un piemerosanu, k@ ari nakt
klaja ar priek§likumiem, kuru merkis ir
uzlabot un atjaunindat speka esoSus tiesibu
aktus.

Grozijums

(30)  Pret daziem diskriminacijas
gadijumiem ir griiti cInities, jo nav
stidzibas iesniedzgja, kas pats biitu
iesniedzis prasibu. Sprieduma, kas
pienemts lieta C-54/07 (Feryn)’!, ko sava
varda iesniedza lidztiesibas iestade, Tiesa
apstiprinaja, ka diskriminaciju var
konstatét pat tad, ja nav identificéta
persona, kas saskarusies ar
diskrimindciju, piemeram, strukturalas
vai sistemiskas diskriminacijas gadijuma.
Tapéc ir svarigi, lai [idztiesibas iestades
varétu rikoties un uzsakt tiesvedibu sava
varda ar mérki aizstavet sabiedribas
intereses, ja ir konstateta diskrimindcija,
un darit to bez tas personas klatbiitnes,
kura identificeta ka persona, kas
saskarusies ar diskriminaciju. Tapat ir
svarigi, lai tas varetu rikoties gadijumos,
kad tiek izmantota kolektiva tiesiska
aizsardziba. Ja lidztiesibas iestade sak
tiesvedibu vai piedalas tiesvediba vienas
vai vairaku tadu personu varda vai tadu
personu atbalstam, kuras ir saskarusas ar
diskrimindciju, minétajai personai vai
personam vajadzeétu biit iespejai atsaukt
savu klusejot izteikto piekriSanu pirms
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712008. gada 10. jalija spriedums, Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Grozijums Nr. 30

Direktivas priekslikums
30.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
31. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(31) Lidztiesibas iestadem vajadzetu but
arT iesp€jai iesniegt mutiskus vai rakstiskus
pazinojumus tiesam, pieméram, amicus
curiae, kas biitu vieglaks veids, ka pamatot
lietas ar savu ekspertu atzinumu.
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tiesvedibas uzsaksSanas.

712008. gada 10. jalija spriedums, Feryn
(C-54/07, ECLL:EU:C:2008:397).

Grozijums

(30a) STs direktivas mérkis ir art
pieversties strukturalas un sistemiskas
diskrimindcijas gadijumiem, kuri saistiti
ar kadas privatas vai publiskas
organizdcijas, tostarp tiestbaizsardzibas
iestazu, procediiram, pieejam, normam,
kartibu un ieksSéjo struktiiru, kas attieciba
uz kadam konkretam iedzivotaju grupam
veicina lielaku nevienlidzibu. Lidztiestbas
iestadem biitu japastiprina pasakumi,
kuru merkis ir nepielaut Sadu
diskrimindciju, un biutu jaizstrada
sistemiski tiesiskas aizsardzibas lidzekli,
kas lauj saskanoti reaget uz strukturalu
vai sistemisku diskrimindciju visas
nozares.

Grozijums

(31) Lidztiesibas iestadem vajadzetu but
ar1 iesp€jai ka treSai personai vai
ekspertam iesniegt mutiskus vai rakstiskus
pazinojumus tiesam, kas biitu papildu
veids, ka pamatot lietas ar savu ekspertu
atzinumu.
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Grozijums Nr. 32

Direktivas priekSlikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Ludztiestbas iestaZu tiesibas

rikoties tiesd ir jaisteno atbilstigi taisnigas

tiesas un pusu procesudalo tiesibu
vienltdzibas principiem. Tadel, iznemot

gadijumus, kad lidztiestbas iestade rikojas

ka puse tiesvediba par sava lemuma
izpildi vai parskatiSanu tiesa vai rtkojas
ka amicus curiae, ltdztiesibas iestadei
nevajadzetu biit iespéjai tiesvediba
iesniegt pieradijumus, kuri iegiiti
ieprieksejas izmekleSanas taja pasa lieta

un kurus sniegt bija iespejama noziedziga

nodarijuma izdaritaja vai jebkuras tresas
personas juridisks pienakums.

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
34. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Noteikumi par lidztiesibas iestazu
tiesibam rikoties tiesvediba nemaina
cietu$o un apvienibu, organizaciju vai citu
juridisku personu, kas isteno cietuso
tiestbas, tiesibas, kuram saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktajiem
kritérijiem ir likumigas intereses
nodros$inat Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ieverosanu, ka noteikts
minétajas direktivas.
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Grozijums
svitrots
Grozijums
(34) Noteikumi par lidztiesibas iestazu

tiesibam rikoties tiesvediba nemaina zo
personu tiesibas, kas saskarusas ar
diskrimindciju, un to apvienibu,
organizaciju vai citu juridisku personu
tiestbas, kuras 1steno mineéto personu
tiesibas un kuram saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktos noteiktajiem krit€rijiem
ir likumigas intereses nodroSinat Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES ieverosanu, ka
noteikts minétajas direktivas. Bittu skaidri
Jjanosaka lidztiesibas iestaiu loma
tiesvediba, lai izvairitos no nevajadzigas
parklasanas ar citu parraudzibas
struktiiru uzdevumiem, nodrosinatu
lidzsvarotu pieeju diskriminacijai un
izvairitos no pasakumu parklasands.
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Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
35. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(35) Lidztiesibas iestazu darba
efektivitate ir atkariga arT no ta, vai
diskriminacijas riskam paklautajam
grupam tiks nodroSinata pilniga piekluve to
pakalpojumiem. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiras’? veiktaja
apsekojuma 71 % etnisko vai imigrantu
minoritasu grupu loceklu zinoja, ka nav
informéti par organizacijam, kas sniedz
atbalstu vai konsultacijas no
diskrimindcijas cietuSajiem. Sis piekluves
atbalstiSanai svarigs solis ir dalibvalstim
nodrosinat, ka cilveki zina savas tiesibas
un apzinas lidztiesibas iestazu pastavéSanu
un piedavatos pakalpojumus. Tas ir Tpasi
svarigi nelabvéliga situacija esoSam
grupam un grupam, kuru piekluvi Sai
informacijai var kavet, pieméram, to
ekonomiskais statuss, invaliditate,
rakstpratiba vai piekjuves tieSsaistes rikiem
tritkums.

2 FRA EU-MIDIS II apsekojums.

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
36. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts
(36) Biitu jagarante visiem vienlidziga

PE749.992v02-00

Grozijums

(35) Lidztiesibas iestazu darba
efektivitate ir atkariga ar no ta, vai
diskriminacijas riskam paklautajam
grupam tiks nodroSinata pilniga piekluve to
pakalpojumiem. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiras’? veiktaja
apsekojuma 71 % etnisko vai imigrantu
minoritasu grupu loceklu pauda viedokli,
ka nav informé&ti par organizacijam, kas
sniedz atbalstu vai konsultacijas personam,
kas saskaru$as ar diskriminaciju. Sis
piekluves atbalstiSanai svarigs solis bittu
tas, ka katra dalibvalsts nodroSinatu
informaciju visas tas oficialajas valodas,
nodroSinatu piek[uvi personam ar
invaliditati un sniegtu pamatinformadciju
anglu valoda, lai garantetu, ka cilveki
zina savas tiesibas un apzinas lidztiesibas
iestazu pastaveésanu un piedavatos
pakalpojumus. Tas ir Tpasi svarigi
nelabveliga situacija esoSam grupam un
grupam, kuru piekluvi Sai informacijai var
kavet, piemeram, to veselibas vai sociali
ekonomiskais statuss, vecums, invaliditate,
rakstpratiba, valstspiederiba, piederiba
nacionalai minoritatei, valoda,
uzturesands statuss, atrasandas geografiski
attald vai lauku teritorija vai nespéja
piekliit tieSsaistes rikiem.

72 FRA EU-MIDIS II apsekojums.

Grozijums
(36) Biitu jagarante visiem vienlidziga
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piekluve lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un publikacijam. Saja
noliika biitu jaapzina un janovers
iesp&jamie Skersli piekluvei lidztiesibas
iestazu pakalpojumiem. Siidzibas
iesniedz&jiem pakalpojumiem vajadzetu
biit bez maksas. Dalibvalstim biitu ar1
janodrosina, ka Iidztiesibas iestazu
pakalpojumi ir pieejami visiem
potencialajiem cietuSajiem visa to
teritorija, piemeram, izveidojot vietéjos
birojus, tostarp mobilos birojus,
organizejot vietejas kampanas vai
sadarbojoties ar viet€jiem delegatiem vai
pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
36.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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piekluve lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un publikacijam, art
tieSsaiste. Saja noluka biitu jaapzina un
janovers iesp&jamie Skeérsli piekluvei
lidztiesibas iestazu pakalpojumiem.
Stidzibas iesniedz€jiem pakalpojumiem
vajadzetu bt bez maksas. Dalibvalstim
bitu arT janodrosina, ka lidztiesibas iestazu
pakalpojumi ir pieejami visam personam,
kas potenciali saskarusas ar
diskrimindciju, visa to teritorija, un Saja
nolika, pieméram, jaizveido vietéji un
regionali biroji, tostarp mobili biroji,
Jjaizveido pieejami un lietotajiem eérti
digitalie riki un platformas, lai sazinatos
ar lidztiesibas iestadem, jaorganize
viet€jas kampanas vai jasadarbojas ar
viet€jiem delegatiem, pasvaldibam,
socialajiem partneriem, tostarp
arodbiedribam, vai pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kuru darbs ir saistits ar
vietejam vajadzibam. Ipasa uzmaniba
biitu javelta vismazak aizsargatajam
grupam. Biitu japlano jau maziem
bérniem un skolas vecuma jaunieSiem
adresetas izglitoSanas kampanas par
cilvektiesibam un diskriminacijas
novérsanu. Sadu izglitoSanas kampanu
istenoSand un to gaita sniegtas
informacijas sagatavoSana un izplatiSana
biitu jaiesaista socialie partneri un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

Grozijums

(36a) Lai garantetu vienlidzigu piekluvi
saviem pakalpojumiem, lidztiestbas
iestadem ir jaatzist, ka daZas profesijas,
kuras galvenokart strada sievietes,
vesturiski ir zemak novertetas un tiek
uzskatitas par paSsaprotamam. Statistika
par virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkirtbam bieZi vien nav ieklauts
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Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
37. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(37) Savieniba un visas dalibvalstis ir
parakstijusas ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiestbam’> (UNCRPD), kas
ietver pienakumu aizliegt diskriminaciju
invaliditates dél un garantét personam ar
invaliditati vienlidzigu un efektivu tiesisko
aizsardzibu pret jebkada veida
diskriminaciju. S1 direktiva biitu
jainterpreté saskana ar UNCRPD. Lai
personam ar invaliditati garantetu
vienlidzigu un efektivu tiesisko aizsardzibu
un piekluvi visiem lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un darbibam, ir
janodrosina pieklustamiba saskana ar

PE749.992v02-00
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milzigais skaits sievieSu, kuras visa
Savieniba nesanem piendcigu
atalgojumu, jo vinas ir iesaistitas
neoficiala darba. Ja tiktu nemts vera
neapmaksats majsaimniectbas un apripes
darbs, daudzas dalibvalstis iekSzemes
kopprodukts palielinatos. Tas, ka
madjsaimniecibas un apriipes darbs ir
neredzams, tieSi veicina sievieSu
diskrimindciju nodarbindatibas un
profesijas jautajumos. Ja $is sievietes, kas
veic daZadu veidu neoficialu darbu, tiktu
ieklautas statistika, daudz redzamaka biitu
sievieSu salidzinoSi nelabveliga situacija
darba tirgii, ka art vinu nespeja giit
labumu no darba tirgus reguléjuma, jo
ipasi diskrimindcijas novér§anas
noteikumiem. Lidztiesibas iestadem ir
Jjauznemas galvenda loma Sts ar profesiju
saistitas diskriminacijas pamanamibas
nodrosinasanda, proti, vacot datus,
popularizéjot zinojumus un iesakot valsts
politiku, nolika skaidri noradit, ka
madjsaimniecibas un apriipes darbs ir
redla nodarboSanas, kurda iesaistiti
miljoniem Savienibas darba pemeju.

Grozijums

(37)  Savieniba un visas dalibvalstis ir
parakstijusas ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiestbam’® (UNCRPD), kas
ietver pienakumu aizliegt diskriminaciju
invaliditates dél un garantét personam ar
invaliditati vienlidzigu un efektivu tiesisko
aizsardzibu pret jebkada veida
diskriminaciju. S1 direktiva biitu
jainterpreté saskana ar UNCRPD. Lai
personam ar invaliditati garantetu
vienlidzigu un efektivu tiesisko aizsardzibu
un piekluvi visiem lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un darbibam, ir
janodrosina pieklustamiba saskana ar
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Direktiva (ES) 2019/882 noteiktajam
prasibam un sapratigi pielagojumi.
Lidztiesibas iestadém biitu janodroSina
fiziska un digitala’™ pieklustamiba,
noveérsot un likvid€jot skérslus, ar kuriem
personas ar invaliditati var saskarties,
pieklistot saviem pakalpojumiem un
informacijai, un janodroSina sapratigi
pielagojumi, vajadzibas gadijuma veicot
nepiecieSamas un atbilstosas izmainas un
pielagojumus.

3OV L 23,27.1.2010., 37. Ipp.

74 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2016/2102 ( 2016. gada 26.
oktobris) par publiska sektora struktiiru
timek]vietnu un mobilo lietotnu
pieklistamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1-
15. lpp.) un saistito 1stenoSanas lemumu.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
38. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(38) Iespgja, ka lidztiesibas iestades
varétu regulari un ilgtermina veikt
savstarp€ju koordinaciju un sadarboties
dazados limenos, ir butiska, lai nodrosSinatu
savstarp€ju macisanos, saskanotibu un
konsekvenci, un ta var paplasinat to darba
tvérumu un ietekmi. Lidztiesibas iestadém
Jjo ipasi biitu jasadarbojas ar citam
lidztiesibas iestadém taja pasa dalibvalstt
un citas dalibvalstis, tostarp Eiropas
Lidztiesibas iestazu tikla (Equinet)
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Direktiva (ES) 2016/2102 un Direktiva
(ES) 2019/882 noteiktajam prasibam un
sapratigi pielagojumi. Lidztiesibas
iestadém biitu janodrosina fiziska un
digitala’ piekltstamiba, novérsot un
likvidgjot skerslus, ar kuriem personas ar
invaliditati var saskarties, piekliistot
saviem pakalpojumiem un informacijai, un

janodroS$ina sapratigi pielagojumi,

vajadzibas gadijuma veicot nepiecieSamas
un atbilstoSas izmainas un pielagojumus.
Atbilstigi savam pilnvaram lidztiesibas
iestadem saskana ar UNCRPD biitu

Jjaaptver visu veidu diskriminacija, ar ko

saskaras personas ar invaliditati, tostarp
tieSa un netieSa diskriminacija, sapratigu

pielagojumu lieg§ana, diskriminacija

biedroSanas del, uzmakSands, noradijumi
diskrimineét, viktimizacija un naida runa.

3OV L 23, 27.1.2010., 37. Ipp.

74 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2016/2102 ( 2016. gada 26.
oktobris) par publiska sektora struktiiru
timeklvietnu un mobilo lietotnu
pieklustamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1-
15. Ipp.) un saistito istenoSanas lemumu.

Grozijums

(38) Iespgja, ka lidztiesibas iestades
varétu regulari un ilgtermina veikt
savstarpgju koordinaciju un sadarboties
dazados limenos, ir butiska, lai nodrosSinatu
savstarpgju macisanos, saskanotibu un
konsekvenci, un ta var paplasinat to darba
tvérumu un ietekmi. Lai noverstu
kompetencu parklasanos, nodroSinatu
kopigu rictbu un optimizétu resursu
izmantoSanu gadijumos, kad viena
daltbvalstt ir vairakas lidztiesibas iestades,
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ietvaros, un ar publiskdm un privatam
struktliram viet&ja, regionala, valsts,
Savienibas un starptautiska Itment,
piem&ram, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, datu aizsardzibas iestadém,
arodbiedribam, darba un izglitibas
inspekcijam, tiesibaizsardzibas strukttram,
agenttram, kas valsts I[Tment atbild par
cilvektiesibu aizsardzibu, iestadem, kas
parvalda Savienibas Iidzeklus, valstu
kontaktpunktiem romu jautajumos,
patérétaju strukttiram un valstu
neatkarigiem mehanismiem UNCRPD
veicinasanai, aizsardzibai un uzraudzibai.
Sadai sadarbibai nevajadzetu ietvert
persondatu apmainu (t. i., [idztiesibas datus
tada veida, ka personas var identificet).

Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
39. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(39) Lidztiesibas iestades nevar pilniba
darboties ka eksperti vienlidzigas
attieksmes joma, ja politikas veidoSanas
procesa ar tam neapspriezas pietickami

PE749.992v02-00

32/126

biitu janodroSina to savstarpéja
koordinacija un attiecigi japielago to
kompetence. Lidztiesibas iestadeém biitu ari
jasadarbojas ar citam lidztiesibas iestadem
citas dalibvalstis, tostarp Eiropas
Lidztiesibas iestazu tikla (Equinet)
ietvaros, un ar publiskdm un privatam
struktiram viet&ja, regionala, valsts,
Savienibas un starptautiska Itment,
pieméram, socialajiem partneriem,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
Savienibas iestadem, birojiem un
agentiiram, datu aizsardzibas iestadem,
arodbiedribam, darba un izglitibas
inspekcijam, tiesibaizsardzibas struktiiram,
agentiiram, kas valsts ITmenT atbild par
cilvektiesibu aizsardzibu, valstu statistikas
birojiem, iestadeém, kas parvalda
Savienibas Iidzeklus, valstu
kontaktpunktiem romu jautajumos, tadam
pirmiedzivotaju grupam ka Samu
parlamentiem, paterétaju aizsardzibas
struktliram un valstu neatkarigiem
mehanismiem UNCRPD veicinasanai,
aizsardzibai un uzraudzibai. Sadai
sadarbibai nevajadzetu ietvert persondatu
apmainu (t. 1., Iidztiesibas datus tada veida,
ka personas var identificét). Turklat
lidztiestbas iestazu iesaisté ar darbavietu
saistitos jauta@jumos biitu jaievero socialo
partneru autonomija, kompetence un
prerogativas, ka ari visu attiecigo valdibas
agentiiru, tostarp darba inspekciju, valstu
tiesu un likuma paredzéto tiesu, atzita
kompetence saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi.

Grozijums

(39) Lidztiesibas iestades nevar pilniba
darboties ka eksperti vienlidzigas
attieksmes joma, ja politikas veidoSanas
procesa ar tam neapspriezas pietickami
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agra posma par jautajumiem, kas saistiti ar
tiesibam un pienakumiem, kuri izriet no
Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.
Tapéc dalibvalstim biitu jaizveido
parredzamas procediiras, lai nodroSinatu
savlaicigu apsprieSanos. Tam biitu ar1
jalauj lidztiesibas iestadém sniegt
ieteikumus un public@t tos.

Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
40. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(40)  Lidztiesibas datiem ir izSkiroSa
nozime, lai veicinatu izpratni, informétu
cilvékus, noteiktu diskriminacijas apméru,
noraditu tendences laika gaita, pieraditu
diskriminacijas pastavésanu, novertetu
lidztiesibas tiesibu aktu TstenoSanu,
demonstrétu nepiecieSamibu istenot
pozitivu darbibu un izstradatu pieradijumos
pamatotu politiku’. Lidztiesibas iestadém
ir sava loma attiecigo lidztiesibas datu
izstrade Siem mérkiem, pieméram,
organiz€jot regularas apala galda
sanaksmes, kuras piedalitos visas attiecigas
struktiiras. Tam biitu arT javac un jaanalize
dati par savam darbibam vai javeic
apsekojumi, un tam vajadzetu bt iesp&jai
pieklut statistikas informacijai, ko
savakusas citas publiskas vai privatas
struktiiras, piemé&ram, valstu statistikas
biroji, valstu tiesas, darba un izglitibas
inspekcijas, arodbiedribas vai pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, par jautajumiem,
kas tam uzticti saskana ar Direkttvam
2006/54/EK un 2010/41/ES, un tam
vajadzetu spet izmantot $adu informaciju.
Mingétaja statistikas informacija nebttu
jaieklauj nekadi persondati.
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agra posma par jautajumiem, kas saistiti ar
tiestbam un pienakumiem, kuri izriet no
Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.
Tapéc dalibvalstim biitu jaizveido
parredzamas procediiras, lai nodroSinatu
savlaicigu apsprieSanos. Tam biitu ar1
jalauj lidztiesibas iestadém sniegt
ieteikumus un publicét un atjauninat tos
tik bieZi, cik tas uzskata par nepiecieSamu.

Grozijums

(40)  Lidztiesibas datiem, jo 7pasi péc
dzimuma sadalitiem datiem un dzimumu
statistikai, ir izSkiroSa nozime, lai veicinatu
izpratni, informé&tu cilvékus, noteiktu
diskriminacijas apmeéru, noraditu tendences
laika gaita un izmainas socialaja
attieksme, pieraditu diskriminacijas,
tostarp multiplas un intersekcionalas
diskrimindcijas, pastavésanu, novertetu
lidztiesibas tiesibu aktu TstenoSanu,
demonstrétu nepiecieSamibu 1stenot
pozitivu darbibu un izstradatu pieradijumos
pamatotu politiku’>. Lidztiesibas iestadém
ir sava loma attiecigo lidztiesibas datu
izstrade Siem mérkiem, pieméram,
organiz€jot regularas apala galda
sanaksmes, kuras piedalitos visas attiecigas
struktiiras. Tam biitu ar1 javac un jaanalizé
sadaliti dati par savam darbibam vai javeic
vai japasiita apsekojumi, izpéte un
petijumi, un tam vajadzetu bt iespgjai
pieklut statistikas informacijai, ko
savakusas citas publiskas vai privatas
struktiiras, pieméram, valstu statistikas
biroji, valstu tiesas, darba un izglitibas
inspekcijas, arodbiedribas, mediji vai
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, par
jautajumiem, kas tam uzticeti saskana ar
Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES, un
tam vajadz€tu spét izmantot $adu
informaciju. Min&taja statistikas
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LV



LV

75 Komisijas zinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei par Padomes
Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievies
vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas (“Rasu vienlidzibas direktiva”),
un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kopg€ju sistemu vienlidzigai
attiecksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”),
pieméroSanu (SWD(2021) 63 final).

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
41. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(41)  Papildus gada zinojuma
publicéSanai par savam darbibam
ludztiesibas iestadem butu regulari
japublicg zinojums, kura ietverts visparejs
novert&jums par situaciju attieciba uz
diskriminaciju, kas ietilpst to mandata
attiecigaja dalibvalsti. Min&tajam
zinojumam biitu jasniedz informacija
publiskam un privatam struktiram un
jakalpo par celvedi Iidztiesibas iestazu
prioritasu noteikSanai nakotng&. Zinojumos
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informacija nebiitu jaiek]auj nekadi
persondati, un tai vajadzétu biit pieejamai
pieklistama formata, lai lidztiesibas
iestades to varetu viegli izmantot.
Dalibvalstim biitu janodroSina, ka
lidztiesibas iestades sanem pietiekamu
finanséjumu to datu vakSanas un analizes
uzdevumiem. Lidztiesibas iestazu darba
attieciba uz lidztiesibas datiem biitu janem
vera esoSie noradijumi un resursi par
ludztiestibas datiem, tostarp tie, kas
izstradati saisttba ar Savienibas Augsta
limena grupas nediskrimindacijas,
lidztiestbas un daZadibas jautajumos
Lidztiestbas datu jautajumu apaksgrupu.

75> Komisijas zinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei par Padomes
Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievies
vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas (“Rasu vienlidzibas direktiva”),
un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kopgju sistemu vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”),
piemé&roSanu (SWD(2021) 63 final).

Grozijums

(41) Lidztiesibas iestadem biitu
Jjapublicegada zinojums par savam
darbibam. Reizi trijos gados tam ka
attieciga gada zinojuma daja biitu art
japublicg zinojums, kura ietverts visparejs
novertéjums par situaciju attieciba uz
diskriminaciju, kas ietilpst to mandata
attiecigaja dalibvalsti. Minétajam
zinojumam biitu jasniedz informacija,
ieteikumi un ar tiem saistiti turpmaki
pasakumi, kas paredzeti publiskam un
privatam strukttiram, un jakalpo par
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neietver nekadus persondatus.

Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
42. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(42)  Lai noteiktu savu nakotnes
redz&jumu un organizacijas mérkus un
uzdevumus, [1dztiesibas iestadem butu
japienem daudzgadu ricibas programma.
Tadgjadi tas varetu nodrosinat savu dazado
darba virzienu saskanotibu laika gaita un
ilgtermina ricibas plana ietvaros risinat
sistémiskus diskriminacijas jautajumus, kas
ietilpst to mandata.

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
43. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(43) Lai novertetu §is direktivas
efektivitati, ir jaizveido mehanisms, lai
uzraudzitu tas pieméroSanu un papildus
atbilstibas uzraudzibai novértétu tas
praktisko ietekmi. Komisijai vajadzetu biit
atbildigai par min&to uzraudzibu un regular
sagatavot pieméroSanas zinojumu. Lai
nodroSinatu vienadus nosacijumus
dalibvalstu zinoSanas pienakumu
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celvedi lidztiesibas iestazu prioritasu
noteikSanai nakotn€. Zinojumos neietver
nekadus persondatus. Lidztiesibas
iestadem biitu japieSkir pietiekami resursi
tam uzticéto zinoSanas uzdevumu izpildei.

Grozijums

(42) Lai noteiktu savu nakotnes
redz&jumu un organizacijas mérkus un
uzdevumus, l1dztiesibas iestadem butu
japienem daudzgadu ricibas programma.
Tadgjadi tas varetu nodrosinat savu dazado
darba virzienu saskanotibu laika gaita un
ilgtermina ricibas plana ietvaros risinat
strukturalus vai sistemiskus
diskriminacijas, tostarp diskriminacijas
tieSsaiste, jautajumus, kas ietilpst to
mandata. Ar visiem mandatiem saistitas
kompetences jomas un pilnvaras tada
iestade bitu jasaskano un japastiprina ta,
lai katram mandatam biitu péec iespéjas
plasSakas kompetences jomas un pilnvaras,
kas pieejamas jebkuram citam mandatam.

Grozijums

(43) Lai novertetu §is direktivas
efektivitati, ir jaizveido mehanisms, lai
uzraudzitu tas pieméroSanu un papildus
atbilstibas uzraudzibai novertetu tas
praktisko ietekmi. Komisijai vajadzetu biit
atbildigai par min&to uzraudzibu un
regulari, & i., reizi trijos gados, sagatavot
pieméroSanas zinojumu, pamatojoties uz
dalibvalstu sniegto informaciju un
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istenoSanai saskanda ar 16. panta 2.
punktu attieciba uz $is direktivas
praktisko ietekmi, biitu japieskir Komisijai
istenoSanas pilnvaras izveidot sarakstu ar
attiecigajiem raditdjiem, uz kuru pamata
batu javac dati. Sai uzraudzibai
nevajadzetu ietvert persondatu apstradi.

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
43.a apsverums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
44. apsvérums
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attiecigiem papildu datiem, ko valstu un
Savienibas liment savakusas lidztiesibas
iestades un citas ieinteresétdas personas,
Eiropas Savientbas Pamattiesibu
agentiira, Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institiuts un Eiropas lidztiestbas iestaiu
tikls (EQUINET).

Grozijums

(43a) Lai nodrosinatu vienadus
nosacijumus Saja direktiva noteikto
daltbvalstu zinoSanas pienakumu
istenoSanai, biitu jadelege Komisijai
pilnvaras pienemt aktus saskana ar LESD
290. pantu attieciba uz tadu kopeju
raditaju saraksta izveidi, ko izmanto Sis
direktivas praktiskas ietekmes mériSanai.
Ir pasi bitiski, lai Komisija, veicot
sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas
apsprieSanas, tostarp ekspertu limeni, un
lai minetas apsprieSanas tiktu rikotas
saskanda ar principiem, kas noteikti

2016. gada 13. aprila lestazu noliguma
par labaku likumdoSanas procesu'. Jo
ipasi, lai delegéto aktu sagatavoSana
nodroSinatu vienadu dalibu, Eiropas
Parlaments un Padome visus dokumentus
sanem vienlaicigi ar dalibvalstu
ekspertiem, un minéto iestaZu ekspertiem
ir sistematiska piekJuve Komisijas
ekspertu grupu sanaksmem, kuras notiek
delegeto aktu sagatavoSana.

la

OJ L 123, 12.5.2016, p. 1.
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Komisijas ierosindatais teksts

(44)  Sidirektiva nosaka minimalas
prasibas, tadgjadi sniedzot dalibvalstim
iespeju ieviest vai uzturét speka
labvéligakus noteikumus. Sis direktivas
ievieSanai nevajadzetu kalpot par
attaisnojumu nekadam regresam attieciba
uz situaciju, kura jau pastav ikviena
dalibvalsti.

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
48. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(48) Ja lidztiesibas iestazu uzdevumu
izpildei ir jaapstrada 1pasu kategoriju
persondati, proti, dati par rasi vai etnisko
izcelsmi, religiju vai parliecibu,
invaliditati vai seksualo orientaciju,
dalibvalstim biitu arT janodroS$ina, ka valsts
tiesibu aktos tiek ieverota tiesibu uz datu
aizsardzibu biitiba un paredzeti pieméroti
un konkréti pasakumi datu subjekta
pamattiesibu un intereSu aizsardzibai
saskana ar Regulas (ES) 2016/679 9. panta
2. punkta g) apakspunktu. Sadam
garantijam biitu jaietver, piemeram,
iekSpolitika un pasakumi, lai nodroSinatu
datu minimizeSanu, tostarp, ja iesp&jams,
anonimiz€jot persondatus; lai piemérotu
persondatu pseidonimizaciju un SifréSanu;
lai noverstu neatlautu piekluvi
persondatiem un to parsiitiSanu un lai
nodroSinatu, ka persondati netiek apstradati
ilgak, neka nepiecieSams noliikiem, kados
tos apstrada.

Grozijums Nr. 47
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Grozijums

(44)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tadgjadi sniedzot dalibvalstim
iesp&ju ieviest vai uzturét speka
labveligakus noteikumus. Dalibvalstis tiek
mudinatas ieviest vai saglabat
labveligakus noteikumus. Sis direktivas
ievieSanai nevajadzetu kalpot par
attaisnojumu nekadam regresam attieciba
uz situaciju, kura jau pastav ikviena
dalibvalst.

Grozijums

(48) Ja lidztiesibas iestazu uzdevumu
izpildei ir jaapstrada 1pasu kategoriju
persondati Regulas (ES) 2016/679 nozime,
dalibvalstim biitu arT janodroSina, ka valsts
tiesibu aktos tiek ieverota tiesibu uz datu
aizsardzibu biitiba un paredzeti pieméroti
un konkréti pasakumi datu subjekta
pamattiesibu un intereSu aizsardzibai
saskana ar Regulas (ES) 2016/679 9. panta
2. punkta g) apakSpunktu. Sadam
garantijam biitu jaietver, piemeram,
iekSpolitika un pasakumi, lai nodroSinatu
datu minimizeSanu, tostarp, ja iesp&jams,
anonimiz€jot persondatus; lai piemérotu
persondatu pseidonimizaciju un SifréSanu;
lai noverstu neatlautu piekluvi
persondatiem un to parsiitiSanu un lai
nodroSinatu, ka persondati netiek apstradati
ilgak, neka nepiecieSams noliikiem, kados
tos apstrada.
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LV

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Saja direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas lidztiesibas iestazu
darbibai ar mérki uzlabot to efektivitati un
garant@t to neatkaribu, tad€jadi stiprinot
vienlidzigas attieksmes principa
piemé&rosanu, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
1. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala
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Grozijums

1. Saja direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas lidztiesibas iestazu
darbibai ar mérki uzlabot to efektivitati un
garantét to pilnvaras, kompetences jomas,
neatkaribu un autonomiju, tadgjadi
stiprinot vienlidzigas attieksmes principa
pieméroSanu, kas paredzets Liguma par
Eiropas Savientbu (LES), Liguma par
Eiropas Savienibas darbtbu (LESD) un
Harta un kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums

2.a  Laiieverotu diskriminacijas
aizliegumu, kas noteikts

Direktivas 2006/54/EK 4. panta un
Direktiva 2010/41/ES un izriet no Tiesas
Jjudikaturas, dalibvalstis nodroSina, ka to
piendakumu pildiSana saskana ar So
direktivu un lidztiesibas iestaZu darba,
tam veicot direktiva paredzetos
uzdevumus, vienltdzigas attieksmes
principu piemeéro visam personam visa to
daudzveidiba neatkarigi no vinu
dzimuma, dzimtes, dzimumidentitates,
dzimuma paSizpausmes vai dzimuma
pazimem.
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Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas
iestades (turpmak “lidztiesibas iestades”),
kas 1steno $aja direktiva noteiktas
kompetences.

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekSlikums
2. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestades var biit dala no
agentliram, kuras valsts méroga atbild par
cilvektiesibu aizstavibu vai individa tiesibu
aizsardzibu.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
2. pants — 2.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 52
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Grozijums

Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas
iestades (turpmak “lidztiesibas iestades”),
kas 1steno $aja direktiva noteiktas
kompetences, un paredz nepiecieSamo
kartibu attieciba uz So iestadi vai
iestadem. Dalibvalstis nodroSina, lai
ludztiesibas iestaZu institucionala
struktitra biitu saskanota tada veida, ka ta
nekave lidztiesibas iestazZu speju istenot to
pilnvaras.

Grozijums

Lidztiesibas iestades var bit dala no
agentiiram, kuras valsts méroga atbild par
cilvektiesibu aizstavibu vai individa tiesibu
aizsardzibu. Ja lidztiestbas iestades ir dala
no Sadam agentiiram, dalibvalstis
nodrosina, ka tas ir pamanamas un
iesaistitas visos posmos, un nodroSina
pilnigu procesa parredzamibu un
parskatatbildibu.

Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka ltdztiestbas
iestades strada ar vienu vai vairakiem
diskriminacijas veidiem, skaidri un

piendcigi pieversSoties katram no tiem.

PE749.992v02-00

LV



LV

Direktivas priekslikums
2. pants — 2.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, lai
nodroS$inatu, ka Iidztiesibas iestades, veicot
savus uzdevumus un istenojot savu
kompetenci, ir neatkarigas un brivas no
argjas ietekmes, jo Tpasi, kas attiecas uz to
juridisko struktiiru, parskatatbildibu,
budZetu, personalu un organizatoriskajiem
jautajumiem.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
3. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts
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Grozijums

Lidztiestibas iestades nodroSina dzimumu
paritati vadoSos un augstakas vadibas
amatos un tadejadi atspogulo daZadibu,
kas verojama sabiedriba kopuma.

Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, lai
nodrosinatu, ka lidztiesibas iestades, veicot
savus uzdevumus, lemjot par saviem
mérkiem un darbtbam un istenojot savu
kompetenci, ir pilnigi neatkarigas,
autonomas un brivas no ar¢jas ietekmes, jo
1pasi, kas attiecas uz to juridisko struktiiru,
parskatatbildibu, budZzetu, resursiem,
personalu, sazipu un organizatoriskajiem
jautajumiem.

Grozijums

l.a  Lai saglabatu lidztiesibas iestazu
neatkaribu, dalibvalstis nodroSina, ka tas
nay izveidotas ministrijas, valdibas
struktiiras vai tadas struktiiras sastava,
kas sanem valdibas noradijumus.
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Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis paredz parredzamus
noteikumus un garantijas attieciba uz
lidztiesibas iestazu darbinieku, jo Tpasi
vadoSos amatos esoSu personu, atlasi,
iecelSanu amata, atsaukSanu un iesp&jamu
intereSu konfliktu, lai garant&tu vipu
kompetenci un neatkaribu.

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
3. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodrosina, ka ir
ieviestas atbilstoSas garantijas, jo 1pasi
lidztiesibas iestazu iek$gja struktiira, lai
garantétu to kompetencu neatkarigu
istenoSanu, jo Tpasi gadijumos, kad dazam
ir nepiecieSama objektivitate, bet citas —
atbalsts cietuSajiem.

Grozijums Nr. 57
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Grozijums

2. Dalibvalstis paredz parredzamus,
uz lidzdaltbu un kompetenci balstitus
noteikumus, procesus un garantijas
attieciba uz lidztiesibas iestazu darbinieku,
jo 1pasi vadoSos amatos esosu personu,
atlasi, iecelSanu amata, atsaukSanu un
iesp&jamu interesu konfliktu, piemeram,
personala atlases procesa laika
konsultejoties ar ekspertiem. Minétie
noteikumi, procesi un garantijas jo ipasi
attiecas uz personam, kas ienem vadoSus
amatus, piemeram, valdes locekliem, kuri
vada lidztiestbas iestades, lidztiesibas
iestazu vaditdjiem, lidztiesibas iestaZu
vaditaju vietniekiem vai attieciga
gadijuma lidztiestbas iestaZu pagaidu
vaditajiem, lai garant€tu lidztiesibas
iestazu kompetenci un neatkaribu no
jebkada veida aréjas vai ieksejas
iejaukSanas.

Grozijums

3. Dalibvalstis nodrosina, ka ir
ieviestas atbilstoSas garantijas, jo 1pasi
lidztiesibas iestazu iek$gja struktiira, lai
garantétu to kompetencu neatkarigu
IstenoSanu, jo 1pasi gadijumos, kad dazam
ir nepiecieSama objektivitate, bet citds —
atbalsts personam, kas saskarusas ar
diskrimindciju, un vienlaikus Jauj istenot
sadarbibu un pilnvaru koordinaciju, ka
ari personala pieredzes un prakses
apmainu noliika veicindat saskanotibu un
vislabakaja veida izmantot personala
specializetas zinasanas.
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Direktivas priekSlikums
3. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis nodroS$ina, ka iek$gja
struktiira, kurai ir vairaki mandati, ir
ieviestas atbilstoSas garantijas, lai garant&tu
lidztiesibas mandata autonomu TstenoSanu.

Grozijums Nr. 58

Direktivas priekSlikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosSina, ka katrai
lidztiesibas iestadei tiek nodroSinati
cilvekresursi, tehniskie un finansu resursi,
kas vajadzigi visu savu uzdevumu efektivai
veikSanai un visu savu kompetencu
efektivai IstenoSanai, pamatojoties uz
visiem iemesliem un visas jomas, uz kuram
attiecas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES, tostarp gadijumos, kad
palielinas kompetences, stidzibu skaits,
tiesvedibas izmaksas un automatizétu
sistemu izmantoSana.

PE749.992v02-00

Grozijums

4. Dalibvalstis nodroSina, ka to
struktiiru 1€ks€ja organizacija un darbiba,
kuram ir vairaki mandati, ir ieviestas
atbilstoSas garantijas, lai garantetu fo
uzdevumu efektivu izpildi un lidztiesibas
mandata autonomu istenoSanu bez aréjas
ietekmes.

Grozijums

1. Dalibvalstis saskanda ar saviem
valsts budZeta procesiem nodroSina, ka
katrai lidztiesibas iestadei ir budZeta un
finanSu autonomija un tai tick nodroSinati
stabili cilvekresursi, materialie, tchniskie
un finanSu resursi, kas vajadzigi visu tas
uzdevumu efektivai veikSanai un visu #@s
kompetencu efektivai istenoSanai,
pamatojoties uz visiem iemesliem un visas
jomas, uz kuram attiecas Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES, tostarp
gadijumos, kad lidztiesibas iestades ir dala
no struktiiras, kurai ir vairaki mandati,
un gadijumos, kad palielinas kompetences,
sudzibu skaits un tiesvedibas izmaksas, k@
art gadijumos, kad jaizmanto specializéetas
ZindSanas jomas, kuras vel attistas un
kuras ir iespejama diskriminacija,
Ppiemeéram, tiek izmantotas automatizetas
sistemas. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiestbas iestadem tiek pieSkirts stabils
budZets, ka to budZets tiek planots
daudzgadu perspektiva un ka to resursi
un budZets tiek attiecigi palielinats, kad
paplasinas to kompetences jomas.
Dalibvalstis nodrosSina, ka lidztiesibas
iestazu budzeti sedz izmaksas, kuras var
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Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(a) pienemt strat€giju, lai palielinatu
iedzivotaju informétibu visa to teritorija,
IpaSu uzmanibu pieversot personam un
grupam, kas paklautas diskriminacijas
riskam, par tiesibam, kas paredzetas
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, un
par lidztiesibas iestazu un to pakalpojumu
esamibu;

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. dala — b apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts

(b) nodroSinat, ka lidztiesibas iestades
iesaistas diskriminacijas noverSana un
vienlidzigas attieksmes veicinasana, un
pienemt strat€giju, kura noteikts, ka tas
lesaistisies publiskaja dialoga, sazinasies ar
personam un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, nodroSinas
apmacibu un sniegs noradijumus un
veicinas lidztiesibas pienakumus,
lidztiesibas aspekta ieklauSanu un pozitivu
ricibu publiskajas un privatajas struktiiras.
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bt griti paredzét, piemeram, izmaksas
saistiba ar tiesvedibu.

Grozijums

(a) pienemt strat€giju, lai palielinatu
iedzivotaju informétibu visa to teritorija,
IpaSu uzmanibu pieveérSot personam, kas
paklautas diskrimindacijas riskam,
pieméram, jaunieSiem, gimeném visa to
daudzveidiba un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, par tiesibam, kas
paredzetas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES, par to, ka sis tiestbas var
istenot, un par lidztiesibas iestazu un to
pakalpojumu esamibu, k@ ari to
kompetences jomam, un minéto
informaciju sniegt tada veidda un formata,
kas pieejams ikvienam;

Grozijums

(b) nodro$inat nosacijumus lidztiesibas
iestadem, lai tas varétu:

(i) iesaistities diskriminacijas novérSana un
vienlidzigas attiecksmes veicinasana,
garantet savu neatkaribu, kad tas pienem
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Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Saja saistiba dalibvalstis un lidztiesibas
iestades nem vera katrai merkgrupai
vispiemérotakos komunikacijas rikus un
formatus. Tas jo 1pasi pieversas
nelabveliga situacija esoSam grupam, kuru
piekluvi informacijai var kavet, pieméram,
to ekonomiskais statuss, vecums,
invaliditate, rakstpratiba, valstspiederiba,
uzturéSanas statuss vai nespé&ja pieklut
tieSsaistes rikiem.
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stratégiju, kura noteikts, ka tas iesaistisies
publiskaja dialoga, sazinasies ar personam,
socialajiem partneriem, pilsonisko
sabiedribu un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, un nodrosinat
ieklaujoSu pieeju intersekcionalas un
multiplas diskriminacijas apkaroSand un
nepietiekamas zinoSanas joma;

(ii) nodroSinat apmacibu, ieteikumus un
noradijumus personam un iestadem
publiskaja un privataja sektora par labu
praksi lidztiesibas veicinaSand un
panaksand un diskrimindcijas nover§ana;

(iii) veicinat 11dztiesibas pienakumus,
lidztiesibas un dzimumu aspekta
ieklauSanu un pozitivu ricibu publiskajas
un privatajas struktiiras un sekmet un
sniegt noradijumus par lidztiesibas
pienakumu istenoSanu, lidztiesibas un
dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu
un pozitivu ricibu, un

(iv) veikt pétijumus par diskriminaciju,
tostarp strukturalo un sistemisko
diskrimindciju, ka ari par diskriminaciju
tieSsaiste, ieskaitot uz aizspriedumiem
balstitu un algoritmisko diskrimindaciju.

Grozijums

Saja saistiba dalibvalstis un lidztiesibas
iestades nem véra katrai merkgrupai
vispiemérotakos komunikacijas rikus un
formatus un ietver digitalos sazinas rikus
un lidzek]us. Tas jo 1pasi pieversas
nelabveliga situacija eso$am grupam, kuru
piekluvi informacijai var kaveét, pieméram,
to veseltbas un socialekonomiskais statuss,
vecums, invaliditate, rakstpratiba,
valstspiederiba, piederiba nacionalai
minoritatei, valoda, uzturéSanas statuss,
atrasandas geografiski attala vai lauku
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Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
6. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Palidziba cietusajiem

Grozijums Nr. 63

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades ir sp€jigas sniegt

palidzibu cietuSajiem, ka noteikts 2.-
4. punkta.

Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
2. Lidztiesibas iestadém ir javar

sanemt mutiskas, rakstiskas sidzibas un
sidzibas tieSsaiste par diskriminaciju.

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums
6. pants — 3. punkts — 1. dala

RR\1290043LV.docx

45/126

teritorija vai nespeja publiski vai privati
pieklut tieSsaistes rikiem.

Grozijums

Palidziba personam, kuras ir saskarusas
ar diskrimindciju

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades ir sp&jigas sniegt
bezmaksas palidzibu personam, kuras ir

saskarusas ar diskrimindciju, saskanda ar

So direktivu.

Grozijums

2. Lidztiesibas iestadém ir javar
sidzibas par diskriminaciju sanemt
jebkada veida, tostarp mutiski, rakstiski
un tieSsaiste.
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Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestades sniedz palidzibu
cietuSajiem, sakotneéji vipus informejot par
tiesisko regul&jumu, tostarp
konsultacijam, kas verstas uz vinpu
konkreéto situaciju, par lidztiesibas iestades
piedavatajiem pakalpojumiem un
saistitajiem procesualajiem aspektiem, ka
ar1 par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, tostarp par iesp&ju ierosinat
lietu tiesa.

Grozijums Nr. 66

Direktivas priekslikums
6. pants — 3. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestades ar1 informé cietuSos
par piemérojamiem konfidencialitates
noteikumiem, par persondatu aizsardzibu
un par iesp&jam sanemt psihologisku vai
cita veida attiecigu atbalstu no citam
iestadém vai organizacijam.

Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
6. pants — 3. punkts — 2.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Lidztiesibas iestades sniedz palidzibu
personam, kuras ir saskarusas ar
diskrimindciju, un vinu pilnvarotajiem
arodbiedribu parstavjiem, tostarp
juridiskas konsultacijas un informaciju
par tiesisko regul&jumu, konsultacijas par
konkreéto situaciju un to personu
vajadzibam, kas ir saskarusas ar
diskrimindciju, par lidztiesibas iestades
piedavatajiem pakalpojumiem un
saistitajiem procesualajiem aspektiem, ka
ar1 par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, tostarp par iesp&ju ierosinat
lietu tiesa.

Grozijums

Lidztiesibas iestades arT informe personas,
kuras ir saskaru$as ar diskriminaciju, par
piemé&rojamiem konfidencialitates
noteikumiem, par persondatu aizsardzibu
un par iesp&jam sanemt psihologisku vai
cita veida atbalstu no citam iestadém vai
organizacijam.

Grozijums

8@ punkta otraja dala minéto informaciju
sniedz piekliustama veida un formata, kas
pielagots personu ar invaliditati
vajadzibam.
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Grozijums Nr. 68

Direktivas priekslikums
6. pants — 4. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestades sagatavo sidzibas
sakotnejo novertejumu, pamatojoties uz
informaciju, ko uz brivpratibas principa
iesnieguSas iesaistitas puses. Dalibvalstis
nosaka precizu kartibu, kada lidztiesibas
iestade sagatavos $adu sakotnéjo
novertéjumu.

Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums
6. pants — 4. punkts — 2. dala

Komisijas ierosindatais teksts
Lidztiesibas iestades informé sizdzibas
iesniedzeéjus par savu sakotnéjo
novertéjumu un par to, vai ta slégs stidzibu
vai arl ir pamats fo turpinat, tostarp

izmantojot 7., 8. un 9. panta noteiktas
procediiras.

Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums
7. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Izligums

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. dala
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Grozijums

Liudztiestbas iestades var sniegt personam,
kas saskaruSas ar diskrimindaciju, pirmo
konsultaciju par vinu lietu. 11dztiesibas
iestades var noteikt $adu pirmo
konsultaciju kartibu.

Grozijums

Peéc Sadas pirmas konsultacijas, kas
mineéta $a punkta pirmaja dala,
lidztiesibas iestades informe personu, kas
saskarusies ar diskriminaciju, par
sledzienu, pie kura tas ir nonakusas, un ta
pamatojumu, ka ar? par to, vai #d@s slegs
stidzibu vai arl ir pamats turpindat tas
izskati§anu, tostarp izmantojot 7., 8., 8.a
un 9. panta noteiktas procediras.

Grozijums

Alternativa stridu izSkirSana
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Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestadém javar piedavat pusém
iesp€ju panakt strida atrisinajumu
izliguma cela. Minétais process ir atkarigs
no puSu vienoSands, un to var vadit pati
lidztiesibas iestade vai cita esoSa 1pasa
struktiira, un tada gadijuma lidztiesibas
iestade var izteikt apsvérumus minétajai
struktirai. lesaistiSanas Sada procesa
neliedz pusem istenot savas tiesibas uz
iespeju versties tiesd.

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums
7. pants — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 73
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Grozijums

Lidztiesibas iestadem vai citam esoSam
ipasam struktiiram javar piedavat strida
pusém iespeju atrisinat to stridu
alternativas strida izSkirSanas cela, cita
starpa ar samierinasanas un mediacijas
struktiiras palidzibu. So alternativo strida
izSkirSanu vada pati lidztiesibas iestade vai
cita esoSa 1pasa un neatkariga struktira,
un tada gadijuma lidztiesibas iestade var
izteikt apsvérumus minétajai strukturai.
Pusem ir iespéja sanemt socialo partneru
palidzibu vai tikt vinu parstavetam.
SamierinaSanas un mediacijas struktiira
sastav no abu strida pusu ekspertiem
cilvektiesibu joma. Ja stridu izskata
samierina$anas un medidcijas struktiira,
lietu sagatavo neatkarigi juristi. Ja abas
strida iesaistitdas puses tam piekrit,
samierinasanas un medidacijas struktiiras
lemumi ir juridiski saistosi.

Grozijums

Strida puses vienojas par iesaistiSanos
samierina$anas un medidacijas procesa, un
tas neliedz pusem istenot savas tiesibas
versties tiesa, ja kada no pusém nepienem
samierinasanas un mediacijas struktiras
lemumu. Sads samierinaSanas un
medidcijas process neaizstdj vai nevdjina
pastavosas valsts samierinasanas
procediiras, ja Sadas procediiras spéj
nodroSinat labaku aizsardzibu pret
diskrimindaciju.
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Direktivas priekslikums
7. pants — 1.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums
8. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Atzinumi un lemumi

Grozijums Nr. 75

Direktivas priekslikums
8. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka

gadijumos, kad pec siidzibas sanemsSanas

vai péc savas iniciativas lidztiesibas
iestades uzskata, ka var but parkapts
vienlidzigas attiecksmes princips, kas
noteikts Direktivas 2006/54/EK vai

2010/41/ES, §ts iestades ir pilnvarotas

turpinat lietas izmekleSanu.

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
8. pants — 2. punkts — 2. dala
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Grozijums

Dalitbvalstis nodroSina tadu noilguma
terminu, kas ir pietiekams, lai
nodroSinatu, ka strida iesaistitajam pusem
ir iespéja versties tiesa gadijumos, kad tas
samierinasanas un medidacijas procesa
beigas nepanak vienoSanos. Minéto
noilguma terminu aptur samierinasanas
un mediacijas procesa laika.

Grozijums
Izmeklesana

Grozijums
1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka

ludztiesibas iestades ir pilnvarotas pec
stidzibas sanemsanas vai péc savas
iniciativas veikt efektivu izmekleSanu
attieciba uz to, vai ir parkapts vienlidzigas
attiecksmes princips, kas noteikts
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES.
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Komisijas ierosinatais teksts

Jo 1pasi minétais satvars nodroSina
lidztiesibas iestadeém efektivas tiesibas
pieklut informacijai, kas ir vajadziga, lai
noteiktu, vai ir notikusi diskriminacija. Tas
ar1 paredz piemé&rotus mehanismus, lai
lidztiesibas iestades Saja noluka sadarbotos
ar attiecigajam publiskajam struktiiram.

Grozijums Nr. 77

Direktivas priekslikums
8. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
3. Dalibvalstis var art paredzet, ka
iespejamajam noziedziga nodarijuma
izdartt@jam un ikvienai treSai personai ir
Jjuridisks pienakums sniegt jebkadu

informaciju un dokumentus, ko
pieprasijuSas lidztiestbas iestades.

Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums
8. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Jo 1pasi minétais satvars nodroSina
lidztiesibas iestadém efektivas tiesibas
pieklut informacijai un dokumentiem, kas
ir vajadzigi, lai noteiktu, vai ir notikusi
diskriminacija, un pilnvaras uzlikt
iespejamajam parkapuma izdarit@jam un
treSai personai par pienakumu péc
Ppieprasijuma sniegt informaciju un
dokumentus. Tas ar1 paredz piemerotus
mehanismus, lai Iidztiesibas iestades Saja
noliika sadarbotos ar attiecigajam
publiskajam struktiiram, piemeram, darba
inspekcijam vai citam izpildinstitiicijam,
un paredz lidztiestbas iestadem pilnvaras
nodrosinat, lai Sadas publiskas struktiiras
ar tam sadarbotos. Lidztiesibas iestades
ievero konfidencialitati attieciba uz visu
sanemto informdciju un dokumentiem.

Grozijums

SVItrots

Grozijums

3.a Ja lrdztiestbas iestades uzskata, ka
tas ir lietderigi un nepiecieSami piendacigai
izmekléSanas veikSanai, tas var uzticet
citam kompetentajam iestadem pilnvaras
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Grozijums Nr. 79

Direktivas priekslikums
8. pants — 4. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodrosSina, ka lidztiesibas
iestades rakstiski registre lietas
novertéjumu, tostarp konstaté faktus un
sniedz pamatotu secind@jumu par
diskrimindcijas esamibu. Daltbvalstis
nosaka, vai tas jadara, izmantojot
nesaistoSus atzinumus vai saistoSus
izpildamus lemumus.

Grozijums Nr. 80

Direktivas priekslikums
8. pants — 4. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Attieciga gadijuma atzinumos un
lemumos ieklauj ipaSus pasakumus, lai
noverstu visus konstatetos parkapumus
un noverstu atkartotus atgadijumus.
Dalibvalstis izveido piemeérotus
mehanismus turpmakai ricibai péc
atzinumu pienems$anas, piemeram,
pienakumu sniegt atgriezenisko saiti, un
lemumu izpildei.

Grozijums Nr. 81

Direktivas priekslikums
8. pants — 4. punkts — 3. dala
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izmeklet, vai ir noticis

Direktiva 2006/54/EK un

Direktiva 2010/41/ES noteiktais
vienlidzigas attieksmes principa
parkapums, un pilnvaras veikt faktu

konstateSanu, ka paredzets Saja direktiva.

Grozijums

SVItrots

Grozijums

SVItrots

PE749.992v02-00
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Komisijas ierosinatais teksts

Liudztiestbas iestades publice savu
atzinumu un lemumu kopsavilkumus,
neizpauZot persondatus.

Grozijums Nr. 82

Direktivas priekslikums
8.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums
svitrots
Grozijums
8.a pants
Atzinumi un lemumi
1. Dalibvalstis nodroSina, ka

lidztiesibas iestades ir pilnvarotas
rakstiski registret savu lietas novertejumu.
Rakstiska novertéjuma gaita lidztiesibas
iestades noskaidro lietas faktus un
sagatavo pamatotu sledzienu par to, vai ir
notikusi diskriminacija. Dalibvalstis,
apspriezoties ar citam struktiiram,
piemeram, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
nosaka, vai lidztiestbas iestadem ir
janoverte lietas ar nesaistoSiem
atzinumiem vai saistoSiem izpildamiem
lemumiem.

2. Liudztiesibas iestazu atzinumos un
lemumos ieklauj ipaSus pasakumus, kuru
merkis ir noverst visus konstatetos
parkapumus un nepielaut to atkartoSanos.
Daltbvalstis paredz piemerotus
mehanismus turpmakai ricibai attiectba
uz nesaistoSiem atzinumiem, piemeram,
Ppienakumu sniegt atgriezenisko saiti, un
turpmakai ricibai attiectba uz saistoSiem
izpildamiem lemumiem. SaistoSu
izpildamu lemumu gadijuma lidztiesibas
iestadem var biit pilnvaras piemerot
efektivas, samerigas un atturosas
sankcijas saskana ar valsts tiesibu aktiem
un praksi.
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Grozijums Nr. 83

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodrosina, ka
lidztiesibas iestadém saskana ar 2.-5.
punktu ir tiesibas piedalities tiesvediba
administrativajas un civiltiesibu lietas, kas
saistitas ar Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES noteikta vienlidzigas
attiecksmes principa IstenoSanu, neskarot
valstu noteikumus par prasibu
pienemamibu.

Grozijums Nr. 84

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosindatais teksts

2. Tiesibas celt prasibu tiesa ietver:

Grozijums Nr. 85

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(a) lidztiesibas iestades tiesibas rikoties
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3. Lidztiesibas iestades publicée savu
atzinumu un lemumu kopsavilkumus,
neizpauZot persondatus. Attiecigo pusu
persondatus var izpaust lidztiesibas
iestazu atzinumos un lemumos, ja tas
paredzets valsts tiesibu aktos un saskana
ar tajos paredzétajiem nosactjumiem, jo
ipasi lidztiesibas iestazu lemumu izpildes
nolika.

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestadém saskana ar 2. un

3. punktu ir tiesibas piedalities tiesvediba
administrativajas un civiltiesibu lietas, kas
saistitas ar Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES noteikta vienlidzigas
attieksmes principa 1stenoSanu, neskarot
valstu noteikumus par prasibu
pienemamibu.

Grozijums

2. Tiesibas celt prasibu tiesa ietver
vismagz:

Grozijums

(a) lidztiesibas iestades tiesibas rikoties
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ka pusei tiesvediba par tada lémuma izpildi
vai parskatiSanu tiesa, kas pienemts
saskana ar 8. panta 4. punktu;

Grozijums Nr. 86

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

(b) l1dztiesibas iestades tiesibas
iesniegt apsverumus tiesa ka amicus
curiae;

Grozijums Nr. 87

Direktivas priekSlikums
9. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

() lidztiesibas iestades tiesibas uzsakt
tiesvedibu vai piedalities taja viena vai
vairaku cietuSo varda vai vipu atbalstam;
Sada gadijuma ir nepiecieSams cietuso
apstiprind@jums.

Grozijums Nr. 88

Direktivas priekslikums

9. pants — 2. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE749.992v02-00

ka pusei tiesvediba par tada lémuma izpildi
vai parskatiSanu tiesa, kas pienemts
saskana ar 8.a pantu;

Grozijums

(b) l1dztiesibas iestades tiesibas
iesniegt apsverumus tiesa;

Grozijums

() l1dztiesibas iestades tiesibas uzsakt
tiesvedibu vai piedalities taja vienas vai
vairaku tadu personu varda vai to
atbalstam, kuras ir saskarusas ar
diskrimindciju, ja vien $is personas ir par
to informétas;

Grozijums

(ca) lidztiestbas iestades tiesibas uzsakt
tiesvedibu, ja ta ir konstatejusi
diskrimindciju, bet neviens atsevisks
sidzibas iesniedzejs lietu neturpina, un
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Grozijums Nr. 89

Direktivas priekSlikums

9. pants — 2. punkts — cb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 90

Direktivas priekslikums
9. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 91

Direktivas priekslikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestade var uzsakt tiesvedibu
sava varda, jo 1pasi, lai verstos pret
strukturalu un sistematisku diskriminaciju
lietas, ko lidztiesibas iestade izvEl&jusies to
parpilnibas, smaguma vai nepiecieSamibas
péc juridiskas skaidribas dg].
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Grozijums

(cb) [idztiesibas iestades tiesibas
rikoties tiesvediba, kura ir saistita ar
kolektivas tiesiskas aizsardzibas
darbtbam.

Grozijums

2.a Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestadem ir tiesibas uzraudzit
to iestazu, lemejinstiticiju un tiesu
lemumu izpildi, kuras strada ar
ludztiesibas un diskriminacijas
Jjauta@jumiem.

Grozijums

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestade var uzsakt tiesvedibu
sava varda, jo 1pasi, lai vérstos pret
strukturalu un sistematisku diskriminaciju
vai aizstavetu sabiedribas intereses lietas,
ko Iidztiesibas iestade izvelgjusies to
parpilnibas, smaguma vai nepiecieSamibas
péc juridiskas skaidribas del.
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Grozijums Nr. 92

Direktivas priekSlikums
9. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Daltbvalstis nodrosina, ka, iznemot
2. punkta a) un b) apakSpunkta minétos
gadijumus, lidztiesibas iestade tiesvediba
neiesniedz pieradijumus, ko ta ieguvusi,
istenojot pilnvaras saskanda ar 8. panta 3.
punktu.

Grozijums Nr. 93

Direktivas priekslikums
9. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Daltbvalstis nodrosina, ka
izmeklesanu saskana ar 8. panta 2.-

4. punktu neuzsak vai neturpina, kamer
notiek tiesvediba par to pasu lietu.

Grozijums Nr. 94

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka 6., 7., 8. un
9. panta minétajas procediiras iesaistito
fizisko un juridisko personu tiesibas uz
aizstavibu tiek pienacigi aizsargatas.
Dalibvalstis nodroSina, ka Iidztiesibas
iestades garant€ liecinieku, trauksmes
c€leju un, ciktal iesp&jams, siidzibas
iesniedzgju konfidencialitati.
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Grozijums
svitrots

Grozijums
svitrots

Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka 6., 7., 8., 8.a, 9.
un 14. panta minétajas procediiras
iesaistito fizisko un juridisko personu
tiesibas uz aizstavibu tiek pienacigi
aizsargatas. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades izveido iekSejus
trauksmes céléju kontaktpunktus un
paredz iekSeju trauksmes celeju
aizsardzibu, garante liecinieku un
trauksmes c€l&ju, ka arf, ciktal iesp&jams,
stidzibas iesniedz&€ju un iespejamo
parkapeju konfidencialitati.

RR\1290043LV.docx



Grozijums Nr. 95

Direktivas priekslikums
10. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Leémumus, kas minéti 8. panta 4. punkta,
var parskatit tiesa saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktiem.

Grozijums Nr. 96

Direktivas priekslikums
10. pants — 2.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 97

Direktivas priekslikums
10. pants — 2.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 98

Direktivas priekslikums
11. pants — virsraksts
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Grozijums

Leémumus, kas minéti 8.a panta, var
parskatit tiesa saskana ar attiecigas valsts
tiesibu aktiem.

Grozijums

ST direktiva neskar darba inspekciju un
citu igpildinstitiiciju kompetences.

Grozijums

ST direktiva neskar valstu tiesibu aktus,
noteikumus, procediiras un praksi
attieciba uz socialo partneru parstavibu
un aizstavibu tiesas, kolektivas tiesiskas
aizsardzibas mehanismus un citas socialo
partneru un darba nemeéju un darba
devéju parstavju tiesibas, prerogativas un
kompetences, pieméeram, tiesibas, kas
attiecas uz kopligumu izpildi.
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Komisijas ierosinatais teksts

Piekluve, pieejamiba un sapratigi
pielagojumi

Grozijums Nr. 99

Direktivas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis visiem garante
vienlidzigu piekluvi lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un publikacijam un
nodroSina, ka nepastav nekadi skersli
stidzibu iesniegSanai.

Grozijums Nr. 100

Direktivas priekslikums
11. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades visus savus
pakalpojumus stidzibas iesniedz&jiem
sniedz bez maksas visa to teritorija, tostarp
lauku un attalos apvidos.

Grozijums Nr. 101

Direktivas priekslikums
11. pants — 3. punkts
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Grozijums

Vienlidziga piekluve, pieejamiba un
sapratigi pielagojumi

Grozijums

1. Dalibvalstis visiem garanté
vienlidzigu piekluvi lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un publikacijam un
nodroSina, ka nepastav nekadi skersli
stidzibu iesniegSanai vai palidzibas
sniegSanai personam, kuras ir saskarusas
ar diskrimindciju, un Saja nolikd izveido
vai nu vietéjos un regiondalos birojus, art
mobilos birojus, vai piekliistamus un
lietotajiem eértus digitalos rikus un
platformas.

Grozijums

2. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades visus savus
pakalpojumus, tostarp parstavibu tiesa,
stidzibas iesniedz&jiem sniedz bez maksas
visa to teritorija, tostarp lauku un attalos
apvidos, ka art talakajos regionos.
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Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodrosina pieejamibu
un sapratigus pielagojumus personam ar
invaliditati, lai garantétu vinpiem
vienlidzigu piekluvi visiem lidztiesibas
iestazu pakalpojumiem un darbibam,
tostarp palidzibai cietuSajiem, sudzibu
izskatiSanai, izliguma mehanismiem,
informacijai un publikacijam, ka ar1
profilakses, veicinaSanas un izpratnes
veicinaSanas pasakumiem.

Grozijums Nr. 102

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka Iidztiesibas
iestadem ir ieviesti atbilstoSi mehanismi,
lai to attiecigajas kompetences jomas
sadarbotos ar citam lidztiesibas iestadem
taja pasa dalibvalstt un ar attiecigajam
publiskajam un privatajam struktiiram,
tostarp pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, valsts, regionala, vietgja
Itment, ka arT citas dalibvalstis un ar1
Savienibas un starptautiska [Tment.
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Grozijums

3. Dalibvalstis nodroSina pieejamibu,
tostarp saskana ar Direktivu

(ES) 2016/2102 un Direktivu

(ES) 2019/882, un sapratigus pielagojumus
personam ar invaliditati un personam, kas
pieder citam diskrimindcijas riskam
paklautam grupam, piemeram, LGBTI
personam un migrantiem, lai garantétu
viniem vienlidzigu piekluvi visiem
lidztiesibas iestazu pakalpojumiem,
darbtbam un informdcijai, tostarp
palidzibai personam, kuras ir saskarusas
ar diskrimindciju, sudzibu iesniegSanai un
izskatiSanai, alternativas stridu izSkirSanas
mehanismiem, informacijai un
publikacijam, ka arT profilakses,
veicinasanas un izpratnes veicinasanas
pasakumiem.

Grozijums

Dalibvalstis nodroSina, ka Iidztiesibas
iestadeém, neskarot to neatkaribu, ir
ieviesti atbilsto$i mehanismi, lai to
attiecigajas kompetences jomas sadarbotos
ar citam lidztiesibas iestadeém taja pasa
dalibvalsti, ar lidztiestbas iestadem citas
dalibvalstis, tostarp Eiropas lidztiesibas
iestazu tikla (EQUINET), un ar
attiecigajam publiskajam un privatajam
struktliram, tostarp pasvaldibam,
socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam valsts, regionala
un vietgja liment, ka arT citas dalibvalstis
un arT Savienibas un starptautiska Itment.
Dalibvalstis nodrosina, ka lidztiesibas
iestades vienadi sadarbojas ar
attiecigajam Eiropas struktiiram, birojiem
un agentiram, pieméram, Eiropas
Dzimumu lidztiesibas instititu un Eiropas
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Grozijums Nr. 103

Direktivas priekslikums
13.pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis ievie$ parredzamas
procediiras, lai nodroSinatu, ka valdiba un
citas valsts iestades savlaicigi apspriezas ar
lidztiesibas iestadeém par tiesibu aktiem,
politiku, procediiram, programmam un
praksi saistiba ar tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums Nr. 104

Direktivas priekslikums
14. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Datu vakSana un piekluve lidztiesibas
datiem

Grozijums Nr. 105

Direktivas priekslikums
14. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Savaktos datus sadala péc
iemesliem un jomam, uz ko attiecas

PE749.992v02-00

Savienibas Pamattiesibu agentiiru.

Grozijums

Dalibvalstis savdas valstu limena
ricibpolitikas efektivi integre dzimumu
ludztiesibas aspektu ka svarigu
instrumentu dzimumu lidztiestbas
istenoSanai un ievies parredzamas
procediiras, lai nodroSinatu, ka valdiba un
citas valsts iestades savlaicigi apspriezas ar
lidztiesibas iestadeém par tiesibu aktiem,
politiku, procediiram, programmam un
praksi saistiba ar tiestbam un
pienakumiem, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES. Dalibvalstis
nodrosina, ka lidztiestbas iestadem ir
nepiecieSamie lidzekli, lai sniegtu
atsauksmes, kas sanemtas péc Sadam
konsultacijam ar EQUINET.

Grozijums

Datu vak$ana un piekluve lidztiesibas
statistikas datiem

Grozijums

2. Savaktos datus sadala péc
iemesliem un jomam, uz ko attiecas
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Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, un
saskana ar 16. panta min&tajiem raditajiem.
Savaktos persondatus anonimiz€ un, ja tas

nav iespgjams, pseidonimize.

Grozijums Nr. 106

Direktivas priekslikums
14. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades var pieklit statistikas
datiem par tiesibam un pienakumiem, kas
izriet no Direktivam 2006/54/EK un
2010/41/ES, ko apkopojusas publiskas un
privatas struktiiras, tostarp valsts iestades,
arodbiedribas, uznémumi un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, ja tas uzskata, ka
Sadi statistikas dati ir vajadzigi, lai veiktu
vispargju novertejumu par situaciju
attieciba uz diskriminaciju dalibvalstt un
lai sagatavotu 15. panta c¢) punkta minéto
zinojumu.

Grozijums Nr. 107

Direktivas priekslikums
14. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis lauj lidztiesibas
iestadém sniegt ieteikumus, par kuriem
Jjavdc dati saistiba ar tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no

Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES,
publiskam un privatam strukttiram, tostarp
valsts iestadem, arodbiedribam,
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Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES,
nemot vérda multiplo un intersekcionalo
diskrimindciju, un saskana ar 16. panta
minétajiem raditajiem. Savaktos
persondatus anonimiz€ un, ja tas nav
iesp&jams, pseidonimize.

Grozijums

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades var pieklit statistikas
datiem par tiesibam un pienakumiem, kas
izriet no Direktivam 2006/54/EK un
2010/41/ES, ko apkopojusas publiskas un
privatas struktiiras, tostarp valsts iestades,
socidalie partneri, uzneémumi un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, ja tas uzskata, ka
Sadi statistikas dati ir vajadzigi, lai veiktu
visparéju novert€jumu par situaciju
attieciba uz diskriminaciju dalibvalstt un
lai sagatavotu $is direktivas 15. panta

¢) punkta minéto zinojumu. Publisko un
privato struktiiru savaktos statistikas
datus dara pieejamus piekliustama
formata, lai lidztiesibas iestades tos varéetu
viegli izmantot.

Grozijums

4. Dalibvalstis lauj lidztiesibas
iestadeém sniegt ieteikumus par to, kurus
datus varetu vakt saistiba ar tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no

Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES,
publiskam un privatam struktiram, tostarp
valsts iestadém, socialajiem partneriem,
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uznémumiem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam. Dalibvalstis arT lauj
lidztiesibas iestadém uznemties
koordinatora lomu Iidztiesibas datu
vakSana.

Grozijums Nr. 108

Direktivas priekslikums
14. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
5. Dalibvalstis nodroSina, ka

lidztiesibas iestades var veikt neatkarigus
apsekojumus par diskriminaciju.

Grozijums Nr. 109

Direktivas priekslikums
14. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 110

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
(c) vismaz reizi Cetros gados publice

zinojumu ar ieteikumiem par situaciju
vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas

PE749.992v02-00

uznémumiem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam. Dalibvalstis arT lauj
lidztiesibas iestadém uznemties
koordinatora lomu lidztiesibas datu
vaksSana.

Grozijums

5. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades var veikt un pasitit
neatkarigus apsekojumus, péfijumus un
zinojumus par diskrimindciju, tostarp
intersekcionalu, strukturalu un sistemisku
diskriminaciju.

Grozijums

5.a Dalibvalstis nodrosSina, ka
ludztiesibas iestadem ir tiestbas sniegt
publiskus pazinojumus un sagatavot un
publicét pettjumus, ieteikumus un
zinojumus bez valdibas, kadas iestades vai
arejas personas ieprieksejas atlaujas,
apstiprindjuma vai pazinojuma tai.

Grozijums
(c) vismaz reizi trijos gados publice

neatkarigu zinojumu ar ieteikumiem,
nodrosinot intersekcionalu pieeju, par
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joma, tostarp iesp&jamiem strukturaliem
jautajumiem, sava dalibvalsti.

Grozijums Nr. 111

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 112

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala — cb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 113

Direktivas priekslikums
16. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
1. Komisija ar istenoSanas aktu

izveido kopigo raditaju sarakstu, lai
izmeritu §1s direktivas praktisko ietekmi.

RR\1290043LV.docx

situaciju vienlidzigas attieksmes un
diskriminacijas joma, tostarp iespg&jamiem
strukturaliem jautajumiem, un jebkuru
rictbu vai mégindjumu Sajas jomas
atkapties no normam, ka ari analtzi par
savu budZetu sava dalibvalsti;

Grozijums

(ca) iesaistas ilgtspejiga dialoga ar
valdibu un citam iestadem; valdiba un
citas iestades nem vera lidztiesibas iestazu
ieteikumus par tiesibu aktiem, daZadam
politikas jomam, procediiram,
programmam un praksi un vajadzibas
gadijuma rikojas, un

Grozijums

(cb) izstradd un izseko izlaides un
ietekmes raditajus, kas noteikti saskana ar
16. pantu, lai novertetu to sasniegSana
panakto, un vismazg reizi Cetros gados
kopa ar EQUINET veic to novertejumu.

Grozijums

1. Komisija sadarbiba ar EQUINET
un izmantojot EQUINET raditajus ar
delegéto aktu izveido kopigo raditaju
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Sagatavojot raditajus, Komisija var liagt
padomu Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiirai un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instititam. Min&tie raditaji aptver
lidztiesibas iestazu resursus, neatkarigu
darbibu, darbibas un efektivitati, ka art to
mandatu, pilnvaru vai struktiiras attistibu,
nodrosinot valsts ITment savakto datu
salidzinamibu, objektivitati un ticamibu.

Grozijums Nr. 114

Direktivas priekslikums
16. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

2. Lidz [5 gadi p&c transponéSanas
datuma] un pé€c tam reizi piecos gados
dalibvalstis sniedz Komisijai visu attiecigo
informaciju par §1s direktivas pieméroSanu,
tostarp datus par tas praktisko ietekmi, kas
savakti, pamatojoties uz §a panta 1. punkta
mingtajiem raditajiem, un jo 1pasi pemot
vera zinojumus, ko lidztiesibas iestades
sagatavojusas saskana ar 14. panta b) un

¢) punktu.

Grozijums Nr. 115

Direktivas priekslikums
16. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Komisija sagatavo zinojumu par §is
direktivas piemerosanu un praktisko
ietekmi, pamatojoties uz 2. punkta minéto
informaciju un attiecigajiem papildu
datiem, ko valstu un Savienibas Iiment, jo
Ipasi no ieinteres€tajam personam,
savakusi Eiropas Savienibas Pamattiesibu
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sarakstu, lai izm&ritu S1s direktivas
praktisko ietekmi. Sagatavojot raditajus,
Komisija art liidz padomu Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiirai un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittitam.
Mingtie raditaji aptver lidztiesibas iestazu
cilvekresursus, tehniskos, materidlos un
finan$u resursus, neatkarigu darbibu,
darbibas, pieejamibu un efektivitati, ka ar1
to mandatu, pilnvaru, amatos iecelSanas
vai struktiiras attistibu, nodrosinot valsts
Itmeni savakto datu salidzinamibu,
objektivitati un ticamibu.

Grozijums

2. Lidz [3 gadi p&c transponéSanas
datuma] un p€c tam reizi 3 gados
dalibvalstis sniedz Komisijai visu attiecigo
informaciju par §1s direktivas pieméroSanu,
tostarp datus par tas praktisko ietekmi, kas
savakti, pamatojoties uz §a panta 1. punkta
minétajiem raditajiem, un jo Ipasi pemot
vera zinojumus, ko lidztiesibas iestades
sagatavojusas saskana ar 15. panta b) un

¢) punktu.

Grozijums

3. Komisija sagatavo zinojumu par §is
direktivas piem&rosanu un praktisko
ietekmi, pamatojoties uz 2. punkta minéto
informaciju un attiecigajiem papildu
datiem, ko valstu un Savienibas Iiment, jo
1pasi no lidztiesibas iestadem, EQUINET,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
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agentiira un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institlts.

Grozijums Nr. 116

Direktivas priekslikums
17. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Sis direktivas ievie$ana nekada
gadfjuma nav par pamatu tam, lai
samazinatu aizsardzibu pret diskriminaciju,
ko dalibvalstis jau sasniegusas jautajumos,
uz kuriem attiecas $7 direktiva.

Grozijums Nr. 117

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts
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ieinteres€tajam personam, savakusi Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiira un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits.
Komisija sadarbiba ar EUQUINET,
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu,
Eiropas Savientbas Pamattiesibu
agentiiru, Eurofound un citam
attiecigajam Savienibas struktiiram,
birojiem un agentiiram un, pamatojoties
uz sapemto informdciju, izverte situdciju
diskrimindcijas joma katra daltbvalsti.
Komisija katrai daltbvalstij izstrada
indeksu un bilanci, kura aprakstita
situdcija diskrimindcijas joma un
daltbvalsts sniegums attieciba uz
diskrimindcijas novérSanas pasakumiem,
un sniedz turpmakus ieteikumus.
Komisijas zinojuma par $ts direktivas
piemeroSanu un praktisko ietekmi ieklauj
ipaSu novertejumu par lidztiesibas iestazu
neatkarigo darbibu. Komisijai var iesniegt
sidzibas par jebkada veida iejaukSanos.
Komisija Sadas sudzibas pievieno
zinojumam un turpina izmeklet taja
ietvertos apgalvojumus.

Grozijums

2. Sis direktivas ievie$ana nekada
gadfjuma nav par pamatu tam, lai
samazinatu aizsardzibu pret diskriminaciju,
ko dalibvalstis jau sasniegusas jautajumos,
uz kuriem attiecas Direktivas 2006/54/EK,
2010/41/ES un 2023/970/ES.
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Komisijas ierosindatais teksts

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades var vakt persondatus
tikai tad, ja tas ir nepiecieSams, lai izpilditu
kadu $aja direktiva paredzetu uzdevumu.

Grozijums Nr. 118

Direktivas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodrosina, ka tad, kad
lidztiesibas iestades apstrada 1pasu
kategoriju persondatus, proti, datus par rasi
vai etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu,
invaliditati vai seksualo orientaciju, tiek
nodro§inati piemeéroti un konkréti
pasakumi, lai aizsargatu datu subjekta
pamattiesibas un intereses.

Grozijums Nr. 119

Direktivas priekslikums
20. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis stajas speéka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpildttu §1s direktivas prasibas vélakais
lidz [18 ménesi]. Dalibvalstis par to talit
informe& Komisiju.
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Grozijums

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades var vakt un apstradat
persondatus tikai tad, ja tas ir
nepieciesams, lai izpilditu Saja direktiva
paredzetus uzdevumus, un ja datu
vakSana un apstrade pilniba atbilst
Regulai (ES) 2016/679.

Grozijums

2. Dalibvalstis nodroSina, ka tad, kad
lidztiesibas iestades apstrada ipasu
kategoriju persondatus Regulas

(ES) 2016/679 nozime, proti, datus par rasi
vai etnisko izcelsmi, ja iespéjams, saskana
ar valsts tiestbu aktiem, religiju vai
parliecibu, invaliditati, seksualo
orientaciju, tiek nodroSinati pieméroti un
konkréeti pasakumi, lai aizsargatu datu
subjekta pamattiesibas un intereses
saskana ar Regulas (ES) 2016/679

9. panta 2. punkta g) apakSpunktu.

Grozijums

Dalibvalstis stajas speéka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §1s direktivas prasibas velakais
l1dz [ 12 ménesi]. Dalibvalstis par to talit
inform& Komisiju.
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PASKAIDROJUMS

Valstu lidztiesibas iestades ir publiskas organizacijas, kas veicina vienlidzigu attieksmi katra
Eiropas Savienibas dalibvalsti, sniedzot neatkarigu palidzibu cietusajiem no diskriminacijas,
darbojoties un/vai parstavot cietuSos tiesa, veicot neatkarigus apsekojumus un aptaujas,
publicgjot neatkarigus zinojumus, vacot datus, palielinot informétibu un sniedzot ieteikumus
jautajumos, kas saistiti ar diskriminaciju. Tam tas ir juridisks pienakums ta rikoties, ja pastav
diskriminacija LESD 19. panta definéto iemeslu dél, tostarp dzimuma, rases un etniskas
piederibas, vecuma, dzimumorientacijas, religijas vai parliecibas, ka arf invaliditates dél.
Lidztiesibas iestades to pieprasa ari multiplas un intersekcionalas diskriminacijas gadijuma.
Lai atspogulotu sabiedribas attistibu un ievérotu atbilstibu EKT lietai, vienlidzigas attieksmes
pret virieSiem un sievietém tveérumu nevar ierobezot ar diskriminaciju, pamatojoties uz to, ka
personai ir viens vai otrs dzimums. Tadgjadi biitu janem véra intersekcionala un multipla
diskriminacija.

Lidztiesibas iestades ir galvenie dalibnieki diskriminacijas novérsanas darba ES, un to spgjas
palidzet cietuSajiem no diskriminacijas un veicinat diskriminacijas noveérSanu ES ir gan
jastiprina, gan jaatbalsta. Eiropas Savienibas vertibas, tostarp lidztiesiba, var kliit par realitati
tikai tad, ja tas tiek pienacigi stenotas prakse. Tapec §1 direktiva ir svariga — ta veicina
Ligumu mérku stenoSanu ne tikai teorétiski, bet ar prakse.

Nemot veéra to 1paso lomu, lidztiesibas iestades ir iesaistitas ar1 ar darbavietu saistitos
jautajumos. Saja konkrétaja situacija lidztiesibas iestadém vienmér bitu jaievéro socialo
partneru autonomija, kompetences un prerogativas, ka ari visu attiecigo valdibas agentiru,
tostarp darba inspekciju, valstu tiesu un/vai likumisko tiesu, atzitas kompetences saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi.

Lidztiesibas iestades sakotngji tika izveidotas ar Rasu vienlidzibas direktivu (2000/43/EK). Ar
tris talak min€tajam vienlidzibas direktivam lidztiesibas iestadeém tika uzticéts viens un tas
pats uzdevums to attiecigajas darbibas jomas: Dzimumu lidztiesibas direktiva pre¢u un
pakalpojumu joma (2004/113/EK), Dzimumu lidztiesibas direktiva nodarbinatibas joma
(2006/54/EK) un Dzimumu lidztiesibas direktiva pasnodarbinatibas joma (2010/41/ES).

Komisija 2018. gada izdeva pozitivu ieteikumu par saistoSiem standartiem lidztiesibas
iestadem, kura dalibvalstim tika ieteikts pasakumu kopums, lai uzlabotu to attiecigo
lidztiesibas iestazu neatkaribu un efektivitati, jo 1pasi attieciba uz to sp&ju nodrosinat, ka visas
diskriminétas personas un grupas var pilniba izmantot savas tiesibas.

Tomeér, neraugoties uz Siem centieniem, speéka esosie tiesibu akti un 2018. gada ieteikums nav
nodrosinajusi pietiekamus resursus un instrumentus, ka arT nav sasniegusi idealu darbibas vidi
lidztiesibas iestadem. Vairums problému, uz ko bija versts 2018. gada ieteikums, joprojam
nav atrisinatas. Turklat nosactjumi efektivai Iidztiesibas iestazu darbibai dazadas dalibvalstis
ievérojami atSkiras. Lidz ar to Eiropas iedzivotaju aizsardzibas Iimenis pret diskriminaciju ir
atSkirigs, asimetrisks un nekonsekvents. Ne visi ir pasargati péc vienadiem standartiem. Tas ir
atri jalabo, un ir japadara parredzamas atskiribas aizsardzibas limenos starp dazadu
dalibvalstu iedzivotaju grupam.

Lai sasniegtu So mérki, ir vajadzigi stingri minimalie standarti lidztiesibas iestadem. Labi
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funkciongjosu lidztiesibas iestazu pamats demokratiskas valstis ir So organizaciju neatkariba.
Lidztiesibas iestadém un to darbiniekiem ir jabtt briviem no jebkadas argjas iejauksanas, un
tas ir janodrosina, izmantojot visas iesp&jamas garantijas. Lidztiesibas iestades nekada
gadijuma nedrikst biit ministrijas, citas valdibas iestades vai tadas struktiiras dala, kas sanem
valdibas noradijumus, bet tam patiesi jasp&j but neatkarigam sava darbiba. Saja nolaka biitu
janodroSina atbilstoSs finans€jums, kas attiecigi atbilst lidztiesibas iestades uzdevumu
tvérumam un biitibai, ka arT stabili darba ligumi to darbiniekiem, lai nodroSinatu saskanotu un
ilgstoSu nediskrimin&josu darbu, kas parak biezi ta nav. Lidztiesibas iestadeém nekad
nevajadzetu saskarties ar to pasu noze€lojamo situaciju, ar kuru saskaras, pieméram, Eiropas
Dzimumu Iidztiesibas instituts (EIGE) un vairakas citas agentiiras, proti, tam nav pietieckami
daudz darbinieku un tam nepietiek resursu, jo aizvien pieaug darba slodze un pétniecibas
prasibas.

Efektivai lidztiesibas iestadei ir tiesvedibas pilnvaras. PaSlaik lidztiesibas iestadem dazas ES
dalibvalstis nav tiesibu rikoties tiesa. Papildus Iidztiesibas iestaZzu tiesibam rikoties ka pusei
tiesvediba, iesniegt apsveérumus tiesa vai uzsakt tiesvedibu vai piedalities taja viena vai
vairaku cietuso varda vai tos atbalstot, tam vajadz&tu biit iesp&jai arT uzsakt tiesvedibu sava
varda, ja nav individuala stidzibas iesniedzgja, kurs pats turpina lietu, vai rikoties tiesvediba,
kad tiek izmantota kolektiva tiesiska aizsardziba.

Tomer ne visas lietas nonak tiesa, un tam ar1 nevajadz€tu ta but. Lai piedavatu atru, pieejamu
arpustiesas stridu izSkirSanu, dalibvalstim biitu japaredz ar1 iesp&ja puseém meklet alternativu
stridu iz8kirSanu saviem stridiem, izmantojot, pieméram, samierinaSanas un mediacijas
procesu, ko var vadit [idztiesibas iestade vai cita esoSa neatkariga 1paSa struktiira, kas nav
saistita ar valdibu.

Lai nodroSinatu, ka Iidztiesibas iestades patieS$am izmanto tiesibas, kas tam pieskirtas Saja
tiesibu akta, bitiska ir uzraudziba. Komisijai ar istenoSanas aktu jaizveido kopigu uzraudzibas
raditaju saraksts. Saja darba Komisijai ciesi jasadarbojas ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instittitu (EIGE), Eiropas Lidztiesibas iestazu tiklu (Equinet) un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agenttru (FRA). Ir svarigi atzit, ka So argjo agentiiru darba kartiba jau ir daudz
darba un ka jebkadai sadarbibai ar lidztiesibas iestadem butu jaklust par pamatu budzeta
palielinaSanai. Komisijai arT janoverté diskriminacijas situacija katra dalibvalst un jasniedz
turpmaki ieteikumi gadijumos, kad ta atzZime satraucosSas tendences kada no dalibvalstim.

Ka tas ir visas ricibpolitikas jomas, izSkirigi svariga ir sadarbiba. Dalibvalstim ir janodroSina,
lai I1dztiesibas iestadeém biitu pieme&roti mehanismi sadarbibai ar citam lidztiesibas iestadem
taja pasa dalibvalstt un ar attiecigam publiskam un privatam strukttiram, tostarp pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, valsts, regionala un vietgja liment, ka arT citas dalibvalstis un
Savienibas un starptautiska Iimeni. Pagvaldibam biitu jadod iesp€ja versties pie lidztiesibas
iestadém, ja tas saskata diskriminacijas piemérus valsts ITmeni, neatkarigi no ta, vai
iesp&jamais diskriminacijas gadijums ir noticis konkrétaja vietgja teritorija. Lidztiesibas
iestadeém ar1 vajadzetu biit tiestbam sadarboties ar EIGE, FRA un Equinet, ka ar1 ar
socialajiem partneriem un darba inspekcijam.

Parak biezi iedzivotaji visa miisu kontinenta redz, ka vinu pamata cilvéktiesibas netiek
cienitas un ieverotas. Ar §a tiesibu akta priekslikuma un taja noteikto obligato standartu
palidzibu cilveki visas dalibvalstis var€s sanemt pastiprinatu aizsardzibu pret diskriminaciju.
Vienlaikus dalibvalstim ir atlauts pieme@rot vai ieviest normativus un administrativus aktus,
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kas ir labveligaki par Saja direktiva noteiktajiem minimalajiem standartiem. Nav laika
gaidit — $a tiesibu aktu panakumi ir butiski, lai saglabatu miisu galvenas ES vértibas.
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PIELIKUMS: TO STRUKTURU VAI PERSONU SARAKSTS, NO KURAM
REFERENTi IR SANEMUSI INFORMACIJU

So sarakstu ir sagatavojusi un par to ir atbildigi tikai referenti. Stradajot pie zinojuma
projekta, referenti 1idz ta pienemsanai komiteja ir sanémusi informaciju no $adam struktiiram
vai personam:

Struktiira un/vai
persona

European Confederation of Independent Trade Unions

European Disability Forum

European Network of Equality Bodies

European Trade Union Confederation

Finnish Ombudsman for Equality
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12.10.2023

PILSONU BRIVIBU, TIESLIETU UN IEKSLIETU KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komitejai

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par lidztiesibas iestazu
standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iesp&ju vienlidzibu starp sievieteém un
virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un par Direktivas 2006/54/EK 20. panta un
Direktivas 2010/41/ES 11. panta svitroSanu

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Atzinuma sagatavotaja: Alice Kuhnke

GROZIJUMI
Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas

un socialo lietu komiteju un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteju nemt véra
turpmak mingéto.

Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
1. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(1) Ligumos un Eiropas Savienibas (1) Ligumos un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta tiesibas uz vienlidzibu Pamattiesibu harta tiesibas uz vienlidzibu
un tiesibas uz nediskriminaciju ir atzitas un tiesibas uz nediskriminaciju ir atzitas
par Savienibas pamatvértibam’’, un par Savienibas pamatveértibam/1/.
Savieniba jau ir pien@musi vairakas Savieniba jau ir pien@musi vairakas
direktivas par diskriminacijas aizliegumu. direktivas par diskriminacijas aizliegumu,

bet vél ir japienem horizontala
vienlidzigas attieksmes direktiva arpus
nodarbinatibas un aroda jomas, aptverot
visus aizsargatos iemeslus.

>7 Liguma par Eiropas Savienibu (“LES”) >7 Liguma par Eiropas Savienibu ("LES")
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2. un 3. pants, Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (“LESD”) 8. un
10. pants un Hartas 21., 23. un 26. pants.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
1.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(6) Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ietver prasibu dalibvalstim
1zraudzities vienu vai vairakas iestades, lai
veicinatu, tostarp analizétu, uzraudzitu un
atbalstitu, vienlidzigu attieksmi pret visam
personam bez diskriminacijas tadu iemeslu
del, kas izklastiti attiecigajas direktivas
(turpmak — “lidztiesibas iestades™). Tas
nosaka dalibvalstim pienakumu nodrosinat,
ka So iestazu kompetence ietilpst
neatkarigas palidzibas sniegSana
cietusajiem, neatkarigu aptauju veikSana
attieciba uz diskriminaciju, neatkarigu
zinojumu publicéSana un ieteikumu
sniegSana par visiem ar §adu diskriminaciju
saistitajiem jautajumiem. Direktivas art

PE749.992v02-00

2. un 3. pants, Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu ("LESD") 8. un
10. pants un Hartas 21., 23. un 26. pants.

Grozijums

(la) Tiesa uzskata, ka principa par
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietem biitiba nevar aprobeZoties ar
tadas diskriminacijas aizliegumu, kas
pamatojas uz personas dzimumu. Saskana
ar ta nolitku un tiesibu veidu, ko tas
censas aizsargat, tas tapat ir piemérojams
attieciba uz, diskrimindciju, kas rodas
saistiba ar personas dzimtisko identitati,
dzimuma paSizpausmi vai personas
dzimumpazimem.

Grozijums

(6) Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ietver prasibu dalibvalstim
1zraudzities vienu vai vairakas iestades, lai
veicinatu, tostarp analiz&tu, uzraudzitu un
atbalstitu, vienlidzigu attieksmi pret visam
personam bez diskriminacijas tadu iemeslu
del, kas izklastiti attiecigajas direktivas
(turpmak — "lidztiesibas iestades"). Tas
nosaka dalibvalstim pienakumu nodrosinat,
ka So iestazu kompetence ietilpst
neatkarigas palidzibas sniegSana
cietusajiem, neatkarigu aptauju veikSana
attieciba uz diskriminaciju, neatkarigu
zinojumu public€Sana un ieteikumu
sniegSana par visiem ar §adu diskriminaciju
saistitajiem jautajumiem. Direktivas ar
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ietver dalibvalstim prasibu nodrosinat, ka
So iestazu uzdevumos ietilpst informacijas
apmaina ar attiecigam Eiropas struktiram,
piem&ram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institiitu.

Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
9. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

9) Direktiva 2006/54/EK un Direktiva
2010/41/ES atstaj dalibvalstim plaSu
ricibas brivibu attieciba uz lidztiesibas
iestazu strukttru un darbibu. Ta rezultata
starp dalibvalstis izveidotajam lidztiesibas
1estadém rodas biitiskas atSkiribas attieciba
uz iestazu mandatu, kompetencém,
struktiiram, resursiem un operativo
darbibu. Tas savukart nozime, ka
aizsardziba pret diskriminaciju dazadas
dalibvalstis ir atSkiriga.

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
12. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(12)  Si direktiva biitu japieméro
lidztiesibas iestazu ricibai jautajumos, uz
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ietver dalibvalstim prasibu nodroSinat, ka
So iestazu uzdevumos ietilpst informacijas
apmaina ar attiecigam Eiropas struktiram,
piem&ram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institiitu un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiiru (FRA).

Grozijums

9) Direktiva 2006/54/EK un Direktiva
2010/41/ES atstaj dalibvalstim plaSu
ricibas brivibu attieciba uz lidztiesibas
iestazu struktiiru un darbibu. Ta rezultata
starp dalibvalstis izveidotajam lidztiesibas
1estadém rodas biitiskas atSkiribas attieciba
uz iestazu mandatu, kompetencém,
struktliram, resursiem un operativo
darbibu. Tas savukart nozime, ka
aizsardziba pret diskriminaciju dazadas
dalibvalstis ir atSkiriga, ta@péc personas,
pret kuram versta diskrimindacija, visa
Savieniba nav viendadi aizsargatas un
Savienibas tiestbu akti vienlidzigas
attieksmes joma netiek atbilstigi istenoti.
Lai nodroSinatu vienotu, efektivu un
visaptveroSu aizsardzibu pret
diskrimindciju, daltbvalstim bitu
javeicina un jafinanse lidztiesibas iestazu
darbiba, lai aptvertu visus diskriminacijas
iemeslus saskana ar Hartas 21. panta
neizsmeloSo raksturu.

Grozijums

(12) St direktiva biitu japieméro
l1dztiesibas iestazu ricibai jautajumos, uz
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kuriem attiecas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Standartiem biitu jaattiecas
tikai uz lidztiesibas iestazu darbibu, un
tiem nebiitu japaplasina minéto direktivu
materiala pieméroSanas joma vai darbibas
joma attieciba uz personam.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
14. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(14)  [Ierosinata direktiva, kuras merkis
ir stiprindt principa, ka virie$i un sievietes
par vienddu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu,
piemeroSanu, izmantojot darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismus®
biitu jauzskata par lex specialis attieciba uz
Direktivas 2006/54/EK izpildes
noteikumiem, kas tiks aizstati ar $o
direktivu. Visiem augstakajiem
minimalajiem standartiem, kas noteikti
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kuriem attiecas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Standartiem butu jaattiecas
tikai uz lidztiesibas iestazu darbibu, un
tiem nebiitu japaplasina minéto direktivu
materiala piemeroSanas joma vai darbibas
joma attieciba uz personam. Virkne
daltbvalstu ka laba prakse un saskana ar
EST "dzimuma'" iemesla plasu
interpretaciju viena no ludztiesibas iestaZu
kompetencem ir art lidztiesibas
veicinaSana un cina ar diskriminaciju uz
dzimtiskas identitates, dzimuma
pasizpausmes vai personas
dzimumpazimju pamata’>®. Tomer tas ta
nav visas dalibvalstis, un tade| Savienibas
ietvaros pastav atSkirigi aizsardzibas
limeni pret diskriminaciju jautajumos,
kurus regulée minetas direktivas.

13a Tiesas 1994. gada 30. aprila spriedums
lieta C-13/94, P/S, ECLI:EU:C:1996:170;
Tiesas 2004. gada 7. janvara spriedums
lieta C-117/01, K.B., ECLI:EU:C:2004:7;
Tiesas 2006. gada 27. aprija spriedums
lieta C-423/04, Richards,
ECLI:EU:C:2006:256; Tiesas 2018. gada
26. jinija spriedums lieta C-451/16, M. B.,
ECLI:EU:C:2018:492.

Grozijums

(14) Direktiva (ES) 2023/970 '# butu
jauzskata par lex specialis attieciba uz
Direktivas 2006/54/EK izpildes
noteikumiem, kas tiks aizstati ar So
direktivu. Visiem augstakajiem
minimalajiem standartiem, kas noteikti
direktiva par darba samaksas parredzamibu
lidztiesibas iestadém jautajumos, kas
saistiti ar vienadu darba samaksu par tadu
pasu vai vienadas veértibas darbu, tostarp
attieciba uz darba samaksas parredzamibu,

RR\1290043LV.docx



gaidamaja direktiva par darba samaksas
parredzamibu lidztiesibas iestadem
jautajumos, kas saistiti ar vienadu darba
samaksu par tadu pasu vai vienadas
veértibas darbu, tostarp attieciba uz darba
samaksas parredzamibu, salidzinajuma ar
Saja direktiva izklastitajiem standartiem,
jabiit noteicoSiem attieciba uz $aja
direktiva noteiktajiem standartiem.

%9 Priekslikums Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivai par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes
mehanismu palidzibu nostiprinatu
principa, ka virieSi un sievietes par
vienadu vai vienadi veértigu darbu sanem
vienadu darba samaksu, pieméroSanu
(COM/2021/93 final).

Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(15)  Veicinot vienlidzigu attieksmi,
noveérSot diskriminaciju un palidzot no
diskriminacijas cietuSajiem, lidztiesibas
iestadém biitu japievers Ipasa uzmaniba
diskriminacijai, kuras pamata ir vairaki
iemesli, kas aizsargati ar Direktivam
79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK,

2004/113/EK, 2006/54/EK un 2010/41/ES.
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salidzinajuma ar $aja direktiva
izklastitajiem standartiem, jabut
noteicoSiem attieciba uz $aja direktiva
noteiktajiem standartiem.

Ha Ejiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada

10. maijs) par to, lai ar darba samaksas
parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemerots princips
par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV' L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).

Grozijums

(15) Veicinot vienlidzigu attieksmi,
noveérSot diskriminaciju un palidzot no
diskriminacijas cietuSajiem, lidztiesibas
iestadem biitu japievers Ipasa uzmaniba
multiplai un intersekcionalai
diskriminacijai, kuras pamata ir vairaku
iemeslu kopums, kas aizsargati ar
Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK,
2000/78/EK, 2004/113/EK, 2006/54/EK un
2010/41/ES, ka ari ar Hartu, atzistot, ka
diskrimindcija bieZi skar cilvékus vairak
neka viena iemesla dej, un tas rada ipasi
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Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(16)  Lidztiesibas iestades var efektivi
pildit savus pienakumus tikai tad, ja tas
sp¢j rikoties pilnigi neatkarigi bez jebkadas
argjas ietekmes. Saja noliika dalibvalstim
butu janem véra vairaki kriteriji, kas
veicina lidztiesibas iestaZu neatkaribu.
Lidztiesibas iestades nevajadz€tu izveidot
ka dalu no ministrijas vai struktiiras, kas
sanem noradijumus tiesi no valdibas.
Jebkuram darbiniekam vai personai, kas
ienem vadoSu amatu, pieméram,
lidztiesibas iestades valdes loceklim,
lidztiesibas iestades vaditajam, vietniekam
vai pagaidu darbiniekam, vajadzetu biit
neatkarigam, jabiit atbilstigai
kvalifikacijai un jabut izvéletam
parredzama procesa. Lidztiesibas iestadém
biitu jaspgj parvaldit savu budzetu un
resursus, tostarp atlasot un parvaldot savus
darbiniekus, un biitu jasp€j noteikt savas
prioritates.
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nelabveligu situaciju. Intersekcionalas
pieejas ieklauSana lauj paraudzities uz
socidlo nevienlidzibu, atstumtibu un
diskrimindciju no visaptverosas,
sistemiskas vai strukturalas perspektivas,
vienlaikus izvairoties no vienas ass pieejas
diskrimindacijai, kas samazina tas
institucionalos un vesturiskos aspektus.
Liudztiestbas iestadem biitu janodrosina
skaidrs un pienacigs fokuss uz katru no
aptvertajiem iemesliem un jomam, kuras
tie parkldjas. Direktivas (ES) 2023/970
noteikumi par intersekcionalu
diskrimindciju biitu janem veéra $is
direktivas istenoSana.

Grozijums

(16)  Lidztiesibas iestades var efektivi
pildit savus pienakumus tikai tad, ja tas
spej pienemt lemumus un rikoties pilnigi
neatkarigi bez jebkadas argjas, it seviski
politiskas, ietekmes. Saja nolaka
dalibvalstim btitu jagem veéra vairaki
kritériji, lai nodroSinatu lidztiesibas
iestazu neatkaribu. Lidztiesibas iestades
nevajadzetu izveidot ka dalu no ministrijas
vai struktiiras, kas sanem noradijumus tiesi
no valdibas. Jebkuram darbiniekam vai
personai, kas ienem vadoSu amatu,
pieméram, lidztiesibas iestazu valdes
loceklim, lidztiesibas iestazu vaditajiem,
vietniekiem vai lidztiesibas iestazu pagaidu
vaditajiem, jabit izveéletam parredzama
atvertas konkurences procesa, balstoties
uz personas nopelniem. Lidztiesibas
iestadeém biitu jasp€j lemt par savu iekséjo
struktiiru un to, ka parvaldit savu budZetu
un resursus, tostarp atlasot un parvaldot
savus darbiniekus, un biitu jaspgj noteikt
savas prioritates, nemot vera Savienibas
prioritates dzimumu lidztiestbas joma.
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Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
17. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  Lai nodroSinatu, ka lidztiesibas
iestades var 1stenot visas savas
kompetences un pildit visus savus
uzdevumus, daltbvalstim biitu
JjanodroSina, ka lidztiesibas iestaZu iekSeja
struktiira lauj neatkarigi istenot to dazadas
kompetences. Ipasa uzmaniba butu
japievers situacijam, kad iestadém ir jabiit
gan objektivam, gan jasniedz atbalsts
cietusajiem. Tas ir TpaSi svarigi, ja
lidztiesibas iestadei ir saistosas [émumu
pienemsSanas pilnvaras, kas prasa
objektivitati, vai ja ta ir dala no struktiras,
kurai ir vairaki mandati un kura cita
mandata 1stenoSanai ir nepiecieSama
objektivitate. lek$gjai struktiirai, kas
nodroSina attiecigo kompetencu un
uzdevumu stingru noskirSanu, biitu
jagarantg, ka Iidztiesibas iestade var tos
efektivi istenot.

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
18. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(18)  Atbilstigu resursu trikums ir
butiska probléma, kas kave lidztiesibas
iestazu sp€ju pienacigi pildit savus
uzdevumus. Tapéc dalibvalstim biitu
janodrosina, ka Iidztiesibas iestades sanem
pietiekamu finans€jumu, var pienemt darba
kvalific€tus darbiniekus un tam ir
piemerotas telpas un infrastrukttra, lai tas
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Grozijums

(17)  Lai nodroSinatu, ka lidztiesibas
iestades var 1stenot visas savas
kompetences un pildit visus savus
uzdevumus, t@m biitu jaspéj noteikt savu
ieksejo struktiiru ta, ka ta lauj neatkarigi
istenot to dazadas kompetences, tostarp
lemumu pienemSanas kompetences, kas
pilnibd ietver veicinasanas, noversanas,
atbalsta un tiesaSanas kompetences to
plasaka tvéruma. Ipasa uzmaniba biitu
japievers situacijam, kad iestadem ir jabut
gan objektivam, gan jasniedz atbalsts
cietusajiem. Tas ir Tpasi svarigi, ja
lidztiesibas iestadei ir saistoSas lemumu
pienemsanas pilnvaras, kas prasa
objektivitati, vai ja ta ir dala no struktiiras,
kurai ir vairaki mandati un kura cita
mandata TstenoSanai ir nepiecieSama
objektivitate. Iek$&jai struktiirai, kas
nodroSina attiecigo kompetencu un
uzdevumu stingru noskirSanu, biitu
jagarant€, ka lidztiesibas iestade var tos
efektivi istenot.

Grozijums

(18)  Atbilstigu finansu resursu un
cilvékresursu trikums ir butiska probléma,
kas kave lidztiesibas iestazu sp&ju
pienacigi pildit savus uzdevumus. Tapéc
dalibvalstim btitu janodrosina, ka
lidztiesibas iestades sanem pietickamu
finans€jumu, lai pilditu savus uzdevumus,
var pienemt darba kvalific€tus darbiniekus
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katru uzdevumu varetu veikt efektivi,
sapratiga termina un ieverojot terminos,
kas paredzeti valsts tiesibu aktos. To
budZeta pieskirumam vajadzetu biit
stabilam, iznemot kompetencu
palielinasanas gadijumos, kas planoti
daudzgadu perspektiva, un ar to biitu javar
segt izmaksas, kuras var bt griiti paredzeét,
pieméram, izmaksas saistiba ar tiesvedibu.
Lai nodrosinatu, ka Iidztiesibas iestadem ir
pieskirti pietiekami resursi, to budZeta,
piemeram, nevajadzetu veikt
samazinajumus, kas biitu ieverojami
lielaki par samazindajumiem, kadi videji
tiek veikti citu publisko struktiiru
budZetos; tapat ari to gada picaugumam
vajadz€tu but vismaz piesaistitam vidéjam
citu struktiiru finans€juma pieaugumam. Ja
lidztiesibas iestazu uzdevumi un pilnvaras
tiek paplaSinati, biitu proporcionali
japalielina arf to resursi.

Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
19. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(19)  Automatizetas sist€émas, tostarp
maksligais intelekts, ir lietderigs
instruments diskriminacijas modelu
identificeSanai, tacu risks ir art
algoritmiska diskriminacija. Tadel
lidztiesibas iestadém vajadzetu but
piekluvei kvalificetiem darbiniekiem vai
pakalpojumiem, kas, no vienas puses, var
izmantot automatizetas sist€mas savam
darbam un, no otras puses, novertet to
atbilstibu nediskriminacijas noteikumiem.
Ipasa uzmaniba biitu japievers tam, lai
lidztiesibas iestadém nodroSinatu
pienacigus digitalos resursus gan tiesi, gan
apakSuznémuma ligumu veida.
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un tam ir piemerotas telpas un
infrastruktira, lai tas katru uzdevumu
varétu veikt efektivi, sapratiga termina un
ieverojot terminos, kas paredzeti valsts
tiesibu aktos. To budzeta pieskirumam
vajadzetu bt stabilam, iznemot
kompetencu vai personala palielinaSanas
gadijumos, kas planoti daudzgadu
perspektiva, un ar to biitu javar segt
izmaksas, kuras var bt gruti paredzeét,
pieméram, izmaksas saistiba ar tiesvedibu.
Ja lidztiesibas iestaiu kompetences ir
tikusas palielinatas, dalibvalstim ir
JjanodroSina, ka attiecigi tiek pielagoti to
budZeti. Lai nodroSinatu, ka Iidztiesibas
iestadeém ir pieskirti pietiekami resursi, to
budzeta nevajadz€tu veikt samazinajumus,
un to gada pieaugumam vajadzetu biit
vismaz piesaistitam vid€jam citu struktiiru
finans€juma pieaugumam. Ja lidztiesibas
iestazu uzdevumi un pilnvaras tiek
paplasinati, biitu proporcionali japalielina
ari to resursi.

Grozijums

(19)  Automatizetas sist€émas, tostarp
maksligais intelekts, var novest un noved
pie algoritmiskas diskrimindacijas, bet var
art bit instruments diskriminacijas modelu
identificéSanai. Algoritmiska
diskriminacija var radit un saasinat esosas
nevienlidzibas, diskriminaciju, atstumtibu
un nabadzibu. Tadg] lidztiesibas iestadem
vajadzetu bit nodroSinatam ar
specializetiem un kvalificétiem
darbiniekiem vai pakalpojumiem, kas spéj
izprast, ka darbojas automatizetas sistémas
un ka tas var izraisit algoritmisko
diskrimindciju, novertet to atbilstibu
nediskriminacijas noteikumiem, noverst
iespejamas sekas personam un sniegt
atbalstu cietuSajiem no 5t diskrimindacijas

RR\1290043LV.docx



Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Lidztiesibas iestadeém kopa ar
citiem dalibniekiem ir biitiska nozime
diskriminacijas noveérsana un lidztiesibas
veicinaSana. Lai risinatu diskriminacijas
strukturalos aspektus un veicinatu socialas
parmainas, tam butu javeicina vienlidzibas
pienakumi, laba prakse, pozitiva riciba un
lidztiesibas aspekta ieklausana publiskajas
un privatajas struktiiras un janodrosina tam
attieciga apmaciba, informacija,
konsultacijas, noradijumi un atbalsts. Tam
butu jasazinas ar publiskam un privatam
struktliram un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, un jaiesaistas
publiskas debatgs, lai cinitos pret
stereotipiem un palielinatu informé&tibu par
daudzveidibu un tas priekSrocibam, kas ir
viens no galvenajiem Savienibas
lidztiesibas strat€giju pilariem.
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veida. TpaSa uzmaniba biitu japievers tam,
lai lidztiesibas iestadém nodroSinatu
pienacigus digitalos resursus un apmdacibu
par automatizétu sistemu izmantoSanu
gan tieSi, gan apakSuzn€muma ligumu
veida. Lidztiesibas iestadem bitu art
janodrosina, ka automatizétas sistemas
atbilst pieejamibas prastbam personam ar
invaliditati saskana ar Direktivas

(ES) 2019/882 I pielikumu.

Grozijums

(20)  Lidztiesibas iestadeém kopa ar
citiem dalibniekiem, piemeram,
socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, ir biitiska
nozime diskriminacijas novér§ana un
lidztiesibas veicinaSana. Lai risinatu
diskriminacijas strukturalos aspektus un
veicinatu socialas parmainas, tam biitu
javeicina vienlidzibas pienakumi, laba
prakse, pozitiva riciba un lidztiesibas
aspekta iek]auSana publiskajas un
privatajas struktiiras un janodroSina tam
attieciga apmaciba, informacija,
konsultacijas, noradijumi un atbalsts. Tam
biitu jasazinas ar publiskam un privatam
struktiram un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, un jaiesaistas
publiskas debatgs, lai cinitos pret
stereotipiem un palielinatu informétibu par
daudzveidibu un tas prieksrocibam, kas ir
viens no galvenajiem Savienibas
lidztiesibas stratégiju pilariem. Tapat
lidztiesibas iestadem biitu javairo izpratne
par intersekcionalo diskrimindciju un to,
kada nozime ir intersekcionalas pieejas
izmantoSanai politikas, programmu,
fondu un darbibu izstrade.

PE749.992v02-00
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Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(21)  Papildus preventiviem pasakumiem
lidztiesibas iestazu galvenais uzdevums ir
sniegt palidzibu no diskriminacijas
cietusajiem. Sai palidzibai vienmér bitu
jaietver galvenas informacijas sniegSana
stidzibas iesniedz&jiem un vipu sidzibas
sakotneéjais novertejums, pamatojoties uz
sakotnejo informaciju, kas uz brivpratibas
principa iegiita no pusém. Dalibvalstim
vajadzetu biit atbildigam par to, lai
noteiktu kartibu, kada lidztiesibas iestade
sniegtu So novertejumu, piemeram,
procesa grafiku vai procesualas
garantijas pret atkartotam vai
launpratigam siudzibam.

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
22, apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(22)  Lai nodroSinatu, ka visi cietusie var
iesniegt siidzibu, vajadzetu but iespgjai
iesniegt siidzibas dazados veidos.
Dalibvalstim biitu ar1 pienacigi jagem veéra
Komisijas Ieteikums 2018/951, saskana ar
kuru sudzibu iesniegSanai vajadzetu biit
iespejamai sudzibas iesniedzéja izveletaja
valoda, kas tiek izmantota daltbvalsti, kura
atrodas lidztiesibas iestade. Lai noverstu
vienu no nepietiekamas zinoSanas
iemesliem, proti, bailes no represijam, un
neskarot Direktivu (ES) 2019/1937 par to
personu aizsardzibu, kuras zino par
Savienibas tiesibu aktu parkapumiem’?,
butu janodrosina konfidencialitate
lieciniekiem, trauksmes c€l&jiem un, ciktal
iespejams, sidzibas iesniedz€jiem.
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Grozijums

(21)  Papildus preventiviem pasakumiem
lidztiesibas iestazu galvenais uzdevums ir
sniegt visaptveroSu atbalstu un palidzibu
no diskriminacijas cietusajiem. Sim
atbalstam un palidzibai butu jabiit bez
maksas un jaietver vismaz galvenas
informacijas sniegSana stidzibas
iesniedzgjiem, tostarp juridiskas
konsultacijas, konsultacijas, kas verstas
uz konkretam cietuSo vajadzibam, un
informadcija par procesualiem aspektiem,
tostarp par to, ka celt prasibu tiesa, un par
citiem pieejamiem tiesiskas aizsardzibas
ltdzekliem.

Grozijums

(22)  Lai nodroSinatu, ka visi cietuSie var
iesniegt stidzibu, vajadzetu bt iesp€jai
iesniegt siidzibas dazados veidos, art
izmantojot regionalos vai vietéjos birojus
vai digitalos lidzeklus un platformas.
Dalibvalstim biitu ar1 pienacigi janem veéra
Komisijas Ieteikums 2018/951 un
JjanodroSina, ka sudzibu iesniegSana ir
iespejama sudzibas iesniedzejam
saprotamd valoda, tostarp valoda, kas tiek
izmantota vietd, kura atrodas lidztiesibas
iestade, vai valoda, ko noradijusi
lidztiesibas iestade. Lai noverstu vienu no
nepietickamas zinosanas iemesliem, proti,
bailes no represijam, un neskarot Direktivu
(ES) 2019/1937 par to personu aizsardzibu,
kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem’°, butu janodro$ina
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70 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada
23. oktobris) par to personu aizsardzibu,
kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019.,

17. Ipp.).

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
22.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23)  Lai piedavatu iesp€ju atri un par
pienemamu cenu izskirt stridus arpustiesas
kartiba, dalibvalstim biitu janodroSina
iesp€ja pusém panakt stridu izSkirSanu
savstarp€jas vienoSanas cela ar lidztiesibas
iestades vai citas esoSas Ipasas struktiiras
starpniecibu. Tam biitu janosaka izliguma
procesa kartiba saskana ar valsts tiesibu
aktiem.
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konfidencialitate lieciniekiem, trauksmes
celgjiem un siidzibas iesniedzgjiem.

70 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada
23. oktobris) par to personu aizsardzibu,
kuras zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019.,

17. Ipp.).

Grozijums

(22a) Saskana ar So direktivu
dalibvalstim uzliktie pienakumi un
ludztiesibas iestadem uzticétie uzdevumi
saistiba ar palidzibas sniegSanu
cietuSajiem biitu jaapliitko kopa ar
daltbvalstu pienakumiem un cietuso
tiesibam, ka izklastits

Direktiva 2012/29/ES.

Grozijums

(23)  Lai piedavatu iesp€ju atri un par
pienemamu cenu izskirt stridus arpustiesas
kartiba, dalibvalstim biitu janodrosina
iesp€ja pusém panakt stridu izSkirSanu
savstarp€jas vienosanas cela ar lidztiesibas
iestades vai citas esoSas Ipasas struktiiras
starpniecibu. Tam bitu janosaka izliguma
procesa kartiba saskana ar valsts tiesibu
aktiem. Pusém biitu javienojas par
iesaistiSanos samierinasanas un
medidcijas procesa, un tam nebiitu jaliedz
pusei istenot savas tiesibas uz iespéju
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Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
25. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(25)  Pieradijumi ir butiski, lai noteiktu,
vai ir notikusi diskriminacija, un biezi vien
tie atrodas pie iesp&jama noziedziga
nodarfjuma izdaritaja. Tap€c lidztiesibas
iestadem vajadz€tu biit iesp&jai piekliit
informacijai, kas vajadziga, lai konstatetu
diskrimindciju un sadarbotos ar
attiecigajiem publiskajiem dienestiem,
pieméram, darba inspekcijam vai izglitibas
inspekcijam. Dalibvalstim biitu jaizveido
piemérota sisteéma S§1s kompetences
1stenoSanai saskana ar valsts noteikumiem
un procediiram.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
26. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(26)  Pamatojoties uz pieradijumiem, kas
savakti vai nu brivpratigi, vai
izmeklesana, 11dztiesibas iestadem savs
novertejums biitu jasniedz sidzibas
iesniedz€jam un iespg&jamajam noziedziga
nodarfjuma izdaritajam. Daltbvalstim butu
janosaka §a novertejuma juridiskais speks,
kas var biit nesaistoSs atzinums vai saistoss
izpildams lémums. Abes biitu janorada
novertéjuma iemesli un vajadzibas
gadijuma jaieklauj pasakumi, lai noverstu
visus konstatetos parkapumus un noveérstu
turpmakus atgadijumus. Lai nodro$inatu
I1dztiesibas iestazu darba efektivitati,
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versties tiesd, ja St puse nepienem
samierinas$anas un mediacijas padomes
lemumu.

Grozijums

(25)  Pieradijumi ir butiski, lai noteiktu,
vai ir notikusi diskriminacija, un biezi vien
tie atrodas pie iesp&jama noziedziga
nodarfjuma izdaritaja. Tapec lidztiesibas
iestadem vajadz€tu biit iespé&jai piekliit
informacijai, kas vajadziga, lai atklatu
diskrimindcijas esamtbu un sadarbotos ar
attiecigajiem publiskajiem dienestiem,
pieméram, darba inspekcijam vai izglitibas
inspekcijam. Dalibvalstim biitu jaizveido
piemeérota sisteéma S§1s kompetences
1stenoSanai saskana ar valsts noteikumiem
un procediiram.

Grozijums

(26)  Pamatojoties uz savaktajiem
pieradijumiem, lidztiesibas iestadém
vajadzetu biit pilnvarotam sniegt savu
novertejumu stdzibas iesniedz&jam un
iesp€jamajam noziedziga nodarjjuma
izdaritajam. Lidztiesibas iestadem bitu
janosaka §a noveértéjuma juridiskais speks,
kas var biit nesaistoSs atzinums vai saistoss
izpildams lémums. Gan atzinumos, gan
lemumos bitu janorada novertejuma
iemesli un vajadzibas gadijuma jaieklayj
pasakumi, lai noverstu visus konstatetos
parkapumus un novérstu turpmakus
atgadijumus. Saistosi izpildami lemumi
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dalibvalstim biitu japienem atbilstigi
pasakumi attieciba uz darbu péc atzinumu
pienemsSanas un lemumu izpildi.

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
27. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  Lai veicinatu savu darbu un
lidztiesibas tiesibu aktus, lidztiesibas
iestadem vajadz€tu biit iesp&jai publicet
savu atzinumu un lemumu kopsavilkumu,
neizpauzot persondatus.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums
28. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(28)  Lidztiesibas iestadem vajadzetu but
tiesibam piedalities tiesvediba civillietas
vai administrativajas tiesibas, lai palidzétu
nodroSinat vienlidzigas attieksmes principa
1everoSanu, kas noteikts Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES. Lai gan uz
§im tiesvedibam butu jaattiecina valsts
procesualie tiesibu akti, tostarp valsts
noteikumi par prasibu pienemamibu, Sadus
noteikumus un jo pasi visus legitimo
intereSu nosacijumus nevar piemerot ta, lai
mazinatu Iidztiesibas iestazu tiesibu
rikoties efektivitati. [zmekleéSanas un
lémumu pienemsanas pilnvaras un tiesibas
piedalities tiesvediba, kas ar So direktivu
pieskirtas lidztiesibas iestadeém, atvieglos
Direktivu 2000/43/EK, 2000/78/EK un
2004/113/EK par pieradiSanas un tiesibu
aizsardzibas pienakumu pasreizgjo
noteikumu TstenoSanu. Saskana ar $aja
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var ietvert sankcijas. Lai nodroSinatu
lidztiesibas iestazu darba efektivitati,
dalibvalstim biitu japienem atbilstigi
pasakumi attieciba uz darbu péc atzinumu
pienemsSanas un lémumu izpildi.

Grozijums

(27)  Lai veicinatu savu darbu un
lidztiesibas tiesibu aktus, lidztiesibas
iestadem vajadz€tu biit iesp&jai publicet
savus atzinumus un lemumus, tostarp to
kopsavilkumu, neizpauzot persondatus.

Grozijums

(28)  Lidztiesibas iestadem vajadzetu bt
tiesibam mijiedarboties ar iestadem un
lemeéjinstitiicijam un piedalities tiesvediba
civillietas vai administrativas lietas, lai
palidzétu nodroSinat vienlidzigas
attieksmes principa ievéroSanu, kas
noteikts Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Lai gan uz §im tiesvedibam
bitu jaattiecina valsts procesualie tiesibu
akti, tostarp valsts noteikumi par prasibu
pienemamibu, $adus noteikumus un jo
ipasi visus legitimo intere$u nosacijumus
nevar piemeérot ta, lai mazinatu lidztiesibas
iestazu tiesibu rikoties efektivitati.
Izmekl€Sanas un Iémumu pienemsanas
pilnvaras un tiesibas mijiedarboties ar
iestadem un lemeéjinstitiicijam un
piedalities tiesvediba, kas ar So direktivu
pieskirtas Iidztiesibas iestadem, atvieglos
Direktivu 2000/43/EK, 2000/78/EK un
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direktiva paredzetajiem nosacijumiem
lidztiesibas iestades varés konstatét faktus,
“no kuriem var secinat, ka ir notikusi tieSa
vai netieSa diskriminacija”, tadejadi
zpildot nosacijumus, kas paredzeti
Direktivas 2000/43/EK 8. panta, Direktivas
2000/78/EK 10. panta un Direktivas
2004/113/EK 9. panta. Tapéc vinu atbalsts
atvieglos tiesu iestazu pieejamibu
cietusajiem.

Grozijums Nr. 21

Direktivas priekslikums
29. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(29)  Juridiskais statuss lauj lidztiesibas
iestadem rikoties cietuSo varda vai vinu
atbalstam, laujot viniem pieklit tiesu
iestadém gadijumos, kad procesuali un
viktimizacijas bieZi vien vinus attur.
Juridiskais statuss arT lauj lidztiesibas
iestadem stratégiski izveleties lietas, kuras
tas nolemj versties valsts tiesas, un veicinat
vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu pareizu
interpretaciju un piemé&rosanu.

Grozijums Nr. 22

Direktivas priekslikums
30. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts
(30)  Pret daziem diskriminacijas
gadijumiem ir griti cinities, jo nav
stdzibas iesniedzgja, kas pats biitu
iesniedzis prasibu. Sprieduma, kas
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2004/113/EK par pieradiSanas un tiesibu
aizsardzibas pienakumu pasreiz€jo
noteikumu istenoSanu. Saskana ar $aja
direktiva paredzetajiem nosacijumiem
lidztiesibas iestades varés konstatet faktus,
"no kuriem var secinat, ka ir notikusi tieSa
vai netieSa diskriminacija", tadejadi
izpildot nosacijumus, kas paredzeti
Direktivas 2000/43/EK 8. panta, Direktivas
2000/78/EK 10. panta un Direktivas
2004/113/EK 9. panta. Tapéc vinu atbalsts
atvieglos tiesu iestazu pieejamibu
cietusajiem.

Grozijums

(29)  Juridiskais statuss lauj lidztiesibas
iestadem rikoties cietuSo varda vai vinu
atbalstam, laujot viniem pieklit tiesu
iestadém gadijumos, kad procesuali un
viktimizacijas biezi vien vinus attur.
Juridiskais statuss arT lauj lidztiesibas
iestadem stratégiski izveleties lietas, kuras
tas nolemj versties valsts tiesas, un veicinat
vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu pareizu
interpretaciju un piemérosanu, ka ari
pienemt priekslikumus, lai uzlabotu un
atjaunindtu spéka esoSus tiesibu aktus.

Grozijums
(30)  Pret daziem diskriminacijas
gadijumiem ir griti cinities, jo nav
stidzibas iesniedzgja, kas pats biitu
iesniedzis prasibu. Sprieduma, kas
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pienemts lieta C-54/07 (Feryn)’!, ko sava
varda iesniedza lidztiesibas iestade, Tiesa
apstiprinaja, ka diskrimindaciju var
konstateét pat tad, ja nav identificéta
cietusa. Tapec ir svarigi, lai lidztiesibas
iestades varétu rikoties sava varda ar mérki
aizstavet sabiedribas intereses.

712008. gada 10. julija spriedums, Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Grozijums Nr. 23

Direktivas priekslikums
30.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 24

Direktivas priekslikums
31. apsvérums
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pienemts lieta C-54/07 (Feryn)’!, ko sava
varda iesniedza lidztiesibas iestade, Tiesa
apstiprinaja, ka diskrimindcija var rasties
pat tad, ja nav identificéta cietusa,
piemeram, strukturalas vai sistemiskas
diskriminacijas gadijuma. Tapéec ir
svarigi, lai lidztiesibas iestades varétu
rikoties un uzsakt tiesvedibu sava varda ar
meérki aizstavet sabiedribas intereses, ja ir
konstateta diskrimindcija, un darit to bez
tadas personas klatbiitnes, kura ir
identificeta ka cietuSais. Tapat ir svarigi,
lai tas varetu rikoties gadijumos, kad tiek
izmantota kolektiva tiesiska aizsardziba.

712008. gada 10. julija spriedums, Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Grozijums

(30a) Sis direktivas mérkis ir ari risinat
diskrimindcijas gadijumus, kuri saistiti ar
kadas privatas vai publiskas
organizdcijas, tostarp tiestbaizsardzibas
iestazu, procediiram, pieejam un
organizatorisko kultiiru, kas kadam
konkretam iedzivotaju grupam veicina
mazak labveligu rezultatu. Lidztiestbas
iestadem biitu jaspéj izstradat pasakumus,
lai noverstu institucionalu diskriminaciju,
un sistemiskus tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus, kas lauj saskanoti reaget uz
strukturalu vai sistemisku diskrimindciju
Visas nozares.
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Komisijas ierosindatais teksts

(31) Lidztiesibas iestadem vajadzetu but
arT iesp€jai iesniegt mutiskus vai rakstiskus
pazinojumus tiesam, piemeéram, amicus
curiae, kas biitu vieglaks veids, ka pamatot
lietas ar savu ekspertu atzinumu.

Grozijums Nr. 25

Direktivas priekslikums
32. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(32) Lidztiesibas iestazu tiesibas rikoties
tiesa ir jaisteno atbilstigi taisnigas tiesas un
pusu procesualo tiesibu vienlidzibas
principiem. Tadel, iznemot gadijumus, kad
lidztiesibas iestade rikojas ka puse
tiesvediba par sava lémuma izpildi vai
parskatiSanu tiesa vai rikojas ka amicus
curiae, Iidztiesibas iestadei nevajadz€tu biit
iespéjai tiesvediba iesniegt pieradijumus,
kuri iegiti ieprieks€jas izmekleSanas taja
pasa lieta un kurus sniegt bija iespgjama
noziedziga nodarijjuma izdaritaja vai
jebkuras tresas personas juridisks
pienakums.

Grozijums Nr. 26

Direktivas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Noteikumi par Iidztiesibas iestazu
tiesibam rikoties tiesvediba nemaina
cietuSo un apvienibu, organizaciju vai citu
juridisku personu, kas steno cietuso
tiesibas, tiesibas, kuram saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktajiem
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Grozijums

(31) Lidztiesibas iestadem vajadzetu bt
arT iesp€jai iesniegt mutiskus vai rakstiskus
pazinojumus tiesam, iest@dem un
lemejinstitiicijam, pieméram, ka amicus
curiae, treSajai personai vai ekspertam,
kas butu vieglaks veids, ka pamatot lietas
ar savu ekspertu atzinumu.

Grozijums

(32) Lidztiesibas iestazu tiesibas rikoties
iestades, lemejinstitiicijas un tiesa ir
jaisteno atbilstigi taisnigas tiesas un pusu
procesualo tiesibu vienlidzibas principiem.
Tadel, iznemot gadijumus, kad lidztiesibas
iestade rikojas ka puse tiesvediba par sava
lémuma izpildi vai parskatiSanu tiesa vai
rikojas ka amicus curiae, lidztiesibas
iestadei nevajadz€tu biit iesp&jai tiesvediba
iesniegt pieradijumus, kuri iegiiti
iepriek$¢jas izmekleSanas taja pasa lieta un
kurus sniegt bija iesp&jama noziedziga
nodarijuma izdaritaja vai jebkuras tresas
personas juridisks pienakums.

Grozijums

(34) Noteikumi par Iidztiesibas iestazu
tiesibam mijiedarboties ar iestadem un
lemeéjinstitiicijam un rikoties tiesvediba
nemaina cietuso un apvienibu, organizaciju
vai citu juridisku personu, kas 1steno
cietusSo tiesibas, tiesibas, kuram saskana ar
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kriterijiem ir likumigas intereses
nodros$inat Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ieverosanu, ka noteikts
minétajas direktivas.

Grozijums Nr. 27

Direktivas priekslikums
36. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(36) Biitu jagarante visiem vienlidziga
piekluve Iidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un publikacijam. Saja
noltika biitu jaapzina un janovers
iespejamie Skersli piekluvei lidztiesibas
iestazu pakalpojumiem. Siidzibas
iesniedzgjiem pakalpojumiem vajadzetu
bit bez maksas. Dalibvalstim biitu art
janodrosina, ka lidztiesibas iestazu
pakalpojumi ir pieejami visiem
potencialajiem cietuSajiem visa to
teritorija, pieméram, izveidojot vietgjos
birojus, tostarp mobilos birojus,
organizg€jot vietgjas kampanas vai
sadarbojoties ar vietgjiem delegatiem vai
pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Grozijums Nr. 28

Direktivas priekslikums
37. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(37) Savieniba un visas dalibvalstis ir

parakstijuSas ANO Konvenciju par personu

ar invaliditati tiestbam’? (UNCRPD), kas
ietver pienakumu aizliegt diskriminaciju

RR\1290043LV.docx

attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktajiem
kritérijiem ir likumigas intereses
nodros$inat Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES ievérosanu, ka noteikts
minétajas direktivas.

Grozijums

(36) Biitu jagarante visiem vienlidziga
piekluve Iidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un publikacijam, art
tieSsaiste. Saja nolika biitu jaapzina un
janovers iesp&jamie Skersli piekluvei
lidztiesibas iestazu pakalpojumiem.
Stidzibas iesniedzgjiem pakalpojumiem
vajadz€tu but bez maksas. Dalibvalstim
bitu art janodroSina, ka saskana ar
regionalajam un vietejam iestadem
pieskirtajam kompetencém lidztiesibas
iestazu pakalpojumi ir pieejami visiem
potencialajiem cietuSajiem visa to
teritorija, pieméram, péc vajadzibas
izveidojot vietgjos un regionalos birojus,
tostarp mobilos birojus, organizgjot
vietgjas kampanas vai sadarbojoties ar
vietgjiem delegatiem vai pilsoniskas
sabiedribas organizacijam. Ipasa
uzmaniba biitu javelti visneaizsargatako
grupu piekluvei.

Grozijums

(37) Savieniba un visas dalibvalstis ir
parakstijusas ANO Konvenciju par personu
ar invaliditati tiestbam’? (UNCRPD), kas
ietver pienakumu aizliegt diskriminaciju
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invaliditates d€] un garantét personam ar
invaliditati vienlidzigu un efektivu tiesisko
aizsardzibu pret jebkada veida
diskriminaciju. ST direktiva biitu
jainterpreté saskana ar UNCRPD. Lai
personam ar invaliditati garantetu
vienlidzigu un efektivu tiesisko aizsardzibu
un piekluvi visiem Iidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un darbibam, ir
janodrosina piekliistamiba saskana ar
Direktiva (ES) 2019/882 noteiktajam
prasibam un sapratigi pielagojumi.
Lidztiesibas iestadém biitu janodroSina
fiziska un digitala™ pieklustamiba,
noveérSot un likvid€jot skérslus, ar kuriem
personas ar invaliditati var saskarties,
pieklistot saviem pakalpojumiem un
informacijai, un janodroSina sapratigi
pielagojumi, vajadzibas gadijuma veicot
nepiecieSamas un atbilstosas izmainas un
pielagojumus.

3OV L 23,27.1.2010., 37. Ipp.

74 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2016/2102 (2016. gada

26. oktobris) par publiska sektora strukttru
ttimek]vietnu un mobilo lietotnu
piekliistamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1-
15. Ipp.) un saistito 1stenoSanas lemumu.

Grozijums Nr. 29

Direktivas priekslikums
38. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(38) Iespgja, ka Iidztiesibas iestades
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invaliditates d€] un garantét personam ar
invaliditati vienlidzigu un efektivu tiesisko
aizsardzibu pret jebkada veida
diskriminaciju. ST direktiva biitu
jainterpret€ saskana ar UNCRPD. Lai
personam ar invaliditati garant&tu
vienlidzigu un efektivu tiesisko aizsardzibu
un piekluvi visiem Iidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un darbibam, ir
janodrosina piekliistamiba saskana ar
Direktiva (ES) 2019/882 noteiktajam
prasibam un sapratigi pielagojumi.
Lidztiesibas iestadém biitu janodroSina
fiziska un digitala’™ pieklustamiba,
noveérsot un likvid€jot skerslus, ar kuriem
personas ar invaliditati var saskarties,
pieklistot saviem pakalpojumiem un
informacijai, un janodroSina sapratigi
pielagojumi, vajadzibas gadijuma veicot
nepiecieSamas un atbilstosas izmainas un
pielagojumus. Atbilstigi to mandatam
lidztiesibas iestadem biitu jaaptver visa
veida diskriminacija, ar ko saskaras
personas ar invaliditati saskana ar
UNCRPD, tostarp tieSa un netiesa
diskrimindcija, sapratigas izmitinaSanas
liegSana, diskriminacija biedroSands de],
uzmaksSanas, noradijumi diskrimineét, ka
art viktimizacija un naida runa.

73 OV L 23,27.1.2010., 37. Ipp.

74 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2016/2102 (2016. gada

26. oktobris) par publiska sektora strukttru
timeklvietnu un mobilo lietotnu
piekliistamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1.—
15. Ipp.) un saistito Tstenosanas lémumu.

Grozijums

(38) Iespgja, ka Iidztiesibas iestades
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varétu regulari un ilgtermina veikt
savstarpgju koordinaciju un sadarboties
dazados Iimenos, ir biitiska, lai nodroSinatu
savstarp&ju macisanos, saskanotibu un
konsekvenci, un ta var paplasinat to darba
tvérumu un ietekmi. Lidztiesibas iestadém
Jjo ipasi bitu jasadarbojas ar citam
lidztiesibas iestadeém taja pasa dalibvalstt
un citas dalibvalstis, tostarp Eiropas
Lidztiesibas iestazu tikla (Equinet)
ietvaros, un ar publiskam un privatam
struktiiram vietgja, regionala, valsts,
Savienibas un starptautiska Itment,
piem&ram, pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, datu aizsardzibas iestadeém,
arodbiedribam, darba un izglitibas
inspekcijam, tiesibaizsardzibas struktiiram,
agentliram, kas valsts limenT atbild par
cilvektiesibu aizsardzibu, iestadem, kas
parvalda Savienibas Iidzeklus, valstu
kontaktpunktiem romu jautajumos,
patérétaju strukttiram un valstu
neatkarigiem mehanismiem UNCRPD
veicinasanai, aizsardzibai un uzraudzibai.
Sadai sadarbibai nevajadzetu ietvert
persondatu apmainu (t. i., [idztiesibas datus
tada veida, ka personas var identificéet).

Grozijums Nr. 30
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varétu regulari un ilgtermina veikt
savstarp&ju koordinaciju un sadarboties
dazados limenos, ir bitiska, lai nodrosinatu
savstarp&ju macisanos, saskanotibu un
konsekvenci, un ta var paplasinat to darba
tverumu un ietekmi. Ja pastav daZadas
ltdztiestbas iestades, to kompetences un
pilnvaras vajadzetu pastiprinat un biitu
Jjanodrosina koordinacija, lai risinatu
parklasanas problemu, nodroSinatu
kopigas darbibas un optimizetu resursu
izlietojumu. Lidztiesibas iestadem biitu
jasadarbojas ar citam lidztiesibas iestadém
taja pasa dalibvalstt un citas dalibvalsts,
tostarp Eiropas Lidztiesibas iestazu tikla
(Equinet) ietvaros, un ar publiskdm un
privatam struktiram vietgja, regionala,
valsts, Savienibas un starptautiska liment,
pieméram, socialajiem partneriem,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, datu
aizsardzibas iestadém, arodbiedribam,
darba un izglitibas inspekcijam,
tiesibaizsardzibas struktiram, agentiram,
kas valsts limen1 atbild par cilvektiesibu
aizsardzibu, iestadém, kas parvalda
Savienibas Iidzeklus, valstu
kontaktpunktiem romu jautajumos,
patérétaju struktiram un valstu
neatkarigiem mehanismiem UNCRPD
veicinasanai, aizsardzibai un uzraudzibai.
Sadai sadarbibai nevajadzéetu ietvert
persondatu apmainu (t. i., [idztiesibas datus
tada veida, ka personas var identificét).
Turklat, iesaistoties lidztiestbas iestazu
darba ar darbavietu saistitos jautajumos,
biitu jaievero socialo partneru
autonomija, kompetence un prerogativas,
ka art visu attiecigo valdibas agentiiru,
tostarp darba inspekciju, valstu tiesu un
likumisko tiesu, atzitas kompetences
saskanda ar valsts tiesitbu aktiem un praksi.
Tomer tam nevajadzetu liegt lidztiestbas
iestadem pildit savus uzdevumus saskana
ar to kompetenci.
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Direktivas priekslikums
39. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(39) Lidztiesibas iestades nevar pilniba
darboties ka eksperti vienlidzigas
atticksmes joma, ja politikas veidoSanas
procesa ar tam neapspriezas pietieckami
agra posma par jautajumiem, kas saistiti ar
tiestbam un pienakumiem, kuri izriet no
Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.
Tapéc dalibvalstim biitu jaizveido
parredzamas procediiras, lai nodroSinatu
savlaicigu apsprieSanos. Tam biitu ari
jalauj lidztiesibas iestadém sniegt
ieteikumus un publicét tos.

Grozijums Nr. 31

Direktivas priekslikums
40. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(40) Lidztiesibas datiem ir izSkiroSa
nozime, lai veicinatu izpratni, informé&tu
cilvékus, noteiktu diskriminacijas apmeéru,
noraditu tendences laika gaita, pieraditu
diskriminacijas pastavé$anu, novertetu
[1dztiesibas tiesibu aktu IstenoSanu,
demonstrétu nepiecieSamibu istenot
pozitivu darbibu un izstradatu pieradijumos
pamatotu politiku’>. Lidztiesibas iestadem
ir sava loma attiecigo lidztiesibas datu
izstrade Siem mérkiem, pieméram,
organizgjot regularas apala galda
sanaksmes, kuras piedalitos visas attiecigas
struktiiras. Tam biitu arT javac un jaanalize
dati par savam darbibam vai javeic
apsekojumi, un tam vajadzetu bt iespgjai
pieklit statistikas informacijai, ko
savakusas citas publiskas vai privatas
struktiiras, pieméram, valstu statistikas
biroji, valstu tiesas, darba un izglitibas
inspekcijas, arodbiedribas vai pilsoniskas
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Grozijums

(39) Lidztiesibas iestades nevar pilniba
darboties ka eksperti vienlidzigas
atticksmes joma, ja politikas veidoSanas
procesa ar tam neapspriezas pietieckami
agra posma par jautajumiem, kas saistiti ar
tiesibam un pienakumiem, kuri izriet no
Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.
Tapéc dalibvalstim biitu jaizveido
parredzamas procediiras, lai nodroSinatu
savlaicigu apsprieSanos. Tam biitu ar1
jalauj lidztiesibas iestadem sniegt un
publiceét ieteikumus un pieprastt, lai
iestades un amatpersonas atbild sapratiga
termina.

Grozijums

(40) Lidztiesibas datiem ir izSkiroSa
nozime, lai veicinatu izpratni, informéetu
cilvékus, noteiktu diskriminacijas apmeru,
noraditu tendences laika gaita, pieraditu
diskriminacijas pastavé$anu, novertetu
l1dztiesibas tiesibu aktu IstenoSanu,
demonstrétu nepiecieSamibu istenot
pozitivu darbibu un izstradatu pieradijumos
pamatotu politiku’>. Lidztiesibas iestadem
ir sava loma attiecigo lidztiesibas datu
izstradé Siem mérkiem, pieméram,
organizgjot regularas apala galda
sanaksmes, kuras piedalitos visas attiecigas
struktiiras. Tam biitu arT javac un jaanalize
dati par savam darbibam vai javeic
apsekojumi, un tam vajadzetu bt iespgjai
pieklit statistikas informacijai, ko
savakusas citas publiskas vai privatas
struktiiras, pieméram, valstu statistikas
biroji, valstu tiesas, darba un izglitibas
inspekcijas, arodbiedribas vai pilsoniskas
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sabiedribas organizacijas, par jautajumiem,
kas tam uzticéti saskana ar Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES, un tam
vajadz€tu spét izmantot $adu informaciju.
Mingétaja statistikas informacija nebttu
jaieklauj nekadi persondati.

7> Komisijas zinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei par Padomes
Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$
vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas (“Rasu vienlidzibas direktiva”),
un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kop€ju sistému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”),
pieméroSanu (SWD(2021) 63 final).

Grozijums Nr. 32

Direktivas priekslikums
41. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(41)  Papildus gada zinojuma
publicéSanai par savam darbibam
lidztiesibas iestadeém biitu regulari
japublicg zinojums, kura ietverts visparejs
novert&jums par situaciju attieciba uz
diskriminaciju, kas ietilpst to mandata
attiecigaja dalibvalsti. Minétajam
zinojumam biitu jasniedz informacija
publiskam un privatam struktiram un
jakalpo par celvedi Iidztiesibas iestazu
prioritasSu noteikSanai nakotn€. Zinojumos
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sabiedribas organizacijas, par jautajumiem,
kas tam uztic&ti saskana ar Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES, un tam
vajadz€tu spét izmantot $§adu informaciju.
Mingétaja statistikas informacija nebtitu
jaieklauj nekadi persondati un ta bitu
jadara pieejama piekliustama formata, lai
lidztiesibas iestades to varétu viegli
izmantot. Lidztiestbas iestaZu darba
attieciba uz datiem par lidztiesibu biitu
janem vera esoSie noradijumi un resursi
par datiem par lidztiesibu, tostarp tie, kas
izstradati saistiba ar Eiropas Savienibas
Augsta limena grupas nediskrimindcijas,
ludztiesibas un daZadibas jautajumos
lidztiesibas datu apakSgrupu.

7> Komisijas zinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei par Padomes
Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$
vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas ("Rasu vienlidzibas direktiva"),
un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kopg€ju sisteému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju
("Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva"),
pieméroSanu (SWD(2021) 63 final).

Grozijums

(41) Papildus gada zinojuma
public€Sanai par savam darbibam
lidztiesibas iestadeém biitu reizi divos gados
japublicg€ zinojums, kura ietverts visparejs
novert&jums par situaciju attieciba uz
diskriminaciju, kas ietilpst to mandata
attiecigaja dalibvalsti. Minétajam
zinojumam biitu jasniedz informacija,
ieteikumi un turpmakas darbibas
publiskam un privatam struktiram un
jakalpo par celvedi lidztiesibas iestazu
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neietver nekadus persondatus.

Grozijums Nr. 33

Direktivas priekslikums
42. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(42) Lai noteiktu savu nakotnes
redz&umu un organizacijas meérkus un
uzdevumus, lidztiesibas iestadém biitu
japienem daudzgadu ricibas programma.
Tadgjadi tas varétu nodrosinat savu dazado
darba virzienu saskanotibu laika gaita un
ilgtermina ricibas plana ietvaros risinat
sist€émiskus diskriminacijas jautajumus, kas
ietilpst to mandata.

Grozijums Nr. 34

Direktivas priekslikums
43. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(43) Lai novertetu §1s direktivas
efektivitati, ir jaizveido mehanisms, lai
uzraudzitu tas piem&roSanu un papildus
atbilstibas uzraudzibai novértétu tas
praktisko ietekmi. Komisijai vajadz&tu but
atbildigai par minéto uzraudzibu un
regulari sagatavot piemeérosanas zinojumu.
Lai nodroSinatu vienadus nosacijumus
dalibvalstu zinoSanas pienakumu
istenoSanai saskana ar 16. panta 2. punktu
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prioritasu noteikSanai nakotng. Zinojumos

neietver nekadus persondatus. Lidztiestbas
iestadem biitu japieskir pietiekami resursi
tam uzticéto zinoSanas uzdevumu izpildei.

Grozijums

(42) Lai noteiktu savu nakotnes
redz&jumu un organizacijas mérkus un
uzdevumus, lidztiesibas iestadém biitu
japienem daudzgadu ricibas programma.
Tadgjadi tas varétu nodros§inat savu dazado
darba virzienu saskanotibu laika gaita un
ilgtermina ricibas plana ietvaros risinat
strukturalus vai sistemiskus
diskriminacijas jautajumus, tostarp
tieSsaistes, kas ietilpst to mandata. Visu
mandatu kompetences jomas un pilnvaras
tada iestade biitu jasaskano un
Jjapastiprina ta, lai katram manddatam péec
iespejas biitu visplasakas kompetences
jomas un pilnvaras, kas pieejamas
jebkuram citam mandatam.

Grozijums

(43) Lai novertetu §1s direktivas
efektivitati, ir jaizveido mehanisms, lai
uzraudzitu tas piemerosanu un papildus
atbilstibas uzraudzibai novértétu tas
praktisko ietekmi. Komisijai vajadz&tu bt
atbildigai par minéto uzraudzibu un
regulari, t i, reizi trijos gados, sagatavot
piemé&roSanas zinojumu, pamatojoties uz
daltbvalstu sniegto informaciju un
attiecigiem papildu datiem, kas ievakti no
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attieciba uz §is direktivas praktisko
ietekmi, biitu japieskir Komisijai
istenoSanas pilnvaras izveidot sarakstu ar
attiecigajiem raditajiem, uz kuru pamata
biitu javac dati. Sai uzraudzibai
nevajadzetu ietvert persondatu apstradi.

Grozijums Nr. 35

Direktivas priekslikums
44. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(44)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tadejadi sniedzot dalibvalstim
iespeju ieviest vai uzturét speka
labveligakus noteikumus. Sis direktivas
ievieSanai nevajadzetu kalpot par
attaisnojumu nekadam regresam attieciba
uz situaciju, kura jau pastav ikviena
dalibvalsti.

Grozijums Nr. 36

Direktivas priekslikums
1. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Saja direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas lidztiesibas iestazu
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lidztiesibas iestadem un citam
ieinteresétajam personam valstu un
Savienibas liment vai ko ievakusi Eiropas
Savientbas Pamattiesibu agentiira un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits.
Lai nodrosinatu vienadus nosacijumus
dalibvalstu zinoSanas pienakumu
IstenoSanai saskana ar 16. panta 2. punktu
attieciba uz §1s direktivas praktisko
ietekmi, biitu japieskir Komisijai delegétas
pilnvaras izveidot sarakstu ar attiecigajiem
raditajiem, uz kuru pamata butu javac dati.
Zinojumd ieklauj ipasu izvertejumu, kura
mérkis ir novertet lidztiesibas iestaZu
neatkarigu darbibu. Sai uzraudzibai
nevajadzetu ietvert persondatu apstradi.
Vajadzetu biit iespéjai iesniegt Komisijai
sidzibas par iespejamu nepamatotu
iejaukSanos lidztiesibas iestaZu
neatkariba.

Grozijums

(44)  Si direktiva nosaka minimalas
prasibas, tade] dalibvalstis tiek mudinatas
ieviest vai uzturét speka labveligakus
noteikumus. Sis direkfivas ieviesanai
nekada gadijuma nevajadzetu kalpot par
attaisnojumu nekadam regresam attieciba
uz situaciju, kura jau pastav ikviena
dalibvalsti.

Grozijums

1. Saja direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas lidztiesibas iestazu
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darbibai ar mérki uzlabot to efektivitati un
garant@t to neatkaribu, tad€jadi stiprinot
vienlidzigas attieksmes principa
piem&roSanu, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums Nr. 37

Direktivas priekslikums
1. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstu pienakumi un
lidztiesibas iestazu uzdevumi saskana ar So
direktivu attiecas uz tiestbam un
pienakumiem, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums Nr. 38

Direktivas priekslikums
1.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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darbibai ar merki uzlabot gan to de jure,
gan de facto efektivitati un garantét to
neatkaribu, tad€jadi stiprinot vienlidzigas
attieksmes principa pieméroSanu, kas izriet
no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums

2. Dalibvalstu pienakumi un
lidztiesibas iestazu uzdevumi saskana ar So
direktivu attiecas uz tiesibam un
pienakumiem, kas izriet no Direktivam
2006/54/EK un 2010/41/ES, ka ari uz
strukturalas vai sistemiskas
diskrimindcijas gadijumiem privataja vai
valsts sektora, tostarp izglittba, apmaciba,
madajoklu joma, veselibas apriipe, socialaja
aizsardzibd un tiesibaizsardziba.

Grozijums

1.a pants

Definicijas
1. Saja direktiva pieméro Sadas
definicijas:
a) ""strukturala vai sistemiska
diskrimindcija" ir noteikumi, normas,
ieradumi, attieksmes un uzvedibas modeli
institicijas un citas sabiedriskas
struktiiras, kas apzinati vai neapzinati
rada Sker$us grupam vai individiem
attieciba uz to piekjuvi tadam pasam
tiesibam un iespéjam, kadas ir citiem, un
veicina tiem mazak labveligu iznakumu
neka iedzivotdju vairakumam;
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Grozijums Nr. 39

Direktivas priekslikums
2. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestazu izraudziSanas

Grozijums Nr. 40

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas
iestades (turpmak “lidztiesibas iestades”),

kas Tsteno $aja direktiva noteiktas
kompetences.

Grozijums Nr. 41

Direktivas priekslikums
2. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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b) "intersekcionala diskriminacija"
attiecas uz situdciju, kura diskriminacija
notiek divu vai vairaku iemeslu del, ko
aizsarga Direktivas 79/7/EEK,
2000/43/EK, 2000/78/EK, 2004/113/EK,
2006/54/EK un 2010/41/ES, kas
vienlaicigi darbojas un mijiedarbojas
viens ar otru tada veida, ka nav atdalami,
radot paSus diskriminacijas veidus.

Grozijums

Lidztiesibas iestazu izraudziSanas un
struktira

Grozijums

Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas
iestades (turpmak "lidztiesibas iestades"),
kas 1steno Saja direktiva noteiktas
kompetences, un nodroSina nepieciesamos
resursus.

Grozijums

1.a Ludztiesibas iestades var aptvert vienu
vai vairakus iemeslus. Ja lidztiesibas
iestade aptver vairakus iemeslus,
dalibvalstis nodroSina skaidru un
pienacigu koncentrésSanos uz katru no
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Grozijums Nr. 42

Direktivas priekslikums
2. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts
Lidztiesibas iestades var biit dala no
agentliram, kuras valsts méroga atbild par

cilveéktiesibu aizstavibu vai individa
tiestbu aizsardzibu.

Grozijums Nr. 43

Direktivas priekslikums
2. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 44

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. punkts
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iemesliem. Visu mandatu kompetences
jomas un pilnvaras tada iestade saskano
un pastiprina ta, lai katram mandatam
péc iespéjas ir visplaSakas kompetences
jomas un pilnvaras, kas pieejamas
jebkuram citam mandatam.

Grozijums

2. Lidztiesibas iestades var biit dala no
agentiiram, kuras valsts méroga atbild par
cilvektiesibu aizsardzibu un veicinasanu,
ciktal tas nekave vai nu lidztiestbas
iestades, vai attiecigas agentiiras spéjas
veikt savu darbu. Sada struktira
nodroSina lidztiesibas iestades
pamanamibu un iesaisti visos posmos un
lauj nodroSinat procesa pilnigu
parredzamibu un parskatatbildibu.

Grozijums

2.a Ludztiesibas iestades nodroSina
dzimumu lidzsvarotu parstavibu vadoSos
un augstakas vadibas amatos, un tas
jamudina atspogujot sabiedribas daZadibu
kopuma.
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Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis veic pasakumus, lai
nodros$inatu, ka Iidztiesibas iestades, veicot
savus uzdevumus un istenojot savu
kompetenci, ir neatkarigas un brivas no
argjas ietekmes, jo 1pasi, kas attiecas uz to
juridisko struktiiru, parskatatbildibu,
budzetu, personalu un organizatoriskajiem
Jjautajumiem.

Grozijums Nr. 45

Direktivas priekslikums
3. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis paredz parredzamus
noteikumus un garantijas attieciba uz
lidztiesibas iestazu darbinieku, jo ipasi
vadoSos amatos esoSu personu, atlasi,
iecelSanu amata, atsaukSanu un iesp&jamu
intereSu konfliktu, lai garantetu vipu
kompetenci un neatkaribu.

Grozijums Nr. 46

Direktivas priekslikums
3. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Dalibvalstis nodroSina, ka ir
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Grozijums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, lai
nodrosinatu, ka Iidztiesibas iestades, veicot
savus uzdevumus, lemjot par savu darba
programmu un darbibam un 1stenojot savu
kompetenci, ir pilntha neatkarigas,
autonomas un brivas no argjas ietekmes, jo
pasi, kas attiecas uz to juridisko strukttru,
parskatatbildibu, budzetu, personalu un
lemumu pienemSanas funkcijam.
Lidztiesibas iestades neveido ka dalu no
ministrijas vai struktiiras, kas sanem
noradijumus tieSi no valdibas.

Grozijums

2. Dalibvalstis paredz parredzamus un
skaidrus noteikumus un garantijas attieciba
uz lidztiesibas iestazu darbinieku un valdes
loceklu atlasi, iecelSanu amata,
Ppaaugstinasanu amata, atsaukSanu un
iespgjamu interesu konfliktu. Sie
noteikumi un garantijas it seviski attiecas
uz vadosos amatos esoSam personam un
nodroSina parredzamas, uz nopelniem
balstitas un lidzdalibas procediras, lai
garantétu lidztiestbas iestazu kompetenci,
autonomiju un neatkaribu, it seviski
attieciba uz izvairiSanos no valdibas
iejaukSanas.

Grozijums

3. Dalibvalstis nodrosina, ka ir
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ieviestas atbilstoSas garantijas, jo 1pasi
lidztiesibas iestazu iek$gja struktiira, lai
garantétu to kompetencu neatkarigu
istenoSanu, jo 1pasi gadijumos, kad dazam
ir nepiecieSama objektivitate, bet citas —
atbalsts cietuSajiem.

Grozijums Nr. 47

Direktivas priekslikums
3. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis nodro$ina, ka iek$¢ja
strukttira, kurai ir vairaki mandati, ir
ieviestas atbilstoSas garantijas, lai garantétu
lidztiesibas mandata autonomu istenoSanu.

Grozijums Nr. 48

Direktivas priekslikums
3. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 49

Direktivas priekslikums
3. pants — 4.b punkts (jauns)
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ieviestas atbilstoSas un pietiekamas
garantijas, jo 1pasi lidztiesibas iestazu
1eksgja struktiira, lai garantétu visu to
kompetencu neatkarigu 1stenosanu,
vienlaikus veicinot saskanotibu, jo 1pasi
gadijumos, kad dazam ir nepiecieSama
objektivitate, bet citas — atbalsts
cietusajiem, vienlaikus nodroSinot
sadarbibu un koordindaciju starp
mandatiem un kopigu personalu, lai
veicinatu saskanotibu un efektivitati.

Grozijums

4. Dalibvalstis nodroSina, ka iek$¢ja
struktiira, kurai ir vairaki mandati, ir
ieviestas atbilstoSas un pietiekamas
garantijas, lai garantétu lidztiesibas
mandata autonomu TstenoSanu.

Grozijums

4.a Lidztiesibas iestades, kas ir
struktiiras ar vairakiem mandatiem, var
istenot pasakumus, lai attieciga gadijuma
izveidotu iekSejo struktiiru, kura garante
dazdado manddatu autonomu istenoSanu.
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 50

Direktivas priekslikums
4. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroSina, ka katrai
lidztiesibas iestadei tiek nodroSinati
cilvEkresursi, tehniskie u#n finansu resursi,
kas vajadzigi visu savu uzdevumu efektivai
veikSanai un visu savu kompetencu
efektivai 1stenoSanai, pamatojoties uz
visiem iemesliem un visas jomas, uz kuram
attiecas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES, tostarp gadijumos, kad
palielinas kompetences, sidzibu skaits,
tiesvedibas izmaksas un automatizétu
sistemu izmantoSana.

Grozijums Nr. 51

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

4.b  Lidztiesibas iestadéem ir tiestbas
sniegt publiskus pazinojumus un
sagatavot un publicét petijumus,
ieteikumus un zinojumus bez valdibas,
kadas iestades vai arejas personas
iepriekSejas atlaujas, apstiprindajuma vai
pazinojuma tai.

Grozijums

1. Dalibvalstis saskana ar saviem
valsts budZeta veidoSanas procesiem
nodrosina, ka katrai I1dztiesibas iestadei
tiek nodroS$inati cilvekresursi, tehniskie,
finanSu un specializeti resursi, kas
vajadzigi visu savu uzdevumu efektivai
veikSanai un visu savu kompetencu
efektivai istenoSanai ar redlu ietekmi,
pamatojoties uz visiem iemesliem un visas
jomas, uz kuram attiecas Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES.

Grozijums

lLa Dalibvalstis nodrosina, ka budZeta
pieskirSana lidztiesibas iestadem ir stabila
un planota, ka ari balstas uz vairaku gadu
programmu un nodroSina pietieckamu
rezervi, lai nemtu vera neparedzamas
izmaksas. Sadu resursu pieejamiba
lidztiesibas iestadem nekada veida nerada
lidztiestbas iestadei nekadus ne netiesus,
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ne tieSus pienakumus attieciba pret
daltbvalsti, tas valdibu vai ministriju, kas
nodroSina Sos resursus.

Grozijums Nr. 52

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

1.b Dalibvalstis nodroSina, ka
kompetencu paplaSinasanas, sidzibu
skaita vai tiesvedibas izmaksu
palielinasanas vai citu saistitu izmaksu
pieauguma gadijuma lidztiesibas iestadem
ir kvalificets personals, pakalpojumi un
digitalie resursi, kas nepiecieSami to
uzdevumu izpildei, tostarp pétniecibas,
uzraudzibas, zinoSanas un automatizéto
sistemu izmanto$anai. Sim nolitkam
ludztiestbas iestadem janodroSina
nepiecieSamais to budZeta palielinajums.
Liudztiestbas iestaZu budZets nesamazinas.

Grozijums Nr. 53

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

I.c Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiestbas iestades spej sniegt
atgriezenisko saiti Equinet, lai biitu
iespejama apsprieSands saskand ar §is
direktivas 13. pantu par tiestbu aktiem,
politiku, procediiram un programma
Savienitbas limeni.

Grozijums Nr. 54

Direktivas priekslikums
4. pants — 1.d punkts (jauns)
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 55

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. dala — a punkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) piepemt strat€giju, lai palielinatu
iedzivotaju informétibu visa to teritorija,
Ipasu uzmanibu pieversot personam un
grupam, kas paklautas diskriminacijas
riskam, par tiesibam, kas paredzetas
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, un
par lidztiesibas iestazu un to pakalpojumu
esamibu;

Grozijums Nr. 56

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. dala — aa punkts (jauns)
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Grozijums

1.d  Dalibvalstis nodroSina ipasa un
neatkariga budZeta pieSkirSanu, lai segtu
tiesvedibas izmaksas, un So budZetu reizi
gada pielago lidztiestbas iestades istenoto
tiesvedibu faktiskajam apjomam un liela
mera lidzfinansé no ES finanséjuma
programmam.

Grozijums

a) apspriezoties ar pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem un socialajiem
partneriem, pienemt valsts stratégiju, lai
regulari informeétu iedzivotajus un
palielinatu iedzivotaju informétibu visa to
teritorija, ipasu uzmanibu pieverSot
personam un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, par tiesibam, kas
paredzetas Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES, un par spéju izmantot §is
tiesibas, ka art par daZadu lidztiesibas
iestazu un to pakalpojumu esamibu,
kompetencem, uzdevumu un
piekliistamibu; $T valsts stratégija ietver
informacijas kampanas, izmantojot
daZadus komunikacijas rikus, tostarp
socialos medijus; tapat ta ietver (bet ne
tikai) planu informdcijas, konsultaciju,
apmadcibas, atbalsta un noradijumu
izplatiSanai visam vecuma grupam un gan
privatam, gan publiskam iestadem;
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Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 57

Direktivas priekslikums
5. pants — 1. dala — b punkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) nodrosinat, ka lidztiesibas iestades
iesaistas diskriminacijas noveérSana un
vienlidzigas attiecksmes veicinaSana, un
pienemt strat€giju, kura noteikts, ka tas
iesaistisies publiskaja dialoga, sazinasies
ar personam un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, nodroSinas
apmacibu un sniegs noradijumus un
veicinas lidztiesibas pienakumus,
lidztiesibas aspekta ieklausanu un pozitivu
ricibu publiskajas un privatajas struktiiras.

PE749.992v02-00

102/126

Grozijums

aa) nodroSinat, ka ikvienas lidztiesibas
iestades darbinieki ir sapemusi ipasSu
apmadcibu par Direktiva 2006/54/EK un
Direktiva 2010/41ES minétajiem
diskrimindcijas iemesliem un par visiem
ar dzimumu saistitas vardarbibas veidiem;

Grozijums

b) nodrosinat, ka lidztiesibas iestades
spej vismaz:

i) iesaistities diskriminacijas, art
intersekcionalas diskrimindacijas,
noveérSana un vienlidzigas attieksmes
veicinasana,

ii) pienemt stratégiju, kura izklastiti
pasakumi, ko istenos, lai iesaistitos
publiskaja dialoga,

iii) sadarboties un sazinaties ar personam
un grupam, kas paklautas diskriminacijas
riskam, un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kuras darbojas dzimumu
lidztiestbas un nediskrimindcijas joma,

iv) sniegt informaciju, konsultacijas,
nodroSinat apmacibu, sniegt atbalstu un
noradijumus personam un iestadéem
publiskaja un privataja sektora par
lidztiesibas veicinaSanu un panakSanu un
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Grozijums Nr. 58

Direktivas priekslikums
5. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Saja saistiba dalibvalstis un lidztiesibas
iestades nem vera katrai merkgrupai
vispiemérotakos komunikacijas rikus un
formatus. Tas jo 1pasi pieversas
nelabveliga situacija esoSam grupam, kuru
piekluvi informacijai var kavet, pieméram,
to ekonomiskais statuss, vecums,
invaliditate, rakstpratiba, valstspiederiba,
uzturéSanas statuss vai nespéja pieklut
tieSsaistes rikiem.

Grozijums Nr. 59

Direktivas priekslikums
5. pants — 2.a punkts (jauns)
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diskrimindcijas noverSanu,

v) veicinat un atbalstit lidztiesibas
pienakumu izpildi, lidztiesibas aspekta
ieklausanu un pozitivu ricibu publiskajas
un privatajas struktiiras,

vi) veikt petijumus par diskrimindciju,
tostarp strukturalo, sistemisko un
intersekcionalo diskriminaciju, ka art par
tieSsaistes diskrimindciju, ieskaitot
algoritmisko diskriminaciju,

vii) sadarboties tadas apmactbas
sniegSanas ietvaros par nediskriminéSanu
un pamattiesibam, kas versta uzg
uzraudzibas iestazu darbiniekiem, lai
nodroSinatu Savienibas
nediskriminéSanas un pamattiestbu
tiesibu aktu pareizu piemerosanu, art
algoritmiskas diskrimindacijas joma.

Grozijums

Saja saistiba dalibvalstis un lidztiesibas
iestades nem véra katrai merkgrupai
vispiemérotakos komunikacijas rikus un
formatus. Tas jo 1pasi pieversas
nelabveliga situacija esoSam grupam, kuru
piekluvi informacijai var kavet, pieméram,
to ekonomiskais statuss, vecums,
invaliditate, veselibas stavoklis,
rakstpratiba, valstspiederiba, etniska
izcelsme, uzturésSanas statuss vai nespéja
pieklit tieSsaistes rikiem, pemot véra Sadu
grupu ipasas vajadzibas konkréta
daltbvalsti.

PE749.992v02-00



LV

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 60

Direktivas priekslikums
6. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Palidziba cietusajiem

Grozijums Nr. 61

Direktivas priekslikums
6. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades ir sp€jigas sniegt

palidzibu cietuSajiem, ka noteikts 2.-
4. punkta.

Grozijums Nr. 62

Direktivas priekslikums
6. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Lidztiesibas iestadém ir javar
sanemt mutiskas, rakstiskas stidzibas un
stidzibas tieSsaiste par diskriminaciju.

Grozijums Nr. 63
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Grozijums

2.a  Komisija izdod pamatnostadnes
par abam strategijam seSus menesus péc
Sis direktivas pienemSanas, snied?
atzinumu par stratégiju kvalitati un
efektivitati un uzrauga to istenoSanu,
tostarp divreiz gada izdodot zinojumu par
istenoSanas progresu.

Grozijums

Atbalsts un palidziba no diskriminacijas
cietuSajiem

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades ir sp&jigas sniegt
bezmaksas atbalstu un palidzibu
cietusSajiem saskana ar So direktivu.

Grozijums

2. Lidztiesibas iestadeém ir javar
sanemt jebkada veida sudzibas, tostarp
mutiskas, rakstiskas stidzibas un stidzibas
tieSsaisté, par diskriminaciju.
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Direktivas priekslikums
6. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestades sniedz palidzibu
cietusajiem, sakotnéji vinus informejot par
tiesisko regul&jumu, fostarp
konsultacijam, kas veérstas uz vipu
konkreto situaciju, par lidztiesibas iestades
piedavatajiem pakalpojumiem un
saistitajiem procesualajiem aspektiem, ka
ar1 par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, tostarp par iesp&ju ierosinat
lietu tiesa.

Grozijums Nr. 64

Direktivas priekslikums
6. pants — 4. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Ludztiesibas iestades sagatavo sudzibas
sakotneéjo novertejumu, pamatojoties uz
informaciju, ko uzg brivpratibas principa
iesniegusas iesaistitas puses. Dalibvalstis
nosaka precizu kartibu, kada lidztiesibas
iestade sagatavos Sadu sakotnéjo
novertejumau.

Grozijums Nr. 65

Direktivas priekslikums
7. pants — 1. dala
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Grozijums

Lidztiesibas iestades sniedz atbalstu un
palidzibu cietuSajiem, kas iesniegusi
sidzibu, un tas ietver juridisko atbalstu.
Lidztiestbas iestadem jaspeéj cietuSajiem
sniegt primaru informaciju un jabit
prasmem, lai apZinatu psihologiskas
vajadzibas. Lidztiesibas iestadem ir art
jaspéj piedavat konsultacijas par to, ka
iesniegt sidzibu, tostarp informaciju par
tiesisko regul&jumu un vinu tiesibam taja,
konsultdacijas, kas verstas uz cietuso
konkretu situaciju un vajadzibam, par
lidztiesibas iestades piedavatajiem
pakalpojumiem un saistitajiem
procesualajiem aspektiem, ka ar1 par
iesp€ju ierosinat lietu tiesa un citiem
Ppieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
ltdzekliem.

Grozijums

svitrots
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Komisijas ierosinatais teksts

Lidztiesibas iestadém javar piedavat pusém
iesp&ju panakt strida atrisinajumu izliguma
cela. Mingtais process ir atkarigs no pusu
vienoSanas, un to var vadit pati [idztiesibas
iestade vai cita esoSa Ipasa struktiira, un
tada gadijuma lidztiesibas iestade var
izteikt apsvérumus minétajai struktirai.
IesaistiSanas §ada procesa neliedz pusém
istenot savas tiesibas uz iesp&ju versties
tiesa.

Grozijums Nr. 66

Direktivas priekSlikums
7.a pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Grozijums

Lidztiesibas iestadém javar piedavat pusém
iesp&ju panakt strida atrisinajumu izliguma
cela, tiesa vai arpustiesas cela. Minétais
process ir atkarigs no pusu vienosanas, un
to var vadit pati [idztiesibas iestade vai cita
esoSa Tpasa struktiira, un tada gadijjuma
lidztiesibas iestade var izteikt apsvérumus
minétajai struktiirai. [esaistiSanas $ada
procesa neliedz pusém istenot savas
tiesibas uz iesp&ju versties tiesa.

Grozijums

7.a pants
IzmekleSanas

1. Dalibvalstis nodrosina, ka lidztiesibas
iestades ir pilnvarotas péc sudzibas
sapemsSanas vai péc savas iniciativas veikt
efektivu izmekleSanu attieciba uz to, vai ir
parkapts vienlidzigas attieksmes princips,
kas noteikts Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES, un censties rast risindjumu
gan individualai, gan strukturalajai vai
sistemiskajai diskriminacijai.

2. Dalibvalstis izveido satvaru, kas lauj
lidztiesibas iestadem veikt faktu
konstateSanas izmekléesanas vai nu péc
siidzibas sanemSanas, vai péc savas
iniciativas pamatotu aizdomu gadijuma,
lai nodroSinatu, ka to galigaja lemuma ir
nemti vera visi lietas fakti. Jo ipasi
minétais satvars nodroSina lidztiesibas
iestadem efektivas tiesibas piekliit
informacijai, kas ir vajadziga, lai
konstatetu, vai ir notikusi diskrimindacija.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka publiskam
un privatam struktiiram, jebkadam citam
iesaistitam treSam personam, ka art
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Grozijums Nr. 67

Direktivas priekslikums
7.b pants (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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iespejamajam nodartjuma izdaritajam ir
pienakums sadarboties ar lidztiesibas
iestadem izmekleSanas un faktu
konstateSana, sniedzot pieprasito
informaciju, un tas nedrikst skart
nevienas personas datu tiestbas.
Liudztiestbas iestadem ir tiesibas noteikt
sankcijas, ja pieradijumi un/vai attieciga
to pieprasita informdcija netiek tam

sniegta. Sankcijas nosaka tikai saskana ar

valsts tiestbu aktiem un praksi un tad, ja
nay attiecigi pamatota iemesla nesniegt
pieprasitos pieradijumus un/vai
informadciju un ta neietver persondatus.

Grozijums

7.b pants

Atzinumi un lemumu pienemSanas
Sfunkcijas

1. Dalibvalstis nodrosina, ka lidztiesibas
iestadem ir atbilstoSi mandati, lai efektivi
risinatu diskriminaciju.

2. Ludztiestbas iestadem var biit Sadas
Sfunkcijas:

a) sapemt, parbaudit, uzklausit
individualas un kolektivas sidzibas par
diskrimindciju un rikoties ka
samierinatajai, ka art pienemt lemumus
par $im sudzibam, balstoties uz
attiecigiem tiestbu aktiem, tostarp
noteikumiem par dalitu pieradisanas
pienakumu;

b) lemt par to, vai ir noticis
diskrimindcijas noveérSanas tiesibu aktu
parkapums;

¢) fikséet rakstveida lietas izvertéSanu vai
izmekleSanu, tostarp faktu konstateSanu
un pamatotu secin@jumu par
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Grozijums Nr. 68

Direktivas priekslikums
8. pants

PE749.992v02-00

diskrimindcijas esamibu;

d) attieciga gadijuma izdot juridiski
saistoSus lemumus, kas prasa ricibu, ar
kuru tiktu izbeigta diskriminacija, tiktu
panakta pilniga lidztiesiba un noversta
turpmaka diskriminacija;

e) piemerot pasakumus, lai novérstu visus
konstatetos parkapumus un noverstu
atkartotus atgadijumus. Dalibvalstis
nodroSina, ka lidztiesibas iestades spej
izveidot atbilstoSus mehanismus
turpmakai ricibai, piemeéram, pienakumus
nodrosinat atgriezenisko saiti, un lemumu
izpildei;

f) noteikt efektivas, samerigas un
atturoSas sankcijas saskana ar valsts
tiesibu aktiem un praksi, pieméram,
kompensaciju izmaksu par materialo un
moralo kaitejumu, soda naudas, ja
konstatets nediskrimindcijas tiesibu aktu
parkapums;

g) izdot nesaistoSus atzinumus un
ieteikumus, kas prasa rictbu, ar kuru tiktu
izbeigta diskriminacija, tiktu panakta
pilniga lidztiestba un noversta turpmaka
diskrimindacija;

h) nodroSinat savu lemumu, atzinumu un
ieteikumu istenoSanu;

i) publicet savus lemumus, atzinumus un
ieteikumus, neatkldjot persondatus un
attieciga gadijumd ietverot piemerotas
sankcijas.

3. Daltbvalstis nodrosina, ka valstu tiestbu
akti nosaka tiestbas parsiidzet tiesa
ludztiesibas iestades izdotus galigus
Jjuridiski saistoSus lemumus.

108/126 RR\1290043LV.docx



Komisijas ierosinatais teksts

8. pants svitrots

Atzinumi un lemumi

1. Dalibvalstis nodrosina, ka
gadijumos, kad péc sudzibas sanemSanas
vai péc savas iniciativas lidztiesibas
iestades uzskata, ka var biit parkapts
vienltdzigas attieksmes princips, kas
noteikts Direktivas 2006/54/EK vai
2010/41/ES, Sts iestades ir pilnvarotas
turpinat lietas izmekleSanu.

2.

Dalibvalstis izveido satvaru, kas lauj
ludztiestbas iestadem veikt faktu
konstateSanu.

Jo 1pasi minétais satvars nodroSina
lidztiesibas iestadem efektivas tiesibas
piekliit informacijai, kas ir vajadziga, lai
noteiktu, vai ir notikusi diskrimindcija.
Tas ari paredz piemerotus mehanismus,
lai lidztiesibas iestades Saja nolitka
sadarbotos ar attiecigajam publiskajam
struktitram.

3. Dalibvalstis var art paredzet, ka
iespejamajam noziedziga nodarijuma
izdartt@jam un ikvienai treSai personai ir
Jjuridisks pienakums sniegt jebkadu
informaciju un dokumentus, ko
pieprasijuSas lidztiestbas iestades.

4.

Daltbvalstis nodrosina, ka ltdztiestbas
iestades rakstiski registre lietas
novertejumau, tostarp konstate faktus un
sniedz pamatotu secindajumu par
diskriminacijas esamibu. Dalibvalstis
nosaka, vai tas jadara, izmantojot
nesaistoSus atzinumus vai saistoSus
izpildamus lemumus.

Attiecigd gadijuma atzinumos un
lemumos ieklauj ipasSus pasakumus, lai
noverstu visus konstatetos parkapumus
un noverstu atkartotus atgadijumus.
Dalibvalstis izveido piemeérotus

RR\1290043LV.docx 109/126

Grozijums
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mehanismus turpmakai rictbai pec
atzinumu pienems$anas, piemeram,
pienakumu sniegt atgriezenisko saiti, un
lemumu izpildei.

Liudztiestbas iestades publice savu
atzinumu un lemumu kopsavilkumus,
neizpauZot persondatus.

Grozijums Nr. 69

Direktivas priekslikums
9. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestadém saskana ar 2.-3.
punktu ir tiesibas piedalities tiesvediba
administrativajas un civiltiesibu lietas, kas
saistitas ar Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES noteikta vienlidzigas
attieksmes principa 1stenoSanu, neskarot
valstu noteikumus par prasibu
pienemamibu.

Grozijums Nr. 70

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Tiesibas celt prasibu tiesa ietver:

Grozijums Nr. 71

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) lidztiesibas iestades tiesibas rikoties
ka pusei tiesvediba par tada 1émuma izpildi
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Grozijums

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestadeém saskana ar §o pantu ir
tiesibas mijiedarboties ar iestadeém un
lemeéjinstitiicijam, tostarp
administrativajam tiesam, un piedalities
tiesvediba saistiba ar Direktivas
2006/54/EK un 2010/41/ES noteikta
vienlidzigas attieksmes principa
istenoSanu, neskarot valstu noteikumus par
prasibu piepemamibu.

Grozijums

2. Tiesibas celt prasibu tiesa ietver
visu talak uzskaitito (bet ne tikai):

Grozijums

a) lidztiesibas iestades tiesibas rikoties
ka pusei tiesvediba par tada 1émuma izpildi
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vai parskatiSanu tiesa, kas pienemts
saskana ar 8. panta 4. punktu;

Grozijums Nr. 72

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) l1dztiesibas iestades tiesibas
iesniegt apsverumus tiesa ka amicus curiae;

Grozijums Nr. 73

Direktivas priekslikums
9. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

C) lidztiesibas iestades tiesibas uzsakt
tiesvedibu vai piedalities taja viena vai
vairaku cietuSo varda vai vinu atbalstam;
Sada gadijuma ir nepieciesSams cietuSo
apstiprindjums.

Grozijums Nr. 74

Direktivas priekslikums

9. pants — 2. punkts — ca apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 75
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vai parskatiSanu tiesa, kas pienemts
saskana ar 8. panta 2. punktu;

Grozijums

b) l1dztiesibas iestades tiesibas
iesniegt apsverumus tiesa, iestadem un
lemeéjinstitiicijam, tostarp
administrativajam tiesam, ka amicus
curiae, ka treSai personai vai ekspertam;

Grozijums

c) lidztiesibas iestades tiesibas uzsakt
tiesvedibu vai piedalities taja sava vai
viena vai vairaku cietuso varda vai vinu
atbalstam, it seviSki, lai risinatu
strukturalu vai sistemisku diskrimindciju,
ari tieSsaiste. Sada gadijuma ir
nepiecieSama cietuso informeta
piekrisana.

Grozijums
ca) tiesibas attieciga gadijuma

izmantot alternativas stridu izSkirSanas
procesus, ari izliguma cela;
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Direktivas priekSlikums

9. pants — 2. punkts — cb apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 76

Direktivas priekslikums
9. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 77

Direktivas priekslikums
9. pants — 2.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE749.992v02-00
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Grozijums

ch) ltdztiestbas iestades tiestbas uzsakt
tiesvedibu sava varda, jo ipasi, lai risinatu
strukturalu vai sistemisku diskrimindciju,
tostarp tiessaiste, lietas, ko lidztiestbas
iestade izvelejusies to parpilnibas,
smaguma vai nepiecieSamibas péc
Jjuridiskas skaidribas de] atbilstosi
ludztiesibas iestades noteiktiem
publicetiem kriterijiem;

Grozijums

2.a Dalibvalstis nodrosSina, ka
ludztiestbas iestadem ir tiesibas uzraudzit
iestazu, lemeéjinstitiiciju un tiesu, kuras
izskata lietas par lidztiesibu,
diskrimindciju un neiecietibu, lemumu
izpildi.

Grozijums

2.b Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiestbas iestades spéj ieviest sistemu,
kas nodrosina, ka cietuSajiem nav jasedz
tiesas un administrativas nodevas vai
parstavibas izdevumi, jo ipasi strukturalas
vai sistemiskas diskriminacijas, tostarp
tieSsaistes, lietas un ja to lietas tiek
izskatitas stratégiskas tiesvedibas ietvaros.
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Grozijums Nr. 78

Direktivas priekslikums
9. pants — 2.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 79

Direktivas priekSlikums
9. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodrosina, ka
ludztiestbas iestade var uzsakt tiesvedibu
sava varda, jo ipasi, lai verstos pret
strukturalu un sistematisku
diskrimindciju lietas, ko lidztiestbas
iestade izvelejusies to parpilnibas,
smaguma vai nepiecieSamibas péc
Jjuridiskas skaidribas del.

Grozijums Nr. 80

Direktivas priekslikums
9. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Dalibvalstis nodrosina, ka, iznemot
2. punkta a) un b) apakSpunkta minéetos
gadijumus, lidztiestbas iestade tiesvediba
neiesniedz pieradijumus, ko ta ieguvusi,
istenojot pilnvaras saskana ar 8. panta 3.
punktu.

Grozijums Nr. 81
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Grozijums

2.c Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiestbas iestadem ir tiestbas uzsakt
tiesvedibu uzreiz péc izmeklésanas
pilnvaru izmantoSanas saskana ar

7.a pantu, nesniedzot atzinumu vai
lemumu pirms tiesvedibas uzsakSanas.

Grozijums

svitrots

Grozijums

SVItrots
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Direktivas priekSlikums
9. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Dalibvalstis nodrosina, ka
izmekl€Sanu saskana ar 8. panta 2.-

4. punktu neuzsak vai neturpina, kamer
notiek tiesvediba par to paSu lietu.

Grozijums Nr. 82

Direktivas priekslikums
9. pants — 5.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 83

Direktivas priekslikums
10. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka 6., 7., 8. un
9. panta ming&tajas procediiras iesaistito
fizisko un juridisko personu tiesibas uz
aizstavibu tiek pienacigi aizsargatas.
Dalibvalstis nodrosSina, ka Iidztiesibas
iestades garant€ liecinieku, trauksmes
c€l&ju un, ciktal iesp&jams, sidzibas
iesniedz&ju konfidencialitati.

Grozijums Nr. 84
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Grozijums

5. Dalibvalstis var nodrosinat, ka
izmekl€Sanu saskana ar 8. panta 2.—

4. punktu neuzsak vai neturpina, kamer
notiek tiesvediba par to pasu lietu.

Grozijums

5.a Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiestbas iestades var iesaistities
tiesvediba ar pieradijumiem, kas savakti
saskand ar 7.a panta 2. un 3. punktu, bez
vajadzibas pirms tam izdot atzinumu vai
saistoSu lemumu.

Grozijums

Dalibvalstis nodroSina, ka 6., 7., 7.a, 7.b, 8.
un 9. panta minétajas procediras iesaistito
fizisko un juridisko personu tiesibas uz
aizstavibu tiek pienacigi aizsargatas.
Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas
iestades garant€ liecinieku, trauksmes
c€l&ju un, ciktal iesp&jams, stidzibas
iesniedz&ju konfidencialitati un ka ir
ieviesti iekSeji trauksmes celeju
aizsardzibas pasakumi.
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Direktivas priekslikums
10. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Leémumus, kas minéti 8. panta 4. punkta,
var parskatit tiesa saskana ar attiecigas
valsts tiesibu aktiem.

Grozijums Nr. 85

Direktivas priekslikums
11. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades visus savus
pakalpojumus stidzibas iesniedz&jiem
sniedz bez maksas visa to teritorija, tostarp
lauku un attalos apvidos.

Grozijums Nr. 86

Direktivas priekslikums
11. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodrosSina pieejamibu
un sapratigus pieldgojumus personam ar
invaliditati, lai garantétu viniem
vienlidzigu piekluvi visiem lidztiesibas
iestazu pakalpojumiem un darbibam,
tostarp palidzibai cietusajiem, stidzibu
izskatiSanai, izliguma mehanismiem,
informacijai un publikacijam, ka art
profilakses, veicinasanas un izpratnes
veicinasanas pasakumiem.

RR\1290043LV.docx

115/126

Grozijums

Leémumus, kas minéti 7.b panta 1. punkta
¢)—g) apakspunkta, var parskatit tiesa
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem.

Grozijums

2. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades visus savus
pakalpojumus stidzibas iesniedz€jiem
sniedz bez maksas visa to teritorija, tostarp
lauku un attalos apvidos, péc vajadzibas
veidojot vietejos un regionalos birojus.

Grozijums

3. Dalibvalstis nodroSina, ka
ludztiesibas iestaZu riciba ir kvalificeti
darbinieki, kas vajadzigi, lai sadarbotos ar
personam ar invaliditati un citam
diskrimindacijas riskam paklautam
grupam piederoSajiem, lai garantétu
vienlidzigu piek]uvi visiem lidztiesibas
iestazu pakalpojumiem, darbibam un
informacijai personam ar invaliditati
pieejama formata, tostarp palidzibai
cietusajiem, stidzibu izskatiSanai, izliguma
mehanismiem, informacijai un
publikacijam, ka ar1 profilakses,
veicinasanas un izpratnes veicinasanas
pasakumiem saskanda ar Direktivu (ES)
2016/2102.
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Grozijums Nr. 87

Direktivas priekslikums
12. pants — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis nodroSina, ka Iidztiesibas
iestadem ir ieviesti atbilstoSi mehanismi,
lai to attiecigajas kompetences jomas
sadarbotos ar citam lidztiesibas iestadém
taja pasa dalibvalsti un ar attiecigajam
publiskajam un privatajam struktiiram,
tostarp pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, valsts, regionala, vietgja
limeni, ka ari citas daltbvalstis un art
Savienibas un starptautiska liment.

Grozijums Nr. 88

Direktivas priekslikums
13. pants — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Tas nodroSina, ka lidztiesibas iestadém ir
tiesibas sniegt ieteikumus par Siem
jautajumiem, publicet tos un pieprasit
atgriezenisko saiti no attiecigajam
iestadém.
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Grozijums

Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas
iestadem ir ieviesti atbilstoSi mehanismi,
lai to attiecigajas kompetences jomas
sadarbotos ar citam Iidztiesibas iestadém,
attiecigajam publiskajam un privatajam
struktiiram, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam taja
pasa dalibvalsti, tostarp regionala un
vietgja limeni. Daltbvalstis nodroSina, ka
ludztiesibas iestadem ir atbilstigi
mehanismi sadarbibai ar citam
ludztiesibas iestadem to attiecigajas
kompetences jomas Savienibas un
starptautiska limenti, ka art ar Eiropas
Dzimumu lidztiestbas institiitu, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiiru un
Eiropas Lidztiestbas iestazu tiklu
(Equinet), pilsoniskas sabiedribas
organizdcijam un socialajiem partneriem.

Grozijums

Lidztiesibas iestadeém ir tiesibas sniegt
ieteikumus par Siem jautajumiem un
pieprasit atgriezenisko saiti no attiecigajam
iestadeém, pienemt priekslikumus, lai
uzlabotu un atjauninatu speka esoSus
tiestbu aktus lidztiesibas veicinaSanas
joma.

Daltbvalstis nodroSina, ka apspriezu
procediiras ietvaros izstradatie ieteikumi
un atgriezeniska saite tiek dartti publiski
Ppieejami.
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Grozijums Nr. 89

Direktivas priekslikums
14. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades var pieklit statistikas
datiem par tiesibam un pienakumiem, kas
izriet no Direktivam 2006/54/EK un
2010/41/ES, ko apkopojusas publiskas un
privatas struktiiras, tostarp valsts iestades,
arodbiedribas, uznémumi un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, ja tas uzskata, ka
Sadi statistikas dati ir vajadzigi, lai veiktu
vispargju novertejumu par situaciju
attieciba uz diskriminaciju dalibvalstt un
lai sagatavotu 15. panta c¢) punkta minéto
zinojumu.

Grozijums Nr. 90

Direktivas priekslikums
14. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades var veikt neatkarigus
apsekojumus par diskriminaciju.
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Grozijums

3. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades var pieklit un tiek
nodroSindatas ar statistikas datiem par
tiestbam un pienakumiem, kas izriet no
Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES, ko
apkopojusas publiskas un privatas
struktiiras, tostarp valsts iestades,
arodbiedribas, uznémumi un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, ja tas uzskata, ka
Sadi statistikas dati ir vajadzigi, lai veiktu
vispargju novertejumu par situaciju
attieciba uz diskriminaciju dalibvalstt un
lai sagatavotu 15. panta c) punkta min&to
zinojumu. Daltbvalstis nodrosina, ka Sos
datus nodrosSina lidztiesibas iestadem
pieklistama formata, lai tas tos varétu
viegli izmantot.

Grozijums

5. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades var veikt — ka ari, ka
to riciba ir vajadzigie cilvekresursi un
finansu resursi, lai veiktu — neatkarigus
apsekojumus, zigojumus un pétijumus par
visu veidu diskriminaciju, tostarp
intersekcionalu, strukturalu vai
sistemisku un tieSsaistes diskrimindaciju,
cita starpd tos pasiitot arpakalpojumu
sniedzejiem, ari izmantojot ekspertu
atbalstu, ko sniedz daltbvalstu un ES
kompetentas iestades, kuras strada ar
diskrimindcijas jautajumiem, piemeram,
Eiropas Savienibas Pamattiesibu
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Grozijums Nr. 91

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala — ¢ punkts

Komisijas ierosinatais teksts
c) vismaz reizi cetros gados publice
zinojumu ar ieteikumiem par situaciju
vienlidzigas attiecksmes un diskriminacijas

joma, tostarp iespejamiem strukturaliem
jautajumiem, sava dalibvalsti.

Grozijums Nr. 92

Direktivas priekslikums
15. pants — 1. dala — ca punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 93

Direktivas priekslikums
16. pants — 1. punkts
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agentiira vai Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiits.

Grozijums

C) vismaz reizi divos gados publicé
zinojumu ar ieteikumiem par situaciju
dzimumu lidztiesibas, vienlidzigas
atticksmes un diskriminacijas joma, tostarp
par iespejamu strukturalu vai sistemisku
diskrimindciju, ka ari par tieSsaistes
jautajumiem, un visam darbtbam vai
atpakalvirzibas meéginajumiem Sajas
jomas un finansejuma analizi sava
dalibvalsti. Zinojuma ieklauj art
turpmaku rictbu péc ieprieksejiem
ieteikumiem un Saja sakara veiktas
darbibas. Sads zinojums tiek iesniegts
attiecigas valsts parlamentam un nosiitits
Parlamentam.

Grozijums

ca) iesaistas ilgtspejiga dialoga ar
valdibu un citam iestadem, kuras nem
vera lidztiesibas iestades ieteikumus par
tiesibu aktiem, politiku, procediram,
programmam un praksi un noteikta
laikposma rikojas;
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Komisijas ierosindatais teksts

1. Komisija ar istenoSanas aktu
izveido kopigo raditaju sarakstu, lai
izméritu §1s direktivas praktisko ietekmi.
Sagatavojot raditajus, Komisija var ligt
padomu Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agenturai un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instititam. Minétie raditaji aptver
lidztiesibas iestazu resursus, neatkarigu
darbibu, darbibas un efektivitati, ka art to
mandatu, pilnvaru vai struktiiras attistibu,
nodroSinot valsts Iiment savakto datu
salidzinamibu, objektivitati un ticamibu.

Grozijums Nr. 94

Direktivas priekslikums
16. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Lidz [5 gadi péc transponéSanas
datuma] un péc tam reizi piecos gados
dalibvalstis sniedz Komisijai visu attiecigo
informaciju par §1s direktivas piemérosanu,
tostarp datus par tas praktisko ietekmi, kas
savakti, pamatojoties uz §a panta 1. punkta
minétajiem raditajiem, un jo 1pasi pemot
vera zinojumus, ko Iidztiesibas iestades
sagatavojusas saskana ar 14. panta b) un

¢) punktu.

Grozijums Nr. 95

Direktivas priekslikums
16. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Komisija sagatavo zinojumu par §1s
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Grozijums

1. Komisija ar delegéto aktu izveido
Eiropas limena kopigo raditaju sarakstu,
lai izmeéritu §ts direktivas praktisko
ietekmi. Sagatavojot raditajus, Komisija
liddz padomu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiirai, Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiitam un Eiropas
Lidztiestbas iestaZu tiklam (Equinet).
Mingétie raditaji aptver lidztiesibas iestazu
resursu pietickamibu, ietverot finansu
resursus un cilvekresursus, neatkarigas
darbibas galvenos elementus, darbibas un
efektivitati, ka ari to mandatu, pilnvaru vai
struktiiras attistibu, nodrosSinot valsts
Itmen1 savakto datu salidzinamibu,
objektivitati un ticamibu.

Grozijums

2. Lidz [2 gadi p&c transponéSanas
datuma] un péc tam reizi divos gados
dalibvalstis sniedz Komisijai visu attiecigo
informaciju par §is direktivas pieméroSanu,
tostarp datus par tas praktisko ietekmi, kas
savakti, pamatojoties uz $a panta 1. punkta
minétajiem raditajiem, un jo 1pasi pemot
veéra zinojumus, ko lidztiesibas iestades
sagatavojusas saskana ar 14. panta b) un

¢) punktu.

Grozijums

3. Komisija sagatavo zinojumu par §1s

PE749.992v02-00



LV

direktivas pieméroSanu un praktisko
ietekmi, pamatojoties uz 2. punkta minéto
informaciju un attiecigajiem papildu
datiem, ko valstu un Savienibas Itment, jo
1pasi no ieinteresétajam personam,
savakusi Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiira un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institits.

Grozijums Nr. 96

Direktivas priekslikums
16. pants — 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

Grozijums Nr. 97

Direktivas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Dalibvalstis nodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades var vakt persondatus
tikai tad, ja tas ir nepiecieSams, lai izpilditu
kadu $aja direktiva paredzeétu uzdevumu.
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direktivas pieméroSanu un praktisko
ietekmi, pamatojoties uz 2. punkta minéto
informaciju un attiecigajiem papildu
datiem, ko valstu un Savienibas Iiment, jo
1pasi no lidztiesibas iestadem, Eiropas
Lidztiestbas iestaZu tikla (Equinet),
pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
ieinteres€tajam personam, savakusi Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiira un
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlts.
Zinojuma var ieklaut ipasu izvértejumu,
kura merkis ir novertet lidztiesibas iestazu
neatkarigu darbibu. Sidzibas par
iejaukSanos var iesniegt Komisijai, kas
talak izmekles taja ietvertos apgalvojumus
un tos novertes sava ikgadeja tiesiskuma
zinojuma, izskatot insitucionalas
problemas saistiba ar lidzsvaru un
atsvaru.

Grozijums

3.a  Komisija var sniegt ieteikumus
turpmakiem pasakumiem, ja ta, uzraugot
diskrimindcijas novérSanas pasakumus
daltbvalstts, atzime satraucosSas tendences
kada dalibvalsti.

Grozijums

1. Dalibvalstis nodroSina, ka
lidztiesibas iestades var vakt un apstradat
persondatus tikai tad, ja tas ir
nepiecieSams, lai izpilditu Saja direktiva
paredzetus uzdevumus, un ja datu
vakSana un apstrade pilniba atbilst
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Grozijums Nr. 98

Direktivas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Dalibvalstis nodrosina, ka tad, kad
lidztiesibas iestades apstrada 1pasu
kategoriju persondatus, proti, datus par rasi
vai etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu,
invaliditati vai seksualo orientaciju, tiek
nodro§inati pieméroti un konkréti
pasakumi, lai aizsargatu datu subjekta
pamattiesibas un intereses.

Grozijums Nr. 99

Direktivas priekslikums
20. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

Dalibvalstis stajas speka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §1s direktivas prasibas vélakais
11dz [ 18 ménesi]. Dalibvalstis par to tulit
informe& Komisiju.
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Regulai (ES) 2016/679.

Grozijums

2. Dalibvalstis nodroSina, ka tad, kad
lidztiesibas iestades apstrada 1pasu
kategoriju persondatus Regulas

(ES) 2016/679 nozime, proti, datus par rasi
vai etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu,
invaliditati, personas seksualo orientaciju
vai seksualo dzivi, veselibu, biometriskos
vai genétiskos datus, tas notiek, pilniba
ieverojot Regulas (ES) 2016/679 9. pantu,
un tiek nodro$inati piemeroti un konkréti
pasakumi, lai aizsargatu datu subjekta
pamattiesibas un intereses saskanda ar
Regulas (ES) 2016/679 9. panta 2. punkta
2) apakSpunktu.

Grozijums

Dalibvalstis stajas speka normativie un
administrativie akti, kas vajadzigi, lai
izpilditu §1s direktivas prasibas vélakais
11dz [ 12 ménesi]. Dalibvalstis par to talit
informé Komisiju.
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PASKAIDROJUMS

Visiem no diskriminacijas cietuSajiem ir janodroSina vienada aizsardziba, atbalsts un iespgja
versties tiesa. Cilveéku tiesibas netikt diskriminétiem ir noteiktas Harta un Ligumos un tas ir
pilniba jaievéro. Tomér visa pasaulé ir vérojama izteikta pretreakcija pret dzimumu lidztiesibu
un citam pamattiesibam, un ta strauji palielinas, tostarp arT Eiropa. Paslaik ir svarigak neka
jebkad agrak, lai ES pilditu savu mandatu aktivi un ar parliecibu apkarot diskriminaciju. Saja
sakara valstu lidztiesibas iestazu lomas un neatkaribas stiprinaSana ir liels solis uz Savienibu,
kura nepastav diskriminacija.

Katrs piektais ES iedzivotajs saskaras ar diskriminaciju vai aizskarSanu dazadu iemeslu vai
vairaku iemeslu kopuma dél. Diemzel ES diskriminacijas noveér$anas satvars ir sadrumstalots
un tas rada aizsargatu iemeslu maksligu "hierarhiju" un cietuSo nevienlidzigu aizsardzibu. Tas
ir steidzami jaatrisina. Tape&c ir 1pasi Z&l, ka, neraugoties uz Eiropas Parlamenta atkartotiem
aicinajumiem, Padome joprojam bloke horizontalo diskriminacijas noverSanas direktivu,
kave@jot progresu jautajuma par saskanota diskriminacijas noveérSanas satvara izveidi ES

limeni. Saja konteksta §7s direktivas sniedz iesp&ju izvirzit augstakas prasibas un nodroginat
spécigu aizsardzibu pret diskriminaciju un atbalstu cietuSajiem visas dalibvalstis.

Lidztiesibas iestadém ir butiska loma lidztiesibas veicinaSana un diskriminacijas apkaroSana.
Jo 1pasi tam ir iz8kiroSa nozime atbalsta un palidzibas sniegSana cietuSajiem, izpratnes
veicina$ana, neatkarigu apsekojumu veikSana, zinojumu sagatavo$ana un petijjumu veiksana,
datu vaksana, tendencu parraudziba, ieteikumu sniegSana un ES diskriminacijas novérsanas
tiesibu aktu TstenoSana valstu Iimeni. SaistoSu standartu trikums attieciba uz to mandatu ir
veicinajis nevienlidzigu aizsardzibu pret diskriminaciju dazadas dalibvalstis. Minimalie
saistoSie lidztiesibas iestazu standarti nodroSinatu, ka tas var pilniba izmantot savu potencialu.

Ar jaunajam direktivam lidztiesibas iestazu minimalas kompetences ir biitiski japastiprina.
Tam ir jagarant€ pilniga neatkariba un autonomija un janodroSina aizsardziba pret budzZeta
samazinajumiem un valsts ietekmi. Turklat lidztiesibas iestadém japieskir [emumu
pienemsSanas kompetences, tostarp tiesibas pienemt stidzibas, veikt izmekl€Sanu un tiesaties,
ka arT pilnvaras noteikt sameérigas un atturoSas sankcijas. Lidztiesibas iestadém biitu jasp€j
pienemt arT juridiski saistoSus [émumus un sniegt nesaistosus atzinumus, ka ari sniegt
rekomendacijas un veikt turpmaku uzraudzibu.

Lidztiesibas iestadém biitu jabiit tiestbam péc savas ierosmes uzsakt visas lietas, uz kuram
attiecas to mandats. Tas ietver strukturalas diskriminacijas problémas risinaSanu. Valstu
noteikumu par strukturalo diskriminaciju triikums un ierobezotas tiesasanas pilnvaras
ierobezo lidztiesibas iestazu sp&ju rikoties un veidot jaunu judikattiru. Ta ka diskriminacijai
paklauti cilveki biezi nonak neaizsargata stavokli un nevar patstavigi risinat strukturalu
diskriminaciju, ir svarigi, lai Iidztiesibas iestadém biitu tiesibas veikt izmekleéSanu, vakt
pieradijumus un uzsakt tiesvedibu p&c savas ierosmes un sava varda, lai atklatu un risinatu
dazreiz neredzamas normas un procesus iestades, kas galu gala pastiprina esoSo
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nevienlidzibu.

Tapat ir svarigi sekot Iidzi digitalo tehnologiju, tostarp maksliga intelekta, straujajai attistibai.
Ir plaSi pieejami pieradijumi, kas liecina par §adu sist€mu raditiem riskiem personam no
neaizsargatam grupam, jo lielo datu un maksliga intelekta tehnologijas palielina
nevienlidzibu, diskriminaciju, atstumtibu un nabadzibu. St iemesla dg] ir Joti svarigi, lai
lidztiesibas iestades biitu kvalificéts personals, kas spétu labak izprast un risinat tieSsaistes
diskriminaciju, tostarp algoritmisko diskriminaciju.

Direktiva jaieklauj lidztiesibas iestazu iespé€ja risinat intersekcionalas diskriminacijas
probléemu. Lidztiesibas iestadém visu savu uzdevumu veikSanas gaita biitu jaizmanto
intersekcionala perspektiva. Diskriminacijas risinaSanai no intersekcionalas perspektivas ir
1z8kiroSa nozime, jo ta lauj pienacigi aptvert konkrétus diskriminacijas veidus, ar kuriem
cietusie saskaras viena vai vairaku iemeslu dé]. Saja sakara saskana ar EST judikatiiru
direktivas tvérumam vajadz&tu bt pec iesp€jas plaSakam. Dalibvalstim biitu javeicina un
jafinansé lidztiesibas iestades, lai aptvertu visus diskriminacijas iemeslus saskana ar Hartas
21. panta atvérto klauzulu. Dzimumu lidztiesibu nav iesp&jams sasniegt, ja nav izprasta un
izskausta visu veidu multipla un intersekcionala diskriminacija — tia un netisa, tas
individualas, strukturalas, institucionalas un vesturiskas formas.

Lidztiesibas iestades veic savu darbu arvien sarezgitakos apstaklos, kuros diskrimingjosa
atticksme, politika un darbibas sabiedriba arvien biezak tiek uztvertas ka norma, un tas ir
nepienemami. Neraugoties uz Siem apstakliem, tas jau ir pieradijusas savu milzigo potencialu.
Mums ir tam janodrosina r1ki, kas nepiecieSami visu veidu diskriminacijas energiskai
apkaroS8anai. M@s nedrikstam zaudét laiku.
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ATBILDIGAS KOMITEJAS PROCEDURA

Virsraksts Lidztiesibas iestazu standarti attieciba uz vienlidzigu attieksmi un
iesp&ju vienlidzibu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un
profesijas jautajumos un Direktivas 2006/54/EK 20. panta un Direktivas
2010/41/ES 11. panta svitrosana
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