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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwéch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wytluszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktérego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz wskazujacy obowiazujacy akt i
czwarty wiersz wskazujacy przepis tego aktu, ktérego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skreslone, zaznacza si¢ za pomocg symbolu
I lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyroznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywq 1 usunigcie lub przekre$lenie
zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez stuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
norm dotyczacych organdéw ds. réwnosci w dziedzinie rownego traktowania i rownoSci
szans kobiet i me¢zczyzn w zakresie zatrudnienia i pracy oraz uchylajacej art. 20
dyrektywy 2006/54/WE i art. 11 dyrektywy 2010/41/UE

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2022)0688),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 1 art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat przedstawiony Parlamentowi przez
Komisje (C9-0409/2022),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac uzasadnione opinie przedstawione na mocy protokotu nr 2 w sprawie
stosowania zasad pomocniczos$ci 1 proporcjonalnosci przez Senat Wtoch oraz Senat
Republiki Czeskiej, w ktorych to opiniach stwierdzono, ze projekt aktu
ustawodawczego nie jest zgodny z zasada pomocniczosci,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 22
marca 2023 1.1,

— uwzgledniajgc art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewnetrznych,

— uwzgledniajac wspdlne obrady Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji
Praw Kobiet 1 Rbwnouprawnienia zgodnie z art. 58 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji
Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia (A9-0354/2023),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu,

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastgpi ona pierwotny
wniosek, wprowadzi w nim istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1

! Dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym
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Komisji oraz parlamentom narodowym.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W Traktatach oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej uznaje
si¢ prawo do rownosci 1 prawo do
niedyskryminacji za podstawowe wartos$ci
Unii’’ { Unia przyje¢ta juz kilka dyrektyw
zakazujacych dyskryminacji.

ST Art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE), art. 8 1 10 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw
podstawowych.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Na podstawie art. 157 ust. 3 TFUE
Parlament Europejski i Rada przyjmuja
srodki majace zapewni¢ stosowanie zasady
réwnosci szans 1 rownosci traktowania
mezcezyzn i kobiet w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, w tym zasady
réwnosci wynagrodzen za taka samg prace
lub prace takiej samej wartosci.
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Poprawka

(1) W Traktatach oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej prawo do
roéwnosci 1 prawo do niedyskryminacji
uznaje si¢ za podstawowe wartosci Unii®’.
Unia przyjeta juz kilka dyrektyw
zakazujacych dyskryminacji, nadal jednak
nie przyjela jeszcze dyrektywy
horyzontalnej w sprawie rownego
traktowania, ktorej zakres stosowania
wykracza poza obszar zatrudnienia i pracy
i obejmuje wszystkie chronione aspekty.

7 Art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE), art. 8 1 10 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw
podstawowych.

Poprawka

(2) Na podstawie art. 157 ust. 3 TFUE
Parlament Europejski i Rada przyjmuja
srodki majace zapewni¢ stosowanie zasady
réwnosci szans 1 rownosci traktowania
mezczyzn i kobiet w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, w tym zasady
réwnosci wynagrodzen za takg samg prace
lub prace takiej samej wartosci, g
uwzglednieniem dyskryminacji 7 wielu
przycgyn jednoczesnie i dyskryminacji
krzyZowej.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka §

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1290043PL.docx

Poprawka

(2a)  Trybunal Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (zwany dalej ,, Trybunatem
Sprawiedliwosci”) orzekl, Ze zakres zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet
nie moze ograniczac si¢ do dyskryminacji
ze wigledu na fakt, Ze dana osoba jest
takiej czy innej plci. ZwaZywszy na cel

i charakter praw, ktore ma chronié ta
zasada, ma ona takie zastosowanie do
dyskryminacji wynikajgcej 7 tranzycji
plciowej danej osoby.

Poprawka

(2b) W niektorych panstwach
czltonkowskich jest obecnie moZliwe, aby
dana osoba zarejestrowata si¢ prawnie
Jjako osoba trzeciej plci, czesto jako osoba
neutralna plciowo. Niniejsza dyrektywa
nie ma wplywu na odnosne przepisy
krajowe nadajqce skutecznos¢ takiemu
uznawaniu.

Poprawka
(2c)  Art. 21 Karty praw podstawowych

Unii Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartq”)
zakazuje wszelkiej dyskryminacji, w tym
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Celem niniejszej dyrektywy jest
ustanowienie minimalnych wymogow dla
funkcjonowania organdéw ds. rdownosci, aby
zwigkszy¢ ich skutecznos¢

1 zagwarantowac ich niezalezno$¢ w celu
wzmocnienia stosowania zasady roOwnego
traktowania wynikajacej z dyrektyw
2006/54/WE?>8 oraz 2010/41/UE>°.

’8 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia 1 pracy (Dz.U. L 204
z26.7.2006, s. 23).

% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r.
W sprawie stosowania zasady rownego
traktowania kobiet 1 m¢zczyzn
prowadzacych dziatalno$¢ na whasny
rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady
86/613/EWG (Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s.

PE749.992v02-00

ze wigledu na pleé. Art. 23 Karty stanowi,
Ze nalegy zapewnicé rownos¢ kobiet i
mezczyzn we wszystkich dziedzinach.
Nalezy zwrocic¢ uwage, e w szeregu
panstw cztonkowskich organy ds.
rownosci majg rowniez kompetencje w
zakresie promowania rownosci i
zwalczania dyskryminacji ze wigledu na
tozsamoscé i ekspresje plciowq oraz cechy
plciowe.

Poprawka

3) Celem niniejszej dyrektywy jest
ustanowienie minimalnych wymogow dla
funkcjonowania organdéw ds. rownosci, aby
zwigkszy¢ ich skutecznos¢

1 zagwarantowac ich mandat,
kompetencje, niezaleznos$¢ i autonomie
w celu wzmocnienia stosowania zasady
rownego traktowania zapisanej w
Traktacie o Unii Europejskiej (TUE),
Traktacie o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE) i Karcie, a takZe
wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE>3#
oraz 2010/41/UE>.

>8 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz rOwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204
226.7.2006, s. 23).

% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r.
w sprawie stosowania zasady rownego
traktowania kobiet 1 mezczyzn
prowadzacych dziatalno$¢ na whasny
rachunek oraz uchylajaca dyrektywe¢ Rady
86/613/EWG (Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s.

RR\1290043PL.docx
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) W dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE natozono na panstwa
cztonkowskie wymog wyznaczenia organu
lub organéw odpowiedzialnych

za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie

1 wspieranie rOwnego traktowania
wszystkich 0sob objetych zakresem
przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej
»organami ds. réwnos$ci”). Od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby do kompetencji tych organéw nalezato
Swiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom
dyskryminacji, prowadzenie niezaleznych
badan dotyczacych dyskryminacji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan

1 wydawanie zalecef na temat wszystkich
problemoéw zwigzanych z taka
dyskryminacjg. Zgodnie z tymi
dyrektywami panstwa cztonkowskie musza
tez zapewnic, aby do zadan tych organow
nalezata wymiana informacji

z odpowiednimi organami europejskimi,
takimi jak Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn.

RR\1290043PL.docx

).

Poprawka

(6) W dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE natozono na panstwa
cztonkowskie wymdg wyznaczenia organu
lub organéw odpowiedzialnych

za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie

1 wspieranie rownego traktowania
wszystkich 0sob objetych zakresem
przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej
,organami ds. réwnos$ci”). Od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby do kompetencji tych organ6w nalezato
$wiadczenie niezaleznej i bezplatnej
pomocy osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, prowadzenie niezaleznych
badan dotyczacych dyskryminacji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan

1 wydawanie zalecen na temat wszystkich
problemow zwigzanych z taka
dyskryminacjg. Zgodnie z tymi
dyrektywami panstwa czlonkowskie musza
tez zapewnic, aby do zadan tych organéw
nalezala wymiana informacji

z odpowiednimi organami europejskimi,
takimi jak Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn oraz
Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej. Przepisy dotyczgce
wyznaczania organow ds. rownosci
okreslone w dyrektywach 2006/54/WE i
2010/41/UE nalezy zastgpié przepisem
dotyczgcym wyznaczania organow ds.
rownosci okreslonym w niniejszej
dyrektywie. Organy ds. rownosci
wyznaczone na mocy niniejszej dyrektywy
powinny wykonywad okreslone w niej
kompetencje. Niniejsza dyrektywa nie
wplywa na kompetencje inspektoratow
pracy, innych organow odpowiedzialnych
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7)  Dyrektywa Rady 2000/43/WES°

i dyrektywa Rady 2004/113/WE®! réwniez
przewiduja wyznaczenie organow ds.
réwnosci.

0 Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29
czerwca 2000 r. wprowadzajgca w zycie
zasade rOwnego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22).

1 Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia
13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie
zasad¢ rownego traktowania me¢zczyzn

1 kobiet w zakresie dostgpu do towardéw

1 ustug oraz dostarczania towarow 1 ustug
(Dz.U.L 373 z221.12.2004, s. 37).

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Dyrektywy 2006/54/WE
12010/41/UE pozostawiaja panstwom
cztonkowskim szeroki zakres swobody,
jezeli chodzi o strukture i funkcjonowanie
organdéw ds. rownosci. W rezultacie organy
ds. réwnosci powotane w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich znaczaco r6éznig

PE749.992v02-00

za egzekwowanie przepisow oraz,
partnerow spolecznych.

Poprawka

(7) Dyrektywa Rady 2000/43/WE®°

i dyrektywa Rady 2004/113/WES! réwniez
przewidujg wyznaczenie organow ds.
réwnosci zajmujqcych sie promowaniem,
analizg, monitorowaniem i wspieraniem
rownego traktowania wszystkich osob bez
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase czy
pochodzenie etniczne.

0 Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29
czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie
zasade rOwnego traktowania osob bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22).

1 Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia
13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie
zasad¢ rownego traktowania mezczyzn

1 kobiet w zakresie dostgpu do towarow

1 ustug oraz dostarczania towarow i ushug
(Dz.U. L 373 221.12.2004, s. 37).

Poprawka

9) Dyrektywy 2006/54/WE
12010/41/UE pozostawiaja panstwom
cztonkowskim szeroki zakres swobody,
jezeli chodzi o strukture i funkcjonowanie
organdéw ds. rownosci. W rezultacie organy
ds. rbwnosci powotane w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich znaczaco r6znig

RR\1290043PL.docx



si¢ pod wzgledem zakresu kompetencji,
uprawnien, struktur, zasobow

1 funkcjonowania operacyjnego. To z kolei
oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja
w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich jest zrdznicowana.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Aby zapewni¢, by organy ds.
réwnosci mogly skutecznie przyczyniac si¢
do egzekwowania przepiséw dyrektyw
2006/54/WE 12010/41/UE przez
promowanie rownego traktowania,

RR\1290043PL.docx
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si¢ pod wzgledem zakresu kompetencii,
uprawnien, struktur, zasobow

1 funkcjonowania operacyjnego. To z kolei
oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja
w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich jest zréznicowana, co
skutkuje nierownq ochrong w Unii 0sob,
ktore doswiadczyly dyskryminacji, oraz
nieadekwatnym wdraZaniem unijnych
aktow prawnych dotyczqgcych rownego
traktowania. W celu zapewnienia
calosciowej, skutecznej i kompleksowej
ochrony przed dyskryminacjq panstwa
cztonkowskie powinny promowad i
finansowad organy ds. rownosci, aby
uwzglednic wszystkie przyczyny
dyskryminacji, o ktorych mowa w art. 21
Karty. Poziomy dyskryminacji sq nadal
wysokie, wiedza 0sob, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, na temat przystugujqcych
im praw — niewielka, a niski poziom
zglaszania przypadkow dyskryminacji
nadal stanowi powazny problem.
Swiadomos¢ spoleczna i wiedza na temat
dyskryminacji pozostajq ograniczone, a
brak wystarczajgcych uprawnien i
zasobow ogranicza zdolnos¢ organow ds.
rownosci do niesienia skutecznej pomocy
osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, lub do zapobiegania i
przeciwdziatania rozwijaniu si¢ nowych
Jorm dyskryminacji, takich jak
dyskryminacja ze wigledu na tozsamosé
plciowq, stan zdrowia czy status
spoleczno-ekonomiczny.

Poprawka

(10)  Aby zapewni¢, by organy ds.
réwnosci mogly skutecznie przyczyniac si¢
do egzekwowania przepiséw dyrektyw
2006/54/WE 12010/41/UE przez
promowanie rownego traktowania,

PE749.992v02-00
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zapobieganie dyskryminacji i oferowanie
pomocy wszystkim osobom fizycznym

1 grupom, ktére sg dyskryminowane,

w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci

w catej Unii, konieczne jest przyjecie
wigzacych norm minimalnych dotyczacych
funkcjonowania tych organéw. Te nowe
normy powinny opiera¢ si¢ na
do$wiadczeniach zdobytych podczas
stosowania zalecenia Komisji 2018/95163,
wykorzystywac niektore zapisy zawarte

w tym zaleceniu i okre§la¢ nowe w razie
potrzeby. Normy te powinny rowniez
czerpa¢ z innych przydatnych
instrumentdw, takich jak zalecenie nr 264
dotyczace polityki ogdlnej w sprawie
organow ds. rdwnosci przyjete przez
Europejska Komisje przeciwko Rasizmowi
1 Nietolerancji (ECRI) oraz zasady
paryskie® przyjete przez Organizacj¢
Narodow Zjednoczonych i majace
zastosowanie do krajowych instytucji praw
cztowieka.

63 Zalecenie Komisji (UE) 2018/951 z dnia
22 czerwca 2018 r. w sprawie norm
dotyczacych organdow ds. rownosci (Dz.U.
L 167 24.7.2018, s. 28).

64 ECRI, zmienione zalecenie nr 2
dotyczace polityki ogdlnej w sprawie
organdéw ds. rownos$ci majacych zwalczaé
rasizm 1 nietolerancj¢ na poziomie
krajowym, przyjete 13 czerwca 1997 r.

1 zmienione 7 grudnia 2017 r.

65 Zasady dotyczace statusu

1 funkcjonowania krajowych instytucji
powotanych do ochrony i promocji praw
cztowieka, przyjete rezolucja
Zgromadzenia Ogo6lnego 48/134 z dnia 20
grudnia 1993 r.

Poprawka 11

PE749.992v02-00

zapobieganie dyskryminacji i oferowanie
pomocy wszystkim osobom fizycznym,
takim jak osoby mlode 1 rodziny w calej
ich réinorodnosci, oraz wszystkim
grupom, ktére sg dyskryminowane,

w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci

w catej Unii, konieczne jest przyjecie
wigzacych norm minimalnych dotyczacych
funkcjonowania tych organéw. Te nowe
normy powinny opierac si¢ na
do$wiadczeniach zdobytych podczas
stosowania zalecenia Komisji 2018/95193,
wykorzystywac niektore zapisy zawarte

w tym zaleceniu i okre§la¢ nowe w razie
potrzeby. Normy te powinny roéwniez
czerpa¢ z innych przydatnych
instrumentow, takich jak zalecenie nr 264
dotyczace polityki ogdlnej w sprawie
organow ds. rdwnosci przyjete przez
Europejska Komisje przeciwko Rasizmowi
1 Nietolerancji (ECRI) oraz zasady
paryskie® przyjete przez Organizacj¢
Narodow Zjednoczonych i majace
zastosowanie do krajowych instytucji praw
cztowieka.

63 Zalecenie Komisji (UE) 2018/951 z dnia
22 czerwca 2018 r. w sprawie norm

dotyczacych organow ds. rownosci (Dz.U.
L 167 z4.7.2018, s. 28).

64 ECRI, zmienione zalecenie nr 2
dotyczace polityki ogdlnej w sprawie
organdéw ds. rownos$ci majacych zwalczaé
rasizm 1 nietolerancj¢ na poziomie
krajowym, przyjete 13 czerwca 1997 r.

1 zmienione 7 grudnia 2017 r.

65 Zasady dotyczace statusu

1 funkcjonowania krajowych instytucji
powotanych do ochrony i promocji praw
cztowieka, przyjete rezolucja
Zgromadzenia Ogo6lnego 48/134 z dnia 20
grudnia 1993 r.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do dziatan organow ds.
rownosci w kwestiach objetych zakresem
dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Normy powinny dotyczy¢ jedynie
Sfunkcjonowania organéw ds. réwnosci

1 nie powinny wykraczac poza zakres
przedmiotowy 1 podmiotowy tych
dyrektyw.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Proponowang dyrektywe majgcq
na celu wzmocnienie stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet

1 meZczyzn za takqg samg prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania®
nalezy uzna¢ za lex specialis w stosunku
do przepisow wykonawczych dyrektywy

RR\1290043PL.docx

Poprawka

(12)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do dzialan organow ds.
rownosci w kwestiach objetych zakresem
dyrektyw 2006/54/WE 12010/41/UE.
Normy powinny dotyczy¢ funkcjonowania
i kompetencji organéw ds. rownosci. Aby
zapewnic stosowanie zasady rownosci
szans i rownego traktowania mezczyzn i
kobiet, organy ds. rownosci powinny
uwzgledniaé przyczyny dyskryminacji,
takie jak pleé spoleczno-kulturowa,
tozsamos¢ plciowa, ekspresja plciowa,
oraz odpowiednio uwzglednic¢ polgczenie
takich przyczyn ze wigledami
wymienionymi w art. 21 Karty, takimi jak
pléé, rasa, kolor skory, pochodzenie
etniczne i spoleczne, cechy genetyczne,
Jjezyk, religia lub przekonania, poglgdy
polityczne lub wszelkie inne poglgdy,
przynaleinosé do mniejszosci narodowej,
majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacja seksualna. Organy ds.
rownosci powinny zatem przyjgé podejscie
integracyjne w walce 7 dyskryminacjg z
wielu przyczyn jednoczesnie i
dyskryminacjq krzyiowg.

Poprawka

(14) Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970%°
nalezy uzna¢ za lex specialis w stosunku
do przepiséw wykonawczych dyrektywy
2006/54/WE, ktore zostang zastapione
niniejsza dyrektywa. Wyzsze normy
minimalne ustanowione w dyrektywie
(UE) 2023/970 dotyczace funkcjonowania
organdéw ds. rownosci w sprawach
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2006/54/WE, ktore zostang zastgpione
niniejsza dyrektywa. Wszelkie wyzsze
normy minimalne ustanowione w przyszlej
dyrektywie w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, dotyczace funkcjonowania
organdéw ds. rownosci w sprawach
zwigzanych z rdbwnym wynagrodzeniem za
takg sama prace lub prace o takiej samej
wartosci, w tym w sprawach dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzef, w poréwnaniu
z normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie, powinny mie¢ pierwszenstwo
przed normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie.

% Whniosek dotyczgcy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady

W sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla kobiet

1 meZczyzn za takg samg prace lub prace

o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania
(COM(2021) 93 final).

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Podczas promowania rownego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji
oraz pomagania ofiarom dyskryminacji
organy ds. rdwnosci powinny zwracac
szczegolng uwage na dyskryminacje
wynikajaca z wielorakich przestanek
objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE 1 2010/41/UE.

PE749.992v02-00

zwigzanych z rdwnym wynagrodzeniem za
takg sama praceg lub prace o takiej samej
wartosci, w tym w sprawach dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzen, w poréwnaniu
z normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie, powinny mie¢ pierwszenstwo
przed normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie. Oczekuje sig, Ze panstwa
czltonkowskie niezwlocznie transponujq
dyrektywe (UE) 2023/970, w tym poprzez
ustanowienie na podstawie tej dyrektywy
dobrych praktyk i kodeksow postepowania
w kwestiach dotyczqcych rownego
wynagrodzenia za takq samg prace lub
prace o takiej samej wartosci.

% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r. w
sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla meiczyzn i
kobiet za taka sama prace lub pracg o takiej
samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania (Dz. U.
L 132717.5.2023, s. 21).

Poprawka

(15) Podczas promowania rownego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji
oraz pomagania osobom, ktére
doswiadczyly dyskryminacji, organy ds.
réwnosci powinny zwracaé szczego6lng
uwage na dyskryminacj¢ z wielu przyczyn
jednoczesnie i dyskryminacje krzyiowq
wynikajacg z wielorakich przestanek
objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE 1 2010/41/UE, pamietajgc, Ze
osoby sq dyskryminowane czesto nie tylko
z jednego wigledu i Ze dyskryminacja ta
powoduje konkretng niekorzystng

RR\1290043PL.docx



Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Organy ds. rGwnos$ci moga
skutecznie petni¢ swoja role tylko
wowczas, gdy sa w stanie dziala¢ zupetie
niezaleznie, w sposob wolny od
jakichkolwiek zewnetrznych wpltywow.
W tym celu panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ szereg kryteriow,
ktére przyczyniajg si¢ do niezaleinosci
organdéw ds. rownosci. Organy ds.
réwnosci nie powinny by¢ powotywane
w strukturach ministerstwa ani innego
organu przyjmujacego instrukcje
bezposrednio od rzagdu. Kazdy pracownik
lub osoba petigca funkcje kierowniczg —
na przyktad jako cztonek rady
zarzadzajacej organem ds. rownosci,
dyrektor, zastgpca lub osoba petnigca
obowigzki dyrektora organu ds. rownosci —
powinien by¢ niezalezny, posiada¢
kwalifikacje odpowiednie do stanowiska
oraz by¢ wybrany w wyniku przejrzystej
procedury. Organy ds. rownosci powinny
moc zarzgdza¢ wlasnym budzetem

1 zasobami, w tym przez wybor swoich
pracownikow i zarzadzanie nimi, oraz
powinny moéc okresla¢ wiasne priorytety.
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sytuacje. Wdrazajqc niniejszq dyrektywe,
panstwa czlonkowskie powinny
uwzglednic przepisy dotyczgce
dyskryminacji krzyiowej zawarte w
dyrektywie (UE) 2023/970 w celu lepszego
stosowania zasady rownosci wynagrodzen
za takg samgq prace lub prace o takiej
samej wartosci miedzy meiczyznami i
kobietami poprzez przejrzystosé
wynagrodzen i mechanizmy
egzekwowania prawa.

Poprawka

(16)  Organy ds. rownos$ci moga
skutecznie petni¢ swoja role tylko
woweczas, gdy sg w stanie dziata¢ zupehie
niezaleznie, w sposob wolny od
jakichkolwiek zewnetrznych wpltywow,
takich jak wplywy religijne, polityczne czy
finansowe. W tym celu panstwa
cztonkowskie powinny uwzgledni¢ szereg
kryteriow, ktore zapewniajq niezaleinosé
organow ds. réwnosci. Organy ds.
roéwnosci nie powinny by¢ powotywane

w strukturach ministerstwa ani innego
organu przyjmujacego instrukcje
bezposrednio od rzadu, zawracajqcego sie¢
bezposrednio do rzgdu o instrukcje lub
dzialajgcego w dqieniu do osiggniecia
celow rzgdowych. Kazdy staly lub
tymczasowy pracownik lub osoba pelnigca
funkcje kierownicza — na przyktad jako
cztonek rady zarzadzajacej organem ds.
réwnosci, dyrektor lub zastepca dyrektora
organu ds. rdwnosci — powinien by¢
niezalezny, posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do stanowiska oraz by¢
wybrany w wyniku przejrzystej,
partycypacyjnej procedury opartej na
kompetencjach. Podstawowym
zabezpieczeniem zapewniajgcym
niezalezne przywodztwo organow ds.

PE749.992v02-00
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Aby zapewnic, by organy ds.
réwnosci mogly wykonywaé wszystkie
swoje kompetencje i zadania, panstwa
cztonkowskie powinny dopilnowac, aby
wewnetrzna struktura tych organow
umozliwiala im niezalezne wykonywanie
réznych kompetencji. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci€ na sytuacje, w ktorych od
organdéw tych wymaga si¢, aby zaroOwno
byly bezstronne, jak i oferowaty wsparcie
ofiarom. Jest to szczegodlnie istotne

w przypadkach, gdy organ ds. rownosci
posiada uprawnienia do wydawania
wiazacych decyzji, co wymaga
bezstronnosci, lub jest czgscig organu

PE749.992v02-00
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rownosci jest wybor osob na stanowiska
kierownicze za pomocq przejrgystej i
opartej na kompetencjach procedury,
zabezpieczeniami zapobiegajgcymi
wplywom wladzy wykonawczej na kazdym
etapie procesu selekcji, w szczegolnosci na
etapie nominacji, wstepnej selekcji lub
selekcji kandydatow oraz na etapie
podejmowania decyzji. Przejrzystosé¢
takich procedur naleiy zapewnié¢ na
przyktad poprzez podawanie do
wiadomosci publicznej ogloszen o naborze
i konsultacji podczas procedury selekcji
pracownikow 7 ekspertami pracujgcymi g
grupami naraZonymi na dyskryminacje.
Organy ds. rowno$ci powinny moc
decydowad o swojej wewnetrznej
strukturze i zarzadza¢ wlasnym budzetem
1 zasobami w stabilny sposob, w tym przez
wybor swoich pracownikow i zarzadzanie
nimi, przy jednoczesnym dgZeniu do
osiggniecia rownowagi plci na wszystkich
szczeblach personelu, oraz powinny moc
okresla¢ wilasne priorytety i odpowiednio
je wdrazaé.

Poprawka

(17)  Aby zapewni¢, by organy ds.
réwnosci moglty wykonywaé wszystkie
swoje kompetencje 1 zadania, panstwa
cztonkowskie powinny dopilnowac, aby
wewngtrzna struktura tych organow
umozliwiala im niezalezne wykonywanie
réznych kompetencji. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na sytuacje, w ktérych od
organow tych wymaga si¢, aby zarowno
byly bezstronne, jak i oferowaty wsparcie
osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji. Jest to szczego6lnie istotne
w przypadkach, gdy organ ds. rownosci
posiada uprawnienia do wydawania
wiazacych decyzji, co wymaga
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wielozadaniowego 1 jedna z jego
pozostatych kompetencji wymaga
bezstronnos$ci. Struktura wewnetrzna
zapewniajaca Sciste rozdzielenie
odpowiednich kompetencji 1 zadan
powinna zagwarantowac skuteczne ich
wykonywanie przez organ ds. rGwnosci.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Brak adekwatnych zasobow jest
zasadniczym problemem ograniczajagcym
zdolnos$¢ organdw ds. rownosci do
wlasciwego wypehiania zadan. Dlatego tez
panstwa cztonkowskie powinny zapewnic,
aby organy ds. rownosci otrzymaty
wystarczajgce finansowanie, mogly
zatrudni¢ wykwalifikowanych
pracownikow i posiadaty odpowiednie
pomieszczenia i infrastrukture, co pozwoli
im skutecznie wypetnia¢ wszystkie zadania
w rozsadnym czasie 1 w terminach
ustanowionych przepisami krajowymi.
Przydziat srodkéw budzetowych dla tych
organdéw powinien by¢ stabilny,

z wyjgtkiem sytuacji zwigkszenia ich
kompetencji, oraz oparty na wieloletnim
planowaniu i umoZliwiajgcy tym organom
pokrycie kosztow, ktore moga by¢ trudne
do przewidzenia, np. kosztow zwigzanych
z postgpowaniami spornymi. Aby
zapewni¢ organom ds. rownosci
odpowiednie zasoby, ich budzet nie
powinien np. podlegac cigciom znacznie
przewyziszajgcym srednie cigcia budietowe
innych podmiotow publicznych; podobnie,
roczny wzrost finansowania tych organow
powinien by¢ co najmniej ustalony na
poziomie §redniego rocznego wzrostu
finansowania innych podmiotow.

W przypadku rozszerzenia zadan

i kompetencji organow ds. rownosci ich
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bezstronnosci, lub jest czgscig organu
wielozadaniowego i jedna z jego
pozostalych kompetencji wymaga
bezstronnos$ci. Struktura wewnetrzna
zapewniajaca Sciste rozdzielenie
odpowiednich kompetencji 1 zadan
powinna zagwarantowac skuteczne ich
wykonywanie przez organ ds. réwnosci.

Poprawka

(18)  Brak adekwatnych i stalych
zasobow kadrowych, materialnych,
technicznych i finansowych jest
zasadniczym problemem ograniczajagcym
zdolno$¢ organdéw ds. rownosci do
skutecznego wypehiania zadan. Dlatego
tez panstwa cztonkowskie powinny
zapewnic, aby organy ds. rGwnosci
otrzymaly oedpowiednie finansowanie,
mogly zatrudnié niezbedng liczbe
wykwalifikowanych pracownikow

1 posiadaty odpowiednie pomieszczenia

1 infrastrukture, co pozwoli im skutecznie
wypetia¢ wszystkie zadania w rozsagdnym
czasie 1 w terminach ustanowionych
przepisami krajowymi. Organy ds.
rownosci powinny by¢ niezalezne w
zarzqgdzaniu swoimi finansami zgodnie 7
zasadq autonomii budzetowej i
finansowej. Przydzial srodkow
budzetowych dla tych organdw powinien
by¢ stabilny i zaplanowany w perspektywie
wieloletniej. W przypadku zwigkszenia
kompetencji organow ds. rownosci
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié¢
odpowiednie dostosowanie ich zasobow i
budietu. Panstwa czlonkowskie powinny
zadbacé o to, aby budzety organow ds.
rownosci umoZliwialy im pokrycie
kosztow, ktore moga by¢ trudne do
przewidzenia, np. kosztow zwigzanych

z postgpowaniami spornymi. Aby

PE749.992v02-00
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zasoby powinny by¢ proporcjonalnie
zwigkszone.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Systemy zautomatyzowane, w tym
sztuczna inteligencja, stanowig przydatne
narzedzie identyfikowania wzorcow
dyskryminacji, ale dyskryminacja
algorytmiczna rowniez stwarza ryzyko.
Dlatego tez organy ds. réwnos$ci powinny
mie¢ dostgp do wyspecjalizowanych
pracownikow lub ustug, umozliwiajacych
z jednej strony wykorzystywanie takich
zautomatyzowanych systemoéw w pracy,
a z drugiej — ich ocen¢ pod wzglgdem
zgodno$ci z zasadami niedyskryminacji.
Szczegbdlng uwage nalezy zwrocic na
wyposazenie organow ds. rownosci

w odpowiednie zasoby cyfrowe —
bezposrednio lub w drodze
podwykonawstwa.

PE749.992v02-00

zapewni¢ organom ds. rGwnosci
odpowiednie i stale zasoby, ich roczny
wzrost finansowania powinien by¢ co
najmniej ustalony na poziomie $redniego
rocznego wzrostu finansowania innych
podmiotow i powinien uwzgledniaé
krajowq stope inflacji. W przypadku
rozszerzenia zadan i kompetencji organow
ds. rownosci ich zasoby powinny by¢
proporcjonalnie zwigkszone i powinny by¢
wystarczajgce, aby umozliwic¢ organom ds.
rownosci gromadzenie danych,
prowadzenie badan i realizacje ich zadan
zwiqzanych 7 dzialaniami promocyjnymi i
uswiadamiajgcymi.

Poprawka

(19) Systemy zautomatyzowane, w tym
sztuczna inteligencja, stanowig przydatne
narzedzie identyfikowania wzorcow
dyskryminacji, ale mogg rowniez
prowadzié¢ do dyskryminacji
algorytmicznej, co grozi powielaniem i
poglebianiem istniejgcych nierownosci i
dyskryminacji oraz przyczynianiem si¢ do
wykluczenia i ubostwa Dlatego tez organy
ds. rownosci powinny mie¢ dostep do
wyspecjalizowanych pracownikow lub
ustug, umozliwiajacych z jednej strony
wykorzystywanie takich
zautomatyzowanych systemoéw w pracy,

a z drugiej — ich oceng pod wzgledem
zgodno$ci z zasadami niedyskryminacji,
poprzez przeciwdziatanie dyskryminacji
algorytmicznej, zapobieganie jej
moZliwym konsekwencjom dla
poszczegolnych osob oraz udzielanie
wsparcia osobom, ktore doswiadczyly tej
Sformy dyskryminacji. Szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na wyposazenie organdw
ds. rownosci w odpowiednie zasoby
cyfrowe oraz szkolenia i wiedze eksperckq
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Organy ds. rowno$ci wraz z innymi
podmiotami majg do odegrania zasadnicza
role w zapobieganiu dyskryminacji

1 w propagowaniu rownos$ci. Aby zaradzi¢
strukturalnym aspektom dyskryminacji

1 przyczyni¢ si¢ do zmiany spotecznej,
organy te powinny propagowac obowigzki,
dobre praktyki i dzialanie pozytywne

w dziedzinie rownosci oraz uwzglednianie
problematyki rownosci w dziatalnosci
podmiotow publicznych 1 prywatnych, jak
réwniez zapewnia¢ takim podmiotom
odpowiednie szkolenia, informacje,
doradztwo, wytyczne i wsparcie. Organy te
powinny komunikowac si¢ z podmiotami
publicznymi i prywatnymi oraz grupami
zagrozonymi dyskryminacja, a takze
angazowac si¢ w debate publiczna, aby
zwalczac stereotypy 1 upowszechniaé
wiedze na temat réznorodnos$ci

i wynikajacych z niej korzysci, co stanowi
zasadniczy trzon unijnych strategii na rzecz
rOwnosci.
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— bezposrednio lub w drodze
podwykonawstwa. Systemy
zautomatyzowane powinny by¢é zgodne

z wymogami dostepnosci dla 0sob z
niepelnosprawnosciami okreslonymi

w zalgczniku I do dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/882',

Ia Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/882 7 dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostgpnosci
produktow i ustug (Dz.U. L 151
27.6.2019, s. 70).

Poprawka

(20)  Organy ds. rowno$ci wraz z innymi
podmiotami, a w szczegdlnosci partnerami
spolecznymi i organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego, maja do
odegrania zasadniczg role¢ w zapobieganiu
dyskryminacji 1 w propagowaniu rOwnosci.
Aby zaradzi¢ strukturalnym aspektom
dyskryminacji 1 przyczyni¢ si¢ do zmiany
spotecznej, organy ds. rownosci powinny
by¢ uprawnione do prowadzenia dzialan
majgcych na celu zapobieganie
dyskryminacji i promowanie rownego
traktowania. Organy te powinny
propagowac obowiazki, dobre praktyki

1 dziatanie pozytywne w dziedzinie
réwnosci oraz uwzglednianie problematyki
réwnosci w dziatalno$ci podmiotow
publicznych i prywatnych, jak rowniez
zapewnia¢ takim podmiotom odpowiednie
szkolenia, informacje, doradztwo,
wytyczne 1 wsparcie. Powinny one
komunikowac¢ si¢ z podmiotami
publicznymi i prywatnymi, w
szezegolnosci 7 inspektoratami pracy,
partnerami spolecznymi, organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego i grupami
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Obok zapobiegania dyskryminacji
podstawowym zadaniem organdéw ds.
réwnosci jest udzielanie pomocy ofiarom
dyskryminacji. Pomoc ta powinna zawsze
obejmowacd udzielenie skarzacym
kluczowych informacji oraz
przeprowadzenie wstepnej oceny ich
skargi na podstawie wstgpnych informacji
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zagrozonymi dyskryminacja, oraz
przekazywaé im informacje, aby zapewnié
podejscie przekrojowe i przeciwdziataé
niedostatecznej sprawozdawczosci.
Powinny takze angazowac si¢ w debatg
publiczna, aby zwalcza¢ stereotypy

1 upowszechnia¢ wiedzg¢ na temat
réznorodnos$ci i wynikajacych z niej
korzysci, co stanowi zasadniczy trzon
unijnych strategii na rzecz rownosci.

Poprawka

(20a) Aby dopilnowad, by organy ds.
rownosci aktywnie uwzglednialy cel,
Jjakim jest rownos¢ kobiet i meZczyzn, w
calej ich réZnorodnosci, przy wdraZaniu
przepisow w obszarach, o ktorych mowa w
niniejszej dyrektywie, panstwa
czltonkowskie powinny aktywnie
promowac uwzglednianie aspektu plci i
sporzgdzanie budietu 7 uwzglednieniem
aspektu plci jako uznane w wymiarze
miedzynarodowym narzedzia stuzgce
osiggnieciu rownosci plci.

Poprawka

(21)  Obok zapobiegania dyskryminacji
podstawowym zadaniem organdéw ds.
réwnosci jest bezplatne udzielanie pomocy
osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, oraz ich upowazinionym
przedstawicielom zwigzkow zawodowych.
Pomoc ta powinna obejmowac co najmniej
udzielanie skarzacym porad prawnych,
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przekazanych dobrowolnie przez strony.
Panstwa czlonkowskie powinny
odpowiadac za okreslenie zasad
wydawania tej oceny przez organ ds.
roOwnosci, np. ram czasowych tego procesu
lub gwarancji proceduralnych
zabezpieczajgcych przed skargami
powtarzajgcymi sie lub stanowigcymi
naduzycie.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Aby wszystkie ofiary mialy
mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy
umozliwi¢ rézne sposoby sktadania skarg.
Panstwa cztonkowskie powinny tez
zastosowac si¢ do zalecenia Komisji
2018/951, zgodnie z ktorym sktadanie
skarg powinno by¢ mozliwe w jezyku
wybranym przez skarzacego, powszechnie
uzywanym w panstwie cztonkowskim,

w ktorym znajduje si¢ organ ds. rGwnosci.
W celu przeciwdziatania jednej z przyczyn
niezglaszania przypadkow dyskryminacji,
jaka jest obawa przed odwetem, bez
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porad dostosowanych do ich szczegolnych
potrzeb oraz kluczowych informacji,
takich jak informacje dotyczgce aspektow
proceduralnych, w tym procedur
whnoszenia sprawy do sqdu i innych
dostepnych srodkow odwolawczych.
Pomoc ta powinna rowniez obejmowac
zapewnienie skarigcemu pierwszej
konsultacji w jego sprawie. Organy ds.
rownosci powinny mie¢ mozliwosé
przyjecia ustalen dotyczgcych takich
wstepnych konsultacji. Niniejsza
dyrektywa nie stoi na przeszkodzie temu,
aby osoby, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, byly wspierane i
reprezentowane w trakcie procesu, w
ktorym otrzymujq pomoc od organow ds.
rownosci, przez osoby, organy lub
organizacje posiadajgce wiedze
specjalistyczng w zakresie dyskryminacji,
ktorej wspomniane osoby doswiadczyly.
Do celow niniejszej dyrektywy osobe,
ktora doswiadczyta dyskryminacji, nalezy
rozumiec jako osobe, ktora mogla zostaé
poddana dyskryminacji, niezaleinie od
potencjalnego statusu prawnego tej osoby
jako ofiary dyskryminacji.

Poprawka

(22)  Aby wszystkie osoby, ktore
doswiadczyly dyskryminacji, miaty
mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy
umozliwi¢ rdézne sposoby sktadania skarg,
w tym ustnie, na pismie i za pomocq
srodkow cyfrowych. Panstwa
cztonkowskie powinny tez zastosowac si¢
do zalecenia Komisji 2018/951, zgodnie

z ktorym sktadanie skarg powinno by¢
mozliwe w jezyku wybranym przez
skarzacego, powszechnie uzywanym

w panstwie cztonkowskim, w ktérym
znajduje si¢ organ ds. rownosci, przy
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uszczerbku dla dyrektywy (UE) 2019/1937
w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii’?, nalezy zapewnic¢
poufnos¢ swiadkom i sygnalistom oraz —
na ile to mozliwe — skarzacym.

70 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.L 305226.11.2019, s. 17).

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Aby dostepne byly szybkie,
przystepne cenowo, pozasagdowe sposoby
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wsparciu tfumacza ustnego, jesli jest to
potrzebne. Podobnie naleZy rowniez
zapewnic¢ osobom 7
niepelnosprawnosciami wsparcie przy
sktadaniu skarg w dostepnych dla nich
formatach. W celu przeciwdziatania jednej
Z przyczyn niezglaszania przypadkow
dyskryminacji, jaka jest obawa przed
odwetem, bez uszczerbku dla dyrektywy
(UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii’?,
nalezy zapewni¢ poufno$¢ swiadkom

1 sygnalistom oraz — na ile to mozliwe —
skarzacym i domniemanym sprawcom.

70 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U. L 305226.11.2019, s. 17).

Poprawka

(22a) Obowigzki natoione na panstwa
czltonkowskie i zadania organow ds.
rownosci na mocy niniejszej dyrektywy w
odniesieniu do pomocy ofiarom nalezy
rozpatrywadé w powigzaniu 7 obowigzkami
panstw czltonkowskich i prawami ofiar
okreslonymi w dyrektywie 2012/29/UE.

Poprawka

(23)  Aby dostepne byly szybkie,
przystepne cenowo, pozasagdowe sposoby
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rozstrzygania sporow, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ stronom
mozliwos¢ polubownego rozstrzygniecia
ich sporu przez organ ds. rownosci lub
inny istniejacy specjalny podmiot. Panstwa
cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady
takiego polubownego rozstrzygania sporow
zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Dowody maja zasadnicze znaczenie
dla ustalenia, czy dyskryminacja miata
miejsce, ale czesto znajduja si¢ one

w rekach domniemanego sprawcy. Organy
ds. rownosci powinny zatem mie¢
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rozstrzygania sporow, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ stronom
mozliwos¢ rozstrzygania sporow w drodze
alternatywnych metod rozwigzywania
sporow, w tym w ramach struktury
pojednawczej i mediacyjnej. Takimi
alternatywnymi metodami rozwigzywania
sporow powinien kierowaé organ ds.
rownosci lub inny istniejacy, niezalezny,
specjalny podmiot, ktéry nie jest
powigzany 7 rzgdem. Panstwa
cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady
takiego polubownego rozstrzygania sporow
zgodnie z prawem krajowym. Udzial w
postepowaniu pojednawczym i
mediacyjnym powinien by¢ uzaleiniony
od zgody stron i nie powinien
uniemozliwia¢ stronie korzystania 7 prawa
dostepu do sqdu, jezeli strona ta nie
akceptuje decyzji wydanej w ramach
struktury pojednawczej i mediacyjnej. W
sktad struktury pojednawczej i
mediacyjnej powinni wchodzi¢ eksperci w
dziedzinie prawa dotyczqgcego praw
czlowieka reprezentujgcy obie strony.
Decyzje wydane w ramach struktury
pojednawczej i mediacyjnej powinny byé
prawnie wigigce, pod warunkiem Ze obie
strony sporu wyrazq na to zgode. Panstwa
czlonkowskie powinny zapewnié
wystarczajqcy okres przedawnienia, aby
zagwarantowad stronom sporu dostep do
sqdu, jeZeli nie osiggng porozumienia po
zakonczeniu postgpowania pojednawczego
i mediacyjnego.

Poprawka

(25) Dowody maja zasadnicze znaczenie
dla ustalenia, czy dyskryminacja miata
miejsce, ale czesto znajduja si¢ one

w rekach domniemanego sprawcy. Organy
ds. rownosci powinny zatem mie¢
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mozliwos¢ dostgpu do niezbednych
informacji, aby ustali¢, czy doszto do
dyskryminacji, oraz mozliwo$¢ wspoipracy
z wlasciwymi shuzbami publicznymi,
takimi jak inspektoraty pracy czy kuratoria
o$wiaty. Panstwa cztonkowskie powinny
stworzy¢ odpowiednie ramy wykonywania
tych kompetencji, zgodnie z krajowymi
przepisami 1 procedurami.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Na podstawie dowodow
przekazanych dobrowolnie lub zebranych
w drodze dochodzenia organy ds. réwnosci
powinny przedstawi¢ swoja oceng
skarzagcemu 1 domniemanemu sprawcy.
Panstwa cztonkowskie powinny okresli¢
warto$¢ prawna tej oceny, ktdra moze by¢
niewigzaca opinig lub wigzaca, podlegajaca
wykonaniu decyzja. W obu tych
przypadkach nalezy poda¢ powody oceny
oraz — w razie potrzeby — §rodki naprawcze
w celu usunigcia stwierdzonego naruszenia
1 zapobiegnigcia dalszemu wystepowaniu
takich naruszen. Aby zapewnic
skuteczno$¢ pracy organdéw ds. réwnosci,
panstwa czlonkowskie powinny przyjac
wlasciwe §rodki dotyczace dziatan
nastepczych w zwigzku z opiniami oraz
wykonania decyzji.
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mozliwos¢ dostgpu do niezbednych
informacji i dokumentow, aby ustali¢, czy
doszto do dyskryminacji, oraz mozliwos¢
wspoOtpracy z wlasciwymi stuzbami
publicznymi, takimi jak inspektoraty pracy,
kuratoria o$wiaty i partnerzy spoteczni.
Panstwa cztonkowskie powinny stworzy¢
odpowiednie ramy wykonywania tych
kompetencji, zgodnie z krajowymi
przepisami i procedurami. JeZeli organy
ds. rownosci uznajq to za przydatne i
niezbedne do prawidltowego prowadzenia
dochodzen, powinny mie¢ mozliwosé
powierzenia innym wlasciwym organom
uprawnien do zbadania, czy doszlo do
naruszenia zasady rownego traktowania.

Poprawka

(26) Na podstawie dowodow
przekazanych dobrowolnie lub zebranych
w drodze dochodzenia organy ds. réwnosci
powinny maoc przedstawi¢ swojg oceng
skarzacemu 1 domniemanemu sprawcy.
Panstwa cztonkowskie powinny okresli¢, w
porozumieniu 7 innymi podmiotami,
takimi jak partnerzy spoleczni i
organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, warto$¢ prawna tej oceny,
ktéra moze by¢ niewigzaca opinig lub
wigzaca, podlegajaca wykonaniu decyzja.
W obu tych przypadkach nalezy poda¢
powody oceny oraz — w razie potrzeby —
srodki naprawcze w celu usunigcia
stwierdzonego naruszenia i zapobiegnigcia
dalszemu wystepowaniu takich naruszen.
Aby zapewni¢ skuteczno$¢ pracy organow
ds. rownosci, panstwa cztonkowskie
powinny przyjac¢ whasciwe srodki
dotyczace dziatan nastgpczych w zwigzku
Z niewigzgcymi opiniami oraz wykonania
wigzqcych decyzji.
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) W celu propagowania swojej
dziatalno$ci oraz przepiséw dotyczacych
réwnosci organy ds. rdwnosci powinny
moc publikowac streszezenie swoich opinii
1 decyzji bez ujawniania danych
osobowych.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Organy ds. rownos$ci powinny miec
prawo do dzialania w postgpowaniach
sgdowych w sprawach z zakresu prawa
cywilnego lub administracyjnego, aby
przyczyniac si¢ do zapewnienia
poszanowania zasady réwnego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE. Choc¢ te postepowania
sagdowe powinny podlega¢ krajowemu
prawu procesowemu, w tym krajowym
przepisom dotyczacym dopuszczalnosci
skargi, takie przepisy, a w szczego6lnosci
wszelkie warunki uzasadnionego interesu,
nie moga by¢ stosowane w sposob, ktory
podwazatby skutecznos$¢ prawa do
dziatania organéw ds. réwnosci.
Uprawnienia do przeprowadzania
dochodzen, uprawnienia decyzyjne oraz

RR\1290043PL.docx

25/138

Poprawka

(27) W celu propagowania swojej
dziatalno$ci oraz przepiséw dotyczacych
réwnosci organy ds. rdwnosci powinny
moc publikowac swoje opinie 1 decyzje, w
tym ich streszczenia, bez ujawniania
danych osobowych. Organy ds. rownosci
powinny mie¢ mozliwosé ujawniania w
swoich opiniach i decyzjach danych
osobowych zainteresowanych stron, jeZeli
jest to przewidziane i zgodnie 7
warunkami okreslonymi w prawie
krajowym, w szczegolnosci w celu
wykonania ich decyzji.

Poprawka

(28)  Organy ds. rownoS$ci powinny mieé
prawo do dzialania oraz obecnosci i
zabierania glosu we wszelkich
postepowaniach w sprawach z zakresu
prawa cywilnego lub administracyjnego,
aby przyczyniac si¢ do zapewnienia
poszanowania zasady roéwnego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE. Cho¢ te postgpowania
sadowe powinny podlega¢ krajowemu
prawu procesowemu, w tym krajowym
przepisom dotyczacym dopuszczalno$ci
skargi, takie przepisy, a w szczegdlnosci
wszelkie warunki uzasadnionego interesu,
nie mogg by¢ stosowane w sposob, ktory
podwazalby skuteczno$¢ prawa do
dzialania organow ds. rGwnosci.
Uprawnienia do przeprowadzania
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prawo do dziatania w postepowaniach
sagdowych przyznane organom ds. réwnosci
na mocy niniejszej dyrektywy utatwia
praktyczne wdrozenie obowiazujacych
przepisow dyrektyw 2000/43/WE,
2000/78/WE i 2004/113/WE dotyczacych
cigzaru dowodu oraz obrony praw. Na
warunkach przewidzianych w niniejszej
dyrektywie organy ds. rGwnosci beda
mogly ustala¢ ,,fakty, z ktorych mozna
domniemywac istnienie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji”, wypetniajac
tym samym warunki przewidziane w art. 8
dyrektywy 2000/43/WE, art. 10 dyrektywy
2000/78/WE oraz art. 9 dyrektywy
2004/113/WE. Wsparcie tych organow
utatwi zatem ofiarom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Legitymacja procesowa pozwala
organom ds. rownosci dziata¢ w imieniu
lub w interesie ofiar, umozliwiajac im
dostep do wymiaru sprawiedliwos$ci

w sytuacji, gdy bariery proceduralne

1 finansowe lub obawa przed wiktymizacja
czesto to utrudniajg. Legitymacja
procesowa umozliwia tez organom ds.
réwnosci strategiczny wybor spraw, ktore
postanawiajg skierowac na droge sadowa,
oraz pozwala im przyczynia¢ si¢ do
wiasciwej wyktadni i stosowania
prawodawstwa w dziedzinie rownego
traktowania.
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dochodzen, uprawnienia decyzyjne oraz
prawo do dziatania w postgpowaniach
sadowych przyznane organom ds. rownosci
na mocy niniejszej dyrektywy ulatwia
praktyczne wdrozenie obowigzujacych
przepisow dyrektyw 2000/43/WE,
2000/78/WE, 2004/113/WE

i 2019/1158/UE dotyczacych cigzaru
dowodu oraz obrony praw. Na warunkach
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
organy ds. réwnosci beda mogly ustala¢
,»fakty, z ktérych mozna domniemywac
istnienie bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji”, wypehiajgc tym samym
warunki przewidziane w art. 9 dyrektywy
2000/43/WE, art. 10 dyrektywy
2000/78/WE, art. 9 dyrektywy
2004/113/WE oraz art. 12 i art. 15
dyrektywy 2019/1158/UE. Wsparcie tych
organdéw ulatwi zatem osobom, ktore
doswiadczyly dyskryminacji, dostep do
wymiaru sprawiedliwosci.

Poprawka

(29) Legitymacja procesowa pozwala
organom ds. rGwnosci dziata¢ w imieniu
lub w interesie ofiar, umozliwiajgc im
dostep do wymiaru sprawiedliwosci

w sytuacji, gdy bariery proceduralne

1 finansowe lub obawa przed wiktymizacja
czgsto to utrudniajg. Legitymacja
procesowa umozliwia tez organom ds.
réwnosci strategiczny wybor spraw, ktore
postanawiajg skierowac na droge sadowa,
oraz pozwala im przyczynia¢ si¢ do
wlasciwej wyktadni i stosowania
prawodawstwa w dziedzinie rownego
traktowania, a takze do przedstawiania
whnioskow majqcych na celu
udoskonalenie i aktualizacje
obowigzujqcego prawodawstwa.
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30)  Niektore przypadki dyskryminacji
sg trudne do zwalczania ze wzgledu na
brak skarzacych, ktorzy zdecydowaliby si¢
wnies$¢ sprawe do sagdu. W orzeczeniu

w sprawie C-54/07 (Feryn)’!, ktorg wniost
organ ds. rownosci we wlasnym imieniu,
Trybunatl Sprawiedliwos$ci potwierdzit, ze
dyskryminacja moze zosta¢ stwierdzona
nawet w sytuacji braku zidentyfikowanej
ofiary. Wazne jest wigc, aby organy ds.
réwnosci mogly dziata¢ we wlasnym
imieniu, w obronie interesu publicznego.

"I Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30 a (nowy)
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Poprawka

(30)  Niektore przypadki dyskryminacji
sg trudne do zwalczania ze wzgledu na
brak skarzacych, ktorzy zdecydowaliby si¢
wnies$¢ sprawe do sagdu. W orzeczeniu

w sprawie C-54/07 (Feryn)’!, ktérg wniost
organ ds. rownosci we wlasnym imieniu,
Trybunal Sprawiedliwos$ci potwierdzit, ze
dyskryminacja moze zosta¢ stwierdzona
nawet w sytuacji braku zidentyfikowanej
osoby, ktora doswiadczyta dyskryminacji,
np. w przypadkach dyskryminacji
strukturalnej lub instytucjonalnej. Wazne
jest wigc, aby w przypadku wykrycia
dyskryminacji organy ds. rowno$ci mogty
dziata¢ i wszezynaé postgpowania sqdowe
we wlasnym imieniu, w obronie interesu
publicznego, bez obecnosci konkretnej
zidentyfikowanej osoby, ktora
doswiadczyla dyskryminacji. Wazne jest
rowniez, aby organy te mogly podejmowa¢
dziatania w przypadkach, w ktorych
korzysta si¢ ze zhiorowego dochodzenia
roszczen. Jezeli organ ds. rownosci
wszczyna postgpowanie lub uczestniczy w
nim w imieniu lub w celu wsparcia co
najmniej jednej osoby, ktora doswiadczyla
dyskryminacji, osoba ta lub osoby te
powinny mie¢ moZliwosé cofnigcia
milczqgcej zgody przed wszczeciem
postepowania sqgdowego.

"I Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Organy ds. r6wnoS$ci powinny tez
mie¢ mozliwos¢ sktadania ustnych lub
pisemnych o$wiadczen w sadach, np.

w charakterze amicus curiae, a wigc w
wlZejszy” sposob wspieraé sprawy,
udzielajac ekspertyzy.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32)  Prawo organdw ds. rownosci do

dziatania przed sqdem musi gwarantowacé
poszanowanie zasady rzetelnego procesu

sgdowego i zasady rownosci stron.
Dlatego tez 7 wyjgtkiem sytuacji,
w ktorych organ ds. rownosci wystepuje

PE749.992v02-00

Poprawka

(30a) Niniejsza dyrektywa ma rowniez
na celu przeciwdziatlanie przypadkom
dyskryminacji strukturalnej i systemowej
zwigzanym g procedurami, normami,
rutynowymi czynnosciami i strukturg
wewnetrzng kazdej organizacji prywatnej
lub publicznej, w tym organow scigania,
co przyczynia si¢ do poglebienia
nierownosci dla okreslonych grup
ludnosci. Organy ds. rownosci powinny
byé w stanie zintensyfikowaé dzialania
stuzgce zapobieganiu takiej dyskryminacji
i powinny opracowac systemowe srodki
zaradcze, ktore umozliwig spojng reakcje
na dyskryminacje strukturalng lub
systemowq we wszystkich sektorach.

Poprawka

(31) Organy ds. r6wnoS$ci powinny tez
mie¢ mozliwos¢ sktadania ustnych lub
pisemnych o$wiadczen w sadach,

w charakterze strony trzeciej lub eksperta,
aby dodatkowo wspieraC sprawy,
udzielajac ekspertyzy.

Poprawka

skreslono
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jako strona postgpowania w sprawie
wykonania lub kontroli sqgdowej jego
wlasnej decyzji lub jako amicus curiae,
organ ds. rownosci nie powinien moc
przedstawiacé w postepowaniach sqgdowych
dowodow uzyskanych we wczesniejszych
dochodzeniach w tej samej sprawie, ktore
domniemany sprawca lub dowolna strona
trzecia mieli prawny obowiqzek przekazad.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34)  Przepisy dotyczace prawa organow
ds. réwnosci do dzialania

w postepowaniach sadowych nie naruszaja
praw ofiar, stowarzyszen, organizacji ani
innych podmiotéw prawnych, ktore
egzekwujq prawa ofiar, majacych —
zgodnie z kryteriami okreslonymi

w obowigzujacych je przepisach krajowych
— uzasadniony interes w zapewnieniu, by
przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych
dyrektywach.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

RR\1290043PL.docx

Poprawka

(34)  Przepisy dotyczace prawa organow
ds. réwnosci do dzialania

w postepowaniach sagdowych nie naruszaja
praw osob, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, stowarzyszen, organizacji
ani innych podmiotéw prawnych
egzekwujgcych prawa osob, ktore
doswiadczyly dyskryminacji, majacych —
zgodnie z kryteriami okreslonymi

w obowigzujacych je przepisach krajowych
— uzasadniony interes w zapewnieniu, by
przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych
dyrektywach. Nalezy jasno okreslié rolg
organow ds. rownosci w postgpowaniach
sgdowych, aby uniknqg¢ niepotrzebnego
powielania zadan 7 innymi organami
monitorujgcymi, zapewniajgc
zrownowazone podejscie do
dyskryminacji, a takZe by unikng¢
powielania srodkow.
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Tekst proponowany przez Komisje

(35) Skutecznos¢ dziatan organdw ds.
réwnosci jest tez uzalezniona od tego, czy
grupy zagrozone dyskryminacja maja peten
dostep do ich uslug. W badaniu
przeprowadzonym przez Agencj¢ Praw
Podstawowych Unii Europejskiej’® 71 %
cztonkdw mniejszosci etnicznych lub
imigranckich stwierdzito, Ze nie jest
swiadomych istnienia jakichkolwiek
organizacji oferujacych wsparcie lub
doradztwo dla ofiar dyskryminacji.
Waznym krokiem na rzecz takiego dostepu
jest dopilnowanie przez panstwa
cztonkowskie, aby wszyscy obywatele
znali swoje prawa oraz byli Swiadomi
istnienia organow ds. rownosci

1 oferowanych przez nie ustug. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku grup
defaworyzowanych oraz grup, ktorych
dostep do tych informacji moze by¢
utrudniony, na przyktad z powodu ich
statusu ekonomicznego,
niepetnosprawnosci, poziomu umiej¢tnosci
czytania i pisania lub braku dostgpu do
narzedzi internetowych.

72 FRA, badanie EU-MIDIS 1I.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36
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Poprawka

(35) Skutecznos¢ dziatan organdw ds.
réwnosci jest tez uzalezniona od tego, czy
grupy zagrozone dyskryminacja maja peten
dostep do ich ustlug. W badaniu
przeprowadzonym przez Agencj¢ Praw
Podstawowych Unii Europejskiej’ 71 %
cztonkOdw mniejszosci etnicznych lub
imigranckich stwierdzito, Ze nie jest
swiadomych istnienia jakichkolwiek
organizacji oferujacych wsparcie lub
doradztwo dla osob, ktore doswiadczyly
dyskryminacji. Waznym krokiem na rzecz
takiego dostepu jest udzielanie przez kazde
panstwo cztonkowskie informacji we
wszystkich jezykach oficjalnych, aby
zapewni¢ dostgpnos¢ informacji dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami oraz
przedstawianie kluczowych informacji w
Jjezyku angielskim, aby wszyscy obywatele
znali swoje prawa oraz byli $wiadomi
istnienia organow ds. rownosci

1 oferowanych przez nie ushug. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku grup
defaworyzowanych oraz grup, ktorych
dostep do tych informacji moze by¢
utrudniony, na przyktad z powodu stanu
ich zdrowia lub statusu spoleczno-
ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, poziomu umiej¢tnosci
czytania i pisania, narodowosci,
przynaleinosci do mniejszosci narodowej,
Jjezyka, statusu pobytu, zamieszkiwania w
regionach oddalonych i na obszarach
wiejskich lub braku dostepu do narzedzi
internetowych.

2 FRA, badanie EU-MIDIS II.

RR\1290043PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

(36) Nalezy zagwarantowac wszystkim
réwny dostep do ustug i publikacji
organdéw ds. rownosci. W tym celu nalezy
zidentyfikowac i usung¢ potencjalne
bariery w dostepie do ustug organow ds.
réwnosci. Ustugi te powinny by¢ bezptatne
dla skarzacych. Panstwa cztonkowskie
powinny tez dopilnowac, aby ushugi
organdéw ds. rownosci byty dostepne dla
wszystkich potencjalnych ofiar na calym
terytorium kraju, na przyktad przez
tworzenie miejscowych biur, w tym biur
ruchomych, organizacj¢ lokalnych
kampanii lub wspotprace z lokalnymi
przedstawicielami lub organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36 a (nowy)
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Poprawka

(36) Nalezy zagwarantowa¢ wszystkim
réwny dostep do ustug i1 publikacji
organdéw ds. rOwnosci, w fym w internecie.
W tym celu nalezy zidentyfikowaé

1 usung¢ potencjalne bariery w dostgpie do
ustug organow ds. réwnosci. Ustugi te
powinny by¢ bezptatne dla skarzacych.
Panstwa cztonkowskie powinny tez
dopilnowac¢, aby ustugi organéw ds.
réwnosci byty dostepne dla wszystkich
0s0b, ktore potencjalnie doswiadczyly
dyskryminacji na calym terytorium kraju,
na przyktad przez tworzenie miejscowych i
regionalnych biur, w tym biur ruchomych,
stworzenie dostepnych i przyjaznych dla
uzytkownika narzedzi i platform
cyfrowych do celow kontaktowania si¢ 7
organami ds. réwnosci oraz organizacje
lokalnych kampanii lub wspotprace

z lokalnymi przedstawicielami,
samorzgdami, partnerami spolecznymi, w
tym zwigzkami zawodowymi, lub
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, ktore to dzialania
powinny by¢ dostosowane do potrzeb
lokalnych. Nalegy zwrocié szczegolng
uwage na grupy znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuacji. NaleZy
zaplanowaé specjalne kampanie
edukacyjne dotyczqce praw czlowieka i
przeciwdziatania dyskryminacji,
skierowane do dzieci i mlodziezy szkolnej,
poczgwszy od najmlodszych lat. W
prowadzenie takich kampanii
edukacyjnych oraz przygotowanie i
rozpowszechnianie informacji w ramach
takich kampanii nalezy wlgczyé¢ partnerow
spolecznych i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego.

PE749.992v02-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

PE749.992v02-00
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Poprawka

(36a) Aby zagwarantowaé rowny dostep
do swoich ustug, organy ds. rownosci
muszg wzigé pod uwage, e niektore
prace, wykonywane glownie przez kobiety,
sq od wielu lat niedoceniane i uwazane za
naturalnie wykonywane przez kobiety.
Dane statystyczne dotyczgce luki placowej
miedzy meZczyznami a kobietami czesto
nie uwzgledniajq duZej liczby kobiet w
catej UE, ktore nie sq odpowiednio
wynagradzane w zwigzku z
wykonywaniem pracy nieformalnej.
Gdyby uwzglednié¢ nieodplatng prace w
gospodarstwie domowym i sSwiadczenie
opieki, w wielu panstwach czlonkowskich
produkt krajowy brutto bytby wyzszy. Brak
widocznosci pracy w gospodarstwach
domowych i zwigzanej 7 opiekq nad
czlonkami rodziny bezposrednio
przyczynia sie do dyskryminacji kobiet w
obszarze zatrudnienia i pracy. Gdyby w
danych statystycznych uwzglednié¢ kobiety
wykonujgce wiele rodzajow pracy
nieformalnej, stosunkowo niekorzystna
sytuacja kobiet na rynku pracy bylaby
duzo bardziej widoczna, podobnie jak
brak mozliwosci korzystania przez nie
regulacji rynku pracy, w szczegolnosci
przepisow majgcych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organy
ds. rownosci muszq odgrywac kluczowgq
role w ukazywaniu tej dyskryminacji
zawodowej, w szczegdlnosci przez
gromadzenie danych, sporzgdzanie
sprawozdan i wydawanie zalecen
dotyczgcych polityki publicznej, tak aby
stalo sig jasne, Ze praca w gospodarstwie
domowym i Swiadczenie opieki sq
rzecgywistg pracq wykonywangq przez
miliony pracownikow w Unii.
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Tekst proponowany przez Komisje

(37)  Unia i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych’3,
ktéra obejmuje obowigzek zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ oraz zagwarantowania
na rownych zasadach osobom

z niepelnosprawno$ciami skutecznej
ochrony prawnej przed dyskryminacja

z dowolnych wzgledow. Niniejsza
dyrektywe nalezy interpretowa¢ w sposob
spojny z ta Konwencja. Aby
zagwarantowa¢ osobom

z niepelnosprawno$ciami rowna

1 skuteczng ochrong prawng i1 dostep do
wszystkich ustug 1 dziatan organow ds.
rownosci, konieczne jest zapewnienie
dostgpnosci, zgodnie z wymogami
ustanowionymi w dyrektywie (UE)
2019/882, oraz racjonalnych usprawnien.
Organy ds. rowno$ci powinny zapewni¢
dostepnos$¢ fizyczng oraz e-dostepnos¢’
przez zapobieganie barierom, ktére moga
utrudnia¢ osobom

z niepetnosprawnosciami dostep do ustug
1 informacji, oraz usuwanie takich barier,
a takze powinny zapewnic racjonalne
usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i1 dostosowania,
jezeli sa potrzebne w danym przypadku.
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Poprawka

(37)  Unia i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych?’3,
ktora obejmuje obowigzek zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ oraz zagwarantowania
na rownych zasadach osobom

z niepelnosprawnosciami skutecznej
ochrony prawnej przed dyskryminacjg

z dowolnych wzgledow. Niniejsza
dyrektywe nalezy interpretowac w sposob
spojny z ta Konwencja. Aby
zagwarantowa¢ osobom

z niepelnosprawno$ciami rowna

1 skuteczng ochrong prawng i1 dostep do
wszystkich ustug 1 dzialan organow ds.
rownosci, konieczne jest zapewnienie
dostgpnosci, zgodnie z wymogami
ustanowionymi w dyrektywach (UE)
2016/2102i (UE) 2019/882, oraz
racjonalnych usprawnien. Organy ds.
réwnosci powinny zapewni¢ dostepnosé
fizyczng oraz e-dostepnos¢’ przez
zapobieganie barierom, ktore moga
utrudnia¢ osobom

z niepelnosprawnosciami dostep do ustug
1 informacji, oraz usuwanie takich barier,
a takze powinny zapewni¢ racjonalne
usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i dostosowania,
jezeli sg potrzebne w danym przypadku. W
ramach swojego mandatu organy ds.
rownosci powinny zajmowac sig
wszystkimi formami dyskryminacji, 7
ktorymi borykajq sie osoby z
niepelnosprawnosciqg, zgodnie 3
Konwencjqg ONZ o prawach osob
niepelnosprawnych, w tym dyskryminacjq
bezposredniq i posredniq, odmowg
racjonalnych usprawnien, dyskryminacjq
przez skojarzenie, molestowaniem,
poleceniem dyskryminowania,
wiktymizacjq i nawolywaniem do
nienawisci.
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3Dz.U.L 23 227.1.2010, s. 37.

74 Zob. dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostgpnosci stron internetowych

1 mobilnych aplikacji organéw sektora
publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016,
s. 1-15) oraz powigzana decyzja
wykonawcza.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Umozliwienie organom ds.
réwnosci regularnej 1 dtugoterminowe;j
koordynacji 1 wspolpracy na réznych
poziomach ma zasadnicze znaczenie dla
wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

1 zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasigg
dziatan §rodowiskowych 1 zwigkszy¢
wplyw pracy tych organéw. Organy ds.
roOwnos$ci powinny wspaélpracowacé,
zwlaszeza z innymi organami ds. rownosci
W tym samym panstwie cztonkowskim
oraz w innych panstwach cztonkowskich —
w tym w ramach europejskiej sieci
organow ds. réwnosci (EQUINET) —

a takze z podmiotami publicznymi

1 prywatnymi na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, unijnym

1 migdzynarodowym, takimi jak
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,
organy ochrony danych, zwigzki
zawodowe, inspektoraty pracy i kuratoria
o$wiaty, organy $cigania, agencje
odpowiedzialne na szczeblu krajowym za
ochrong praw czlowieka, organy
zarzadzajace funduszami unijnymi,
krajowe punkty kontaktowe ds. Romow,
organy ochrony konsumentéw oraz
krajowe niezalezne mechanizmy
promowania, ochrony i monitorowania
Konwencji ONZ o prawach os6b
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3Dz.U.L 23 227.1.2010, s. 37.

74 Zob. dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostgpnosci stron internetowych

1 mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016,
s. 1-15) oraz powigzana decyzja
wykonawcza.

Poprawka

(38) Umozliwienie organom ds.
réwnosci regularnej 1 dtugoterminowe;j
koordynacji 1 wspolpracy na réznych
poziomach ma zasadnicze znaczenie dla
wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

1 zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasigg
dziatan §rodowiskowych i zwigkszy¢
wplyw pracy tych organéw. Aby rozwigzaé
problem pokrywajgcych sie kompetencji,
umozliwi¢ wspolne dzialania i
zoptymalizowac wykorzystanie zasobow, w
przypadku gdy w tym samym panstwie
czltonkowskim istnieje kilka organow ds.
rownosci, naleiy zapewnic koordynacje
miedzy nimi i odpowiednio dostosowaé ich
kompetencje. Organy ds. rownos$ci
powinny takze wspolpracowaé z innymi
organami ds. rdwnosci w innych
panstwach cztonkowskich — w tym

w ramach europejskiej sieci organow ds.
rownosci (EQUINET) — a takze

z podmiotami publicznymi 1 prywatnymi
na szczeblu lokalnym, regionalnym,
krajowym, unijnym i mi¢dzynarodowym,
takimi jak partnerzy spoleczni, organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego, organy,
urzedy i agencje Unii, organy ochrony
danych, zwiazki zawodowe, inspektoraty
pracy i kuratoria o$wiaty, organy $cigania,
agencje odpowiedzialne na szczeblu
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niepelnosprawnych. Taka wspolpraca nie
powinna obejmowac¢ wymiany danych
osobowych (tj. danych dotyczacych
réwnouprawnienia w postaci
umozliwiajacej identyfikacje osob
fizycznych).

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Organy ds. rGwnos$ci nie moga

w petni odgrywac roli ekspertow

w dziedzinie rownego traktowania, jezeli
nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio
wczesnym etapie ksztattowania polityki,
zagadnien zwigzanych z prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Dlatego
panstwa czlonkowskie powinny ustanowi¢
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
takie konsultacje odbywaty si¢

w odpowiednim czasie. Panstwa
cztonkowskie powinny tez umozliwic¢
organom ds. rowno$ci wydawanie zalecen

RR\1290043PL.docx

krajowym za ochrong praw cziowieka,
krajowe urzedy statystyczne, organy
zarzadzajace funduszami unijnymi,
krajowe punkty kontaktowe ds. Romow,
grupy ludnosci tubylczej takie jak
parlamenty Saamow, organy ochrony
konsumentéw oraz krajowe niezalezne
mechanizmy promowania, ochrony

1 monitorowania Konwencji ONZ

o prawach o0sob niepetnosprawnych. Taka
wspolpraca nie powinna obejmowac
wymiany danych osobowych (tj. danych
dotyczacych rownouprawnienia w postaci
umozliwiajacej identyfikacj¢ osob
fizycznych). Ponadto wszelkie
zaangaiowanie organow ds. rownosci w
kwestiach zwigzanych 7 miejscem pracy
powinno odbywad sie 7 poszanowaniem
autonomii, kompetencji i prerogatyw
partnerow spolecznych oraz uznanych
kompetencji wszystkich wlasciwych
agencji rzgdowych, w tym inspektoratow
pracy, sqdow krajowych i trybunatow
ustawowych, zgodnie 7 prawem krajowym
i praktykq krajowg.

Poprawka

(39) Organy ds. rownos$ci nie moga

w pelni odgrywac roli ekspertow

w dziedzinie rownego traktowania, jezeli
nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio
wczesnym etapie ksztattowania polityki,
zagadnien zwigzanych z prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE i 2010/41/UE. Dlatego
panstwa czlonkowskie powinny ustanowic¢
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
takie konsultacje odbywaty si¢

w odpowiednim czasie. Panstwa
cztonkowskie powinny tez umozliwic¢
organom ds. rowno$ci wydawanie zalecen
oraz ich publikacj¢ i aktualizacje tak
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i ich publikacje.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

Tekst proponowany przez Komisje

(40)  Dane dotyczace rGwnouprawnienia
majg kluczowe znaczenie dla zwigkszania
swiadomosci, uwrazliwiania ludzi,
przedstawiania dyskryminacji w ujeciu
ilosciowym, pokazywania tendencji
zmieniajacych si¢ w czasie, udowadniania
istnienia dyskryminacji, oceny wdrazania
przepiséw dotyczacych rGwnouprawnienia,
wykazywania koniecznosci dziatania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do
ksztaltowania polityki w oparciu

o dowody”. Organy ds. rowno$ci moga
przyczyni¢ si¢ do opracowywania
przydatnych danych dotyczacych
roéwnouprawnienia, shuzacych tym celom,
na przyktad przez organizowanie
regularnych spotkan okraglego stotu

z udzialem wszystkich wlasciwych
podmiotow. Organy te powinny réwniez
gromadzi¢ 1 analizowa¢ dane na temat
wlasnych dziatan lub przeprowadzaé
badania i powinny mie¢ mozliwo$¢
dostepu do informacji statystycznych
gromadzonych przez inne podmioty
publiczne lub prywatne — jak np. krajowe
urzedy statystyczne, sady krajowe,
inspektoraty pracy 1 kuratoria o§wiaty,
zwigzki zawodowe lub organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego — i do
wykorzystywania tych informacji

w dziedzinach stanowiacych przedmiot ich
odpowiedzialnosci na podstawie dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Takie
informacje statystyczne nie powinny
zawiera¢ zadnych danych osobowych.
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czesto, jak uznajq to za stosowne.

Poprawka

(40) Dane dotyczace rGwnouprawnienia,
w szezegolnosci dane segregowane wedlug
kryterium plci oraz dane statystyczne
dotyczgce plci, maja kluczowe znaczenie
dla zwigkszania $wiadomosci,
uwrazliwiania ludzi, przedstawiania
dyskryminacji w ujeciu ilosciowym,
pokazywania tendencji zmieniajacych si¢
W czasie i przemian w postawach
spotecznych, udowadniania istnienia
dyskryminacji, w tym dyskryminacji z
wielu przyczyn jednoczesnie i
dyskryminacji krzyzowej, oceny wdrazania
przepiséw dotyczacych rGwnouprawnienia,
wykazywania koniecznos$ci dziatania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do
ksztaltowania polityki w oparciu

o dowody. Organy ds. réwnosci moga
przyczyni¢ si¢ do opracowywania
przydatnych danych dotyczacych
roéwnouprawnienia, shuzacych tym celom,
na przyktad przez organizowanie
regularnych spotkan okraglego stolu

z udziatem wszystkich wiasciwych
podmiotow. Organy te powinny réwniez
gromadzi¢ 1 analizowa¢ zdezagregowane
dane na temat wlasnych dziatan lub
przeprowadza¢ bqd? zlecaé ankiety,
badania i analizy oraz powinny mie¢
mozliwo$¢ dostepu do informacji
statystycznych gromadzonych przez inne
podmioty publiczne lub prywatne — jak np.
krajowe urzedy statystyczne, sady krajowe,
inspektoraty pracy i kuratoria o$wiaty,
zwigzki zawodowe, media lub organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego — 1 do
wykorzystywania tych informacji

w dziedzinach stanowiacych przedmiot ich
odpowiedzialno$ci na podstawie dyrektyw
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5 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w zycie zasad¢ rownego
traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne
(,,dyrektywa w sprawie rownos$ci rasowej”)
oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE
ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy (,,dyrektywa

w sprawie rOwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy”), SWD(2021) 63
final.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 41

Tekst proponowany przez Komisje
(41)  Oprocz publikacji sprawozdania

rocznego z dzialalnosci organy ds.
rownosci powinny regularnie publikowaé

RR\1290043PL.docx
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2006/54/WE 1 2010/41/UE. Takie
informacje statystyczne nie powinny
zawiera¢ zadnych danych osobowych i
powinny byé dostepne w przystepnym
formacie, tak aby mogly je tatwo
wykorzystywac organy ds. rownosci.
Panstwa czlonkowskie powinny zadbacé o
to, aby organy ds. rownosci otrzymywaly
wystarczajgce srodki finansowe na
realizacje zadan zwigzanych
gromadzeniem i analizg danych. Prace
organow ds. rownosci nad danymi
dotyczgcymi rownouprawnienia powinny
uwzgledniad istniejgce wytyczne i zasoby
odnoszgce si¢ do danych dotyczgcych
rownosci, w tym wytyczne i zasoby
opracowane w ramach podgrupy ds.
danych dotyczgcych réwnouprawnienia
dziatajgcej w ramach unijnej Grupy
Wysokiego Szczebla ds. Niedyskryminacji,
Rownosci i RoZnorodnosci.

75 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne
(,,dyrektywa w sprawie rownosci rasowej”)
oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE
ustanawiajgcej ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (,,dyrektywa

w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy”), SWD(2021) 63
final.

Poprawka
(41)  Organy ds. réownosci powinny
publikowacé roczne sprawozdanie z

dzialalnosci. Co trzy lata powinny réwniez
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sprawozdania zawierajace ogolng oceng
sytuacji dotyczacej dyskryminacji objetej
zakresem ich kompetencji w danym
panstwie czlonkowskim. Sprawozdanie to
powinno dostarcza¢ informacji podmiotom
publicznym 1 prywatnym i shuzy¢ za
podstawe wyznaczania przyszltych
priorytetow organdéw ds. rGwnosci.
Sprawozdania nie powinny zawiera¢
zadnych danych osobowych.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 42

Tekst proponowany przez Komisje

(42)  Organy ds. rGwnos$ci powinny
przyja¢ program wieloletni, aby okresli¢
wizje na przysztos¢ 1 wyznaczy¢ ogolne

1 szczegotowe cele swojej organizacji.
Powinno to umozliwi¢ im zapewnienie

w miar¢ uptywu czasu spdjnosci migdzy
réznymi obszarami prac oraz
przeciwdziatanie systemowym problemom
dotyczacym dyskryminacji, ktére wchodza
w zakres ich kompetencji, w ramach
dhugoterminowego planu dziatania.
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publikowaé w ramach sprawozdania
rocznego za dany rok sprawozdanie
zawierajace ogolng oceng sytuacji
dotyczacej dyskryminacji, ktéra to ocena
wchodzi ich kompetencji w danym
panstwie czlonkowskim. Sprawozdanie to
powinno dostarcza¢ informacje, zalecenia
1 przewidywad odnosne dziatania
nastepcze dla podmiotow publicznych

1 prywatnych oraz stuzy¢ za podstawe
wyznaczania przysztych priorytetow
organdéw ds. rOwnosci. Sprawozdania nie
powinny zawiera¢ zadnych danych
osobowych. Nalezy zapewnié¢ organom ds.
rownosci wystarczajgce zasoby, aby mogly
one wypelnia¢ powierzone im zadania w
zakresie sprawozdawczosci.

Poprawka

(42)  Organy ds. rowno$ci powinny
przyja¢ program wieloletni, aby okresli¢
wizj¢ na przysztos¢ 1 wyznaczy¢ ogolne
1 szczegotowe cele swojej organizacji.
Powinno to umozliwi¢ im zapewnienie
w miar¢ uptywu czasu spojnosci mi¢dzy
réznymi obszarami prac oraz
przeciwdziatanie strukturalnym lub
systemowym problemom dotyczagcym
dyskryminacji, w tym dyskryminacji w
internecie, ktore wchodzg w zakres ich
kompetencji, w ramach dlugoterminowego
planu dzialania. Kompetencje i
uprawnienia wszystkich upowaznionych
0s0b w takiej instytucji powinny zostaé
zharmonizowane i wgmocnione w taki
sposob, aby kazda upowazniona osoba
posiadala jak najszersze kompetencje i
uprawnienia dostgpne dla kaZdej 7
pozostalych upowaZinionych osob.
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Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 43

Tekst proponowany przez Komisje

(43) W celu oceny skutecznosci
niniejszej dyrektywy konieczne jest
ustanowienie mechanizmu monitorowania
jej stosowania oraz — oprocz
monitorowania zgodnos$ci — oceny jej
skutkow praktycznych. Komisja powinna
odpowiada¢ za to monitorowanie

i regularnie sporzadzac¢ sprawozdanie ze
stosowania dyrektywy. W celu
zapewnienia jednolitych warunkow
wykonywania przez panstwa czlonkowskie
obowiqzkow sprawozdawczych — na
podstawie art. 16 ust. 2, w odniesieniu do
skutkow praktycznych niniejszej
dyrektywy — nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze do
ustanowienia wykazu odpowiednich
wskaznikow, na podstawie ktorych majq
byé gromadzone dane. Monitorowanie to
nie powinno obejmowad przetwarzania
danych osobowych.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 43 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(43) W celu oceny skutecznosci
niniejszej dyrektywy konieczne jest
ustanowienie mechanizmu monitorowania
jej stosowania oraz — oprocz
monitorowania zgodnosci — oceny jej
skutkow praktycznych. Komisja powinna
odpowiada¢ za monitorowanie i1 regularnie
co trzy lata sporzadzaé sprawozdanie ze
stosowania dyrektywy na podstawie
informacji otrzymanych od panstw
czltonkowskich oraz dodatkowych
istotnych danych zgromadzonych na
szczeblu krajowym i unijnym, a takze
informacji otrzymanych od organow ds.
rownosci i innych zainteresowanych stron
przez Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet i MeZczyzn oraz
EQUINET.

Poprawka

(43a) W celu zapewnienia jednolitych
warunkow wykonywania przez panstwa
czltonkowskie obowiqzkow
sprawozdawczych wynikajgcych z
niniejszej dyrektywy naleZy przekazaé
Komisji uprawnienia do przyjmowania
aktow delegowanych zgodnie 7 art. 290
TFUE w odniesieniu do ustanowienia
wykazu wspolnych wskaZnikow stuzqcych
do pomiaru praktycznych skutkow
niniejszej dyrektywy. Szczegolnie wazine
jest, aby w czasie prac przygotowawczych

PE749.992v02-00
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 44

Tekst proponowany przez Komisje

(44) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym dajac
panstwom cztonkowskim mozliwo$¢
wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepisow. Wykonanie
niniejszej dyrektywy nie moze
usprawiedliwia¢ pogorszenia w stosunku
do sytuacji juz istniejacej w kazdym
panstwie cztonkowskim.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 48

PE749.992v02-00

Komisja prowadzita stosowne konsultacje,
w tym na poziomie ekspertow, oraz aby
konsultacje te prowadzone byly zgodnie

z zasadami okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym 7 dnia

13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa'®. W szczegdélnosci,
aby zapewnié¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie udzial na
rownych zasadach w przygotowaniu
aktow delegowanych, instytucje te
otrzymujq wszelkie dokumenty w tym
samym czasie co eksperci panstw
cztonkowskich, a eksperci tych instytucji
moggq systematycznie braé udzial

w posiedzeniach grup eksperckich Komisji
zajmujgcych sie przygotowaniem aktow
delegowanych.

la Dz.U. L 123 712.5.2016, s. 1.

Poprawka

(44) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym dajac
panstwom cztonkowskim mozliwo$¢
wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepiséw. Zacheca sie
panstwa czlonkowskie do wprowadzenia
lub utrzymania korzystniejszych
przepisow. Wykonanie niniejszej
dyrektywy nie moze usprawiedliwiaé
pogorszenia w stosunku do sytuacji juz
istniejacej w kazdym panstwie
cztonkowskim.
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Tekst proponowany przez Komisje

(48) W przypadku gdy wykonywanie
zadan organow ds. rOwnosci wymaga
przetwarzania szczegolnych kategorii
danych osobowych, mianowicie danych
dotyczacych pochodzenia rasowego lub
etnicznego, religii lub przekonan,
niepelnosprawnosci lub orientacji
seksualnej, panstwa cztonkowskie powinny
réwniez zapewnié, aby w przepisach
krajowych respektowano istotg prawa do
ochrony danych i przewidziano
odpowiednie i konkretne srodki
zabezpieczajace prawa podstawowe

1 interesy osob, ktorych dane dotycza,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g) rozporzadzenia
(UE) 2016/679. Takie srodki
zabezpieczajace powinny obejmowac na
przyktad wewnetrzne polityki 1 srodki,
ktére zapewniaja minimalizacj¢ danych,

w tym przez anonimizacj¢ danych
osobowych, na ile to mozliwe; stosuja
pseudonimizacje i szyfrowanie danych
osobowych; zapobiegaja nieuprawnionemu
dostgpowi 1 przekazywaniu danych
osobowych; a takze zapewniaja, aby dane
osobowe nie byty przetwarzane dluzej niz
jest to niezbgdne do celow, w ktorych dane
te sa przetwarzane.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania
organdéw ds. rownosci, aby zwigkszy¢ ich
skuteczno$¢ i zagwarantowac ich
niezalezno$¢ w celu wzmocnienia
stosowania zasady rownego traktowania
wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE.
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Poprawka

(48) W przypadku gdy wykonywanie
zadan organow ds. rOwnosci wymaga
przetwarzania szczegolnych kategorii
danych osobowych, w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE) 2016/679,
mianowicie danych dotyczacych
pochodzenia rasowego lub etnicznego,
religii lub przekonan, niepelnosprawnosci
lub orientacji seksualnej, panstwa
cztonkowskie powinny rowniez zapewnic,
aby w przepisach krajowych respektowano
istote prawa do ochrony danych

1 przewidziano odpowiednie i konkretne
srodki zabezpieczajgce prawa podstawowe
1 interesy osob, ktorych dane dotycza,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g) rozporzadzenia
(UE) 2016/679. Takie srodki
zabezpieczajace powinny obejmowac na
przyktad wewnetrzne polityki 1 Srodki,
ktore zapewniajg minimalizacj¢ danych,

w tym przez anonimizacj¢ danych
osobowych, na ile to mozliwe; stosuja
pseudonimizacje¢ 1 szyfrowanie danych
osobowych; zapobiegaja nieuprawnionemu
dostepowi 1 przekazywaniu danych
osobowych; a takze zapewniaja, aby dane
osobowe nie byly przetwarzane dluzej niz
jest to niezbedne do celow, w ktorych dane
te sg przetwarzane.

Poprawka

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania
organdéw ds. rdOwnosci, aby zwigkszy¢ ich
skuteczno$¢ i zagwarantowac ich mandat,
kompetencje, niezaleznos¢ i autonomie

w celu wzmocnienia stosowania zasady
réwnego traktowania zapisanej w TUE,
TFUE i Karcie oraz wynikajacej

PE749.992v02-00
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Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wyznaczaja organ
lub organy (zwane dalej ,,organami ds.
réwnosci”) wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie.

PE749.992v02-00
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z dyrektyw 2006/54/WE 12010/41/UE.

Poprawka

2a. W celu przestrzegania zakazu
dyskryminacji ustanowionego w art. 4
dyrektywy 2006/54/WE i w dyrektywie
2010/41/UE oraz wynikajgcego 7
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
przy wypelnianiu przez nie obowigzkow
wynikajqgcych 7 niniejszej dyrektywy oraz
gdy organy ds. rownosci wykonujg swoje
zadania wynikajgce z niniejszej dyrektywy,
zasada rownego traktowania miata
zastosowanie do wszgystkich osob w calej
ich roZnorodnosci, niezaleinie od plci
metrykalnej, plci spoleczno-kulturowej,
tozsamosci plciowej, ekspresji plciowej lub
cech plciowych.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wyznaczaja organ
lub organy (zwane dalej ,,organami ds.
réwnosci”) wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie oraz
przyjmujq dla nich niezbedne ustalenia.
Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
struktura instytucjonalna organow ds.
rownosci byla spojna, tak by nie
ograniczata zdolnosci organdw ds.
rownosci do wykonywania ich
kompetenciji.
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Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci mogg wchodzi¢
w sklad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za ochron¢ praw
cztowieka lub ochrone praw jednostki.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 53
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Poprawka

Organy ds. rownosci moga wchodzié¢

w sktad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za ochron¢ praw
cztowieka lub ochrone praw jednostki. W
przypadku gdy organy ds. rownosci
wchodzq w sklad takich agencji, panstwa
czltonkowskie zapewniajq ich widocznosé i
zaangaiowanie na wszystkich etapach
oraz umozliwiajq pelng przejrzystosc i
rozliczalnosé w tym procesie.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
organy ds. rownosci uwzglednialy
pojedyncze lub wielorakie przyczyny
dyskryminacji, koncentrujqc si¢ wyraznie
i odpowiednio na kaidej z tych przyczyn.

Poprawka

Organy ds. rownosci zapewniajq parytet
plci na stanowiskach kierowniczych i w
obrebie kierownictwa najwyziszego
szczebla, aby odzwierciedli¢ roznorodnosé
calego spoleczenstwa.

PE749.992v02-00
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
dziatania zapewniajace, aby organy ds.
réwnosci byty niezalezne i wolne od
zewnetrznych wptywow podczas
wypetniania zadan i wykonywania
kompetencji, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ich struktury prawne;,
rozliczalno$ci, budzetu, personelu 1 kwestii
organizacyjnych.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
przejrzyste przepisy i zabezpieczenia
dotyczace wyboru, mianowania,
odwotywania oraz mozliwego konfliktu
interesOw pracownikow organow ds.

PE749.992v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
dziatania zapewniajace, aby organy ds.
réwnosci byly w pelni niezalezne,
autonomiczne 1 wolne od zewnetrznych
wpltywow podczas wypelniania zadan,
podejmowania decyzji dotyczgcych ich
celow i dzialan 1 wykonywania
kompetencji, w szczegolnosci

w odniesieniu do ich struktury prawne;,
rozliczalnosci, budzetu, zasobow,
personelu, komunikacji i kwestii
organizacyjnych.

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby organy ds. rownosci nie
byly tworzone w ramach ministerstwa,
organu rzgdowego lub organu
otrzymujqcego instrukcje od rzqdu bgd?
zwracajqcego si¢ do rzqdu o takie
instrukcje, tak by zachowa¢ ich charakter
organow niezaleZnych.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
przejrzyste, partycypacyjne i oparte na
kompetencjach przepisy, procedury

1 zabezpieczenia dotyczace wyboru,
mianowania, odwotywania oraz mozliwego
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rownosci, w szczegdlnosci osob na
stanowiskach kierowniczych, tak aby
zagwarantowac ich kompetencje

i niezaleznos$¢.

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
odpowiednie zabezpieczenia,

w szczegolnosci dotyczace struktury
wewngtrznej organow ds. rownosci, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
ich kompetencji, zwtaszcza gdy niektore
ich kompetencje wymagajg bezstronnosci,
a inne dotycza wsparcia dla ofiar.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4
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konfliktu intereséw pracownikOw organdow
ds. rownosci, na przyktad przez
konsultacje 7 ekspertami podczas
procedury naboru pracownikow. Te
zasady, procedury i zabezpieczenia
dotyczq w szczegolnosci osob na
stanowiskach kierowniczych, na przyktad
czltonkow zarzqdow kierujqcych organami
ds. rownosci, kierownikow organow ds.
rownosci, zastegpcow kierownikow
organow ds. rownosci lub, w stosownych
przypadkach, tymczasowych kierownikow
organow ds. rownosci, tak aby
zagwarantowac¢ kompetencje organow ds.
rownosci i ich petng niezalezno$¢ od
wszelkiego rodzaju ingerencji
zewnetrznych lub wewnetrznych.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
odpowiednie zabezpieczenia,

w szczegdlnosci dotyczace struktury
wewnetrznej organéw ds. rownosci, aby
zagwarantowa¢ niezalezne wykonywanie
ich kompetencji, zwtaszcza gdy niektore
ich kompetencje wymagajg bezstronnosci,
a inne dotycza wsparcia dla oséb, ktore
doswiadczyly dyskryminacji, przy
jednoczesnym umoZzliwieniu wspolpracy i
koordynacji miedzy osobami
upowaznionymi oraz dzieleniu si¢ przez
personel doswiadczeniem i praktykami w
celu promowania spojnosci i jak
najlepszego wykorzystania wiedzy
specjalistycznej personelu.

PE749.992v02-00

PL



Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
odpowiednie zabezpieczenia w strukturze
wewnetrznej organéw wielozadaniowych,
aby zagwarantowa¢ niezalezne
wykonywanie ich kompetenc;ji

w dziedzinie rownosci.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby kazdy organ ds. rownosci byt
wyposazony w zasoby kadrowe, techniczne
1 finansowe niezbg¢dne do skutecznego
wypetniania wszystkich zadan

1 wykonywania wszystkich kompetencji,
w odniesieniu do wszystkich przestanek

1 wszystkich dziedzin dyskryminacji
objetych zakresem dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, w tym w przypadku
rozszerzenia kompetencji, zwigkszenia
liczby skarg 1 kosztoéw postepowan
spornych oraz w przypadku stosowania
systemOw zautomatyzowanych.

PE749.992v02-00

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
odpowiednie zabezpieczenia w strukturze
wewnetrznej i dziatalnosci organow
wielozadaniowych, aby zagwarantowac
skuteczne wypelnianie ich zadan oraz
niezalezne wykonywanie ich kompetencji
w dziedzinie rownosci, bez wplywow
zewnetrznych.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby zgodnie 7 ich krajowymi procedurami
budietowymi kazdy organ ds. réwnos$ci
posiadat autonomie budzietowq i
finansowq oraz byt wyposazony w stale
zasoby kadrowe, materialne, techniczne

1 finansowe niezbedne do skutecznego
wypeiania wszystkich zadan

1 wykonywania wszystkich kompetenc;ji,

w odniesieniu do wszystkich przestanek

1 wszystkich dziedzin dyskryminacji
objetych zakresem dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, w tym wéwczas, gdy organy
ds. rownosci sq czescig organu
wielozadaniowego, a takze w przypadku
rozszerzenia kompetencji, zwigkszenia
liczby skarg i kosztow postepowan
spornych oraz w przypadku korzystania ze
specjalistycznej wiedzy w rozwijajgcych
si¢ obszarach moggcych potencjalnie
prowadzié do dyskryminacji, takich jak
stosowanie systemoOw zautomatyzowanych.
Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
organom ds. rownosci przydzielano srodki
budietowe w sposob stabilny, aby ich
budzet byl planowany w perspektywie
wieloletniej, a ich zasoby i budzet byly
odpowiednio korygowane w gore w
przypadku zwiekszenia zakresu ich
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Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) przyjmuja strategi¢ na rzecz
zwigkszenia §wiadomosci ogotu
spoteczenstwa na ich terytorium, ze
szczegolnym uwzglednieniem osob 1 grup
zagroZonych dyskryminacja, na temat praw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz na temat dzialajgcych
organow ds. rownosci 1 oferowanych przez
nie ushug;

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul S — ustep 1 - litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zapewniaja, aby organy ds.
réwnosci angaZowaly si¢ w zapobieganie
dyskryminacji i w promowanie rownego
traktowania oraz priyjely strategie
okreslajqcq, w jaki sposob bedg si¢
wilgczaé w dialog publiczny, komunikowaé
z osobami i grupami zagroZonymi
dyskryminacjq, zapewniac szkolenia

i wytyczne oraz propagowac wsrod
podmiotow publicznych i prywatnych
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kompetencji. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby w budzetach organow
ds. rownosci uwzgledniano koszty, ktore
mogq by¢ trudne do przewidzenia, takie
jak koszty zwigzane 7 postgpowaniem
spornym.

Poprawka

a) przyjmuja strategi¢ na rzecz
zwigkszenia §wiadomosci ogotu
spoteczenstwa na ich terytorium — w
sposob i w formatach dostepnych dla
wszystkich — ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sob, ktérym grozi
dyskryminacja, takich jak osoby mlode,
rodziny w calej ich roinorodnosci i grupy
zagrozone dyskryminacja, na temat praw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz sposobow korzystania 7
tych praw, a takZe na temat istnienia i
kompetencji organow ds. rownosci

1 oferowanych przez nie ustug;

Poprawka

b) zapewniaja organom ds. rOwnosci
warunki do:
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obowiqzki i dzialanie pozytywne

w dziedzinie rownosci i zachecaé je do
uwzgledniania problematyki rownosci
w swojej dziatalnosci.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

PE749.992v02-00

(i) angaZowania si¢ w zapobieganie
dyskryminacji i w promowanie rownego
traktowania, aby zagwarantowac ich
niezaleinos¢ przy przyjmowaniu strategii
okreslajqcej, w jaki sposob bedgq sie
wilgczaé w dialog publiczny, komunikowaé
si¢ 7 osobami, partnerami spolecznymi,
spoleczenstwem obywatelskim i grupami
zagrozonymi dyskryminacjq, a takZe aby
zapewnic¢ integracyjne podejscie do
zwalczania dyskryminacji krzyzowej i
dyskryminacji 7 wielu przyczyn
jednoczesnie oraz niedostatecznego
poziomu zglaszania;

(ii) zapewniania szkolen, porad i
wskazowek osobom i instytucjom w
sektorze publicznym i prywatnym w na
temat dobrych praktyk dotyczgcych
promowania i osiggania rownosci oraz
zapobiegania dyskryminacji;

(iii) promowania obowiqgzkow w zakresie
rownosci, uwzgledniania aspektu
rownosci i aspektu plci w glownym nurcie
polityki oraz pozytywnych dziatan wsrod
podmiotow publicznych i prywatnych, a
takze wspierania i udzielania wskazowek
w zakresie realizacji obowigzkow
dotyczqcych propagowania réownosci,
uwzgledniania aspektu rownosci i aspektu
plci w glownym nurcie polityki oraz
pozytywnych dziatan, a takze

(iv) prowadzenia badan dotyczqcych
dyskryminacji, w tym dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej, oraz
dyskryminacji w internecie, obejmujgcej
stronniczo$¢ i dyskryminacje
algorytmiczng.
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Tekst proponowany przez Komisje

Podczas tych dziatan panstwa
cztonkowskie i organy ds. rownos$ci
uwzgledniajg najbardziej odpowiednie dla
kazdej z grup docelowych narzgdzia

1 formaty komunikacji. Zwracajg przy tym
szczegblng uwage na grupy
defaworyzowane, ktérych dostep do
informacji moze by¢ utrudniony, na
przyktad z powodu ich statusu
ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, poziomu umiej¢tnosci
czytania i pisania, narodowosci, statusu
pobytu lub braku dostepu do narzedzi
internetowych.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Pomoc ofiarom

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,

aby organy ds. rowno$ci mogtly udziela¢
pomocy ofiarom zgodnie 7 ust. 2—4.
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Poprawka

Podczas tych dziatan panstwa
cztonkowskie i organy ds. rownosci
uwzgledniajg najbardziej odpowiednie dla
kazdej z grup docelowych narzgdzia

1 formaty komunikacji, w tym cyfrowe
narzedzia i srodki komunikacji. Zwracaja
przy tym szczeg6lng uwage na grupy
defaworyzowane, ktorych dostep do
informacji moze by¢ utrudniony, na
przyktad z powodu ich stanu zdrowia i
statusu spoleczno-ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, poziomu umiej¢tnosci
czytania 1 pisania, narodowosci,
przynaleinosci do mniejszosci narodowej,

Jjezyka statusu pobytu, zamieszkiwania w

regionach oddalonych i na obszarach
wiejskich lub braku dostgpu do
publicznych bgd? prywatnych narzedzi
internetowych.

Poprawka

Pomoc osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby zgodnie 7 niniejszq dyrektywq organy
ds. rownosci mogly bezplatnie udzielaé
pomocy osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji.
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Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Organy ds. rowno$ci moga
otrzymywac skargi dotyczace
dyskryminacji w formie ustnej, pisemne;j
lub online.

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci udzielaja pomocy
ofiarom, w pierwszym rzedzie informujqc
je o ramach prawnych, w fym udzielajac
porad dostosowanych do konkretnej
sytuacji, a takze informacji na temat ustug
oferowanych przez organ ds. rownosci

1 powigzanych aspektow proceduralnych,
jak réwniez dostepnych srodkoéw
prawnych, w tym mozliwosci skierowania
sprawy do sadu.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje
Organy ds. rownosci informuja takze
ofiary o majacych zastosowanie zasadach

poufnosci, o ochronie danych osobowych
1 mozliwosci uzyskania wsparcia
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Poprawka

2. Organy ds. rowno$ci moga
otrzymywac skargi dotyczace
dyskryminacji za pomocq wszelkich
mozliwych srodkow, w tym w formie
ustnej, pisemnej lub online.

Poprawka

Organy ds. rownosci udzielaja pomocy
osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, oraz ich upowaznionym
przedstawicielom w zwigzkach
zawodowych, w tym doradztwa prawnego i
informacji o ramach prawnych, udzielajac
porad dostosowanych do konkretnej
sytuacji i potrzeb osob, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, a takze informacji na temat
ustug oferowanych przez organ ds.
rownosci 1 powigzanych aspektow
proceduralnych, jak rowniez dost¢pnych
srodkow prawnych, w tym mozliwosci
skierowania sprawy do sadu.

Poprawka

Organy ds. rownos$ci informuja takze
osoby, ktore doswiadczyly dyskryminacji,
o majacych zastosowanie zasadach
poufnosci, o ochronie danych osobowych
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psychologicznego lub innych rodzajow
przydatnego wsparcia od innych organow
lub organizacji.

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownos$ci wydajq ocene
wstepng skargi na podstawie informacji
przekazanych dobrowolnie przez
zaangazowane strony. Panstwa
czlonkowskie okreslajq doktadne zasady
wydawania takiej oceny wstepnej przez
organ ds. rownosci.

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownos$ci informuja skarigcych

0 swojej ocenie wstegpnej oraz o tym, czy

zamierzaja zamkna¢ skarge czy tez istnieja

podstawy do dalszego dziatania, w tym
w drodze procedur okreslonych w art. 7, 8

RR\1290043PL.docx
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1 mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego lub innych rodzajow
wsparcia od innych organow lub
organizacji.

Poprawka

Informacje, o ktorych mowa w akapicie
drugim niniejszego ustgpu, sq
przekazywane w przystepny sposob i w
formacie dostosowanym do potrzeb 0sob 7
niepelnosprawnosciami.

Poprawka

Organy ds. rownosci mogq zapewnié
osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, pierwsze konsultacje w ich
sprawie. Organy ds. rownos$ci powinny
mieé moZliwos¢ przyjecia ustalen
dotyczgcych takich pierwszych
konsultacji.

Poprawka

W nastepstwie pierwszej konsultacji, o
ktorej mowa w pierwszym akapicie
niniejszego ustgpu, organy ds. rownosci
informuja osoby, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, o wnioskach, do jakich
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19.

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Ugody

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci mogg oferowac
stronom mozliwos$¢ polubownego
rozstrzygnigcia ich sporu. Proces ten
uzaleiniony jest od porozumienia stron

1 moZe by¢ prowadzony przez sam organ
ds. réwnosci lub inny specjalny podmiot —
w tym drugim przypadku organ ds.
réwnosci moze przekaza¢ temu
podmiotowi swoje uwagi. Udzial w takim
procesie nie uniemozliwia stronom
skorzystania 7 prawa dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.
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doszly, oraz o ich powodach, a takze

o tym, czy zamierzaja zamkna¢ skarge czy
tez istniejg podstawy do dalszego
dziatania, w tym w drodze procedur
okreslonych w art. 7, 8, 8a 1 9.

Poprawka

Alternatywne metody rozwigzywania
sporow

Poprawka

Organy ds. rownosci lub inne istniejgce
specjalne podmioty moga oferowac
stronom sporu mozliwos¢ rozstrzygnigcia
ich sporu alternatywnymi metodami
rozwigzywania sporow, w tym w ramach
struktury pojednawczej 1 mediacyjnej. Te
alternatywne metody rozwigzywania
sporow prowadzone sq przez sam organ ds.
rownosci lub inny specjalny niezaleiny
podmiot — w tym drugim przypadku organ
ds. rownosci moze przekaza¢ temu
podmiotowi swoje uwagi. Strony majq
moZliwosé korgystania 7 pomocy
partnerow spotecznych lub mogq by¢
przez nich reprezentowane. W sklad
struktury pojednawczej i mediacyjnej
powinni wchodzi¢ eksperci w dziedzinie
praw czlowieka reprezentujqcy obie strony
sporu. Jezeli spor jest rozpoznawany w
ramach struktury pojednawczej i
mediacyjnej, bezstronni prawnicy
przygotowujq sprawe. Decyzje wydane w
ramach struktury pojednawczej i
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Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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mediacyjnej sq prawnie wigzgce, pod
warunkiem Ze obie strony sporu wyrazq
na to zgode.

Poprawka

Udzial w takim postgpowaniu
pojednawczym i mediacyjnym jest
uzaleiniony od zgody stron sporu i nie
uniemozliwia stronom korzystania 7
prawa dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci, jezeli jedna 7 nich nie
zaakceptuje decyzji wydanej w ramach
struktury pojednawczej i mediacyjne;j.
Takie postgpowanie pojednawcze i
mediacyjne nie zastepuje ani nie podwaza
istniejgcych krajowych procedur
pojednawczych, jeieli sq one w stanie
zapewnic¢ lepszq ochrong przed
dyskryminacjq.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq
wystarczajqcy okres przedawnienia, aby
zagwarantowad stronom sporu dostep do
sqdu, jeZeli nie osiggng porozumienia po
zakonczeniu postgpowania pojednawczego
i mediacyjnego. Bieg terminu
przedawnienia ulega zawieszeniu w
trakcie postgpowania pojednawczego i
mediacyjnego.
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Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Opinie i decyzje

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w przypadku gdy organy ds. rownosci
na podstawie skargi lub z inicjatywy
wlasnej uznajg, Ze moglto dojsé do
naruszenia zasady rOwnego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE, organy te byly uprawnione
do przeprowadzenia dalszego dochodzenia
w tej sprawie.

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

W szczeg6lnosci ramy te zapewniajg
organom ds. rownosci skuteczne prawa
dostepu do informacji niezbednych do
ustalenia, czy doszlo do dyskryminacji.
Ramy te zapewniaja takze odpowiednie
mechanizmy umozliwiajace organom ds.
rownos$ci wspolprace z wlasciwymi
organami publicznymi w tym celu.
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Poprawka
Dochodzenie
Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,

aby na podstawie skargi lub z inicjatywy
wlasnej organy ds. rownosci byly
uprawnione do skutecznego prowadzenia
dochodzen dotyczgcych ewentualnego
naruszenia zasady roOwnego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE.

Poprawka

W szczeg6lnosci ramy te zapewniajg
organom ds. rownos$ci skuteczne prawa
dostepu do informacji i dokumentow
niezbednych do ustalenia, czy doszto do
dyskryminacji, a takze uprawnienia do
zobowiqzania domniemanych sprawcow i
0sob trzecich do dostarczenia im na
Zqdanie informacji i dokumentow. Ramy
te zapewniaja takze odpowiednie
mechanizmy umozliwiajace organom ds.
rownos$ci wspolprace z wlasciwymi
organami publicznymi, takimi jak
inspektoraty pracy lub inne organy
odpowiedzialne za egzekwowanie
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przepisow, oraz przewidujg dla organow
ds. rownosci uprawnienia do zadbania o
to, by takie organy publiczne
wspolpracowaly z nimi w tym celu.
Organy ds. rownosci przestrzegajq zasady
poufnosci wszystkich otrzymanych
informacji i dokumentow.

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie mogq skresla sie
rowniez postanowié, e domniemany

sprawca i dowolna strona trzecia sq

prawnie zobowiqzani do przedstawienia

wszelkich informacji i dokumentow,

o ktore zwrocil sie organ ds. rownosci.

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Jezeli organy ds. rownosci uznajq
to za przydatne i konieczne do wlasciwego
prowadzenia dochodzen, mogq powierzyé
innym wlasciwym organom uprawnienia
do zbadania, czy doszto do naruszenia
zasady rownego traktowania okreslonej w
dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE,
oraz uprawnienia do dokonywania
ustalen faktycznych zgodnie 7 niniejszq

dyrektywag.
Poprawka 79
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 4 — akapit 1
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czltonkowskie zapewniajq, aby skresla sig
organy ds. rownosci rejestrowaly na

pismie swojg ocene sprawy, w tym

ustalenie faktow oraz uzasadniony

wniosek stwierdzajgcy, czy doszlo do

dyskryminacji. Panstwa czlonkowskie

okreslajq, czy taka ocena wydawana jest

w formie niewigZqcej opinii czy tez

wigZgcej i podlegajgcej wykonaniu

decyzji.

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 4 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W stosownych przypadkach opinie skresla sig
i decyzje obejmujqg konkretne srodki
majgce na celu usunigcie stwierdzonego
naruszenia oraz zapobiegnigcie dalszemu
wystepowaniu takich naruszen. Panstwa
czlonkowskie ustanawiajq odpowiednie
mechanizmy dotyczqce dziatan
nastepczych w zwiqzku 7 opiniami, np.
obowigzki w zakresie informacji
gwrotnych, oraz mechanizmy
egzekwowania decyzji.

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 4 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Organy ds. rownosci publikujg skresla sie

streszczenia swoich opinii i decyzji bez
ujawniania danych osobowych.

Poprawka 82
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1290043PL.docx

Poprawka

Artykul 8a
Opinie i decyzje

1. Panstwa czlonkowskie dbajg o to,
aby organy ds. rownosci byly uprawnione
do sporzgdzenia na pismie swojej oceny
sprawy. W ramach pisemnej oceny organy
ds. rownosci ustalajq okolicznosci
faktyczne sprawy i przedstawiajq
uzasadnione wnioski co do tego, czy
doszlo do dyskryminacji. Panstwa
czltonkowskie okreslajg, w porozumieniu g
innymi podmiotami, takimi jak partnerzy
spoleczni i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, czy organy ds. rownosci
majq oceniac sprawy w drodze
niewiqzqcych opinii czy te; wigigcych
decyzji podlegajgcych wykonaniu.

2. Opinie i decyzje wydane przez
organy ds. rownosci obejmujq konkretne
srodki majgce na celu usunigcie
stwierdzonego naruszenia orazg
zapobieganie dalszemu wystgpowaniu
takich naruszen. Panstwa czlonkowskie
ustanawiajg odpowiednie mechanizmy
dotyczqce dziatan nastepczych w zwiqzku
niewiqzqcymi opiniami, np. obowiqzki

w zakresie informacji zwrotnych, oraz
dotyczqce dzialan nastepczych
podejmowanych w nastepstwie wigiqcych
decyzji. W przypadku wigzqcych decyzji
podlegajgcych wykonaniu organy ds.
rownosci mogq by¢ uprawnione do
nakladania skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych
sankcji, zgodnie 7 prawem krajowym i
krajowq praktykq.

3. Organy ds. rownosci publikujg
streszczenia swoich opinii i decyzji bez
ujawniania danych osobowych. Dane
osobowe zainteresowanych stron mogq
zostac¢ ujawnione w opiniach i decyzjach
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Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom ds. rowno$ci prawo do dziatania
w postepowaniach sadowych w sprawach
z zakresu prawa cywilnego lub
administracyjnego dotyczacych wdrazania
zasady rownego traktowania ustanowione;j
w dyrektywach 2006/54/WE 1 2010/41/UE,
zgodnie z ust. 2-5, co nie narusza
przepisow krajowych dotyczacych
dopuszczalno$ci skargi.

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Prawo do dziatania
w postepowaniach sadowych obejmuje:

Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) prawo organu ds. rownosci do
wystepowania jako strona
w postepowaniach dotyczacych wykonania

PE749.992v02-00

organow ds. rownosci, jezeli jest to
przewidziane w prawie krajowym, i na
warunkach okreslonych w tym prawie, w
szezegolnosci do celow egzekwowania
decyzji organow ds. rownosci.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom ds. rownos$ci prawo do dziatania
w postepowaniach sagdowych w sprawach

z zakresu prawa cywilnego lub
administracyjnego dotyczacych wdrazania
zasady rownego traktowania ustanowione;j
w dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE,
zgodnie z ust. 2 i 3, co nie narusza
przepisoOw krajowych dotyczacych
dopuszczalnosci skargi.

Poprawka

2. Prawo do dziatania
w postepowaniach sadowych obejmuje co
najmniej:

Poprawka

a) prawo organu ds. rownos$ci do
wystepowania jako strona
w postepowaniach dotyczacych wykonania
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lub kontroli sadowej decyzji podjetej na
podstawie art. 8 ust. 4;

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) prawo organu ds. rownosci do
przedktadania sadowi uwag jako amicus
curiae;

Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 - litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postgpowan lub udziatu

w postepowaniach w imieniu lub na rzecz
ofiary ub ofiar; w tym ostatnim
przypadku konieczna jest zgoda ofiar.

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 - litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1290043PL.docx

lub kontroli sadowej decyzji podjetej na
podstawie art. 8a;

Poprawka

b) prawo organu ds. rownosci do
przedktadania sadowi uwag;

Poprawka

C) prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postepowan lub udziatu

w postepowaniach w imieniu lub na rzecz
osoby lub o0sob, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, 7 zastrzezeniem, Ze osoby te
zostaly o tym poinformowane;

Poprawka

ca)  prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postepowania sqdowego w
przypadku, gdy ujawniono dyskryminacje,
ale nie zloZono indywidualnej skargi w tej
sprawie; oraz

PE749.992v02-00
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Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera ¢ b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 90

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organ ds. réwnos$ci mogt wszczynaé
postepowania sgdowe we wlasnym
imieniu, w szczeg6lnosci w celu
zaradzenia dyskryminacji strukturalnej

1 systemowej w sprawach wybranych przez
organ ds. rownosci ze wzgledu na duza
liczbe tych spraw, ich powagg lub potrzebe
wyjasnienia kwestii prawnych.

PE749.992v02-00

Poprawka

cb)  prawo organu ds. rownosci do
dziatania w postepowaniu sqgdowym
dotyczgcym zbiorowego dochodzenia
roszczen.

Poprawka

2a. Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, aby organy ds. rownosci
mialy prawo do monitorowania
wykonywania decyzji instytucji, organow
sgdowych i sqdow zajmujgcych sie
kwestiami rownosci i przypadkami
dyskryminacji.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organ ds. rownos$ci mogt wszczynaé
postepowania sgdowe we wlasnym
imieniu, w szczegdlnosci w celu
zaradzenia dyskryminacji strukturalnej

1 systemowej lub w celu ochrony interesu
publicznego w sprawach wybranych przez
organ ds. rownosci ze wzgledu na duza
liczbe tych spraw, ich powage lub potrzebe
wyjasnienia kwestii prawnych.
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Poprawka 92

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby 7 wyjgtkiem spraw, o ktorych mowa
wust. 2 lit. a) i b), organ ds. réwnosci nie
przedktadal w postepowaniach sqdowych
dowodow, ktore uzyskal w wyniku
wykonywania swoich uprawnien na
podstawie art. 8 ust. 3.

Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czltonkowskie zapewniajq,
aby nie wszczynano ani nie
kontynuowano dochodzen na podstawie
art. 8 ust. 2—4, podczas gdy w toku jest
postepowanie sqgdowe w tej samej sprawie.

Poprawka 94

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby

w postepowaniach, o ktorych mowa

w art. 6, 7, 8 1 9, nalezycie chronione byty
prawa do obrony osob fizycznych

1 prawnych uczestniczacych

w postgpowaniu. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby organy ds. rownosci
gwarantowaly poufno$¢ swiadkom

1 sygnalistom, a takze — w miare
mozliwo$ci — skarzacym.

RR\1290043PL.docx

Poprawka
skresla sie

Poprawka
skresla sig

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
w postgpowaniach, o ktérych mowa

w art. 6, 7, 8, 8a, 91 14, nalezycie
chronione byty prawa do obrony oséb
fizycznych i prawnych uczestniczacych
w postgpowaniu. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby organy ds. rownosci
wprowadzily wewnetrzne punkty
kontaktowe dla sygnalistow oraz
wewnetrzne srodki ochrony sygnalistow,
gwarantowatly poufno$¢ swiadkom

i sygnalistom, a takze — w miare

PE749.992v02-00
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Poprawka 95

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

Decyzje, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4,

podlegaja kontroli sadowej zgodnie
z prawem krajowym.

Poprawka 96

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 97

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE749.992v02-00

PL

mozliwosci — skarzacym i domniemanym
sprawcom.

Poprawka

Decyzje, o ktérych mowa w art. 8a,
podlegaja kontroli sadowej zgodnie
z prawem krajowym.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na
kompetencje inspektoratow pracy ani
innych organow odpowiedzialnych za
egzekwowanie przepisow.

Poprawka

Niniejsza dyrektywa nie wplywa na prawo
krajowe, przepisy, procedury i praktyki
dotyczqce reprezentacji i obrony ze strony
partnerow spotecznych przed sqdami, na
mechanizmy dochodzenia roszczen
zbiorowych, a takze na inne prawa,
prerogatywy i kompetencje partnerow
spolecznych oraz przedstawicieli
pracownikow i pracodawcow, takie jak
prawa dotyczqce egzekwowania uktadow
zbiorowych.
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Poprawka 98

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Dostep, dostepnosc¢ 1 racjonalne
usprawnienia

Poprawka 99

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja
dostep do ustug 1 publikacji organéw ds.
réwnosci na rownych zasadach dla
wszystkich i1 zapewniajg, aby nie byto
zadnych barier utrudniajacych sktadanie
skarg.

Poprawka 100

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci §wiadczyly
bezplatne ustugi skarzacym na terytorium
catego kraju, w tym na obszarach wiejskich
1 w regionach oddalonych.

Poprawka

Rowny dostep, dostepnos¢ 1 racjonalne
usprawnienia

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja
dostep do ustug 1 publikacji organéw ds.
réwnosci na rownych zasadach dla
wszystkich 1 zapewniajg, aby nie byto
zadnych barier utrudniajacych sktadanie
skarg, czy to przez udzielenie wsparcia
osobom, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, przez utworzenie biur
lokalnych i regionalnych, w tym biur
mobilnych, czy teZ poprzez ustanowienie
dostepnych i przyjaznych dla uiytkownika
narzedzi i platform cyfrowych.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci §wiadczyly
bezplatnie wszystkie ustugi skarzacym,
obejmujgce ich zastgpstwo procesowe, na
terytorium catego kraju, w tym na
obszarach wiejskich i w regionach
oddalonych i w regionach najbardziej
oddalonych.
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Poprawka 101

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
dostepnos¢ i1 racjonalne usprawnienia dla
0s0b z niepelnosprawnosciami, aby
zagwarantowac im rowny dostep do
wszystkich ustug 1 dziatan organow ds.
réwnosci, w tym pomocy dla ofiar,
rozpatrywania skarg, mechanizmow
polubownego rozstrzygania sporow,
informacji 1 publikacji oraz dzialan
prewencyjnych, promocyjnych

1 zwigkszajacych swiadomos¢.

Poprawka 102

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
organy ds. rdwnosci posiadaty
odpowiednie mechanizmy wspotpracy,

w obszarach swoich kompetencji, z innymi
organami ds. rownosci w tym samym
panstwie czlonkowskim oraz z innymi
wlasciwymi organami publicznymi

1 prywatnymi, w tym organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego, na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze
z podmiotami w innych panstwach
cztonkowskich, oraz na poziomie unijnym
i migdzynarodowym.

PE749.992v02-00

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
dostepnos¢, w tym zgodnie 3 dyrektywami
(UE) 2016/2102 i (UE) 2019/882,

i racjonalne usprawnienia dla osob

z niepetnosprawnosciami oraz 0s6b
naleZgcych do innych grup zagroZonych
dyskryminacjq, takich jak osoby LGBTI i
migranci, aby zagwarantowa¢ im rowny
dostep do wszystkich ustug, dziatan i
informacji organow ds. rownosci, w tym
pomocy dla oséb, ktore doswiadczyly
dyskryminacji, sktadania i rozpatrywania
skarg, alternatywnych metod
rozwigzywania sporow, informacji

1 publikacji oraz dziatan prewencyjnych,
promocyjnych i zwigkszajacych
swiadomos¢.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
organy ds. rownosci, z zastrzeieniem ich
niezaleznosci, posiadaty odpowiednie
mechanizmy wspOtpracy, w obszarach
swoich kompetencji, z innymi organami ds.
réwnosci w tym samym panstwie
cztonkowskim, z organami ds. rownosci w
innych panstwach czlonkowskich, w tym
w ramach europejskiej sieci krajowych
organow ds. rownosci (EQUINET) oraz z
tq siecig, a takZe z innymi wlasciwymi
organami publicznymi i prywatnymi,

w tym samorzqdami, partnerami
spotecznymi i organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym, a takze

RR\1290043PL.docx



Poprawka 103

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
rzad 1 inne instytucje publiczne

w odpowiednim czasie konsultowaty

z organami ds. rownosci przepisy, polityke,
procedury, programy 1 praktyki zwigzane

z prawami 1 obowigzkami wynikajacymi

z dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.

Poprawka 104

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Gromadzenie danych i dostep do danych
dotyczacych rownouprawnienia
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z podmiotami w innych panstwach
cztonkowskich, oraz na poziomie unijnym
1 migdzynarodowym. Panstwa
czltonkowskie dopilnowujg, aby organy ds.
rownosci wspolpracowaly na rownych
zasadach z odpowiednimi organami
unijnymi, takimi jak Europejski Instytut
ds. Rownosci Kobiet i MeZczyzn oraz
Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajq
skuteczne uwzglednianie aspektu plci w
ich politykach krajowych jako waine
narzedzie osiggniecia rownosci plci oraz
ustanawiajg przejrzyste procedury
zapewniajace, aby rzad i1 inne instytucje
publiczne w odpowiednim czasie
konsultowaly z organami ds. rownosci
przepisy, polityke, procedury, programy

1 praktyki zwigzane z prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Panstwa
czltonkowskie dbajqg o to, aby organy ds.
rownosci dysponowaly srodkami
niezbednymi do przekazywania informacji
zwrotnych otrzymanych w wyniku takich
konsultacji 7 siecig EQUINET.

Poprawka
Gromadzenie danych i dostep do danych

statystycznych dotyczacych
roéwnouprawnienia
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Poprawka 105

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Gromadzone dane dezagreguje si¢
wedtug przestanek i dziedzin objetych
dyrektywami 2006/54/WE i1 2010/41/UE
oraz zgodnie ze wskaznikami, o ktérych
mowa w art. 16. Gromadzone dane
osobowe sg anonimizowane, a jezeli nie
jest to mozliwe — pseudonimizowane.

Poprawka 106

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci miaty dostep do
danych statystycznych dotyczacych praw

1 obowigzkow wynikajacych z dyrektyw
2006/54/WE 12010/41/UE, gromadzonych
przez podmioty publiczne i prywatne,

w tym organy publiczne, zwigzki
zawodowe, przedsiebiorstwa i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli
organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogdlne;j
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji
w danym panstwie cztonkowskim oraz do
sporzadzenia sprawozdania, o ktorym
mowa w art. 15 lit. ¢).
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Poprawka

2. Gromadzone dane dezagreguje si¢
wedlug przestanek i dziedzin objetych
dyrektywami 2006/54/WE i 2010/41/UE, z
uwzglednieniem dyskryminacji 7 wielu
przyczyn jednoczesnie i dyskryminacji
krzyiowej oraz zgodnie ze wskaznikami,

o ktorych mowa w art. 16. Gromadzone
dane osobowe s3 anonimizowane, a jezeli
nie jest to mozliwe — pseudonimizowane.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci miaty dostgp do
danych statystycznych dotyczacych praw

1 obowigzkoéw wynikajacych z dyrektyw
2006/54/WE 12010/41/UE, gromadzonych
przez podmioty publiczne i prywatne,

w tym organy publiczne, partnerow
spolecznych, zwiazki zawodowe,
przedsigbiorstwa 1 organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli
organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogdlnej
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji

w danym panstwie cztonkowskim oraz do
sporzadzenia sprawozdania, o ktorym
mowa w art. 15 lit. ¢) niniejszej dyrektywy.
Dane statystyczne gromadzone przez
podmioty publiczne i prywatne sq
udostepniane w przystepnym formacie, tak
aby mogly by¢ tatwo wykorzystywane
przez organy ds. rownosci.
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Poprawka 107

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie pozwalaja
organom ds. rownosci kierowac do
podmiotdéw publicznych i prywatnych,

w tym organdéw publicznych, zwigzkow
zawodowych, przedsigbiorstw 1 organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego, zalecenia
dotyczace tego, jakie dane statystyczne
majg by¢ gromadzone w odniesieniu do
praw 1 obowigzkéw wynikajacych

z dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Panstwa cztonkowskie pozwalaja takze
organom ds. rownosci odgrywac role
koordynatora w zakresie gromadzenia
danych dotyczacych réwnouprawnienia.

Poprawka 108

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
organom ds. rowno$ci mozliwo$¢
przeprowadzania niezaleznych badan
dotyczacych dyskryminacji.

Poprawka 109

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ust¢p S a (nowy)
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie pozwalaja
organom ds. rownosci kierowac do
podmiotdéw publicznych i prywatnych,

w tym organdéw publicznych, partnerow
spolecznych, przedsigbiorstw i1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, zalecenia
dotyczace tego, jakie dane statystyczne
moglyby by¢ gromadzone w odniesieniu do
praw i obowigzkéw wynikajacych

z dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Panstwa cztonkowskie pozwalaja takze
organom ds. rownosci odgrywac role
koordynatora w zakresie gromadzenia
danych dotyczacych réwnouprawnienia.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
organom ds. rowno$ci mozliwo$¢
przeprowadzania i zlecania niezaleznych
badan, badan naukowych i sprawozdan
dotyczacych dyskryminacji, w tym
dyskryminacji krzyzowej, strukturalnej i
systemowej.

PE749.992v02-00

PL



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 110

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) publikowaly przynajmniej raz na
cztery lata sprawozdanie 1 zalecenia
dotyczace sytuacji w zakresie rownego
traktowania 1 niedyskryminacji, w tym
mozliwych probleméw strukturalnych,
w danym panstwie cztonkowskim.

Poprawka 111

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — step 1 — litera c a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE749.992v02-00

68/138

Poprawka

Sa. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby organy ds. rownosci
mialy prawo do wydawania publicznych
oswiadczen oraz opracowywania i
publikowania badan, zalecen i
sprawozdan bez uprzedniej zgody lub
uprzedniego zatwierdzenia ani bez
wymogu powiadomienia rzqdu lub
Jjakiejkolwiek instytucji lub strony
zewnetrinej.

Poprawka

C) publikowaly przynajmniej raz na
trzy lata, przy zastosowaniu podejscia
przekrojowego, niezaleine sprawozdanie
1 zalecenia dotyczace sytuacji w zakresie
réwnego traktowania i niedyskryminacji,
w tym mozliwych probleméw
strukturalnych, jak réowniez wszelkich
dziatan lub prob zmierzajgcych do
pogorszenia sytuacji w tym zakresie, orag
analize ich budZetu w danym panstwie
cztonkowskim;

Poprawka

ca)  zaangaZowaly sie w trwaly dialog z
rzgdem i innymi organami; rzqd i inne
organy biorg pod uwage zalecenia
organow ds. rownosci dotyczgce
przepisow, polityk, procedur, programow i
praktyk, a w razie potrzeby podejmujq
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Poprawka 112

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 1 — litera ¢ b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 113

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisja w drodze aktu
wykonawczego okresla wykaz wspolnych
wskaznikow stuzacych do pomiaru
skutkow praktycznych niniejszej
dyrektywy. Podczas opracowywania
wskaznikow Komisja moZe zasiegngé rady
Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Instytutu
ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn.
Wskazniki te obejmuja zasoby,
niezalezno$¢, dziatalnosc¢ 1 skutecznosé
organdéw ds. rownosci, jak réwniez rozwoj
ich kompetencji, uprawnien lub struktury,
W SposOb zapewniajacy porownywalnose,
obiektywno$¢ 1 wiarygodno$¢ danych
gromadzonych na poziomie krajowym.
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dziatania, oraz

Poprawka

cb)  opracowaly i sledzily wskaZniki
produktu i oddzialywania zgodnie 7 art. 16
w celu oceny swoich postepow oraz
przeprowadzaly 7 siecig EQUINET
ewaluacje swojego funkcjonowania
priynajmniej raz na cztery lata.

Poprawka

1. Komisja w drodze aktu
delegowanego okresla, we wspolpracy z
siecig EQUINET i przy wykorzystaniu jej
wskaznikoéw, wykaz wspolnych
wskaznikow stuzacych do pomiaru
skutkow praktycznych niniejszej
dyrektywy. Podczas opracowywania
wskaznikow Komisja zasigga takze rady
Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Instytutu
ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn.
Wskazniki te obejmuja zasoby kadrowe,
techniczne, materialne i finansowe,
niezaleznos¢, dziatalnos¢, dostepnosé

1 skuteczno$¢ organéw ds. réwnosci, jak
réwniez rozwoj ich kompetenc;ji,
uprawnien, powolywania na stanowiska
lub struktury, w sposob zapewniajacy
porownywalnos$¢, obiektywno$¢

i wiarygodnos$¢ danych gromadzonych na
poziomie krajowym.
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Poprawka 114

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W terminie do [5 lat od daty
transpozycji], a nastepnie co § lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajg Komisji
wszystkie istotne informacje na temat
stosowania niniejszej dyrektywy, w tym
dane dotyczace jej skutkéw praktycznych,
gromadzone na podstawie wskaznikow,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w szczegdlnosci uwzgledniajac
sprawozdania sporzadzane przez organy
ds. rGwnosci na podstawie art. 14 lit. b)
oraz c).

Poprawka 115

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace stosowania 1 skutkéw
praktycznych niniejszej dyrektywy na
podstawie informacji, o ktorych mowa
w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
danych gromadzonych na poziomie
krajowym 1 unijnym, w szczegdlnosci od
zainteresowanych podmiotoéw, przez
Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn.

PE749.992v02-00

Poprawka

2. W terminie do [3 lat od daty
transpozycji], a nastepnie co 3 lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajg Komisji
wszystkie istotne informacje na temat
stosowania niniejszej dyrektywy, w tym
dane dotyczace jej skutkéw praktycznych,
gromadzone na podstawie wskaznikow,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w szczegdlnosci uwzgledniajac
sprawozdania sporzadzane przez organy
ds. rownosci na podstawie art. 15 lit. b)
oraz c).

Poprawka

3. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace stosowania 1 skutkéw
praktycznych niniejszej dyrektywy na
podstawie informacji, o ktorych mowa

w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
danych gromadzonych na poziomie
krajowym 1 unijnym, w szczegolnosci od
organow ds. rownosci, sieci EQUINET,
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego
i zainteresowanych podmiotoéw, przez
Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezezyzn. Na
podstawie otrzymanych informacji
Komisja ocenia, 7 udziatem EQUINET,
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Meiczyzn, Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej,
Eurofound oraz innych wlasciwych
organow i jednostek organizacyjnych
Unii, sytuacje w zakresie dyskryminacji w
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Poprawka 116

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wykonanie niniejszej dyrektywy
w zadnym wypadku nie moze by¢
powodem obnizenia poziomu ochrony
przed dyskryminacja, ktory juz zapewnia
panstwo cztonkowskie w kwestiach
objetych niniejszq dyrektywq.

Poprawka 117

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci mogty gromadzi¢
dane osobowe tylko wowczas, gdy jest to
konieczne do wykonania zadan
powierzonych im na mocy niniejszej
dyrektywy.
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kazdym panstwie czlonkowskim. Komisja
sporzqdza indeks i bilans dla kaZdego

panstwa czlonkowskiego opisujgce

sytuacje w zakresie dyskryminacji i wyniki
danego panstwa dotyczqce srodkow

przeciwdziatania dyskryminacji oraz

wydaje zalecenia dotyczgce dzialan
nastepczych. Sprawozdanie Komisji na
temat stosowania i praktycznych skutkow
niniejszej dyrektywy zawiera szczegolowq
oceng niezaleinego funkcjonowania
organow ds. rownosci. Skargi dotyczgce
wszelkich ingerencji mozna skladac do
Komisji. Komisja dodaje takie skargi do
sprawozdania i prowadzi dalsze
dochodzenie w sprawie zawartych w nim
zarzutow.

Poprawka

2. Wykonanie niniejszej dyrektywy w
zadnym wypadku nie moze by¢ powodem
obnizenia poziomu ochrony przed
dyskryminacja, ktory juz zapewnia
panstwo cztonkowskie w kwestiach
objetych dyrektywami 2006/54/WE,
2010/41/UE i (UE) 2023/970.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownos$ci mogty gromadzié¢
i przetwarza¢ dane osobowe tylko
wowczas, gdy jest to konieczne do
wykonania zadan powierzonych im na
mocy niniejszej dyrektywy oraz w
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Poprawka 118

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby w przypadku gdy organy
ds. rownosci przetwarzajg szczegolne
kategorie danych osobowych, mianowicie
dane dotyczace pochodzenia rasowego lub
etnicznego, religii lub przekonan,
niepetnosprawnosci lub orientacji
seksualnej, zapewniono odpowiednie

1 konkretne srodki zabezpieczajace prawa
podstawowe 1 interesy osob, ktérych dane
dotycza.

Poprawka 119

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

W zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

1 administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najp6zniej w terminie
[18 miesigcy]. Panstwa czlonkowskie
bezzwlocznie powiadamiaja o tym
Komisjg.

PE749.992v02-00

przypadku, gdy gromadzenie i
przetwarzanie danych jest w pelni zgodne
z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby w przypadku gdy organy
ds. rownosci przetwarzajg szczegolne
kategorie danych osobowych w
rozumieniu rozporzgdzenia (UE)
2016/679, mianowicie dane dotyczace
pochodzenia rasowego lub etnicznego, w
miare moZliwosci na mocy prawa
krajowego, religii lub przekonan,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej,
zapewniono odpowiednie 1 konkretne
srodki zabezpieczajace prawa podstawowe
1 interesy osob, ktorych dane dotycza,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g)
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

W zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

1 administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej w terminie
[12 miesigcy]. Panstwa czlonkowskie
bezzwtocznie powiadamiajg o tym
Komisje.
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UZASADNIENIE

Krajowe organy ds. rownosci to organizacje publiczne, ktére promuja rowne traktowanie w
kazdym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej poprzez udzielanie niezaleznej pomocy
ofiarom dyskryminacji, podejmowanie czynnosci lub reprezentowanie ofiar w sadzie,
prowadzenie niezaleznych badan i1 dochodzen, publikowanie niezaleznych sprawozdan,
gromadzenie danych, podnoszenie §wiadomosci i wydawanie zalecen w kwestiach
zwigzanych z dyskryminacja. Sg one do tego prawnie zobowigzane w przypadku
dyskryminacji ze wzgledow okreslonych w art. 19 TFUE, w tym ze wzgledu na pleé, ras¢ i
pochodzenie etniczne, wiek, orientacj¢ seksualna, religi¢ lub przekonania oraz
niepetnosprawnos¢. Organy ds. rownosci sg do tego rowniez zobowigzane w przypadku
dyskryminacji z wielu przyczyn jednoczesnie 1 dyskryminacji krzyzowej. Aby odzwierciedli¢
przemiany zachodzace w spoteczenstwie i zapewni¢ zgodno$¢ z orzecznictwem TSUE, zakres
zasady rownego traktowania me¢zczyzn 1 kobiet nie moze ograniczac si¢ do dyskryminacji ze
wzgledu na fakt, Ze dana osoba jest takiej czy innej ptci. Nalezy zatem wzia¢ pod uwage
dyskryminacje krzyzowg 1 z wielu przyczyn jednocze$nie.

Organy ds. rownosci sg gtbwnymi podmiotami, jesli chodzi o przeciwdziatanie dyskryminacji
w UE, a ich zdolno$ci do udzielania pomocy ofiarom dyskryminacji i promowania
przeciwdziatania dyskryminacji w UE wymagaja zarowno wzmocnienia, jak 1 wsparcia.
Wartos$ci Unii Europejskiej, w tym rownos¢, moga stac si¢ rzeczywistoscig tylko wtedy, gdy
zostang wlasciwie wdrozone w praktyce. Dlatego tez dyrektywa ta jest wazna. Przyczynia si¢
bowiem do realizacji celow Traktatéw nie tylko w teorii, ale rowniez w praktyce.

Ze wzgledu na swoja szczegdlng role organy ds. rOwnosci sg rOwniez zaangazowane w
sprawy zwigzane z miejscem pracy. W tej szczegolnej sytuacji organy ds. rownosci powinny
zawsze szanowac autonomi¢, kompetencje i prerogatywy partneroOw spolecznych, a takze
uznane kompetencje wszystkich wiasciwych agencji rzadowych, w tym inspektoratow pracy,
sagdow krajowych lub trybunatow ustawowych, zgodnie z prawem krajowym i praktykami
krajowymi.

Pierwsze organy ds. réwnosci ustanowiono dyrektywg w sprawie rOwnosci rasowej
(2000/43/WE). W trzech innych dyrektywach dotyczacych rowno$ci organom ds. rownosci
powierzono te same zadania w dziedzinach objetych zakresem tych dyrektyw, a mianowicie:
w dyrektywie w sprawie rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w zakresie dostepu do
towarow 1 ustug (2004/113/WE), w dyrektywie w sprawie rownego traktowania kobiet

1 mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia (2006/54/WE) oraz w dyrektywie w sprawie rownego
traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek (2010/41/UE).

W 2018 r. Komisja wydata pozytywne zalecenie w sprawie wigzacych norm dla organow ds.
réwnosci, w ktoérym zalecita panstwom cztonkowskim zestaw $rodkow shuzacych poprawie
niezaleznosci i skutecznos$ci ich odpowiednich organdéw ds. rownosci, w szczego6lnosci pod
wzgledem ich zdolnosci do zadbania o to, aby wszelkie dyskryminowane osoby 1 grupy
mogly w petni korzysta¢ z przystugujacych im praw.

Pomimo tych wysitkdw w obowiazujacych przepisach i zaleceniu z 2018 r. nie zapewniono

jednak organom ds. rownosci wystarczajacych zasobow i narzedzi ani idealnych warunkow
prowadzenia dzialalnosci. Wigkszo$ci problemdw, do ktorych odniesiono si¢ w zaleceniu z
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2018 r., dotychczas nie rozwigzano. Ponadto warunki skutecznego funkcjonowania organdow
ds. réwnosci rdznig si¢ znacznie w poszczegolnych panstwach cztonkowskich. W rezultacie
poziom ochrony obywateli przed dyskryminacja w Europie jest niejednorodny, asymetryczny
1 niespdjny. Nie kazdy jest chroniony zgodnie z tymi samymi normami. Nalezy to szybko
skorygowac¢, a réznice w poziomie ochrony migdzy grupami oséb w réznych panstwach
cztonkowskich musza by¢ przejrzyste.

Aby osiggnac ten cel, potrzebne sg solidne minimalne normy dla organéw ds. rownosci.
Podstawa dobrze funkcjonujgcych organow ds. rownosci w panstwach demokratycznych jest
niezaleznos$¢ tych organéw. Organy ds. rownosci 1 ich pracownicy muszg by¢ wolni od
wszelkich ingerencji zewnetrznych, co nalezy zapewni¢ przy uzyciu wszelkich mozliwych
zabezpieczen. Organy te nie moga by¢ w zadnym przypadku cz¢$cig ministerstwa, innego
organu rzagdowego ani organu otrzymujacego instrukcje od rzadu, ale musza by¢ faktycznie
niezalezne w swoich dzialaniach. W tym celu nalezy zagwarantowa¢ odpowiednie
finansowanie, odpowiadajace ilosci 1 charakterowi zadan organu ds. rownosci, a takze
stabilne umowy o prace dla pracownikéw organu w celu zapewnienia spdjnej i
dtugoterminowej pracy stuzacej przeciwdziataniu dyskryminacji. Cz¢sto nie jest to
gwarantowane. Organy ds. rownos$ci nigdy nie powinny musie¢ mierzy¢ si¢ z ta samg, godna
ubolewania sytuacja, z ktora na przyktad mierzg si¢ Europejski Instytut ds. Roéwnosci Kobiet i
Mgzczyzn (EIGE) 1 szereg innych agencji, a mianowicie z niedoborem personelu i
niewystarczajacymi zasobami w sytuacji coraz wigkszego obcigzenia pracg i coraz
liczniejszymi wnioskami o przeprowadzenie analiz.

Skuteczny organ ds. rownosci jest uprawniony do rozstrzygania sporéw. Obecnie organy ds.
rownos$ci w niektorych panstwach cztonkowskich UE nie majg prawa do podejmowania
czynnosci przed sagdem. Oprocz prawa organow ds. réwnosci do wystepowania w charakterze
strony w postgpowaniu, do przedktadania uwag sadowi, do wszczgcia postgpowania lub do
udziatu w postgpowaniu w imieniu lub w celu wsparcia co najmniej jednej ofiary, organy te
powinny mie¢ rdwniez mozliwos¢ wszczecia postepowania sgdowego we wlasnym imieniu,
jezeli nie ma indywidualnego skarzacego, ktory sam wniostby sprawe, lub podjgcia czynnosci
w postepowaniu sagdowym w przypadku zbiorowego dochodzenia roszczen.

Nie wszystkie sprawy jednak trafiajg do sadu 1 nie powinno by¢ takiej potrzeby. Aby
dostepne byly szybkie, przystepne cenowo, pozasagdowe sposoby rozstrzygania sporow,
panstwa czlonkowskie powinny takze zapewni¢ stronom mozliwos¢ polubownego
rozstrzygnigcia sporu na przyktad w postepowaniu pojednawczym i mediacyjnym, ktore
moze prowadzi¢ organ ds. rownosci lub inny istniejacy specjalny podmiot niezwigzany z
rzadem.

Monitorowanie jest kluczowe dla zadbania o to, aby organy ds. rOwnosci rzeczywiscie
korzystaty z praw przyznanych im na mocy tych przepisow. Komisja musi okresli¢ w drodze
aktu wykonawczego wykaz wspolnych wskaznikow stuzacych monitorowaniu. Podczas tych
prac Komisja powinna $cisle wspotpracowa¢ z Europejskim Instytutem ds. Rownosci Kobiet i
Mezczyzn (EIGE), europejska siecig organow ds. réwnosci (Equinet) i Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (FRA). Trzeba przyznac, ze te agencje zewnetrzne juz teraz
majga wypetnione programy pracy oraz ze wszelka wspdlpraca z organami ds. réwnosci
powinna stanowi¢ dodatkowa podstawe do zwigkszenia budzetu. Komisja musi rowniez
oceni¢ sytuacje dotyczaca dyskryminacji w kazdym panstwie cztonkowskim i wydac
zalecenia dotyczace dziatan nastepczych w przypadkach, w ktorych odnotowuje niepokojace
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zmiany w ktorymkolwiek z panstw cztonkowskich.

Podobnie jak we wszystkich obszarach polityki, wspotpraca ma kluczowe znaczenie. Panstwa
cztonkowskie powinny zadbac o to, aby organy ds. rownosci byty wyposazone w
odpowiednie mechanizmy wspotpracy z innymi organami ds. réwnos$ci w tym samym
panstwie cztonkowskim oraz z innymi wtasciwymi organami publicznymi i prywatnymi,
w tym organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego, na szczeblu krajowym, regionalnym
1 lokalnym, a takze z podmiotami w innych panstwach cztonkowskich, oraz na poziomie
unijnym i mi¢dzynarodowym. Samorzady powinny mie¢ mozliwo$¢ zwracania si¢ do
organdéw ds. rownosci, gdy dostrzegaja przypadki dyskryminacji na szczeblu krajowym,
niezaleznie od tego, czy domniemany przypadek dyskryminacji mial miejsce na danym
terytorium lokalnym. Organy ds. réwnos$ci powinny mie¢ rowniez prawo do wspolpracy z
EIGE, FRA i siecig Equinet, a takze z partnerami spotecznymi 1 inspektoratami pracy.

Zdecydowanie zbyt czesto prawa cztowieka przystugujace obywatelom na calym kontynencie
s lekcewazone i1 ignorowane. Dzigki niniejszemu wnioskowi ustawodawczemu i
ustanowionym w nim minimalnym normom obywatele we wszystkich panstwach
cztonkowskich beda mogli korzysta¢ z wigkszego poziomu ochrony przed dyskryminacja.
Jednoczesnie panstwa cztonkowskie moga stosowac lub wprowadzac¢ przepisy ustawowe,
wykonawcze lub administracyjne, ktore sa korzystniejsze od minimalnych norm okreslonych
w niniejszej dyrektywie. Nie ma czasu do stracenia — powodzenie tych przepisow jest
kluczowe dla zachowania naszych podstawowych wartosci UE.
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ZALACZNIK: LIST OF ENTITIES OR PERSONS
FROM WHOM THE RAPPORTEUR HAS RECEIVED INPUT

The following list is drawn up under the exclusive responsibility of the rapporteurs. The
rapporteurs have received input from the following entities or persons in the preparation of
the draft report, until the adoption thereof in committee:

Entity and/or
person

European Confederation of Independent Trade Unions

European Disability Forum

European Network of Equality Bodies

European Trade Union Confederation

Finnish Ombudsman for Equality

PE751.894v03-00 76/138 AD\1287675PL.docx

PL



12.10.2023

OPINIA KOMISJI WOLNOSCI OBYWATELSKICH, SPRAWIEDLIWOSCI | SPRAW
WEWNETRZNYCH

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
norm dotyczacych organoéw ds. rownos$ci w dziedzinie rownego traktowania i rOwnosci szans
kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia 1 pracy oraz uchylajacej art. 20 dyrektywy

2006/54/WE 1 art. 11 dyrektywy 2010/41/UE

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Alice Kuhnke

POPRAWKI

Komisja Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych zwraca si¢ do
Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia,
jako komisji przedmiotowo wlasciwych, o wzigcie pod uwage co nastepuje:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W Traktatach oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej uznaje
si¢ prawo do rownosci 1 prawo do
niedyskryminacji za podstawowe wartos$ci
Unii’’ i Unia przyjeta juz kilka dyrektyw
zakazujacych dyskryminacji.
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Poprawka

(1) W Traktatach oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej uznaje
si¢ prawo do rownosci 1 prawo do
niedyskryminacji za podstawowe wartos$ci
Uniil"l, a Unia przyjeta juz kilka dyrektyw
zakazujacych dyskryminacji, jednak
obecnie niezbedne jest przyjecie dyrektywy
horyzontalnej w sprawie rownego
traktowania, ktorej zakres stosowania
wykracza poza obszar zatrudnienia i pracy
i obejmuje wszystkie dziedziny chronione.
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STArt. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE), art. 8 1 10 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw
podstawowych.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) W dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE natozono na panstwa
cztonkowskie wymog wyznaczenia organu
lub organéw odpowiedzialnych

za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie

1 wspieranie rownego traktowania
wszystkich 0sob objetych zakresem
przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej
»organami ds. rownosci”). Od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby do kompetencji tych organdéw nalezato
$wiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom
dyskryminacji, prowadzenie niezaleznych
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7 Art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE), art. 8 1 10 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE) oraz art. 21, 23 1 26 Karty praw
podstawowych.

Poprawka

(la)  Trybunatl Sprawiedliwosci orzekl,
Ze zakres zasady rownego traktowania
kobiet i meiczyzn nie moZe ograniczac sie
do zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
fakt, ze dana osoba jest takiej czy innej
plci. ZwaZywszy na cel i nature praw,
ktore ma chronié ta zasada, ma ona takie
zastosowanie do dyskryminacji
wynikajqcej z tozsamosci plciowej,
ekspresji plciowej lub cech plciowych
osoby.

Poprawka

(6) W dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE natozono na panstwa
cztonkowskie wymdg wyznaczenia organu
lub organéw odpowiedzialnych

za promowanie rownego traktowania,

w tym analizowanie, monitorowanie

1 wspieranie rownego traktowania
wszystkich 0sob objetych zakresem
przedmiotowych dyrektyw (zwanych dalej
,organami ds. rownosci”). Od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby do kompetencji tych organdéw nalezato
$wiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom
dyskryminacji, prowadzenie niezaleznych
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badan dotyczacych dyskryminacji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan

1 wydawanie zalecef na temat wszystkich
problemoéw zwigzanych z taka
dyskryminacjg. Zgodnie z tymi
dyrektywami panstwa cztonkowskie musza
tez zapewnic, aby do zadan tych organow
nalezata wymiana informacji

z odpowiednimi organami europejskimi,
takimi jak Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

(9)  Dyrektywy 2006/54/WE
12010/41/UE pozostawiaja panstwom
cztonkowskim szeroki zakres swobody,
jezeli chodzi o strukture 1 funkcjonowanie
organow ds. rownosci. W rezultacie organy
ds. réwnosci powotane w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich znaczaco r6znig
si¢ pod wzgledem zakresu kompetencii,
uprawnien, struktur, zasobow

1 funkcjonowania operacyjnego. To z kolei
oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja
w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich jest zroznicowana.
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badan dotyczacych dyskryminacji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan

1 wydawanie zalecef na temat wszystkich
problemoéw zwigzanych z taka
dyskryminacjg. Zgodnie z tymi
dyrektywami panstwa cztonkowskie musza
tez zapewnic, aby do zadan tych organow
nalezata wymiana informacji

z odpowiednimi organami europejskimi,
takimi jak Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn oraz
Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (FRA).

Poprawka

9) Dyrektywy 2006/54/WE
12010/41/UE pozostawiaja panstwom
cztonkowskim szeroki zakres swobody,
jezeli chodzi o strukture i funkcjonowanie
organow ds. rownosci. W rezultacie organy
ds. réwnosci powotane w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich znaczaco r6znig
si¢ pod wzgledem zakresu kompetencji,
uprawnien, struktur, zasobow

1 funkcjonowania operacyjnego. To z kolei
oznacza, ze ochrona przed dyskryminacja
w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich jest zréznicowana, co
skutkuje nieréowng ochrong ofiar
dyskryminacji w Unii oraz
nieadekwatnym wdraZaniem unijnych
przepisow dotyczgcych rownego
traktowania. W celu zapewnienia
calosciowej, skutecznej i kompleksowej
ochrony przed dyskryminacjq panstwa
cztonkowskie powinny promowacd i
finansowad organy ds. réwnosci, aby
uwzgledniaé wszystkie przestanki
dyskryminacji zgodnie 7 art. 21 Karty,
ktorego charakter nie jest wyczerpujgcy.
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Poprawka §

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do dziatan organow ds.
rownosci w kwestiach objetych zakresem
dyrektyw 2006/54/WE 1 2010/41/UE.
Normy powinny dotyczy¢ jedynie
funkcjonowania organéw ds. réwnosci

1 nie powinny wykracza¢ poza zakres
przedmiotowy i podmiotowy tych
dyrektyw.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14
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Poprawka

(12)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do dzialan organow ds.
rownosci w kwestiach objetych zakresem
dyrektyw 2006/54/WE 12010/41/UE.
Normy powinny dotyczy¢ jedynie
funkcjonowania organéw ds. réwnosci

1 nie powinny wykracza¢ poza zakres
przedmiotowy 1 podmiotowy tych
dyrektyw. W szeregu panstw
czlonkowskich, w ramach dobrej praktyki
i w gwigzku 7 wyktadnig rozszerzajgcg
przez TSUE przestanki ,,plci”, organy ds.
rownosci majg rowniez kompetencje w
zakresie promowania rownosci i
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na
tozsamoscé i ekspresje plciowq oraz cechy
plciowe’3%. Nie jest tak jednak we
wszystkich panstwach cztonkowskich, co
prowadzi do roznego poziomu ochrony
przed dyskryminacjg w kwestiach objetych
zakresem tych dyrektyw na terytorium
Unii.

3¢ Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci

z dnia 30 kwietnia 1994 r., Pv S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci 7 dnia 7 stycznia 2004 r.,
K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci 7 dnia
27 kwietnia 2006 r., Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256; wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci 7 dnia 26 czerwca

2018 r., M.B., C-451/16,
ECLI:EU:C:2018:492.
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Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Proponowang dyrektywe majqgcq
na celu wgmocnienie stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet

i mezczyzn za takg samgq prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejriystosci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania®®
nalezy uzna¢ za lex specialis w stosunku
do przepisow wykonawczych dyrektywy
2006/54/WE, ktore zostang zastapione
niniejszg dyrektywa. Wszelkie wyzsze
normy minimalne ustanowione w przysztej
dyrektywie w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, dotyczace funkcjonowania
organow ds. rownosci w sprawach
zwigzanych z rOwnym wynagrodzeniem za
takg sama prace lub prace o takiej same;j
warto$ci, w tym w sprawach dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzen, w porOwnaniu
z normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie, powinny mie¢ pierwszenstwo
przed normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie.

% Wniosek dotyczqgcy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie wimochnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet
i mezegyzn za takg samgq prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejriystosci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania
(COM(2021) 93 final).
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Poprawka

(14)  Dyrektywe (UE) 2023/9704
nalezy uzna¢ za lex specialis w stosunku
do przepisoéw wykonawczych dyrektywy
2006/54/WE, ktore zostang zastapione
niniejszg dyrektywa. Wszelkie wyzsze
normy minimalne ustanowione w przysztej
dyrektywie w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, dotyczace funkcjonowania
organow ds. rownosci w sprawach
zwigzanych z rOwnym wynagrodzeniem za
takg samg prace lub prace o takiej same;j
warto$ci, w tym w sprawach dotyczacych
przejrzystosci wynagrodzen, w poréwnaniu
z normami okre$§lonymi w niniejszej
dyrektywie, powinny mie¢ pierwszenstwo
przed normami okreslonymi w niniejszej
dyrektywie.

14a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/970 7 10 maja 2023 r. w
sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla meiczyzn i
kobiet za takq samgq prace lub prace o
takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania (Dz.U.
L 132717.5.2023, s. 21).
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Podczas promowania rownego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji
oraz pomagania ofiarom dyskryminacji
organy ds. rdwnosci powinny zwracaé
szczeg6lng uwage na dyskryminacje
wynikajacg z wielorakich przestanek
objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE 1 2010/41/UE.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje
(16)

PE751.894v03-00

Organy ds. rownos$ci moga
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Poprawka

(15) Podczas promowania rownego
traktowania, zapobiegania dyskryminacji
oraz pomagania ofiarom dyskryminacji
organy ds. rdwnosci powinny zwracaé
szczegoOlng uwage na dyskryminacje¢ z
wielu przyczyn jednoczesnie i
dyskryminacje krzyzowq wynikajaca z
polgczenia wielorakich przestanek
objetych zakresem dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE 1 2010/41/UE oraz Karty,
nalezy bowiem uznaé, 7e osoby sq czesto
dyskryminowane 7 wigcej niz jednego
wzgledu i e dyskryminacja ta powoduje
konkretng niekorzystng sytuacje.
Przyjecie podejscia krzyiowego jest
kluczem do zrozumienia nieréwnosci
spotecznych, wykluczenia i dyskryminacji
z kompleksowej, systemowej lub
strukturalnej perspektywy, przy
Jjednoczesnym odejsciu od
jednowymiarowego podejscia do
dyskryminacji, ktore marginalizuje jej
instytucjonalny i historyczny wymiar.
Organy ds. rownosci powinny zapewnié
wyrazne i odpowiednie skoncentrowanie
si¢ na kazdej 7 uwzglednionych podstaw
oraz na ich wzajemnych powiqzaniach.
Przy wdraZaniu niniejszej dyrektywy
naleiy uwzglednic¢ przepisy dotyczqce
dyskryminacji krzyzowej zawarte w
dyrektywie (UE) 2023/970.

Poprawka
(16)

Organy ds. rownos$ci moga
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skutecznie petni¢ swoja role tylko
wowczas, gdy sa w stanie dziata¢ zupetnie
niezaleznie, w sposob wolny od
jakichkolwiek zewnetrznych wpltywow.
W tym celu panstwa cztonkowskie
powinny uwzgledni¢ szereg kryteriow,
ktore przyczyniajq sie do niezaleznosci
organow ds. réwnosci. Organy ds.
roOwnosci nie powinny by¢ powotywane
w strukturach ministerstwa ani innego
organu przyjmujgcego instrukcje
bezposrednio od rzadu. Kazdy pracownik
lub osoba petigca funkcje kierowniczg —
na przyktad jako czlonek rady
zarzadzajacej organem ds. rGwnosci,
dyrektor, zastepca lub osoba pelnigca
obowigzki dyrektora organu ds. rGwnosci
— powinien by¢ niezaleiny, posiadaé
kwalifikacje odpowiednie do stanowiska
oraz byé wybrany w wyniku przejrzystej
procedury. Organy ds. rownos$ci powinny
moc zarzadza¢ wlasnym budzetem

1 zasobami, w tym przez wybor swoich
pracownikow i zarzadzanie nimi, oraz
powinny moéc okresla¢ wlasne priorytety.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Aby zapewni¢, by organy ds.
rownosci mogly wykonywa¢ wszystkie
swoje kompetencje i zadania, parnstwa
czlonkowskie powinny dopilnowad, aby
wewnetrzna struktura tych organow
umoZliwiata im niezalezne wykonywanie
réznych kompetencji. Szczegolng uwage
nalezy zwrdci¢ na sytuacje, w ktorych od
organow tych wymaga sie¢, aby zarowno
byly bezstronne, jak i oferowaty wsparcie
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skutecznie petni¢ swojg role tylko
wowczas, gdy sa w stanie podejmowa¢
decyzje i dziata¢ zupemnie niezaleznie,

w sposob wolny od jakichkolwiek
zewnetrznych wptywow, w szczegolnosci
wplywow politycznych. W tym celu
panstwa czlonkowskie powinny
uwzgledni¢ szereg kryteriow, ktore
zapewniajg niezaleznosé organow ds.
réwnosci. Organy ds. réwnosci nie
powinny by¢ powoltywane w strukturach
ministerstwa ani innego organu
przyjmujacego instrukcje bezposrednio od
rzadu. Kazdy pracownik lub osoba
petnigca funkcje kierowniczg — na przyktad
jako cztonek rady zarzadzajacej organow
ds. rownosci, a takze dyrektorzy organow
ds. rownosci, zastepcy dyrektorow lub
tymczasowi dyrektorzy organow ds.
réwnosci — powinni by¢ wybierani w
oparciu o merytoryczne i priejrzyste
procedury otwartego konkursu. Organy
ds. rownosci powinny moc decydowac o
swojej wewnetrznej strukturze i zarzadzaé
wlasnym budzetem 1 zasobami, w tym
przez wybor swoich pracownikoéw

1 zarzgdzanie nimi, oraz powinny moc
okresla¢ wlasne priorytety z
uwzglednieniem unijnych priorytetow w
zakresie rownosci plci.

Poprawka

(17)  Aby zapewni¢, by organy ds.
réwnosci mogly wykonywaé wszystkie
swoje kompetencje i zadania, organy te
powinny okresli¢ swojg wewnetrzng
strukture w sposob umoZliwiajgcy im
niezalezne wykonywanie r6znych
kompetencji, w tym uprawnien
decyzyjnych obejmujgcych petne
korzystanie 7 kompetencji w zakresie
dziatan prewencyjnych, promocyjnych i
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ofiarom. Jest to szczegolnie istotne

w przypadkach, gdy organ ds. rownosci
posiada uprawnienia do wydawania
wiazacych decyzji, co wymaga
bezstronnosci, lub jest czescig organu
wielozadaniowego i jedna z jego
pozostalych kompetencji wymaga
bezstronno$ci. Struktura wewnetrzna
zapewniajaca Sciste rozdzielenie
odpowiednich kompetencji 1 zadan
powinna zagwarantowac skuteczne ich
wykonywanie przez organ ds. réwnosci.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Brak adekwatnych zasobow jest
zasadniczym problemem ograniczajacym
zdolnos$¢ organdw ds. rownosci do
wlasciwego wypelniania zadan. Dlatego
tez panstwa cztonkowskie powinny
zapewni¢, aby organy ds. rownosci
otrzymaty wystarczajace finansowanie,
mogly zatrudni¢ wykwalifikowanych
pracownikow 1 posiadaly odpowiednie
pomieszczenia i infrastrukture, co pozwoli
im skutecznie wypetnia¢ wszystkie zadania
w rozsagdnym czasie i w terminach
ustanowionych przepisami krajowymi.
Przydzial srodkow budzetowych dla tych
organéw powinien by¢ stabilny,

z wyjatkiem sytuacji zwigkszenia ich
kompetencji, oraz oparty na wieloletnim
planowaniu 1 umozliwiajacy tym organom
pokrycie kosztow, ktore moga by¢ trudne
do przewidzenia, np. kosztoéw zwigzanych
z postgpowaniami spornymi. Aby
zapewni¢ organom ds. rownosci
odpowiednie zasoby, ich budzet nie
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wspierajgcych oraz uprawnien
procesowych w ich szerszym zakresie.
Szczegbdlng uwage nalezy zwroci¢ na
sytuacje, w ktorych od organéw tych
wymaga si¢, aby zarowno byly bezstronne,
jak 1 oferowaty wsparcie ofiarom. Jest to
szczegolnie istotne w przypadkach, gdy
organ ds. rownos$ci posiada uprawnienia do
wydawania wigzacych decyzji, co wymaga
bezstronnosci, lub jest czgscia organu
wielozadaniowego 1 jedna z jego
pozostatych kompetencji wymaga
bezstronnosci. Struktura wewnetrzna
zapewniajaca Sciste rozdzielenie
odpowiednich kompetencji 1 zadan
powinna zagwarantowac skuteczne ich
wykonywanie przez organ ds. rOwnosci.

Poprawka

(18)  Brak adekwatnych zasobow
finansowych i ludzkich jest zasadniczym
problemem ograniczajagcym zdolnos¢
organdéw ds. rownosci do wiasciwego
wypeiania zadan. Dlatego tez panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, aby
organy ds. rOwnosci otrzymaty
finansowanie wystarczajace do pelnienia
swoich zadan, mogly zatrudni¢
wykwalifikowanych pracownikow

1 posiadaty odpowiednie pomieszczenia

1 infrastrukture, co pozwoli im skutecznie
wypetnia¢ wszystkie zadania w rozsadnym
czasie 1 w terminach ustanowionych
przepisami krajowymi. Przydziat srodkow
budzetowych dla tych organéw powinien
by¢ stabilny, z wyjatkiem sytuacji
zwigkszenia ich kompetencji lub
zwigkszenia liczby pracownikow, oraz
oparty na wieloletnim planowaniu

i umozliwiajacy tym organom pokrycie
kosztow, ktore moga by¢ trudne do
przewidzenia, np. kosztow zwigzanych
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powinien np. podlega¢ cigciom znacznie
przewyziszajgcym srednie cigcia budZetowe
innych podmiotow publicznych; podobnie,
roczny wzrost finansowania tych organow
powinien by¢ co najmniej ustalony na
poziomie $redniego rocznego wzrostu
finansowania innych podmiotow.

W przypadku rozszerzenia zadan

1 kompetencji organéw ds. rownosci ich
zasoby powinny by¢ proporcjonalnie
zwigkszone.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Systemy zautomatyzowane, w tym
sztuczna inteligencja, stanowiq przydatne
narzedzie identyfikowania wzorcow
dyskryminacji, ale dyskryminacja
algorytmiczna réwniez stwarza ryzyko.
Dlatego tez organy ds. réwnos$ci powinny
miec dostep do wyspecjalizowanych
pracownikow lub ustug, umozliwiajgcych
z jednej strony wykorzystywanie takich
zautomatyzowanych systemow w pracy,

a z drugiej — ich oceng¢ pod wzgledem
zgodno$ci z zasadami niedyskryminacji.
Szczegbdlng uwage nalezy zwrocic na
wyposazenie organow ds. rownosci

w odpowiednie zasoby cyfrowe —
bezposrednio lub w drodze
podwykonawstwa.
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Z postepowaniami spornymi. W
przypadkach zwigkszenia kompetencji
organow ds. rownosci panstwa
czlonkowskie muszg zapewnié
odpowiednie dostosowanie ich budZetow.
Aby zapewni¢ organom ds. rownosci
odpowiednie zasoby, ich budzet nie
powinien podlega¢ cigciom, a ich roczny
wzrost finansowania powinien by¢ co
najmniej ustalony na poziomie $redniego
rocznego wzrostu finansowania innych
podmiotéw. W przypadku rozszerzenia
zadan 1 kompetencji organéw ds. rownosci
ich zasoby powinny by¢ proporcjonalnie
zwigkszone.

Poprawka

(19) Systemy zautomatyzowane, w tym
sztuczna inteligencja, mogg prowadzié do
dyskryminacji algorytmicznej, ale mogq
rowniez stanowic¢ narzedzie
identyfikowania wzorcow dyskryminacji.
Dyskryminacja algorytmiczna grozi
utrwaleniem i poglebieniem istniejgcych
nierownosci, dyskryminacji, wykluczenia i
ubostwa. Dlatego tez organy ds. rGwnosci
powinny byé wyposaione w
wykwalifikowanych pracownikow lub
swiadczy¢ wyspecjalizowane ustugi, by¢ w
stanie rozumied, jak dzialajq
zautomatyzowane systemy oraz w jaki
sposob mogg one prowadzi¢ do
dyskryminacji algorytmicznej, oceniac je
pod wzgledem zgodnosci z zasadami
niedyskryminacji, a takZe zapobiegaé jej
moZliwym konsekwencjom dla
poszczegolnych osob oraz udzielaé
wsparcia ofiarom tej formy dyskryminacji.
Szczegdlng uwage nalezy zwrécic na
wyposazenie organéw ds. rownosci

w odpowiednie zasoby cyfrowe i
zapewnienie szkolen w zakresie
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Organy ds. rowno$ci wraz z innymi
podmiotami majg do odegrania zasadnicza
role w zapobieganiu dyskryminacji

1 w propagowaniu rownos$ci. Aby zaradzi¢
strukturalnym aspektom dyskryminacji

1 przyczyni¢ si¢ do zmiany spotecznej,
organy te powinny propagowac obowigzki,
dobre praktyki i dzialanie pozytywne

w dziedzinie rownosci oraz uwzglednianie
problematyki rownos$ci w dziatalnosci
podmiotow publicznych 1 prywatnych, jak
réwniez zapewnia¢ takim podmiotom
odpowiednie szkolenia, informacje,
doradztwo, wytyczne i wsparcie. Organy te
powinny komunikowac si¢ z podmiotami
publicznymi i prywatnymi oraz grupami
zagrozonymi dyskryminacja, a takze
angazowac si¢ w debatg publiczng, aby
zwalczac stereotypy 1 upowszechniaé
wiedze na temat réznorodnos$ci

i wynikajacych z niej korzysci, co stanowi
zasadniczy trzon unijnych strategii na rzecz
rOéwnosci.
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korzystania ze zautomatyzowanych
systemow — bezposrednio lub w drodze
podwykonawstwa. Organy ds. rownosci
powinny takZe zapewnié, aby systemy
zautomatyzowane byly zgodne z
wymogami dotyczgcymi dostegpnosci dla
0s0b 7 niepetnosprawnosciami zgodnie z
zalgcznikiem I do dyrektywy (UE)
2019/882.

Poprawka

(20)  Organy ds. rowno$ci wraz z innymi
podmiotami, takimi jak partnerzy
spoleczni i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, maja do odegrania
zasadnicza role w zapobieganiu
dyskryminacji 1 w propagowaniu rOwnosci.
Aby zaradzi¢ strukturalnym aspektom
dyskryminacji 1 przyczyni¢ si¢ do zmiany
spotecznej, organy te powinny propagowac
obowiazki, dobre praktyki i dzialanie
pozytywne w dziedzinie rdwnosci oraz
uwzglednianie problematyki réwnosci

w dziatalnosci podmiotéw publicznych

1 prywatnych, jak rowniez zapewnia¢ takim
podmiotom odpowiednie szkolenia,
informacje, doradztwo, wytyczne

1 wsparcie. Organy te powinny
komunikowac si¢ z podmiotami
publicznymi i prywatnymi oraz grupami
zagrozonymi dyskryminacja, a takze
angazowac si¢ w debatg publiczng, aby
zwalczaé stereotypy 1 upowszechnia¢
wiedze na temat réznorodnosci

1 wynikajacych z niej korzysci, co stanowi
zasadniczy trzon unijnych strategii na rzecz
réwnosci. Organy ds. réwnosci powinny
rowniez podnosi¢ swiadomosé na temat
dyskryminacji krzyzowej i znaczenia
stosowania podejscia krzyiowego przy
opracowywaniu polityk, programow,
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Obok zapobiegania dyskryminacji
podstawowym zadaniem organdéw ds.
réwnosci jest udzielanie pomocy ofiarom
dyskryminacji. Pomoc ta powinna zawsze
obejmowac udzielenie skarigcym
kluczowych informacji oraz
przeprowadzenie wstgpnej oceny ich
skargi na podstawie wstgpnych informacji
przekazanych dobrowolnie przez strony.
Panstwa czlonkowskie powinny
odpowiadac za okreslenie zasad
wydawania tej oceny przez organ ds.
rownosci, np. ram czasowych tego procesu
lub gwarancji proceduralnych
zabezpieczajgcych przed skargami
powtarzajgcymi si¢ lub stanowigcymi
naduzycie.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Aby wszystkie ofiary miaty
mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy
umozliwi¢ rézne sposoby sktadania skarg.
Panstwa cztonkowskie powinny tez
zastosowac si¢ do zalecenia Komisji
2018/951, zgodnie z ktorym sktadanie
skarg powinno by¢ mozliwe w jezyku
wybranym przez skarzacego, powszechnie
uzywanym w panstwie cztonkowskim,

w ktorym znajduje si¢ organ ds. réwnosci.
W celu przeciwdziatania jednej z przyczyn
niezglaszania przypadkow dyskryminacji,
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Sunduszy i dzialan.

Poprawka

(21)  Obok zapobiegania dyskryminacji
podstawowym zadaniem organdw ds.
rownosci jest udzielanie kompleksowej
pomocy i kompleksowego wsparcia
ofiarom dyskryminacji. Pomoc ta i
stosowne wsparcie powinny by¢ bezptatne
i obejmowac co najmniej udzielenie
skarigcym informacji, w tym porad
prawnych, porad ukierunkowanych na
szczegolne potrzeby ofiar oraz informacji
na temat aspektow proceduralnych, w tym
o0 sposobie wniesienia sprawy do sqdu i o
innych dostepnych srodkach
odwolawczych.

Poprawka

(22)  Aby wszystkie ofiary mialy
mozliwo$¢ ztozenia skargi, nalezy
umozliwi¢ rézne sposoby sktadania skarg,
w tym za posrednictwem regionalnych lub
lokalnych biur lub narzedzi i platform
cyfrowych. Panstwa czlonkowskie
powinny tez zastosowacé si¢ do zalecenia
Komisji 2018/951 i dopilnowadé, by
sktadanie skarg byfo mozliwe w jezyku
zrozumialym dla skarzacego, w tym w
Jezyku powszechnie uzywanym w panstwie
cztonkowskim, w ktorym znajduje si¢
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jaka jest obawa przed odwetem, bez
uszczerbku dla dyrektywy (UE) 2019/1937
w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii’®, nalezy zapewnié¢
poufnos¢ swiadkom i sygnalistom oraz —
na ile to mozliwe — skarzacym.

70 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U. L 305 z26.11.2019, s. 17).

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Aby dostepne byly szybkie,
przystepne cenowo, pozasgdowe sposoby
rozstrzygania sporow, panstwa
cztonkowskie powinny zapewnié stronom
mozliwo$¢ polubownego rozstrzygniecia
ich sporu przez organ ds. rdwnosci lub

PE751.894v03-00

organ ds. rownosci, lub w jezyku
wskazanym przez organ ds. rtOwnosci.

W celu przeciwdzialania jednej z przyczyn
niezgtaszania przypadkow dyskryminacji,
jaka jest obawa przed odwetem, bez
uszczerbku dla dyrektywy (UE) 2019/1937
w sprawie ochrony osob zgltaszajacych
naruszenia prawa Unii’’, nalezy zapewnié¢
poufnos¢ swiadkom, sygnalistom oraz
skarzacym.

70 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U. L 305226.11.2019, s. 17).

Poprawka

(22a) Obowigzki natoZone na panstwa
czltonkowskie i zadania organow ds.
rownosci na mocy niniejszej dyrektywy w
odniesieniu do pomocy ofiarom nalezy
rozpatrywacé w powiqzaniu 7 obowigzkami
panstw cztonkowskich i prawami ofiar
okreslonymi w dyrektywie 2012/29/UE.

Poprawka

(23)  Aby dostepne byly szybkie,
przystepne cenowo, pozasagdowe sposoby
rozstrzygania sporow, panstwa
cztonkowskie powinny zapewnié stronom
mozliwo$¢ polubownego rozstrzygniecia
ich sporu przez organ ds. rownosci lub
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inny istniejacy specjalny podmiot. Panstwa
cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady
takiego polubownego rozstrzygania sporow
zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Dowody maja zasadnicze znaczenie
dla ustalenia, czy dyskryminacja miala
miejsce, ale czesto znajduja si¢ one

w rekach domniemanego sprawcy. Organy
ds. rGwnosci powinny zatem mie¢
mozliwo$¢ dostepu do niezbednych
informacji, aby ustalié, czy doszto do
dyskryminacji, oraz mozliwos$¢ wspolpracy
z wlasciwymi stuzbami publicznymi,
takimi jak inspektoraty pracy czy kuratoria
oswiaty. Panstwa cztonkowskie powinny
stworzy¢ odpowiednie ramy wykonywania
tych kompetencji, zgodnie z krajowymi
przepisami i procedurami.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Na podstawie dowodow
przekazanych dobrowolnie lub zebranych
w drodze dochodzenia organy ds. rownosci
powinny przedstawi¢ swojg ocene
skarzagcemu 1 domniemanemu sprawcy.
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inny istniejacy specjalny podmiot. Panstwa
cztonkowskie powinny tez okresli¢ zasady
takiego polubownego rozstrzygania sporow
zgodnie z prawem krajowym. Udzial w
postepowaniu pojednawczym i
mediacyjnym powinien by¢ uzaleiniony
od zgody stron i nie powinien
uniemozliwia¢ stronie korzystania 7 prawa
dostepu do sqdu, jezeli strona ta nie
akceptuje decyzji komisji pojednawczej i
mediacyjnej.

Poprawka

(25) Dowody maja zasadnicze znaczenie
dla ustalenia, czy dyskryminacja miala
miejsce, ale czesto znajduja si¢ one

w rekach domniemanego sprawcy. Organy
ds. rGwnosci powinny zatem mie¢
mozliwo$¢ dostepu do niezbednych
informacji, aby ustali¢ czy dochodzi do
dyskryminacji, oraz mozliwo$¢ wspolpracy
z wlasciwymi stuzbami publicznymi,
takimi jak inspektoraty pracy czy kuratoria
o$wiaty. Panstwa cztonkowskie powinny
stworzy¢ odpowiednie ramy wykonywania
tych kompetencji, zgodnie z krajowymi
przepisami i procedurami.

Poprawka

(26) Na podstawie przekazanych
dowodow organy ds. rOwnosci powinny
byé upowaznione do przedstawienia
swojej oceny skarzacemu i domniemanemu
sprawcy. Organy ds. rownosci powinny
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Panstwa czltonkowskie powinny okresli¢
warto$¢ prawna tej oceny, ktdra moze by¢
niewigzaca opinig lub wigzaca, podlegajaca
wykonaniu decyzja. W obu tych
przypadkach nalezy poda¢ powody oceny
oraz — w razie potrzeby — §rodki naprawcze
w celu usunigcia stwierdzonego naruszenia
1 zapobiegniecia dalszemu wystgpowaniu
takich naruszen. Aby zapewni¢
skuteczno$¢ pracy organéw ds. rownosci,
panstwa czlonkowskie powinny przyjaé
wlasciwe §rodki dotyczace dziatan
nastepczych w zwigzku z opiniami oraz
wykonania decyz;ji.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) W celu propagowania swojej
dziatalnos$ci oraz przepiséw dotyczacych
réwnosci organy ds. rdwnosci powinny
moc publikowac streszezenie swoich opinii
1 decyzji bez ujawniania danych
osobowych.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Organy ds. réwnosci powinny mie¢
prawo do dziatania w postgpowaniach
sadowych w sprawach z zakresu prawa
cywilnego lub administracyjnego, aby
przyczynia¢ si¢ do zapewnienia
poszanowania zasady roéwnego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
12010/41/UE. Cho¢ te postepowania

PE751.894v03-00

okresli¢ warto$¢ prawng tej oceny, ktora
moze by¢ niewigzaca opinig lub wigzaca,
podlegajaca wykonaniu decyzja. Zarowno
w opiniach, jak i w decyzjach nalezy
poda¢ powody oceny oraz — w razie
potrzeby — §rodki naprawcze w celu
usunigcia stwierdzonego naruszenia

1 zapobiegniecia dalszemu wystgpowaniu
takich naruszen. Podlegajqce wykonaniu
wigziqce decyzje mogq pociggad za sobg
naloZenie sankcji. Aby zapewnic
skuteczno$¢ pracy organow ds. réwnosci,
panstwa czlonkowskie powinny przyjac
wilasciwe §rodki dotyczace dziatan
nastepczych w zwigzku z opiniami oraz
wykonania decyzji.

Poprawka

(27) W celu propagowania swojej
dziatalnos$ci oraz przepiséw dotyczacych
réwnosci organy ds. rdwnosci powinny
moc publikowaé swoje opinie 1 decyzje, w
tym ich streszczenia, bez ujawniania
danych osobowych.

Poprawka

(28)  Organy ds. rownoS$ci powinny miec¢
prawo do dziatania przed instytucjami,
organami sqdowymi oraz

w postgpowaniach sgdowych w sprawach
z zakresu prawa cywilnego lub
administracyjnego, aby przyczynia¢ si¢ do
zapewnienia poszanowania zasady
rownego traktowania ustanowionej
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sagdowe powinny podlega¢ krajowemu
prawu procesowemu, w tym krajowym
przepisom dotyczacym dopuszczalno$ci
skargi, takie przepisy, a w szczegolnosci
wszelkie warunki uzasadnionego interesu,
nie moga by¢ stosowane w sposob, ktory
podwazatby skuteczno$¢ prawa do
dziatania organéw ds. rGwnosci.
Uprawnienia do przeprowadzania
dochodzen, uprawnienia decyzyjne oraz
prawo do dzialania w postgpowaniach
sagdowych przyznane organom ds. réwnosci
na mocy niniejszej dyrektywy utatwig
praktyczne wdrozenie obowiazujacych
przepisow dyrektyw 2000/43/WE,
2000/78/WE 12004/113/WE dotyczacych
cigzaru dowodu oraz obrony praw. Na
warunkach przewidzianych w niniejsze;j
dyrektywie organy ds. rGwnosci beda
mogly ustala¢ ,,fakty, z ktorych mozna
domniemywac istnienie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji”, wypetniajac
tym samym warunki przewidziane w art. 8
dyrektywy 2000/43/WE, art. 10 dyrektywy
2000/78/WE oraz art. 9 dyrektywy
2004/113/WE. Wsparcie tych organow
utatwi zatem ofiarom dost¢p do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29)  Legitymacja procesowa pozwala
organom ds. rownosci dziala¢ w imieniu
lub w interesie ofiar, umozliwiajac im
dostep do wymiaru sprawiedliwosci

w sytuacji, gdy bariery proceduralne

1 finansowe lub obawa przed wiktymizacja
czesto to utrudniajg. Legitymacja
procesowa umozliwia tez organom ds.
réwnosci strategiczny wybor spraw, ktore
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w dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE.
Cho¢ te postepowania sadowe powinny
podlegac krajowemu prawu procesowemu,
w tym krajowym przepisom dotyczacym
dopuszczalno$ci skargi, takie przepisy,

a w szczegoOlnosci wszelkie warunki
uzasadnionego interesu, nie mogg by¢
stosowane w sposob, ktory podwazatby
skuteczno$¢ prawa do dziatania organow
ds. réwnosci. Uprawnienia do
przeprowadzania dochodzen, uprawnienia
decyzyjne oraz prawo do dziatania przed
instytucjami, organami sqdowymi oraz
w postgpowaniach sagdowych przyznane
organom ds. rOWnosci na mocy niniejszej
dyrektywy utatwia praktyczne wdrozenie
obowigzujacych przepisow dyrektyw
2000/43/WE, 2000/78/WE 12004/113/WE
dotyczacych cigzaru dowodu oraz obrony
praw. Na warunkach przewidzianych

w niniejszej dyrektywie organy ds.
réwnosci beda mogly ustalaé ,,fakty,

z ktorych mozna domniemywac istnienie
bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji”’, wypetniajac tym samym
warunki przewidziane w art. 8 dyrektywy
2000/43/WE, art. 10 dyrektywy
2000/78/WE oraz art. 9 dyrektywy
2004/113/WE. Wsparcie tych organow
ulatwi zatem ofiarom dostep do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka

(29) Legitymacja procesowa pozwala
organom ds. rownosci dziala¢ w imieniu
lub w interesie ofiar, umozliwiajac im
dostep do wymiaru sprawiedliwos$ci

w sytuacji, gdy bariery proceduralne

1 finansowe lub obawa przed wiktymizacja
czesto to utrudniaja. Legitymacja
procesowa umozliwia tez organom ds.
réwnosci strategiczny wybor spraw, ktore
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postanawiaja skierowac na droge sagdowa,
oraz pozwala im przyczynia¢ si¢ do
wlasciwej wyktadni i stosowania
prawodawstwa w dziedzinie rownego
traktowania.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30)  Niektore przypadki dyskryminacji
sg trudne do zwalczania ze wzgledu na
brak skarzacych, ktorzy zdecydowaliby si¢
wnie$¢ sprawe do sagdu. W orzeczeniu

w sprawie C-54/07 (Feryn)’!, ktorg wnidst
organ ds. rownosci we wlasnym imieniu,
Trybunatl Sprawiedliwos$ci potwierdzit, ze
dyskryminacja moze zostac stwierdzona
nawet w sytuacji braku zidentyfikowanej
ofiary. Wazne jest wigc, aby organy ds.
réwnosci mogly dziata¢ we wlasnym
imieniu, w obronie interesu publicznego.

"I Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
Feryn (C-54/07, ECLLI:EU:C:2008:397).

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30 a (nowy)

PE751.894v03-00

postanawiajg skierowac na droge sagdowa,
oraz pozwala im przyczynia¢ si¢ do
wlasciwej wyktadni i stosowania
prawodawstwa w dziedzinie rownego
traktowania, a takZe do przedstawiania
wnioskow majqcych na celu ulepszenie i
aktualizacje obowigzujgcego
prawodawstwa.

Poprawka

(30)  Niektore przypadki dyskryminacji
sg trudne do zwalczania ze wzgledu na
brak skarzacych, ktorzy zdecydowaliby si¢
wnies$¢ sprawe do sagdu. W orzeczeniu

w sprawie C-54/07 (Feryn)’!, ktorg wnidst
organ ds. rownosci we wlasnym imieniu,
Trybunal Sprawiedliwos$ci potwierdzit, ze
dyskryminacja moze miecé miejsce nawet
w sytuacji braku zidentyfikowanej ofiary,
np. w przypadku dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej. Wazne jest
wiec, aby w przypadku wykrycia
dyskryminacji organy ds. rownosci mogly
dziata¢ i wszczynad postgpowania sqgdowe
we wlasnym imieniu, w obronie interesu
publicznego, bez obecnosci osoby, ktora
zostata zidentyfikowana jako ofiara.
Wazne jest rowniez, aby mogly one
podejmowad dziatania w przypadkach, w
ktorych korzysta sie ze zhiorowego
dochodzenia roszczen.

"I Wyrok z dnia 10 lipca 2008 r. w sprawie
Feryn (C-54/07, ECLLI:EU:C:2008:397).
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Organy ds. rowno$ci powinny tez
mie¢ mozliwo$¢ sktadania ustnych lub
pisemnych oswiadczen w sadach, np.

w charakterze amicus curiae, a wiec w
»1Ze]szy” sposob wspierac sprawy,
udzielajac ekspertyzy.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Prawo organdéw ds. rownosci do
dzialania przed sadem musi gwarantowac
poszanowanie zasady rzetelnego procesu
sadowego i1 zasady rownosci stron. Dlatego

RR\1290043PL.docx
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Poprawka

(30a) Niniejsza dyrektywa ma rowniez
na celu wyeliminowanie przypadkow
dyskryminacji zwigzanych z procedurami,
procesami i kulturqg organizacyjnq kazdej
organizacji prywatnej lub publicznej, w
tym organdow Scigania, ktore to procedury,
procesy i kultura przyczyniajq sie do
gorszych rezultatow dla okreslonych grup
ludnosci. Organy ds. rownosci powinny
byé w stanie zintensyfikowad dzialania
stuzgce zapobieganiu dyskryminacji
instytucjonalnej i opracowaé systemowe
srodki zaradcze, ktore umoZliwig spojng
reakcje na dyskryminacje strukturalng
lub systemowgq we wszystkich sektorach.

Poprawka

(31)  Organy ds. rowno$ci powinny tez
mie¢ mozliwo$¢ sktadania ustnych lub
pisemnych oswiadczen w sadach,
instytucjach oraz organach sqdowych, np.
w charakterze amicus curiae, strony
trzeciej lub bieglego, a wigc w ,,1zejszy”
sposOb wspiera¢ sprawy, udzielajac
ekspertyzy.

Poprawka

(32) Prawo organdéw ds. rownosci do
dzialania przed instytucjami, organami
sgdowymi i sadem musi gwarantowac
poszanowanie zasady rzetelnego procesu

PE749.992v02-00
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tez z wyjatkiem sytuacji, w ktorych organ
ds. réwnosci wystepuje jako strona
postepowania w sprawie wykonania lub
kontroli sadowej jego wilasnej decyzji lub
jako amicus curiae, organ ds. rownosci nie
powinien moc przedstawiaé

w postepowaniach sadowych dowodow
uzyskanych we wcze$niejszych
dochodzeniach w tej samej sprawie, ktore
domniemany sprawca lub dowolna strona
trzecia mieli prawny obowigzek przekazac.

Poprawka 26

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34)  Przepisy dotyczace prawa organow
ds. rownosci do dzialania

w postepowaniach sagdowych nie naruszaja
praw ofiar, stowarzyszen, organizacji ani
innych podmiotéw prawnych, ktore
egzekwujg prawa ofiar, majacych —
zgodnie z kryteriami okre§lonymi

w obowiazujacych je przepisach krajowych
— uzasadniony interes w zapewnieniu, by
przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych
dyrektywach.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje

(36) Nalezy zagwarantowa¢ wszystkim
réwny dostep do ustug i publikacji
organdéw ds. rownosci. W tym celu nalezy
zidentyfikowac i usuna¢ potencjalne
bariery w dostegpie do ustug organéw ds.

PE751.894v03-00

sadowego 1 zasady rownosci stron. Dlatego
tez z wyjatkiem sytuacji, w ktorych organ
ds. rownosci wystepuje jako strona
postepowania w sprawie wykonania lub
kontroli sadowej jego wlasnej decyzji lub
jako amicus curiae, organ ds. réwnosci nie
powinien moc przedstawiac

w postepowaniach sagdowych dowodow
uzyskanych we wczesniejszych
dochodzeniach w tej samej sprawie, ktore
domniemany sprawca lub dowolna strona
trzecia mieli prawny obowiazek przekazac.

Poprawka

(34)  Przepisy dotyczace prawa organow
ds. rownosci do dziatania przed
instytucjami, organami sqdowymi oraz

w postepowaniach sagdowych nie naruszaja
praw ofiar, stowarzyszen, organizacji ani
innych podmiotéw prawnych, ktore
egzekwuja prawa ofiar, majacych —
zgodnie z kryteriami okreslonymi

w obowigzujacych je przepisach krajowych
— uzasadniony interes w zapewnieniu, by
przestrzegano dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, jak okreslono w tych
dyrektywach.

Poprawka

(36) Nalezy zagwarantowa¢ wszystkim
réwny dostep do ustug i1 publikacji
organdw ds. rdOwnosci, w tym w internecie.
W tym celu nalezy zidentyfikowac

1 usuna¢ potencjalne bariery w dostgpie do

AD\1287675PL.docx



rownosci. Ustugi te powinny by¢ bezptatne
dla skarzacych. Panstwa cztonkowskie
powinny tez dopilnowac, aby ustugi
organow ds. réwnosci byly dostepne dla
wszystkich potencjalnych ofiar na catym
terytorium kraju, na przyktad przez
tworzenie miejscowych biur, w tym biur
ruchomych, organizacj¢ lokalnych
kampanii lub wspotprace z lokalnymi
przedstawicielami lub organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37)  Unia i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych’?,
ktora obejmuje obowiazek zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ oraz zagwarantowania
na réwnych zasadach osobom

z niepetnosprawnosciami skutecznej
ochrony prawnej przed dyskryminacja

z dowolnych wzgledow. Niniejsza
dyrektywe nalezy interpretowaé w sposob
spojny z tg Konwencja. Aby
zagwarantowac osobom

z niepetnosprawnosciami rowng

1 skuteczng ochrone prawng i dostgp do
wszystkich ustug i dziatan organow ds.
réwnosci, konieczne jest zapewnienie
dostgpnosci, zgodnie z wymogami
ustanowionymi w dyrektywie (UE)
2019/882, oraz racjonalnych usprawnien.
Organy ds. rowno$ci powinny zapewnic¢
dostepnos¢ fizyczng oraz e-dostepnos$é’

RR\1290043PL.docx

ushug organdw ds. réwnosci. Ustugi te
powinny by¢ bezptatne dla skarzacych.
Panstwa cztonkowskie powinny tez —
przestrzegajgc kompetencji przyznanych
wladzom regionalnym i lokalnym —
dopilnowac, aby ustugi organow ds.
rownosci byty dostepne dla wszystkich
potencjalnych ofiar na catym terytorium
kraju, na przyktad — w razie potrzeby —
przez tworzenie lokalnych i regionalnych
biur, w tym biur ruchomych, organizacje
lokalnych kampanii lub wspotprace

z lokalnymi przedstawicielami lub
organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego. Nalezy zwroci¢
szczegolng uwage na zapewnienie dostgpu
grupom znajdujgcym si¢ w niekorzystnej
sytuacji.

Poprawka

(37)  Unia i wszystkie jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ
o prawach 0sob niepetnosprawnych’?,
ktora obejmuje obowigzek zakazania
dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ oraz zagwarantowania
na réwnych zasadach osobom

z niepetnosprawnosciami skutecznej
ochrony prawnej przed dyskryminacja

z dowolnych wzgledow. Niniejsza
dyrektywe nalezy interpretowaé w sposob
spojny z ta Konwencja. Aby
zagwarantowac osobom

z niepetnosprawnosciami rowng

1 skuteczng ochrone prawng i dostgp do
wszystkich ustug 1 dziatan organéw ds.
réwnosci, konieczne jest zapewnienie
dostepnosci, zgodnie z wymogami
ustanowionymi w dyrektywie (UE)
2019/882, oraz racjonalnych usprawnien.
Organy ds. rowno$ci powinny zapewnic¢
dostepnos¢ fizyczng oraz e-dostepnos$é’

PE749.992v02-00
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przez zapobieganie barierom, ktére moga
utrudnia¢ osobom

z niepetnosprawnosciami dostep do ustug
1 informacji, oraz usuwanie takich barier,
a takze powinny zapewni¢ racjonalne
usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i1 dostosowania,
jezeli sg potrzebne w danym przypadku.

3Dz.U.L23227.1.2010, s. 37.

74 Zob. dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostgpnosci stron internetowych

1 mobilnych aplikacji organéw sektora
publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016,

s. 1) oraz powigzana decyzja wykonawcza.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Umozliwienie organom ds.
réwnosci regularnej i dlugoterminowe;j
koordynacji 1 wspotpracy na ré6znych
poziomach ma zasadnicze znaczenie dla
wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

i zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasieg
dziatan srodowiskowych 1 zwigkszy¢
wplyw pracy tych organoéw. Organy ds.

PE751.894v03-00

przez zapobieganie barierom, ktére moga
utrudnia¢ osobom

z niepetnosprawnosciami dostep do ustug
1 informacji, oraz usuwanie takich barier,

a takze powinny zapewni¢ racjonalne
usprawnienia, wprowadzajac konieczne

1 odpowiednie zmiany i dostosowania,
jezeli sg potrzebne w danym przypadku. W
ramach swojego mandatu organy ds.
rownosci powinny zajmowac sig
wszystkimi formami dyskryminacji, 7
ktorymi borykajg si¢ osoby z
niepelnosprawnosciqg, zgodnie 7
Konwencjq ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych, w tym dyskryminacjg
bezposredniq i posredniq, odmowg
racjonalnych usprawnien, dyskryminacjq
przez skojarzenie, molestowaniem,
poleceniem dyskryminowania, jak rowniez
wiktymizacjq i nawolywaniem do
nienawisci.

3Dz.U.L23227.1.2010, s. 37.

74 Zob. dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102

z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
dostgpnosci stron internetowych

1 mobilnych aplikacji organ6w sektora
publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016,

s. 1) oraz powigzana decyzja wykonawcza.

Poprawka

(38) Umozliwienie organom ds.
réwnosci regularnej i dlugoterminowe;j
koordynacji 1 wspotpracy na réznych
poziomach ma zasadnicze znaczenie dla
wzajemnego uczenia si¢, spojnosci

1 zgodnosci, a takze moze poszerzy¢ zasigg
dziatan srodowiskowych i1 zwigkszy¢
wplyw pracy tych organow. W przypadku
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roOwnos$ci powinny wspotpracowac,
zwlaszcza z innymi organami ds. réwnos$ci
W tym samym panstwie czlonkowskim
oraz w innych panstwach cztonkowskich —
w tym w ramach europejskiej sieci
organow ds. réwnosci (EQUINET) —

a takze z podmiotami publicznymi

1 prywatnymi na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, unijnym

1 migdzynarodowym, takimi jak
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,
organy ochrony danych, zwiazki
zawodowe, inspektoraty pracy i1 kuratoria
o$wiaty, organy §cigania, agencje
odpowiedzialne na szczeblu krajowym za
ochrong praw cztowieka, organy
zarzadzajace funduszami unijnymi,
krajowe punkty kontaktowe ds. Romow,
organy ochrony konsumentow oraz
krajowe niezalezne mechanizmy
promowania, ochrony i monitorowania
Konwencji ONZ o prawach osob
niepelnosprawnych. Taka wspolpraca nie
powinna obejmowac¢ wymiany danych
osobowych (tj. danych dotyczacych
réwnouprawnienia w postaci
umozliwiajacej identyfikacje osob
fizycznych).

RR\1290043PL.docx
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istnienia roZnych organow ds. rownosci
naleZy wzmocnic¢ ich kompetencje i
uprawnienia oraz zapewnic koordynacje
w celu rozwigzania problemu naktadania
si¢ kompetencji, umozliwienia wspolnych
dziatan i optymalizacji wykorzystania
zasobow. Organy ds. rGwnoS$ci powinny
wspotpracowac z innymi organami ds.
rowno$ci w tym samym panstwie
cztonkowskim oraz w innych panstwach
cztonkowskich — w tym w ramach
europejskiej sieci organdow ds. réwnosci
(EQUINET) — a takze z podmiotami
publicznymi i prywatnymi na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym,
unijnym i mi¢dzynarodowym, takimi jak
partnerzy spoleczni, organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, organy
ochrony danych, zwigzki zawodowe,
inspektoraty pracy i kuratoria o$wiaty,
organy §cigania, agencje odpowiedzialne
na szczeblu krajowym za ochrong praw
cztowieka, organy zarzadzajace
funduszami unijnymi, krajowe punkty
kontaktowe ds. Romoéw, organy ochrony
konsumentow oraz krajowe niezalezne
mechanizmy promowania, ochrony

1 monitorowania Konwencji ONZ

o prawach os6b niepelnosprawnych. Taka
wspoOltpraca nie powinna obejmowac
wymiany danych osobowych (tj. danych
dotyczacych rbwnouprawnienia w postaci
umozliwiajacej identyfikacje¢ osob
fizycznych). Ponadto wszelkie
zaangazowanie organow ds. rownosci w
kwestiach zwigzanych 7 miejscem pracy
powinno odbywaé si¢ 7 poszanowaniem
autonomii, kompetencji i prerogatyw
partnerow spolecznych oraz uznanych
kompetencji wszystkich wtasciwych
agencji rzgdowych, w tym inspektoratow
pracy, sqdow krajowych i trybunatow
ustawowych, zgodnie 7 prawem krajowym
i praktykq krajowgq. Ich istnienie nie
powinno jednak uniemozliwiacé organom
ds. rownosci wykonywania swoich zadan
zgodnie 7 ich kompetencjami.
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Organy ds. rownos$ci nie moga

w pelni odgrywac roli ekspertow

w dziedzinie rownego traktowania, jezeli
nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio
wcezesnym etapie ksztalttowania polityki,
zagadnien zwigzanych z prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Dlatego
panstwa czlonkowskie powinny ustanowic
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
takie konsultacje odbywaty si¢

w odpowiednim czasie. Panstwa
cztonkowskie powinny tez umozliwié
organom ds. rownosci wydawanie zalecen
1 ich publikacje.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

Tekst proponowany przez Komisje

(40)  Dane dotyczace rGwnouprawnienia
majg kluczowe znaczenie dla zwigkszania
swiadomosci, uwrazliwiania ludzi,
przedstawiania dyskryminacji w ujeciu
ilosciowym, pokazywania tendencji
zmieniajacych si¢ w czasie, udowadniania
istnienia dyskryminacji, oceny wdrazania
przepiséw dotyczacych rGwnouprawnienia,
wykazywania koniecznosci dziatania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do
ksztattowania polityki w oparciu

o dowody”>. Organy ds. rowno$ci moga
przyczyni¢ si¢ do opracowywania
przydatnych danych dotyczacych
réwnouprawnienia, stuzacych tym celom,
na przyktad przez organizowanie

PE751.894v03-00

Poprawka

(39) Organy ds. rowno$ci nie moga

w pelni odgrywac roli ekspertow

w dziedzinie rownego traktowania, jezeli
nie konsultuje si¢ z nimi, na odpowiednio
wczesnym etapie ksztattowania polityki,
zagadnien zwigzanych z prawami

1 obowigzkami wynikajacymi z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Dlatego
panstwa czlonkowskie powinny ustanowic
przejrzyste procedury zapewniajace, aby
takie konsultacje odbywaty si¢

w odpowiednim czasie. Panstwa
cztonkowskie powinny tez umozliwiaé
organom ds. rowno$ci wydawanie i
publikowanie zalecen oraz wymagac od
wladz 1 urzednikow odpowiedzi w
rozsqdnym terminie.

Poprawka

(40)  Dane dotyczace rGwnouprawnienia
majg kluczowe znaczenie dla zwigkszania
swiadomosci, uwrazliwiania ludzi,
przedstawiania dyskryminacji w ujeciu
ilosciowym, pokazywania tendencji
zmieniajacych si¢ w czasie, udowadniania
istnienia dyskryminacji, oceny wdrazania
przepiséw dotyczacych rGwnouprawnienia,
wykazywania koniecznosci dzialania
pozytywnego oraz przyczyniania si¢ do
ksztattowania polityki w oparciu

o dowody”>. Organy ds. rowno$ci moga
przyczyni¢ si¢ do opracowywania
przydatnych danych dotyczacych
réwnouprawnienia, stuzacych tym celom,
na przyktad przez organizowanie
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regularnych spotkan okragltego stotu

z udzialem wszystkich wlasciwych
podmiotow. Organy te powinny réwniez
gromadzi¢ 1 analizowa¢ dane na temat
wlasnych dziatan lub przeprowadzaé
badania i powinny mie¢ mozliwos$¢
dostepu do informacji statystycznych
gromadzonych przez inne podmioty
publiczne lub prywatne — jak np. krajowe
urzedy statystyczne, sady krajowe,
inspektoraty pracy 1 kuratoria o§wiaty,
zwigzki zawodowe lub organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego — i do
wykorzystywania tych informacji

w dziedzinach stanowigcych przedmiot ich
odpowiedzialnosci na podstawie dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Takie
informacje statystyczne nie powinny
zawiera¢ zadnych danych osobowych.

5 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania 0sob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne
(,,dyrektywa w sprawie rownosci rasowe;j”)
oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE
ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (,,dyrektywa

w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy”), SWD(2021) 63
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regularnych spotkan okragltego stotu

z udziatem wszystkich wiasciwych
podmiotow. Organy te powinny réwniez
gromadzi¢ 1 analizowa¢ dane na temat
wlasnych dziatan lub przeprowadzaé
badania i powinny mie¢ mozliwos¢
dostepu do informacji statystycznych
gromadzonych przez inne podmioty
publiczne lub prywatne — jak np. krajowe
urzedy statystyczne, sady krajowe,
inspektoraty pracy 1 kuratoria o§wiaty,
zwigzki zawodowe lub organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego — i do
wykorzystywania tych informacji

w dziedzinach stanowigcych przedmiot ich
odpowiedzialno$ci na podstawie dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE. Takie
informacje statystyczne nie powinny
zawiera¢ zadnych danych osobowych i
powinny byé dostepne w przystepnym
formacie, tak aby mogly by¢ tatwo
wykorzystywane przez organy ds.
rownosci. W swoich pracach nad danymi
dotyczgcymi rownouprawnienia organy
ds. rownosci powinny uwzgledniaé
istniejgce wytyczne i zasoby odnoszgce sie
do danych dotyczgcych rownosci, w tym
wytyczne i zasoby opracowane w ramach
podgrupy ds. danych dotyczgcych
rownouprawnienia dzialajgcej w ramach
unijnej Grupy Wysokiego Szczebla ds.
Niedyskryminacji, Rownosci i
Rézinorodnosci.

75 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania dyrektywy Rady 2000/43/WE
wprowadzajacej w zycie zasadg rownego
traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne
(,,dyrektywa w sprawie rownosci rasowe;j”)
oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE
ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy (,,dyrektywa

w sprawie rOwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy”), SWD(2021) 63
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final.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 41

Tekst proponowany przez Komisje

(41)  Oprocz publikacji sprawozdania
rocznego z dziatalno$ci organy ds.
roOwnos$ci powinny regularnie publikowac
sprawozdania zawierajace ogo6lng oceng
sytuacji dotyczacej dyskryminacji objete;j
zakresem ich kompetencji w danym
panstwie czlonkowskim. Sprawozdanie to
powinno dostarcza¢ informacji podmiotom
publicznym i prywatnym i stuzy¢ za
podstawe wyznaczania przysztych
priorytetow organow ds. rownosci.
Sprawozdania nie powinny zawierac
zadnych danych osobowych.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 42

Tekst proponowany przez Komisje

(42)  Organy ds. rowno$ci powinny
przyja¢ program wieloletni, aby okresli¢
wizje na przysztos¢ i wyznaczy¢ ogolne

1 szczegdtowe cele swojej organizacji.
Powinno to umozliwi¢ im zapewnienie

w miar¢ uptywu czasu spojnosci migdzy
réznymi obszarami prac oraz
przeciwdziatanie systemowym problemom
dotyczacym dyskryminacji, ktore wchodza
w zakres ich kompetencji, w ramach
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final.

Poprawka

(41)  Oprocz publikacji sprawozdania
rocznego z dziatalno$ci organy ds.
rownos$ci powinny co dwa lata publikowac
sprawozdania zawierajace og6lng oceng
sytuacji dotyczacej dyskryminacji objete;j
zakresem ich kompetencji w danym
panstwie cztlonkowskim. Sprawozdanie to
powinno dostarcza¢ informacji, zalecen i
propozycji dzialan nastepczych w zwigzku
z tymi zaleceniami podmiotom publicznym
1 prywatnym 1 shuzy¢ za podstawe
wyznaczania przysztych priorytetow
organdéw ds. rownosci. Sprawozdania nie
powinny zawiera¢ zadnych danych
osobowych. Nalezy zapewnié
wystarczajqce zasoby organom ds.
rownosci, aby mogly one wypetniaé
powierzone im zadania w zakresie
sprawozdawczosci.

Poprawka

(42)  Organy ds. rowno$ci powinny
przyjac¢ program wieloletni, aby okresli¢
wizje na przysztos$¢ i wyznaczy¢ ogolne
1 szczegdtowe cele swojej organizacji.
Powinno to umozliwi¢ im zapewnienie
w miar¢ uptywu czasu spojnosci migdzy
réznymi obszarami prac oraz
przeciwdziatanie strukturalnym lub
systemowym problemom dotyczacym
dyskryminacji, w tym dyskryminacji w
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dhugoterminowego planu dziatania.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 43

Tekst proponowany przez Komisje

(43) W celu oceny skutecznos$ci
niniejszej dyrektywy konieczne jest
ustanowienie mechanizmu monitorowania
jej stosowania oraz — oprocz
monitorowania zgodnos$ci — oceny jej
skutkow praktycznych. Komisja powinna
odpowiadac za to monitorowanie

1 regularnie sporzadza¢ sprawozdanie ze
stosowania dyrektywy. W celu
zapewnienia jednolitych warunkow
wykonywania przez panstwa czlonkowskie
obowigzkow sprawozdawczych — na
podstawie art. 16 ust. 2, w odniesieniu do
skutkow praktycznych niniejszej
dyrektywy — nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze do ustanowienia
wykazu odpowiednich wskaznikow, na
podstawie ktorych majg by¢ gromadzone
dane. Monitorowanie to nie powinno
obejmowac przetwarzania danych
osobowych.
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internecie, ktore wchodzg w zakres ich
kompetencji, w ramach dlugoterminowego
planu dziatania. Kompetencje i
uprawnienia wszystkich upowazinionych
0sob w takiej instytucji powinny zostaé
zharmonizowane i wzmocnione w taki
sposob, aby kazda upowazniona osoba
posiadata jak najszersze kompetencje i
uprawnienia dost¢pne dla kaZdej 7
pozostalych upowazinionych osob.

Poprawka

(43) W celu oceny skutecznos$ci
niniejszej dyrektywy konieczne jest
ustanowienie mechanizmu monitorowania
jej stosowania oraz — oprocz
monitorowania zgodnosci — oceny jej
skutkow praktycznych. Komisja powinna
odpowiada¢ za monitorowanie i regularnie
co trzy lata sporzadzac sprawozdanie ze
stosowania dyrektywy na podstawie
informacji otrzymanych od panstw
czlonkowskich oraz dodatkowych
istotnych danych zgromadzonych na
szczeblu krajowym i unijnym, a takze
informacji otrzymanych od organow ds.
rownosci i innych zainteresowanych stron
przez Agencje Praw Podstawowych Unii
Europejskiej i Europejski Instytut ds.
Rownosci Kobiet i M¢zczyzn. W celu
zapewnienia jednolitych warunkéw
wykonywania przez panstwa cztonkowskie
obowigzkow sprawozdawczych —na
podstawie art. 16 ust. 2, w odniesieniu do
skutkow praktycznych niniejszej
dyrektywy — nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia delegowane do ustanowienia
wykazu odpowiednich wskaznikéw, na
podstawie ktoérych maja by¢ gromadzone
dane. Sprawozdanie mogloby zawieraé
szezegolowq ocene niezaleinego
funkcjonowania organow ds. réwnosci.
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 44

Tekst proponowany przez Komisje

(44) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym dajgc
panstwom czlonkowskim moZzliwosé
wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepisow. Wykonanie
niniejszej dyrektywy nie moze
usprawiedliwia¢ pogorszenia w stosunku
do sytuacji juz istniejacej w kazdym
panstwie cztonkowskim.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania
organow ds. réwnosci, aby zwigkszy¢ ich
skutecznos$¢ 1 zagwarantowac ich
niezalezno$¢ w celu wzmocnienia
stosowania zasady rownego traktowania
wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 2
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Monitorowanie to nie powinno obejmowac
przetwarzania danych osobowych.
Powinna istnie¢ moZliwosé sktadania do
Komisji skarg dotyczgcych domniemanej
nieuzasadnionej ingerencji w niezaleznosé
organow ds. rownosci.

Poprawka

(44) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, w zwigzku z czym
zacheca si¢ panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepiséw. Wykonanie
niniejszej dyrektywy nie moze w Zadnym
wypadku usprawiedliwia¢ pogorszenia
w stosunku do sytuacji juz istniejace;]

w kazdym panstwie cztonkowskim.

Poprawka

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia
si¢ minimalne wymogi dla funkcjonowania
organdéw ds. rdOwnosci, aby zaréwno
formalnie, jak i faktycznie zwickszy¢ ich
skuteczno$¢ 1 zagwarantowac ich
niezaleznos¢ w celu wzmocnienia
stosowania zasady rownego traktowania
wynikajacej z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Obowiazki natozone na panstwa
cztonkowskie oraz zadania powierzone
organom ds. rownos$ci na podstawie
niniejszej dyrektywy obejmujg prawa

1 obowiazki wynikajace z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

2. Obowiazki natozone na panstwa
cztonkowskie oraz zadania powierzone
organom ds. rownosci na podstawie
niniejszej dyrektywy obejmujg prawa

1 obowigzki wynikajace z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE, a takze
przypadki dyskryminacji strukturalnej lub
systemowej w sektorze prywatnym i
publicznym, w tym w dziedzinie
ksztalcenia, szkolenia, mieszkalnictwa,
zdrowia, ochrony socjalnej i
egzekwowania prawa.

Poprawka

Artykul la
Definicje

1. Do celdw niniejszej dyrektywy stosuje
si¢ nastepujqce definicje:

a) , dyskryminacja strukturalna lub
systemowa” oznacza przepisy, normy,
procedury, modele postaw i zachowania w
instytucjach i innych strukturach
spolecznych, ktore — swiadomie lub
nieswiadomie — stwarzajq przeszkody
grupom lub poszczegdlnym osobom w
dostepie do tych samych praw i
moZliwosci, ktore majq inni, i ktore
przyczyniajg sie do tego, Ze te grupy lub
osoby sq w gorszym poloZeniu nig
wigkszos¢ spoleczenstwa;

b) ,,dyskryminacja krzyZowa” oznacza
sytuacje, w ktorej stwierdza sig¢ istnienie
dyskryminacji na podstawie dwoch lub
wigkszej liczby przestanek chronionych
przepisami dyrektyw 79/7/EWG,
2000/43/WE, 2000/78/WE, 2004/113/WE,
2006/54/WE i 2010/41/UE, ktore to
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Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Wyznaczenie organow ds. rownosci

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wyznaczaja organ

lub organy (zwane dalej ,,organami ds.
réwnosci”) wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE751.894v03-00

przestanki istniejq i wchodzq ze sobg w
interakcje w tym samym czasie w taki
sposob, Ze stajq si¢ nierozlqgczne, dajgc
poczgtek wyrainym i szczegolnym formom
dyskryminacji.

Poprawka

Wyznaczenie i struktura organow
ds. réwnosci

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wyznaczajg organ
lub organy (zwane dalej ,,organami ds.
réwnosci”’) wykonujace kompetencje
okreslone w niniejszej dyrektywie i
zapewniajq im niezbedne zasoby.

Poprawka

la. Organy ds. rownosci mogq zajmowaé
si¢ jedng przestankq lub wiekszq ich
liczbg. W przypadku organu ds. rownosci
zajmujgcego sie wigkszq liczbqg przestanek
panstwa czlonkowskie zapewniajg
wyrazne i odpowiednie skupienie si¢ na
kaZdej 7 nich. Kompetencje i uprawnienia
wszystkich upowazinionych osob w takiej
instytucji nalezy zharmonizowad i
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci mogg wchodzié¢
w sklad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za ochron¢ praw

cztowieka lub ochrone praw jednostki.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1
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wzmocnic¢ w taki sposob, aby kazda
upowaziniona osoba posiadata jak
najszersze kompetencje i uprawnienia
dostepne dla kaidej z pozostalych
upowaznionych osob.

Poprawka

2. Organy ds. réwnosci moga wchodzi¢

w sktad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za ochrong i
propagowanie praw cztowieka, o ile nie
podwaza to zdolnosci organu ds. rownosci
ani odpowiedniej agencji do wykonywania
ich pracy. Taka struktura powinna
zapewniac widocznosé i zaangaiowanie
organu ds. rownosci na wszystkich
etapach oraz umozliwiacé pelng
przejrzystosé i odpowiedzialnosé w
ramach procesu.

Poprawka

2a. Organy ds. rownosci zapewniajq
rownowage plci na stanowiskach
kierowniczych i w obrebie kierownictwa
najwyzszego szczebla oraz sq zachecane
do odzwierciedlania roznorodnosci catego
spoleczenstwa.

PE749.992v02-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
dzialania zapewniajace, aby organy ds.
réwnosci byty niezalezne 1 wolne od
zewnetrznych wptywow podczas
wypelniania zadah i wykonywania
kompetencji, w szczego6lnosci

w odniesieniu do ich struktury prawnej,
rozliczalnosci, budzetu, personelu

1 kwestii organizacyjnych.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
przejrzyste przepisy i zabezpieczenia
dotyczace wyboru, mianowania,
odwotywania oraz mozliwego konfliktu
interesOw pracownikow organow ds.
réwnosci, w szczegdlnosci osob na
stanowiskach kierowniczych, tak aby
zagwarantowad ich kompetencje

1 niezaleznosé.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
dzialania zapewniajace, aby organy ds.
rownosci byly catkowicie niezalezne,
dzialaly autonomicznie i byly wolne od
zewnetrznych wptywdow podczas
wypelniania zadan, decydowania o swoich
programach pracy, w swoich dzialaniach
oraz w wykonywaniu kompetencji,

w szczegblnosci, jezeli chodzi o ich
strukture prawng, rozliczalnosé, budzet,
personel 1 kwestie organizacyjne. Organy
ds. rownosci nie mogq by¢é powolywane
w strukturach ministerstwa ani innego
organu priyjmujgcego instrukcje
bezposrednio od rzgdu.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
przejrzyste i jasne przepisy

1 zabezpieczenia dotyczace wyboru,
mianowania, awansu, odwolywania oraz
mozliwego konfliktu interesow
pracownikow i czlonkow zarzgdu organdw
ds. rownosci. Te zasady i zabezpieczenia
dotyczq w szczegolnosci osob zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz zapewniajq
przejrzyste, oparte na zastugach i
partycypacyjne procedury w celu
zagwarantowania kompetencji, autonomii
1 niezaleZnosci organow ds. rownosci, w
szezegolnosci w odniesieniu do unikania
ingerencji ze strony rzgdu.
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Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
odpowiednie zabezpieczenia,

w szczegblnosci dotyczace struktury
wewnetrznej organow ds. rOwnosci, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
ich kompetencji, zwtaszcza gdy niektore
ich kompetencje wymagajg bezstronnosci,
a inne dotycza wsparcia dla ofiar.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
odpowiednie zabezpieczenia w strukturze
wewngtrznej organow wielozadaniowych,
aby zagwarantowac niezalezne
wykonywanie ich kompetencji

w dziedzinie rownosci.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
adekwatne i wystarczajgce zabezpieczenia,
w szczegdlnosci dotyczace struktury
wewnetrznej organéw ds. rownosci, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
wszystkich ich kompetencji, przy
jednoczesnym sprzyjaniu spojnosci,
zwlaszcza gdy niektore ich kompetencje
wymagaja bezstronnosci, a inne dotycza
wsparcia dla ofiar, przy jednoczesnym
umoZzliwieniu wspolpracy i koordynacji
miedzy osobami upowainionymi i
wspolnym personelem w celu promowania
spojnosci i skutecznosci.

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
odpowiednie i wystarczajgce
zabezpieczenia w strukturze wewngtrzne;j
organéw wielozadaniowych, aby
zagwarantowac niezalezne wykonywanie
ich kompetencji w dziedzinie rownosci.

Poprawka

4a. W stosownych przypadkach organy
ds. rownosci, ktore sq organami
wielozadaniowymi, mogq podjgé kroki w
celu stworzenia wewnetrznej struktury,
ktora gwarantuje niezalezne wykonywanie
ich kompetencji.
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajq,
aby kazdy organ ds. rownosci byt
wyposazony w zasoby kadrowe, techniczne
i finansowe niezbgdne do skutecznego
wypetniania wszystkich zadan

1 wykonywania wszystkich kompetencji,
w odniesieniu do wszystkich przestanek

1 wszystkich dziedzin dyskryminacji
objetych zakresem dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, w tym w przypadku
rozszerzenia kompetencji, zwiekszenia
liczby skarg i kosztow postegpowan
spornych oraz w przypadku stosowania
systemow zautomatyzowanych.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE751.894v03-00

108/138

Poprawka

4b. Organy ds. rownosci majg prawo
do wydawania publicznych oswiadczen
oraz opracowywania i publikowania
badan, zalecen i sprawozdan bez
uprzedniej zgody lub uprzedniego
zatwierdzenia bgd? powiadomienia rzqdu
lub jakiejkolwiek instytucji lub strony
zewnetrinej.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie — zgodnie ze
swoimi krajowymi procedurami
budzetowymi — dopilnowujq, by kazdy
organ ds. rownosci byt wyposazony

w zasoby kadrowe, techniczne, finansowe i
eksperckie niezbedne do skutecznego
wypetniania wszystkich zadan

1 wykonywania wszystkich kompetencji, a
takie wywierania przy tym faktycznego
wplywu, w odniesieniu do wszystkich
przestanek 1 wszystkich dziedzin
dyskryminacji objetych zakresem dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE.

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
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aby przydziatl srodkow budZetowych dla
organow ds. rownosci byl stabilny,
planowany w perspektywie wieloletniej i
przewidywal wystarczajqce srodki na
nieprzewidywalne koszty. Udostepnienie
takich zasobow organom ds. rownosci w
Zaden sposob nie naklada na organ ds.
rownosci Zadnych zobowiqzan,
bezposrednio ani w sposob dorozumiany,
wobec panstwa czlonkowskiego, jego
rzqgdu lub jednostki ministerialnej
zapewniajgcej takie zasoby.

Poprawka 52

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by w przypadku zwigkszenia
zakresu kompetencji, wzrostu liczby skarg
lub kosztow postegpowania sqgdowego lub
innych powigzanych kosztow organy ds.
rownosci dysponowaly wykwalifikowanym
personelem, ustugami i zasobami
cyfrowymi niezbednymi do wykonywania
ich zadan, w tym do prowadzenia badan,
monitorowania, sprawozdawczosci oraz
do korzystania 7 systemow
zautomatyzowanych. W tym celu nalezy
zapewnié, aby budzet organow ds.
rownosci zostal odpowiednio zwigkszony.
Budzet organow ds. rownosci nie moze
zostacé zmniejszony.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Ic. Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci byly
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) przyjmujg strategi¢ na rzecz
zwigkszenia §wiadomosci ogotu
spoteczenstwa na ich terytorium, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob i grup
zagrozonych dyskryminacja, na temat praw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz na temat dziatajgcych
organdéw ds. rdOwnosci i1 oferowanych przez
nie ustug;

PE751.894v03-00
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w stanie przekazywaé EQUINET
informacje zwrotne w celu umozliwienia
konsultacji zgodnie 7 art. 13 niniejszej
dyrektywy w sprawie prawodawstwa,
polityki, procedur i programow na
poziomie Unii.

Poprawka

1d. Panstwa czlonkowskie zapewniajq
specjalny i niezalezny przydzial srodkow
budzetowych na pokrycie kosztow
postepowania sqdowego, ktory to przydzial
bedzie corocznie dostosowywany w
zaleznosci od rzeczywistej liczby sporow
sqgdowych prowadzonych przez organ ds.
rownosci i ktory bedzie w znacznym
stopniu wspolfinansowany 7 unijnych
programow finansowania.

Poprawka

a) przyjmuja — w porozumieniu z,
przedstawicielami spoleczenstwa
obywatelskiego i partnerami spoltecznymi
— krajowq strategi¢ majqcq na celu
regularne informowanie ogotu
spoleczenstwa i zwigkszenia §wiadomosci
ogotu spoleczenstwa na ich terytorium, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem osob 1 grup
zagrozonych dyskryminacja, na temat praw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE oraz na temat istnienia,
kompetencjach, roli i dostgpnosci roinych
organdéw ds. rownosci 1 ich ustug; ta
krajowa strategia obejmuje kampanie
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Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zapewniaja, aby organy ds.
rownosci angazowaly si¢ w zapobieganie
dyskryminacji i w promowanie rownego
traktowania oraz przyjely strategie
okreslajqcq, w jaki sposob bedg si¢

wlgczaé w dialog publiczny, komunikowaé

z osobami i grupami zagroZonymi
dyskryminacjq, zapewniac szkolenia

i wytyczne oraz propagowac wsrod
podmiotow publicznych i prywatnych
obowiqzki i dziatanie pozytywne

w dziedzinie rownosci i zachecaé je do
uwzgledniania problematyki rownosci
w swojej dziatalnosci.
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informacyjne 7 wykorzystaniem ronych
narzedzi komunikacji, w tym mediow
spolecznosciowych; obejmuje rowniez
miedzy innymi plan rozpowszechniania
informacji, doradztwo, szkolenia,
wsparcie i wytyczne dla 0sob w kazdym
wieku oraz instytucji, zarowno
prywatnych, jak i publicznych;

Poprawka

aa)  dopilnowujq, aby personel kaZdego
organu ds. rownosci przeszedl specjalne
szkolenie dotyczqgce wszystkich przyczyn
dyskryminacji, o ktorych mowa w
dyrektywach 2006/54/WE i 2010/41/UE,
oraz w zakresie wszelkich form przemocy
ze wigledu na pleé;

Poprawka

b) zapewniaja, aby organy ds.
rownosci mogly co najmniej:
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(i) angaZowad si¢ w zapobieganie
dyskryminacji, w tym dyskryminacji
krzyZowej, i w promowanie rownego
traktowania;

(ii) przyjgc strategie okreslajgcej kroki,
ktore zostanqg podjete w celu
zaangazowania si¢ w dialog publiczny,

(iii) wspolpracowad i komunikowad sie z
osobami i grupami zagroZonymi
dyskryminacjq oraz z organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego
zajmujgcymi si¢ kwestami rownosci plci i
niedyskryminacji;

(iv) zapewniad informacje, porady,
szkolenia, wsparcie i wytyczne dla osob i
instytucji w sektorze publicznym i
prywatnym w zakresie promowania i
osiggania réownosci oraz zapobiegania
dyskryminacji;

(v) propagowac wsrod podmiotow
publicznych i prywatnych obowiqzki i
dzialanie pozytywne w dziedzinie rownosci
i zachecac je do uwzgledniania
problematyki rownosci w swojej
dziatalnosci oraz zapewniaé im wsparcie
w wykonywaniu tych obowigzkow i
wdraZaniu tych dzialan;

(vi) prowadzi¢ badania dotyczgce
dyskryminacji, w tym dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej i
dyskryminacji krzyzowej, a takze
dyskryminacji w internecie, w tym
dyskryminacji algorytmicznej.

(vii) wspolpracowaé w zakresie
zapewniania szkolen na temat
niedyskryminacji i praw podstawowych
skierowanych do personelu organow
nadzorcgych w celu zapewnienia
prawidlowego stosowania unijnych
przepisow antydyskryminacyjnych i praw
podstawowych, w tym w obszarze
dyskryminacji algorytmicznej.

Poprawka 58
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Podczas tych dziatan panstwa
cztonkowskie i organy ds. rownos$ci
uwzgledniajg najbardziej odpowiednie dla
kazdej z grup docelowych narzedzia

1 formaty komunikacji. Zwracajg przy tym
szczegblng uwage na grupy
defaworyzowane, ktérych dostep do
informacji moze by¢ utrudniony, na
przyktad z powodu ich statusu
ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, poziomu umiejetnosci
czytania i pisania, narodowosci, statusu
pobytu lub braku dostepu do narzedzi
internetowych.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Pomoc ofiarom

Poprawka 61
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Poprawka

Podczas tych dziatan panstwa
cztonkowskie i organy ds. rownosci
uwzgledniajg najbardziej odpowiednie dla
kazdej z grup docelowych narzgdzia

1 formaty komunikacji. Zwracajg przy tym
szczegblng uwage na grupy
defaworyzowane, ktérych dostep do
informacji moze by¢ utrudniony, na
przyktad z powodu ich statusu
ekonomicznego, wieku,
niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
poziomu umiej¢tnosci czytania i pisania,
narodowosci, pochodzenia etnicznego,
statusu pobytu lub braku dostepu do
narzedzi internetowych, z uwzglednieniem
szezegolnych potrzeb takich grup w
danym panstwie cztonkowskim.

Poprawka

(2a) Komisja wydaje wytyczne
dotyczgce tych obu strategii w ciggu 6
miesiecy od przyjecia niniejszej dyrektywy,
opiniuje jakosé i skutecznos¢ strategii
oraz monitoruje ich wdrazanie, w tym
wydaje potroczne sprawozdania 7
postepow w ich wdraZaniu.

Poprawka

Wsparcie i pomoc dla ofiar dyskryminacji
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rowno$ci mogtly udziela¢
pomocy ofiarom zgodnie z ust. 2—4.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Organy ds. rowno$ci moga
otrzymywac skargi dotyczace
dyskryminacji w formie ustnej, pisemnej
lub online.

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci udzielajg pomocy
ofiarom, w pierwszym rzedzie informujqc
je o ramach prawnych, w tym udzielajgc
porad dostosowanych do konkretne]
sytuacji, a takZe informacji na temat ustug
oferowanych przez organ ds. rownosci

1 powiazanych aspektéw proceduralnych,
jak rowniez dostgpnych srodkow
prawnych, w tym mozliwoS$ci skierowania
sprawy do sadu.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rowno$ci mogly bezplatnie
udziela¢ wsparcia i pomocy ofiarom
zgodnie z niniejszq dyrektywq.

Poprawka

2. Organy ds. rowno$ci moga
otrzymywac skargi dotyczace
dyskryminacji w dowolny moZzliwy sposob,
w tym w formie ustnej, pisemnej lub
online.

Poprawka

Organy ds. rownos$ci zapewniajq wsparcie
i pomoc ofiarom, ktore zloyly skarge, w
tym zapewniajq im wsparcie prawne.
Personel organow ds. rownosci musi by¢
w stanie udzielaé ofiarom informacji z
pierwszej reki i posiadac umiejetnosci
umoZzliwiajgce rozpoznawanie potrzeb
psychologicznych. Organy ds. rownosci
mogq rowniez udzielac porad dotyczgcych
sposobu sktadania skargi, w tym
informacji na temat ram prawnych i
przystugujqgcych praw, porad
dostosowanych do konkretnej sytuacji i
potrzeb ofiar, ustug oferowanych przez
organ ds. rownosci 1 powigzanych
aspektow proceduralnych, a takze o
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Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 4 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci wydajg ocene¢
wstepngq skargi na podstawie informacji
przekazanych dobrowolnie przez
zaangaiowane strony. Panstwa
czlonkowskie okreslajq doktadne zasady
wydawania takiej oceny wstepnej przez
organ ds. rownosci.

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Organy ds. rownosci mogg oferowac
stronom mozliwos¢ polubownego
rozstrzygnigcia ich sporu. Proces ten
uzalezniony jest od porozumienia stron

1 moze by¢ prowadzony przez sam organ
ds. réwnosci lub inny specjalny podmiot —
w tym drugim przypadku organ ds.
réwnosci moze przekaza¢ temu
podmiotowi swoje uwagi. Udzial w takim
procesie nie uniemozliwia stronom
skorzystania z prawa dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 a (nowy)
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mozliwosci skierowania sprawy do sadu i o
innych dostepnych srodkach
odwolawczych.

Poprawka

skresla sig

Poprawka

Organy ds. rownosci mogg oferowac
stronom mozliwo$¢ polubownego
rozstrzygnigcia ich sporu, zaréwno w
sqdzie, jak i poza nim. Proces ten
uzalezniony jest od porozumienia stron

1 moze by¢ prowadzony przez sam organ
ds. rownosci lub inny specjalny podmiot —
w tym drugim przypadku organ ds.
rownos$ci moze przekazac temu
podmiotowi swoje uwagi. Udziat w takim
procesie nie uniemozliwia stronom
skorzystania z prawa dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 7a
Dochodzenia

1. Panstwa czionkowskie zapewniajq, aby
na podstawie skargi lub 7 inicjatywy
wlasnej organy ds. rownosci byly
uprawnione do skutecznego prowadzenia
dochodzen dotyczgcych ewentualnego
naruszenia zasady rownego traktowania
ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
i 2010/41/UE, a takze do podejmowania
dziatan majgcych na celu zaradzenie
dyskryminacji indywidualnej,
strukturalnej lub systemowej.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajq ramy
umoZzliwiajgce organom ds. rownosci
ustalenie faktow, czy to na podstawie
skargi, czy z wlasnej inicjatywy na
podstawie uzasadnionego podejrzenia, aby
zagwarantowac uwzglednienie wszystkich
okolicznosci faktycznych sprawy w celu
podjecia ostatecznej decyzji. W
szezegolnosci ramy te gwarantujq, by
organy ds. rownosci mialy skuteczne
prawo dostepu do informacji niezbednych
do ustalenia, czy doszlo do dyskryminacji.

3. Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, by
podmioty publiczne i prywatne oraz,
wszelkie inne zainteresowane strony
trzecie, jak rownie; domniemany sprawca,
mieli obowigzek wspolpracowad z
organami ds. rownosci w toku
prowadzonych dochodzen i ustalania
faktow, dostarczajgc wymagane
informacje, bez uszczerbku dla
przystugujgcych kazdej osobie fizycznej
praw do danych. Organy ds. rownosci sq
uprawnione do nakladania sankcji w
przypadku, gdy wymagane przez nie
dowody lub istotne informacje nie zostang
im dostarczone. Sankcje sq nakladane —
zgodnie 7 prawem i praktykq krajowq —
wylgcznie wtedy, gdy nie istnieje naleiycie
uzasadniony powdd niedostarczenia
Zgdanych dowodow lub informacji i gdy
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Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\1290043PL.docx

powdd ten nie dotyczy danych osobowych.

Poprawka

Artykut 7b
Opinie i funkcje decyzyjne

1. Panstwa czionkowskie dopilnowujq, by
organy ds. rownosci dysponowaly
odpowiednimi uprawnieniami do
skutecznego zwalczania dyskryminacji.

2. Funkcje, ktore mogq petnic¢ organy ds.
rownosci, obejmujg:

a) przyjmowanie, rozpatrywanie,
wystuchiwanie i rozstrzyganie
indywidualnych i zbiorowych skarg
dotyczgcych dyskryminacji oraz
podejmowanie decyzji w sprawie tych
skarg na podstawie odpowiednich
przepisow, w tym przepisow dotyczqcych
podziatu ciezaru dowodu;

b) rozstrzyganie, czy doszlo do naruszenia
przepisow antydyskryminacyjnych;

¢) sporzqdzanie na pismie oceny sprawy
lub dochodzenia obejmujqgcej ustalenie
faktow oraz formulowanie uzasadnionych
wnioskow dotyczqcych istnienia
dyskryminacji;

d) w razie potrzeby wydawanie prawnie
wigzgcych decyzji, ktore wymagajg
podjecia dzialan w celu wyeliminowania
dyskryminacji, osiggniecia petnej
rownosci i zapobiegania dyskryminacji w
przyszlosci;

e) stosowanie srodkow majgcych na celu
usunigcie stwierdzonego naruszenia orag
zapobieganie dalszemu wystgpowaniu
takich naruszen. Panstwa czlonkowskie
zapewniajq, aby organy ds. rownosci
mogly ustanawiac odpowiednie
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Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 8

Tekst proponowany przez Komisje

Opinie i decyzje

L Panstwa czltonkowskie zapewniajq,
aby w przypadku gdy organy ds. rownosci
na podstawie skargi lub 7 inicjatywy
wlasnej uznajq, e moglo dojs¢ do
naruszenia zasady rownego traktowania

PE751.894v03-00

mechanizmy dotyczqce dzialan
nastepczych, np. obowiqzki w zakresie
informacji zwrotnych, oraz mechanizmy
egzekwowania decyzji;

f) naktadanie — zgodnie 7 krajowym
prawem i praktykq — skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych
sankcji, obejmujgcych wyplate
odszkodowania zarowno za szkody
pienigzine, jak i niepieni¢ine, grzywny w
przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisow dotyczgcych niedyskryminacji;

g) wydawanie niewigiqgcych opinii i
zalecen, ktore wymagajg podjecia dziatan
w celu wyeliminowania dyskryminacji,
osiggniecia pelnej rownosci i
zapobiegania dyskryminacji w przyszlosci;

h) zapewnianie wykonania wydanych
przez siebie decyzji, opinii i zalecen;

i) publikowanie wydanych decyzji, opinii i
zalecen bez ujawniania danych
osobowych, w tym, w stosownych
przypadkach, informacji o natoonych
sankcjach.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby
w prawie krajowym przewidziano prawo
do odwolania si¢ do sqdu od prawnie
wiqgzqcych ostatecznych decyzji wydanych
przez organ ds. rownosci.

Poprawka

skresla sig
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ustanowionej w dyrektywach 2006/54/WE
i 2010/41/UE, organy te byly uprawnione
do przeprowadzenia dalszego dochodzenia
w tej sprawie.

2.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq ramy
umozliwiajgce organom ds. rownosci
ustalenie faktow.

W szczegolnosci ramy te zapewniajg
organom ds. rownosci skuteczne prawa
dostepu do informacji niezbednych do
ustalenia, czy doszlo do dyskryminacji.
Ramy te zapewniajq takze odpowiednie
mechanizmy umozliwiajgce organom ds.
rownosci wspolprace z wlasciwymi
organami publicznymi w tym celu.

3. Panstwa czlonkowskie mogqg
rowniez postanowié, e domniemany
sprawca i dowolna strona trzecia sq
prawnie zobowiqgzani do przedstawienia
wszelkich informacji i dokumentow,

o0 ktore zwrdcil sig organ ds. rownosci.

4.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
organy ds. rownosci rejestrowaly na
pismie swojq oceng sprawy, w tym
ustalenie faktow oraz uzasadniony
wniosek stwierdzajqcy, czy doszlo do
dyskryminacji. Panstwa czlonkowskie
okreslajq, czy taka ocena wydawana jest
w formie niewiqzqcej opinii czy tez
wigigcej i podlegajgcej wykonaniu
decyzji.

W stosownych przypadkach opinie

i decyzje obejmujg konkretne srodki
majqce na celu usunigcie stwierdzonego
naruszenia oraz zapobiegniecie dalszemu
wystepowaniu takich naruszen. Panstwa
czlonkowskie ustanawiajq odpowiednie
mechanizmy dotyczqce dziatan
nastepczych w zwigzku 7 opiniami, np.
obowiqzki w zakresie informacji
gwrotnych, oraz mechanizmy
egzekwowania decyzji.

Organy ds. rownosci publikujq
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streszczenia swoich opinii i decyzji bez
ujawniania danych osobowych.

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajq
organom ds. r6wnosci prawo do dzialania
w postepowaniach sgdowych w sprawach
z zakresu prawa cywilnego lub
administracyjnego dotyczgcych wdraZania
zasady rownego traktowania ustanowione;j
w dyrektywach 2006/54/WE 1 2010/41/UE,
zgodnie z ust. 2-5, co nie narusza
przepisow krajowych dotyczacych
dopuszczalnosci skargi.

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Prawo do dziatania
w postgpowaniach sgdowych obejmuje:

Poprawka 71

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) prawo organu ds. rownosci do
wystepowania jako strona
w postepowaniach dotyczacych wykonania

PE751.894v03-00

120/138

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci
mialy prawo do wystegpowania przed
instytucjami, organami orzekajgcymi, w
tym trybunatami administracyjnymi, oraz
w postepowaniach sadowych w zwigzku z
wprowadzeniem w Zycie zasady rownego
traktowania ustanowionej w dyrektywach
2006/54/WE 12010/41/UE, zgodnie z
niniejszym artykulem, co nie narusza
przepisow krajowych dotyczacych
dopuszczalnos$ci skargi.

Poprawka

2. Prawo do dziatania

w postepowaniach sagdowych obejmuje —
nie ograniczajqc si¢ do nich — wszystkie
nastepujgce elementy:

Poprawka

a) prawo organu ds. rownos$ci do
wystepowania jako strona
w postepowaniach dotyczacych wykonania

AD\1287675PL.docx



lub kontroli sadowej decyzji podjetej na
podstawie art. 8 ust. 4;

Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) prawo organu ds. réwnosci do
przedktadania sgdowi uwag jako amicus
curiae;

Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) prawo organu ds. réwnosci do
wszczynania postgpowan lub udziatu

w postgpowaniach w imieniu lub na rzecz
ofiary lub ofiar; w tym ostatnim przypadku
konieczna jest zgoda ofiar.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 - litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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lub kontroli sadowej decyzji podjetej na
podstawie art. 8 ust. 2;

Poprawka

b) prawo organu ds. réwnosci do
przedktadania uwag sadowi, instytucjom i
organom orzekajgcym, w tym trybunatom
administracyjnym, w charakterze amicus
curiae, osoby trzeciej lub bieglego;

Poprawka

c) prawo organu ds. réwnosci do
wszczynania postepowan lub udziatu

w postepowaniach we wlasnym imieniu
bgd? w imieniu lub na rzecz ofiary lub
ofiar, w szczegolnosci w celu rozwiqzania
problemu dyskryminacji strukturalnej lub
systemowej, w tym dyskryminacji w
internecie. W tym ostatnim przypadku
konieczna jest Swiadoma zgoda ofiar.

Poprawka

ca)  prawo do odwolania si¢ do
alternatywnych metod rozwigzywania
sporow, w tym, w stosownych
przypadkach, do rozstrzygnieé
polubownych;
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Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — litera ¢ b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

cb)  prawo organu ds. rownosci do
wszczynania postegpowania sqdowego we
wlasnym imieniu, w szczegolnosci w celu
zaradzenia dyskryminacji strukturalnej
lub systemowej, w tym przez internet,

w sprawach wybranych przez organ ds.
rownosci ze wigledu na duzq liczbe tych
spraw, ich powage lub potrzebe
wyjasnienia kwestii prawnych, zgodnie 7
opublikowanymi kryteriami
ustanowionymi przez ten organ ds.
rOWnosci.

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby organy ds. rownosci mialy prawo do
monitorowania wykonywania decyzji
instytucji, organow sqdowych i sqdow
zajmujgcych sie rownoscig,
dyskryminacjq i nietolerancjq.

Poprawka

2b. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rownosci
mogly wprowadzi¢ system, w ramach
ktorego ofiary nie bedq musialy ponosié¢
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Poprawka 78

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czltonkowskie zapewniajgq,
aby organ ds. rownosci mogt wszczynaé
postepowania sqgdowe we wltasnym
imieniu, w szczegolnosci w celu
zaradzenia dyskryminacji strukturalnej

i systemowej w sprawach wybranych przez
organ ds. rownosci ze wigledu na duzqg
liczbe tych spraw, ich powage lub potrzebe
wyjasnienia kwestii prawnych.

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4
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optat sqdowych i administracyjnych ani
kosztow zastepstwa procesowego, w
szezegolnosci w przypadkach
dyskryminacji strukturalnej lub
systemowej, w tym w internecie, oraz w
przypadkach gdy ich sprawy zostang
objete powodztwem strategicznym.

Poprawka

2c. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby organy ds. rownosci mialy prawo do
wszczecia postgpowania sqgdowego
bezposrednio po skorzystaniu 7 uprawnien
dochodzeniowych zgodnie 7 art. 7a, bez
koniecznosci wydawania opinii lub decyzji
przed wszczeciem postgpowania.

Poprawka

skresla sig
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Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czltonkowskie zapewniajgq,
aby 7 wyjgtkiem spraw, o ktorych mowa
wust. 2 lit. a) i b), organ ds. rownosci nie
przedktadat w postepowaniach sqdowych
dowodow, ktore uzyskat w wyniku
wykonywania swoich uprawnien na
podstawie art. 8 ust. 3.

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje
5. Panstwa cztonkowskie zapewniajgq,
aby nie wszczynano ani nie kontynuowano
dochodzen na podstawie art. 8 ust. 24,

podczas gdy w toku jest postepowanie
sagdowe w tej samej sprawie.

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 1
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Poprawka

skresla sig

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie mogg
postanowié, Ze nie bedg wszczynane ani
kontynuowane dochodzenia na podstawie
art. 8 ust. 2-4, podczas gdy w toku jest
postepowanie sgdowe w tej samej sprawie.

Poprawka

Sa. Panstwa czlonkowskie zapewniajg
organom ds. rownosci mozliwosé
angaZowania si¢ w postegpowania sqdowe 7
wykorzystaniem dowodow zgromadzonych
na podstawie art. 7a ust. 2i 3 bez
uprzedniej koniecznosci wydania opinii
lub wigZgcej decyzji.
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby

w postepowaniach, o ktorych mowa

w art. 6, 7, 819, nalezycie chronione byty
prawa do obrony 0s6b fizycznych

1 prawnych uczestniczacych

w postgpowaniu. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby organy ds. rownosci
gwarantowaty poufno$¢ swiadkom

1 sygnalistom, a takze — w miare
mozliwos$ci — skarzacym.

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje
Decyzje, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4,

podlegaja kontroli sadowej zgodnie
z prawem krajowym.

Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci §wiadczyly
bezptatne ushugi skarzacym na terytorium
catego kraju, w tym na obszarach wiejskich
1 w regionach oddalonych.

Poprawka 86
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
w postepowaniach, o ktorych mowa

w art. 6, 7, 7a, 7b, 8 19, nalezycie
chronione byty prawa do obrony oséb
fizycznych i prawnych uczestniczacych
w postepowaniu. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby organy ds. rGwnosci
gwarantowaty poufno$¢ swiadkom

1 sygnalistom, a takze — w miare
mozliwos$ci — skarzacym, oraz by
wprowadzily wewnetrzng ochrong
sygnalistow.

Poprawka

Decyzje, o ktorych mowa w art. 7b ust. 1
lit. ¢)—g), podlegaja kontroli sagdowej
zgodnie z prawem krajowym.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci §wiadczyly
bezptatne ustugi skarzacym na terytorium
catego kraju dzigki ustanowieniu — w razie

potrzeby — miejscowych i regionalnych

biur, w tym na obszarach wiejskich
1 w regionach oddalonych.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
dostepnosé i racjonalne usprawnienia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, aby
zagwarantowac im rowny dostep do
wszystkich ustug i dziatan organow ds.
réwnosci, w tym pomocy dla ofiar,
rozpatrywania skarg, mechanizmow
polubownego rozstrzygania sporow,
informacji 1 publikacji oraz dzialan
prewencyjnych, promocyjnych

1 zwigkszajacych swiadomosc.

Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
organy ds. rbwnosci posiadaty
odpowiednie mechanizmy wspotpracy,

w obszarach swoich kompetencji, z innymi
organami ds. rownos$ci w tym samym
panstwie czlonkowskim oraz z innymi
wiasciwymi organami publicznymi

1 prywatnymi, w #ym organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego, na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym,

a takze z podmiotami w innych panstwach
czlonkowskich, oraz na poziomie unijnym
i migdzynarodowym.
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci dysponowaly
wykwalifikowanym personelem
niezbednym do wspélpracy 7 osobami z
niepelnosprawnos$ciami i osobami
naleigcymi do innych grup zagrozonych
dyskryminacjq, w celu zagwarantowania
rownego dostgpu do wszystkich ushug,
dziatan i informacji organ6w ds. rownosci
w formatach dostepnych dla 0sob z
niepelnosprawnosciami, w tym od pomocy
dla ofiar, rozpatrywania skarg,
mechanizmow polubownego rozstrzygania
sporéw, informacji i publikacji oraz
dzialan prewencyjnych, promocyjnych

1 zwigkszajacych §wiadomosé, zgodnie
dyrektywq (UE) 2016/2102.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
organy ds. rbwnosci posiadaty
odpowiednie mechanizmy wspotpracy,

w obszarach swoich kompetencji, z innymi
organami ds. rdwnos$ci oraz z innymi
wlasciwymi organami publicznymi

1 prywatnymi, partnerami spolecznymi i
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego w tym samym panstwie
czlonkowskim, w tym na szczeblu
regionalnym i lokalnym. Parstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby organy ds.
rownosci posiadaly odpowiednie
mechanizmy wspolpracy z innymi
organami ds. rownosci w ich
odpowiednich dziedzinach kompetencji na
szczeblu unijnym i1 migdzynarodowym, a
takze 7 Europejskim Instytutem ds.
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Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Zapewniajq takZe, aby organy ds. rownosci
mialy prawo do wydawania i publikowania
zalecen w tych sprawach oraz do
wymagania informacji zwrotnych od
organéw, ktorych te zalecenia dotycza.

Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci mialy dostep do
danych statystycznych dotyczgcych praw

1 obowigzkow wynikajacych z dyrektyw
2006/54/WE 1 2010/41/UE, gromadzonych
przez podmioty publiczne i prywatne,

w tym organy publiczne, zwigzki
zawodowe, przedsigbiorstwa i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli
organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogdlnej
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji
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Rownosci Kobiet i Meiczyzn, Agencjg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i
europejskq siecig organow ds. rownosci
(EQUINET), organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego i
partnerami spolecznymi.

Poprawka

Organy ds. rownosci majg prawo do
wydawania zalecen w tych sprawach oraz
do wymagania informacji zwrotnych od
organdw, ktorych te zalecenia dotycza, a
takze do przedstawiania wnioskow w celu
ulepszenia i aktualizacji obowiqzujgcego
prawodawstwa w zakresie promowania
rownosci.

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
zalecenia i informacje zwrotne wymagane
w ramach procedury konsultacji byly
podawane do wiadomosci publicznej.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci otrzymywaly dane
statystyczne dotyczgce praw 1 obowigzkéw
wynikajacych z dyrektyw 2006/54/WE
12010/41/UE, gromadzone przez podmioty
publiczne i prywatne, w tym organy
publiczne, zwigzki zawodowe,
przedsiebiorstwa i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, jezeli
organy te uznajg takie dane statystyczne za
niezbedne do przeprowadzenia ogdlne;j
oceny sytuacji w zakresie dyskryminacji
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w danym panstwie cztonkowskim oraz do
sporzadzenia sprawozdania, o ktorym
mowa w art. 15 lit. ¢).

Poprawka 90

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie zapewniajq
organom ds. rownosci mozliwosé
przeprowadzania niezaleinych badan
dotyczgcych dyskryminacji.

Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) publikowaly przynajmniej raz na
cztery lata sprawozdanie i1 zalecenia
dotyczace sytuacji w zakresie rownego
traktowania i niedyskryminacji, w tym
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w danym panstwie cztonkowskim oraz do
sporzadzenia sprawozdania, o ktérym
mowa w art. 15 lit. ¢). Panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby dane te
przekazywano organom ds. rownosci w
dostepnym formacie, tak aby organy te
mogly je wykorzystywaé 7 tatwoscig.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, by organy ds. rbwnos$ci
mogly prowad?zi¢ niezaleine badania,
sporzgdzac sprawozdania i badania
dotyczgce wszelkich form dyskryminacji,
w tym dyskryminacji krzyiowej,
strukturalnej lub systemowej,
dyskryminacji w internecie, a takze, by
dysponowaly zasobami ludzkimi i
finansowymi do tego niezbednymi, jak
rowniez, by mialy mozliwos¢ zlecania ich
wykonania na zewngtrz, rowniez
wykorzystaniem wsparcia ekspertow
zapewnianego przez wlasciwe panstwa
czltonkowskie i organy UE zajmujqce sie
dyskryminacjq, takie jak Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej lub
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i
Meziczyzn.

Poprawka

c) publikowaly przynajmniej raz na
dwa lata sprawozdanie i1 zalecenia
dotyczace sytuacji w zakresie
rownouprawnienia plci, rownego
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mozliwych problemow strukturalnych,
w danym panstwie cztonkowskim.

Poprawka 92

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — akapit 1 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisja w drodze aktu
wykonawczego okresla wykaz wspolnych
wskaznikow stuzacych do pomiaru
skutkow praktycznych niniejsze;j
dyrektywy. Podczas opracowywania
wskaznikow Komisja moze zasiegngd rady
Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Instytutu
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traktowania 1 niedyskryminacji, w tym
mozliwych przypadkow dyskryminacji
strukturalnej lub systemowej oraz
dyskryminacji w internecie, jak rowniez
wszelkich dziatan lub prob majqgcych na
celu pogorszenie sytuacji w tym zakresie
oraz zawierajgce analize finansowania

w danym panstwie cztonkowskim. W
sprawozdaniu tym naleZy rowniez
uwzglednié¢ dzialania nastepcze podjete w
zwiqzku 7 wezesniejszymi zaleceniami
oraz dzialania podjete w tym zakresie.
Sprawozdanie to zostanie przedstawione w
odpowiednim parlamencie narodowym i
przestane do Parlamentu Europejskiego.

Poprawka

ca) angaZowaly sie w trwaly dialog z
wladzami rzgdowymi i innymi organami,
ktore biorg pod uwage zalecenia organow
ds. rownosci dotyczqce przepisow, polityk,
procedur, programow i praktyk oraz
podejmujq dziatania w okreslonych
ramach czasowych.

Poprawka

1. Komisja w drodze aktu
delegowanego okresla wykaz wspolnych
wskaznikow na szczeblu europejskim
stuzacych do pomiaru skutkow
praktycznych niniejszej dyrektywy.
Podczas opracowywania wskaznikow
Komisja zasigga rady Agencji Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz
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ds. Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn.
Wskazniki te obejmuja zasoby,
niezaleinosé, dzialalno$c 1 skutecznosé
organow ds. réwnosci, jak rowniez rozwdj
ich kompetencji, uprawnien lub struktury,
W sposOb zapewniajacy poréwnywalnosc,
obiektywnos¢ 1 wiarygodnos¢ danych
gromadzonych na poziomie krajowym.

Poprawka 94

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W terminie do [5 lat od daty
transpozycji], a nastepnie co § lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajg Komisji
wszystkie istotne informacje na temat
stosowania niniejszej dyrektywy, w tym
dane dotyczace jej skutkow praktycznych,
gromadzone na podstawie wskaznikow,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w szczegdlnosci uwzgledniajac
sprawozdania sporzadzane przez organy
ds. rownosci na podstawie art. 14 lit. b)
oraz c).

Poprawka 95

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace stosowania i skutkow
praktycznych niniejszej dyrektywy na
podstawie informacji, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
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Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mgzczyzn oraz europejskiej sieci
krajowych organow ds. rownosci
(EQUINET). Wskazniki te obejmuja
adekwatnosé zasobow, w tym zasobow
finansowych i kadrowych, kluczowe
elementy niezaleznosci, dziatalno$¢

1 skuteczno$¢ organdw ds. rownosci, jak
rowniez rozwoj ich kompetencji,
uprawnien lub struktury, w sposob
zapewniajacy poréwnywalnos¢,
obiektywnos$¢ 1 wiarygodno$¢ danych
gromadzonych na poziomie krajowym.

Poprawka

2. W terminie do [2 lat od daty
transpozycji], a nastepnie co 2 lat, panstwa
cztonkowskie dostarczajg Komisji
wszystkie istotne informacje na temat
stosowania niniejszej dyrektywy, w tym
dane dotyczace jej skutkéw praktycznych,
gromadzone na podstawie wskaznikow,

o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, w szczegdlnosci uwzgledniajac
sprawozdania sporzadzane przez organy
ds. rownosci na podstawie art. 14 lit. b)
oraz c).

Poprawka

3. Komisja sporzadza sprawozdanie
dotyczace stosowania i skutkow
praktycznych niniejszej dyrektywy na
podstawie informacji, o ktorych mowa
w ust. 2, oraz dodatkowych istotnych
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danych gromadzonych na poziomie
krajowym 1 unijnym, w szczegdlnosci od
zainteresowanych podmiotéw, przez
Agencj¢ Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz Europejski Instytut ds.
Roéwnosci Kobiet 1 Mezczyzn.

Poprawka 96

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 97

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci mogty gromadzié¢
dane osobowe tylko wowczas, gdy jest to
konieczne do wykonania zadan
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danych gromadzonych na poziomie
krajowym i unijnym, w szczegdlnosci od
organow ds. rownosci, europejskiej sieci
krajowych organdw ds. rownosci
(EQUINET), organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego, zainteresowanych
podmiotow, przez Agencje Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
1 Mezczyzn. Sprawozdanie moze zawierad
szczegolowq ocene niezaleinego
Junkcjonowania organow ds. réwnosci.
Skargi dotyczqce wszelkich ingerencji
mozna skltadaé do Komisji, ktora bedzie
dalej badacé zarzuty i oceniac je w swoim
rocznym sprawozdaniu na temat
praworzgdnosci w ramach kwestii
instytucjonalnych zwigzanych z
mechanizmami kontroli i rownowagi.

Poprawka

3a. Komisja moZe wydawaé zalecenia
dotyczqce dzialan nastepczych, w
przypadku gdy w ramach monitorowania
przeciwdziatania dyskryminacji w
panstwach cztonkowskich odnotuje
niepokojgce zmiany w danym panstwie
czlonkowskim.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy ds. rownosci mogty gromadzi¢
i przetwarzaé¢ dane osobowe tylko
wowczas, gdy jest to konieczne do
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powierzonych im na mocy niniejszej
dyrektywy.

Poprawka 98

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby w przypadku gdy organy
ds. rownosci przetwarzajg szczegolne
kategorie danych osobowych, mianowicie
dane dotyczace pochodzenia rasowego lub
etnicznego, religii lub przekonan,
niepetnosprawnosci lub orientacji
seksualnej, zapewniono odpowiednie

1 konkretne srodki zabezpieczajace prawa
podstawowe 1 interesy osob, ktorych dane
dotycza.

Poprawka 99

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej w terminie
[18 miesiecy]. Panstwa cztonkowskie
bezzwlocznie powiadamiajg o tym
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wykonania zadan powierzonych im na
mocy niniejszej dyrektywy oraz w
przypadku, gdy gromadzenie i
przetwarzanie danych jest w pelni zgodne
z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby w przypadku gdy organy
ds. rownosci przetwarzajg szczegolne
kategorie danych osobowych w
rozumieniu rozporzgdzenia (UE)
2016/679, mianowicie dane dotyczace
pochodzenia rasowego lub etnicznego,
religii lub przekonan, niepelnosprawnosci,
Zycia seksualnego danej osoby lub jej
orientacji seksualnej, zdrowia, danych
biometrycznych lub genetycznych,
przetwarzanie to odbywalo si¢ w pelnej
zgodnosci z art. 9 rozporzqdzenia (UE)
2016/679, oraz aby zapewniono
odpowiednie 1 konkretne $rodki
zabezpieczajace prawa podstawowe

1 interesy osob, ktorych dane dotycza,
zgodnie 7 art. 9 ust. 2 lit. g)
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja

w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej w terminie
[12 miesiecy]. Panstwa cztonkowskie
bezzwlocznie powiadamiajg o tym
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UZASADNIENIE

Wszystkie ofiary dyskryminacji zastuguja na réwna ochrong, wsparcie i dostep do wymiaru
sprawiedliwosci. Prawo do rownego traktowania 1 niedyskryminacji stanowi prawo zapisane
w Karcie 1 w Traktatach i nalezy zapewni¢ jego pelne poszanowanie. Na $wiecie obserwuje
si¢ jednak gwattownie rosngcy sprzeciw wobec rownouprawnienia pici i innych praw
podstawowych, a Europa nie jest wyjatkiem. Teraz wazniejsze niz kiedykolwiek jest, aby UE
wypetnita swoj obowigzek aktywnego i zdecydowanego zwalczania dyskryminacji. W tym
wzgledzie wzmocnienie roli 1 niezalezno$ci krajowych organdéw ds. rdwnosci jest waznym
krokiem w kierunku Unii wolnej od dyskryminacji.

Co piata osoba w UE do$wiadcza dyskryminacji lub n¢kania z ré6znych powodow lub z kilku
powodow. Niestety unijne ramy antydyskryminacyjne sg fragmentaryczne i tworzg sztuczng
,hierarchi¢” chronionych podstaw, co prowadzi do nier6wnej ochrony ofiar. Nalezy pilnie
rozwigzac t¢ kwesti¢. Dlatego szczegolnie niepokojace jest to, ze pomimo ponawianych apeli
ze strony Parlamentu Europejskiego horyzontalna dyrektywa antydyskryminacyjna jest nadal
blokowana przez Radg, co utrudnia postep w tworzeniu spojnych ram antydyskryminacyjnych
na poziomie unijnym. W tym kontekscie obecne dyrektywy sg okazja do zwigkszenia ambicji
1 zapewnienia silnej ochrony przed dyskryminacjg oraz wsparcia dla ofiar we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Organy ds. rownos$ci odgrywaja fundamentalng role¢ w promowaniu réwnosci i zwalczaniu
dyskryminacji. W szczego6lnos$ci maja one kluczowe znaczenie dla zapewniania wsparcia

1 pomocy ofiarom, podnoszenia §wiadomosci, przeprowadzania niezaleznych ankiet,
publikowania sprawozdan i prowadzenia badan, gromadzenia danych, monitorowania
tendencji, wydawania zalecen 1 zapewnienia wdrazania unijnych przepisow
antydyskryminacyjnych na szczeblu krajowym. Brak wiazacych standardow dotyczacych ich
kompetencji przyczynit si¢ do nierownej ochrony przed dyskryminacja w roznych panstwach
cztonkowskich. Minimalne wigzace standardy dla organéw ds. rownos$ci zapewnityby
osiggniecie ich pelnego potencjatu.

Konieczne jest znaczne wzmocnienie minimalnych kompetencji organéw ds. réwnosci dzigki
nowym dyrektywom. Nalezy zagwarantowac im peing niezalezno$¢ 1 autonomi¢ oraz
zapewni¢ ochrong przed cigciami budzetowymi 1 wplywami ze strony wtadz panstwowych.
Ponadto organom ds. réwnosci nalezy przyzna¢ uprawnienia decyzyjne, w tym prawo do
przyjmowania skarg, uprawnienia do prowadzenia dochodzen i postepowan sadowych oraz
prawo do naktadania proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji. Ponadto organy

ds. réwnosci powinny by¢ w stanie podejmowac prawnie wiazace decyzje 1 wydawac
niewigzace opinie, a takze opracowywac zalecenia 1 prowadzi¢ monitorowanie dziatan
nastgpczych.

Organy ds. rownos$ci powinny mie¢ prawo do rozpatrywania, z wlasnej inicjatywy,
wszystkich spraw wchodzacych w zakres ich kompetencji. Dotyczy to rowniez dyskryminacji
strukturalnej. Brak przepiséw krajowych dotyczacych dyskryminacji strukturalne;j,

w potaczeniu z ograniczonymi uprawnieniami procesowymi, utrudnia organom ds. rownosci
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podejmowanie dziatan i rozwo6j nowego orzecznictwa. Poniewaz osoby narazone na
dyskryminacje¢ cz¢sto znajdujg si¢ w trudnej sytuacji i nie s3 w stanie samodzielnie zaradzi¢
dyskryminacji strukturalnej, wazne jest, aby organy ds. réwnosci miaty prawo do
prowadzenia dochodzen, gromadzenia dowodow i wszczynania postepowan sagdowych

z wlasnej inicjatywy 1 we wlasnym imieniu w celu ujawnienia 1 zajgcia si¢, czasem
niedostrzegalnymi, normami i procesami w instytucjach, ktoére prowadza do pogtebienia
istniejgcych nierownosci.

Wazne jest rOwniez monitorowanie szybkiego rozwoju technologii cyfrowych, w tym
sztucznej inteligencji. Istnieja powszechne dowody na ryzyko zwigzane z takimi systemami
dla os6b z grup szczegdlnie wrazliwych, poniewaz technologie oparte na duzych zbiorach
danych 1 sztucznej inteligencji poglebiajg nieréwnosci, dyskryminacje, wykluczenie

1 ubostwo. Z tego powodu wazne jest, aby organy ds. rownosci byty wyposazone

w wykwalifikowany personel, ktory bedzie w stanie ujawniac i zwalcza¢ dyskryminacje

w internecie, w tym dyskryminacj¢ algorytmiczna.

Niniejsza dyrektywa musi umozliwia¢ organom ds. rownosci przeciwdziatanie dyskryminacji
krzyzowej. We wszystkich podejmowanych zadaniach organy ds. rownosci powinny
stosowac perspektywe ukierunkowang na ten rodzaj dyskryminacji. Przyjecie takiej
perspektywy na potrzeby zwalczania dyskryminacji ma kluczowe znaczenie dla wiasciwego
uwzglednienia wyraznych 1 szczeg6lnych form dyskryminacji, z jakimi spotykajg si¢ ofiary ze
wzgledu na dwie przestanki lub wigkszg ich liczbe. W zwigzku z tym, zgodnie z
orzecznictwem TSUE, zakres stosowania dyrektywy powinien by¢ jak najszerszy. Panstwa
cztonkowskie powinny promowac i finansowac¢ organy ds. rownosci, aby uwzglednic
wszystkie przestanki dyskryminacji zgodnie z klauzulg otwartg zawartg w art. 21 Karty. Nie
mozna osiggnaé rownouprawnienia pici, jesli nie zostang wyeliminowane i zrozumiane
wszystkie typy dyskryminacji krzyzowej — zamierzonej i niezamierzonej — w ich formie
indywidualnej, strukturalnej, instytucjonalnej i historyczne;.

Organy ds. rownosci wykonuja swojg prace w coraz bardziej wymagajacym srodowisku,

w ktorym dyskryminujace traktowanie, polityka i dziatania s3 w coraz wigkszym stopniu
normalizowane w naszych spoteczenstwach, co jest nie do przyjecia. Pomimo trudne;j
sytuacji, w jakiej si¢ znalazly organy ds. rownosci, udowodnity juz swoj ogromny potencjat.
Dlatego teraz nalezy zapewni¢ im narzgdzia potrzebne do zdecydowanego zwalczania
wszelkich form dyskryminacji. Nie ma czasu do stracenia.
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