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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examinirii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau tdierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a
egalititii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare
a fortei de munca si de eliminare a articolului 20 din Directiva 2006/54/CE si a
articolului 11 din Directiva 2010/41/UE

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

- avand 1n vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2022)0688),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 157 alineatul (3) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost prezentata
de catre Comisie C9-0409/2022),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizele motivate prezentate de catre Senatul Italiei si Senatul Cehiei in
cadrul Protocolului nr. 2 privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii,
in care se sustine cd proiectul de act legislativ nu respecta principiul subsidiaritatii,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 22 martie 20231,

— avand 1n vedere articolul 59 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand 1n vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne,

— avand in vedere deliberarile comune ale Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, in temeiul
articolului 58 din Regulamentul de procedura,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
al Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (A9-0354/2023),

1.  adopta pozitia sa n prima lectura prezentatd in continuare;

2. solicitd Comisiei sa 1l sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, 1s1 modificd in
mod substantial sau intentioneaza sa-si modifice in mod substantial propunerea;

3. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si

I Nepublicat inca in Jurnalul Oficial.
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RO

parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Tratatele si Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene recunosc
dreptul la egalitate si dreptul la
nediscriminare ca valori esentiale ale
Uniunii®’, iar Uniunea a adoptat deja mai
multe directive privind interzicerea
discriminarii.

37 Articolele 2 si 3 din Tratatul privind
Uniunea Europeana (,,TUE”), articolele 8
si 10 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (,,TFUE”) si articolele
21, 23 51 26 din carta.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) In temeiul articolului 157 alineatul
(3) din TFUE, Parlamentul European si
Consiliul adopta masuri pentru a asigura
aplicarea principiului egalitatii de sanse si
al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de angajare si de munca,
inclusiv a principiului egalitdtii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de valoare egala.

PE749.992v02-00

Amendamentul

(1) Tratatele si Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene recunosc
dreptul la egalitate si dreptul la
nediscriminare ca valori esentiale ale
Uniunii®’. Uniunea a adoptat deja mai
multe directive privind interzicerea
discriminarii, dar nu a adoptat incd o
directivi orizontald privind egalitatea de
tratament in alte domenii decit
incadrarea in muncd si ocuparea fortei de
muncd, care sd acopere toate motivele
protejate.

37 Articolele 2 si 3 din Tratatul privind
Uniunea Europeana (,,TUE”), articolele 8
si 10 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (,,TFUE”) si articolele
21, 23 51 26 din carta.

Amendamentul

(2) In temeiul articolului 157 alineatul
(3) din TFUE, Parlamentul European si
Consiliul adopta masuri pentru a asigura
aplicarea principiului egalitatii de sanse si
al egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de angajare si de munca,
inclusiv a principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de valoare egala, tindnd
seama de discriminarea multipla si
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

RR\1290043R0O.docx
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intersectoriala.

Amendamentul

(2a)  Curtea de Justitie a Uniunii
Europene (,,Curtea de Justitie”) a
considerat ca domeniul de aplicare al
principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei nu poate fi redus numai
la discriminarea pe criteriul apartenentei
la un sex sau la altul. Avind in vedere
scopul sau si natura drepturilor pe care
tinde sa le apere, acest principiu se aplica
in egala masura discrimindrilor care isi
au originea in schimbarea sexului unei
persoane.

Amendamentul

(2b)  In unele state membre, persoanele
au acum posibilitatea de a se inregistra
legal ca avind un al treilea sex, adesea
neutru. Prezenta directiva nu aduce
atingere normelor nationale relevante de
punere in aplicare a unei astfel de
recunoasteri.

Amendamentul

(2¢c) Articolul 21 din Carta drepturilor
Jfundamentale a Uniunii Europene
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Prezenta directiva vizeaza stabilirea
de cerinte minime pentru functionarea
organismelor de promovare a egalitatii, cu
scopul de a imbunatati eficacitatea acestora
si de a le garanta independenta,
consolidand aplicarea principiului egalitatii
de tratament, astfel cum rezulta din
Directivele 2006/54/CE>® si 2010/41/UE.

38 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei In materie
de incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.2006, p. 23).

> Directiva 2010/41/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitdtii de
tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE a

PE749.992v02-00

(,,carta”) interzice orice discriminare,
inclusiv pe motiv de sex. Articolul 23 din
carta prevede cd egalitatea intre femei si
barbati trebuie asiguratd in toate
domeniile. Este important de subliniat cd,
in mai multe state membre, organismele
de promovare a egalitatii au si competente
in ceea ce priveste promovarea egalititii si
combaterea discrimindrii pe motive de
identitate si exprimare de gen si de
caracteristici sexuale.

Amendamentul

3) Prezenta directiva vizeaza stabilirea
de cerinte minime pentru functionarea
organismelor de promovare a egalitatii, cu
scopul de a Tmbundtati eficacitatea
acestorasi de a le garanta mandatul,
competentele, independenta si autonomia,
consolidand aplicarea principiului egalitatii
de tratament, astfel cum este consacrat in
Tratatul privind Uniunea Europeand
(TUE), in Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE) si in carta si
astfel cum rezultd din Directivele
2006/54/CE?? si 2010/41/UE>°.

38 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei In materie
de Incadrare in munca si de munca (JO

L 204, 26.7.20006, p. 23).

%9 Directiva 2010/41/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 iulie 2010
privind aplicarea principiului egalitdtii de
tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE a
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Consiliului (JO L 180, 15.7.2010, p. 1).

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Conform directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE, statele membre trebuie sa
desemneze unul sau mai multe organisme
insarcinate cu promovarea, inclusiv prin
analizd, monitorizare si sprijin, a egalitatii
de tratament pentru toate persoanele, fara
discriminare pe criteriile prevazute de
directivele respective (denumite in
continuare ,,organisme de promovare a
egalitatii”). Acele directive prevad ca
statele membre trebuie sa se asigure ca
printre competentele organismelor se
numard acordarea de asistenta
independenta victimelor, desfasurarea de
studii independente privind discriminarea,
publicarea de rapoarte independente si
formularea de recomandari in orice
problema legata de o astfel de discriminare.
De asemenea, acestea impun statelor
membre sa se asigure ca printre sarcinile
acestor organisme se numara schimbul de
informatii cu organismele europene din
domeniu, cum ar fi Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.
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Consiliului (JO L 180, 15.7.2010, p. 1).

Amendamentul

(6) Conform directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE, statele membre trebuie sa
desemneze unul sau mai multe organisme
insarcinate cu promovarea, inclusiv prin
analizd, monitorizare si sprijin, a egalitatii
de tratament pentru toate persoanele, fara
discriminare pe criteriile prevazute de
directivele respective (denumite in
continuare ,,organisme de promovare a
egalitatii”). Acele directive prevad ca
statele membre trebuie sa se asigure ca
printre competentele organismelor se
numard acordarea de asistenta
independenta si gratuitd persoanelor care
s-au confruntat cu discriminarea,
desfasurarea de studii independente privind
discriminarea, publicarea de rapoarte
independente si formularea de recomandari
in orice problema legata de o astfel de
discriminare. De asemenea, acestea impun
statelor membre sa se asigure cd printre
sarcinile acestor organisme se numara
schimbul de informatii cu organismele
europene din domeniu, cum ar fi Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati §i Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene. Disporitiile referitoare la
desemnarea organismelor de promovare a
egalitatii prevazute in Directivele
2006/54/CE si 2010/41/UE ar trebui
inlocuite cu dispozitiile referitoare la
desemnarea organismelor de promovare a
egalitatii prevazute in prezenta directivd.
Organismele de promovare a egalitatii
desemnate in temeiul prezentei directive
ar trebui sd exercite competentele
prevazute in aceasta. Prezenta directivd
nu aduce atingere competentelor
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Directiva 2000/43/CE®° a
Consiliului si Directiva 2004/113/CE®! a
Parlamentului European si a Consiliului
prevad, de asemenea, desemnarea unor
organisme de promovare a egalitatii.

60 Directiva 2000/43/CE a Consiliului din
29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament Intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica (JO L 180, 19.7.2000, p. 22).

61 Directiva 2004/113/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament Intre
femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii
(JOL 373, 21.12.2004, p. 37).

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE lasa statelor membre o marja
larga de apreciere in ceea ce priveste
structura si functionarea organismelor de
promovare a egalitatii. Aceasta are ca

PE749.992v02-00

inspectoratelor de muncad, ale altor
organisme de aplicare a legii si ale
partenerilor sociali.

Amendamentul

(7)  Directiva 2000/43/CE® a
Consiliului si Directiva 2004/113/CE®! a
Parlamentului European si a Consiliului
prevad, de asemenea, desemnarea unor
organisme de promovare a egalittii pentru
a promova, analiza, monitoriza si sprijini
egalitatea de tratament pentru toate
persoanele, fara discrimindri pe criterii de
sex, rasd sau origine etnicd.

60 Directiva 2000/43/CE a Consiliului din
29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica (JO L 180, 19.7.2000, p. 22).

61 Directiva 2004/113/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre
femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii
(JOL 373,21.12.2004, p. 37).

Amendamentul

) Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE lasa statelor membre o marja
larga de apreciere in ceea ce priveste
structura si functionarea organismelor de
promovare a egalitatii. Aceasta are ca
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rezultat aparitia unor diferente
semnificative intre organismele de
promovare a egalitdtii infiintate in statele
membre, in ceea ce priveste mandatul,
competentele, structurile, resursele si
functionarea lor operationala. Asadar,
protectia impotriva discriminarii diferd de
la un stat membru la altul.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Pentru a se asigura faptul ca
organismele de promovare a egalitatii pot

RR\1290043R0O.docx

rezultat aparitia unor diferente
semnificative intre organismele de
promovare a egalitdtii infiintate in statele
membre, in ceea ce priveste mandatul,
competentele, structurile, resursele si
functionarea lor operationala. Asadar,
protectia impotriva discriminarii diferd de
la un stat membru la altul, ceea ce duce la
un nivel inegal de protectie a persoanelor
care s-au confruntat cu discriminarea in
intreaga Uniune i la punerea in aplicare
inadecvatd a actelor juridice ale Uniunii
privind egalitatea de tratament. Pentru a
asigura o protectie globala, eficace si
cuprinzdtoare impotriva discriminarii,
statele membre ar trebui sa promoveze si
sd finanteze organismele de promovare a
egalitdtii pentru ca ele sd poatd acoperi
toate motivele de discriminare vizate la
articolul 21 din cartd. Nivelurile de
discriminare ramdn ridicate, gradul de
constientizare in randul persoanelor care
s-au confruntat cu discriminarea
drepturilor lor ramdne scazut, iar
subraportarea este incd o problema
considerabila. Sensibilizarea publicului
cu privire la discriminare $i cunostintele
lor in acest domeniu raman limitate, iar
lipsa unor competente si resurse
suficiente diminueazd capacitatea
organismelor de promovare a egalitdtii de
a le oferi asistentd persoanelor care s-au
confruntat cu discriminarea in mod
eficace sau de a preveni si combate
aparitia de noi forme de discriminare,
cum ar fi discriminarea pe criterii de
identitate de gen, de sandtate sau de statut
socioeconomic.

Amendamentul

(10)  Pentru a se asigura faptul ca
organismele de promovare a egalitatii pot

PE749.992v02-00
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contribui in mod eficace la asigurarea
respectarii Directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE prin promovarea egalitatii de
tratament, prevenirea discriminarii si
acordarea de asistentd tuturor persoanelor
si grupurilor discriminate in ceea ce
priveste accesul la justitie n intreaga
Uniune, trebuie sa se adopte standarde
minime obligatorii de functionare a acestor
organisme. Noile standarde ar trebui sa se
bazeze pe lectiile invatate in urma aplicarii
Recomandarii 2018/95193 a Comisiei,
pornind de la unele dintre dispozitiile
acesteia si stabilind noi norme acolo unde
este necesar. Acestea ar trebui sa se bazeze,
de asemenea, pe alte instrumente relevante,
cum ar fi Recomandarea de politica
generald nr. 2% privind organismele de
promovare a egalitatii adoptatd de Comisia
Europeana impotriva Rasismului si
Intolerantei (ECRI) si Principiile de la
Paris® adoptate de Organizatia Natiunilor
Unite s1 aplicabile institutiilor nationale din
domeniul drepturilor omului.

63 Recomandarea Comisiei (UE) 2018/951
din 22 iunie 2018 privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a
egalitatii (JO L 167, 4.7.2018, p. 28).

64 Versiunea revizuitd a Recomandarii de
politica generald nr. 2 a ECRI privind
organismele de promovare a egalitatii in
vederea combaterii rasismului si a
intolerantei la nivel national — adoptatd la
13 iunie 1997 si revizuita la

7 decembrie 2017.

65 Principiile referitoare la statutul
institutiilor nationale adoptate prin
Rezolutia Adunarii Generale 48/134 din
20 decembrie 1993.

Amendamentul 11

PE749.992v02-00

contribui in mod eficace la asigurarea
respectarii Directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE prin promovarea egalitdtii de
tratament, prevenirea discriminarii si
acordarea de asistenta tuturor persoanelor,
cum ar fi tinerii, familiile in toata
diversitatea lor si toate grupurile
discriminate in ceea ce priveste accesul la
justitie in Intreaga Uniune, trebuie sa se
adopte standarde minime obligatorii de
functionare a acestor organisme. Noile
standarde ar trebui sa se bazeze pe lectiile
invatate in urma aplicarii Recomandarii
2018/951% a Comisiei, pornind de la unele
dintre dispozitiile acesteia si stabilind noi
norme acolo unde este necesar. Acestea ar
trebui sa se bazeze, de asemenea, pe alte
instrumente relevante, cum ar fi
Recomandarea de politica generala nr. 264
privind organismele de promovare a
egalitdtii adoptatd de Comisia Europeana
impotriva Rasismului si Intolerantei
(ECRI) si Principiile de la Paris® adoptate
de Organizatia Natiunilor Unite si
aplicabile institutiilor nationale din
domeniul drepturilor omului.

63 Recomandarea Comisiei (UE) 2018/951
din 22 iunie 2018 privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a
egalitatii (JO L 167, 4.7.2018, p. 28).

4 Versiunea revizuitd a Recomandarii de
politica generald nr. 2 a ECRI privind
organismele de promovare a egalitdtii in
vederea combaterii rasismului si a
intolerantei la nivel national — adoptatd la
13 iunie 1997 si revizuita la

7 decembrie 2017.

% Principiile referitoare la statutul
institutiilor nationale adoptate prin
Rezolutia Adunarii Generale 48/134 din
20 decembrie 1993.
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Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice actiunilor organismelor de
promovare a egalitatii in ceea ce priveste
aspectele reglementate de Directivele
2006/54/CE s1 2010/41/UE. Standardele ar
trebui sd vizeze numai functionarea
organismelor de promovare a egalitatii si
nu ar trebui sd extindd domeniul de
aplicare material sau personal al
directivelor respective.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Viitoarea directivi de consolidare
a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre
barbati si femei prin transparentd
salariald si mecanismele de asigurare a
respectirii normelor® ar trebui
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Amendamentul

(12)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice actiunilor organismelor de
promovare a egalitatii in ceea ce priveste
aspectele reglementate de Directivele
2006/54/CE s1 2010/41/UE. Standardele ar
trebui sa vizeze functionarea si
competentele organismelor de promovare a
egalitatii. Pentru a asigura aplicarea
principiului egalitatii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre barbati si
femei, organismele de promovare a
egalitatii abordeazdi motivele de
discriminare precum genul, identitatea de
gen si expresia de gen si tin seama in mod
corespunzdtor de combinarea acestor
motive cu motivele enumerate la articolul
21 din cartd, cum ar fi sexul, rasa,
culoarea, originea etnicd sau sociald,
caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau de orice
alta natura, apartenenta la o minoritate
nationala, averea, nasterea, un handicap,
vdrsta sau orientarea sexuald. Prin
urmare, organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sa adopte si o abordare
Javorabila incluziunii in ceea ce priveste
combaterea discrimindrii multiple si
intersectionale.

Amendamentul

(14)  Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a
Consiliului® ar trebui considerata lex
specialis fata de dispozitiile de asigurare a
respectdrii normelor din Directiva
2006/54/CE, care vor fi inlocuite de
prezenta directiva. Daca, pentru
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consideratd lex specialis fatd de dispozitiile
de asigurare a respectarii normelor din
Directiva 2006/54/CE, care vor fi inlocuite
de prezenta directiva. Daca, pentru
organismele de promovare a egalititii,
viitoarea Directiva privind transparenta
salariald stabileste, in ceea ce priveste
egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare, inclusiv in ceea ce priveste
transparenta salariald, standarde minime
mai ridicate decat cele prevazute In
prezenta directiva, aceste standarde ar
trebui sa prevaleze asupra celor prevazute
in prezenta directiva.

% Propunerea de directivd a Parlamentului
European si a Consiliului de consolidare a
aplicdrii principiului egalitdtii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o muncd de aceeasi valoare intre
barbati si femei prin transparenta salariala
sl mecanisme de asigurare a respectarii
legii (COM/2021/93 final).

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Atunci cand promoveaza egalitatea
de tratament, previn discriminarea si le
acorda asistentd victimelor discriminarii,
organismele de promovare a egalititii ar
trebui sd acorde o atentie deosebita
discriminarii bazate pe mai multe dintre
motivele protejate prin Directivele
79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE,
2004/113/CE, 2006/54/CE si 2010/41/UE.
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organismele de promovare a egalititii,
Directiva (UE) 2023/970 stabileste, In ceea
ce priveste egalitatea de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasli valoare, inclusiv in ceea ce priveste
transparenta salariald, standarde minime
mai ridicate decat cele prevazute in
prezenta directiva, aceste standarde ar
trebui sa prevaleze asupra celor prevazute
in prezenta directiva.Se asteaptd din
partea statelor membre sd transpund fard
intdrziere Directiva (UE) 2023/970,
inclusiv prin stabilirea de bune practici si
coduri de conduitd in chestiuni legate de
egalitatea de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o muncd de aceeasi
valoare in temeiul directivei respective.

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului din 10 mai 2023
de consolidare a aplicdrii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o munca de aceeasi
valoare Intre barbati si femei prin
transparentd salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132,
17.5.2023, p. 21).

Amendamentul

(15) Atunci cand promoveaza egalitatea
de tratament, previn discriminarea si le
acorda asistenta persoanelor care s-au
confruntat cu discriminarea, organismele
de promovare a egalitatii ar trebui sa
acorde o atentie deosebita discriminarii
multiple i intersectoriale bazate pe mai
multe dintre motivele protejate prin
Directivele 79/7/CEE, 2000/43/CE,
2000/78/CE, 2004/113/CE, 2006/54/CE si
2010/41/UE, recunoscind ca
discriminarea afecteazd adesea
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Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Organismele de promovare a
egalitatii 1si pot indeplini efectiv rolul
numai daca sunt In masurd s actioneze in
deplina independenta, fara a fi supuse
vreunei influente externe. In acest scop,
statele membre ar trebui sd tind seama de o
serie de criterii care contribuie la
independenta organismelor de promovare a
egalitdtii. Organismele de promovare a
egalitatii nu ar trebui sa fie Infiintate in
cadrul unui minister sau organism care
primeste instructiuni direct de la guvern.
Orice membru al personalului sau orice
persoana care detine o functie de
conducere — de exemplu, membru al unui
consiliu de administratie al organismului
de promovare a egalitatii, sef al
organismului de promovare a egalitatii,
supleant sau interimar — ar trebui sa fie
independent, calificat pentru functia sa si
selectat printr-o procedura transparenta.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sa fie in masura sa isi gestioneze
propriul buget si propriile resurse, inclusiv
prin selectarea si gestionarea propriului
personal, si sa 1si poata stabili propriile
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persoanele din motive multiple, si creeazd
un dezavantaj specific. La punerea in
aplicare a prezentei directive, statele
membre ar trebui sd tina seama de
dispozitiile referitoare la discriminarea
intersectionald prevdzute in Directiva
(UE) 2023/970, pentru a consolida
aplicarea principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre
barbati si femei prin transparentd
salariald si mecanisme de asigurare a
respectdarii legii.

Amendamentul

(16)  Organismele de promovare a
egalitatii 1si pot indeplini efectiv rolul
numai dacd sunt In masurd sd actioneze in
deplina independenta, fara a fi supuse
vreunei influente externe, cum ar fi
influenta religioasa, politica sau
financiara. In acest scop, statele membre
ar trebui sd tind seama de o serie de criterii
care asigurd independenta organismelor de
promovare a egalitatii. Organismele de
promovare a egalitatii nu ar trebui sa fie
infiintate in cadrul unui minister sau
organism care primeste sau solicitd
instructiuni direct de la guvern sau care
lucreazd pentru a atinge obiective
guvernamentale. Orice membru
permanent sau temporar al personalului
sau orice persoand care detine o functie de
conducere — de exemplu, membru al unui
consiliu de administratie al organismului
de promovare a egalitatii, sef sau sef
adjunct al organismului de promovare a
egalitatii — ar trebui sa fie independent,
calificat pentru functia sa si selectat printr-
o procedura transparenta, participativa si
bazatd pe competente. Principala garantie
pentru a asigura conducerea
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prioritati.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Pentru a se asigura faptul ca
organismele de promovare a egalitatii 1si
pot exercita toate competentele si isi pot
indeplini toate sarcinile, statele membre ar
trebui sd se asigure ca structura interna a
organismelor de promovare a egalitatii
permite exercitarea independenta a
diferitelor competente pe care le au. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebita
situatiilor in care organismele trebuie sa fie
impartiale si sa le ofere sprijin victimelor.
Acest lucru este deosebit de relevant in
cazul in care organismul de promovare a
egalitatii detine competente decizionale

PE749.992v02-00

16/136

independenta a organismelor de
promovare a egalititii este selectarea
persoanelor pentru functii de conducere
prin intermediul unui proces transparent
si bazat pe competente, cu garantii pentru
a preveni orice influentd din partea
executivului in orice etapd a procesului de
selectie, in special in etapa de numire,
preselectie sau selectie a candidatilor i in
etapa de luare a deciziilor. Transparenta
acestor procese ar trebui asiguratd, de
exemplu, prin publicarea anunturilor de
posturi vacante §i prin consultarea, in
timpul procesului de selectie a
personalului, a expertilor care lucreazd
cu grupuri expuse discrimindrii.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sa fie in masura sa 1si decidd
structura internd si modul de gestionare a
propriului buget si a propriilor resurse pe
0 baza stabila, inclusiv prin selectarea si
gestionarea propriului personal, incercind
in acelasi timp sa atingd echilibrul de gen
la toate nivelurile personalului, sa 1si
poata stabili propriile prioritati si sa le
punda in aplicare in mod corespunzitor.

Amendamentul

(17)  Pentru a se asigura faptul ca
organismele de promovare a egalitatii isi
pot exercita toate competentele si isi pot
indeplini toate sarcinile, statele membre ar
trebui sd se asigure ca structura interna a
organismelor de promovare a egalitatii
permite exercitarea independenta a
diferitelor competente pe care le au. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebita
situatiilor in care organismele trebuie sa fie
impartiale si sa le ofere sprijin persoanelor
care s-au confruntat cu discriminarea.
Acest lucru este deosebit de relevant in
cazul in care organismul de promovare a
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obligatorii care necesitd impartialitate sau
face parte dintr-un organism cu mandat
multiplu in cazul in care un alt mandat
necesitd impartialitate. O structurd interna
care sa asigure o separare stricta intre
competentele si sarcinile relevante ar trebui
sd garanteze ca organismul de promovare a
egalitatii le poate exercita in mod eficace.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Lipsa resurselor adecvate este un
aspect esential care Tmpiedica organismele
de promovare a egalitatii sa isi
indeplineasca sarcinile in mod adecvat.
Prin urmare, statele membre ar trebui sa se
asigure ca organismele de promovare a
egalitdtii primesc finantare suficientd, pot
angaja personal calificat si dispun de spatii
st infrastructuri adecvate pentru a-si
indeplini sarcinile in mod eficace, intr-un
interval de timp rezonabil si in termenele
stabilite de legislatia nationala. Bugetul
care le este alocat ar trebui sa fie stabil, cu
exceptia cazurilor in care se inregistreazd
o crestere a nivelului de competente,
planificata pe o baza multianuala, si ar
trebui sa le permitd sa acopere costuri care
pot fi dificil de anticipat, cum ar fi costurile
legate de actiunile in justitie. Pentru a se
asigura ca organismele de promovare a
egalitatii dispun de resurse suficiente,
bugetul lor nu ar trebui, de exemplu, sa
sufere reduceri semnificativ mai mari
decdt reducerile medii aplicate altor
entitati publice; in mod similar, cresterea
anuald a acestor resurse ar trebui sa fie
corelatd cel putin cu cresterea medie a
finantarii acordate altor entitati. Resursele
ar trebui sa creasca proportional daca
sarcinile si mandatul organismelor de
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egalitdtii detine competente decizionale
obligatorii care necesitd impartialitate sau
face parte dintr-un organism cu mandat
multiplu in cazul in care un alt mandat
necesitd impartialitate. O structurd interna
care sa asigure o separare stricta intre
competentele si sarcinile relevante ar trebui
sa garanteze ca organismul de promovare a
egalitdtii le poate exercita in mod eficace.

Amendamentul

(18) Lipsa resurselor umane, materiale,
tehnice si financiare adecvate si stabile
este un aspect esential care impiedica
organismele de promovare a egalitatii sa isi
indeplineasca sarcinile Tn mod eficace. Prin
urmare, statele membre ar trebui sa se
asigure ca organismele de promovare a
egalitatii primesc finantare adecvatd, pot
angaja atdt personal calificat cdt este
necesar si dispun de spatii si infrastructuri
adecvate pentru a-si indeplini sarcinile in
mod eficace, intr-un interval de timp
rezonabil si in termenele stabilite de
legislatia nationala. Organismele de
promovare a egalititii ar trebui sd fie
independente in ceea ce priveste
gestionarea finantelor lor, in conformitate
cu principiul autonomiei bugetare si
financiare. Bugetul care le este alocat ar
trebui sd fie stabil si planificat pe o baza
multianuala. Dacda nivelul competentelor
organismelor de promovare a egalitatii
creste, statele membre ar trebui sd se
asigure cd resursele si bugetul lor sunt
ajustate in consecintd. Statele membre ar
trebui s se asigure cd bugetele
organismelor de promovare a egalitdtii le
permit sd acopere costuri care pot fi dificil
de anticipat, cum ar fi costurile legate de
actiunile 1n justitie. Pentru a se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii
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promovare a egalitatii sunt extinse.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Sistemele automatizate, inclusiv
inteligenta artificiald, reprezintd un
instrument util pentru identificarea
modelelor de discriminare, dar
discriminarea algoritmica reprezintd, de
asemenea, un risc. Prin urmare,
organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd aibd acces la servicii calificate sau
la personal calificat, capabil sa utilizeze
sisteme automatizate in activitatea pe care
o desfasoard, pe de o parte, si sa le
evalueze in ceea ce priveste conformitatea
cu normele de nediscriminare, pe de altd
parte. Ar trebui sa se acorde o atentie
deosebita dotarii organismelor de
promovare a egalitatii cu resurse digitale
adecvate, fie direct, fie prin subcontractare.
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dispun de resurse adecvate si stabile,
cresterea anuald a acestor resurse ar trebui
sd fie corelata cel putin cu cresterea medie
a finantarii acordate altor entitati publice si
ar trebui sd tina seama de ratele nationale
ale inflatiei. Resursele ar trebui sa creasca
proportional dacd sarcinile si mandatul
organismelor de promovare a egalitatii sunt
extinse si ar trebui sa fie suficiente pentru
a le permite organismelor de promovare a
egalitatii sa colecteze date, si desfisoare
activitati de cercetare si sd isi
indeplineasca sarcinile legate de activititi
de promovare si de sensibilizare.

Amendamentul

(19) Sistemele automatizate, inclusiv
inteligenta artificiald, reprezintd un
instrument util pentru identificarea
modelelor de discriminare, dar pot duce si
la discriminarea algoritmica, care riscd sa
reproduca si sa exacerbeze inegalititile si
discriminarea existente si sa contribuie la
excluziune si sardcie. Prin urmare,
organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd aiba acces la servicii calificate sau
la personal calificat, capabil sa utilizeze
sisteme automatizate in activitatea pe care
o desfasoara si sa le evalueze in ceea ce
priveste conformitatea cu normele de
nediscriminare prin abordarea
discriminarii algoritmice, prin prevenirea
potentialelor consecinte ale acesteia
asupra persoanelor si prin acordarea de
sprijin persoanelor care s-au confruntat
cu aceastd forma de discriminare. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebita
dotarii organismelor de promovare a
egalitdtii cu resurse digitale adecvate,
formare si cunostinte de specialitate, fie
direct, fie prin subcontractare. Sistemele
automatizate trebuie sd respecte cerintele
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Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Organismele de promovare a
egalitdtii joaca, alaturi de alti actori, un rol
esential In prevenirea discriminarii i in
promovarea egalitatii. Pentru a aborda
aspectele structurale ale discriminarii si
pentru a contribui la schimbarile sociale,
acestea ar trebui sa incurajeze entitatile
publice si private sa respecte obligatiile in
materie de egalitate, sa aplice bunele
practici, s adopte actiuni pozitive si sa ia
in considerare in mod sistematic
chestiunile legate de egalitate si sa ofere
acestora formare, informatii, consiliere,
orientare si sprijin in acest domeniu.
Acestea ar trebui sa comunice cu entitatile
si grupurile publice si private expuse
riscului de discriminare si sa participe la
dezbateri publice pentru a combate
stereotipurile si a sensibiliza publicul cu
privire la diversitate si la beneficiile
acesteia, un pilon esential al strategiilor
Uniunii Tn materie de egalitate.
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de accesibilitate pentru persoanele cu
dizabilitati prevdzute in anexa I la
Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului
European si a Consiliului’.

la Directiva (UE) 2019/882 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 17 aprilie 2019 privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si
serviciilor (JO L 151, 7.6.2019, p. 70).

Amendamentul

(20)  Organismele de promovare a
egalitdtii joaca, aldturi de alti actori, in
special partenerii sociali si organizatiile
societdtii civile, un rol esential in
prevenirea discrimindrii si in promovarea
egalitdtii. Pentru a aborda aspectele
structurale ale discrimindrii si pentru a
contribui la schimbarile sociale,
organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sa aibd competenta de a desfasura
activitati pentru a preveni discriminarea si
a promova egalitatea de tratament.
Acestea ar trebui sa incurajeze entitatile
publice si private sa respecte obligatiile in
materie de egalitate, sa aplice bunele
practici, s adopte actiuni pozitive si sa ia
in considerare in mod sistematic
chestiunile legate de egalitate si sa ofere
acestora formare, informatii, consiliere,
orientare si sprijin in acest domeniu.
Acestea ar trebui sa comunice cu entitatile
si grupurile publice si sa le furnizeze
informatii acestora, in special
inspectoratelor de muncd, partenerilor
sociali, organizatiilor societdtii civile i
grupurilor expuse riscului de discriminare,
pentru a asigura o abordare
intersectionald si pentru a combate
subraportarea. Ele ar trebui sa participe,
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Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 20 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Dincolo de preventie, o sarcina
centrald a organismelor de promovare a
egalitatii este de a le oferi asistenta
victimelor discriminadrii. Aceasta asistenta
ar trebui sa includa intotdeauna furnizarea
de informatii-cheie autorilor plangerilor
si 0 evaluare preliminara a plingerii lor,
pe baza informatiilor initiale colectate de
la parti in mod voluntar. Statele membre
ar trebui sa fie responsabile de definirea
modalitdtilor prin care organismul de
promovare a egalitatii urmeazd sa faca
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de asemenea, la dezbateri publice pentru a
combate stereotipurile si a sensibiliza
publicul cu privire la diversitate si la
beneficiile acesteia, un pilon esential al
strategiilor Uniunii in materie de egalitate.

Amendamentul

(20a) Pentru a se asigura ca
organismele de promovare a egalitdtii iau
in considerare in mod activ obiectivul de a
asigura egalitatea intre femei si barbati,
in toatd diversitatea lor, atunci cdind pun
in aplicare dispozitiile din domeniile
mentionate in prezenta directiva, statele
membre ar trebui sa promoveze in mod
activ integrarea perspectivei de gen si
integrarea dimensiunii de gen in buget, ca
instrumente recunoscute la nivel
international pentru realizarea egalitatii
de gen.

Amendamentul

(21)  Dincolo de preventie, o sarcina
centrald a organismelor de promovare a
egalitatii este de a le oferi asistentd
gratuitd persoanelor care s-au confruntat
cu discriminarea $i reprezentantilor lor
sindicali mandatati. Aceasta asistenta ar
trebui sa includa cel putin furnizarea de
consultanta juridicd reclamantilor,
consiliere orientatd cdtre nevoile lor
specifice si informatii esentiale, cum ar fi
informatii privind aspectele procedurale,
inclusiv procedurile de sesizare a
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aceastd evaluare, cum ar fi calendarul
procesului sau garantiile procedurale
impotriva plangerilor repetitive sau
abuzive.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Pentru a se asigura cd toate
victimele pot depune plangeri, ar trebui sa
existe diferite moduri prin care s se poata
depune plangeri. Statele membre ar trebui,
de asemenea, sd tind seama in mod
corespunzator de Recomandarea 2018/951
a Comisieli, care prevede cd plangerile ar
trebui sd poata fi depuse intr-o limba aleasa
de autorul plangerii care se foloseste in
mod curent in statul membru in care se afla
organismul de promovare a egalitatii.
Pentru a aborda una dintre cauzele
subraportarii, si anume teama de represalii,
si fara a aduce atingere Directivei (UE)
2019/1937 privind protectia persoanelor
care raporteaza incalcari ale dreptului
Uniunii’®, ar trebui sa li se ofere
confidentialitate martorilor si avertizorilor
si, ITn masura posibilului, autorilor
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instantelor si alte cdi de atac disponibile.
In cadrul acestei asistente, reclamantul ar
trebui sd poatda beneficia de o primd
consultare a dosarului sau. Organismele
de promovare a egalitatii ar trebui sa
poata stabili modalitdtile acestor
consultiri initiale. Prezenta directivi nu
impiedicd persoanele care s-au confruntat
cu discriminarea sd fie sprijinite si
reprezentate de persoane, organisme sau
organizatii cu cunostinte de specialitate in
ceea ce priveste discriminarea cu care s-
au confruntat pe parcursul procesului in
care primesc asistenta din partea
organismelor de promovare a egalititii. In
sensul prezentei directive, o persoand care
s-a confruntat cu discriminarea trebuie
inteleasd ca o persoand care ar i putut fi
supusd unei discrimindri, indiferent de
statutul juridic potential al persoanei
respective ca victimd a discrimindrii.

Amendamentul

(22)  Pentru a se asigura ca toate
persoanele care s-au confruntat cu
discriminarea pot depune plangeri, ar
trebui sd existe diferite moduri prin care sa
se poata depune plangeri, inclusiv oral, in
scris si prin mijloace digitale. Statele
membre ar trebui, de asemenea, sa tina
seama Tn mod corespunzdtor de
Recomandarea 2018/951 a Comisiei, care
prevede ca plangerile ar trebui sa poata fi
depuse intr-o limba aleasa de autorul
plangerii care se foloseste n mod curent in
statul membru in care se afla organismul de
promovare a egalitatii si, dacd este
necesar, el sa poatd fi asistat de un
interpret. De asemenea, ar trebui sa se
ofere asistentdi la depunerea plingerilor,
in formate accesibile pentru persoanele cu
dizabilitati. Pentru a aborda una dintre
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plangerilor.

0 Directiva (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2019 privind protectia
persoanelor care raporteaza Incalcari ale
dreptului Uniunii (JO L 305, 26.11.2019,

p. 17).

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Pentru a oferi posibilitatea unei
solutionari extrajudiciare rapide si
accesibile a litigiilor, statele membre ar
trebui sd prevada posibilitatea ca partile sa
solicite o solutionare amiabild a litigiilor,
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cauzele subraportarii, si anume teama de
represalii, si fard a aduce atingere
Directivei (UE) 2019/1937 privind
protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii’, ar trebui
sa li se ofere confidentialitate martorilor si
avertizorilor si, in masura posibilului,
autorilor plangerilor si presupusilor autori
ai incalcarilor.

70 Directiva (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2019 privind protectia
persoanelor care raporteaza Incalcari ale
dreptului Uniunii (JO L 305, 26.11.2019,

p. 17).

Amendamentul

(22a) Obligatiile care revin statelor
membre si sarcinile organismelor de
promovare a egalitatii in temeiul prezentei
directive in ceea ce priveste asistenta
acordata victimelor ar trebui luate in
considerare in coroborare cu obligatiile
statelor membre si cu drepturile victimelor
prevazute in Directiva 2012/29/UE.

Amendamentul

(23)  Pentru a oferi posibilitatea unei
solutionari extrajudiciare rapide si
accesibile a litigiilor, statele membre ar
trebui sd prevada posibilitatea ca partile s
isi solutioneze litigiile prin intermediul
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prin intermediul organismului de
promovare a egalitatii sau al unei alte
entitdti specializate existente. Acestea ar
trebui sd defineasca modalitatile procedurii
de solutionare amiabild in conformitate cu
legislatia nationala.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Pentru a stabili daca a avut loc o
discriminare, este esential sa existe probe,
care se afla, de multe ori, in mainile
presupusului autor al incalcarii. Prin
urmare, organismele de promovare a
egalitatii ar trebui s aiba acces la
informatiile necesare pentru a stabili daca
existd discriminare si pentru a coopera cu
serviciile publice relevante, cum ar fi
inspectoratele de munca sau inspectoratele
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unei solutii alternative, inclusiv in cadrul
unei structuri de conciliere si de mediere.
Aceastd modalitate alternativa de
solutionare a litigiilor ar trebui coordonatd
de organismul de promovare a egalitatii
sau de o altd entitate specializati si
independenta existentd, care nu are
legaturd cu guvernul. Acestea ar trebui sa
defineasca modalitdtile procedurii de
solutionare amiabild in conformitate cu
legislatia nationald. Implicarea intr-un
proces de conciliere si de mediere ar
trebui sa faca obiectul acordului partilor
si nu ar trebui sa impiedice o parte sd isi
exercite dreptul de acces la instante in
cazul in care partea respectivd nu accepta
decizia luatd in cadrul structurii de
conciliere si de mediere. Aceasta din urma
ar trebui sd fie formatd din experti in
legislatia privind drepturile omului din
ambele parti. Deciziile luate in cadrul
structurii de conciliere si de mediere ar
trebui sad fie obligatorii din punct de
vedere juridic, cu conditia ca ambele parti
la diferend sa fie de acord. Statele
membre ar trebui sa asigure un termen de
prescriptie suficient pentru a garanta cd
partile la un litigiu au acces la instante
dacd nu ajung la un acord la sférsitul
procesului de conciliere si mediere.

Amendamentul

(25) Pentru a stabili daca a avut loc o
discriminare, este esential sa existe probe,
care se afla, de multe ori, in mainile
presupusului autor al incalcarii. Prin
urmare, organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sa aiba acces la
informatiile §i documentele necesare
pentru a stabili daca exista discriminare si
pentru a coopera cu serviciile publice
relevante, cum ar fi inspectoratele de
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scolare. Statele membre ar trebui sa
stabileasca un cadru adecvat pentru
exercitarea acestei competente, in
conformitate cu normele si procedurile
nationale.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Pe baza probelor colectate, fie in
mod voluntar, fie prin intermediul unei
investigatii, organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd prezinte evaluarea pe
care au facut-o autorului plangerii si
presupusului autor al incalcarii. Statele
membre ar trebui sa stabileasca valoarea
juridica a acestei evaluari, care poate fi un
aviz fara caracter obligatoriu sau o decizie
executorie cu caracter obligatoriu. Ambele
ar trebui sd precizeze motivele evaludrii si
sa includa, daca este necesar, masuri de
remediere a eventualei incalcari constatate
si de prevenire a unor astfel de situatii.
Pentru a garanta eficacitatea activitatii
organismelor de promovare a egalitatii,
statele membre ar trebui sa adopte masuri
adecvate pentru monitorizarea avizelor si
executarea deciziilor.

Amendamentul 26
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muncd, inspectoratele scolare si partenerii
sociali. Statele membre ar trebui sa
stabileasca un cadru adecvat pentru
exercitarea acestei competente, in
conformitate cu normele si procedurile
nationale. Dacd considerd cd acest lucru
este util si necesar pentru buna
desfasurare a investigatiilor, organismele
de promovare a egalitatii ar trebui sa
poatd incredinta altor organisme
competente competenta de a investiga
daca au avut loc incalcari ale principiului
egalitatii de tratament.

Amendamentul

(26)  Pe baza probelor colectate, fie in
mod voluntar, fie prin intermediul unei
investigatii, organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd poata prezenta
evaluarea pe care au facut-o autorului
plangerii si presupusului autor al incalcarii.
Statele membre ar trebui sa stabileasca, in
consultare cu alte entitati, cum ar fi
partenerii sociali si organizatiile societdtii
civile, valoarea juridica a acestei evaluari,
care poate fi un aviz fara caracter
obligatoriu sau o decizie executorie cu
caracter obligatoriu. Ambele ar trebui sa
precizeze motivele evaludrii si sa includa,
daca este necesar, masuri de remediere a
eventualei incalcdri constatate si de
prevenire a unor astfel de situatii. Pentru a
garanta eficacitatea activitatii organismelor
de promovare a egalitatii, statele membre
ar trebui sd adopte masuri adecvate pentru
monitorizarea avizelor neobligatorii si
executarea deciziilor obligatorii.
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Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Pentru a-si promova activitatea si
legislatia in materie de egalitate,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd poata publica un rezumat al
avizelor si deciziilor pe care le adopta fara
a divulga date cu caracter personal.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sa aiba dreptul de a
actiona 1n cadrul procedurilor judiciare in
materie civila sau administrativa pentru a
contribui la asigurarea respectarii
principiului egalitatii de tratament prevazut
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE.
Desi aceste proceduri judiciare ar trebui sa
facd obiectul dreptului procedural national,
inclusiv al normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor, aceste norme, in
special conditiile de interes legitim, nu pot
fi aplicate intr-un mod care sa submineze
eficacitatea dreptului de a actiona de care
dispun organismele de promovare a
egalitatii. Competentele de investigare si
de luare a deciziilor si dreptul de a actiona
in justitie conferite organismelor de
promovare a egalitdtii prin prezenta
directiva vor facilita punerea in practica a
dispozitiilor actuale ale Directivelor
2000/43/CE, 2000/78/CE si 2004/113/CE
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Amendamentul

(27)  Pentru a-si promova activitatea si
legislatia in materie de egalitate,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sa poata publica avizele si deciziile
pe care le adopta, inclusiv rezumate ale
acestora, fara a divulga date cu caracter
personal. Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd poatdi divulga in
avizele si deciziile lor datele cu caracter
personal ale partilor in cauzd, daca acest
lucru este prevdzut si in conformitate cu
conditiile prevazute de dreptul intern, in
special in scopul executarii deciziilor lor.

Amendamentul

(28)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd aiba dreptul de a
actiona i de a fi prezente si audiate in
cadrul oricdror proceduri in materie civila
sau administrativa pentru a contribui la
asigurarea respectarii principiului egalitatii
de tratament prevazut in Directivele
2006/54/CE si1 2010/41/UE. Desi aceste
proceduri judiciare ar trebui sa faca
obiectul dreptului procedural national,
inclusiv al normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor, aceste norme, in
special conditiile de interes legitim, nu pot
fi aplicate Intr-un mod care s submineze
eficacitatea dreptului de a actiona de care
dispun organismele de promovare a
egalititii. Competentele de investigare si
de luare a deciziilor si dreptul de a actiona
in justitie conferite organismelor de
promovare a egalitatii prin prezenta
directiva vor facilita punerea in practica a
dispozitiilor actuale ale Directivelor
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privind sarcina probei si apararea
drepturilor. in conditiile prevazute in
prezenta directiva, organismele de
promovare a egalitdtii vor putea stabili
fapte ,,pe baza carora se poate prezuma ca
a avut loc o discriminare directd sau
indirecta”, indeplinind astfel conditiile
prevazute la articolul 8 din Directiva
2000/43/CE, la articolul 10 din Directiva
2000/78/CE si la articolul 9 din Directiva
2004/113/CE. Prin urmare, sprijinul lor va
facilita accesul victimelor la justitie.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Calitatea procesuala permite
organismelor de promovare a egalitatii sa
actioneze In numele sau in sprijinul
victimelor, permitandu-le accesul la justitie
atunci cand barierele procedurale si
financiare sau teama de victimizare le
descurajeaza, cum se intampla adesea. Prin
faptul ca au calitate procesuala,
organismele de promovare a egalitatii pot,
de asemenea, sa selecteze in mod strategic
cazurile pe care decid sd le prezinte in fata
instantelor nationale si sd contribuie la
interpretarea si aplicarea corespunzatoare a
legislatiei privind egalitatea de tratament.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 30
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2000/43/CE, 2000/78/CE, 2004/113/CE si
2019/1158/UE privind sarcina probei si
apararea drepturilor. In conditiile previzute
in prezenta directiva, organismele de
promovare a egalitdtii vor putea stabili
fapte ,,pe baza carora se poate prezuma ca
a avut loc o discriminare directa sau
indirecta”, indeplinind astfel conditiile
prevazute la articolul 9 din Directiva
2000/43/CE, la articolul 10 din Directiva
2000/78/CE, la articolul 9 din Directiva
2004/113/CE si la articolele 12 si 15 din
Directiva 2019/1158/UE. Prin urmare,
sprijinul lor va facilita accesul persoanelor
care s-au confruntat cu discriminarea la
Justitie.

Amendamentul

(29) Calitatea procesuala permite
organismelor de promovare a egalitatii sa
actioneze In numele sau in sprijinul
victimelor, permitandu-le accesul la justitie
atunci cand barierele procedurale si
financiare sau teama de victimizare le
descurajeaza, cum se intampla adesea. Prin
faptul ca au calitate procesuala,
organismele de promovare a egalitatii pot,
de asemenea, sa selecteze Tn mod strategic
cazurile pe care decid sa le prezinte 1n fata
instantelor nationale si sd contribuie la
interpretarea si aplicarea corespunzatoare a
legislatiei privind egalitatea de tratament,
precum $i la prezentarea de propuneri
pentru a completa si imbunatati legislatia
existentd.
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Textul propus de Comisie

(30)  Unele cazuri de discriminare sunt
dificil de combatut deoarece nu exista
plangeri depuse. In hotirarea pronuntata in
cauza C-54/07 (Feryn)’!, care a fost
introdusa de un organism de promovare a
egalitatii Tn nume propriu, Curtea de
Justitie a confirmat ca discriminarea poate
fi constatata chiar si in absenta unei victime
identificate. Prin urmare, este important ca
organismele de promovare a egalitatii sa
poatd actiona in nume propriu, pentru a
apdra interesul public.

71 Hotararea din 10 iulie 2008 in cauza
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(30)  Unele cazuri de discriminare sunt
dificil de combatut deoarece nu exista
plangeri depuse. In hotirarea pronuntati in
cauza C-54/07 (Feryn)’!, care a fost
introdusa de un organism de promovare a
egalitatii Tn nume propriu, Curtea de
Justitie a confirmat ca discriminarea poate
fi constatata chiar si in absenta unei
persoane identificate care a fost
discriminatd, de exemplu in cazurile de
discriminare structurald sau
institutionald. Prin urmare, este important
ca organismele de promovare a egalitatii sa
poatd actiona §i initia proceduri judiciare
in nume propriu, pentru a apdra interesul
public, in cazul in care a fost detectati o
discriminare, fard prezenta unei persoane
identificate, care a fost discriminatd. De
asemenea, este important ca ele sd poatd
actiona in cazurile in care se recurge la
actiuni colective in despagubire. Atunci
cdnd un organism de promovare a
proceduri in numele sau in sprijinul
uneia sau mai multor persoane care au
Sfost victime ale discrimindrii, persoana
sau persoanele respective ar trebui sa isi
poatd retrage aprobarea tacitd inainte de
procedura judiciard.

71 Hotararea din 10 iulie 2008 in cauza
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Amendamentul

(30a) Prezenta directivi urmareste, de
asemenea, sd abordeze cazurile de
discriminare structurald si sistemicd care
implica proceduri, norme, rutine si
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Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui, de asemenea, sa poata
depune declaratii orale sau scrise in fata
instantelor, de exemplu, in calitate de
amicus curiae, aceasta fiind o modalitate
mai simpld de a sprijini cazurile formuland
un aviz de specialitate.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32)  Dreptul organismelor de
promovare a egalititii de a actiona in
Jjustitie trebuie sa respecte principiul unui
proces echitabil si principiul egalitatii
armelor. Prin urmare, cu exceptia cazului
in care organismul de promovare a
egalitatii actioneazd in calitate de parte in
cadrul procedurilor de executare sau de
control judiciar al unei decizii proprii sau
in calitate de amicus curiae, organismului
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structuri interne ale oricarei organizatii
private sau publice, inclusiv ale
autoritatilor de aplicare a legii care
contribuie la consolidarea inegalitatilor
pentru anumite grupuri specifice ale
populatiei. Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sa fie in mdsurd sa
intensifice masurile de prevenire a acestei
discriminari si sa elaboreze mdsuri
corective sistemice care sd permitd un
raspuns coerent la discriminarea
structurala sau sistemicd in toate
sectoarele.

Amendamentul

(31) Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui, de asemenea, sa poatd
depune declaratii orale sau scrise in fata
instantelor, in calitate de parte terti sau de
expert, ca o modalitate suplimentara de a
sprijini cazurile formuland un aviz de
specialitate.

Amendamentul

eliminat
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de promovare a egalitatii nu ar trebui sa i
se permitd sa prezinte, in cadrul
procedurilor judiciare, probe obtinute in
urma investigatiilor anterioare ale
aceleiasi cauze pe care presupusul autor
al incdlcarii sau orice parte terta a fost
obligata din punct de vedere juridic sa le
furnizeze.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Dispozitiile privind dreptul
organismelor de a actiona in cadrul
procedurilor judiciare nu modifica
drepturile victimelor si ale asociatiilor, ale
organizatiilor sau ale altor entitati juridice
ce asigura respectarea drepturilor
victimelor care, In conformitate cu
criteriile prevazute de legislatia lor
nationald, au un interes legitim sa asigure
respectarea Directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE, astfel cum se prevede in
directivele respective.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Pentru ca activitatea organismelor
de promovare a egalitatii sa fie eficace,

RR\1290043R0O.docx

Amendamentul

(34) Dispozitiile privind dreptul
organismelor de a actiona in cadrul
procedurilor judiciare nu modifica
drepturile persoanelor care s-au
confruntat cu discriminarea si ale
asociatiilor, ale organizatiilor sau ale altor
entitati juridice ce asigura respectarea
drepturilor persoanelor discriminate care,
in conformitate cu criteriile prevazute de
legislatia lor nationald, au un interes
legitim sa asigure respectarea Directivelor
2006/54/CE s1 2010/41/UE, astfel cum se
prevede in directivele respective. Rolul
organismelor de promovare a egalitdtii in
procedurile judiciare ar trebui sa fie
specificat in mod clar pentru a evita o
suprapunere inutild cu sarcinile altor
organisme de monitorizare, asigurdind o
abordare echilibratd a discriminarii, si
pentru a evita suprapunerea mdsurilor.

Amendamentul

(35) Pentru ca activitatea organismelor
de promovare a egalitatii sa fie eficace,
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trebuie ca grupurile expuse riscului de
discriminare sd aiba acces deplin la
serviciile lor. Intr-un sondaj realizat de
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene, 71 % dintre membrii
grupurilor minoritare etnice sau de
imigranti au declarat cd nu cunosc nicio
organizatie care oferd sprijin sau consiliere
victimelor discriminarii. Pentru a sprijini
acest acces, este esential ca statele membre
sa se asigure ca cetatenii 151 cunosc
drepturile si ca sunt la curent cu existenta
organismelor de promovare a egalitatii si
cu serviciile oferite de acestea. Acest lucru
este deosebit de important pentru grupurile
defavorizate si pentru grupurile al caror
acces la aceste informatii poate fi
impiedicat, de exemplu, din cauza
statutului lor economic, a handicapului
lor, a nivelului de competente legate de
scris si citit sau a lipsei de acces la
instrumentele disponibile online.

72 Sondajul EU-MIDIS II efectuat de FRA.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 36

Textul propus de Comisie

(36) Ar trebui garantat accesul egal
pentru toti la serviciile si la publicatiile
organismelor de promovare a egalititii. In
acest scop, ar trebui identificate si
inlaturate potentialele obstacole in calea
accesului la serviciile oferite de
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trebuie ca grupurile expuse riscului de
discriminare sd aiba acces deplin la
serviciile lor. Intr-un sondaj realizat de
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene’?, 71 % dintre membrii
grupurilor minoritare etnice sau de
imigranti au declarat cd nu cunosc nicio
organizatie care oferd sprijin sau consiliere
persoanelor care s-au confruntat cu
discriminarea. Pentru a sprijini acest
acces, este esential ca fiecare stat membru
sd transmitd informatii in toate limbile
sale oficiale, sd asigure accesul pentru
persoanele cu dizabilitafi si sa furnizeze
informatii esentiale in limba englezd
pentru a se asigura ca cetatenii 131 cunosc
drepturile si ca sunt la curent cu existenta
organismelor de promovare a egalitatii si
cu serviciile oferite de acestea. Acest lucru
este deosebit de important pentru grupurile
defavorizate si pentru grupurile al caror
acces la aceste informatii poate fi
impiedicat, de exemplu, din cauza starii de
sandtate sau a statutului lor
socioeconomic, a vdrstei, a dizabilitatii, a
nivelului de competente legate de scris si
citit, @ nationalitdtii, a apartenentei la o
minoritate nationald, a limbii, a statutului
de rezident, a situdrii geografice
indepdrtate sau rurale sau a lipsei de acces
la instrumentele disponibile online.

72 Sondajul EU-MIDIS II efectuat de FRA.

Amendamentul

(36) Ar trebui garantat accesul egal
pentru toti la serviciile si la publicatiile
organismelor de promovare a egalitatii,
inclusiv online. In acest scop, ar trebui
identificate si inlaturate potentialele
obstacole in calea accesului la serviciile
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organismele de promovare a egalitatii.
Serviciile ar trebui sa fie gratuite pentru
autorii plangerilor. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa se asigure ca
serviciile organismelor de promovare a
egalitatii sunt disponibile pentru toate
victimele potentiale de pe teritoriul lor, de
exemplu prin infiintarea unor birouri
locale, inclusiv mobile, prin organizarea de
campanii locale sau prin cooperarea cu
delegatii locali sau cu organizatiile
societatii civile.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 36 a (nou)

Textul propus de Comisie
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oferite de organismele de promovare a
egalitatii. Serviciile ar trebui sa fie gratuite
pentru autorii plangerilor. Statele membre
ar trebui, de asemenea, sa se asigure ca
serviciile organismelor de promovare a
egalitatii sunt disponibile pentru toate
persoanele care au fost potential
discriminate pe teritoriul lor, de exemplu
prin infiintarea unor birouri locale si
regionale, inclusiv mobile, prin instituirea
unor instrumente i platforme digitale
accesibile si usor de utilizat pentru
contactarea organismelor de promovare a
egalitatii, prin organizarea de campanii
locale sau prin cooperarea cu delegatii
locali, cu administratiile locale, cu
partenerii sociali, inclusiv cu sindicatele,
sau cu organizatiile societatii civile
adaptate la nevoile locale. Ar trebui
acordata o atentie speciala grupurilor
celor mai vulnerabile. Campaniile
educationale privind drepturile omului si
combaterea discriminadrii ar trebui
Planificate si adresate copiilor si tinerilor
in scoli, incepdnd de la o virsta frageda.
Partenerii sociali si organizatiile societatii
civile ar trebui sa fie inclusi in
desfasurarea acestor campanii
educationale si in pregdtirea si difuzarea
informatiilor in cadrul lor.

Amendamentul

(36a) Pentru a garanta in mod egal
accesul la serviciile lor, organismele de
promovare a egalititii trebuie sa
recunoasca faptul ca unele ocupatii,
desfasurate in principal de femei, sunt in
mod traditional desconsiderate si privite
ca normale. Adesea, statisticile privind
diferenta de remunerare intre femei si
barbati nu includ numarul mare de femei
din Uniune care nu sunt remunerate in
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Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37)  Uniunea si toate statele membre
sunt parti la Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu
handicap’? (UNCRPD), care include
obligatia de a interzice discriminarea pe
motive de handicap si de a le garanta
persoanelor cu handicap o protectie
juridica egala si eficace Impotriva
discriminarii pe orice motiv. Prezenta
directiva ar trebui interpretata intr-un mod
compatibil cu UNCRPD. Pentru a garanta
egalitatea si eficacitatea protectiei juridice
si a accesului persoanelor cu handicap la
toate serviciile si activitatile organismelor
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mod adecvat, ca urmare a implicarii lor in
munca informala. Dacad ar fi luate in
calcul activitatile casnice si de ingrijire,
produsul intern brut ar creste in multe
state membre. Faptul cd activitatile
casnice i de ingrijire sunt invizibile
contribuie in mod direct la discriminarea
Sfemeilor in domeniul incadrarii in munca
si al ocuparii fortei de muncd. Dacd
aceste femei implicate in numeroase
forme de munca informald ar fi incluse in
statistici, dezavantajul relativ al femeilor
pe piata muncii ar fi mult mai evident, la
fel ca si incapacitatea acestora de a
beneficia de reglementarea pietei muncii,
in special de dispozitiile impotriva
discriminarii. Organismele de promovare
a egalitatii trebuie sa joace un rol-cheie in
asigurarea vizibilitatii acestor
discrimindri ocupationale, si anume prin
colectarea de date, promovarea de
rapoarte si recomandarea unor politici
publice care sa arate clar ca activititile
casnice $i de ingrijire sunt ocupatii reale,
care implica milioane de lucratori din
Uniune.

Amendamentul

(37)  Uniunea si toate statele membre
sunt parti la Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu
handicap’? (UNCRPD), care include
obligatia de a interzice discriminarea pe
motive de handicap si de a le garanta
persoanelor cu handicap o protectie
juridica egala si eficace impotriva
discriminarii pe orice motiv. Prezenta
directiva ar trebui interpretata intr-un mod
compatibil cu UNCRPD. Pentru a garanta
egalitatea si eficacitatea protectiei juridice
si a accesului persoanelor cu handicap la
toate serviciile si activitatile organismelor
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de promovare a egalitdtii, este necesar sa se
asigure accesibilitatea, in conformitate cu
cerintele prevazute in Directiva (UE)
2019/882, si sa se faca amenajarile
corespunzatoare. Organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sd asigure
accesibilitatea fizica si digitala’ prin
prevenirea si inldturarea barierelor cu care
se pot confrunta persoanele cu handicap in
ceea ce priveste accesul la serviciile si
informatiile lor si sd ofere amenajari
corespunzatoare, adoptand modificarile si
ajustarile necesare si adecvate, dacd este
necesar, in anumite cazuri.

3JOL 23,27.1.2010, p. 37.

74 A se vedea Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p. 1-
15) si decizia de punere in aplicare
corespunzatoare.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Crearea de conditii pentru ca
organismele de promovare a egalitatii sa se
coordoneze si sa coopereze in mod regulat
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de promovare a egalitdtii, este necesar sa se
asigure accesibilitatea, in conformitate cu
cerintele prevazute in Directivele (UE)
2016/2102 s5i (UE) 2019/882, si sd se faca
amenajarile corespunzatoare. Organismele
de promovare a egalitatii ar trebui sa
asigure accesibilitatea fizica si digitala’™
prin prevenirea si inlaturarea barierelor cu
care se pot confrunta persoanele cu
dizabilitdti in ceea ce priveste accesul la
serviciile si informatiile lor si sa ofere
amenajari corespunzatoare, adoptand
modificarile s1 ajustarile necesare si
adecvate, daca este necesar, in anumite
cazuri. In cadrul mandatului lor,
organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd acopere toate formele de
discriminare cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati in conformitate
cu CRPD, inclusiv discriminarea directi
si indirectd, refuzul amenajarii
corespunzdtoare, discriminarea prin
asociere, hartuirea, instigarea la
discriminare, victimizarea si discursurile
de incitare la urd.

3JOL 23,27.1.2010, p. 37.

74 A se vedea Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p. 1-
15) si decizia de punere in aplicare
corespunzatoare.

Amendamentul
(38)  Crearea de conditii pentru ca

organismele de promovare a egalititii sa se
coordoneze si sa coopereze in mod regulat

PE749.992v02-00



la diferite niveluri, pe termen lung, este
esentiald pentru invatarea reciproca, pentru
coerentd si pentru consecventa si poate
extinde raza de actiune si impactul
activitatii lor. Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd coopereze, in special,
cu celelalte organisme de promovare a
egalitatii din acelasi stat membru si din
celelalte state membre — inclusiv in cadrul
Retelei europene a organismelor de
promovare a egalitatii (Equinet) — si cu
entitati publice si private de la nivel local,
regional, national, al Uniunii si
international, cum ar fi organizatiile
societatii civile, autoritatile de protectie a
datelor, sindicatele, inspectoratele de
munca si inspectoratele scolare,
organismele de aplicare a legii, agentiile
responsabile la nivel national pentru
apdrarea drepturilor omului, autoritatile
care gestioneaza fondurile Uniunii,
punctele nationale de contact pentru romi,
organismele de protectie a consumatorilor
s1 mecanismele nationale independente de
promovare, protectie si monitorizare a
UNCRPD. Aceastd cooperare nu ar trebui
sa implice schimbul de date cu caracter
personal (si anume, date privind egalitatea
intr-o forma care sa permita identificarea
persoanelor).
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la diferite niveluri, pe termen lung, este
esentiald pentru invatarea reciproca, pentru
coerentd si pentru consecventa si poate
extinde raza de actiune si impactul
activitatii lor. Pentru a aborda
suprapunerea competentelor, pentru a
permite organizarea de actiuni comune $i
a optimiza utilizarea resurselor, daca
existd mai multe organisme de promovare
a egalitatii in cadrul aceluiasi stat
membru, ar trebui sda se asigure
coordonarea dintre ele, iar competentele
lor ar trebui adaptate in consecintd.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd coopereze si cu celelalte
organisme de promovare a egalitatii din
celelalte state membre — inclusiv in cadrul
Retelei europene a organismelor de
promovare a egalitdtii (Equinet) — si cu
entitati publice si private de la nivel local,
regional, national, al Uniunii si
international, cum ar fi partenerii sociali,
organizatiile societatii civile, organismele
Uniunii, birourile si agentiile, autoritatile
de protectie a datelor, sindicatele,
inspectoratele de munca si inspectoratele
scolare, organismele de aplicare a legii,
agentiile responsabile la nivel national
pentru apararea drepturilor omului,
birourile nationale de statisticd,
autoritatile care gestioneaza fondurile
Uniunii, punctele nationale de contact
pentru romi, grupurile indigene, cum ar fi
parlamentele sami, organismele de
protectie a consumatorilor si mecanismele
nationale independente de promovare,
protectie si monitorizare a UNCRPD.
Aceasta cooperare nu ar trebui sa implice
schimbul de date cu caracter personal (si
anume, date privind egalitatea intr-o forma
care sa permita identificarea persoanelor).
In plus, orice implicare a organismelor de
promovare a egalititii in chestiuni legate
de locul de muncia ar trebui sd respecte
autonomia, competentele si prerogativele
partenerilor sociali si competentele
recunoscute ale tuturor agentiilor
guvernamentale relevante, inclusiv ale
inspectoratelor de muncd, instantelor
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Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Organismele de promovare a
egalitdtii nu isi pot Indeplini pe deplin rolul
de experti in materie de egalitate de
tratament daca nu sunt consultate suficient
de devreme in cursul procesului de
elaborare a politicilor cu privire la aspecte
legate de drepturile si obligatiile care
decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE. Prin urmare, statele membre
ar trebui sa stabileasca proceduri
transparente pentru ca aceste organisme sa
fie consultate in timp util. Acestea ar
trebui, de asemenea, sd permita
organismelor de promovare a egalitatii sa
faca recomandari si sd le publice.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 40

Textul propus de Comisie

(40)  Datele privind egalitatea sunt
esentiale pentru sporirea gradului de
informare, sensibilizarea populatiei,
cuantificarea discriminarii, identificarea
tendintelor de-a lungul timpului, dovedirea
existentei discrimindrii, evaluarea punerii
in aplicare a legislatiei privind egalitatea,
demonstrarea necesitdtii unor actiuni
pozitive si contribuirea la elaborarea de
politici bazate pe dovezi’>. Organismele de
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nationale si tribunalelor statutare, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale.

Amendamentul

(39) Organismele de promovare a
egalitdtii nu isi pot indeplini pe deplin rolul
de experti In materie de egalitate de
tratament daca nu sunt consultate suficient
de devreme in cursul procesului de
elaborare a politicilor cu privire la aspecte
legate de drepturile si obligatiile care
decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE. Prin urmare, statele membre
ar trebui sa stabileasca proceduri
transparente pentru ca aceste organisme sa
fie consultate in timp util. Acestea ar
trebui, de asemenea, sa permita
organismelor de promovare a egalitatii sa
faca recomandari, sa le publice §i sd le
actualizeze ori de cdte ori considerd
necesar.

Amendamentul

(40) Datele privind egalitatea, in special
datele defalcate pe gen si statisticile de
gen, sunt esentiale pentru sporirea gradului
de informare, sensibilizarea populatiei,
cuantificarea discriminarii, identificarea
tendintelor i a schimbarii atitudinilor
sociale de-a lungul timpului, dovedirea
existentei discriminarii, inclusiv a
discriminarii multiple si intersectionale,
evaluarea punerii in aplicare a legislatiei

PE749.992v02-00
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promovare a egalittii au un rol de jucat in
ceea ce priveste contributia la elaborarea
de date relevante privind egalitatea in
aceste scopuri, de exemplu prin
organizarea de mese rotunde periodice care
sa reuneasca toate entitdtile relevante. De
asemenea, acestea ar trebui sd colecteze si
sa analizeze date privind propriile activitéti
sau sd efectueze anchete si ar trebui sa
poata accesa si utiliza informatiile statistice
colectate de alte entitati publice sau private
— cum ar fi institutele nationale de
statisticd, instantele nationale,
inspectoratele de munca si inspectorate
scolare, sindicatele sau organizatiile
societatii civile — cu privire la aspectele
care le sunt incredintate in temeiul
Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.
Aceste informatii statistice nu ar trebui sa
contind date cu caracter personal.

75 Raportul Comisiei catre Parlamentul
European si Consiliu privind aplicarea
Directivei 2000/43/CE a Consiliului de
punere 1n aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire
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privind egalitatea, demonstrarea necesitatii
unor actiuni pozitive si contribuirea la
elaborarea de politici bazate pe dovezi’>.
Organismele de promovare a egalitatii au
un rol de jucat in ceea ce priveste
contributia la elaborarea de date relevante
privind egalitatea in aceste scopuri, de
exemplu prin organizarea de mese rotunde
periodice care sa reuneascd toate entitatile
relevante. De asemenea, acestea ar trebui
sd colecteze si sd analizeze date
dezagregate privind propriile activitati sau
sa efectueze ori sd comande anchete,
cercetdri §i studii si ar trebui sa poata
accesa si utiliza informatiile statistice
colectate de alte entitati publice sau private
— cum ar fi institutele nationale de
statisticd, instantele nationale,
inspectoratele de munca si inspectorate
scolare, sindicatele, mass-media sau
organizatiile societatii civile — cu privire la
aspectele care le sunt Incredintate in
temeiul Directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE. Aceste informatii statistice nu
ar trebui sa contina date cu caracter
personal §i ar trebui sd fie disponibile intr-
un format accesibil, astfel incdt sda poatdi
fi utilizate usor de organismele de
promovare a egalititii. Statele membre ar
trebui sd se asigure ca organismele de
promovare a egalititii primesc suficientd
finantare pentru sarcinile lor de colectare
si analiza a datelor. Activitatea
organismelor de promovare a egalitatii in
legdtura cu datele privind egalitatea ar
trebui sa tina seama de orientarile si
resursele existente referitoare la datele
privind egalitatea, inclusiv de cele
elaborate in cadrul Subgrupului pentru
date privind egalitatea al Grupului la
nivel inalt al Uniunii pentru
nediscriminare, egalitate si diversitate.

75 Raportul Comisiei catre Parlamentul
European si Consiliu privind aplicarea
Directivei 2000/43/CE a Consiliului de
punere 1n aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire
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de rasa sau origine etnica (,,Directiva
privind egalitatea rasiald”) si a Directivei
2000/78/CE a Consiliului de creare a unui
cadru general 1n favoarea egalitatii de
tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca
(,,Directiva privind egalitatea de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca”),
SWD(2021)0063.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Considerentul 41

Textul propus de Comisie

(41)  Pe langa publicarea unui raport
anual cu privire la activitatile lor,
organismele de promovare a egalitdatii ar
trebui sa publice periodic un raport care sa
contind o evaluare generald a situatiei din
statul membru respectiv in ceea ce priveste
discriminarea care face obiectul
mandatului lor. Raportul respectiv ar trebui
sa ofere informatii entitatilor publice si
private si sd serveasca drept ghid pentru
stabilirea prioritatilor organismelor de
promovare a egalitatii pentru viitor.
Rapoartele nu ar trebui sa contina date cu
caracter personal.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Considerentul 42

Textul propus de Comisie
(42)  Pentru a stabili viziunea lor asupra
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de rasa sau origine etnica (,,Directiva
privind egalitatea rasiald”) si a Directivei
2000/78/CE a Consiliului de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de
tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca
(,,Directiva privind egalitatea de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca”),
SWD(2021)0063.

Amendamentul

(41)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sa publice un raport
anual cu privire la activitatile lor. Din trei
in trei ani, ele ar trebui sa publice, in
cadrul raportului anual pentru anul
respectiv, si un raport care sa confind o
evaluare generala a situatiei din statul
membru respectiv in ceea ce priveste
discriminarea care face obiectul
mandatului lor. Raportul respectiv ar trebui
sa ofere informatii, recomandari si
actualizdri ale acestora entitatilor publice
si private, si sa serveasca drept ghid pentru
stabilirea prioritatilor organismelor de
promovare a egalitatii pentru viitor.
Rapoartele nu ar trebui sd contind date cu
caracter personal. Organismele de
promovare a egalititii ar trebui sa
dispunda de resurse suficiente pentru a
efectua sarcinile de raportare care le sunt
incredintate.

Amendamentul
(42)  Pentru a stabili viziunea lor asupra
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viitorului si pentru a identifica scopurile si
obiectivele organizatiei lor, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sd adopte
un plan multianual. Acest lucru ar trebui sa
le permita sa asigure coerenta diferitelor
axe de lucru de-a lungul timpului si sa
abordeze problemele sistemice de
discriminare care fac obiectul mandatului
lor, ca parte a unui plan de actiune pe
termen lung.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Considerentul 43

Textul propus de Comisie

(43)  Pentru a evalua eficacitatea
prezentei directive, este necesar sa se
instituie un mecanism de monitorizare a
aplicarii sale si, pe langd monitorizarea
conformitatii, sd se evalueze efectele
practice ale acesteia. Comisia ar trebui sa
fie responsabila de aceasta monitorizare si
sa elaboreze periodic un raport privind
aplicarea. In vederea asigurdrii unor
conditii uniforme pentru punerea in
aplicare a obligatiilor de raportare ale
statelor membre in temeiul articolului 16
alineatul (2) in ceea ce priveste efectele
practice ale prezentei directive, Comisiei
ar trebui sd i se confere competente de
executare care sd ii permitd sd stabileasca
o lista de indicatori relevanti, pe baza
cdarora ar trebui colectate datele. Aceastd
monitorizare nu ar trebui sa implice
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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viitorului si pentru a identifica scopurile si
obiectivele organizatiei lor, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sa adopte
un plan multianual. Acest lucru ar trebui sa
le permita sa asigure coerenta diferitelor
axe de lucru de-a lungul timpului si sa
abordeze problemele structurale sau
sistemice de discriminare, inclusiv pe
internet, care fac obiectul mandatului lor,
ca parte a unui plan de actiune pe termen
lung. Competentele si atributiile aferente
tuturor mandatelor din cadrul unei astfel
de institutii ar trebui armonizate si
consolidate astfel incit fiecare mandat sa
se bucure, pe cdt posibil, de competentele
si prerogativele cele mai ample de care
dispune oricare dintre celelalte mandate.

Amendamentul

(43)  Pentru a evalua eficacitatea
prezentei directive, este necesar sa se
instituie un mecanism de monitorizare a
aplicarii sale si, pe langd monitorizarea
conformitatii, sd se evalueze efectele
practice ale acesteia. Comisia ar trebui sa
fie responsabild de aceasta monitorizare si
sa elaboreze periodic un raport privind
aplicarea, o data la trei ani, pe baza
informatiilor primite de la statele membre
si a datelor suplimentare relevante
colectate la nivel national si la nivelul
Uniunii si de la organismele de
promovare a egalititii si de la alte parti
interesate, de cditre Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene, Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
si Equinet.
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Amendamentul 44

Propunere de directiva
Considerentul 43 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Considerentul 44

Textul propus de Comisie

(44) Prezenta directiva stabileste
cerintele minime, statele membre avand
astfel posibilitatea de a adopta sau de a

RR\1290043R0O.docx

Amendamentul

(43a) In vederea asiguririi unor conditii
uniforme pentru punerea in aplicare a
obligatiilor de raportare care revin
statelor membre in temeiul prezentei
directive, competenta de a adopta acte in
conformitate cu articolul 290 din TFUE
ar trebui delegatia Comisiei in ceea ce
priveste stabilirea unei liste de indicatori
comuni pentru mdsurarea efectelor
practice ale prezentei directive. Este
deosebit de important ca, in cursul
lucrarilor sale pregdtitoare, Comisia sd
organizeze consultari adecvate, inclusiv la
nivel de experti, si ca respectivele
consultiri sa se desfasoare in
conformitate cu principiile stabilite in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai bund legiferare’®. In
special, pentru a asigura participarea
egaldi la pregatirea actelor delegate,
Parlamentul European si Consiliul
primesc toate documentele in acelasi timp
cu expertii din statele membre, iar expertii
acestor institutii au acces sistematic la
reuniunile grupurilor de experti ale
Comisiei insarcinate cu pregdtirea actelor
delegate.

s JOL 123, 12.5.2016, p. 1.

Amendamentul

(44) Prezenta directiva stabileste
cerintele minime, statele membre avand
astfel posibilitatea de a adopta sau de a
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mentine dispozitii mai favorabile. Punerea
in aplicare a prezentei directive nu poate
justifica un regres in raport cu situatia
existenta in fiecare stat membru.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Considerentul 48

Textul propus de Comisie

(48)  1In cazul in care indeplinirea
sarcinilor organismelor de promovare a
egalitdtii necesitd prelucrarea unor
categorii speciale de date cu caracter
personal, si anume date privind originea
rasiald sau etnicd, religia sau
convingerile, handicapul sau orientarea
sexuald, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa se asigure cd legislatia
nationald respecta esenta dreptului la
protectia datelor si prevede masuri
adecvate si specifice pentru protejarea
drepturilor fundamentale si a intereselor
persoanei vizate, in conformitate cu
articolul 9 alineatul (2) litera (g) din
Regulamentul (UE) 2016/679. Aceste
masuri de protectie ar trebui sd includa, de
exemplu, politici si masuri interne care sa
asigure reducerea la minimum a datelor,
inclusiv prin anonimizarea datelor cu
caracter personal, acolo unde este posibil,
sa aplice pseudonimizarea si criptarea
datelor cu caracter personal, sa previna
accesul neautorizat la datele cu caracter
personal si transmiterea neautorizatd a
acestor date si prin intermediul cdrora sa se
asigure ca datele cu caracter personal nu
sunt prelucrate mai mult timp decét este
necesar pentru scopurile in care sunt
prelucrate.
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mentine dispozitii mai favorabile. Statele
membre sunt incurajate sd introducd sau
sa mentind dispozitii mai favorabile.
Punerea 1n aplicare a prezentei directive nu
poate justifica un regres in raport cu
situatia existenta in fiecare stat membru.

Amendamentul

(48) 1In cazul in care indeplinirea
sarcinilor organismelor de promovare a
egalitdtii necesitd prelucrarea unor
categorii speciale de date cu caracter
personal in intelesul Regulamentului (UE)
2016/679, statecle membre ar trebui, de
asemenea, sa se asigure cd legislatia
nationald respecta esenta dreptului la
protectia datelor si prevede masuri
adecvate si specifice pentru protejarea
drepturilor fundamentale si a intereselor
persoanei vizate, in conformitate cu
articolul 9 alineatul (2) litera (g) din
Regulamentul (UE) 2016/679. Aceste
masuri de protectie ar trebui sd includa, de
exemplu, politici si masuri interne care sa
asigure reducerea la minimum a datelor,
inclusiv prin anonimizarea datelor cu
caracter personal, acolo unde este posibil,
sa aplice pseudonimizarea si criptarea
datelor cu caracter personal, sd previna
accesul neautorizat la datele cu caracter
personal si transmiterea neautorizata a
acestor date si prin intermediul cdrora sa se
asigure ca datele cu caracter personal nu
sunt prelucrate mai mult timp decat este
necesar pentru scopurile in care sunt
prelucrate.
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru functionarea organismelor
de promovare a egalitdtii, cu scopul de a
imbunatati eficacitatea acestora si de a le
garanta independenta, consolidand
aplicarea principiului egalitatii de
tratament, astfel cum rezulta din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1
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Amendamentul

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru functionarea organismelor
de promovare a egalitdtii, cu scopul de a
imbunatati eficacitatea acestora si de a le
garanta mandatul, competentele,
independenta si autonomia, consolidand
aplicarea principiului egalitatii de
tratament, consacrat in TUE, in TFUE si
in Cartd si astfel cum rezulta din
Directivele 2006/54/CE s1 2010/41/UE.

Amendamentul

2a. In scopul respectirii interdictiei
discriminarii, astfel cum este prevazuta la
articolul 4 din Directiva 2006/54/CE si in
Directiva 2010/41/UE si astfel cum rezulti
din jurisprudenta Curtii de Justitie, statele
membre se asigurd cd, atunci cind isi
respecta obligatiile care le revin in
temeiul prezentei directive si atunci cind
organismele de promovare a egalitatii isi
exercitd sarcinile in temeiul principiului
egalitatii de tratament, se aplica tuturor
persoanelor in toatd diversitatea lor,
indiferent de sex, gen, identitate de gen,
exprimare de gen sau caracteristici
sexuale.
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Textul propus de Comisie

Statele membre desemneaza unul sau mai
multe organisme (denumite in continuare
»organisme de promovare a egalititii”)
care sa exercite competentele prevazute in
prezenta directiva.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii pot
face parte din organele imputernicite, la
nivel national, sd apere drepturile omului
sau sa protejeze drepturile persoanelor.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE749.992v02-00

Amendamentul

Statele membre desemneaza i iau
mdsurile necesare pentru ca unul sau mai
multe organisme (denumite in continuare
,organisme de promovare a egalitatii”) sa
exercite competentele prevazute n
prezenta directiva. Statele membre se
asigurd cd arhitectura institutionald a
organismelor de promovare a egalitatii
este coerentd intr-un mod care nu ar
afecta capacitatea organismelor de
promovare a egalititii de a-si exercita
mandatul.

Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii pot
face parte din organele imputernicite, la
nivel national, sd apere drepturile omului
sau si protejeze drepturile persoanelor. In
cazul in care organismele de promovare a
egalitatii fac parte din aceste agentii,
statele membre se asigurd cd acestea sunt
vizibile si implicate in toate etapele si
asigurd transparenta deplind si
responsabilitatea in cadrul procesului.

Amendamentul

Statele membre se asigurad cd organismele
de promovare a egalitatii acopera unul
sau mai multe motive de discriminare,
pundnd accentul in mod clar si adecvat pe
fiecare dintre motive.
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Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masuri pentru a
se asigura cd organismele de promovare a
egalitatii sunt independente si nu sunt
supuse niciunel influente externe atunci
cand isi indeplinesc sarcinile si isi exercita
competentele, In special In ceea ce priveste
structura lor juridicd, responsabilitatea,
bugetul, personalul si aspectele
organizatorice.

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii
asigurd paritatea de gen in pozitiile de
conducere si de management la nivel
superior, reflectind diversitatea societdtii
in ansamblul sau.

Amendamentul

1. Statele membre iau masuri pentru a
se asigura ca organismele de promovare a
egalitatii sunt complet independente si
autonome si nu sunt supuse niciunei
influente externe atunci cand isi
indeplinesc sarcinile, decid in privinta
obiectivelor si a actiunilor lor $1 151
exercitd competentele, n special in ceea ce
priveste structura lor juridica,
responsabilitatea, bugetul, resursele,
personalul, comunicarea si aspectele
organizatorice.

Amendamentul

1a. Statele membre se asigurd ca
organismele de promovare a egalitatii nu
sunt infiintate in cadrul unui minister, al
unui organism guvernamental sau al unui
organism care primeste sau solicita
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Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre prevad norme
transparente si garantii privind selectarea,
numirea si revocarea membrilor
personalului organismelor de promovare a
egalitdtii, in special ale persoanelor care
ocupd o functie de conducere, pentru a le
garanta competenta si independenta,
precum si privind potentialele conflicte de
interese in care acestia s-ar putea afla.

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigurd ca exista
garantii adecvate, in special in cadrul
structurii interne a organismelor de
promovare a egalitatii, pentru a garanta
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instructiuni de la guvern, pentru a-si
pastra caracterul de organisme
independente.

Amendamentul

2. Statele membre prevad norme,
procese si garantii transparente,
participative s1 bazate pe competentd
privind selectarea, numirea si revocarea
membrilor personalului organismelor de
promovare a egalitdtii, precum si privind
potentialele conflicte de interese in care
acestia s-ar putea afla, de exemplu prin
consultarea unor experti in cursul
procesului de selectie a personalului.
Aceste norme, procese si garantii vizeazd,
in special, persoanele care ocupa functii
de conducere, de exemplu membrii
consiliilor de administratie ale
organismelor de promovare a egalitatii,
sefii organismelor de promovare a
egalitatii, sefii adjuncti ai organismelor de
promovare a egalititii si, dupd caz, sefii
interimari ai acestor organisme, pentru a
garanta competenta organismelor de
promovare a egalititii s1 faptul ca sunt
complet independente fati de orice tip de
ingerintd externd sau internd.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca exista
garantii adecvate, in special in cadrul
structurii interne a organismelor de
promovare a egalitatii, pentru a garanta
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exercitarea independenta a competentelor
acestora, in special in cazul in care o parte
dintre aceste competente necesita
impartialitate, iar altele se axeaza pe
sprijinirea victimelor.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura ca exista
garantii adecvate In structura internd a
organismelor cu mandat multiplu pentru a
garanta exercitarea autonoma a mandatului
privind egalitatea.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
fiecare organism de promovare a egalitatii
dispune de resursele umane, tehnice si
financiare necesare pentru a-si indeplini
toate sarcinile si pentru a-si exercita toate
competentele Tn mod eficace, din toate
motivele de discriminare mentionate in
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE si
in toate domeniile reglementate de aceste
directive, inclusiv in cazul extinderii
competentelor, al cresterii numarului de
plangeri, al cheltuielilor de judecata si al
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exercitarea independenta a competentelor
acestora, in special in cazul in care o parte
dintre aceste competente necesita
impartialitate, iar altele se axeaza pe
sprijinirea persoanelor care s-au
confruntat cu discriminarea, si permit in
acelasi timp cooperarea si coordonarea
intre mandate si schimbul de experienta si
de practici in randul personalului, cu
scopul de a promova coerenta si a folosi
cdt mai bine expertiza personalului.

Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca exista
garantii adecvate in structura internd si in
Sfunctionarea organismelor cu mandat
multiplu pentru a garanta indeplinirea
efectivd a sarcinilor lor si exercitarea
autonoma a mandatului privind egalitatea
fara influente externe.

Amendamentul

1. Statele membre se asigurd, in
conformitate cu procesele lor bugetare
nationale, ca fiecare organism de
promovare a egalitatii are autonomie
bugetara si financiara si dispune de
resurse stabile umane, materiale, tchnice
si financiare necesare pentru a-si indeplini
toate sarcinile si pentru a exercita toate
competentele In mod eficace, din toate
motivele de discriminare mentionate in
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE si
in toate domeniile reglementate de aceste
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utilizarii sistemelor automatizate.

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) adopta o strategie de sensibilizare a
populatiei generale, pe intreg teritoriul lor,
acordand o atentie deosebita persoanelor si
grupurilor expuse riscului de discriminare,
cu privire la drepturile prevazute in
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
precum si cu privire la existenta
organismelor de promovare a egalitatii si a
serviciilor pe care le propun acestea;

Amendamentul 60
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directive, inclusiv in cazul in care
organismele de promovare a egalitatii fac
parte dintr-un organism cu mandat
multiplu si in cazul extinderii
competentelor, al cresterii numarului de
plangeri, al cheltuielilor de judecata si al
utilizarii cunostintelor speciale in
domeniile in curs de dezvoltare cu
potential de discriminare, precum
utilizarea sistemelor automatizate. Statele
membre se asigurd cd organismelor de
promovare a egalititii li se aloca bugetul
in mod stabil, ca bugetul lor este
Planificat pe o bazd multianuala si ca
resursele si bugetul lor sunt ajustate in
consecintd in sensul majorarii
competentelor. Statele membre se asigura
cd bugetele organismelor de promovare a
egalitdtii acoperd costuri care ar putea fi
dificil de anticipat, cum ar fi costurile
legate de actiunile in justitie.

Amendamentul

(a) adopta o strategie de sensibilizare a
populatiei generale, pe intreg teritoriul lor,
acordand o atentie deosebita persoanelor
expuse riscului de discriminare, cum ar fi
tinerii, familiile in toatd diversitatea lor si
grupurile expuse riscului de discriminare,
intr-un mod i in formate accesibile
tuturor, cu privire la drepturile prevazute
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE
si modul in care pot fi exercitate, precum
si cu privire la existenta si competentele
organismelor de promovare a egalitatii si a
serviciilor pe care le propun acestea;
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Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) se asigurd cd organismele de (b) asigurd conditiile necesare pentru
promovare a egalititii desfasoard actiuni ca organismele de promovare a egalitatii:

de prevenire a discrimindrii si de
promovare a egalitdtii de tratament si
adoptd o strategie care defineste modul in
care vor participa la dialogul public, vor
comunica cu persoanele si grupurile
expuse riscului de discriminare, vor oferi
Sformare si orientare §i vor incuraja
entitdtile publice si private sd respecte
obligatiile in materie de egalitate, sd ia in
considerare in mod sistematic chestiunile
legate de egalitate si sa intreprindad
actiuni pozitive.

(i) sa desfdsoare actiuni de prevenire a
discriminarii si de promovare a egalitatii
de tratament, sd beneficieze de garantarea
independentei atunci cind adopta o
strategie care defineste modul in care vor
participa la dialogul public, vor comunica
cu persoanele, partenerii sociali,
societatea civila si grupurile expuse
riscului de discriminare si sa asigure o
abordare incluziva in combaterea
discriminarii intersectionale si multiple si
a subraportarii;

(ii) sa asigure formare, consiliere si
orientare persoanelor si institutiilor din
sectorul public si privat cu privire la
bunele practici de promovare si realizare
a egalitdtii si prevenire a discrimindriiy

(iii) sa promoveze obligatiile in materie de
egalitate, egalitatea §i integrarea
perspectivei de gen si actiunile pozitive in
rdandul entitdtilor publice si private si sd
sprijine si sa ofere orientdri cu privire la
punerea in aplicare a obligatiilor privind
egalitatea, egalitatea si integrarea
perspectivei de gen si actiunile pozitive si

(iv) sa poata efectua cercetdri privind
discriminarea, inclusiv discriminarea
structurald sau sistemica si privind
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Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In acest context, statele membre si
organismele de promovare a egalitatii iau
in considerare cele mai adecvate
instrumente s1 formate de comunicare
pentru fiecare grup-tintd. Acestea se
concentreaza mai ales asupra grupurilor
defavorizate, al caror acces la aceste
informatii poate fi impiedicat, de exemplu,
din cauza statutului lor economic, a varstei,
a handicapului lor, a nivelului de
competente legate de scris si citit, a
cetateniei sau nationalitatii, a statutului de
rezident sau a lipsei de acces la
instrumentele disponibile online.

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Asistenta acordata victimelor

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1
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discriminarea pe internet, inclusiv
partinirile si discriminarea algoritmica.

Amendamentul

In acest context, statele membre si
organismele de promovare a egalitdtii iau
in considerare cele mai adecvate
instrumente si formate de comunicare
pentru fiecare grup-tinta §i includ
instrumente si mijloace de comunicare
digitale. Acestea se concentreaza mai ales
asupra grupurilor defavorizate, al caror
acces la aceste informatii poate fi
impiedicat, de exemplu, din cauza starii de
sandtate sau a statutului lor
socioeconomic, a varstei, a handicapului
lor, a nivelului de competente legate de
scris i citit, a cetateniei sau nationalitatii, a
apartenentei la o minoritate nationald, a
limbii, a statutului de rezident, a situdrii
geografice indepdrtate si rurale sau a
lipsei de acces public si privat la
instrumentele disponibile online.

Amendamentul

Asistenta acordata persoanelor care s-au
confruntat cu discriminarea
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Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii sunt
in masura sa le ofere asistenta victimelor,
astfel cum se prevede la alineatele (2)-(4).

Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Organismele de promovare a
egalitdtii sunt Tn masurd sd primeasca
plangeri privind discriminarea, verbal, in
scris si online.

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii le
acorda asistenta victimelor, oferindu-le,
initial, informatii referitoare la cadrul
juridic, inclusiv consiliere adaptata situatiei
lor specifice, la serviciile pe care le ofera si
la aspectele procedurale conexe, precum la
caile de atac disponibile, inclusiv la
posibilitatea de a introduce o actiune in
Justitie.

Amendamentul 66
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Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii sunt
in masura sa le ofere asistenta gratuit
persoanelor care s-au confruntat cu
discriminarea, in conformitate cu
prezenta directiva.

Amendamentul

2. Organismele de promovare a
egalitdtii sunt Tn masurd sd primeasca
plangeri privind discriminarea pe orice
cale posibila, inclusiv verbal, in scris si
online.

Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii le
acorda asistenta persoanelor care s-au
confruntat cu discriminarea, precum si
reprezentantilor lor sindicali mandatati,
inclusiv consiliere juridicd si informatii
referitoare la cadrul juridic, consiliere
adaptata situatiei §i nevoilor specifice
persoanelor care s-au confruntat cu
discriminarea, la serviciile pe care le ofera
si la aspectele procedurale conexe, precum
la cdile de atac disponibile, inclusiv la
posibilitatea de a introduce o actiune in
justitie.
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Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii
informeaza, de asemenea, victimele cu
privire la normele de confidentialitate
aplicabile, la protectia datelor cu caracter
de sprijin relevant, psihologic sau de alta
naturd, din partea altor organisme sau
organizatii.

Amendamentul 67

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 3 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii
efectueaza o evaluare preliminard a unei
pléingeri pe baza informatiilor transmise
in mod voluntar de partile implicate.
Statele membre definesc modalitdtile
precise prin care organismul de
promovare a egalitatii va efectua o astfel
de evaluare preliminara.

Amendamentul 69
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Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii
informeaza, de asemenea, persoanele care
s-au confruntat cu discriminarea cu
privire la normele de confidentialitate
aplicabile, la protectia datelor cu caracter
de sprijin psihologic sau de alta natura, din
partea altor organisme sau organizatii.

Amendamentul

Informatiile mentionate la al doilea
paragraf din prezentul alineat sunt
Sfurnizate intr-un mod accesibil si intr-un
format adaptat nevoilor persoanelor cu
dizabilitati.

Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii pot
oferi persoanelor care s-au confruntat cu
discriminarea o prima consultare cu
privire la cazul lor. Organismele de
promovare a egalitdtii pot stabili
modalitatile acestor prime consultari.
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Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 4 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii
informeaza autorii plangerilor cu privire la
evaluarea lor preliminara si le comunica
daca le vor clasa plangerea sau daca exista
motive pentru a-i da curs, inclusiv prin
intermediul procedurilor prevazute la
articolele 7, 8 s1 9.

Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 7 — titlu

Textul propus de Comisie

Acorduri amiabile

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii
trebuie sa poata fi Tn masura sa le ofere
partilor posibilitatea de gdsi o solutie
amiabila la litigiul lor. Aceastd procedura
este supusd acordului partilor si poate fi
condusa chiar de organismul de promovare
a egalitatii sau de o alta entitate
specializata existentd, caz in care
organismul de promovare a egalititii poate
formula observatii pentru entitatea
respectiva. Initierea unei astfel de
proceduri nu impiedica partile sa isi
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Amendamentul

In urma unei prime consultiri, astfel cum
se mentioneazd la primul paragraf al
prezentului alineat, organismele de
promovare a egalitatii informeaza
persoanele care s-au confruntat cu
discriminarea cu privire la concluzia
preliminard la care au ajuns si la motivele
ei si le comunica daca le vor clasa
plangerea sau daca exista motive pentru a-i
da curs, inclusiv prin intermediul
procedurilor prevazute la articolele 7, 8, 8a
s19.

Amendamentul

Solutionarea alternativa a litigiilor

Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii sau
alte entitdti specializate existente trebuie
sa poatd fi in masura sa le ofere partilor la
un litigiu posibilitatea de a-si solutiona
litigiul prin intermediul unei solutionari
alternative, inclusiv in cadrul unei
structuri de conciliere si de mediere.
Aceasta solutionarea alternativi a
litigiilor este condusa chiar de organismul
de promovare a egalitatii sau de o alta
entitate specializatd independentd
existentd, caz in care organismul de
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exercite dreptul de acces la justitie.

Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie
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promovare a egalitdtii poate formula
observatii pentru entitatea respectiva.
Partile au posibilitatea de a fi asistate sau
reprezentate de partenerii sociali.
Structura de conciliere si de mediere este
Sformata din experti in legislatia privind
drepturile omului din ambele parti la
litigiu. In cazul in care un litigiu este
solutionat in cadrul structurii de
conciliere si de mediere, cazul este
pregatit de avocati impartiali. Deciziile
luate in cadrul structurii de conciliere si
de mediere sunt obligatorii din punct de
vedere juridic, cu conditia ca ambele parti
la diferend s fie de acord.

Amendamentul

Initierea unei astfel de proceduri de
conciliere si mediere face obiectul
acordului partilor la litigiu si nu
impiedicd partile sa isi exercite dreptul de
acces la justitie in cazul in care una dintre
parti nu accepta decizia emisd in cadrul
structurii de conciliere si de mediere. Un
astfel de proces de conciliere si de mediere
nu inlocuieste si nici nu submineazd
procedurile nationale de conciliere
existente in cazul in care astfel de
proceduri sunt in mdsura sa asigure o mai
buna protectie impotriva discriminarii.

Amendamentul

Statele membre asigurd un termen de
prescriptie suficient pentru a garanta cd
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Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 8 — titlu

Textul propus de Comisie

Avize si decizii

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura cd, in
cazul 1n care, in urma unei plangeri sau din
proprie initiativa, organismele de
promovare a egalitdtii considera ca existd
suspiciuni de incédlcare a principiului
egalitdtii de tratament prevazut in
Directivele 2006/54/CE s1 2010/41/UE,
organismele respective au competenta sd
investigheze in continuare cazul.

Amendamentul 76

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In special, acest cadru trebuie sa ofere
organismelor de promovare a egalitatii
drepturi efective de acces la informatiile
necesare pentru a stabili daca a avut loc o
discriminare. Cadrul trebuie sa prevada, de
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partile la un litigiu au acces la justitie in
cazul in care nu ajung la un acord la
sfarsitul procedurii de conciliere si
mediere. Termenul de prescriptie se
suspendd in cursul procedurii de
conciliere si mediere.

Amendamentul
Investigatia

Amendamentul
1. Statele membre se asigura ca

organismele de promovare a egalitatii au
competenta de a investiga in mod efectiv,
in urma unei plangeri sau din proprie
initiativa, pentru a stabili dacd a avut loc o
incdlcare a principiului egalitatii de
tratament prevazut in Directivele
2006/54/CE si 2010/41/UE.

Amendamentul

In special, acest cadru trebuie si ofere
organismelor de promovare a egalitatii
drepturi efective de acces la informatiile si
documentele necesare pentru a stabili daca
a avut loc o discriminare si cu competenta
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asemenea, mecanisme adecvate care sa de a obliga presupusii autori ai incalcarii

permita organismelor de promovare a si partile terte sa le furnizeze informatii si
egalitdtii sa coopereze cu organismele documente la cerere. Cadrul trebuie sa
publice relevante in acest scop. prevada, de asemenea, mecanisme

adecvate care sd permita organismelor de
promovare a egalitatii sa coopereze cu
organismele publice relevante, cum ar fi
inspectoratele de muncd sau alte
organisme de aplicare a legii, si oferd
organismelor publice de promovare a
egalitatii competenta sd se asigure cd
aceste organisme coopereazd cu ele in
acest scop. Organismele de promovare a
egalitatii respecta confidentialitatea
tuturor informatiilor si documentelor
primite.

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3. Statele membre pot sa prevada, de eliminat
asemenea, cd presupusul autor al

incalcarii si orice tert au obligatia legald

de a furniza toate informatiile si

documentele solicitate de organismele de

promovare a egalitatii.

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

3a. In cazul in care consideri cii acest
lucru este util si necesar pentru buna
desfasurare a investigatiilor, organismele
de promovare a egalitatii pot incredinta
altor organisme competente competenta
de a investiga dacd au avut loc incalcari
ale principiului egalititii de tratament
prevazut in Directivele 2006/54/CE si
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2010/41/UE si competenta de a stabili
fapte, astfel cum se prevede in prezenta
directivd.

Amendamentul 79

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre se asigura cda organismele eliminat
de promovare a egalitatii consemneazd in

scris evaluarea cazului, inclusiv stabilirea

Sfaptelor si o concluzie motivata privind

existenta discrimindrii. Statele membre

stabilesc daca acest lucru trebuie realizat

prin avize fara caracter obligatoriu sau

prin decizii executorii obligatorii.

Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 4 — paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Daca este cazul, avizele si deciziile includ eliminat
mdsuri specifice menite sd remedieze

orice incdlcare constatata si sa prevind

astfel de incalcari. Statele membre

instituie mecanisme adecvate pentru

monitorizarea avizelor, cum ar fi

obligatiile de a furniza feedback, si pentru

executarea deciziilor.

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 4 — paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii eliminat
publica rezumate ale avizelor si ale
deciziilor lor, fard a divulga date cu
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caracter personal.

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE749.992v02-00
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Amendamentul

Articolul 8a
Avize si decizii

L Statele membre se asigura cd
organismele de promovare a egalitatii
sunt imputernicite sid consemneze in scris
evaluarea unui caz. In cadrul evaludrii
lor scrise, organismele de promovare a
egalitatii stabilesc faptele cazului si
furnizeaza o concluzie motivatd cu privire
la existenta unei discrimindri. Statele
membre stabilesc, in consultare cu alte
entitati, cum ar fi partenerii sociali si
organizatiile societatii civile, daca
organismele de promovare a egalitatii
trebuie sa evalueze cazurile prin
intermediul unor avize farda caracter
obligatoriu sau al unor decizii executorii
obligatorii.

2. Avizele si deciziile emise de
organismele de promovare a egalitatii
includ masuri specifice menite sd
remedieze orice incalcare constatatdi §i sa
prevind astfel de incalcari. Statele
membre instituie mecanisme adecvate
pentru luarea de mdasuri in urma avizelor
fara caracter obligatoriu, cum ar fi
obligatii de a furniza feedback, si luarea
de masuri in urma deciziilor executorii
obligatorii. In cazul unor decizii
executorii obligatorii, organismele de
promovare a egalititii pot avea
competenta de a impune sanctiuni
efective, proportionale si disuasive, in
conformitate cu legislatia si practica
nationald.

3. Organismele de promovare a
egalitatii publica rezumate ale avizelor si

RR\1290043R0O.docx



Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitdtii au
dreptul de a actiona in cadrul procedurilor
judiciare in materie administrativa si civila
referitoare la punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament prevazut
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
in conformitate cu alineatele (2)-(5), fara a
aduce atingere normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor.

Amendamentul 84

Propunere de directiva

Articolul 9 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Dreptul de a actiona 1n justitie
include:

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera a
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ale deciziilor lor, fard a divulga date cu
caracter personal. Datele cu caracter
personal ale partilor in cauzd pot fi
divulgate in avizele si deciziile
organismelor de promovare a egalitatii in
cazul in care acest lucru este prevdzut in
dreptul intern i in conformitate cu
conditiile previzute de acesta, in special
in scopul executarii deciziilor
organismelor de promovare a egalitatii.

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalititii au
dreptul de a actiona in cadrul procedurilor
judiciare in materie administrativa si civila
referitoare la punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament prevazut
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
in conformitate cu alineatele (2) si (3), fara
a aduce atingere normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor.

Amendamentul

2. Dreptul de a actiona 1n justitie
include cel putin:
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Textul propus de Comisie

(a) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a actiona in calitate de parte
in cadrul procedurilor de executare sau de
control judiciar al unei decizii adoptate in
temeiul articolului 8 alineatul (4),

Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) dreptul organismului de promovare

a egalitatii de a prezenta observatii
instantei in calitate de amicus curiae;

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie
(c) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a initia sau de a participa la
proceduri In numele sau in sprijinul uneia

sau mai multor victime, caz in care este
necesar acordul victimelor.

Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(a) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a actiona in calitate de parte

in cadrul procedurilor de executare sau de

control judiciar al unei decizii adoptate in

temeiul articolului 8a;

Amendamentul

(b) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a prezenta observatii
instantei;

Amendamentul

(c) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a initia sau de a participa la
proceduri In numele sau in sprijinul uneia
sau mai multor persoane care s-au
confruntat cu discriminarea, cu conditia
ca aceste persoane sd fi fost notificate;

Amendamentul

(ca) dreptul organismului de
promovare a egalititii de a initia
proceduri judiciare in cazul in care a
detectat o discriminare, dar nu existd
plangeri depuse cu titlu individual;
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Amendamentul 89

Propunere de directiva

Articolul 9 — alineatul 2 — litera cb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
initia proceduri judiciare in nume propriu,
in special pentru a combate discriminarea
structurala si sistematica in cazurile
selectate de organismul de promovare a
egalitatii din motive legate de multitudinea
cazurilor, de gravitatea acestora sau de
nevoia de clarificare juridica.
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precum Si

Amendamentul

(cb) dreptul organismului de
promovare a egalititii de a actiona in
cadrul procedurilor judiciare referitoare
la actiuni colective.

Amendamentul

2a. Statele membre se asigurd cd
organismele de promovare a egalititii au
dreptul de a monitoriza executarea
deciziilor institutiilor, organelor
competente si instantelor care se ocupa de
cazuri referitoare la egalitate si
discriminare.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
initia proceduri judiciare in nume propriu,
in special pentru a combate discriminarea
structurala si sistematica sau pentru a
apdra interesul public in cazurile selectate
de organismul de promovare a egalitatii din
motive legate de multitudinea cazurilor, de
gravitatea acestora sau de nevoia de
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Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura cd
organismele de promovare a egalititii nu
prezintd, in cadrul procedurilor judiciare,
cu exceptia cazurilor mentionate la
alineatul (2) literele (a) si (b), probe pe
care le-au obtinut prin exercitarea
competentelor in temeiul articolului 8
alineatul (3).

Amendamentul 93

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre se asigura cd nicio
investigatie in temeiul articolului 8
alineatele (2) -(4) nu este initiata sau
continuatd atdt timp cdt o procedura
Jjudiciard este in curs privind acelasi caz.

Amendamentul 94

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in cadrul
procedurilor mentionate la articolele 6, 7, 8
s1 9, drepturile la aparare ale persoanelor
fizice si juridice implicate sunt protejate in
mod corespunzdtor. Statele membre se
asigurd ca organismele de promovare a
egalitatii le garanteaza confidentialitatea
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clarificare juridica.

Amendamentul
eliminat

Amendamentul
eliminat

Amendamentul

Statele membre se asigura cd, In cadrul
procedurilor mentionate la articolele 6, 7,
8, 8a, 9 si 14, drepturile la aparare ale
persoanelor fizice si juridice implicate sunt
protejate in mod corespunzator. Statele
membre se asigura ca organismele de
promovare a egalitatii creeazd puncte de
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martorilor si a denuntatorilor si, Tn masura
posibilului, a autorilor plangerilor.

Amendamentul 95

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Deciziile mentionate la articolul 8
alineatul (4) sunt supuse controlului
judiciar, in conformitate cu legislatia
nationala.

Amendamentul 96

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 97

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 2 b (nou)

Textul propus de Comisie
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contact interne pentru denuntatori si
implementeazd mecanisme interne de
protectie a denuntdtorilor, le garanteaza
confidentialitatea martorilor si a
denuntdtorilor si, in masura posibilului, a
autorilor plangerilor si a presupusilor
autori ai incalcarilor.

Amendamentul

Deciziile mentionate la articolul 8a sunt
supuse controlului judiciar, in conformitate
cu legislatia nationala.

Amendamentul

Prezenta directiva nu aduce atingere
competentelor inspectoratelor de munca si
ale altor organisme de aplicare a legii.

Amendamentul

Prezenta directiva nu aduce atingere
legislatiei, normelor, procedurilor si
practicilor nationale privind
reprezentarea si apdrarea de citre
partenerii sociali in fata instantelor,
mecanismelor de recurs colectiv si altor
drepturi, prerogative si competente ale
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Amendamentul 98

Propunere de directiva
Articolul 11 — titlu

Textul propus de Comisie

Acces, accesibilitate si amenajari
corespunzatoare

Amendamentul 99

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre garanteaza accesul
tuturor la serviciile si publicatiile
organismelor de promovare a egalitatii in
conditii de egalitate si se asigurd ca nu
exista elemente care sa Impiedice
depunerea plangerilor.

Amendamentul 100

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca toate
serviciile pe care organismele de
promovare a egalitatii le furnizeaza
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partenerilor sociali si ale reprezentantilor
lucratorilor si angajatorilor, cum ar fi
cele legate de asigurarea respectdirii
conventiilor colective.

Amendamentul

Acces egal, accesibilitate si amenajari
corespunzatoare

Amendamentul

1. Statele membre garanteaza accesul
tuturor la serviciile si publicatiile
organismelor de promovare a egalitatii in
conditii de egalitate si se asigura cd nu
existd elemente care sa Tmpiedice
depunerea plangerilor sau oferirea de
asistentd persoanelor care s-au confruntat
cu discriminarea, prin infiintarea de
birouri locale si regionale, inclusiv
birouri mobile si prin crearea de
instrumente si platforme digitale
accesibile si usor de utilizat.

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca toate
serviciile, inclusiv reprezentarea in
instantd, pe care organismele de
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autorilor plangerilor, pe intreg teritoriul lor,
inclusiv in zonele rurale si Indepartate, sunt
gratuite.

Amendamentul 101

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre asigura
accesibilitatea si ofera amenajari
corespunzatoare pentru persoanele cu
handicap, pentru a le garanta accesul egal
la toate serviciile si activitatile
organismelor de promovare a egalitatii,
inclusiv in ceea ce priveste asistenta
acordatd victimelor, tratarea plangerilor,
mecanismele de solutionare amiabild,
informatiile si publicatiile, precum si
activitdtile de prevenire, promovare si
sensibilizare.

Amendamentul 102

Propunere de directiva
Articolul 12 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca organismele
de promovare a egalitatii dispun de
mecanisme adecvate pentru a coopera, in
cadrul domeniilor lor de competentd
respective, cu celelalte organisme de
promovare a egalitatii din acelasi stat
membru si cu entitdtile publice si private
relevante, inclusiv cu organizatii ale
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promovare a egalitdtii le furnizeaza
autorilor plangerilor, pe intreg teritoriul lor,
inclusiv in zonele rurale si indepartate si in
regiunile ultraperiferice, sunt gratuite.

Amendamentul

3. Statele membre asigura
accesibilitatea, inclusiv in conformitate cu
Directivele (UE) 2016/2102 si (UE)
2019/882, si ofera amenajari
corespunzatoare pentru persoanele cu
dizabilititi si persoanele care apartin altor
grupuri expuse riscului de discriminare,
cum ar fi persoanele LGBTI si migrantii,
pentru a le garanta accesul egal la toate
serviciile, activitdtile si informatiile
organismelor de promovare a egalitatii,
inclusiv 1n ceea ce priveste asistenta
acordata persoanelor care s-au confruntat
cu discriminarea, depunerea si tratarea
plangerilor, mecanismele de solutionare
alternativd a litigiilor, informatiile si
publicatiile, precum si activitdtile de
prevenire, promovare si sensibilizare.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca organismele
de promovare a egalitatii, fard a se aduce
atingere independentei lor, dispun de
mecanisme adecvate pentru a coopera, in
cadrul domeniilor lor de competenta
respective, cu celelalte organisme de
promovare a egalitatii din acelasi stat
membru, cu organisme de promovare a
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societatii civile, la nivel national, regional
si local, precum si la nivelul altor state
membre, al Uniunii s1 la nivel
international.

Amendamentul 103

Propunere de directiva
Articolul 13 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre instituie proceduri
transparente pentru a se asigura ca
guvernul si celelalte institutii publice
consulta in timp util organismele de
promovare a egalitatii cu privire la
legislatie, politici, proceduri, programe si
practici legate de drepturile si obligatiile
care decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE.

Amendamentul 104
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egalitatii din alte state membre, inclusiv in
cadrul Retelei europene a organismelor
de promovare a egalitatii (Equinet) si cu
aceasta, $i cu entitdtile publice si private
relevante, inclusiv cu administratiile
locale, cu partenerii sociali si cu
organizatii ale societatii civile, cu agentiile
UE, cu partenerii sociali, cu
inspectoratele de munca si inspectoratele
scolare relevante de la nivel national,
regional si local, precum si la nivelul altor
state membre, al Uniunii si la nivel
international. Statele membre se asigura
cd organismele de promovare a egalitatii
coopereazd in mod egal cu organismele,
birourile si agentiile relevante ale UE,
cum ar fi Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
si Agentia pentru Drepturi Fundamentale
a Uniunii Europene.

Amendamentul

Statele membre integreazdi efectiv
dimensiunea de gen in politicile lor
nationale, ca instrument important pentru
a realiza egalitatea de gen si instituie
proceduri transparente pentru a se asigura
ca guvernul si celelalte institutii publice
consultd in timp util organismele de
promovare a egalitdtii cu privire la
legislatie, politici, proceduri, programe si
practici legate de drepturile si obligatiile
care decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii
dispun de mijloacele necesare pentru a
Sfurniza feedbackul primit in urma acestor
consultari cu Equinet.
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Propunere de directiva
Articolul 14 — titlu

Textul propus de Comisie

Colectarea datelor si accesul la datele
privind egalitatea

Amendamentul 105

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Datele colectate sunt defalcate pe
motive s1 domenii reglementate de
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE si
in conformitate cu indicatorii mentionati la
articolul 16. Datele cu caracter personal
colectate sunt anonimizate si, atunci cand
acest lucru nu este posibil, pseudonimizate.

Amendamentul 106

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
avea acces la statisticile referitoare la
drepturile si obligatiile care decurg din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE
colectate de entitatile publice si private,
inclusiv de autoritatile publice, sindicate,
intreprinderi si organizatii ale societatii
civile, in cazul in care considera ca astfel
de statistici sunt necesare pentru efectuarea
unei evaludri globale a situatiei privind
discriminarea in statul membru si pentru
intocmirea raportului mentionat la
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Amendamentul

Colectarea datelor si accesul la statisticile
privind egalitatea

Amendamentul

2. Datele colectate sunt defalcate pe
motive si domenii reglementate de
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
tinand seama de discriminarea multipla si
intersectionald si in conformitate cu
indicatorii mentionati la articolul 16.
Datele cu caracter personal colectate sunt
anonimizate s1, atunci cand acest lucru nu
este posibil, pseudonimizate.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitdtii pot
avea acces la statisticile referitoare la
drepturile si obligatiile care decurg din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE
colectate de entitatile publice si private,
inclusiv de autoritdtile publice, partenerii
sociali, intreprinderi si organizatii ale
societatii civile, In cazul in care considera
ca astfel de statistici sunt necesare pentru
efectuarea unei evaludri globale a situatiei
privind discriminarea in statul membru si
pentru intocmirea raportului mentionat la
articolul 15 litera (c) din prezenta
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articolul 15 litera (c).

Amendamentul 107

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre permit
organismelor de promovare a egalitatii sa
formuleze recomandari cu privire la datele
care trebuie colectate in legatura cu
drepturile si obligatiile care decurg din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
adresate entitatilor publice si private,
inclusiv autoritatilor publice, sindicatelor,
intreprinderilor si organizatiilor societatii
civile. Statele membre permit, de
asemenea, organismelor de promovare a
egalitatii sa joace un rol de coordonare in
colectarea datelor privind egalitatea.

Amendamentul 108

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
efectua studii independente privind
discriminarea.

Amendamentul 109

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 5 a (nou)
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directiva. Datele statistice colectate de
entitdtile publice si private sunt puse la
dispozitie intr-un format accesibil, astfel
incdt sd poatad fi utilizate usor de
organismele de promovare a egalitdtii.

Amendamentul

4. Statele membre permit
organismelor de promovare a egalitatii sa
formuleze recomandari cu privire la datele
care ar putea fi colectate in legatura cu
drepturile si obligatiile care decurg din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
adresate entitatilor publice si private,
inclusiv autoritdtilor publice, partenerilor
sociali, intreprinderilor si organizatiilor
societatii civile. Statele membre permit, de
asemenea, organismelor de promovare a
egalitdtii sa joace un rol de coordonare in
colectarea datelor privind egalitatea.

Amendamentul

5. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
efectua si comanda studii, cercetari si
rapoarte independente privind
discriminarea, inclusiv discriminarea
intersectionald, structurald si sistemicd.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 110

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) publicd, cel putin o data la patru
ani, un raport care contine recomandari
privind situatia egalitatii de tratament si a
discriminarii, inclusiv eventualele
probleme structurale identificate in statul
membru respectiv.

Amendamentul 111

Propunere de directiva

Articolul 15 — paragraful 1 — litera ca (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Sa. Statele membre se asigurd cd
organismele de promovare a egalitatii au
dreptul de a face declaratii publice si de a
elabora si publica cercetari, recomandari
si rapoarte fara permisiunea prealabild,
aprobarea sau fara a avea obligatia de
notificare a guvernului sau a oricdrei
institutii sau pdrti externe.

Amendamentul

(c) publicd, cel putin o data la trei ani,
un raport independent care contine
recomandari, asigurdnd o abordare
intersectionald, privind situatia egalitatii
de gen, a egalititii de tratament si a
discriminarii, inclusiv eventualele
probleme structurale identificate si orice
actiune sau incercare de regres in aceste
domenii, precum si o analizd a bugetului
lor in statul membru respectiv;

Amendamentul

(ca) se angajeazd intr-un dialog
sustenabil cu guvernul si cu alte
autoritati; guvernul si alte autoritati iau
in considerare recomandarile
organismelor de promovare a egalitatii
privind legislatia, politicile, procedurile,
programele si practicile si iau mdasuri
atunci cdnd este necesar, si
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Amendamentul 112

Propunere de directiva

Articolul 15 — paragraful 1 — litera cb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 113

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Comisia stabileste, prin intermediul
unui act de punere in aplicare, o lista de
indicatori comuni pentru masurarea
efectelor practice ale prezentei directive.
Atunci cand stabileste indicatorii, Comisia
poate solicita consiliere din partea Agentiei
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene si a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati.
Acesti indicatori se referd la resursele,
functionarea independenta, activitatile si
eficacitatea organismelor de promovare a
egalitatii, precum si la evolutia mandatului
lor, la competentele sau la structura
acestora, asigurand comparabilitatea,
obiectivitatea si fiabilitatea datelor
colectate la nivel national.

Amendamentul 114
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Amendamentul

(cb)  dezvolta si urmdresc indicatorii de
realizare si de impact introdusi in
conformitate cu articolul 16, pentru a-si
evalua progresele si efectueaza, impreund
cu Equinet, o evaluare a functiondrii lor
cel putin o datd la patru ani.

Amendamentul

1. Comisia stabileste, prin intermediul
unui act delegat, o lista de indicatori
comuni pentru masurarea efectelor practice
ale prezentei directive, in cooperare cu
Equinet si utilizdand indicatorii Equinet.
Atunci cand stabileste indicatorii, Comisia
solicita, de asemenea, consiliere din partea
Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene si a Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati. Acesti indicatori se refera la
resursele umane, tehnice, materiale si
financiare, functionarea independenta,
activitatile, accesibilitatea i eficacitatea
organismelor de promovare a egalitatii,
precum si la evolutia mandatului lor, la
competentele, la numirile in cadrul
acestora sau la structura lor, asigurand
comparabilitatea, obiectivitatea si
fiabilitatea datelor colectate la nivel
national.

RR\1290043R0O.docx



Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Pana la [5 ani de la data
transpunerii] si, ulterior, o data la 5 ani,
statele membre furnizeaza Comisiei toate
informatiile relevante privind aplicarea
prezentei directive, inclusiv datele privind
efectele practice ale acesteia colectate pe
baza indicatorilor mentionati la alineatul
(1) din prezentul articol tindnd seama, in
special, de rapoartele intocmite de
organismele de promovare a egalitatii in
temeiul articolului 74 literele (b) si (c).

Amendamentul 115

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Comisia elaboreaza un raport
privind aplicarea si efectele practice ale
prezentei directive, pe baza informatiilor
mentionate la alineatul (2) si a datelor
relevante suplimentare colectate la nivel
national si la nivelul Uniunii, in special de
la partile interesate, de catre Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
st de catre Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati.
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Amendamentul

2. Pana la [3 ani de la data
transpunerii] si, ulterior, o data la 3 ani,
statele membre furnizeaza Comisiei toate
informatiile relevante privind aplicarea
prezentei directive, inclusiv datele privind
efectele practice ale acesteia colectate pe
baza indicatorilor mentionati la alineatul
(1) din prezentul articol tindnd seama, in
special, de rapoartele intocmite de
organismele de promovare a egalitdtii in
temeiul articolului 75 literele (b) si (c).

Amendamentul

3. Comisia elaboreaza un raport
privind aplicarea si efectele practice ale
prezentei directive, pe baza informatiilor
mentionate la alineatul (2) si a datelor
relevante suplimentare colectate la nivel
national si la nivelul Uniunii, in special de
la organismele de promovare a egalitatii,
de la Equinet, de la organizatiile societatii
civile si de la partile interesate, de cdtre
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene si de catre Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse Intre
Femei si Barbati. Comisia evalueazd, cu
implicarea Equinet, a Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, a Agentiei pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene, a Eurofound si a altor
organisme, oficii si agentii relevante ale
Uniunii, pe baza informatiilor primite,
situatia de discriminare din fiecare stat
membru. Comisia intocmeste un indice si
un bilant pentru fiecare stat membru care
sd descrie situatia privind discriminarea si
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Amendamentul 116

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Transpunerea prezentei directive nu
poate in niciun caz sa constituie un motiv
de diminuare a nivelului protectiei
impotriva discrimindrii deja acordate de
statele membre in domeniile reglementate
de prezenta directiva.

Amendamentul 117

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
colecta date cu caracter personal numai in
cazul in care acest lucru este necesar pentru
indeplinirea unei sarcini in temeiul
prezentei directive.
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performanta acestora in ceea ce priveste
masurile de combatere a discrimindrii si
emite recomandari ulterioare. Raportul
Comisiei privind aplicarea si efectele
practice ale prezentei directive contine o
evaluare specifica a functionarii
independente a organismelor de
promovare a egalititii. Plangerile cu
privire la orice imixtiune pot fi inaintate
Comisiei. Comisia adauga aceste plingeri
la raport si investigheazd in continuare
acuzatiile cuprinse in acesta.

Amendamentul

2. Transpunerea prezentei directive nu
poate in niciun caz sa constituie un motiv
de diminuare a nivelului protectiei
impotriva discrimindrii deja acordate de
statele membre Tn domeniile reglementate
de Directivele 2006/54/CE, 2010/41/UE si
(UE) 2023/970.

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
colecta si prelucra date cu caracter
personal numai in cazul in care acest lucru
este necesar pentru indeplinirea sarcinilor
in temeiul prezentei directive, si numai
daca atdt colectarea, cdt si prelucrarea
datelor sunt in conformitate deplind cu
Regulamentul (UE) 2016/679.
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Amendamentul 118

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca,
atunci cand organismele de promovare a
egalitdtii prelucreaza categorii speciale de
date cu caracter personal, si anume date
privind originea rasiald sau etnica, religia
sau convingerile, handicapul sau orientarea
sexuald, sunt prevazute masuri adecvate si
specifice pentru protejarea drepturilor
fundamentale si a intereselor persoanel
vizate.

Amendamentul 119

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre asigurd intrarea in vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive cel tarziu [in
termen de 18 luni]. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la
aceasta.
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Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca,
atunci cand organismele de promovare a
egalitdtii prelucreaza categorii speciale de
date cu caracter personal in intelesul
Regulamentului (UE) 2016/679, si anume
date privind originea rasiala sau etnica,
atunci cind legislatia nationald permite
acest lucru, religia sau convingerile,
handicapul, orientarea sexuala, sunt
prevazute masuri adecvate si specifice
pentru protejarea drepturilor fundamentale
si a intereselor persoanei vizate in
conformitate cu articolul 9 alineatul (2)
litera (g) din Regulamentul (UE)
2016/679.

Amendamentul

Statele membre asigurd intrarea In vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive cel tarziu [in
termen de 12 luni]. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la
aceasta.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Organismele nationale de promovare a egalitatii sunt organizatii publice care promoveaza
egalitatea de tratament in fiecare stat membru al Uniunii Europene, oferind asistenta
independenta victimelor discrimindrii, actionand si/sau reprezentand victimele in instanta,
realizand studii si anchete independente, publicand rapoarte independente, colectand date,
sensibilizand si formuland recomandari cu privire la chestiuni legate de discriminare. Ele au
obligatia legala de a face acest lucru in cazul unei discrimindri pe motivele definite la
articolul 19 din TFUE, inclusiv sexul, rasa si etnia, varsta, orientarea sexuala, religia sau
convingerile, precum si dizabilitatea. Organismele de promovare a egalitdtii au obligatia de a
face acest lucru si in cazul unei discrimindri multiple si intersectionale. Pentru a reflecta
evolutia societdtii si pentru a fi in concordanta cu cauza CEJ, domeniul de aplicare al
principiului egalitatii de tratament Intre barbati si femei nu poate fi limitat la discriminarea
bazatd pe faptul cad o persoana este de un sex sau altul. Prin urmare, ar trebui sa se tind seama
de discriminarea intersectionald si multipla.

Organismele de promovare a egalitatii sunt actori cheie in activitatea antidiscriminare din UE,
1ar capacitatile lor de a acorda asistenta victimelor discriminarii si de a promova combaterea
discriminarii in UE trebuie sa fie atat consolidate, cat si sprijinite. Valorile Uniunii Europene,
printre care egalitatea, pot deveni realitate numai daca sunt puse in practica in mod
corespunzator. Acesta este motivul pentru care directiva este importantd - contribuie la
punerea in aplicare a obiectivelor tratatelor nu numai in teorie, ci si In practica.

Datorita rolurilor lor specifice, organismele de promovare a egalitatii sunt, de asemenea,
implicate in chestiuni legate de munca. In aceasta situatie specifica, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sa respecte intotdeauna autonomia, competentele si
prerogativele partenerilor sociali, precum si competentele recunoscute ale tuturor agentiilor
guvernamentale relevante, inclusiv inspectoratele de munca, instantele nationale si/sau
tribunalele statutare, in conformitate cu legislatia si practicile nationale.

Organismele de promovare a egalitatii au fost instituite pentru prima data prin Directiva
2000/43/CE a Consiliului de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnica. Trei directive ulterioare privind egalitatea
au incredintat organismelor de promovare a egalitdtii aceleasi misiuni in domeniul lor
respectiv: Directiva privind egalitatea de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
bunurile si serviciile (2004/113/CE), Directiva privind egalitatea de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste incadrarea in munca (2006/54/CE) si Directiva privind egalitatea de
tratament intre femeile si barbatii care desfasoara o activitate independenta (2010/41/UE).

fn 2018, Comisia a emis o recomandare pozitiva privind standarde obligatorii pentru
organismele de promovare a egalitatii, care a propus un set de masuri pentru ca statele
membre sa imbunatateasca independenta si eficacitatea organismelor lor de promovare a
egalitatii, in special in ceea ce priveste capacitatea lor de a se asigura ca orice persoana si grup
discriminat se poate bucura pe deplin de drepturile lor.

Totusi, in pofida acestor eforturi, legislatia existenta si recomandarea din 2018 nu au asigurat

resurse si instrumente suficiente si nici nu au creat un mediu operational ideal pentru
organismele de promovare a egalitatii. Majoritatea problemelor abordate in recomandarea din

PE749.992v02-00 72/136 RR\1290043R0O.docx



2018 nu sunt inci solutionate. In plus, conditiile pentru functionarea eficace a organismelor
de promovare a egalititii diferd semnificativ de la un stat membru la altul. Asadar, nivelul de
protectie impotriva discriminarii este diferit, asimetric si inconsecvent pentru cetatenii din
intreaga Europa. Nu toti sunt protejati in conformitate cu aceleasi standarde. Acest lucru
trebuie corectat rapid, iar diferentele in ce priveste nivelurile de protectie dintre grupurile de
persoane din diferite state membre trebuie sd devina transparente.

Pentru a atinge acest obiectiv, sunt necesare standarde minime solide pentru organismele de
promovare a egalitatii. Independenta acestor organizatii sta la baza bunei functionari a
organismelor de promovare a egalitatii din statele democratice. Organismele de promovare a
egalitatii si personalul acestora trebuie sa nu fie supuse niciunei influente externe, iar acest
lucru trebuie asigurat prin utilizarea tuturor garantiilor posibile. Organismele de promovare a
egalitatii trebuie sd nu faca niciodata parte dintr-un minister, dintr-un alt organism
guvernamental sau dintr-un organism care primeste instructiuni de la guvern, ci sa poata fi cu
adevarat independente in actiunile lor. In acest scop, ar trebui si se garanteze o finantare
adecvata, care sa corespunda volumului si naturii sarcinilor organismului de promovare a
egalitdtii, precum si contracte de munca stabile pentru personalul sdu, pentru a asigura o
activitate antidiscriminatorie coerenta si pe termen lung, dar, de foarte multe ori, acest lucru
nu se intampla. Organismele de promovare a egalitdtii nu ar trebui sa se confrunte niciodata
cu aceeasi situatie regretabild cu care se confruntd, de exemplu, Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) si o serie de alte agentii, si anume lipsa
personalului si resurse insuficiente in contextul unui volum de munca din ce in ce mai mare si
al unor cereri de cercetare tot mai numeroase.

Un organism eficace de promovare a egalititii are competente de a actiona in justitie. In
prezent, organismele de promovare a egalitdtii din unele state membre ale UE nu se bucura de
dreptul de a actiona in instanta. Pe langd dreptul de a actiona in calitate de parte in cadrul
procedurilor, de a prezenta observatii in fata instantei sau de a initia sau participa la proceduri
in numele sau in sprijinul uneia sau mai multor victime, organismele de promovare a egalitatii
ar trebui, de asemenea, s poatd initia proceduri judiciare in nume propriu atunci cand nu
exista plangeri depuse cu titlu individual sau sd actioneze in cadrul procedurilor judiciare
atunci cand se recurge la actiuni colective.

Totusi, nu toate cauzele ajung totdeauna in instanta si nici nu ar trebui s fie necesar acest
lucru. Pentru a oferi o solutionare extrajudiciara rapida si accesibild a litigiilor, statele
membre ar trebui, de asemenea, sa prevada posibilitatea ca partile sa solicite o solutionare
alternativa a litigiilor lor, de exemplu printr-o procedura de conciliere si mediere care poate fi
desfasurata de organismul de promovare a egalitatii sau de o altad entitate independenta
specializata existenta care nu are legatura cu guvernul.

Monitorizarea este esentiala pentru a se asigura ca organismele de promovare a egalitatii se
bucura cu adevarat de drepturile care le sunt atribuite prin aceasta legislatie. Comisia trebuie
sa stabileasca, prin intermediul unui act de punere 1n aplicare, o lista de indicatori comuni
pentru monitorizare. In cadrul acestei activititi, Comisia ar trebui sa colaboreze indeaproape
cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), Reteaua
europeana a organismelor de promovare a egalitatii (Equinet) si Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA). Este important sa se recunoasca faptul ca aceste
agentii externe au deja agendele foarte incércate si ca orice cooperare cu organismele de
promovare a egalitdtii ar trebui sd constituie un motiv suplimentar pentru majorari bugetare.

RR\1290043R0O.docx 73/136 PE749.992v02-00

RO



RO

De asemenea, Comisia trebuie sd evalueze situatia discriminarii in fiecare stat membru si sa
emita recomandari privind masurile de luat in cazurile 1n care ia nota de evolutii ingrijordtoare
in oricare dintre statele membre.

La fel ca in toate domeniile de politica, cooperarea este esentiald. Statele membre trebuie sa se
asigure ca organismele de promovare a egalitdtii dispun de mecanisme adecvate pentru a
coopera cu celelalte organisme de promovare a egalitatii din acelasi stat membru si cu
entitatile publice si private relevante, inclusiv cu organizatii ale societétii civile, la nivel
national, regional si local, precum si la nivelul altor state membre, al Uniunii si la nivel
international. Administratiile locale ar trebui sa aiba posibilitatea de a se adresa organismelor
de promovare a egalitdtii atunci cand vad exemple de discriminare la nivel national, indiferent
daca presupusul caz de discriminare a avut loc in zona locala respectiva. Organismele de
promovare a egalitatii ar trebui, totodata, sa aibd dreptul de a coopera cu EIGE, FRA si
Equinet, precum si cu partenerii sociali si cu inspectoratele de munca.

Mult prea des, cetatenii de pe continentul nostru considera cd drepturile lor fundamentale ale
omului sunt att ignorate, cat si incalcate. Cu ajutorul acestei propuneri legislative si al
standardelor minime pe care le stabileste, cetatenii din toate statele membre vor putea
beneficia de un nivel mai ridicat de protectie impotriva discriminarii. In acelasi timp, statele
membre sunt autorizate sd aplice sau sd introduca acte cu putere de lege sau acte
administrative mai favorabile decat standardele minime stabilite in prezenta directiva. Nu mai
putem astepta - succesul acestei legislatii este esential pentru mentinerea valorilor noastre
fundamentale ale UE.

PE749.992v02-00 74/136 RR\1290043R0O.docx



ANEXA: LISTA ENTITATILOR SAU PERSOANELOR
DE LA CARE RAPORTORII AU PRIMIT CONTRIBUTII

Urmatoarea lista este intocmita sub responsabilitatea exclusiva a raportorilor. Raportorii au
primit contributii de la urmatoarele entitati sau persoane in timpul pregatirii proiectului de
raport, pand la adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau
persoana

Confederatia Europeana a Sindicatelor Independente

Forumul european al persoanelor cu handicap

Reteaua europeana a organismelor nationale de promovare a egalitatii
Confederatia Europeana a Sindicatelor

Ombudsmanul finlandez pentru egalitate
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12.10.2023

AVIZ AL COMISIEI PENTRU LIBERTATI CIVILE, JUSTITIE S| AFACERI INTERNE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru

drepturile femeilor si egalitatea de gen

referitor la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si
de eliminare a articolului 20 din Directiva 2006/54/CE si a articolului 11 din Directiva

2010/41/UE

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Raportoare pentru aviz: Alice Kuhnke

AMENDAMENTE

Comisia pentru libertéti civile, justitie si afaceri interne solicitd Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen,
care sunt comisii competente, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Tratatele si Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene recunosc
dreptul la egalitate si dreptul la
nediscriminare ca valori esentiale ale
Uniunii®’, iar Uniunea a adoptat deja mai
multe directive privind interzicerea
discriminarii.
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Amendamentul

(1) Tratatele si Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene recunosc
dreptul la egalitate si dreptul la
nediscriminare ca valori esentiale ale
Uniuniif1], iar Uniunea a adoptat deja mai
multe directive privind interzicerea
discriminarii, fnsd mai trebuie sd adopte o
directiva orizontala privind egalitatea de
tratament, in afara domeniului incadrarii
in munca si al ocuparii fortei de munca,
care sd acopere toate motivele pentru care
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37 Articolele 2 si 3 din Tratatul privind
Uniunea Europeana (,,TUE”), articolele 8
s1 10 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (,,TFUE”) si articolele
21, 23 s1 26 din carta.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Conform directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE, statele membre trebuie sa
desemneze unul sau mai multe organisme
insdrcinate cu promovarea, inclusiv prin
analiza, monitorizare si sprijin, a egalitatii
de tratament pentru toate persoanele, fara
discriminare pe criteriile prevazute de
directivele respective (denumite in
continuare ,,organisme de promovare a
egalitatii”). Acele directive prevad ca
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se acorda protectie.

37 Articolele 2 si 3 din Tratatul privind
Uniunea Europeana (,,TUE”), articolele 8
si 10 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (,,TFUE”) si articolele
21, 23 s1 26 din carta.

Amendamentul

(la)  Curtea de Justitie a considerat ci
domeniul de aplicare al principiului
egalitdtii de tratament intre barbati si
femei nu poate fi redus la interzicerea
discriminarii pe motiv de apartenentd la
un sex sau altul. Avind in vedere obiectul
sdu si natura drepturilor pe care
urmareste sd le apere, acest principiu se
aplica in egald masura discrimindrilor
care isi au originea in identitatea de gen,
exprimarea de gen sau caracteristicile
sexuale ale unei persoane.

Amendamentul

(6) Conform directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE, statele membre trebuie sa
desemneze unul sau mai multe organisme
insdrcinate cu promovarea, inclusiv prin
analiza, monitorizare si sprijin, a egalitatii
de tratament pentru toate persoanele, fara
discriminare pe criteriile prevazute de
directivele respective (denumite in
continuare ,,organisme de promovare a
egalitatii”). Acele directive prevad ca
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statele membre trebuie sa se asigure ca
printre competentele organismelor se
numard acordarea de asistenta
independenta victimelor, desfasurarea de
studii independente privind discriminarea,
publicarea de rapoarte independente si
formularea de recomandari in orice
problema legata de o astfel de discriminare.
De asemenea, acestea impun statelor
membre sa se asigure ca printre sarcinile
acestor organisme se numara schimbul de
informatii cu organismele europene din
domeniu, cum ar fi Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE lasa statelor membre o marja
largd de apreciere in ceea ce priveste
structura si functionarea organismelor de
promovare a egalitatii. Aceasta are ca
rezultat aparitia unor diferente
semnificative intre organismele de
promovare a egalitatii infiintate In statele
membre, in ceea ce priveste mandatul,
competentele, structurile, resursele si
functionarea lor operationald. Asadar,
protectia impotriva discrimindrii diferd de
la un stat membru la altul.
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statele membre trebuie sa se asigure ca
printre competentele organismelor se
numara acordarea de asistenta
independenta victimelor, desfasurarea de
studii independente privind discriminarea,
publicarea de rapoarte independente si
formularea de recomandari in orice
problema legata de o astfel de discriminare.
De asemenea, acestea impun statelor
membre sd se asigure ca printre sarcinile
acestor organisme se numara schimbul de
informatii cu organismele europene din
domeniu, cum ar fi Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati si Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene
(FRA).

Amendamentul

9) Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE lasa statelor membre o marja
larga de apreciere in ceea ce priveste
structura si functionarea organismelor de
promovare a egalitatii. Aceasta are ca
rezultat aparitia unor diferente
semnificative Intre organismele de
promovare a egalitatii infiintate In statele
membre, in ceea ce priveste mandatul,
competentele, structurile, resursele si
functionarea lor operationald. Asadar,
protectia impotriva discrimindrii diferd de
la un stat membru la altul, ceea ce
presupune un nivel inegal de protectie a
victimelor discriminarii in intreaga
Uniune si o punere in aplicare
necorespunzdtoare a legislatiei Uniunii
privind egalitatea de tratament. Pentru a
asigura o protectie globald, eficace si
cuprinzdatoare impotriva discriminarii,
statele membre ar trebui sa promoveze si
sd finanteze organismele de promovare a
egalitatii pentru ca acestea sd poatd
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice actiunilor organismelor de
promovare a egalitatii In ceea ce priveste
aspectele reglementate de Directivele
2006/54/CE s1 2010/41/UE. Standardele ar
trebui sd vizeze numai functionarea
organismelor de promovare a egalitatii si
nu ar trebui sa extinda domeniul de
aplicare material sau personal al
directivelor respective.
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acoperi toate motivele de discriminare,
conform naturii neexhaustive a
articolului 21 din Cartd.

Amendamentul

(12)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice actiunilor organismelor de
promovare a egalittii in ceea ce priveste
aspectele reglementate de Directivele
2006/54/CE s1 2010/41/UE. Standardele ar
trebui sd vizeze numai functionarea
organismelor de promovare a egalitatii si
nu ar trebui sd extinda domeniul de
aplicare material sau personal al
directivelor respective. In unele state
membre, ca buna practica si in urma unei
interpretari lato sensu de citre CJUE a
dimensiunii de motiv atribuite notiunii de
»wSex”, organismele de promovare a
egalitatii au, de asemenea, competenta de
a promova egalitatea si de a combate
discriminarea pe motive de identitate si
exprimare de gen si de caracteristici
sexuale’?*. Totusi, acest lucru nu este
valabil in toate statele membre, ceea ce
presupune un nivel inegal de protectie
impotriva discrimindrii in ceea ce priveste
aspectele reglementate de directivele in
cauza pe teritoriul UE.

13« Hotardrea Curtii de Justitie din 30
aprilie 1994, P/S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; Hotardrea Curtii
de Justitie din 7 ianuarie 2004, K.B., C-
117/01, ECLI:EU:C:2004:7; Hotdrdrea
Curtii de Justitie din 27 aprilie 2006,
Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256; Hotardrea Curtii
de Justitie din 26 iunie 2018, M.B., C-
451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Viitoarea directivi de consolidare
a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o muncd de aceeasi valoare intre
barbati si femei prin transparentd
salariald si mecanismele de asigurare a
respectirii normelor® ar trebui
consideratd lex specialis fata de dispozitiile
de asigurare a respectarii normelor din
Directiva 2006/54/CE, care vor fi inlocuite
de prezenta directiva. Daca, pentru
organismele de promovare a egalititii,
viitoarea Directivd privind transparenta
salariala stabileste, in ceea ce priveste
egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare, inclusiv in ceea ce priveste
transparenta salariald, standarde minime
mai ridicate decat cele prevazute In
prezenta directiva, aceste standarde ar
trebui sa prevaleze asupra celor prevazute
in prezenta directiva.

% Propunerea de directivd a
Parlamentului European si a Consiliului
de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o muncd de aceeasi
valoare intre barbati si femei prin
transparenta salariald si mecanisme de
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Amendamentul

(14)  Directiva (UE) 2023/970 14a ar
trebui consideratd lex specialis fatd de
dispozitiile de asigurare a respectarii
normelor din Directiva 2006/54/CE, care
vor fi Inlocuite de prezenta directivd. Daca,
pentru organismele de promovare a
egalitatii, Directiva privind transparenta
salariala stabileste, In ceea ce priveste
egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare, inclusiv in ceea ce priveste
transparenta salariald, standarde minime
mai ridicate decat cele prevazute In
prezenta directiva, aceste standarde ar
trebui sa prevaleze asupra celor prevazute
in prezenta directiva.

14a Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare
pentru aceeasi muncd sau pentru o
munca de aceeasi valoare intre barbati si
femei prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii
legii, JO L 132, 17.5.2023, p. 21.
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asigurare a respectdrii legii
(COM/2021/93 final).

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Atunci cand promoveaza egalitatea
de tratament, previn discriminarea si le
acorda asistentd victimelor discriminarii,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd acorde o atentie deosebita
discriminarii bazate pe mai multe dintre
motivele protejate prin Directivele
79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE,
2004/113/CE, 2006/54/CE si 2010/41/UE.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 16
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Amendamentul

(15)  Atunci cand promoveaza egalitatea
de tratament, previn discriminarea si le
acorda asistenta victimelor discriminarii,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd acorde o atentie deosebita
discriminarii multiple si intersectionale
bazate pe o combinatie de mai multe
motive protejate prevazute in Directivele
79/7/CEE, 2000/43/CE, 2000/78/CE,
2004/113/CE, 2006/54/CE si 2010/41/UE,
precum si in Cartd, $i sd recunoascd
faptul ca persoanele sunt adesea afectate
de discriminare pe mai multe motive, ceea
ce le plaseazd intr-o pozitie de dezavantaj
specific. Este esentiald stabilirea unei
aborddri intersectionale, pentru a intelege
inegalitatile sociale, excluziunea si
discriminarea dintr-o perspectiva
cuprinzdtoare, sistemicd sau structurald,
si a depdsi in acelasi timp o abordare
bazatdi pe o singura axa a discrimindrii,
care minimizeazd dimensiunile sale
institutionale si istorice. Organismele de
promovare a egalititii ar trebui sa se
concentreze in mod precis si adecvat
asupra fiecdruia dintre motivele vizate si
asupra intersectarilor dintre acestea.
Dispozitiile referitoare la discriminarea
intersectionala din Directiva (UE)
2023/970 ar trebui luate in considerare la
punerea in aplicare a prezentei directive.
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Textul propus de Comisie

(16)  Organismele de promovare a
egalitatii 1si pot indeplini efectiv rolul
numai daca sunt In masurd sa actioneze in
deplina independenta, fara a fi supuse
vreunei influente externe. In acest scop,
statele membre ar trebui sd tind seama de o
serie de criterii care contribuie la
independenta organismelor de promovare a
egalitdtii. Organismele de promovare a
egalitatii nu ar trebui sa fie Infiintate in
cadrul unui minister sau organism care
primeste instructiuni direct de la guvern.
Orice membru al personalului sau orice
persoana care detine o functie de
conducere — de exemplu, membru al unui
consiliu de administratie al organismului
de promovare a egalitatii, sef al
organismului de promovare a egalitatii,
supleant sau interimar — ar trebui sa fie
independent, calificat pentru functia sa si
selectat printr-o procedura transparentd.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd fie in masura sa isi gestioneze
propriul buget si propriile resurse, inclusiv
prin selectarea si gestionarea propriului
personal, si sa isi poata stabili propriile
prioritati.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Pentru a se asigura faptul ca
organismele de promovare a egalitatii isi
pot exercita toate competentele si 1si pot
indeplini toate sarcinile, statele membre ar
trebui sa se asigure cd structura interna a
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Amendamentul

(16)  Organismele de promovare a
egalitatii 1si pot indeplini efectiv rolul
numai dacd sunt in masura sa ia decizii si
sa actioneze 1n deplind independenta, fard a
fi supuse vreunei influente externe, mai
ales politice. In acest scop, statele membre
ar trebui sa tind seama de o serie de criterii
pentru a asigura independenta
organismelor de promovare a egalitatii.
Organismele de promovare a egalitatii nu
ar trebui sa fie infiintate in cadrul unui
minister sau organism care primeste
instructiuni direct de la guvern. Orice
membru al personalului sau orice persoana
care detine o functie de conducere - de
exemplu, membru al unui consiliu de
administratie al organismelor de
promovare a egalitdtii, sefi ai
organismelor de promovare a egalitatii,
sefi supleanti sau sefi interimari ai
organismelor de promovare a egalitdtii -
ar trebui sa fie selectat prin proceduri de
concurs general, bazate pe merit si
transparente. Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd fie in masura sa isi
stabileascd propria structurd internd si
modul in care sa isi gestioneze propriul
buget si propriile resurse, inclusiv prin
selectarea si gestionarea propriului
personal, si sa 1si poata stabili propriile
prioritdti, ludnd in considerare prioritatile
Uniunii in materie de egalitate de gen.

Amendamentul

(17)  Pentru a se asigura faptul ca
organismele de promovare a egalitatii isi
pot exercita toate competentele si 1si pot
indeplini toate sarcinile, ele ar trebui sa isi
poatd stabili propria structurd interna in
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organismelor de promovare a egalitatii
permite exercitarea independentd a
diferitelor competente pe care le au. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebita
situatiilor in care organismele trebuie sa fie
impartiale si sa le ofere sprijin victimelor.
Acest lucru este deosebit de relevant in
cazul 1n care organismul de promovare a
egalittii detine competente decizionale
obligatorii care necesitd impartialitate sau
face parte dintr-un organism cu mandat
multiplu in cazul in care un alt mandat
necesita impartialitate. O structurd interna
care sa asigure o separare stricta intre
competentele si sarcinile relevante ar trebui
sa garanteze ca organismul de promovare a
egalitdtii le poate exercita in mod eficace.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18) Lipsa resurselor adecvate este un
aspect esential care Tmpiedica organismele
de promovare a egalitatii sa isi
indeplineasca sarcinile 1n mod adecvat.
Prin urmare, statele membre ar trebui sa se
asigure ca organismele de promovare a
egalitdtii primesc finantare suficientd, pot
angaja personal calificat si dispun de spatii
si infrastructuri adecvate pentru a-si
indeplini sarcinile in mod eficace, intr-un
interval de timp rezonabil si in termenele
stabilite de legislatia nationald. Bugetul
care le este alocat ar trebui sa fie stabil, cu
exceptia cazurilor in care se inregistreaza o
crestere a nivelului de competente,
planificatd pe o baza multianuala, si ar
trebui sa le permita sd acopere costuri care
pot fi dificil de anticipat, cum ar fi costurile
legate de actiunile in justitie. Pentru a se
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asa fel incdt sa isi poata exercita
independent diferitele competente pe care
le au, inclusiv competente care tin de
procesul decizional, si astfel sa isi pund in
aplicare competentele de promovare,
preventie, sprijin si de solutionare a
litigiilor in sfera lor de aplicare mai larga.
Ar trebui sa se acorde o atentie deosebita
situatiilor in care organismele trebuie sa fie
impartiale si sa le ofere sprijin victimelor.
Acest lucru este deosebit de relevant in
cazul in care organismul de promovare a
egalitdtii detine competente decizionale
obligatorii care necesitd impartialitate sau
face parte dintr-un organism cu mandat
multiplu in cazul in care un alt mandat
necesita impartialitate. O structurd interna
care sa asigure o separare stricta intre
competentele si sarcinile relevante ar trebui
sa garanteze ca organismul de promovare a
egalitdtii le poate exercita in mod eficace.

Amendamentul

(18)  Lipsa resurselor financiare si
umane adecvate este un aspect esential
care impiedica organismele de promovare a
egalitatii sa isi indeplineasca sarcinile in
mod adecvat. Prin urmare, statele membre
ar trebui sd se asigure ca organismele de
promovare a egalitdtii primesc finantare
suficientd ca sd isi indeplineascd sarcinile,
pot angaja personal calificat si dispun de
spatii si infrastructuri adecvate pentru a-si
indeplini sarcinile in mod eficace, intr-un
interval de timp rezonabil si in termenele
stabilite de legislatia nationald. Bugetul
care le este alocat ar trebui sa fie stabil, cu
exceptia cazurilor in care se inregistreaza o
crestere a nivelului de competente sau a
personalului, planificata pe o baza
multianuald, si ar trebui sa le permita sa
acopere costuri care pot fi dificil de

PE749.992v02-00

RO



RO

asigura ca organismele de promovare a
egalitatii dispun de resurse suficiente,
bugetul lor nu ar trebui, de exemplu, sa
sufere reduceri semnificativ mai mari
decdt reducerile medii aplicate altor
entitati publice; in mod similar, cresterea
anuala a acestor resurse ar trebui sa fie
corelatd cel putin cu cresterea medie a
finantarii acordate altor entitati. Resursele
ar trebui sa creasca proportional daca
sarcinile si mandatul organismelor de
promovare a egalitatii sunt extinse.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Sistemele automatizate, inclusiv
inteligenta artificiald, reprezintd un
instrument util pentru identificarea
modelelor de discriminare, dar
discriminarea algoritmica reprezintd, de
asemenea, un risc. Prin urmare,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd aibd acces la servicii calificate
sau la personal calificat, capabil sa
utilizeze sisteme automatizate in
activitatea pe care o desfdsoard, pe de o
parte, si sd le evalueze in ceea ce priveste
conformitatea cu normele de
nediscriminare, pe de altd parte. Ar trebui
sa se acorde o atentie deosebitd dotarii
organismelor de promovare a egalitatii cu
resurse digitale adecvate, fie direct, fie prin
subcontractare.
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anticipat, cum ar fi costurile legate de
actiunile in justitie. fn cazul in care
competentele organismelor de promovare
a egalitatii au fost sporite, statele membre
trebuie sa se asigure ca bugetele lor sunt
ajustate in consecintd. Pentru a se asigura
ca organismele de promovare a egalitatii
dispun de resurse suficiente, bugetul lor nu
ar trebui sa sufere reduceri, iar cresterea
anuald a acestor resurse ar trebui sa fie
corelata cel putin cu cresterea medie a
finantarii acordate altor entitati. Resursele
ar trebui sa creasca proportional daca
sarcinile si mandatul organismelor de
promovare a egalitatii sunt extinse.

Amendamentul

(19) Sistemele automatizate, inclusiv
inteligenta artificiald, pot conduce si chiar
conduc la discriminare algoritmica dar
pot si reprezenta un instrument de
identificare a modelelor de discriminare.
Discriminarea algoritmica risca sd
perpetueze si sa exacerbeze inegalitdtile
existente, discriminarea, excluziunea si
sdrdcia. Prin urmare, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sa dispuna
de servicii experte, calificate sau personal
expert, calificat, capabile sa inteleagi
modul in care functioneazd sistemele
automatizate si in care acestea pot
conduce la discriminare algoritmica, sa le
evalueze 1n ceea ce priveste conformitatea
cu normele de nediscriminare, sd prevind
Dpotentialele consecinte ale acesteia asupra
persoanelor si sd ofere sprijin victimelor
formei de discriminare in cauza. Ar trebui
sd se acorde o atentie deosebita dotarii
organismelor de promovare a egalitatii cu
resurse digitale adecvate §i cu formare
privind utilizarea sistemelor automatizate,
fie direct, fie prin subcontractare. De
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Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Organismele de promovare a
egalitdtii joaca, alaturi de alti actori, un rol
esential In prevenirea discriminarii i in
promovarea egalitatii. Pentru a aborda
aspectele structurale ale discriminarii si
pentru a contribui la schimbarile sociale,
acestea ar trebui sa incurajeze entitatile
publice si private sa respecte obligatiile in
materie de egalitate, sa aplice bunele
practici, s adopte actiuni pozitive si sa ia
in considerare in mod sistematic
chestiunile legate de egalitate si sd ofere
acestora formare, informatii, consiliere,
orientare si sprijin in acest domeniu.
Acestea ar trebui sa comunice cu entitatile
si grupurile publice si private expuse
riscului de discriminare si sa participe la
dezbateri publice pentru a combate
stereotipurile si a sensibiliza publicul cu
privire la diversitate si la beneficiile
acesteia, un pilon esential al strategiilor
Uniunii Tn materie de egalitate.

Amendamentul 13

RR\1290043R0O.docx

85/136

asemenea, ar trebui ca organismele de
promovare a egalititii sd se asigure cd
sistemele automatizate respecta cerintele
de accesibilitate pentru persoanele cu
dizabilitati, in conformitate cu anexa I la
Directiva (UE) 2019/882.

Amendamentul

(20)  Organismele de promovare a
egalitdtii joaca, alaturi de alti actori,
precum partenerii sociali i organizatiile
societdtii civile, un rol esential in
prevenirea discrimindrii si in promovarea
egalitdtii. Pentru a aborda aspectele
structurale ale discrimindrii si pentru a
contribui la schimbarile sociale, acestea ar
trebui sd incurajeze entitatile publice si
private sa respecte obligatiile in materie de
egalitate, sd aplice bunele practici, sa
adopte actiuni pozitive si sd ia in
considerare Tn mod sistematic chestiunile
legate de egalitate si sd ofere acestora
formare, informatii, consiliere, orientare si
sprijin in acest domeniu. Acestea ar trebui
sd comunice cu entitdtile si grupurile
publice si private expuse riscului de
discriminare si sa participe la dezbateri
publice pentru a combate stereotipurile si a
sensibiliza publicul cu privire la diversitate
si la beneficiile acesteia, un pilon esential
al strategiilor Uniunii in materie de
egalitate. De asemenea, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sa
informeze mai bine publicul cu privire la
discriminarea intersectionala si la
importanta aplicarii unei abordari
intersectionale atunci cind elaboreazd
politici, programe, fonduri si activitati.
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Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Dincolo de preventie, o sarcina
centrald a organismelor de promovare a
egalitatii este de a le oferi asistentd
victimelor discriminarii. Aceasta asistenta
ar trebui sd includa intotdeauna
furnizarea de informatii-cheie autorilor
plangerilor si o evaluare preliminard a
pléngerii lor, pe baza informatiilor initiale
colectate de la parti in mod voluntar.
Statele membre ar trebui sa fie
responsabile de definirea modalitatilor
prin care organismul de promovare a
egalitatii urmeazda sd faca aceastd
evaluare, cum ar fi calendarul procesului
sau garantiile procedurale impotriva
plangerilor repetitive sau abuzive.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Pentru a se asigura cd toate
victimele pot depune plangeri, ar trebui sa
existe diferite moduri prin care s se poata
depune plangeri. Statele membre ar trebui,
de asemenea, sd tind seama in mod
corespunzator de Recomandarea 2018/951
a Comisiel, care prevede ca plangerile ar
trebui sa poata fi depuse Intr-o limba
aleasa de autorul plangerii care se
foloseste in mod curent in statul membru in
care se afla organismul de promovare a
egalitatii. Pentru a aborda una dintre
cauzele subraportarii, $i anume teama de
represalii, si fard a aduce atingere
Directivei (UE) 2019/1937 privind
protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii’, ar trebui
sa li se ofere confidentialitate martorilor si
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Amendamentul

(21)  Dincolo de preventie, o sarcina
centrald a organismelor de promovare a
egalitdtii este de a le oferi sprijin amplu si
asistentd victimelor discriminarii.
Sprijinul si asistenta in cauza ar trebui sa
fie gratuite si sa includd, cel putin,
Sfurnizarea de informatii cheie autorilor
plangerilor, inclusiv consiliere juridica,
consiliere orientatd cdtre nevoile specifice
ale victimelor, precum si informatii
privind aspectele procedurale, inclusiv
modalitdtile de sesizare a instantei si alte
cdi de atac disponibile.

Amendamentul

(22)  Pentru a se asigura ca toate
victimele pot depune plangeri, ar trebui sa
existe diferite moduri prin care sa se poata
depune plangeri, inclusiv prin birouri
regionale sau locale sau prin instrumente
si platforme digitale. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa tind seama in mod
corespunzator de Recomandarea 2018/951
a Comisiel §i sd se asigure ca plangerile
pot fi depuse intr-o limba pe care autorul
plangerii o intelege, inclusiv o limbd care
se foloseste in mod curent in statul membru
in care se afla organismul de promovare a
egalitatii sau o limba indicata de
organismul de promovare a egalitatii.
Pentru a aborda una dintre cauzele
subraportarii, si anume teama de represalii,
si fard a aduce atingere Directivei (UE)
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avertizorilor si, in masura posibilului,
autorilor plangerilor.

70 Directiva (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2019 privind protectia
persoanelor care raporteaza Incalcari ale
dreptului Uniunii (JO L 305, 26.11.2019, p.
17).

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Pentru a oferi posibilitatea unei
solutionari extrajudiciare rapide si
accesibile a litigiilor, statele membre ar
trebui sd prevada posibilitatea ca partile sa
solicite o solutionare amiabila a litigiilor,
prin intermediul organismului de
promovare a egalitdtii sau al unei alte
entitati specializate existente. Acestea ar
trebui sd defineasca modalitatile procedurii
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2019/1937 privind protectia persoanelor
care raporteaza Incalcari ale dreptului
Uniunii’®, ar trebui sa li se ofere
confidentialitate martorilor, avertizorilor si
autorilor plangerilor.

70 Directiva (UE) 2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2019 privind protectia
persoanelor care raporteaza Incalcari ale
dreptului Uniunii (JO L 305, 26.11.2019, p.
17).

Amendamentul

(22a) Obligatiile care revin statelor
membre si sarcinile organismelor de
promovare a egalititii in temeiul prezentei
directive in ceea ce priveste asistenta
acordata victimelor ar trebui luate in
considerare in coroborare cu obligatiile
statelor membre si cu drepturile victimelor
prevazute in Directiva 2012/29/UE.

Amendamentul

(23)  Pentru a oferi posibilitatea unei
solutionari extrajudiciare rapide si
accesibile a litigiilor, statele membre ar
trebui sd prevada posibilitatea ca partile sa
solicite o solutionare amiabila a litigiilor,
prin intermediul organismului de
promovare a egalitatii sau al unei alte
entitati specializate existente. Acestea ar
trebui sd defineasca modalitatile procedurii
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de solutionare amiabild in conformitate cu
legislatia nationala.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Pentru a stabili daca a avut loc o
discriminare, este esential sa existe probe,
care se afla, de multe ori, in mainile
presupusului autor al incalcarii. Prin
urmare, organismele de promovare a
egalitdtii ar trebui sa aiba acces la
informatiile necesare pentru a stabili daca
existd discriminare si pentru a coopera cu
serviciile publice relevante, cum ar fi
inspectoratele de munca sau inspectoratele
scolare. Statele membre ar trebui sa
stabileasca un cadru adecvat pentru
exercitarea acestei competente, in
conformitate cu normele si procedurile
nationale.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Pe baza probelor colectate, fie in
mod voluntar, fie prin intermediul unei
investigatii, organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd prezinte evaluarea pe
care au facut-o autorului plangerii si
presupusului autor al incalcarii. Statele
membre ar trebui sa stabileasca valoarea
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de solutionare amiabild in conformitate cu
legislatia nationala. Implicarea intr-un
proces de conciliere si mediere ar trebui
sd faca obiectul acordului partilor si nu ar
trebui sa impiedice o parte sd isi exercite
dreptul de acces la instante in cazul in
care partea respectivd nu acceptd decizia
comitetului de conciliere si de mediere.

Amendamentul

(25) Pentru a stabili daca a avut loc o
discriminare, este esential sa existe probe,
care se afla, de multe ori, in mainile
presupusului autor al incalcarii. Prin
urmare, organismele de promovare a
egalitdtii ar trebui sa aiba acces la
informatiile necesare pentru a determina
existenta discrimindrii i pentru a coopera
cu serviciile publice relevante, cum ar fi
inspectoratele de munca sau inspectoratele
scolare. Statele membre ar trebui sa
stabileasca un cadru adecvat pentru
exercitarea acestei competente, in
conformitate cu normele si procedurile
nationale.

Amendamentul

(26)  Pe baza probelor colectate,
organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd aibd competenta de a prezenta
evaluarea pe care au facut-o autorului
plangerii si presupusului autor al incélcarii.
Organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sa stabileasca valoarea juridica a
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juridica a acestei evaluari, care poate fi un
aviz fara caracter obligatoriu sau o decizie
executorie cu caracter obligatoriu. Ambele
ar trebui s precizeze motivele evaludrii si
sa includa, daca este necesar, masuri de
remediere a eventualei Incalcari constatate
si de prevenire a unor astfel de situatii.
Pentru a garanta eficacitatea activitatii
organismelor de promovare a egalitatii,
statele membre ar trebui sa adopte masuri
adecvate pentru monitorizarea avizelor si
executarea deciziilor.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Pentru a-si promova activitatea si
legislatia in materie de egalitate,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd poata publica un rezumat al
avizelor si deciziilor pe care le adopta fara
a divulga date cu caracter personal.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sa aiba dreptul de a
actiona in cadrul procedurilor judiciare in
materie civila sau administrativa pentru a
contribui la asigurarea respectarii
principiului egalitatii de tratament prevazut
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE.
Desi aceste proceduri judiciare ar trebui sa

RR\1290043R0O.docx

89/136

acestei evaluari, care poate fi un aviz fara
caracter obligatoriu sau o decizie
executorie cu caracter obligatoriu. Atdt
avizele, cdt si deciziile ar trebui sa
precizeze motivele evaluarii si sa includa,
daca este necesar, masuri de remediere a
eventualei incalcari constatate si de
prevenire a unor astfel de situatii. Deciziile
executorii cu caracter obligatoriu pot
include sanctiuni. Pentru a garanta
eficacitatea activitatii organismelor de
promovare a egalitatii, statele membre ar
trebui sa adopte masuri adecvate pentru
monitorizarea avizelor si executarea
deciziilor.

Amendamentul

(27)  Pentru a-si promova activitatea si
legislatia in materie de egalitate,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd poata publica avizele si deciziile
pe care le adopta, inclusiv un rezumat al
acestora, fara a divulga date cu caracter
personal.

Amendamentul

(28)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd aiba dreptul de a
actiona in fata institutiilor, organelor
Jjurisdictionale si in cadrul procedurilor
judiciare In materie civild sau
administrativa pentru a contribui la
asigurarea respectarii principiului egalitatii
de tratament prevazut in
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facd obiectul dreptului procedural national,
inclusiv al normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor, aceste norme, in
special conditiile de interes legitim, nu pot
fi aplicate Intrun mod care sa submineze
eficacitatea dreptului de a actiona de care
dispun organismele de promovare a
egalitatii. Competentele de investigare si
de luare a deciziilor si dreptul de a actiona
in justitie conferite organismelor de
promovare a egalitdtii prin prezenta
directiva vor facilita punerea in practica a
dispozitiilor actuale ale Directivelor
2000/43/CE, 2000/78/CE si 2004/113/CE
privind sarcina probei si apararea
drepturilor. In conditiile prevazute in
prezenta directiva, organismele de
promovare a egalitdtii vor putea stabili
fapte ,,pe baza carora se poate prezuma ca
a avut loc o discriminare directd sau
indirecta”, indeplinind astfel conditiile
prevazute la articolul 8 din Directiva
2000/43/CE, la articolul 10 din Directiva
2000/78/CE si la articolul 9 din Directiva
2004/113/CE. Prin urmare, sprijinul lor va
facilita accesul victimelor la justitie.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Calitatea procesuala permite
organismelor de promovare a egalitatii sa
actioneze In numele sau in sprijinul
victimelor, permitandu-le accesul la justitie
atunci cand barierele procedurale si
financiare sau teama de victimizare le
descurajeaza, cum se intampla adesea. Prin
faptul cd au calitate procesuala,
organismele de promovare a egalitatii pot,
de asemenea, sa selecteze in mod strategic
cazurile pe care decid sa le prezinte 1n fata
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Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE.
Desi aceste proceduri judiciare ar trebui sa
facd obiectul dreptului procedural national,
inclusiv al normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor, aceste norme, in
special conditiile de interes legitim, nu pot
fi aplicate Intr-un mod care sa submineze
eficacitatea dreptului de a actiona de care
dispun organismele de promovare a
egalitatii. Competentele de investigare si
de luare a deciziilor si dreptul de a actiona
in fata institutiilor, organelor
Jjurisdictionale si in justitie conferite
organismelor de promovare a egalitatii prin
prezenta directiva vor facilita punerea in
practica a dispozitiilor actuale ale
Directivelor 2000/43/CE, 2000/78/CE

s1 2004/113/CE privind sarcina probei si
apararea drepturilor. In conditiile previzute
in prezenta directiva, organismele de
promovare a egalitdtii vor putea stabili
fapte ,,pe baza carora se poate prezuma ca
a avut loc o discriminare directa sau
indirecta”, indeplinind astfel conditiile
prevazute la articolul 8 din Directiva
2000/43/CE, la articolul 10 din Directiva
2000/78/CE si la articolul 9 din Directiva
2004/113/CE. Prin urmare, sprijinul lor va
facilita accesul victimelor la justitie.

Amendamentul

(29) Calitatea procesuala permite
organismelor de promovare a egalitatii sa
actioneze n numele sau in sprijinul
victimelor, permitandu-le accesul la justitie
atunci cand barierele procedurale si
financiare sau teama de victimizare le
descurajeaza, cum se intampla adesea. Prin
faptul ca au calitate procesuala,
organismele de promovare a egalitatii pot,
de asemenea, sa selecteze In mod strategic
cazurile pe care decid sa le prezinte in fata
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instantelor nationale si sd contribuie la
interpretarea si aplicarea corespunzatoare a
legislatiei privind egalitatea de tratament.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Unele cazuri de discriminare sunt
dificil de combatut deoarece nu exista
plangeri depuse. In hotirarea pronuntati in
cauza C-54/07 (Feryn)’!, care a fost
introdusa de un organism de promovare a
egalitdtii in nume propriu, Curtea de
Justitie a confirmat ca discriminarea poate
fi constatatd chiar si in absenta unei
victime identificate. Prin urmare, este
important ca organismele de promovare a
egalitatii sa poatd actiona in nume propriu,
pentru a apara interesul public.

71 Hotararea din 10 iulie 2008 in cauza
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 30 a (nou)
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instantelor nationale si sd contribuie la
interpretarea si aplicarea corespunzatoare a
legislatiei privind egalitatea de tratament,
precum $i la prezentarea de propuneri
pentru completarea si imbundtatirea
legislatiei existente.

Amendamentul

(30)  Unele cazuri de discriminare sunt
dificil de combatut deoarece nu exista
plangeri depuse. In hotdrarea pronuntati in
cauza C-54/07 (Feryn)71, care a fost
introdusd de un organism de promovare a
egalitdtii in nume propriu, Curtea de
Justitie a confirmat ca discriminarea poate
sd apard chiar si in absenta unei victime
identificate, de exemplu in cazurile de
discriminare structurald sau sistemica.
Prin urmare, este important ca organismele
de promovare a egalitatii sa poatd actiona
si initia proceduri judiciare in nume
propriu, pentru a apara interesul public in
cazul in care a fost detectatd o
discriminare, in absenta unei persoane
care a fost identificata ca victimd. De
asemenea, este important ca ele sd poatd
actiona in cazurile in care se recurge la
actiuni colective in despagubire.

71 Hotararea din 10 iulie 2008 in cauza
Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui, de asemenea, sa poata
depune declaratii orale sau scrise in fata
instantelor, de exemplu, in calitate de
amicus curiae, aceasta fiind o modalitate
mai simpla de a sprijini cazurile formuland
un aviz de specialitate.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dreptul organismelor de promovare
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Amendamentul

(30a) Prezenta directiva vizeazd, de
asemenea, abordarea cazurilor de
discriminare care implicd procedurile,
rutinele si cultura organizationald a
oricarei organizatii private sau publice,
inclusiv a autoritatilor de aplicare a legii,
care contribuie la obtinerea unor rezultate
mai putin favorabile pentru anumite
grupuri specifice ale populatiei.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sd fie in mdasura sd intensifice
mdsurile de prevenire a discrimindrii
institutionale si sa elaboreze mdsuri
corective sistemice care sd permitd un
raspuns coerent la discriminarea
structurald sau sistemicd in toate
sectoarele.

Amendamentul

(31)  Organismele de promovare a
egalitdtii ar trebui, de asemenea, sa poatd
depune declaratii orale sau scrise in fata
instantelor, institutiilor si organelor
Jjurisdictionale - de exemplu, in calitate de
amicus curiae, parte tertd sau expert,
aceasta fiind o modalitate mai simpla de a
sprijini cazurile formuland un aviz de
specialitate.

Amendamentul

(32) Dreptul organismelor de promovare
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a egalitatii de a actiona in justitie trebuie sa
respecte principiul unui proces echitabil si
principiul egalitatii armelor. Prin urmare,
cu exceptia cazului In care organismul de
promovare a egalitatii actioneaza in calitate
de parte in cadrul procedurilor de executare
sau de control judiciar al unei decizii
proprii sau in calitate de amicus curiae,
organismului de promovare a egalitatii nu
ar trebui sd 1 se permita sa prezinte, in
cadrul procedurilor judiciare, probe
obtinute in urma investigatiilor anterioare
ale aceleiasi cauze pe care presupusul autor
al incalcdrii sau orice parte terta a fost
obligatd din punct de vedere juridic sa le
furnizeze.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Dispozitiile privind dreptul
organismelor de a actiona in cadrul
procedurilor judiciare nu modifica
drepturile victimelor si ale asociatiilor, ale
organizatiilor sau ale altor entitati juridice
ce asigura respectarea drepturilor
victimelor care, In conformitate cu
criteriile prevazute de legislatia lor
nationald, au un interes legitim sa asigure
respectarea Directivelor 2006/54/CE si
2010/41/UE, astfel cum se prevede in
directivele respective.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 36
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a egalitatii de a actiona in fata institutiilor,
a organelor jurisdictionale si a
tribunalelor trebuie sa respecte principiul
unui proces echitabil si principiul egalitatii
armelor. Prin urmare, cu exceptia cazului
in care organismul de promovare a
egalitdtii actioneaza in calitate de parte in
cadrul procedurilor de executare sau de
control judiciar al unei decizii proprii sau
in calitate de amicus curiae, organismului
de promovare a egalitdtii nu ar trebui sa i
se permita sa prezinte, in cadrul
procedurilor judiciare, probe obtinute in
urma investigatiilor anterioare ale aceleiasi
cauze pe care presupusul autor al Incalcarii
sau orice parte terta a fost obligatd din
punct de vedere juridic sa le furnizeze.

Amendamentul

(34) Dispozitiile privind dreptul
organismelor de a actiona in fata
institutiilor, organelor competente si in
cadrul procedurilor judiciare nu modifica
drepturile victimelor si ale asociatiilor, ale
organizatiilor sau ale altor entitati juridice
ce asigura respectarea drepturilor
victimelor care, in conformitate cu
criteriile prevazute de legislatia lor
nationald, au un interes legitim sa asigure
respectarea Directivelor 2006/54/CE

s1 2010/41/UE, astfel cum se prevede in
directivele respective.

PE749.992v02-00
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Textul propus de Comisie

(36)  Ar trebui garantat accesul egal
pentru toti la serviciile si la publicatiile
organismelor de promovare a egalitatii. In
acest scop, ar trebui identificate si
inlaturate potentialele obstacole in calea
accesului la serviciile oferite de
organismele de promovare a egalitatii.
Serviciile ar trebui sa fie gratuite pentru
autorii plangerilor. Statele membre ar
trebui, de asemenea, sa se asigure ca
serviciile organismelor de promovare a
egalitatii sunt disponibile pentru toate
victimele potentiale de pe teritoriul lor, de
exemplu prin infiintarea unor birouri
locale, inclusiv mobile, prin organizarea de
campanii locale sau prin cooperarea cu
delegatii locali sau cu organizatiile
societatii civile.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37)  Uniunea si toate statele membre
sunt parti la Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu
handicap’? (UNCRPD), care include
obligatia de a interzice discriminarea pe
motive de handicap si de a le garanta
persoanelor cu handicap o protectie
juridica egala si eficace Tmpotriva
discriminarii pe orice motiv. Prezenta
directiva ar trebui interpretata intr-un mod
compatibil cu UNCRPD. Pentru a garanta
egalitatea si eficacitatea protectiei juridice
si a accesului persoanelor cu handicap la
toate serviciile si activitatile organismelor
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Amendamentul

(36)  Ar trebui garantat accesul egal
pentru toti la serviciile si la publicatiile
organismelor de promovare a egalitatii,
inclusiv online. In acest scop, ar trebui
identificate si Inlaturate potentialele
obstacole 1n calea accesului la serviciile
oferite de organismele de promovare a
egalitatii. Serviciile ar trebui sa fie gratuite
pentru autorii plangerilor. Statele membre
ar trebui, de asemenea, in conformitate cu
competentele autorititilor regionale si
locale, sa se asigure ca serviciile
organismelor de promovare a egalitatii sunt
disponibile pentru toate victimele
potentiale de pe teritoriul lor, de exemplu
prin infiintarea, acolo unde este cazul, a
unor birouri locale si regionale, inclusiv
mobile, prin organizarea de campanii
locale sau prin cooperarea cu delegatii
locali sau cu organizatiile societatii civile.
Ar trebui sa se acorde o atentie deosebiti
pentru a asigura accesul grupurilor
defavorizate.

Amendamentul

(37)  Uniunea si toate statele membre
sunt parti la Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu
handicap’? (UNCRPD), care include
obligatia de a interzice discriminarea pe
motive de handicap si de a le garanta
persoanelor cu handicap o protectie
juridica egala si eficace impotriva
discriminarii pe orice motiv. Prezenta
directiva ar trebui interpretata intr-un mod
compatibil cu UNCRPD. Pentru a garanta
egalitatea si eficacitatea protectiei juridice
si a accesului persoanelor cu handicap la
toate serviciile si activitatile organismelor
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de promovare a egalitdtii, este necesar sa se
asigure accesibilitatea, in conformitate cu
cerintele prevazute in Directiva (UE)
2019/882, si sa se faca amenajarile
corespunzatoare. Organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sd asigure
accesibilitatea fizica si digitala’ prin
prevenirea si inldturarea barierelor cu care
se pot confrunta persoanele cu handicap in
ceea ce priveste accesul la serviciile si
informatiile lor si sa ofere amenajari
corespunzatoare, adoptand modificarile si
ajustarile necesare si adecvate, dacd este
necesar, in anumite cazuri.

3JOL 23,27.1.2010, p. 37.

74 A se vedea Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p.1)
si decizia de punere in aplicare
corespunzatoare.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Crearea de conditii pentru ca
organismele de promovare a egalitatii sa se
coordoneze si sa coopereze in mod regulat

RR\1290043R0O.docx

de promovare a egalitdtii, este necesar sa se
asigure accesibilitatea, in conformitate cu
cerintele prevazute in Directiva (UE)
2019/882, si sa se facd amenajarile
corespunzatoare. Organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sd asigure
accesibilitatea fizica si digitala’ prin
prevenirea si inldturarea barierelor cu care
se pot confrunta persoanele cu handicap in
ceea ce priveste accesul la serviciile si
informatiile lor si sd ofere amenajari
corespunzatoare, adoptand modificarile si
ajustarile necesare si adecvate, daca este
necesar, in anumite cazuri. fn cadrul
mandatului lor, organismele de
promovare a egalititii ar trebui sa
acopere toate formele de discriminare cu
care se confruntd persoanele cu
dizabilitati in conformitate cu UNCRPD,
inclusiv discriminarea directd si indirectd,
refuzul unei optiuni de cazare
corespunzdtoare, discriminarea prin
asociere, hartuirea, instigarea la
discriminare, victimizarea si discursurile
de incitare la urd.

3JOL 23,27.1.2010, p. 37.

74 A se vedea Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p.1)
si decizia de punere 1n aplicare
corespunzatoare.

Amendamentul
(38)  Crearea de conditii pentru ca

organismele de promovare a egalititii sa se
coordoneze si sa coopereze in mod regulat
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la diferite niveluri, pe termen lung, este
esentiald pentru invatarea reciproca, pentru
coerentd si pentru consecventa si poate
extinde raza de actiune si impactul
activitatii lor. Organismele de promovare a
egalitatii ar trebui sd coopereze, in special,
cu celelalte organisme de promovare a
egalitatii din acelasi stat membru si din
celelalte state membre — inclusiv in cadrul
Retelei europene a organismelor de
promovare a egalitatii (Equinet) — si cu
entitati publice si private de la nivel local,
regional, national, al Uniunii si
international, cum ar fi organizatiile
societatii civile, autoritatile de protectie a
datelor, sindicatele, inspectoratele de
munca si inspectoratele scolare,
organismele de aplicare a legii, agentiile
responsabile la nivel national pentru
apdrarea drepturilor omului, autoritatile
care gestioneaza fondurile Uniunii,
punctele nationale de contact pentru romi,
organismele de protectie a consumatorilor
s1 mecanismele nationale independente de
promovare, protectie si monitorizare a
UNCRPD. Aceastd cooperare nu ar trebui
sa implice schimbul de date cu caracter
personal (si anume, date privind egalitatea
intr-o forma care sa permita identificarea
persoanelor).

PE749.992v02-00

96/136

la diferite niveluri, pe termen lung, este
esentiald pentru invatarea reciproca, pentru
coerentd si pentru consecventa si poate
extinde raza de actiune si impactul
activitatii lor. In cazul in care existi
diferite organisme de promovare a
egalitdtii, competentele si puterile lor ar
trebui consolidate si ar trebui asiguratdi
coordonarea pentru a se solutiona
suprapunerile, a permite actiuni comune
si a optimiza utilizarea resurselor.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sa coopereze cu celelalte organisme
de promovare a egalitatii din acelasi stat
membru si din celelalte state membre —
inclusiv in cadrul Retelei europene a
organismelor de promovare a egalitatii
(Equinet) — si cu entitati publice si private
de la nivel local, regional, national, al
Uniunii si international, cum ar fi
partenerii sociali, organizatiile societatii
civile, autoritatile de protectie a datelor,
sindicatele, inspectoratele de munca si
inspectoratele scolare, organismele de
aplicare a legii, agentiile responsabile la
nivel national pentru apdrarea drepturilor
omului, autoritatile care gestioneaza
fondurile Uniunii, punctele nationale de
contact pentru romi, organismele de
protectie a consumatorilor si mecanismele
nationale independente de promovare,
protectie si monitorizare a UNCRPD.
Aceasta cooperare nu ar trebui sa implice
schimbul de date cu caracter personal (si
anume, date privind egalitatea intr-o forma
care sa permita identificarea persoanelor).
In plus, orice implicare a organismelor de
promovare a egalitatii in chestiuni legate
de munca ar trebui sa respecte
autonomia, competentele si prerogativele
partenerilor sociali §si competentele
recunoscute ale tuturor agentiilor
guvernamentale relevante, inclusiv
inspectoratele de munca, instantele
nationale si tribunalele statutare, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale. Cu toate acestea, existenta lor
nu ar trebui sa impiedice organismele de
promovare a egalitatii sa isi indeplineascd
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Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Organismele de promovare a
egalitdtii nu isi pot Indeplini pe deplin rolul
de experti in materie de egalitate de
tratament daca nu sunt consultate suficient
de devreme in cursul procesului de
elaborare a politicilor cu privire la aspecte
legate de drepturile si obligatiile care
decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE. Prin urmare, statele membre
ar trebui sa stabileasca proceduri
transparente pentru ca aceste organisme sa
fie consultate in timp util. Acestea ar
trebui, de asemenea, sd permita
organismelor de promovare a egalitatii sa
facad recomandari si sa le publice.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 40

Textul propus de Comisie

(40)  Datele privind egalitatea sunt
esentiale pentru sporirea gradului de
informare, sensibilizarea populatiei,
cuantificarea discriminarii, identificarea
tendintelor de-a lungul timpului, dovedirea
existentei discriminadrii, evaluarea punerii
in aplicare a legislatiei privind egalitatea,
demonstrarea necesitatii unor actiuni
pozitive si contribuirea la elaborarea de
politici bazate pe dovezi’>. Organismele de
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sarcinile in conformitate cu competentele
lor.

Amendamentul

(39) Organismele de promovare a
egalitdtii nu isi pot indeplini pe deplin rolul
de experti in materie de egalitate de
tratament daca nu sunt consultate suficient
de devreme in cursul procesului de
elaborare a politicilor cu privire la aspecte
legate de drepturile si obligatiile care
decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE. Prin urmare, statele membre
ar trebui sa stabileasca proceduri
transparente pentru ca aceste organisme sa
fie consultate in timp util. Acestea ar
trebui, de asemenea, sa permita
organismelor de promovare a egalitatii sa
faca recomandari si sa le publice §i ar
trebui sa poata solicita autoritatilor si
Junctionarilor sa raspundd intr-un termen
rezonabil.

Amendamentul

(40) Datele privind egalitatea sunt
esentiale pentru sporirea gradului de
informare, sensibilizarea populatiei,
cuantificarea discriminarii, identificarea
tendintelor de-a lungul timpului, dovedirea
existentei discrimindrii, evaluarea punerii
in aplicare a legislatiei privind egalitatea,
demonstrarea necesitdtii unor actiuni
pozitive si contribuirea la elaborarea de
politici bazate pe dovezi’>. Organismele de
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promovare a egalittii au un rol de jucat in
ceea ce priveste contributia la elaborarea
de date relevante privind egalitatea in
aceste scopuri, de exemplu prin
organizarea de mese rotunde periodice care
sa reuneasca toate entitdtile relevante. De
asemenea, acestea ar trebui sd colecteze si
sa analizeze date privind propriile activitéti
sau sd efectueze anchete si ar trebui sa
poata accesa si utiliza informatiile statistice
colectate de alte entitati publice sau private
— cum ar fi institutele nationale de
statisticd, instantele nationale,
inspectoratele de munca si inspectorate
scolare, sindicatele sau organizatiile
societatii civile — cu privire la aspectele
care le sunt incredintate in temeiul
Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.
Aceste informatii statistice nu ar trebui sa
contind date cu caracter personal.

75 Raportul Comisiei catre Parlamentul
European si Consiliu privind aplicarea
Directivei 2000/43/CE a Consiliului de
punere 1n aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasa sau origine etnica (,,Directiva
privind egalitatea rasiala”) si a Directivei
2000/78/CE a Consiliului de creare a unui
cadru general 1n favoarea egalitatii de
tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca
(,,Directiva privind egalitatea de tratament
in ceea ce priveste Incadrarea In munca”),
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promovare a egalitdtii au un rol de jucat in
ceea ce priveste contributia la elaborarea
de date relevante privind egalitatea in
aceste scopuri, de exemplu prin
organizarea de mese rotunde periodice care
sa reuneasca toate entitatile relevante. De
asemenea, acestea ar trebui sa colecteze si
sa analizeze date privind propriile activitéti
sau sa efectueze anchete si ar trebui sa
poata accesa si utiliza informatiile statistice
colectate de alte entitati publice sau private
— cum ar fi institutele nationale de
statisticd, instantele nationale,
inspectoratele de munca si inspectorate
scolare, sindicatele sau organizatiile
societatii civile — cu privire la aspectele
care le sunt incredintate in temeiul
Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.
Aceste informatii statistice nu ar trebui sa
contind date cu caracter personal §i ar
trebui sad fie disponibile intr-un format
accesibil, astfel incdt sa poata fi utilizate
usor de organismele de promovare a
egalitatii. Activitatea organismelor de
promovare a egalititii in ceea ce priveste
datele privind egalitatea ar trebui sa tind
seama de orientdrile si resursele existente
referitoare la datele privind egalitatea,
inclusiv de cele elaborate in cadrul
Subgrupului pentru date privind
egalitatea al Grupului la nivel inalt al
Uniunii pentru nediscriminare, egalitate
si diversitate.

75 Raportul Comisiei cétre Parlamentul
European si Consiliu privind aplicarea
Directivei 2000/43/CE a Consiliului de
punere in aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasa sau origine etnica (,,Directiva
privind egalitatea rasiald”) si a Directivel
2000/78/CE a Consiliului de creare a unui
cadru general 1n favoarea egalitatii de
tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca
(,,Directiva privind egalitatea de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca”),
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SWD(2021)0063.

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 41

Textul propus de Comisie

(41)  Pe langa publicarea unui raport
anual cu privire la activitatile lor,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sa publice periodic un raport care sa
contind o evaluare generald a situatiei din
statul membru respectiv in ceea ce priveste
discriminarea care face obiectul
mandatului lor. Raportul respectiv ar trebui
sa ofere informatii entitatilor publice si
private si sd serveasca drept ghid pentru
stabilirea prioritatilor organismelor de
promovare a egalitatii pentru viitor.
Rapoartele nu ar trebui sd contina date cu
caracter personal.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 42

Textul propus de Comisie

(42)  Pentru a stabili viziunea lor asupra
viitorului si pentru a identifica scopurile si
obiectivele organizatiei lor, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sd adopte
un plan multianual. Acest lucru ar trebui sa
le permita sa asigure coerenta diferitelor
axe de lucru de-a lungul timpului si sa
abordeze problemele sistemice de
discriminare care fac obiectul mandatului
lor, ca parte a unui plan de actiune pe
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SWD(2021)0063.

Amendamentul

(41)  Pe langa publicarea unui raport
anual cu privire la activitatile lor,
organismele de promovare a egalitdtii ar
trebui sd publice o datd la doi ani un raport
care sd contina o evaluare generald a
situatiei din statul membru respectiv in
ceea ce priveste discriminarea care face
obiectul mandatului lor. Raportul respectiv
ar trebui sa ofere informatii, recomandari
si actualizari ale acestora entitatilor
publice si private, si sa serveasca drept
ghid pentru stabilirea prioritétilor
organismelor de promovare a egalitatii
pentru viitor. Rapoartele nu ar trebui sa
contind date cu caracter personal.
Organismele de promovare a egalitatii ar
trebui sa dispund de resurse suficiente
pentru a indeplini sarcinile de raportare
care le sunt incredintate.

Amendamentul

(42)  Pentru a stabili viziunea lor asupra
viitorului si pentru a identifica scopurile si
obiectivele organizatiei lor, organismele de
promovare a egalitatii ar trebui sd adopte
un plan multianual. Acest lucru ar trebui sa
le permita sa asigure coerenta diferitelor
axe de lucru de-a lungul timpului si sa
abordeze problemele structurale sau
sistemice de discriminare, inclusiv pe
internet, care fac obiectul mandatului lor,
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termen lung.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 43

Textul propus de Comisie

(43) Pentru a evalua eficacitatea
prezentei directive, este necesar sa se
instituie un mecanism de monitorizare a
aplicarii sale si, pe langd monitorizarea
conformitatii, sd se evalueze efectele
practice ale acesteia. Comisia ar trebui sa
fie responsabila de aceasta monitorizare si
sa elaboreze periodic un raport privind
aplicarea. In vederea asigurarii unor
conditii uniforme pentru punerea in
aplicare a obligatiilor de raportare ale
statelor membre in temeiul articolului 16
alineatul (2) 1n ceea ce priveste efectele
practice ale prezentei directive, Comisiei ar
trebui sd 1 se confere competente de
executare care sd 11 permita sa stabileasca
o listd de indicatori relevanti, pe baza
carora ar trebui colectate datele. Aceastd
monitorizare nu ar trebui sa implice
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ca parte a unui plan de actiune pe termen
lung. Competentele si atributiile aferente
tuturor mandatelor din cadrul unei astfel
de institutii ar trebui armonizate si
consolidate astfel incit fiecare mandat sa
se bucure, pe cit posibil, de competentele
si prerogativele cele mai ample de care
dispune oricare dintre celelalte mandate.

Amendamentul

(43) Pentru a evalua eficacitatea
prezentei directive, este necesar sa se
instituie un mecanism de monitorizare a
aplicarii sale si, pe langd monitorizarea
conformitatii, sd se evalueze efectele
practice ale acesteia. Comisia ar trebui sa
fie responsabila de aceasta monitorizare si
sd elaboreze periodic un raport privind
aplicarea, o datdi la 3 ani, pe baza
informatiilor primite de la statele membre
si a datelor suplimentare relevante
colectate la nivel national si la nivelul
Uniunii, precum si de la organismele de
promovare a egalititii si de la alte parti
interesate, de catre Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene si Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si
Birbati. In vederea asigurarii unor conditii
uniforme pentru punerea in aplicare a
obligatiilor de raportare ale statelor
membre 1n temeiul articolului 16

alineatul (2) in ceea ce priveste efectele
practice ale prezentei directive, Comisiei ar
trebui sd 1 se confere competente delegate
care sa 1i permita sa stabileasca o listd de
indicatori relevanti, pe baza carora ar trebui
colectate datele. Raportul ar putea include
o evaluare specifica pentru a analiza
functionarea independenta a organismelor
de promovare a egalitatii. Aceastd
monitorizare nu ar trebui sa implice
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Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 44

Textul propus de Comisie

(44) Prezenta directiva stabileste
cerintele minime, statele membre avind
astfel posibilitatea de a adopta sau de a
mentine dispozitii mai favorabile. Punerea
in aplicare a prezentei directive nu poate
justifica un regres in raport cu situatia
existenta in fiecare stat membru.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru functionarea organismelor
de promovare a egalitatii, cu scopul de a
imbundtdti eficacitatea acestora si de a le
garanta independenta, consolidand
aplicarea principiului egalitatii de
tratament, astfel cum rezulta din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 1 — alineatul 2
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prelucrarea datelor cu caracter personal. Ar
trebui sd fie posibil sa se depuna plangeri
la Comisie cu privire la presupuse
ingerinte nejustificate in independenta
organismelor de promovare a egalitdtii.

Amendamentul

(44) Prezenta directiva stabileste
cerintele minime §i, prin urmare, statele
membre sunt incurajate sd introducd sau
sd mentind dispozitii mai favorabile.
Punerea 1n aplicare a prezentei directive nu
poate justifica sub nicio forma un regres n
raport cu situatia existenta in fiecare stat
membru.

Amendamentul

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru functionarea organismelor
de promovare a egalitatii, cu scopul de a
imbunatati eficacitatea acestora, atdt de
Jjure, cat si de facto, si de a le garanta
independenta, consolidand aplicarea
principiului egalitatii de tratament, astfel
cum rezultad din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE.
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Textul propus de Comisie

2. Obligatiile impuse statelor membre
si sarcinile incredintate organismelor de
promovare a egalitatii in temeiul prezentei
directive acopera drepturile si obligatiile
care decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Articolul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE749.992v02-00

Amendamentul

2. Obligatiile impuse statelor membre
si sarcinile incredintate organismelor de
promovare a egalitdtii in temeiul prezentei
directive acopera drepturile si obligatiile
care decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE, precum si cazurile de
discriminare structurald sau sistemicd in
sectoarele privat si public, inclusiv in
domeniul educatiei, al formarii, al
locuintelor, al sanatdatii, al protectiei
sociale si cadrul autoritdtilor de aplicare a
legii.

Amendamentul

Articolul 1a
Definitii

L. In intelesul prezentei directive, se
aplicd urmdtoarele definitii:

(a) ,, discriminarea structurald sau
sistemica” se referd la regulile, normele,
procedurile, tiparele de atitudine si
comportament in institutii si alte structuri
ale societatii care, in mod constient sau
inconstient, creeazd obstacole pentru
grupuri sau persoane in ceea ce priveste
accesul la aceleasi drepturi si sanse ca si
ceilalti si care contribuie la rezultate mai
putin favorabile pentru acestia decit
pentru cea mai mare parte a populatiei;

(b) ,, discriminarea intersectionali” se
referd la situatia in care discriminarea
are loc pe baza a doud sau mai multe
motive protejate de Directivele 79/7/CEE,
2000/43/CE, 2000/78/CE, 2004/113/CE,
2006/54/CE si 2010/41/UE, care
functioneaza si interactioneazd in acelasi
timp, astfel incat sd fie inseparabile,
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Amendamentul 39

Propunere de directiva
Articolul 2 — titlu

Textul propus de Comisie

Desemnarea organismelor de promovare a
egalitatii

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre desemneaza unul sau mai
multe organisme (denumite in continuare
»organisme de promovare a egalititii”)
care sd exercite competentele prevazute in
prezenta directiva.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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producdnd forme de discriminare

distincte si specifice.

Amendamentul

Desemnarea §i structura organismelor de
promovare a egalitatii

Amendamentul

Statele membre desemneaza unul sau mai
multe organisme (denumite in continuare
,»organisme de promovare a egalitdtii”) si
pune la dispozitia acestora resursele
necesare pentru a-si exercita competentele
prevazute in prezenta directiva.

Amendamentul

la. Organismele de promovare a egalitatii

pot acoperi un singur motiv sau mai multe

motive. In cazul unui organism de
promovare a egalititii care abordeazd mai
multe motive, statele membre se asigurd
cd se pune un accent clar si adecvat pe
fiecare dintre motive. Competentele si

atributiile aferente tuturor mandatelor din

cadrul unei astfel de institutii sunt
armonizate si consolidate astfel incat
fiecare mandat sa se bucure, pe cit
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Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii pot
face parte din organele imputernicite, la
nivel national, sa apere drepturile omului
sau sd protejeze drepturile persoanelor.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Statele membre iau masuri pentru a
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posibil, de competentele si prerogativele
cele mai ample de care dispune oricare
dintre celelalte mandate.

Amendamentul

2. Organismele de promovare a egalitatii
pot face parte din organele imputernicite, la
nivel national, sd apere si sa@ promoveze
drepturile omului, in masura in care acest
lucru nu submineaza capacitatea
organismului de promovare a egalititii
sau a agentiei relevante de a-si desfisura
activitatea. Aceasta structurd asigurd
vizibilitatea si implicarea organismului de
promovare a egalititii in toate etapele si
permite transparenta deplina si
responsabilitatea in cadrul procesului.

Amendamentul
2a. Organismele de promovare a egalitatii
asigurd echilibrul de gen in pozitiile de
conducere si de management la nivel

superior si sunt incurajate sd reflecte
diversitatea societatii in ansamblul sdau.

Amendamentul

l. Statele membre iau masuri pentru a
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se asigura ca organismele de promovare a
egalitatii sunt independente si nu sunt
supuse niciunei influente externe atunci
cand isi indeplinesc sarcinile si isi exercita
competentele, n special In ceea ce priveste
structura lor juridicd, responsabilitatea,
bugetul, personalul si aspectele
organizatorice.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre prevad norme
transparente s1 garantii privind selectarea,
numirea i revocarea membrilor
personalului organismelor de promovare a
egalitatii, in special ale persoanelor care
ocupd o functie de conducere, pentru a le
garanta competenta si independenta,
precum si privind potentialele conflicte de
interese n care acestia s-ar putea afla.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3
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se asigura ca organismele de promovare a
egalitdtii sunt complet independente si
autonome si nu sunt supuse niciunei
influente externe atunci cand isi
indeplinesc sarcinile, isi stabilesc
programul de lucru si actiunile si 151
exercitd competentele, n special in ceea ce
priveste structura lor juridica,
responsabilitatea, bugetul, personalul si
Sfunctiile decizionale. Organismele de
promovare a egalititii nu ar trebui sd fie
infiintate ca parte a unui minister sau
organism care primeste instructiuni direct
de la guvern.

Amendamentul

2. Statele membre prevad norme si
garantii transparente si clare privind
selectarea, numirea, promovarea si
revocarea membrilor personalului §i ai
consiliilor de administratie ale
organismelor de promovare a egalitatii si
potentialele conflicte de interese in care s-
ar putea afla acestia. Aceste norme si
garantii vizeazd, in special, persoanele
care detin functii de conducere $i asigurd
proceduri transparente, bazate pe merit si
participative, pentru a garanta competenta,
autonomia si independenta organismelor
de promovare a egalitatii, in special in
ceea ce priveste evitarea oricdrei
interferente din partea guvernului.
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Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca exista
garantii adecvate, in special in cadrul

structurii interne a organismelor de

promovare a egalitdtii, pentru a garanta
exercitarea independenta a competentelor
acestora, in special in cazul in care o parte

dintre aceste competente necesita
impartialitate, iar altele se axeaza pe
sprijinirea victimelor.

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura cd exista
garantii adecvate in structura internd a
organismelor cu mandat multiplu pentru a
garanta exercitarea autonoma a mandatului

privind egalitatea.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca exista
garantii adecvate si suficiente, in special In
cadrul structurii interne a organismelor de
promovare a egalitatii, pentru a garanta
exercitarea independenta a tuturor
competentelor acestora, incurajand
totodatd coerenta, in special in cazul in
care o parte dintre aceste competente
necesitd impartialitate, iar altele se axeaza
pe sprijinirea victimelor, si permit in
acelasi timp cooperarea si coordonarea
intre mandate si in randul personalului
comun, cu scopul de a promova coerenta
si eficienta.

Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca existd
garantii adecvate §i suficiente in structura
internd a organismelor cu mandat multiplu
pentru a garanta exercitarea autonoma a
mandatului privind egalitatea.

Amendamentul

4a. Organismele de promovare a
egalitdtii care sunt organisme cu mandate
multiple pot lua mdsuri pentru a crea o
structurd internd care sa garanteze
exercitarea autonomd a diferitelor lor
mandate, daca este cazul.
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Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
fiecare organism de promovare a egalitatii
dispune de resursele umane, tehnice si
financiare necesare pentru a-si indeplini
toate sarcinile si pentru a-si exercita toate
competentele In mod eficace, din toate
motivele de discriminare mentionate in
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE si
in toate domeniile reglementate de aceste
directive, inclusiv in cazul extinderii
competentelor, al cresterii numdrului de
plangeri, al cheltuielilor de judecata si al
utilizarii sistemelor automatizate.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

4b. Organismele de promovare a
egalitatii au dreptul de a face declaratii
publice si de a elabora si publica
cercetdri, recomandari si rapoarte fard
permisiunea prealabild, aprobarea sau
notificarea guvernului sau a oricdrei
institutii sau parti externe.

Amendamentul

1. Statele membre, in conformitate cu
procesele lor bugetare nationale, se
asigura ca fiecare organism de promovare a
egalitatii dispune de resursele umane,
tehnice, financiare si de specialitate
necesare pentru a-si indeplini toate
sarcinile si pentru a-si exercita toate
competentele Tn mod eficace si cu un
impact real, din toate motivele de
discriminare mentionate in Directivele
2006/54/CE si 2010/41/UE si in toate
domeniile reglementate de aceste directive.

Amendamentul

1a. Statele membre se asigura cd
alocarea bugetara pentru organismele de
promovare a egalitdtii este stabild,
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Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie
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Pplanificata pe o baza multianuala si cu
suficiente cheltuieli neprevdzute integrate
pentru a permite costuri imprevizibile.
Punerea acestor resurse la dispozitia
organismelor de promovare a egalititii nu
face ca ele sa aiba vreo obligatie, implicita
sau directd, fatd de statul membru,
guvernul sau sau entitatea ministeriald
care furnizeazd resursele respective.

Amendamentul

1b. Statele membre se asigura cd, in
cazul in care creste nivelul competentelor,
numdrul plangerilor sau costul litigiilor,
sau alte costuri aferente, organismele de
promovare a egalititii dispun de personal
calificat, de serviciile si de resursele
digitale necesare pentru a-si indeplini
sarcinile, inclusiv pentru cercetare,
monitorizare, raportare si utilizarea
sistemelor automatizate. In acest scop,
bugetul organismelor de promovare a
egalitdtii a fost majorat corespunzator.
Bugetul organismelor de promovare a
egalitdtii nu va suferi nicio reducere.

Amendamentul

Ic. Statele membre se asigurd ca
organismele de promovare a egalitatii
sunt in masura sa ofere feedback Equinet
pentru a permite consultarea acesteia in
temeiul articolului 13 din prezenta
directiva cu privire la legislatia, politicile,
procedurile si programele de la nivelul
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Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a) adopta o strategie de sensibilizare a
populatiei generale, pe intreg teritoriul lor,
acordand o atentie deosebita persoanelor si
grupurilor expuse riscului de discriminare,
cu privire la drepturile prevazute in
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
precum si cu privire la existenta
organismelor de promovare a egalitatii si a
serviciilor pe care le propun acestea;
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Uniunii.

Amendamentul

1d. Statele membre asigurd o alocare
bugetara dedicata si independentd pentru
a acoperi costurile litigiilor, care urmeazda
sd fie ajustatd anual in functie de volumul
real al litigiilor intentate de organismul de
promovare a egalititii si care este
cofinantatd in mod semnificativ prin
programele de finantare ale UE.

Amendamentul

(a) adopta o strategie nationald, prin
consultare cu reprezentantii societdtii civile
si cu partenerii sociali, pentru a informa
periodic si a sensibiliza populatia generala,
pe intreg teritoriul lor, acordand o atentie
deosebita persoanelor si grupurilor expuse
riscului de discriminare, cu privire la
drepturile prevazute in Directivele
2006/54/CE s1 2010/41/UE s la capacitatea
de a le exercita, precum si cu privire la
existenta, competentele, rolul si
accesibilitatea diferitelor organisme de
promovare a egalitatii si la serviciile pe
care le propun acestea; aceasta strategie
nationald include campanii de informare
care utilizeaza diferite instrumente de
comunicare, inclusiv platformele de
comunicare sociald; ea include si un plan
de difuzare a informatiilor, a consilierii, a
Sformarii, a sprijinului si a orientdrii cdtre
persoane de toate varstele si catre
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Amendamentul 56

Propunere de directiva

Articolul 5 — paragraful 1 — litera aa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) se asigura cd organismele de
promovare a egalitatii desfasoard actiuni
de prevenire a discrimindrii si de
promovare a egalititii de tratament si
adopta o strategie care defineste modul in
care vor participa la dialogul public, vor
comunica cu persoanele si grupurile
expuse riscului de discriminare, vor oferi
Sformare si orientare §i vor incuraja
entitdtile publice si private sa respecte
obligatiile in materie de egalitate, sd ia in
considerare in mod sistematic chestiunile
legate de egalitate si sa intreprindad
actiuni pozitive.
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institutii, atat private, cdt si publice, dar
fara a se limita la acesta;

Amendamentul

(aa) se asigura cd personalul fiecarui
organism de promovare a egalitatii a
beneficiat de formare specificd privind
toate motivele de discriminare mentionate
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE
si privind toate formele de violenta de

geny

Amendamentul

(b) se asigurd ca organismele de
promovare a egalitatii sunt cel putin
capabile sa:

(i) se implice in prevenirea discrimindrii,
inclusiv a discriminarii intersectionale, si
in promovarea egalitdtii de tratament,

(ii) adopte o strategie care sa defineascd
etapele care vor fi parcurse pentru a se
angaja intr-un dialog public,
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Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

In acest context, statele membre si
organismele de promovare a egalitatii iau
in considerare cele mai adecvate
instrumente si formate de comunicare
pentru fiecare grup-tintd. Acestea se
concentreaza mai ales asupra grupurilor
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(iii) coopereze si sa comunice cu
persoanele si grupurile expuse riscului de
discriminare si cu organizatiile societditii
civile care isi desfasoara activitatea in
domeniul egalitdtii de gen si al
nediscriminarii,

(iv) furnizeze informatii, sa asigure
consiliere, cursuri de formare, sprijin si
orientare persoanelor si institutiilor din
sectorul public si privat cu privire la
promovarea si realizarea egalititii si
prevenirea discrimindrii,

(v) promoveze si sa sprijine punerea in
aplicare a obligatiilor in materie de
egalitate, a integrarii egalititii si a
actiunilor pozitive in randul entitatilor
publice si private,

(vi) efectueze cercetiri privind
discriminarea, inclusiv discriminarea
structurald sau sistemicad si
intersectionald, precum si discriminarea
pe internet, inclusiv discriminarea
algoritmicd,

(vii) colaboreze cu furnizarea de cursuri
de formare privind nediscriminarea si
drepturile fundamentale adresate
personalului autoritatilor de supraveghere
pentru a asigura aplicarea corecti a
legislatiei Uniunii privind combaterea
discriminarii si drepturile fundamentale,
inclusiv in domeniul discrimindrii
algoritmice.

Amendamentul

In acest context, statele membre si
organismele de promovare a egalitatii iau
in considerare cele mai adecvate
instrumente s1 formate de comunicare
pentru fiecare grup-tintd. Acestea se
concentreaza mai ales asupra grupurilor
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defavorizate, al caror acces la aceste
informatii poate fi impiedicat, de exemplu,
din cauza statutului lor economic, a varstei,
a handicapului lor, a nivelului de
competente legate de scris si citit, a
cetdteniei sau nationalitatii, a statutului de
rezident sau a lipsei de acces la
instrumentele disponibile online.

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 5 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 6 — titlu

Textul propus de Comisie

Asistenta acordatd victimelor

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitétii sunt
in masura sa le ofere asistenta victimelor,
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defavorizate, al caror acces la aceste
informatii poate fi impiedicat, de exemplu,
din cauza statutului lor economic, a varstei,
a dizabilitatii lor, a stdrii de sandtate, a
nivelului de competente legate de scris si
citit, a cetdteniei sau nationalitatii, a etniei,
a statutului de rezident sau a lipsei de acces
la instrumentele disponibile online, ludnd
in considerare nevoile specifice ale
acestor grupuri intr-un anumit stat
membru.

Amendamentul

(2a) Comisia elaboreaza orientari
pentru ambele strategii la 6 luni de la
adoptarea prezentei directive, emite un
aviz cu privire la calitatea si eficacitatea
strategiilor §i monitorizeazd punerea in
aplicare a acestora, inclusiv publicarea
unor rapoarte semestriale privind
progresele inregistrate in punerea lor in
aplicare.

Amendamentul

Sprijinul si asistenta acordate victimelor
discriminarii

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitétii sunt
in masurd sa le ofere sprijin si asistenta
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astfel cum se prevede la alineatele (2)-(4).

Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Organismele de promovare a
egalitdtii sunt Tn masurd sd primeasca
plangeri privind discriminarea, verbal, in
scris si online.

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii le
acorda asistenta victimelor, oferindu-le,
initial, informatii referitoare la cadrul
juridic, inclusiv consiliere adaptata situatiei
lor specifice, la serviciile pe care le ofera si
la aspectele procedurale conexe, precum la
cdile de atac disponibile, inclusiv la
posibilitatea de a introduce o actiune in
Justitie.

Amendamentul 64
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gratuit victimelor, in conformitate cu
prezenta directiva.

Amendamentul

2. Organismele de promovare a
egalitdtii sunt Tn masurd sd primeasca
plangeri privind discriminarea pe orice
cale posibila, inclusiv verbal, in scris si
online.

Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii le
acorda sprijin si asistentd victimelor care
au depus o plingere, inclusiv asistentd
juridicd. Personalul organismelor de
promovare a egalitatii trebuie sd fie in
mdsurd sa furnizeze informatii directe
victimelor si sd dispund de competente
pentru a recunoaste nevoile psihologice.
Organismele de promovare a egalitatii
sunt, de asemenea, in masurd sd ofere
consiliere cu privire la depunerea unei
pléngeri, inclusiv la informatiile
referitoare la cadrul juridic §i drepturile
victimelor in temeiul acestuia, consiliere
adaptata situatiei si nevoilor specifice ale
victimelor, la serviciile pe care le oferd si
la aspectele procedurale conexe, precum §i
la posibilitatea de a introduce o actiune in
justitie si alte cai de atac disponibile.
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Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 4 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii
efectueaza o evaluare preliminara a unei
plangeri pe baza informatiilor transmise in
mod voluntar de partile implicate. Statele
membre definesc modalitatile precise prin
care organismul de promovare a egalitatii
va efectua o astfel de evaluare preliminara.

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 7 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Organismele de promovare a egalitatii
trebuie s poata fi in masura sa le ofere
partilor posibilitatea de gasi o solutie
amiabild la litigiul lor. Aceasta procedura
este supusa acordului partilor si poate fi
condusa chiar de organismul de promovare

a egalitatii sau de o altd entitate
specializatd existenta, caz in care

organismul de promovare a egalitatii poate

formula observatii pentru entitatea
respectiva. Initierea unei astfel de
proceduri nu impiedica partile sa 1si
exercite dreptul de acces la justitie.

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii
trebuie sa poatd fi in masura sa le ofere
partilor posibilitatea de gasi o solutie
amiabild, in instanta sau extrajudiciara, la
litigiul lor. Aceasta procedura este supusa
acordului partilor si poate fi condusa chiar
de organismul de promovare a egalitatii
sau de o alta entitate specializata existenta,
caz in care organismul de promovare a
egalitdtii poate formula observatii pentru
entitatea respectiva. Initierea unei astfel de
proceduri nu impiedica partile sa 1si
exercite dreptul de acces la justitie.

Amendamentul

Articolul 7a
Investigatiile

1. Statele membre se asigurd ca
organismele de promovare a egalitatii au
competenta de a face efectiv investigatii,
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Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 7 b (nou)
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in urma unei plangeri sau din proprie
initiativa, pentru a stabili dacd a avut loc
o incdlcare a principiului egalitdtii de
tratament previzut in Directivele
2006/54/CE si 2010/41/UE, si isi propun
sd combata atdt discriminarea
individuala, cdt si cea structurali sau
sistemicd.

2. Statele membre trebuie sa prevadd un
cadru care sa permitd organismelor de
promovare a egalititii sa efectueze
anchete de constatare a faptelor, fie pe
baza unei plangeri, fie din proprie
initiativa, pe baza unor suspiciuni
rezonabile, pentru a se asigura cd toate
faptele cazului sunt luate in considerare
in scopul deciziei lor finale. In special,
acest cadru garanteazd ca organismele de
promovare a egalititii au un drept efectiv
de acces la informatiile necesare pentru a
stabili dacd a avut loc o discriminare.

3. Statele membre se asigurd ca entititile
publice si private si orice alte parti terte
interesate, precum si presupusul autor al
infractiunii au datoria de a coopera cu
organismele de promovare a egalitatii in
anchetele si constatdrile lor de fapt,
Surnizdnd informatiile solicitate, fara a
aduce atingere drepturilor in materie de
date ale fiecdrei persoane. Organismele
de promovare a egalitatii au dreptul de a
impune sanctiuni in cazul in care nu le
sunt furnizate probele si/sau informatiile
relevante pe care le-au solicitat.
Sanctiunile se impun, conform legislatiei
si practicii nationale, numai in cazul in
care nu existd niciun motiv justificat in
mod corespunzdtor pentru a nu furniza
probele si/sau informatiile solicitate si nu
se referd la date cu caracter personal.
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 7b
Avize si functii decizionale

1. Statele membre se asigurd ca
organismele de promovare a egalitatii au
mandate adecvate pentru a combate
discriminarea.

2. Printre functiile pe care le pot avea
organismele de promovare a egalitdtii se
numdrd:

(a) primirea, examinarea, audierea si
concilierea pléingerilor individuale si
colective privind discriminarea si sd
luarea de decizii cu privire la aceste
plingeri pe baza legislatiei relevante,
inclusiv a dispozitiilor privind sarcina
comund a probei;

(b) stabilirea existentei unei incalcdiri a
legislatiei impotriva discriminarii;

(c) consemnarea in scris a evaluarii unui
caz sau a unei anchete, inclusiv stabilirea
Sfaptelor si a unei concluzii motivate
privind existenta discrimindrii;

(d) emiterea de decizii obligatorii din
punct de vedere juridic, atunci cind este
cazul, care sa necesite luarea de masuri
pentru a pune capat discrimindrii, pentru
a realiza egalitatea deplind si pentru a
preveni discriminarea viitoare;

(e) punerea in aplicare a masurilor
menite sa remedieze orice incalcare
constatatd si sd prevind astfel de incalcari.
Statele membre se asigura cda organismele
de promovare a egalitatii pot institui
mecanisme adecvate pentru monitorizarea
ulterioard, de exemplu obligatiile de a
Sfurniza feedback, si pentru executarea
deciziilor;

() impunerea de sanctiuni eficace,
proportionale si disuasive, conform
legislatiei si practicii nationale, cum ar fi
plata de despdagubiri atdt pentru prejudicii
pecuniare, cdt si pentru daune morale si
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impunerea unor amenzi atunci cand
constatd o incdlcare a legislatiei privind
nediscriminarea;

(g) emiterea unor decizii fara caracter
obligatoriu si recomandari care sd
necesite luarea de masuri pentru a pune
capat discrimindrii, pentru a realiza
egalitatea deplind si pentru a preveni
discriminarile viitoare;

(h) asigurarea punerii in aplicare a
deciziilor, avizelor si recomandarilor lor;

(i) publicarea deciziilor, avizelor si
recomandarilor lor, inclusiv, dupa caz, a
sanctiunilor impuse, fara a divulga date
cu caracter personal.

3. Statele membre se asigurd ca legislatia
nationala prevede dreptul la o cale de atac
in instantd impotriva deciziilor definitive
cu caracter juridic obligatoriu emise de
organismul de promovare a egalitatii.

Amendamentul 68

Propunere de directiva

Articolul 8
Textul propus de Comisie Amendamentul
Articolul 8 eliminat
Avize si decizii
L. Statele membre se asigura cd, in

cazul in care, in urma unei plingeri sau
din proprie initiativa, organismele de
promovare a egalititii considerd cd existd
suspiciuni de incalcare a principiului
egalitatii de tratament prevdzut in
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
organismele respective au competenta sd
investigheze in continuare cazul.

2.

Statele membre trebuie sa prevada un
cadru care sa permitd organismelor de
promovare a egalitatii sa efectueze
anchete.
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In special, acest cadru trebuie si ofere
organismelor de promovare a egalitatii
drepturi efective de acces la informatiile
necesare pentru a stabili daca a avut loc o
discriminare. Cadrul trebuie sa prevad,
de asemenea, mecanisme adecvate care sd
permiti organismelor de promovare a
egalitatii sa coopereze cu organismele
publice relevante in acest scop.

3. Statele membre pot sa prevada, de
asemenea, cd presupusul autor al
incalcarii si orice tert au obligatia legala
de a furniza toate informatiile si
documentele solicitate de organismele de
promovare a egalititii.

4.

Statele membre se asigura cd organismele
de promovare a egalitatii consemneazd in
scris evaluarea cazului, inclusiv stabilirea
Sfaptelor si o concluzie motivata privind
existenta discrimindrii. Statele membre
stabilesc dacd acest lucru trebuie realizat
prin avize fard caracter obligatoriu sau
prin decizii executorii obligatorii.

Daca este cazul, avizele si deciziile includ
mdsuri specifice menite sd remedieze
orice incdlcare constatata si sd prevind
astfel de incalcari. Statele membre
instituie mecanisme adecvate pentru
monitorizarea avizelor, cum ar fi
obligatiile de a furniza feedback, si pentru
executarea deciziilor.

Organismele de promovare a egalitdtii
publica rezumate ale avizelor si ale
deciziilor lor, fara a divulga date cu
caracter personal.

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Statele membre se asigura ca
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1.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca
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organismele de promovare a egalitdtii au
dreptul de a actiona in cadrul procedurilor
Jjudiciare in materie administrativa si
civild referitoare la punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament prevazut
in Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE,
in conformitate cu alineatele (2)-(5), fara a
aduce atingere normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor.

Amendamentul 70

Propunere de directiva

Articolul 9 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Dreptul de a actiona 1n justitie
include:

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a actiona in calitate de parte
in cadrul procedurilor de executare sau de
control judiciar al unei decizii adoptate in
temeiul articolului 8 alineatul (4);

Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a prezenta observatii
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organismele de promovare a egalitdtii au
dreptul de a actiona in fata institutiilor,
organelor competente, inclusiv a
tribunalelor administrative si in cadrul
procedurilor judiciare in legaturd cu
punerea in aplicare a principiului egalitatii
de tratament prevazut in Directivele
2006/54/CE s1 2010/41/UE, in
conformitate cu prezentul articol, fara a
aduce atingere normelor nationale privind
admisibilitatea actiunilor.

Amendamentul

2. Dreptul de a actiona in justitie
include toate elementele urmdtoare, dar
nu se limiteazd la:

Amendamentul

(a) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a actiona in calitate de parte

in cadrul procedurilor de executare sau de

control judiciar al unei decizii adoptate in

temeiul articolului 8 alineatul (2);

Amendamentul

(b) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a prezenta observatii
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instantei in calitate de amicus curiae;

Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a initia sau de a participa la
proceduri In numele sau in sprijinul uneia
sau mai multor victime, caz in care este
necesar acordul victimelor.

Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera cb (noui)

Textul propus de Comisie
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instantel, institutiilor sau organelor
competente, inclusiv tribunalelor
administrative, n calitate de amicus
curiae, parte tertd sau expert,

Amendamentul

(c) dreptul organismului de promovare
a egalitatii de a initia sau de a participa in
proceduri in nume propriu sau in numele
sau 1n sprijinul uneia sau mai multor
victime, in special pentru a aborda
discriminarea structurald sau sistemicad,
inclusiv online. In acest caz, este necesar
consimtamdntul victimelor in cunostinta
de cauzad.

Amendamentul

(ca) dreptul de a recurge la proceduri
alternative de solutionare a litigiilor,
inclusiv la solutii amiabile, dupa caz;

Amendamentul

(cb)  dreptul organismelor de
promovare a egalititii de a initia
proceduri judiciare in nume propriu, in
special pentru a combate discriminarea
structurala si sistematicd, inclusiv pe
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Amendamentul 76

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 78

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 ¢ (nou)
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internet, in cazurile selectate de
organismul de promovare a egalitatii din
motive legate de numdrul mare de cazuri,
de gravitatea acestora sau de nevoia de
clarificare juridicd, in conformitate cu
criteriile publicate de organismele de
promovare a egalititii.

Amendamentul

2a. Statele membre se asigurd cd
organismele de promovare a egalititii au
dreptul de a monitoriza executarea
deciziilor institutiilor, organelor
competente si instantelor care se ocupa de
cazuri referitoare la egalitate,
discriminare si intolerantd.

Amendamentul

2b. Statele membre se asigurd cd
organismele de promovare a egalitatii pot
implementa un sistem prin care victimele
nu trebuie sa suporte taxe judiciare §i
administrative sau taxe de reprezentare,
in special in cazurile de discriminare
structurala sau sistemicd, inclusiv pe
internet, si atunci cind cauzele lor sunt
introduse in litigii strategice.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 79

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura cd
organismele de promovare a egalititii pot
initia proceduri judiciare in nume
propriu, in special pentru a combate
discriminarea structurala si sistematicd in
cazurile selectate de organismul de
promovare a egalitatii din motive legate
de multitudinea cazurilor, de gravitatea
acestora sau de nevoia de clarificare
Jjuridica.

Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura cd
organismele de promovare a egalitatii nu
prezintd, in cadrul procedurilor judiciare,
cu exceptia cazurilor mentionate la
alineatul (2) literele (a) si (b), probe pe
care le-au obtinut prin exercitarea
competentelor in temeiul articolului 8
alineatul (3).
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Amendamentul

2c. Statele membre se asigurd cd
organismele de promovare a egalitatii au
dreptul de a initia proceduri judiciare
direct in urma utilizarii competentelor de
investigare in temeiul articolului 7a, fara
a fi necesard emiterea unui aviz sau a
unei decizii inainte de initierea
procedurilor.

Amendamentul
eliminat
Amendamentul
eliminat
RR\1290043R0O.docx



Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre se asigurd ca nicio
investigatie In temeiul articolului 8
alineatele (2) -(4) nu este initiatd sau
continuatd atat timp cat o procedura
judiciara este in curs privind acelasi caz.

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in cadrul
procedurilor mentionate la articolele 6, 7, 8
s1 9, drepturile la aparare ale persoanelor
fizice si juridice implicate sunt protejate in
mod corespunzator. Statele membre se
asigurd ca organismele de promovare a
egalitdtii le garanteaza confidentialitatea
martorilor si a denuntatorilor si, Tn masura
posibilului, a autorilor plangerilor.
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Amendamentul

5. Statele membre pot prevedea ca
nicio investigatie in temeiul articolului 8
alineatele (2) -(4) nu este initiatd sau
continuatd atat timp cat o procedura
judiciara este 1n curs privind acelasi caz.

Amendamentul

Sa. Statele membre se asigurd cd
organismele de promovare a egalitdtii se
pot angaja in proceduri judiciare utilizind
probele colectate in temeiul articolului 7a
alineatele (2) si (3), fard a fi necesara in
prealabil emiterea unui aviz sau a unei
decizii obligatorii.

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, n cadrul
procedurilor mentionate la articolele 6, 7,
7a, 7b, 8 s1 9, drepturile la aparare ale
persoanelor fizice si juridice implicate sunt
protejate in mod corespunzator. Statele
membre se asigura cd organismele de
promovare a egalitatii le garanteaza
confidentialitatea martorilor si a
denuntatorilor si, In masura posibilului, a
autorilor plangerilor §i cd implementeazai
mecanisme interne de protectie a
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Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 10 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Deciziile mentionate la articolul 8
alineatul (4) sunt supuse controlului
judiciar, in conformitate cu legislatia
nationala.

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca toate
serviciile pe care organismele de
promovare a egalitatii le furnizeaza
autorilor plangerilor, pe intreg teritoriul lor,
inclusiv in zonele rurale si Indepartate, sunt
gratuite.

Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre asigurd
accesibilitatea si ofera amenajari
corespunzdtoare pentru persoanele cu
handicap, pentru a le garanta accesul egal
la toate serviciile si activitatile
organismelor de promovare a egalitatii,
inclusiv in ceea ce priveste asistenta
acordata victimelor, tratarea plangerilor,
mecanismele de solutionare amiabila,
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denuntatorilor.

Amendamentul

Deciziile mentionate la articolul 7b
alineatul (1) literele (c)-(g) sunt supuse
controlului judiciar, in conformitate cu
legislatia nationala.

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca toate
serviciile pe care organismele de
promovare a egalitatii le furnizeaza
autorilor plangerilor, pe intreg teritoriul lor,
prin infiintarea de birouri locale si
regionale, dupa caz, inclusiv in zonele
rurale si indepdrtate, sunt gratuite.

Amendamentul

3. Statele membre se asigurd ca
organismele de promovare a egalitatii au
la dispozitie personalul calificat necesar
pentru a colabora cu persoanele cu
dizabilitati si cu persoanele din alte
grupuri expuse riscului de discriminare,
pentru a garanta accesul egal la toate
serviciile, activitdtile si informatiile
organismelor de promovare a egalitatii,
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informatiile si publicatiile, precum si
activitdtile de prevenire, promovare si
sensibilizare.

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 12 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigurd ca organismele
de promovare a egalitdtii dispun de
mecanisme adecvate pentru a coopera, in
cadrul domentilor lor de competenta
respective, cu celelalte organisme de
promovare a egalitatii din acelasi stat
membru si cu entitatile publice si private
relevante, inclusiv cu organizatii ale
societdtii civile, la nivel national, regional
st local, precum si la nivelul altor state
membre, al Uniunii si la nivel
international.

Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 13 — paragraful 2
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intr-un format accesibil persoanelor cu
dizabilitdti, inclusiv in ceea ce priveste
asistenta acordatd victimelor, tratarea
plangerilor, mecanismele de solutionare
amiabild, informatiile si publicatiile,
precum si activitatile de prevenire,
promovare si sensibilizare, in conformitate
cu Directiva (UE) 2016/2102.

Amendamentul

Statele membre se asigurd ca organismele
de promovare a egalitdtii dispun de
mecanisme adecvate pentru a coopera, in
cadrul domentilor lor de competenta
respective, cu celelalte organisme de
promovare a egalitatii, cu entitdtile publice
s private relevante, partenerii sociali si
organizatii ale societatii civile din acelasi
stat membru, inclusiv la nivel regional si
local. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii
dispun de mecanisme adecvate pentru a
coopera cu alte organisme de promovare
a egalitdtii in domeniile lor de competenti
respective la nivelul Uniunii i la nivel
international, precum si cu Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, cu Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene si cu Reteaua europeand a
organismelor de promovare a egalitdtii
(Equinet), cu organizatiile societdtii civile
si cu partenerii sociali.
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Textul propus de Comisie

Statele membre se asigurd ca organismele
de promovare a egalitatii au dreptul de a
face recomandari cu privire la aceste
aspecte, de a le publica si de a solicita
feedback din partea autoritatilor in cauza.

Amendamentul 89

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
avea acces la statisticile referitoare la
drepturile si obligatiile care decurg din
Directivele 2006/54/CE si 2010/41/UE
colectate de entitatile publice si private,
inclusiv de autoritatile publice, sindicate,
intreprinderi si organizatii ale societdtii
civile, in cazul in care considera ca astfel
de statistici sunt necesare pentru efectuarea
unei evaludri globale a situatiei privind
discriminarea in statul membru si pentru
intocmirea raportului mentionat la
articolul 15 litera (c).

Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 5
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Amendamentul

Organismele de promovare a egalitatii au
dreptul de a face recomandari cu privire la
aceste aspecte si de a solicita feedback din
partea autoritatilor in cauza, precum si sd
faca propuneri de imbundtdtire si
actualizare a legislatiei existente privind
promovarea egalitdtii.

Statele membre se asigura cd
recomandarile si feedbackul necesar in
cadrul procedurii de consultare sunt puse
la dispozitia publicului.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
avea acces la si primesc statisticile
referitoare la drepturile si obligatiile care
decurg din Directivele 2006/54/CE si
2010/41/UE colectate de entitdtile publice
si private, inclusiv de autoritatile publice,
sindicate, intreprinderi si organizatii ale
societatii civile, in cazul in care considera
ca astfel de statistici sunt necesare pentru
efectuarea unei evaludri globale a situatiei
privind discriminarea in statul membru si
pentru intocmirea raportului mentionat la
articolul 15 litera (c). Statele membre se
asigurd cd aceste date sunt furnizate intr-
un format accesibil organismelor de
promovare a egalititii, astfel incdt sa
poata fi utilizate cu usurintd de cdtre
acestea.
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Textul propus de Comisie

5. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
efectua studii independente privind
discriminarea.

Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) publica, cel putin o data la patru
ani, un raport care contine recomandari
privind situatia egalitatii de tratament si a
discriminarii, inclusiv eventualele
probleme structurale identificate in statul
membru respectiv.

Amendamentul 92
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Amendamentul

5. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
efectua si dispun de resursele umane si
financiare necesare pentru a desfiasura
studii, rapoarte si cercetare independente
privind toate formele de discriminare,
inclusiv discriminarea intersectionald,
structurala sau sistemica si online,
precum si sd le comande extern, utilizdnd,
de asemenea, sprijinul de specialitate
furnizat de statele membre competente si
de organismele UE care se ocupd de
discriminare, cum ar fi Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene sau Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

Amendamentul

() publica, cel putin o data la doi ani,
un raport care contine recomandari cu
privire la situatia egalitatii de gen, a
egalitatii de tratament si a discriminarii,
inclusiv eventualele probleme structurale,
sau sistemice de discriminare, sau
problemele de discriminare pe internet,
precum $i cu privire la orice actiune sau
incercare de regres in aceste domenii si 0
analizd a finantarii identificate In statul
membru respectiv. Raportul include, de
asemenea, o monitorizare a
recomandarilor anterioare si a actiunilor
intreprinse in acest sens. Raportul este
prezentat parlamentului national respectiv
si este transmis Parlamentului European.
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Propunere de directiva

Articolul 15 — paragraful 1 — litera ca (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 93

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Comisia stabileste, prin intermediul
unui act de punere in aplicare, o lista de
indicatori comuni pentru masurarea
efectelor practice ale prezentei directive.
Atunci cand stabileste indicatorii, Comisia
poate solicita consiliere din partea Agentiei
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene si a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati.
Acesti indicatori se referd la resursele,
functionarea independenta, activitatile si
eficacitatea organismelor de promovare a
egalitatii, precum si la evolutia mandatului
lor, la competentele sau la structura
acestora, asigurand comparabilitatea,
obiectivitatea si fiabilitatea datelor
colectate la nivel national.

Amendamentul 94
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Amendamentul

(ca) se angajeazd intr-un dialog
continuu cu guvernul si cu alte autoritati,
care iau in considerare recomandarile
organismelor de promovare a egalitdtii
privind legislatia, politicile, procedurile,
programele si practicile si iau mdsuri intr-
un anumit interval de timp.

Amendamentul

1. Comisia stabileste, prin intermediul
unui act delegat, o lista de indicatori
comuni /a nivel european pentru
masurarea efectelor practice ale prezentei
directive. Atunci cand stabileste indicatorii,
Comisia solicita consiliere din partea
Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene, a Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati si a Retelei europene a
organismelor de promovare a egalitdtii
(Equinet). Acesti indicatori se referd la
nivelul de acuratete a resurselor, inclusiv
a resurselor financiare si umane, aspecte
esentiale pentru functionarea
independenta, activitatile si eficacitatea
organismelor de promovare a egalitatii,
precum si la evolutia mandatului lor, la
competentele sau la structura acestora,
asigurand comparabilitatea, obiectivitatea
si fiabilitatea datelor colectate la nivel
national.
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Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Pana la [5 ani de la data
transpunerii] si, ulterior, o data la 5 ani,
statele membre furnizeaza Comisiei toate
informatiile relevante privind aplicarea
prezentei directive, inclusiv datele privind
efectele practice ale acesteia colectate pe
baza indicatorilor mentionati la alineatul
(1) din prezentul articol tindnd seama, in
special, de rapoartele intocmite de
organismele de promovare a egalitatii in
temeiul articolului 14 literele (b) si (c).

Amendamentul 95

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Comisia elaboreaza un raport
privind aplicarea si efectele practice ale
prezentei directive, pe baza informatiilor
mentionate la alineatul (2) si a datelor
relevante suplimentare colectate la nivel
national si la nivelul Uniunii, in special de
la partile interesate, de catre Agentia pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
st de catre Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati.
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Amendamentul

2. Pana la [2 ani de la data
transpunerii] si, ulterior, o data la 2 ani,
statele membre furnizeaza Comisiei toate
informatiile relevante privind aplicarea
prezentei directive, inclusiv datele privind
efectele practice ale acesteia colectate pe
baza indicatorilor mentionati la alineatul
(1) din prezentul articol tindnd seama, in
special, de rapoartele intocmite de
organismele de promovare a egalitdtii in
temeiul articolului 14 literele (b) si (c).

Amendamentul

3. Comisia elaboreaza un raport
privind aplicarea si efectele practice ale
prezentei directive, pe baza informatiilor
mentionate la alineatul (2) si a datelor
relevante suplimentare colectate la nivel
national si la nivelul Uniunii, in special de
la organismele de promovare a egalitatii,
Reteaua europeana a organismelor de
promovare a identitatii (Equinet),
organizatiile societdtii civile si de la partile
interesate, de catre Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene si de
catre Institutul European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati. Raportul
poate include o evaluare specificd pentru
a analiza functionarea independentdi a
organismelor de promovare a egalitdtii.
Plangerile cu privire la orice ingerinta pot
fi transmise Comisiei, care investigheazd
in continuare acuzatiile si le evalueazd in
raportul sau anual privind statul de drept,
ca parte a aspectelor institutionale legate
de sistemul de control si echilibru.
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Amendamentul 96

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 97

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
colecta date cu caracter personal numai in
cazul in care acest lucru este necesar pentru
indeplinirea unei sarcini in temeiul
prezentei directive.

Amendamentul 98

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca,
atunci cand organismele de promovare a
egalitatii prelucreaza categorii speciale de
date cu caracter personal, si anume date
privind originea rasiald sau etnica, religia
sau convingerile, handicapul sau orientarea
sexuald, sunt prevazute masuri adecvate si
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Amendamentul

3a. Comisia poate emite recomandari
privind masurile de luat atunci cind
constatd, in cadrul monitorizarii
actiunilor de combatere a discrimindrii in
statele membre, evolutii ingrijordatoare
intr-un stat membru.

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
organismele de promovare a egalitatii pot
colecta si prelucra date cu caracter
personal numai in cazul in care acest lucru
este necesar pentru indeplinirea sarcinilor
in temeiul prezentei directive, §i numai
daca atdt colectarea, cdt si prelucrarea
datelor sunt in conformitate deplina cu
Regulamentul (EU) 2016/679.

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca,
atunci cand organismele de promovare a
egalitdtii prelucreaza categorii speciale de
date cu caracter personal in sensul
Regulamentului (UE) 2016/679, si anume
date privind originea rasiala sau etnica,
religia sau convingerile, handicapul sau
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specifice pentru protejarea drepturilor
fundamentale si a intereselor persoanei
vizate.

Amendamentul 99

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre asigura intrarea in vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive cel tarziu [in
termen de 78 luni]. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la
aceasta.
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viata sexuald sau orientarea sexuald a unei
persoane, sdndtatea, datele biometrice
sau genetice, acest lucru se efectueazd in
deplind conformitate cu articolul 9 din
Regulamentul (UE) 2016/679 si cd sunt
prevazute masuri adecvate si specifice
pentru a protejarea drepturilor
fundamentale si a intereselor persoanei
vizate in conformitate cu articolul 9
alineatul (2) litera (g) din

Regulamentul (UE) 2016/679.

Amendamentul

Statele membre asigura intrarea in vigoare
a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive cel tarziu [in
termen de 12 luni]. Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la
aceasta.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Toate victimele discriminarii meritd sa beneficieze de aceeasi protectie, acelasi sprijin si
acelasi acces la justitie. Dreptul la nediscriminare este consacrat in Carta si In tratate si trebuie
respectat pe deplin. Cu toate acestea, reactiile negative cu privire egalitatea de gen si alte
drepturi fundamentale sunt evidente la nivel mondial si sunt in plind ascensiune, iar Europa
nu face exceptie. Acum este mai important ca niciodatd ca UE sa isi indeplineasca mandatul
de combatere activa si fermad a discriminarii. Prin urmare, consolidarea rolului si a
independentei organismelor nationale de promovare a egalitatii reprezintd un pas important
catre o Uniune lipsita de discriminare.

Una din cinci persoane din UE se confrunta cu discriminare sau hartuire din diferite motive
sau din cauza unui cumul de motive. Din pacate, cadrul UE de combatere a discriminarii este
fragmentat si astfel se creeaza o ,,ierarhie” artificiald a motivelor protejate, ceea ce face ca
victimele sa nu beneficieze de aceeasi protectie. Acest aspect trebuie solutionat de urgenta.
Prin urmare, este deosebit de regretabil faptul ca, in pofida apelurilor repetate din partea
Parlamentului European, Directiva orizontala privind combaterea discrimindrii raméane
blocatd de Consiliu, impiedicand progresul in ceea ce priveste realizarea unui cadru coerent
de combatere a discriminarii la nivelul UE. In acest context, directivele actuale reprezinti o
sansd de a creste nivelul de ambitie si de a asigura o protectie solidd impotriva discriminarii,
dar si sprijin pentru victime in toate statele membre.

Organismele de promovare a egalitatii joaca un rol esential in promovarea egalitatii si in
combaterea discriminarii. Mai precis, acestea sunt esentiale pentru a oferi sprijin si asistenta
victimelor, pentru a creste gradul de constientizare, pentru a efectua sondaje, rapoarte si
cercetdri independente, pentru a colecta date, pentru a monitoriza tendintele, pentru a formula
recomandari si pentru a asigura punerea in aplicare a legislatiei UE impotriva discriminarii la
nivel national. Lipsa unor standarde obligatorii in ceea ce priveste mandatul lor a contribuit la
protectia inegald impotriva discrimindrii n diferite state membre. Existenta unor standarde
minime obligatorii pentru organismele de promovare a egalitatii ar asigura functionarea
acestora la intregul lor potential.

Prin noile directive, trebuie consolidate in mod semnificativ competentele minime ale
organismelor de promovare a egalitatii. Este necesar ca organismelor in cauza sa li se
garanteze independenta si autonomia deplina si sd li se asigure protectia impotriva reducerilor
bugetare si a influentei statului. In plus, este necesar ca organismelor de promovare a egalititii
sa i se acorde competente decizionale, inclusiv dreptul de a primi plangeri, competente de
investigare si de solutionare a litigiilor, precum si competenta de a impune sanctiuni
proportionale si disuasive. Organismele de promovare a egalitatii ar trebui, de asemenea, sa
fie in masura sa ia decizii obligatorii din punct de vedere juridic si sa emita avize fara caracter
obligatoriu, precum si sa formuleze recomandari si sa efectueze monitorizari ulterioare.

Ele ar trebui sa aiba dreptul de a prelua, din proprie initiativa, toate aspectele care intra sub
incidenta mandatului lor. Printre aspectele in cauza se numara si combaterea discriminarii
structurale. Atat lipsa unor dispozitii nationale referitoare la discriminarea structurala, cat si

PE749.992v02-00 132/136 RR\1290043R0O.docx



faptul ca dispun de competente limitate in materie de litigii impiedica capacitatea de actiune a
organismelor de promovare a egalititii si dezvoltarea unei noi jurisprudente. Intrucat
persoanele care se confrunta cu discriminare sunt adesea puse Intr-o pozitie vulnerabild si nu
pot combate pe cont propriu discriminarea structurald, este important ca organismele de
promovare a egalitatii sa aiba dreptul de a efectua investigatii, de a colecta probe si de a initia
proceduri judiciare din proprie initiativd si in nume propriu, pentru a expune si a aborda
normele si procesele uneori insesizabile din institutii, care nu fac decét sd exacerbeze
inegalitdtile existente.

De asemenea, este important ca dezvoltarea rapida a tehnologiilor digitale, inclusiv a IA, sa
fie monitorizata. Existd numeroase dovezi ale riscurilor pe care le prezinta astfel de sisteme
pentru persoanele din grupurile vulnerabile, Intrucat tehnologiile bazate pe volume mari de
date si inteligenta artificiald potenteaza inegalitatea, discriminarea, excluziunea si saracia.
Prin urmare, este esential ca organismele de promovare a egalitdtii sa dispund de personal
calificat pentru a identifica si a combate discriminarea pe internet, inclusiv discriminarea
algoritmica.

Directiva trebuie sa prevada capacitatea organismelor de promovare a egalitatii de a combate
discriminarea intersectionald. Organismele de promovare a egalitatii ar trebui sa 1si abordeze
toate sarcinile prin prisma unei perspective intersectionale. Combaterea discriminarii dintr-o
perspectiva intersectionald este esentiald pentru a surprinde in mod corespunzator formele
distincte si specifice de discriminare cu care se confruntd victimele din cauza a doua sau mai
multe motive. In acest sens si in conformitate cu jurisprudenta CJUE, domeniul de aplicare al
directivei ar trebui sd fie cat mai larg posibil. Statele membre ar trebui sa promoveze si sa
finanteze organismele de promovare a egalitatii pentru ca acestea sa poata acoperi toate
motivele de discriminare, conform clauzei deschise de la articolul 21 din Carta. Egalitatea de
gen nu poate deveni o realitate dacad nu au fost intelese si eradicate toate tipurile multiple si
intersectionale de discriminare, intentionata si neintentionatd, in forma lor individuala,
structurald, institutionala si istorica.

Organismele de promovare a egalitatii 1si desfasoara activitatea intr-un mediu cu obstacole
din ce in ce mai mari, in care tratamentul, politicile si actiunile discriminatorii devin
inacceptabil de normalizate in societatile noastre. In pofida contextului dificil, ele si-au
dovedit deja potentialul imens. Acum trebuie sa le punem la dispozitie instrumentele necesare
pentru a combate cu fermitate toate formele de discriminare. Nu avem timp de pierdut.
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