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PR _COD_lamCom
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Oznacenie postupov
*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznatuju Arubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muZmi a rovnosti
prileZitosti pre Zeny a muZov v otizkach zamestnania a povolania a o vypusteni ¢lanku
20 smernice 2006/54/ES a ¢lanku 11 smernice 2010/41/EU

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,
- so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2022)0688),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 157 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie, v stlade s ktorymi Komisia predlozila navrh Europskemu parlamentu
(C9-0409/2022),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na odovodnené stanoviska predlozené na zaklade Protokolu ¢. 2
o uplatiiovani zasad subsidiarity a proporcionality talianskym senatom a ceskym
senatom, ktoré tvrdia, Ze navrh legislativneho aktu nie je v stilade so zésadou
subsidiarity,

— so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 22. marca
20231,

— so zretelom na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,

— so zrete'om na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné
veci,

— so zrete'om na spolo¢né rokovania Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru
pre prava zien a rodova rovnost’ podla ¢lanku 58 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru pre prava
zien a rodovl rovnost’ (A9-0354/2023),

1.  prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

2. Ziada Komisiu, aby mu vec znovu predloZila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma v
umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

3. poveruje svoju predsednicku, aby postupila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

I Zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku.
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Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) V zmluvach a Charte zdkladnych
prav Eur6pskej nie sa pravo na rovnost’
a pravo na nediskrimindciu uznavaji ako

zakladné hodnoty Unie®’, pri¢om Unia uz

prijala viaceré smernice o zékaze
diskrimindcie.

57 Clanky 2 a 3 Zmluvy o Eurépske;j tnii

(dalej len ,,ZEU*), ¢lanky 8 a 10 Zmluvy

o fungovani Europske;j tinie (d’alej len
»ZFEU®) a ¢lanky 21, 23 a 26 charty.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  Podra &lanku 157 ods. 3 ZFEU
Eurépsky parlament a Rada prijmu
opatrenia na zabezpecenie uplatiiovania
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami

v otazkach zamestnania a povolania
vratane zasady rovnakej odmeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 2 a (nové)

PE749.992v02-00
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Pozmenujuci navrh

(1) V zmluvach a Charte zdkladnych
prav Eur6pskej Gnie sa pravo na rovnost’

a pravo na nediskrimindciu uznavaji ako
zakladné hodnoty Unie®”. Unia uZ prijala
viaceré smernice o zakaze diskriminacie,
stale vSak musi prijat’ horizontalnu
smernicu o rovnakom zaobchadzani mimo
oblasti zamestnania a povolania, ktora by
sa vzt’ahovala na vietky chranené dovody.

57 Clanky 2 a 3 Zmluvy o Eurépskej tnii
(dalej len ,,ZEU*), &lanky 8 a 10 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie (d’alej len
LZFEU®) a ¢lanky 21, 23 a 26 charty.

Pozmenujuci navrh

(2)  Podra &lanku 157 ods. 3 ZFEU
Eurépsky parlament a Rada prijmu
opatrenia na zabezpecenie uplatilovania
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami

v otazkach zamestnania a povolania
vratane zasady rovnakej odmeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, pri¢om sa zohl’adni viacndsobna
a prierezovd diskrimindcia.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 2 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 2 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1290043SK.docx

Pozmenujuci navrh

(2a) Sudny dvor Eurdpskej unie (d’alej
len ,,Sudny dvor“) dospel k zaveru, Ze
posobnost’ zdasady rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami sa
nemoze obmedzovat’ len na diskrimindciu
z toho dovodu, Ze osoba je jedného alebo
druhého pohlavia. Vzhl’adom na jej ucel
a charakter prav, ktoré ma obhajovat’, sa
tdto zasada uplatiiuje aj na diskrimindciu
z dovodu zmeny pohlavia osoby.

Pozmenujuci navrh

(2b)  V niektorych clenskych Statoch je
v sucasnosti moZné, aby sa osoby zdakonne
zaregistrovali ako osoby tretieho, Casto
neutrdlneho pohlavia. Touto smernicou
nie su dotknuté prislusné vnutroStdatne
pravidla, ktorymi sa takéto uzndavanie
vykondva.

Pozmenujuci navrh

(2c)  Clinok 21 Charty zikladnych prdv
Europskej unie (d’alej len ,,charta“)
zakazuje akukol’vek diskrimindciu okrem
iného z dovodu pohlavia. Clinok 23
Charty stanovuje, Ze rovnost’ medzi
Zenami a muimi musi byt’ zabezpecend vo
vSetkych oblastiach. Je doleZité zdoraznit’,
Ze vo viacerych clenskych Statoch maju
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
pravomoci aj v oblasti podpory rovnosti a
boja proti diskrimindcii 7 dovodu rodovej
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Pozmenujici navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Ugelom tejto smernice je stanovit’
minimalne poziadavky na fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zvysit’ ich u¢innost’ a zarucit’ ich
nezavislost’, aby sa posilnilo uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchddzania, ktora
vyplyva zo smernic 2006/54/ES>3
a2010/41/EU%.

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010

o uplatiiovani zasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muZzmi
vykonévajicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruSeni
smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU
L 180, 15.7.2010, s. 1).

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) V smerniciach 2006/54/ES

PE749.992v02-00
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identity, vyjadrenia a pohlavnych znakov.

Pozmenujuci navrh

3) Utelom tejto smernice je stanovit
minimalne poziadavky na fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zvysit’ ich G¢innost’ a zarucit’ ich
mandat, pravomoci, nezavislost a
autonomiu, aby sa posilnilo uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchéddzania, ako je
zakotvend v Zmluve o Eurdpskej unii
(ZEU), Zmluve o fungovani Eurdpskej
iinie (ZFEU) a charte a ktora vyplyva zo
smernic 2006/54/ES%8 a 2010/41/EU.

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006

o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi

a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006,
s. 23).

39 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010

o uplatiiovani zasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muZzmi
vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruSeni
smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU
L 180, 15.7.2010, s. 1).

Pozmenujuci navrh
(6) V smerniciach 2006/54/ES

RR\1290043SK.docx



a 2010/41/EU sa vyzaduje, aby &lenské
Staty urcili jeden alebo viaceré organy na
podporu rovnakého zaobchadzania vratane
analyzy, monitorovania a podpory
rovnakého zaobchédzania so vSetkymi
osobami, bez diskriminacie z dovodov, na
ktoré sa vztahuju prisluSné smernice (d’alej

len ,,subjekty pre rovnaké zaobchadzanie®).

Od clenskych Statov sa v nich pozaduje,
aby zabezpecili, Ze pravomoci tychto
subjektov zahfnaji poskytovanie nezévislej
pomoci ebetiam, vykondvanie nezavislych
prieskumov tykajtcich sa diskriminécie,
uverejilovanie nezavislych sprav

a vydavanie odporacani k akejkol'vek
otazke, ktoré sa vztahuje na takuto
diskriminéciu. Takisto sa v nich vyzaduje,
aby Clenské Staty zabezpecili, Ze ulohy
tychto organov zahrnajiu vymenu
informacii s prisluSnymi europskymi
organmi, ako je Europsky inStitat pre
rodovu rovnost’.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7)  V smernici Rady 2000/43/ES®0
a v smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2004/113/ES®! sa takisto stanovuje,

RR\1290043SK.docx

a 2010/41/EU sa vyzaduje, aby &lenské
Staty urcili jeden alebo viaceré organy na
podporu rovnakého zaobchadzania vratane
analyzy, monitorovania a podpory
rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami, bez diskriminacie z dovodov, na
ktoré sa vztahuju prisluSné smernice (d’alej
len ,,subjekty pre rovnaké zaobchadzanie®).
Od clenskych Statov sa v nich pozaduje,
aby zabezpecili, Ze pravomoci tychto
subjektov zahfaju bezplatné poskytovanie
nezavislej pomoci osobdm, ktoré boli
vystavené diskrimindcii, vykonavanie
nezavislych prieskumov tykajucich sa
diskriminécie, uverejiovanie nezavislych
sprav a vydavanie odportacani k akejkol'vek
otazke, ktora sa vztahuje na taktto
diskriminéciu. Takisto sa v nich vyzaduje,
aby Clenské Staty zabezpecili, Ze tlohy
tychto organov budu zah¥iiat’ vymenu
informadcii s prisluSnymi eurdpskymi
organmi, ako s# Eur6psky institat pre
rodovu rovnost’ a Agentura Eurdpskej
unie pre zdkladné prava. Ustanovenia
tykajuce sa urcenia subjektov pre rovnaké
zaobchaddzanie stanovené v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU by sa mali
nahradit’ ustanovenim tykajucim sa
urcenia subjektov pre rovnaké
zaobchaddzanie stanovenym v tejto
smernici. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie urcené podla tejto
smernice by mali vykondvat’ pravomoci v
nej stanovené. Touto smernicou nie su
dotknuté pravomoci inSpektordtov prdce,
inych organov presadzovania ani
socidalnych partnerov.

Pozmenujuci navrh

(7)  V smernici Rady 2000/43/ES®0
a v smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2004/113/ES®! sa takisto stanovuje,

PE749.992v02-00

SK



7e sa maju urcit’ subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie.

60 Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna
2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na
rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES

L 180, 19.7.2000, s. 22).

61 Smernica Rady 2004/113/ES

z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady
rovnakého zaobchddzania medzi muzmi

a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbdm

a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373,
21.12.2004, s. 37).

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) V smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU sa ponechava &lenskym
Statom Siroky priestor na voI'né uvazenie,
pokial’ ide o Strukturu a fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.

V désledku toho vznikli medzi subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré boli
zriadené v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
velké rozdiely z hl'adiska ich mandatov,
pravomoci, Struktur, zdrojov

a prevadzkového fungovania. To zase
znamena, ze ochrana pred diskriminaciou
sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi.

PE749.992v02-00

ze sa maju urcit’ subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie na presadzovanie, analyzu,
monitorovanie a podporu rovnakého
zaobchddzania so vSetkymi osobami bez
diskrimindcie na zaklade pohlavia, rasy
alebo etnického povodu.

0 Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna
2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na
rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES

L 180, 19.7.2000, s. 22).

61 Smernica Rady 2004/113/ES

z 13. decembra 2004 o vykondvani zasady
rovnakého zaobchadzania medzi muzmi

a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam

a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373,
21.12.2004, s. 37).

Pozmenujuci navrh

) V smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU sa ponechava &lenskym
Statom Siroky priestor na vol'né uvaZzenie,
pokial’ ide o Strukturu a fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.

V désledku toho vznikli medzi subjektmi
pre rovnaké zaobchéadzanie, ktoré boli
zriadené v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
velké rozdiely z hl'adiska ich mandatov,
pravomoci, Struktur, zdrojov

a prevadzkového fungovania. To zase
znamena, ze ochrana pred diskriminaciou
sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi, ¢o
vedie k roznej urovni ochrany osob, ktoré
boli vystavené diskrimindcii, v celej Unii,
a k nedostatocnému uplatiiovaniu
privnych predpisov EU o rovnakom
zaobchadzani. S ciel’om zabezpecit’
holisticku, ucinnu a komplexniut ochranu
pred diskrimindciou by ¢lenské Staty mali

RR\1290043SK.docx



Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) S cielom zabezpecit', aby subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie mohli Gi€inne
prispievat’ k presadzovaniu smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU podporou
rovnakého zaobchéadzania, predchadzanim
diskriminacii a poskytovanim pomoci
vSetkym jednotlivcom a skupindm, ktoré st
diskriminované, pri ziskavani pristupu

k spravodlivosti v celej Unii, je potrebné
prijat’ zavdzné minimalne normy pre
fungovanie tychto subjektov. Tieto nové
normy by mali vychédzat’ z poznatkov
ziskanych pri uplatiiovani odporucania
Komisie 2018/9513, pri¢om nadviazu na
niektoré z jeho ustanoveni a v pripade
potreby sa v nich stanovia nové pravidla.
Mali by vychadzat’ aj z d’alSich
relevantnych nastrojov, ako je vSeobecné
politické odporucanie ¢. 264 o subjektoch
pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré prijala
Eurépska komisia proti rasizmu

RR\1290043SK.docx

podporovat’ a financovat’ subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie, aby sa pokryli
vSetky dovody diskrimindcie, na ktoré sa
vzt'ahuje Elinok 21 charty Urovne
diskrimindcie zostdavaju vysoké,
informovanost’ 0sob, ktoré boli vystavené
diskrimindcii, o ich prdavach zostdava nizka
a nedostatocéné nahlasovanie stdile
predstavuje vazny problém.
Informovanost’ a poznatky verejnosti o
diskrimindcii zostavaju obmedzené a
nedostatok dostatoénych pravomoci a
zdrojov brani subjektom pre rovnaké
zaobchddzanie ucinne pomdahat’ osobdam,
ktoré boli vystavené diskrimindcii, alebo
predchadzat’ a riesit’ vrozvoj
diskrimindcie, ako je diskrimindcia na
zaklade rodovej identity alebo zdravia
alebo socidlno-ekonomického postavenia.

Pozmenujuci navrh

(10) S cielom zabezpecit', aby subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie mohli Gi¢inne
prispievat’ k presadzovaniu smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU podporou
rovnakého zaobchédzania, predchadzanim
diskriminacii a poskytovanim pomoci
vSetkym jednotlivcom, ako su mladi
Pudia, rodindm v celej ich rozmanitosti a
v§etkym skupinam, ktoré st
diskriminované, pri ziskavani pristupu

k spravodlivosti v celej Unii, je potrebné
prijat’ zd&vizné minimalne normy pre
fungovanie tychto subjektov. Tieto nové
normy by mali vychédzat’ z poznatkov
ziskanych pri uplatiiovani odporucania
Komisie 2018/95163, pri¢om nadviazu na
niektoré z jeho ustanoveni a v pripade
potreby sa v nich stanovia nové pravidla.
Mali by vychédzat aj z d’alSich
relevantnych nastrojov, ako je vSeobecné
politické odportcanie ¢. 2%* o subjektoch
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a intolerancii (ECRI), a z parizskych
zasad®, ktoré prijala Organizacia
Spojenych narodov a ktoré su uplatnitel'né
na narodné institucie pre l'udské prava.

63 Odporuc¢anie Komisie (EU) 2018/951

z 22. juna 2018 o norméach pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie (U. v. EU L 167,
4.7.2018, s. 28).

64 ECRI, Vseobecné politické odporacanie
¢. 2 (revidované) o subjektoch pre rovnaké
zaobchadzanie na boj proti rasizmu

a intolerancii na narodnej Urovni, prijaté
13. juna 1997 a revidované 7. decembra
2017.

65 Zasady tykajuce sa postavenia
vnutroStatnych institicii na podporu

a ochranu l'udskych prav prijaté rezoluciou
Valného zhromaZzdenia OSN ¢. 48/134

z 20. decembra 1993.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na ¢innosti subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide

o zélezitosti, na ktoré sa vztahuji smernice
2006/54/ES a 2010/41/EU. Tieto normy by
sa mali tykat’ len fungovania subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie a nemala by sa
nimi rozSirovat’ vecnd ani osobna
Pposobnost’ uvedenych smernic.

PE749.992v02-00

pre rovnaké zaobchéadzanie, ktoré prijala
Eurépska komisia proti rasizmu

a intolerancii (ECRI), a z pariZzskych
zasad®, ktoré prijala Organizacia
Spojenych narodov a ktoré su uplatnite'né
na narodné institicie pre l'udské prava.

63 Odportéanie Komisie (EU) 2018/951

z 22. juna 2018 o norméch pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie (U. v. EU L 167,
4.7.2018, s. 28).

64 ECRI, Vseobecné politické odporacanie
¢. 2 (revidované) o subjektoch pre rovnaké
zaobchadzanie na boj proti rasizmu

a intolerancii na narodnej Urovni, prijaté
13. juna 1997 a revidované 7. decembra
2017.

65 Zasady tykajace sa postavenia
vnutroStatnych institucii na podporu

a ochranu l'udskych prav prijaté rezoluciou
Valného zhromaZzdenia OSN ¢. 48/134

7 20. decembra 1993.

Pozmenujuci navrh

(12)  Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na ¢innosti subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide

o zalezitosti, na ktoré sa vztahuju smernice
2006/54/ES a 2010/41/EU. Tieto normy by
sa mali tykat’ fungovania a pravomoci
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie. §
ciel’om zabezpecit’ uplatiiovanie zasady
rovnakych prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami sa
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
zaoberaju dovodmi diskrimindcie, akymi
su rod, rodova identita a rodové
vyjadrenie, a ndleZite zohladriuju
kombindciu takychto dovodov s dovodmi
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Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Navrhovand smernica na
posilnenie uplatiiovania zdsady rovnakej
odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti
odmeriovania a mechanizmovy
presadzovania®® by sa mala povazovat’ za
lex specialis ustanoveni o presadzovani
smernice 2006/54/ES, ktoré tato smernica
nahradi. Akékol’vek prisnejSie minimalne
normy stanovené vbudiicej smernici

o transparentnosti odmenovania pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie

v otazkach rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
vratane transparentnosti odmenovania

Vv porovnani s normami stanovenymi v tejto
smernici by mali mat’ prednost’ pred
normami stanovenymi v tejto smernici.

9 Ndvrh smernice Europskeho parlamentu
a Rady, ktorou sa posilfiuje uplatiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muzov a zZeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
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uvedenymi v ¢lanku 21 charty, ako su
pohlavie, rasa, farba pleti, etnicky alebo
socialny povod, genetické znaky, jazyk,
ndboZenstvo alebo viera, politické alebo
iné zmyslanie, prislusnost’ k
ndrodnostnej mensine, majetok, povod,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlna
orientdcia. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by preto mali prijat’
inkluzivny pristup aj v boji proti
viacndsobnej a prierezovej diskrimindcii.

Pozmenujuci navrh

(14) Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2023/97014 by sa mala
povazovat’ za lex specialis ustanoveni

o presadzovani smernice 2006/54/ES, ktoré
tato smernica nahradi. PrisnejSie
minimalne normy stanovené v smernici
(EU) 2023/970 o transparentnosti
odmenovania pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v otdzkach rovnake;j
odmeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty vratane transparentnosti
odmenovania v porovnani s normami
stanovenymi v tejto smernici by mali mat’
prednost’ pred normami stanovenymi

v tejto smernici. Ocakdva sa, Ze ¢lenské
Staty bezodkladne transponuju smernicu
(EU) 2023/970, a to aj stanovenim
osvedcenych postupov a kddexov
spravania vo veciach tykajucich sa
rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty na zdklade
uvedenej smernice.

% Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 7 10. mdja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
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odmenovania a mechanizmov
presadzovania [COM(2021) 93 final].

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Pri podpore rovnakého
zaobchadzania, predchadzani diskrimindcii
a pomoci obetiam diskrimindcie by
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
venovat’ osobitnil pozornost’ diskriminécii
zaloZenej na viacerych dovodoch, ktoré su
chranené smernicami 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,
2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mozu ucinne zohravat
svoju ulohu, len ak mézu konat’ uplne

PE749.992v02-00
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hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Pozmenujuci navrh

(15)  Pri podpore rovnakého
zaobchadzania, predchédzani diskrimindacii
a pomoci osobdam, ktoré boli vystavené
diskrimindcii, by subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali venovat’ osobitni
pozornost’ viacndsobnej a prierezovej
diskrimindcii zaloZenej na viacerych
dovodoch, ktoré st chranené smernicami
79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES,
2004/113/ES, 2006/54/ES a 2010/41/EU,

s vedomim, Ze diskrimindciou byvaju
osoby casto postihnuté z viac nez len 7
jedného dovodu a vytvdara osobitné
znevyhodnenie. Pri vykondvani tejto
smernice by Clenské Staty mali zohladnit’
ustanovenia tykajuce sa prierezovej
diskrimindcie uvedenej v smernici (E U)
2023/970 s ciel’om posilnit’ uplatiiovanie
zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny
za rovnaku prdacu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmeriovania a mechanizmovy
presadzovania.

Pozmenujuci navrh

(16)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mozu ucinne zohravat
svoju ulohu, len ak mézu konat’ uplne
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nezavisle bez toho, aby sa na ne vyvijal
vonkajsi tlak. Clenské 3taty by mali na
tento Ucel zohl'adnit’ viaceré Kritéria, ktoré
prispievaju k nezavislosti subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by nemali byt
zriadené ako stucast’ ministerstva alebo
subjektu, ktory prijima pokyny priamo od
vlady. Kazdy zamestnanec alebo osoba
vykonavajuca veducu funkciu — napriklad
ako Clen riadiacej rady subjektu pre
rovnaké zaobchddzanie, veduci subjektu
pre rovnaké zaobchéadzanie, ich zdstupca
alebo docasny zdstupca — by mali byt
nezavisli, kvalifikovani na svoju poziciu
a vybrani prostrednictvom transparentného
postupu. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali byt’ schopné riadit’
svoj rozpocet a zdroje, a to aj
prostrednictvom vyberu a riadenia svojich
zamestnancov, a byt schopné stanovit’ si
vlastné priority.
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nezavisle bez toho, aby sa na ne vyvijal
vonkajsi tlak, ako je naboZensky, politicky
alebo financény tlak. Clenské $taty by mali
na tento ucel zohl'adnit’ viaceré kritérid na
zabezpecenie nezéavislosti subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by nemali byt
zriadené ako sucast’ ministerstva alebo
subjektu, ktory prijima alebo poZaduje
pokyny priamo od vlady alebo pracuje na
dosiahnuti vliadnych ciel’ov. Kazdy staly
alebo docasny zamestnanec alebo osoba
vykonavajica veducu funkciu — napriklad
ako Clen riadiacej rady subjektu pre
rovnaké zaobchadzanie alebo veduci ¢i
zastupca veduiceho subjektu pre rovnaké
zaobchéadzanie — by mal byt nezavisly,
kvalifikovany na svoju poziciu a vybrany
prostrednictvom transparentného alebo
participativneho postupu zaloZeného na
kompetencidach. Primdarnou zarukou
zabezpecenia nezavislého vedenia
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie je
vyber Pudi na veduce pozicie
prostrednictvom transparentného procesu
zaloZeného na kompetencidch so
zarukami, aby sa zabrdnilo akémukol’vek
vplyvu zo strany vykonnych pracovnikov v
ktorejkol’vek faze vyberového konania,
najmd vo faze nomindcie, predbeiného
vyberu alebo vyberu kandiddtov a pocas
Jfazy rozhodovania. Transparentnost’
takychto postupov by sa mala zabezpecit’
napriklad zverejiiovanim ozndmeni o
vol’nych pracovnych miestach a
konzultaciami pocas procesu vyberu
zamestnancov s odbornikmi pracujiucimi
so skupinami vystavenymi diskrimindcii.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
mali byt’ schopné rozhodovat’ o svojej
vnutornej Struktire a o tom, ako stabilne
riadit’ svoj rozpocet a zdroje, a to aj
prostrednictvom vyberu a riadenia svojich
zamestnancov, pri¢om by sa mali snaZit’
dosiahnut’ rodovu rovnovahu na vsetkych
urovniach zamestnancov, a mali by byt
schopné stanovit’ svoje vlastné priority a
ndleZite ich implementovat’.
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17) S cielom zabezpecit, aby subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie mohli
vykonavat’ vSetky svoje pravomoci a plnit’
si vSetky ulohy, by ¢lenské Staty mali
zaistit, aby vnutornd Struktira subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie umoziovala
nezavislé vykonavanie ich r6znych
pravomoci. Osobitna pozornost’ by sa mala
venovat’ situdciam, ked’ sa od organov
vyzaduje, aby boli nestranné a aby obetiam
poskytovali podporu. Je to obzvlast’
dolezité, ked’ subjekt pre rovnakeé
zaobchadzanie disponuje zaviznymi
rozhodovacimi pravomocami, €o si
vyzaduje nestrannost’, alebo je sucast’ou
subjektu s viacerymi mandéatmi a v rdmci
iného mandatu sa vyZaduje nestrannost’.
Vnutorna Struktara, ktorou sa zabezpecuje
prisne oddelenie prisluSnych pravomoci

a uloh, by mala zaru¢ovat’, Ze ich subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie moZe u€inne
vykonavat’.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Nedostatok primeranych zdrojov
predstavuje kl'icovy problém, ktory
obmedzuje schopnost’ subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie ndleZite plnit svoje
tilohy. Clenské $taty by mali preto
zabezpecit', aby sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli dostatocné
finan¢né prostriedky, aby mohli prijimat’

PE749.992v02-00

Pozmenujuci navrh

(17) S cielom zabezpecit, aby subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie mohli
vykonévat’ vSetky svoje pravomoci a plnit’
si vSetky ulohy, by ¢lenské Staty mali
zaistit, aby vnuatornd Struktira subjektov
pre rovnaké zaobchddzanie umoznovala
nezavislé vykonavanie ich ré6znych
pravomoci. Osobitnd pozornost’ by sa mala
venovat’ situaciam, ked’ sa od organov
vyZaduje, aby boli nestranné a aby
osobam, ktoré boli vystavené
diskriminacii, poskytovali podporu. Je to
obzvlast’ dolezité, ked subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie disponuje zaviznymi
rozhodovacimi pravomocami, ¢o si
vyZzaduje nestrannost’, alebo je sucast'ou
subjektu s viacerymi mandatmi a v rdmci
in¢ho mandatu sa vyzaduje nestrannost’.
Vnutornd Struktura, ktorou sa zabezpecuje
prisne oddelenie prisluSnych pravomoci

a uloh, by mala zarucovat,, Ze ich subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie mdze Gi€inne
vykonavat'.

Pozmenujuci navrh

(18)  Nedostatok primeranych a
stabilnych Pudskych, materidalnych,
technickych a finanénych zdrojov
predstavuje kl'aicovy problém, ktory
obmedzuje schopnost’ subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie efektivne plnit’
svoje tlohy. Clenské §taty by mali preto
zabezpecit', aby sa subjektom pre rovnaké
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kvalifikovanych zamestnancov a mali
vhodné priestory a infraStruktaru na G¢inné
vykonavanie svojich jednotlivych tiloh

v primeranom ¢ase a v lehote stanovene;j
vo vnutro$tatnom prave. Ich rozpoctove
prostriedky by mali byt stabilné

s vynimkou pripadu rozSirenia pravomoci,
planované na viacro¢nom zdklade a mali
by im umoziiovat’ znasat’ tazko
predvidateI'né néklady, ako st néklady
suvisiace so sudnym sporom. S ciel'om
zabezpecit, aby sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli dostatocné zdroje,
by sa ich rozpoctu napriklad nemali
dotknut’ Skrty, ktoré su vyrazne vysSie nez
priemerné Skrty v inych verejnych
subjektoch; podobne by ich ro¢ny rast mal
byt viazany aspoil na priemerny narast
finan¢nych prostriedkov v inych
subjektoch. Ak sa rozsiria tlohy a mandat
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie,
zdroje by sa mali umerne zvysit'.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Automatizované systémy vratane
umelej inteligencie predstavuju uzitocny
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zaobchadzanie poskytli primerané
finan¢né prostriedky, aby mohli prijimat’
dostatocny pocet kvalifikovanych
zamestnancov a mali vhodné priestory

a infrastruktiiru na u¢inné vykonavanie
svojich jednotlivych uloh v primeranom
Case a v lehote stanovenej vo
vnutroStatnom prave. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali byt’ pri riadeni
svojich financii nezavislé v sulade so
zasadou rozpoctovej a financnej
autonomie. Ich rozpoctové prostriedky by
mali byt stabilné a planované na
viacrocnom zdklade. Ak dojde k narastu
pravomoci subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie, Clenské Staty by mali
zabezpecdit’, aby sa ich zdroje a rogpocet
zodpovedajucim sposobom upravili.
Clenské $tity by mali zabezpeéit’, aby im
rozpocty subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie umoZiiovali znaSat’ tazko
predvidateI'né néklady, ako st néklady
suvisiace so sudnym sporom. S cielom
zabezpecit, aby sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli primerané a
stabilné zdroje, by ich ro¢ny rast mal byt
viazany aspon na priemerny narast
finan¢nych prostriedkov v inych
subjektoch a mal by zohladriovat’
vnutroStatne miery infldcie. Ak sa rozsiria
ulohy a mandat subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, zdroje by sa mali imerne
zvysit a mali by byt’ dostatocné na to, aby
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie
umoZnili zbierat’ udaje, uskutocriovat’
vyskum a vykondvat’ ich ulohy suvisiace s
propagdciou a ¢innost’ami na ZvySovanie
informovanosti.

Pozmenujuci navrh

(19)  Automatizované systémy vratane
umelej inteligencie predstavuju uzitocny
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nastroj na identifikaciu vzorcov
diskriminacie, ale riziko predstavuje aj
algoritmicka diskrimindcia. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by preto mali mat’
pristup ku kvalifikovanym zamestnancom
alebo sluzbam, byt’ schopné na jedne;j
strane vyuzivat’ na svoju pracu
automatizované systémy a na strane
druhej posudzovat ich vzh'adom na ich
stlad s pravidlami nediskriminécie.
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
vybaveniu subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie primeranymi digitalnymi
zdrojmi €i uZ priamo, alebo
prostrednictvom vyuZitia subdodavatel'ov.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zohravaju spolu s inymi
aktérmi kIa€ovu tlohu pri predchédzani
diskriminacii a podpore rovnosti. S cielom
rieSit’ Strukturalne aspekty diskriminacie
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nastroj na identifikéaciu vzorcov
diskriminacie, ale mohli by viest’ aj k
algoritmickej diskrimindcii, pri ktorej
hrozi opakovanie a prehlbovanie
existujucich nerovnosti a diskrimindcie a
prispievanie k vyluceniu a chudobe.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
preto mali mat’ pristup ku kvalifikovanym
zamestnancom alebo sluzbam, byt’ schopné
na jednej strane vyuzivat’ na svoju pracu
automatizované systémy a posudzovat’ ich
vzhl'adom na ich sutlad s pravidlami
nediskriminécie tym, Ze budu riesit’
algoritmicku diskrimindciu, predchddzat’
jej potencidalnym dosledkom na
Jjednotlivcov a poskytovat’ podporu
osobam, ktoré boli vystavené tejto forme
diskrimindcie. Osobitnd pozornost’ by sa
mala venovat’ vybaveniu subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie primeranymi
digitdlnymi zdrojmi a odbornou pripravou
a odbornymi znalost’ami, ¢i uZ priamo,
alebo prostrednictvom vyuzitia
subdodavatel'ov. Automatizované systémy
majii spliiat’ pofiadavky na pristupnost’
pre osoby so zdravotnym postihnutim
stanovené v prilohe I k smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/88214,

1a Smernica Eurdpskeho parlamentu a

Rady (EU) 2019/882 z0 17. aprila 2019 o
poZiadavkdch na pristupnost’ vyrobkov a
sluzieb (U. v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70).

Pozmenujuci navrh

(20)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zohravaju spolu s inymi
aktérmi, a najmd socidalnymi partnermi a
organizdciami oblianskej spolocnosti,
kla¢ovu tlohu pri predchadzani
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a prispievat’ k socidlnej zmene by mali
podporovat’ povinnosti v oblasti rovnosti,
osvedc¢ené postupy, pozitivne konanie

a uplatiovanie hl'adiska rovnosti medzi
verejnymi a sukromnymi subjektmi

a takisto im poskytovat’ relevantni
odbornu pripravu, informéacie, poradenstvo,
usmernenia a podporu. Mali by
komunikovat’ s verejnymi a so
sukromnymi subjektmi a skupinami, ktoré
st ohrozené diskrimindciou, a zapéjat’ sa
do verejnej diskusie s cielom bojovat proti
stereotypom a zvySovat’ informovanost’

o rozmanitosti a jej prinosoch, o je
klagovy pilier stratégii Unie pre rovnost.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 20 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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diskriminécii a podpore rovnosti. S cielom
rieSit’ Strukturdlne aspekty diskriminacie

a prispievat’ k socialnej zmene by subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie mali byt
opravnené vykondvat’ ¢innosti na
predchadzanie diskrimindcii a podporu
rovnakého zaobchddzania. Mali by
podporovat’ povinnosti v oblasti rovnosti,
osvedc¢ené postupy, pozitivne konanie

a uplatiiovanie hl'adiska rovnosti medzi
verejnymi a sukromnymi subjektmi

a takisto im poskytovat’ relevantni
odbornt pripravu, informécie, poradenstvo,
usmernenia a podporu. Mali by
komunikovat’ s verejnymi a sikromnymi
subjektmi, najmd inSpektordatmi prdce,
socialnymi partnermi, organizdciami
obcianskej spolocnosti a skupinami,
ktorym hrozi diskrimindcia, a poskytovat’
im informdcie s cielom zabezpedit’
prierezovy pristup a bojovat’ proti
nedostatocnému oznamovaniu. Mali by sa
aj zapajat’ sa do verejnej diskusie s cielom
bojovat’ proti stereotypom a zvySovat’
informovanost’ 0 rozmanitosti a jej
prinosoch, ¢o je kl'icovy pilier stratégii
Unie pre rovnost.

Pozmenujuci navrh

(20a) S ciel’om zabezpecit’, aby subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie aktivne
zohladriovali ciel’ rovnosti Zien a muZov v
celej ich rozmanitosti pri vykondvani
ustanoveni v oblastiach uvedenych v tejto
smernici, by clenské Staty mali aktivne
podporovat’ uplatiiovanie rodového
hladiska a rodové rozpoctovanie ako
medzindrodne uzndvané ndstroje na
dosiahnutie rodovej rovnosti.
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Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Okrem prevencie je Gstrednou
ulohou subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie poskytovanie pomoci
obetiam diskrimindcie. Tato pomoc by
vZdy mala zahimat poskytovanie
kl’ucovych informdcii stazovatel'om

a predbeiné posudenie ich staZnosti na
zaklade prvotnych informacii ziskanych od
strdn na dobrovol’nom zdklade. Clenské
Staty by mali byt’ zodpovedné za
vymedzenie podmienok, za ktorych by
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vyddval
toto posudenie, ako je casovy ramec
postupu alebo procesné zdaruky proti
opakovanym alebo neprimeranym
st’aZnostiam.

Pozmeinujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 22
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Pozmenujuci navrh

(21)  Okrem prevencie je tstrednou
ulohou subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie poskytovat’ bezplatnu
pomoc osobam, ktoré boli vystavené
diskrimindcii, a ich poverenym zdstupcom
odborovych zvizov. Tato pomoc by mala
zahtiat’ prinajmenSom poskytovanie
pravneho poradenstva stazovatel'om,
poradenstva zameraného na ich osobitné
potreby a kPucovych informacii, ako su
napriklad informadcie o procesnych
aspektoch vrdatane postupov na podanie
Zaloby na sud a inych dostupnych
opravnych prostriedkov. Tdto pomoc by
mala zahrnat’ aj poskytnutie prvej
konzultacie st aZovatel’ovi tykajucej sa
jeho pripadu. Subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie by mali mat’ moZnost’
stanovit’ podrobnosti takychto
pociatoénych konzultacii. Tdato smernica
nebrani tomu, aby osoby, ktoré boli
vystavené diskrimindcii, boli podporované
a zastupované osobami, organmi alebo
organizdaciami s odbornymi znalost’ami
suvisiacimi s diskrimindciou, ktorej boli
vystavené, a to pocas celého procesu, v
ktorom dostavaju pomoc od subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie. Na ucely tejto
smernice sa osoba, ktora zaZila
diskrimindciu, chdpe ako osoba, ktord
mohla byt’ vystavena diskrimindcii, bez
ohladu na jej potencidalne pravne
postavenie ako obete diskrimindcie.
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Text predlozeny Komisiou

(22)  Aby sa zabezpecila schopnost’
vSetkych obeti podavat’ staznosti, malo by
byt’ mozné podavat’ ich r6znymi sposobmi.
Clenské 3taty by mali okrem toho néaleZite
zohl'adnit’ odporucanie Komisie 2018/951,
podla ktorého by st'aznosti malo byt
mozné podéavat’ v jazyku podla vyberu
stazovatel’a, ktory sa bezne pouziva

v Clenskom State, v ktorom sa subjekt pre
rovnaké zaobchddzanie nachadza. S cielom
rieSit’ pri¢iny nedostato¢ného nahlasovania,
konkrétne strach z odvetnych opatreni,

a bez toho, aby bola dotknutd smernica
(EU) 2019/1937 o ochrane 0sob, ktoré
nahlasuju porusenia prava Unie’?, by sa
svedkom a oznamovatel'om, a pokial
mozno stazovatel'om, mala zabezpecit’
dovernost’.

70 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktdbra 2019
o ochrane 0sob, ktoré nahlasuju porusenia
prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019,

s. 17).

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 22 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(22)  Aby sa zabezpecila schopnost’
vsetkych oséb, ktoré boli vystavené
diskrimindcii, podavat’ staznosti, malo by
byt mozné podavat’ ich r6znymi sposobmi,
a to aj tistne, pisomne a digitdlne. Clenské
Staty by mali okrem toho nalezite
zohl'adnit’ odporacanie Komisie 2018/951,
podla ktorého by st'aznosti malo byt
mozné podéavat’ v jazyku podla vyberu
stazovatel’a, ktory sa bezne pouZziva

v ¢lenskom §tate, v ktorom sa subjekt pre
rovnaké zaobchadzanie nachadza, v
pripade potreby s pomocou timocnika.
Podobne by sa mala zabezpecit’ aj pomoc
pri podavani st’aZnosti v pristupnych
Jformatoch pre osoby so zdravotnym
postihnutim. S cielom riesit’ pri¢iny
nedostato¢ného nahlasovania, konkrétne
strach z odvetnych opatreni, a bez toho,
aby bola dotknuta smernica (EU)
2019/1937 o ochrane osdb, ktoré nahlasuju
porusenia prava Unie’?, by sa svedkom

a oznamovatel'om, a pokial’ moZno
stazovatel'om a udajnym pdchatel’om,
mala zabezpecit’ dovernost’.

70 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktobra 2019
o ochrane osob, ktoré nahlasuju porusenia
prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019,

s. 17).

Pozmenujuci navrh

(22a) Povinnosti uloZené clenskym
Statom a ulohy subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie podl’a tejto smernice v
suvislosti s pomocou obetiam by sa mali
posudzovat’ spolu s povinnost’ami
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Clenské staty by v zaujme
poskytnutia moznosti rychleho, dostupného
mimosudneho rieSenia sporov mali
stanovit’, Ze strany m6zu dosiahnut’
urovnanie sporu formou zmieru
prostrednictvom subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie alebo iného existujiiceho
Specializovaného subjektu. Mali by
vymedzit’ podmienky postupu urovnania
sporu formou zmieru v stlade

s vnutroStatnym pravom.

Pozmenujuci navrh 24

PE749.992v02-00

Clenskych Statov a pravami obeti
stanovenymi v smernici 2012/29/EU.

Pozmenujuci navrh

(23)  Clenské staty by v zaujme
poskytnutia moznosti rychleho, dostupného
mimosudneho rieSenia sporov mali
stanovit’, ze strany m6zu dosiahnut’
urovnanie sporu formou alternativneho
rieSenia sporov, a to aj v ramci
zmierovacej a mediacnej Struktury. Takéto
alternativne rieSenie sporov by mal viest’
orgdn pre rovnaké zaobchadzanie alebo
iny existujuci, nezavisly a Specializovany
subjekt, ktory nemd Ziadnu viizbu na
vlddu. Mali by vymedzit’ podmienky
postupu urovnania sporu formou zmieru

v stilade s vnutroStatnym pravom.
Zapojenie sa do zmierovacieho a
mediacného procesu by malo podliehat’
dohode stran a nemalo by branit’ strane
vo vykone prava na pristup k sudu, ak tdato
strana neakceptuje rozhodnutie
zmierovacej a mediacnej Struktury.
Zmierovacia a mediacna Struktura by
mala pozostavat’ 7 odbornikov v oblasti
Pudskych prav z oboch stran.
Rozhodnutia vydané v ramci zmierovacej
a mediacnej Struktury by mali byt’ pravne
zavizné za predpokladu, Ze obe strany
sporu stihlasia. Clenské $tity by mali
zabezpecit’ dostatocnu premlicaciu lehotu
s cielom zarucit’, aby strany sporu mali
pristup k sudu, ak nedospeju k dohode na
konci zmierovacieho a mediacného
procesu.
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Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Pri ur€ovani, ¢i doslo

k diskriminacii, maja kI'a€ovy vyznam
dokazy, ktorymi vSak Casto disponuje
udajny pachatel’. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by preto mali byt’ schopné
ziskat’ pristup k potrebnym informacidm
na preukazanie diskriminacie

a spolupracovat’ s prisluSnymi verejnymi
sluzbami — ako su inSpektoraty prace alebo
indpektoraty vzdelavania. Clenské $taty by
mali stanovit’ vhodny rdmec na vykon tejto
pravomoci v stilade s vnutroStatnymi
pravidlami a postupmi.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) Na zaklade dokazov ziskanych bud’
dobrovol’ne, alebo prostrednictvom
vySetrovania by subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali poskytnut’
staZzovatel'ovi a idajnému pachatel'ovi
svoje posudenie. Pravnu hodnotu tohto
posudenia, t. j. ¢i pojde o nezavidzné
stanovisko alebo zadvdzné vykonatelné
rozhodnutie, by mali stanovit’ ¢lenské
Staty. V oboch by sa mali stanovit’ dovody
posudenia a mali by v pripade potreby
zahfnat’ opatrenia na napravu akéhokol'vek
zisteného porusenia a na zamedzenie
d’alSim pripadom diskriminacie. Na
zabezpecenie ucinnosti prace subjektov pre
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Pozmenujuci navrh

(25)  Pri ur€ovani, ¢i doslo

k diskriminécii, maji kI'ai€ovy vyznam
dokazy, ktorymi vSak Casto disponuje
udajny pachatel’. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by preto mali mat’ pristup
k potrebnym informaciam a dokumentom
na preukazanie diskriminacie

a spolupracovat’ s prisluSnymi verejnymi
sluzbami — ako st inSpektoraty prace,
inSpektoraty vzdelavania a socidlni
partneri Clenské taty by mali stanovit’
vhodny rdmec na vykon tejto pravomoci
v stilade s vnutro$tatnymi pravidlami

a postupmi. Ak to subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie povaZuju za uZitocné a
potrebné na riadne vedenie vySetrovani,
mali by mat’ moznost’ poverit’ iné
prislusné subjekty pravomocou
vySetrovat’, ¢i doSlo k poruSeniu zdsady
rovnakého zaobchadzania.

Pozmenujuci navrh

(26) Na zaklade dokazov ziskanych bud’
dobrovol’ne, alebo prostrednictvom
vySetrovania by subjekty pre rovnaké
zaobchéadzanie mali byt’ schopné
poskytnut’ stazovatel'ovi a idajnému
pachatelovi svoje posudenie. Pravnu
hodnotu tohto postdenia, t. j. ¢i pdjde

0 nezaviazné stanovisko alebo zavazné
vykonatel'né rozhodnutie, by po porade s
inymi subjektmi, ako su socidlni partneri
a organizdcie obclianskej spolocnosti, mali
stanovit’ ¢lenské Staty. V oboch by sa mali
stanovit’ dovody posudenia a mali by

v pripade potreby zahfiiat’ opatrenia na
napravu akéhokol'vek zisteného poruSenia

PE749.992v02-00
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rovnaké zaobchadzanie by ¢lenské Staty
mali prijat’ primerané opatrenia

v nadvéznosti na stanoviskda a na vykon
rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by na podporu svojej prace
a pravnych predpisov v oblasti rovnosti
mali byt schopné uverejiiovat’ suhrn
svojich stanovisk a rozhodnuti bez
zverejnenia osobnych udajov.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Subjekty pre rovnake
zaobchadzanie by mali mat’ pravo
vystupovat’ v sidnych konaniach vo
veciach obc¢ianskeho alebo spravneho
prava s cielom prispiet’ k zaru¢eniu
reSpektovania zasady rovnakého
zaobchadzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU. Zatial’ &o tieto
sudne konania by mali podlichat’
vnutroStatnemu procesnému pravu, a to aj

PE749.992v02-00

a na zamedzenie d’alSim pripadom
diskriminacie. Na zabezpe€enie U¢innosti
prace subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
by clenské Staty mali prijat’ primerané
opatrenia v nadvéznosti na nezdvéizné
stanoviskd a na vykon zdvéiznych
rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh

(27)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by na podporu svojej prace
a pravnych predpisov v oblasti rovnosti
mali byt schopné uverejiiovat’ svoje
stanoviska a rozhodnutia vratane ich
suhrnu bez zverejnenia osobnych udajov.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
mali mat’ moZnost’ zverejiiovat’ vo svojich
stanoviskdach a rozhodnutiach osobné
udaje dotknutych strdan, ak je to stanovené
vo vrutroStatnych pravnych predpisoch a
za podmienok v nich stanovenych, najmdi
na ucely vykondvania svojich rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh

(28)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by mali mat’ pravo
vystupovat’ a byt’ pritomné a vypocuté v
akychkol’vek konaniach vo veciach
obc¢ianskeho alebo spravneho prava

s cielom prispiet’ k zaruceniu
reSpektovania zasady rovnakého
zaobchadzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU. Zatial’ &o tieto
sudne konania by mali podliehat’
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vnutro$tatnym pravidlam tykajucim sa
pripustnosti Zalob, takéto pravidla, a najmé
akukol'vek podmienku opravneného
zadujmu, nemozno uplatiiovat’ spésobom,
ktory by narusil uc¢innost’ prava subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie konat’.
VySetrovacie a rozhodovacie pradvomoci

a pravo vystupovat’ v sudnych konaniach,
ktoré tato smernica udeluje organom pre
rovnaké zaobchadzanie, ul'ahcia praktické
vykonavanie sucasnych ustanoveni smernic
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES
o dokaznom bremene a ochrane prav. Za
podmienok stanovenych v tejto smernici
budi mdct’ subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zistit’ skutocnosti, ,,z
ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze
doslo k priamej alebo nepriame;j
diskriminécii, ¢im splnia podmienky
stanovené v ¢lanku 8 smernice
2000/43/ES, ¢lanku 10 smernice
2000/78/ES a ¢lanku 9 smernice
2004/113/ES. Ich podpora preto ul’'ah¢i
obetiam pristup k spravodlivosti.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Pravne postavenie subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie im umoziuje konat
v mene alebo na podporu obeti, ¢im sa
tymto obetiam umoziluje ziskat’ pristup

k spravodlivosti aj v pripadoch, ked’ ich
Casto odradzaju procesné a financné
prekazky alebo strach z viktimizacie.
Pravne postavenie okrem toho umoziuje
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
strategicky si vyberat’ pripady, ktoré sa
rozhodnt predlozit’ vnutroStatnym sudom,
a prispievat’ k riadnemu vykladu

a uplatnovaniu pravnych predpisov
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vnuatroStatnemu procesnému pravu, a to aj
vnutrostatnym pravidlam tykajicim sa
pripustnosti Zaldb, takéto pravidla, a najma
akukol'vek podmienku opravneného
z4dujmu, nemozno uplatiovat’ spésobom,
ktory by narusil Gi¢innost’ prava subjektov
pre rovnaké zaobchédzanie konat’.
VysSetrovacie a rozhodovacie pravomoci

a pravo vystupovat’ v sudnych konaniach,
ktoré tato smernica udel'uje orgdnom pre
rovnaké zaobchadzanie, ul'ah¢ia praktické
vykonévanie si¢asnych ustanoveni smernic
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES a
2019/1158/EU o dokaznom bremene

a ochrane prav. Za podmienok stanovenych
v tejto smernici budi mdct subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie zistit’ skutoc¢nosti,
,»Z ktorych mozno dévodne usudzovat’, ze
doslo k priamej alebo nepriame;j
diskriminacii®, ¢im splnia podmienky
stanovené v ¢lanku 9 smernice
2000/43/ES, ¢lanku 10 smernice
2000/78/ES, ¢lanku 9 smernice
2004/113/ES a ¢lankoch 12 a 15 smernice
2019/1158/EU. Ich podpora preto ulah&i
osobam, ktoré boli vystavené
diskriminadcii, pristup k spravodlivosti.

Pozmenujuci navrh

(29)  Pravne postavenie subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie im umoZiiuje konat’
v mene alebo na podporu obeti, ¢im sa
tymto obetiam umoZiluje ziskat’ pristup

k spravodlivosti aj v pripadoch, ked’ ich
Casto odradzaju procesné a financné
prekazky alebo strach z viktimizacie.
Pravne postavenie okrem toho umoziuje
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
strategicky si vyberat’ pripady, ktoré sa
rozhodnt predlozit’ vnltrostatnym sudom,
a prispievat’ k riadnemu vykladu

a uplatiovaniu pravnych predpisov
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v oblasti rovnakého zaobchadzania.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Boj proti niektorym pripadom
diskriminécie je zlozity, pretoze neexistuje
ziadny stazovatel’, ktory by pripad sdm
predlozil. Sudny dvor vo svojom rozsudku
vo veci C-54/07 (Feryn)71, ktory predlozil
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vo
vlastnom mene, rozhodol, ze diskriminaciu
mozno konStatovat’ aj v pripade
neexistencie identifikovanej obete.

V z&ujme ochrany verejného zaujmu je
preto dolezité, aby mohli subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie konat’ vo vlastnom
mene.

"' Rozsudok z 10. jala 2008 vo veci Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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v oblasti rovnakého zaobchadzania, ako aj
predkladat’ navrhy na zlepSenie a
aktualizdciu existujucich pravnych
predpisov.

Pozmenujuci navrh

(30)  Boj proti niektorym pripadom
diskriminécie je zlozity, pretoze neexistuje
ziadny stazovatel’, ktory by pripad sdm
predlozil. Sudny dvor vo svojom rozsudku
vo veci C-54/07 (Feryn)’!, ktory predlozil
subjekt pre rovnaké zaobchddzanie vo
vlastnom mene, rozhodol, Ze diskriminaciu
mozno konStatovat’ aj v pripade
neexistencie identifikovanej osoby, ktord
zazZila diskrimindciu, ako napriklad v
pripadoch Strukturdlnej alebo
instituciondlnej diskrimindcie. V zdujme
ochrany verejného zaujmu je preto
dolezité, aby mohli subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie konat’ a iniciovat’ sudne
konanie vo vlastnom mene, ak bola
zistend diskrimindcia, bez pritomnosti
Jjednotlivca, identifikovanej osoby, ktord
zazila diskrimindciu. Je tieZ doleZité, aby
mohli konat’ v pripadoch, ked’ sa
uplatituje kolektivne uplatiiovanie
ndrokov na ndapravu. Ak subjekt pre
rovnaké zaobchddzanie zacne konanie v
mene alebo na podporu jednej alebo
viacerych osob, ktoré zaZili diskrimindciu,
alebo sa na fiom zucastiuje, tato osoba
alebo tieto osoby by mali mat’ moZnost’
odiiat’ pred sudnym konanim svoj tichy
suhlas.

"' Rozsudok z 10. jala 2008 vo veci Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 30 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by okrem toho mali byt
schopné predkladat’ sidom ustne alebo
pisomné vypovede (rapr. amicus curiae)
ako jednoduchsi spdsob podpory pripadov
svojimi odbornymi stanoviskami.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 32
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Pozmenujuci navrh

(30a) Ciel’om tejto smernice je tieZ riesit’
pripady Strukturdlnej a systémovej
diskrimindcie zahfiajucej postupy,
normy, prax a vautornu Struktiiru
akejkol’vek suukromnej alebo verejnej
organizdcie vrdtane organoy
presadzovania prdva, ktoré prispievaju k
posiliiovaniu nerovnosti v pripade
niektorych konkrétnych skupin
obyvatel’stva. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali byt’ schopné
zintenzivnit’ opatrenia na predchddzanie
takejto diskrimindcii a mali by vyvinut’
systémové prostriedky napravy, ktoré
umoZnia sudrine reagovat’ na
Strukturdlnu alebo systémovu
diskrimindciu vo vietkych odvetviach.

Pozmenujuci navrh

(31)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by okrem toho mali byt
schopné predkladat’ sidom tustne alebo
pisomné vypovede ako tretia strana alebo
ako odbornik ako d’alsi sposob podpory
pripadov svojimi odbornymi stanoviskami.
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Text predlozeny Komisiou

(32)  Pravo subjektov pre rovnaké
zaobchaddzanie konat’ na sude musi
respektovat’ zasady spravodlivého procesu
a rovnosti zbrani. Preto s vynimkou
pripadov, ked’ subjekt pre rovnaké
zaobchddzanie kona ako ucastnik
konania vo veci vykonu alebo sudneho
preskimania niektorého 7 jeho
rozhodnuti alebo kond ako amicus curiae,
by subjekt pre rovnaké zaobchddzanie
nemal mat’ moZnost’ predloZit’ v sudnom
konani dokazy ziskané prostrednictvom
predchadzajucich vySetrovani tej istej veci,
ktoré mal udajny pdachatel’ alebo
akakol’vek tretia strana zdakonnu
povinnost’ poskytnut’.

Pozmeniujuci navrh 33

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Ustanoveniami o prave subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’

v sudnych konaniach nie su dotknuté prava
priznané smernicami 2006/54/ES
a2010/41/EU obetiam a zdruZeniam,
organizacidm a inym pravnym subjektom,
ktoré presadzujli prava obeti a ktoré maju
v stlade s kritériami stanovenymi v ich
vnutro§tatnom prave opravneny zaujem na
zabezpeceni dodrZiavania tychto smernic.

PE749.992v02-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

(34) Ustanoveniami o prave subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’

v sudnych konaniach nie st dotknuté prava
priznané smernicami 2006/54/ES

a 2010/41/EU osobdm, ktoré zaZili
diskrimindciu, a zdruZeniam,
organizaciam a inym pravnym subjektom,
ktoré presadzuju prava oséb, ktoré zaZili
diskrimindciu, a ktoré maju v sulade

s kritériami stanovenymi v ich
vnutroStatnom prave opravneny zdujem na
zabezpeceni dodrziavania tychto smernic.
Uloha subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie v sudnych konaniach by
mala byt jasne Specifikovand, aby sa
zabranilo zbytoénému prekryvaniu s
ulohami inych monitorovacich orgdnov,
¢im sa zabezpeci vyvaZeny pristup k
diskrimindcii, a aby sa zabrdnilo
prekryvaniu opatreni.
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Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35)  Ucinnost prace subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie zavisi aj od toho, ¢i
sa skupinam ohrozenym diskriminéaciou
poskytne Uplny pristup k ich sluzbam.

V prieskume, ktory uskuto¢nila Agentira
Europskej unie pre zakladné prava’?, 71 %
prislusnikov etnickych ¢i
pristahovaleckych menSinovych skupin
uviedlo, Ze nevie o ziadnej organizacii,
ktora by obetiam diskrimindcie
poskytovala podporu alebo poradenstvo.
KTIacovy krok k podpore tohto pristupu
spociva v tom, Ze Clenské Staty zabezpecia,
aby l'udia poznali svoje prava a vedeli

o existencii subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a sluzbach, ktoré poskytuju.
Je to obzvlast’ dolezité v pripade
znevyhodnenych skupin a skupin, ktoré
mdzu mat’ stazeny pristup k tymto
informacidm, napriklad z dovodu ich
ekonomického postavenia, zdravotného
postihnutia, gramotnosti alebo
nedostatocného pristupu k online
nastrojom.

72 Prieskum agentury FRA EU-MIDIS 1I.

Pozmenujuci navrh 35
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Pozmenujuci navrh

(35)  Ucinnost prace subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie zavisi aj od toho, €1
sa skupinam ohrozenym diskriminéciou
poskytne Uplny pristup k ich sluzbam.

V prieskume, ktory uskutocnila Agentira
Europskej unie pre zakladné prava’?, 71 %
prislusnikov etnickych ¢i
pristahovaleckych menSinovych skupin
uviedlo, Ze nevie o ziadnej organizacii,
ktora by osobam, ktoré zaZili
diskrimindciu, poskytovala podporu alebo
poradenstvo. KI'i¢ovy krok k podpore
tohto pristupu spociva v tom, Ze kaZdy
¢lensky Stdat poskytne informdcie vo
v§etkych svojich uradnych jazykoch,
zabezpeci dostupnost’ pre Pudi so
zdravotnym postihnutim a poskytne
kl’'ucové informadcie v anglictine s ciel’om
zabezpecit’, aby l'udia poznali svoje prava
a vedeli o existencii subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a sluzbach, ktoré poskytuju.
Je to obzvlast’ dolezité v pripade
znevyhodnenych skupin a skupin, ktoré
mozu mat’ stazeny pristup k tymto
informécidm, napriklad z dévodu ich
zdravotného alebo socidlno-
ekonomického postavenia, veku,
zdravotného postihnutia, gramotnosti,
Statnej prislusnosti, prislusnosti k
ndrodnostnej mensine, jazyka, pobytového
statusu, odlahlej alebo vidieckej
geografickej polohy alebo nedostatoéného
pristupu k online nastrojom.

72 Prieskum agentury FRA EU-MIDIS 1I.
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Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36)  Pre vsetkych by sa mal zarucit’
rovnaky pristup k sluzbam a publikéciam
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie. Na
tento ucel by sa mali identifikovat’ a riesit’
potencialne prekazky v pristupe k sluzbam
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.
Sluzby by mali byt’ pre staZzovatelov
bezplatné. Clenské $taty by okrem toho
mali zabezpecit’ dostupnost’ sluzieb
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie pre
vSetky potencidlne obete na celom svojom
uzemi, napriklad prostrednictvom zriadenia
miestnych kancelarii vratane mobilnych
kancelarii, organizovania miestnych
kampani alebo spoluprace s miestnymi
zastupcami alebo organizaciami obc¢ianskej
spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Odovodnenie 36 a (nové)

PE749.992v02-00
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Pozmenujuci navrh

(36)  Pre vSetkych by sa mal zarucit’
rovnaky pristup k sluzbam a publikdciam
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, a to
aj online. Na tento ucel by sa mali
identifikovat’ a riesit’ potencidlne prekazky
v pristupe k sluzbam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie. Sluzby by mali byt pre
stazovatel'ov bezplatné. Clenské §taty by
okrem toho mali zabezpecit’ dostupnost’
sluzieb subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie pre vsetky osoby, ktoré
mohli zaZit’ diskrimindciu na celom
svojom uzemi, napriklad prostrednictvom
zriadenia miestnych a regiondlnych
kancelarii vratane mobilnych kancelarii,
zriadenia pristupnych a pouZivatel’sky
ustretovych digitalnych nastrojov a
platforiem uréenych na kontaktovanie
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie,
organizovania miestnych kampani alebo
spoluprace s miestnymi zastupcami,
miestnymi samosprdvami, socidlnymi
partnermi vrdatane odborovych zvizov
alebo organizaciami obc¢ianskej
spolo¢nosti, ktoré su prispésobené
miestnym podmienkam. Osobitnd
pozornost’ by sa mala venovat’
najzranitel’nejSim skupinam. Mali by sa
planovat’ vzdelavacie kampane o
Pudskych pravach a antidiskrimindcii
zamerané na deti a mladych Pudi v Skole
od utleho veku. Socidalni partneri a
organizdcie obcCianskej spolocnosti by
mali byt’ zapojeni do vedenia takychto
vzdelavacich kampani a do pripravy a
Sirenia informdcii v ramci nich.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37)  Unia a vietky ¢lenské $taty s
zmluvnymi stranami Dohovoru OSN

o pravach osob so zdravotnym
postihnutim” (UNCPRD), ktory zahffia
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Pozmenujuci navrh

(36a) Aby sa zarudil pristup k ich
sluzbam na rovnakom zaklade, musia
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
uznat’, Ze niektoré povolania, ktoré
vykondvaju najmd Zeny, su historicky
znehodnotené a povaZované za
prirodzené. Statistiky o rozdieloch v
odmeriovani medzi muzZmi a Zenami casto
nezahriaju obrovsky pocet Zien, ktoré v
celej Unii nie sii riadne odmeiiované z
dovodu ich zapojenia do atypickej prace.
Ak by sa zohladnila neplatena prdaca v
domadcnosti a opatrovatel’ska prdca,
hruby domaci produkt by sa v mnohych
¢lenskych Statoch zvysil. Neviditelnost’
prdace v domdcnosti a opatrovatel’skej
prdce priamo prispieva k diskrimindcii
Zien v oblasti zamestnania a povolania. Ak
by sa do Statistik zahrnuli aj tieto Zeny
vykondvajiice mnohé formy atypickej
prace, bolo by ovel’a zjavnejsie relativne
znevyhodnenie Zien na trhu prdce, ako aj
ich neschopnost’ vyuZivat’ vphody
reguldcie trhu prdce, najmdi
antidiskriminacnych ustanoveni. Subjekty
v oblasti rovnosti musia zohrdvat’
klucovu ulohu pri zviditel’iiovani tejto
profesijnej diskrimindcie, a to
ghromaZd’ovanim udajov, propagovanim
sprav a odporucanim verejnych politik,
aby sa jasne ukazalo, Ze praca v
domadcnosti a opatrovatel’ska prdaca su
skutoénymi povolaniami, ktoré zah¥iaju
miliény pracovnikov v Unii.

Pozmenujuci navrh

(37)  Unia a vietky &lenské Staty st
zmluvnymi stranami Dohovoru OSN

o pravach osob so zdravotnym
postihnutim” (UNCPRD), ktory zahffia
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povinnost’ zakézat’ diskriminaciu na
zaklade zdravotného postihnutia a zarucit’
osobam so zdravotnym postihnutim
rovnaku a i€¢innu pravnu ochranu pred
diskriminéciou z akychkol'vek dévodov.
Této smernica by sa mala vykladat’
sposobom, ktory je v silade s UNCPRD.
S cielom zarucit’ rovnakud a u¢innd pravnu
ochranu a pristup ku vSetkym sluzbam

a ¢innostiam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie pre osoby so zdravotnym
postihnutim je potrebné zabezpecit
pristupnost’ v sulade s poziadavkami
stanovenymi v smernici (EU) 2019/882,
ako aj primerané Upravy. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by mali zabezpecit’
fyzicka a digitalnu’ pristupnost’ tym, Ze
zabrafiuju prekdzkam, ktorym moZzu osoby
so zdravotnym postihnutim ¢elit’ pri
ziskavani pristupu k ich sluzbam

a informaciam, a odstrafiuju ich,

a poskytovat’ primerané Upravy, pricom
vykonavaju potrebné a primerané Upravy
a prisposobenia, ak je to v konkrétnom
pripade potrebné.

3U.v. EUL 23,27.1.2010, s. 37.

74 Pozri smernicu Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016
o pristupnosti webovych sidel a mobilnych
aplikacii subjektov verejného sektora
(U.v.EUL 327,2.12.2016, 5. 1 — 15)

a suvisiace vykonavacie rozhodnutie.

Pozmenujuci navrh 38

PE749.992v02-00

povinnost’ zakézat’ diskriminaciu na
zaklade zdravotného postihnutia a zarucit’
osobam so zdravotnym postihnutim
rovnaku a u€¢innu pravnu ochranu pred
diskriminéciou z akychkol'vek dovodov.
Této smernica by sa mala vykladat’
sposobom, ktory je v sulade s UNCPRD.
S cielom zarucit’ rovnaku a uc¢innd pravnu
ochranu a pristup ku vSetkym sluzbam

a ¢innostiam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie pre osoby so zdravotnym
postihnutim je potrebné zabezpecit
pristupnost’ v sulade s poziadavkami
stanovenymi v smerniciach (E U)
2016/2102 a (EU) 2019/882, ako aj
primerané upravy. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali zabezpecit’ fyzicka
a digitalnu” pristupnost’ tym, Ze zabrafujt
prekazkam, ktorym moZu osoby so
zdravotnym postihnutim celit’ pri ziskavani
pristupu k ich sluzbam a informaciam,

a odstraniuju ich, a poskytovat’ primerané
upravy, pricom vykonavaju potrebné

a primerané upravy a prispdsobenia, ak je
to v konkrétnom pripade potrebné. V ramci
svojho manddtu by sa subjekty pre
rovnaké zaobchdadzanie mali zaoberat’
vSetkymi formami diskrimindcie, ktorym
celia osoby so zdravotnym postihnutim v
sulade s dohovorom UNCRPD, vrdtane
priamej a nepriamej diskrimindcie,
odmietnutia primeranych uprav,
diskrimindcie na zaklade vzt'ahu,
obt’aZovania, pokynov na diskrimindciu,
viktimizdcie a nendvistnych prejavov.

3U.v.EUL 23,27.1.2010, s. 37.

74 Pozri smernicu Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016
o pristupnosti webovych sidel a mobilnych
aplikacii subjektov verejného sektora
(U.v.EUL 327,2.12.2016, 5. 1 — 15)

a suvisiace vykonavacie rozhodnutie.
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Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38)  Moznost subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie trvalo a pravidelne sa
koordinovat’ a spolupracovat’ na r6znej
urovni ma zésadny vyznam pre vzajomné
ucenie, sudrznost’ a jednotnost’ a moze
prispiet’ k rozsireniu dosahu a vplyvu ich
prace. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
by mali spolupracovat’ najmd s inymi
subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie

v tom istom ¢lenskom Stdte a v inych
¢lenskych Statoch — a to aj v rdmci
eurdpskej siete vnutrostatnych organov pre
otazky rovnosti (Equinet) — a s verejnymi
a so sukromnymi subjektmi na miestnej,
regiondlnej a vnutrostatnej tirovni, na
trovni Unie a medzinarodne;j trovni,
akymi st organizacie obCianskej
spolocnosti, organy pre ochranu udajov,
odborové zvdzy, inSpektoraty prace

a vzdeldvania, organy presadzovania prava,
agentury na vnutroStatnej irovni
zodpovedné za ochranu 'udskych prav,
organy riadiace finanéné prostriedky Unie,
narodné kontaktné miesta pre otdzky
Roémov, spotrebitel’ské organizdcie, ako aj
s vnutro$tatnymi nezavislymi
mechanizmami na presadzovanie, ochranu
a monitorovanie UNCPRD. Takato
spolupraca by nemala zahfiiat’ vymenu
osobnych udajov (t. j. udajov o rovnosti vo
forme, na zéklade ktorej moZzno
identifikovat’ jednotlivcov).

RR\1290043SK.docx

Pozmenujuci navrh

(38) Moznost subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie trvalo a pravidelne sa
koordinovat’ a spolupracovat’ na roznej
urovni ma zdsadny vyznam pre vzajomné
ucenie, sudrznost’ a jednotnost’ a moze
prispiet’ k rozsireniu dosahu a vplyvu ich
prace. S ciel’om riesit’ prekryvajuce sa
pravomoci, umoZnit’ spoloc¢né opatrenia a
optimalizovat’ vyuZivanie zdrojov, ak v
tom istom Clenskom Stdte existuje viacero
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, by
sa mala zabezpecit’ koordindcia medzi
nimi a ich pravomoci by sa mali
zodpovedajucim sposobom upravit’.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
mali tiez spolupracovat’ s inymi subjektmi
pre rovnaké zaobchddzanie v inych
¢lenskych $tatoch — a to aj v rdmci
eurdpskej siete vnutrostatnych organov pre
otazky rovnosti (Equinet) — a s verejnymi
a so sukromnymi subjektmi na miestnej,
regionalnej a vnutro§tatnej irovni, na
tirovni Unie a medzinarodnej Girovni,
akymi st socidlni partneri, organizacie
obcianskej spolocnosti, orgdny, urady a
agentiry Unie, organy pre ochranu tidajov,
odborové zvazy, inSpektoraty prace

a vzdeldvania, organy presadzovania prava,
agentury na vnutroStatnej tirovni
zodpovedné za ochranu l'udskych prav,
ndrodné Statistické urady, organy riadiace
finanéné prostriedky Unie, ndrodné
kontaktné miesta pre otdzky Romov,
zoskupenia povodného obyvatel’stva, ako
su parlamenty Samov, orgdny na ochranu
spotrebitel’a, ako aj s vnutrostatnymi
nezavislymi mechanizmami na
presadzovanie, ochranu a monitorovanie
UNCPRD. Takéto spolupraca by nemala
zahfiat’ vymenu osobnych udajov (t. j.
udajov o rovnosti vo forme, na zaklade
ktorej mozno identifikovat’ jednotlivcov).
Okrem toho by sa pri akomkol’vek
zapojeni subjektov pre rovnaké
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Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Odovodnenie 39

Text predlozeny Komisiou

(39)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie nemo6zu zohravat’ svoju
ulohu ako experti v oblasti rovnakého
zaobchadzania v plnej miere, ak sa s nimi
dostato¢ne v¢as nekonzultuje pocas
procesu tvorby politiky v zalezitostiach
tykajlcich sa prav a povinnosti, ktoré
vyplyvajli zo smernic 2006/54/ES

a 2010/41/EU. Clenské $taty by preto mali
zaviest’ transparentné postupy na
zabezpecenie tejto v€asnej konzultacie.
Mali by subjektom pre rovnakeé
zaobchadzanie zarovenl umoznit’ vydavat’
odporucania a uverejnovat’ ich.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Odovodnenie 40

Text predlozeny Komisiou

(40)  Udaje o rovnosti maju zasadny
vyznam pri zvySovani informovanosti
a vnimavosti 'udi, vy¢islovani
diskriminacie, postupnom odhalovani
trendov, preukazovani existencie

PE749.992v02-00

34/134

zaobchadzanie do zdleZitosti suvisiacich s
pracoviskom mala reSpektovat’
autonomia, pravomoci a vysady
socidlnych partnerov a uznané pravomoci
vSetkych prislusnych vladnych agentur
vrdtane inSpektordtov prdce,
vautrostdatnych sudov a Statutdarnych
sudov v sulade s vnutroStatnym pravom a
praxou.

Pozmenujuci navrh

(39)  Subjekty pre rovnaké
zaobchéadzanie nemo6zu zohravat’ svoju
ulohu ako experti v oblasti rovnakého
zaobchadzania v plnej miere, ak sa s nimi
dostatocne v€as nekonzultuje pocas
procesu tvorby politiky v zalezitostiach
tykajucich sa prav a povinnosti, ktoré
vyplyvaju zo smernic 2006/54/ES

a 2010/41/EU. Clenské §taty by preto mali
zaviest’ transparentné postupy na
zabezpecenie tejto v€asnej konzultacie.
Mali by subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie zarovent umoznit’ vydavat’
odporucania a uverejnovat’ a aktualizovat’
tak casto, ako to budu povaZovat’ za
potrebné.

Pozmenujuci navrh

(40)  Udaje o rovnosti, najmd tidaje
rozdelené podla rodu a rodové Statistiky,
maju zasadny vyznam pri zvySovani
informovanosti a vnimavosti l'udi,
vycislovani diskriminécie, postupnom
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diskriminacie, hodnoteni vykonavania
pravnych predpisov v oblasti rovnosti,
preukazovani potreby pozitivnych opatreni
a podpore tvorby politik zaloZenej na
faktoch’>. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie maju dolezitu ulohu pri
prispievani k vyvoju relevantnych tdajov
o rovnosti na tieto Ucely napriklad tym, Ze
organizuju pravidelné okrthle stoly
zdruzujuce vsetky prislusné subjekty.
Okrem toho by mali zbierat’ a analyzovat’
udaje o svojich vlastnych ¢innostiach alebo
uskutocnovat’ prieskumy a mali by mat’
pristup k Statistickym informaciam
zozbieranym inymi verejnymi alebo
sukromnymi subjektmi — ako st
vnutroStatne Statistické urady, vnutrostatne
sudy, inSpektoraty prace a vzdeldvania,
odborové zvdzy alebo organizécie
obcianskej spoloc¢nosti — tykajicim sa
zélezitosti, ktoré su im zverené podla
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, a tieto
informacie vyuzivat’. Tieto Statistické
informécie by nemali obsahovat’ Ziadne
osobné udaje.

5 Sprava Komisie Eurdépskemu parlamentu
a Rade o uplatnovani smernice Rady

RR\1290043SK.docx

odhal'ovani trendov a posunov v
spolocenskych postojoch, preukazovani
existencie diskriminacie vrdtane
prierezovej a medziodvetvovej
diskrimindcie, hodnoteni vykonavania
pravnych predpisov v oblasti rovnosti,
preukazovani potreby pozitivnych opatreni
a podpore tvorby politik zaloZenej na
faktoch”>. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie maju dolezitu ulohu pri
prispievani k vyvoju relevantnych udajov
o rovnosti na tieto Ucely napriklad tym, Ze
organizuju pravidelné okrahle stoly
zdruzujuce vsetky prislusné subjekty.
Okrem toho by mali zbierat’ a analyzovat’
rozdelené Uidaje o svojich vlastnych
¢innostiach alebo uskutoctovat’ alebo
zaddvat’ prieskumy, vyskum a Studie,

a mali by mat’ pristup k Statistickym
informécidm zozbieranym inymi verejnymi
alebo stkromnymi subjektmi — ako st
vnutrostatne Statistické urady, vnutroStatne
sudy, inSpektoraty prace a vzdelavania,
odborové zvizy, médid alebo organizacie
obc¢ianskej spolo¢nosti — tykajiicim sa
zalezitosti, ktoré st im zverené podla
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, a tieto
informécie vyuzivat. Tieto Statistické
informdacie by nemali obsahovat’ ziadne
osobné¢ udaje a mali by byt’ dostupné v
pristupnom formadte, aby ich subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie mohli Pahko
pouzit’. Clenské $tity by mali zabezpedit’,
aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
dostavali dostatocné financné prostriedky
na svoje ulohy suvisiace so zherom a
analyzou udajov. Subjekty pre rovnost’ by
pri svojej prdaci na udajoch o rovnosti mali
zohladiiovat’ existujiice usmernenia a
zdroje tykajuce sa udajov o rovnosti
vrdtane usmerneni a zdrojov
vypracovanych v ramci podskupiny pre
uidaje o rovnosti v ramci skupiny Unie na
vysokej urovni pre nediskrimindciu,
rovnost’ a rozmanitost’.

75 Sprava Komisie Eurdpskemu parlamentu
a Rade o uplatnovani smernice Rady

PE749.992v02-00
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2000/43/ES, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod
(,,smernica o rasovej rovnosti*), a smernice
Rady 2000/78/ES, ktoré ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(,,smernica o rovnakom zaobchadzani

v zamestnani‘) [SWD(2021) 63 final].

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Odovodnenie 41

Text predlozeny Komisiou

(41)  Okrem uverejiiovania vyrocnej
spravy o svojich ¢innostiach by subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravidelne uverejiiovat’ spravu, v ktorej
uvedu celkové posudenie situacie, pokial
ide o diskriminaciu v ¢lenskych Statoch, na
ktoru sa vzt'ahuje ich mandat. V tejto
sprave by sa mali poskytnit’ informécie pre
verejné a sukromné subjekty a mala by
sluzit ako navod na urcenie priorit
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie do
budtcnosti. Spravy by nemali obsahovat’
ziadne osobné¢ udaje.

Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice
Odovodnenie 42

Text predlozeny Komisiou

(42)  Subjekty pre rovnaké

PE749.992v02-00

2000/43/ES, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod
(,,smernica o rasovej rovnosti*), a smernice
Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani

(,,smernica o rovnakom zaobchadzani
v zamestnani“) [SWD(2021) 63 final].

Pozmenujuci navrh

(41)  Subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie by mali zverejiiovat’
vyrocné spravy o svojich ¢innostiach.
KaZdé tri roky by mali ako sucast’
vyrocnej spravy za dany rok zverejnit’ aj
spravu obsahujicu celkové posudenie
situécie, pokial’ ide o diskriminéciu

v Clenskych Statoch, na ktora sa vzt'ahuje
ich mandat. V tejto sprave by sa mali
poskytnut’ informacie, odporicania

a nasledné opatrenia pre verejné

a stkromné subjekty a mala by sluzit’ ako
navod na urcenie priorit subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie do buducnosti.
Spravy by nemali obsahovat’ Ziadne osobné
udaje. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali mat’ k dispozicii
dostatocCné zdroje, aby mohli plnit’ ulohy
v oblasti poddvania sprav, ktoré im boli
Zverené.

Pozmenujuci navrh

(42)  Subjekty pre rovnaké
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zaobchadzanie by na urcenie svojej vizie
do budticnosti a identifikaciu cielov

a zamerov svojej organizacie mali prijat
viacro¢ny program. To by im malo
umoznit’ zabezpecit’ stidrznost ich réznych
oblasti prace v priebehu Casu a riesit
systémové otazky diskriminacie, na ktoré
sa vzt'ahuje ich mandat, ako stcast’
dlhodobého akéného planu.

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Odovodnenie 43

Text predlozeny Komisiou

(43) Na posudenie Gc¢innosti tejto
smernice je potrebné vytvorit’
mechanizmus na monitorovanie jej
uplatiiovania a okrem monitorovania
stladu posudit’ jej praktické ucinky.
Komisia by mala byt zodpovedna za toto
monitorovanie a pravidelne vypracuvat
spravu o uplatnovani. V zdujme
zabezpecenia jednotnych podmienok pre
vykondvanie povinnosti ¢lenskych Statov
tykajucich sa podavania sprav podla
Clanku 16 ods. 2, pokial’ ide o praktické
ucinky tejto smernice, by sa Komisii mali
udelit’ vykondvacie pravomoci, aby
stanovila zoznam prislusnych
ukazovatel’ov, na zdaklade ktorych by sa
mali zbierat’ udaje. Toto monitorovanie by
nemalo zah¥iat’ spracuvanie osobnych
udajov.

Pozmenujici navrh 44
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zaobchadzanie by na urcenie svojej vizie
do budtcnosti a identifikaciu cielov

a zamerov svojej organizacie mali prijat
viacrocny program. To by im malo
umoznit’ zabezpecit’ stdrznost ich réznych
oblasti prace v priebehu Casu a riesit
Strukturdlne alebo systémové otazky
diskriminécie, a to aj online, na ktoré sa
vzt'ahuje ich mandat, ako sucast’
dlhodobého akéného planu. Kempetencie
a pravomoci prisluchajuce ku vsetkym
manddtom v takejto inStitucii by sa mali
zosuladit’ a posilnit’ tak, aby kaZdy
mandadt mal Co najSirSie kompetencie

a pravomoci, ktoré ma k dispozicii
ktorykolvek 7 ostatnych mandadtov.

Pozmenujuci navrh

(43) Na posudenie Gc¢innosti tejto
smernice je potrebné vytvorit’
mechanizmus na monitorovanie jej
uplatiiovania a okrem monitorovania
suladu posudit’ jej praktické ucinky.
Komisia by mala byt zodpovedna za toto
monitorovanie a pravidelne kaZdé tri roky
vypracuvat’ spravu o uplatiiovani na
zdklade informadcii ziskanych od
Clenskych Statov a dodatocnych
relevantnych udajov zozbieranych na
vniitrostdtnej tirovni a tirovni Unie od
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

a inych zainteresovanych stran Agentirou
Eurdpskej unie pre zdakladné prava

a Eurépskym institutom pre rodoviu
rovnost’ a Equinet.

PE749.992v02-00
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Navrh smernice
Odovodnenie 43 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Odovodnenie 44

Text predlozeny Komisiou

(44) Touto smernicou sa stanovuju
minimdlne poziadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom dava moznost’ zaviest alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia.
Vykonavanie tejto smernice nesmie slizit
na to, aby ospravedInila akykol'vek krok

PE749.992v02-00
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Pozmenujuci navrh

(43a) S ciel’om zabezpecit’ jednotné
podmienky vykondvania povinnosti
¢lenskych Statov podavat’ spravy podla
tejto smernice by sa mala na Komisiu
delegovat’ pravomoc prijimat’ akty v
sulade s ¢lankom 290 ZFEU, pokial’ ide o
stanovenie zoznamu spolocnych
ukazovatel’ov na meranie praktickych
ucinkov tejto smernice. Je osobitne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych
prdc uskutocnila prislusné konzultdcie,

a to aj na urovni expertov, a aby tieto
konzultacie vykondvala v sulade so
zdsadami stanovenymi

v Medziinstituciondlnej dohode

z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prdava’®.
Predovietkym v zaujme rovnakého
zastupenia pri priprave delegovanych
aktov sa vietky dokumenty dorucuju
Eurdpskemu parlamentu a Rade v
rovnakom cCase ako expertom z ¢lenskych
Statov, a experti Eurdpskeho parlamentu
a Rady maju systematicky pristup na
zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré
sa zaoberaju pripravou delegovanych
aktov.

Ia U.v. EUL 123, 12.5.2016, s. 1.

Pozmenujuci navrh

(44) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, a tym sa ¢lenskym
Statom dava moznost’ zaviest alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia.
Clenské $tity sa vyzyvajii, aby zaviedli
alebo zachovali priaznivejSie ustanovenia.
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smerom spdt’, pokial ide o situdciu, ktora
v danom ¢lenskom State uz prevlada.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Odovodnenie 48

Text predlozeny Komisiou

(48)  V pripade, Ze si plnenie tloh
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
vyzaduje spractivanie osobitnych kategorii
osobnych udajov, najmd udajov o rasovom
alebo etnickom povode, naboZenskom
vyznani alebo viere, zdravotnom
postihnuti alebo sexudlnej orientdcii, by
Clenské Staty takisto mali zaistit’, aby sa vo
vnutroStatnom prave reSpektovala podstata
prava na ochranu udajov a stanovovali sa
v lom primerané a konkrétne opatrenia na
zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby v sulade s clankom 9

ods. 2 pism. g) nariadenia (EU) 2016/679.
Takéto zaruky by mali zahfiat’ napriklad
vnutorné politiky a opatrenia na
zabezpecenie minimalizacie udajov, a to aj
prostrednictvom anonymizécie osobnych
udajov, ak je to mozné; uplatnovanie
pseudonymizacie a Sifrovania osobnych
udajov; predchadzanie neopravnenému
pristupu k osobnym tdajom a ich prenosu
a zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje
spractvali najviac dovtedy, kym je to
potrebné na ucely, na ktoré sa spracuvaju.

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Touto smernicou sa stanovuju

RR\1290043SK.docx

Vykonavanie tejto smernice nesmie sluZzit’
na to, aby ospravedlnila akykol'vek krok
smerom spét, pokial’ ide o situdciu, ktorad
v danom ¢lenskom $tate uz prevlada.

Pozmenujuci navrh

(48) 'V pripade, Ze si plnenie tloh
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie
vyzaduje spractivanie osobitnych kategorii
osobnych udajov v zmysle nariadenia
(EU) 2016/679, by &lenské Staty takisto
mali zaistit,, aby sa vo vnutroStatnom prave
reSpektovala podstata prava na ochranu
udajov a stanovovali sa v ilom vhodné

a konkrétne opatrenia na zabezpecenie
zakladnych prav a zdujmov dotknute;j
osoby v stlade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. g)
nariadenia (EU) 2016/679. Takéto zaruky
by mali zahfnat’ napriklad vnatorné
politiky a opatrenia na zabezpecenie
minimalizacie dajov, a to aj
prostrednictvom anonymizécie osobnych
udajov, ak je to mozné; uplatiovanie
pseudonymizicie a Sifrovania osobnych
udajov; predchadzanie neopravnenému
pristupu k osobnym tdajom a ich prenosu
a zabezpecenie toho, aby sa osobné udaje
spractvali najviac dovtedy, kym je to
potrebné na ucely, na ktoré sa spracuvaju.

Pozmenujuci navrh

1. Touto smernicou sa stanovuju

PE749.992v02-00
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minimalne poziadavky na fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zvysit ich u¢innost’ a zarucit’ ich
nezavislost, aby sa posilnilo uplatiovanie
zéasady rovnakého zaobchadzania, ktora
vyplyva zo smernic 2006/54/ES
a2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty uréia jeden alebo viaceré
subjekty (dalej len ,,subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie®), ktoré vykonavaju
pravomoci stanovené v tejto smernici.

PE749.992v02-00

minimalne poziadavky na fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zvysit ich u¢innost’ a zarucit’ ich
mandadt, kompetencie, nezavislost' a
autonomiu s ciel’om posilnit’ uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchédzania
zakotvenej v ZEU, ZFEU a charte a ktora
vyplyva zo smernic 2006/54/ES a
2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh

2a. Na ucely dodrZiavania zakazu
diskrimindcie, ako sa stanovuje v élanku 4
smernice 2006/54/ES a v smernici
2010/41/EU a ako vyplyva 7 judikatiiry
Studneho dvora, ¢lenské Staty zabezpecia,
aby sa subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie pri plneni svojich
povinnosti podl’a tejto smernice a pri
vykondvani svojich uloh podla zdasady
rovnakého zaobchadzania uplatiiovali na
vSetky osoby v celej ich rozmanitosti bez
ohladu na ich pohlavie, rod, rodovu
identitu, rodové vyjadrenie alebo pohlavné
znaky.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty ur¢ia jeden alebo viaceré
subjekty (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie*), ktoré vykonavaju
pravomoci stanovené v tejto smernici, @
zavedu pre ne primerané opatrenia.
Clenské $tity zabezpedia, aby
inStituciondlne usporiadanie orgdnov pre
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Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mozu
byt’ sti¢ast’ou agentur poverenych
obhajobou l'udskych prav alebo ochranou
prav jednotlivcov na vnutrostatnej urovni.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1290043SK.docx
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rovnaké zaobchadzanie bolo jednotné tak,
aby nebola naruSenda schopnost’ organov
pre rovnaké zaobchadzanie vykondvat’ ich
prdavomoci .

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mozu
byt’ stcast’ou agentur poverenych
obhajobou l'udskych prav alebo ochranou
prav jednotlivcov na vnutroStatnej urovni.
Ak su subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
sucast’ou takychto agentur, clenské Staty
zabezpedia, aby boli viditel’'né a zapojené
do vietkych faz, a umoZiiuju uplnu
transparentnost’ a zodpovednost’ v tomto
procese.

Pozmenujuci navrh

Clenské $tity zabezpedia, aby sa subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie zaoberali
jednym alebo viacerymi dovodmi
diskrimindcie a zamerali sa na kaZdy
dovod jasnym a vhodnym sposobom.

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
zabezpecia rodovu paritu na veducich

PE749.992v02-00
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Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi opatrenia

s cielom zabezpecit,, aby subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie boli pri plneni
svojich tlloh a vykonavani svojich
pravomoci nezavislé a nepodliehali
vonkajSiemu vplyvu, a to najmé pokial’ ide
o ich pravnu Struktaru, zodpovednost’,
rozpocet, obsadzovanie pracovnych miest
a organizacné zalezitosti.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2
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a vy$Sich riadiacich poziciach a su
podnecované k tomu, aby odzrkadlovali
rozmanitost’ spolocnosti ako celku.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi opatrenia

s cielom zabezpecit', aby subjekty pre
rovnaké zaobchéadzanie boli pri plneni
svojich uloh, rezhodovani o svojich
ciel’och, ¢innostiach a vykonavani svojich
pravomoci #plne nezavislé, autonomne
a nepodliehali vonkajSiemu vplyvu, a to
najmi pokial ide o ich pravnu Struktaru,
zodpovednost’, rozpocet, zdroje,
obsadzovanie pracovnych miest

a komunikacné a organizacné zélezitosti.

Pozmenujuci navrh

la.  Clenské §tity zabezpecia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
neboli zriadené v ramci ministerstva,
viadneho organu alebo organu, ktory by
prijimal alebo poZadoval pokyny od vlddy,
aby sa zachovala ich povaha nezavislych
organov.

RR\1290043SK.docx



Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty stanovia
transparentné pravidla a zaruky tykajice sa
vyberu, vymenovania, odvolania

a potencialneho konfliktu zaujmov
zamestnancov subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, najmi osob
vykonavajucich vedicu funkciu, aby sa
zabezpecila pravomoc a nezavislost’ tychto
subjektov.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zaviedli primerané zaruky, predovsetkym
vo vnutornej Struktire subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie s ciel'om zarucit’
nezavisly vykon ich prdvomoci, najma ak
si niektoré z nich vyzaduji nestrannost’

a iné sa zameriavaju na podporu obeti.
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty stanovia
transparentné, participativne a na
kompetencidach zaloZené pravidla, postupy
a zéaruky tykajice sa vyberu, vymenovania,
odvolania a potencialneho konfliktu
zdujmov zamestnancov subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, napriklad
konzultaciou s odbornikmi pocas procesu
vyberu zamestnancov. Tieto pravidla,
postupy a zaruky sa tykaji najma osob
vykonavajucich veduce funkcie, napriklad
¢lenov spravnych rad subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, vediicich
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie,
zastupcov veducich subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie alebo pripadne docasnych
veducich subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie, aby sa zabezpecila
pravomoc a uplna nezavislost’ subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie od
akéhokol’vek vonkajSieho alebo
vrutorného zasahovania.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zaviedli primerané zaruky, predovsetkym
vo vnutornej Struktire subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie s ciel'om zarucit’
nezavisly vykon ich prdvomoci, najma ak
si niektoré z nich vyzaduji nestrannost’

a iné sa zameriavaju na podporu 0séb,
ktoré zaZili diskrimindciu, a zdaroveri
umoznit’ spoluprdcu a koordindciu medzi
manddtmi a zdiel’anie skusenosti a
Ppostupov zamestnancov s ciel’om
podporovat’ sudrinost’ a ¢o najlepSie
vyuzivat’ odborné znalosti zamestnancov.
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zaviedli primerané zaruky vo vnutornej
Struktare subjektov s viacerymi mandatmi
s cielom zaruCit’ autonémny vykon
mandatu v oblasti rovnosti.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa
kaZdému subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli 'udské, technické
a finan¢né zdroje potrebné na #ucinné
plnenie vsetkych jeho uloh a vykon
vsetkych jeho pravomoci, pokial ide

o vSetky dovody a vSetky oblasti, na ktoré
sa vzt'ahuju smernice 2006/54/ES
a2010/41/EU, a to aj v pripade rozsirenia
pravomoci, zvySeného poctu ziadosti,
nakladov na sudne spory a pouZivania
automatizovanych systémov.
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zaviedli primerané zaruky vo vnutornej
Struktare a fungovani subjektov

s viacerymi mandatmi s cielom zarucit’
ucinné plnenie ich uloh a autonomne
vykondvanie mandatu v oblasti rovnosti
bez vonkajsich vplyvov.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty v silade so svojimi
vrutroStatnymi rozpoctovymi postupmi
zabezpecia, aby mal kaZdy subjekt pre
rovnaké zaobchadzanie rozpoctovi a
finanénu autonomiu a aby sa mu poskytli
stabilné T'udské, materidalne, technické a
finan¢né zdroje potrebné na vykondvanie
vsetkych jeho Uloh a efektivny vykon
vSetkych jeho pravomoci, pokial’ ide

o vSetky dovody a vsetky oblasti, na ktoré
sa vzt'ahuju smernice 2006/54/ES

a 2010/41/EU, vrdtane pripadov, ked’ sti
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
sucast’ou orgdanu s viacerymi manddtmi, a
v pripade rozSirenia pravomoci, zvyseného
poctu ziadosti, nakladov na sudne spory

a vyuzivania osobitnych odbornych
znalosti v rozvojovych oblastiach s
potencialom diskrimindcie, ako je
pouZivanie automatizovanych systémov.
Clenské $tity zabezpedia, aby sa
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
prideloval ich rozpocet stabilnym
sposobom, aby sa ich rozpocet planoval na
viacroénom zdklade a aby sa ich zdroje a
rozpocet zodpovedajiucim sposobom
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Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) prijmu stratégiu na zvySovanie
informovanosti Sirokej verejnosti na celom
svojom Uzemi s osobitnym zameranim na
jednotlivcov a skupiny ohrozené
diskriminaciou, pokial’ ide o prava podla
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU

a existenciu subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a ich sluzby;

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) zabezpecia, aby sa subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie zapajali do
predchadzania diskrimindacii a podpory
rovnakého zaobchadzania, a prijmu
stratégiu, v ktorej zadefinuja, akym
sposobom sa zapoja do verejného dialogu,
budu komunikovat' s jednotlivcami

a skupinami ohrozenymi diskriminéciou,
poskytovat’ odbornu pripravu

a usmernenia a akym spéosobom budu
podporovat’ povinnosti v oblasti rovnosti,
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upravili smerom nahor, ked’ sa rozsiria
ich pravomoci. Clenské §tity zabezpedia,
aby rozpocty subjektov pre rovnaké
zaobchddzanie zndSali *aZko
predvidatel’né naklady, ako su naklady
suvisiace so sudnym sporom.

Pozmenujuci navrh

a) prijmu stratégiu na zvySovanie
informovanosti Sirokej verejnosti na celom
svojom Uzemi s osobitnym zameranim na
jednotlivcov, ktorym hrozi diskrimindcia,
ako su mladi Pudia, rodiny v celej ich
rozmanitosti a skupiny ohrozené
diskriminéciou, a to spésobom a vo
formatoch, ktoré su pristupné pre
vSetkych, pokial ide o prava podl'a smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU a spésob, akym
ich moZno vykondvat’, a existenciu a
pravomoci subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a ich sluzby;

Pozmenujuci navrh

b) zabezpecia podmienky pre subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie, aby sa:

PE749.992v02-00
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uplatiiovanie hl'adiska rovnosti a pozitivne
konanie medzi verejnymi a sikromnymi
subjektmi.

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty pritom zohl'adnia

PE749.992v02-00

i) zapdjali sa do predchadzania
diskriminécii a presadzovania rovnakého
zaobchadzania, aby sa zarucila ich
nezavislost’, ked’ prijmu stratégiu, v ktorej
zadefinuju, ako sa budu zapdjat’ do
verejného dialogu, komunikovat’

s jednotlivcami, socidalnymi partnermi,
obcianskou spolo¢nost’ou a skupinami
ohrozenymi diskriminéciou, a aby
zabezpedili inkluzivny pristup v boji proti
medzisektorovej a viacndsobnej
diskrimindcii a nedostatocnému
nahlasovaniu;

ii) poskytovali odbornu pripravu,
poradenstvo a usmernenia jednotlivcom

a inStituciam vo verejnom a v sukromnom
sektore o osvedcéenych postupoch v zaujme
presadzovania a dosahovania rovnosti

a predchddzania diskrimindcii;

iii) presadzovali povinnosti v oblasti
rovnosti, rovnost’ a uplatiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti a pozitivau ¢innost’
medzi verejnymi a sukromnymi subjektmi
a podporovali vykondvanie povinnosti

v oblasti rovnosti, uplatiiovanie hl’adiska
rovnosti a rodového hl’adiska a pozitivne
konanie medzi verejnymi a sukromnymi
subjektmi a poskytovali poradenstvo v
suvislosti s nimi;

iv) boli schopné vykondvat’ vyskum
diskrimindcie vratane Strukturdlnej alebo
systémovej diskrimindcie a online
diskrimindcie vrdtane predsudkov a
algoritmickej diskrimindcie.

Pozmenujuci navrh
Clenské $taty pritom zohl'adnia
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najvhodnejsSie komunikaéné nastroje

a formaty pre kazdu ciel'ovu skupinu.
Osobitnt pozornost’ venuju
znevyhodnenym skupindm, ktoré mozu
mat’ stazeny pristup k informaciam,
napriklad z dévodu ich ekonomického
postavenia, veku, zdravotného postihnutia,
gramotnosti, Statnej prislusnosti,
pobytového statusu alebo nedostatocného
pristupu k online néstrojom.

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 6 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Pomoc obetiam

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie boli

schopné poskytovat’ pomoc obetiam, ako
sa uvdadza v odsekoch 2 az 4.

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2
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najvhodnejsie komunikaéné nastroje

a formaty pre kazdu ciel'ovu skupinu a
zahrnt digitalne néstroje a komunikacné
prostriedky. Osobitnll pozornost’ venuju
znevyhodnenym skupinam, ktoré mozu
mat stazeny pristup k informaciam,
napriklad z dovodu ich zdravotného alebo
socialno-ekonomického ekonomického
postavenia, veku, zdravotného postihnutia,
gramotnosti, Statnej prislusnosti,
prisluSnosti k ndrodnostnej menSine,
jazyka, pobytového statusu, odl'ahlej a
vidieckej geografickej polohy alebo
nedostatocného pristupu k online
nastrojom.

Pozmenujuci navrh

Pomoc osobdam, ktoré boli vystavené
diskrimindcii

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchédzanie boli
schopné poskytovat’ v sulade s touto
smernicou bezplatni pomoc osobam,
ktoré zaZili diskrimindciu.

PE749.992v02-00
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Text predlozeny Komisiou

2. Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie musia byt’ schopné prijimat’
staznosti tykajuce sa diskriminacie ustne,
pisomne a online.

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
poskytuji pomoc obetiam tak, Ze im najprv
poskytnu informacie o pravnom ramci, ako
aj poradenstvo zacielené na ich osobitnl
situdciu, o sluzbach poskytovanych
subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie

a suvisiacich procesnych aspektoch, ako aj
o dostupnych prostriedkoch napravy
vratane moznosti predlozit’ pripad sudu.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
okrem toho ebetiam poskytuji informacie
o uplatnitelnych pravidlach dovernosti,

o ochrane osobnych tidajov

a o moznostiach ziskania psychologicke;j
podpory alebo inych druhov vhodnej
podpory od inych subjektov alebo
organizacii.

Pozmenujuci navrh 67

PE749.992v02-00

Pozmenujuci navrh

2. Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie musia byt’ schopné prijimat’
staznosti tykajuce sa diskriminacie
vSetkymi moZnymi prostriedkami, a to aj
ustne, pisomne a online.

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
poskytuji pomoc obetiam a osobam, ktoré
boli vystavené diskrimindcii, a zastupcov
ich odborovych zvizov, tak, Ze im najprv
poskytnu informacie o pravnom ramci, ako
aj poradenstvo zacielené na ich osobitnl
situéciu, o sluzbach poskytovanych
subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie

a suvisiacich procesnych aspektoch, ako aj
o dostupnych prostriedkoch napravy
vratane moznosti predlozit’ pripad studu.

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
okrem toho osobdam, ktoré boli vystavené
diskrimindcii, poskytuju informacie

o uplatnitelnych pravidlach dovernosti,

o ochrane osobnych udajov

a o moznostiach ziskania psychologickej
podpory alebo inych druhov podpory od
inych subjektov alebo organizacii.
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Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
vydavaju predbeZné posudenie st’aZnosti
na zdaklade informacii, ktoré dobrovol’ne
predlofili ziiéastnené strany. Clenské Stdty
vymedzia presné podmienky, za ktorych
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vyda
takéto predbeZné posudenie.

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
informuju st’azZovatel’ov o svojom
predbeZnom posudeni a o tom, ¢i ich
staznost’ uzavru alebo ¢i existuja dovody
na d’alSie konanie, a to aj vyuZitim
postupov stanovenych v ¢lankoch 7, 8 a 9.
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Pozmenujuci navrh

Informacie uvedené v druhom pododseku
tohto odseku sa poskytuju pristupnym
sposobom a vo formdte prisposobenom
potrebam o0sob so zdravotnym
postihnutim.

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchdadzanie
moZu osobam, ktoré zazili diskrimindciu,
poskytnut’ prvi konzultdaciu o svojom
pripade. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie musia mat’ moznost’
stanovit’ mechanizmy takychto prvych
konzultacii.

Pozmenujuci navrh

Po prvej konzultacii, ako sa uvadza v
prvom pododseku tohto odseku, subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie informujt
osobu, ktora zaZila diskrimindciu, o
zdvere, ku ktorému dospeli, a o tom, ¢i ich
staznost’ uzavru alebo ¢i existuji dovody
na d’alSie konanie, a to aj vyuzitim
postupov stanovenych v ¢lankoch 7, 8, 8a
ao.
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Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 7 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Urovnanie sporu formou zmieru

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie musia
byt’ schopné umoznit’ stranam dosiahnut’
urovnanie sporu formou zmieru. Tento
postup podlieha suhlasu stran a moze ho
viest’ samotny subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie alebo iny existujuci
Specializovany subjekt, pricom v takomto
pripade moze subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie predlozit’ tomuto subjektu
pripomienky. Uc¢ast’ na takomto postupe
nebrdni strandam vo vykone ich prdava na
pristup k sudu.

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 a (novy)
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Pozmenujuci navrh

Alternativne rieSenie sporov

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie alebo
iné existujuce Specializované subjekty
musia byt’ schopné poniiknut’ strandm
sporu moznost’ vyriesit’ ich spory
prostrednictvom alternativneho rieSenia
sporov, a to aj v ramci zmierovacej a
mediacnej Struktury. Toto alternativne
rieSenie sporov vedie samotny subjekt pre
rovnaké zaobchadzanie alebo iny existujuci
Specializovany nezavisly subjekt, pricom
v takomto pripade mdze subjekt pre
rovnaké zaobchadzanie predlozit’ tomuto
subjektu pripomienky. Strany maju
moZnost’ dostat’ pomoc alebo byt
zastupované socidlnymi partnermi.
Zmierovacia a mediacna Struktiira
pozostiva z odbornikov v oblasti Pudskych
prav z oboch stran sporu. Ak sa spor riesi
v ramci zmierovacej a mediacnej
Struktury, pripad pripravia nestranni
pravnici. Rozhodnutia vydané v ramci
zmierovacej a mediacnej Struktury su
pravne zaviizné za predpokladu, Ze obe
strany sporu suhlasia.

RR\1290043SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 8 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Stanoviskad a rozhodnutia

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1
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Pozmenujuci navrh

Uéast’ na takomto zmierovacom a
mediacnom postupe podlieha dohode
strdn sporu a nebrdni stranam vo vykone
ich prdava na pristup k sudu, ak jedna zo
stran neakceptuje rozhodnutie
zmierovacej a mediacnej rady. Takyto
zmierovaci a mediacny proces nenahradza
ani neoslabuje existujiuice vnutroStdatne
zmierovacie postupy, ak takéto postupy
dokaZu poskytnut’ lepSiu ochranu pred
diskrimindciou.

Pozmenujuci navrh

Clenské $tity zabezpedia dostatoénii
premlcaciu lehotu s ciel’om zarucit’, aby
strany sporu mali pristup k sudom, ak
nedospeju k dohode na konci
zmierovacieho a mediacného procesu.
Plynutie premlcacej lehoty sa pocas
zmierovacieho a mediacného procesu
pozastavi.

Pozmenujuci navrh

Presetrovanie

51/134 PE749.992v02-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby

v pripade, ked’ sa na zéklade staznosti
alebo z vlastnej iniciativy subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie domnievaju, Ze
doslo alebo mohlo dojst’ k poruseniu
zasady rovnakého zaobchédzania
stanovenej v smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU, boli tieto subjekty
opravnené pripad d’alej vySetrovat’.

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Konkrétne sa tymto rdmcom subjektom pre
rovnaké zaobchadzanie poskytne G€inné
pravo na pristup k informaciam, co je
potrebné na stanovenie toho, ¢i doslo

k diskrimindcii. Takisto sa v ilom na tento
ucel stanovia pre subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie primerané mechanizmy na
spolupracu s prislusnymi verejnymi
subjektmi.

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie boli
oprdvnené ucinne preSetrovat’ na zaklade
staznosti alebo z vlastnej iniciativy
vySetrovania, ¢i doslo k poruSeniu zasady
rovnakého zaobchddzania stanovenej v
smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh

Konkrétne sa tymto rdmcom subjektom pre
rovnaké zaobchadzanie poskytne G¢inné
pravo a povinnost’ na pristup

k informaciam a dokumentom, co je
potrebné na stanovenie toho, ¢i doslo

k diskriminécii, @ pravomoc uloZit’
udajnym pdachatel’om a tretim stranam
povinnost’, aby im na poZiadanie poskytli
informdcie a dokumenty. Takisto sa

v flom na tento Ucel stanovia pre subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie primerané
mechanizmy na spoluprécu s prislu§Snymi
verejnymi subjektmi, ako su inSpektordty
prdce alebo iné organy presadzovania, a
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie sa
poskytne pravomoc zabezpecit’, aby s nimi
takéto verejné organy spolupracovali na
tento ucel. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie reSpektuju dovernost’
vSetkych ziskanych informdcii a
dokumentov.
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Text predlozeny Komisiou

3. Clenské Stity mé3u tief stanovit’,
Ze udajny pachatel’ a akakol’vek tretia
strana maju zakonnu povinnost’
poskytnut’ akékol’vek informdcie

a dokumenty poZadované subjektmi pre
rovnaké zaobchadzanie.

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské stity zabezpecia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchdadzanie pisomne
zaznamendvali svoje posudenie pripadu
vrdtane Zistenia skutkového stavu

a odovodneného zdaveru o existencii
diskrimindcie. Clenské Staty uréia, &i tak
urobia prostrednictvom nezaviiznych
stanovisk alebo prostrednictvom
zaviznych vykonatel’nych rozhodnuti.
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

3a. Ak to subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie povaZuju za uZitocné a
potrebné na riadne vedenie vySetrovani,
moZu poverit’ iné prislusné subjekty
pravomocou vySetrovat’, ¢i doslo k
porusSeniu zdsady rovnakého
zaobchddzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU, a pravomoc
vykondvat’ zist’ovanie skutocnosti, ako sa
stanovuje v tejto smernici.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 4 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Stanoviska a rozhodnutia zahviaju vypust'a sa
v pripade potreby konkrétne opatrenia na

ndpravu akéhokol’vek zisteného

porulenia a predchadzanie d’al$im

pripadom diskrimindcie. Clenské $tdty

zavedu primerané mechanizmy na

prijimanie opatreni v nadviznosti na

stanoviskd, ako su povinnosti tykajuce sa

poskytovania spiitnej viizby, a na vykon

rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 4 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie vypust'a sa
uverejiiuju zhrnutia svojich stanovisk

a rozhodnuti bez zverejnenia osobnych

udajov.

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 8a
Stanoviska a rozhodnutia

L Clenské $tity zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli
oprdavnené pisomne zaznamendvat’ svoje
posudenie pripadu. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v ramci svojho pisomného
posudenia uvedu skutkové okolnosti
pripadu a poskytnu odovodneny zaver o
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Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou
1. Clenské §taty zabezpegia, aby

RR\1290043SK.docx
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tom, & doslo k diskrimindcii. Clenské
Staty po porade s inymi subjektmi, ako su
socialni partneri a organizdcie obcianskej
spolocnosti, urcia, ¢i maju subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie posudzovat’
pripady prostrednictvom nezaviznych
stanovisk alebo zaviiznych vykonatel’nych
rozhodnuti.

2. Stanoviska a rozhodnutia vydané
subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie
zahrinaju konkrétne opatrenia na ndapravu
akéhokol’vek zisteného poruSenia

a predchadzanie d’alSim pripadom
diskrimindcie. Clenské Stdty vytvoria
primerané mechanizmy na prijimanie
opatreni v nadviznosti na nezdvizné
stanoviskd, ako su povinnosti tykajice sa
poskytovania spiitnej viizby, a na
prijimanie opatreni v nadviznosti na
zavizné vykonatel’né rozhodnutia. 'V
pripade zaviznych vykonatel’nych
rozhodnuti mozZu subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mat’ pravomoc ukladat’
ucinné, primerané a odradzajuce sankcie
v sutlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi a praxou.

3. Subjekty pre rovnaké
zaobchdadzanie uverejiiuju hrnutia
svojich stanovisk a rozhodnuti bez
zverejnenia osobnych udajov. Osobné
udaje dotknutych stran sa moZu zverejnit’
v stanoviskdch a rozhodnutiach subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie, pokial’ je to
ustanovené vo vnutroStatnom prave a ak
je to v sulade s podmienkami, ktoré su v
fiom stanovené, a to najmd na ucely
vykonu rozhodnuti subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie.

Pozmenujuci navrh
l. Clenské §taty zabezpedia, aby
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subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo vystupovat’ sudnych konaniach vo
veciach spravneho a obCianskeho prava
v suvislosti s vykonavanim zésady
rovnakého zaobchadzania stanovenej

v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU
v sulade s odsekmi 2 aZ 5 a bez toho, aby
boli dotknuté vnutrostatne pravidla
tykajuce sa pripustnosti Zalob.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Préavo vystupovat’ v sudnych
konaniach zahfma:

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pravo subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie byt ucastnikom konania
o vykone rozhodnutia alebo siidneho
preskiimania rozhodnutia prijatého podl'a
¢lanku 8 ods. 4;

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) pravo subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie predkladat’ sudu
pripomienky ako amicus curiae;

PE749.992v02-00

subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo vystupovat’ v sidnych konaniach vo
veciach spravneho a obcianskeho prava

v suvislosti s vykonavanim zésady
rovnakého zaobchddzania stanovene;j

v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU
v sulade s odsekmi 2 a 3 a bez toho, aby
boli dotknuté vnutrostatne pravidla
tykajtce sa pripustnosti zalob.

Pozmenujuci navrh

2. Prévo vystupovat’ v sudnych
konaniach zahfna aspori:

Pozmenujuci navrh

a) pravo subjektu pre rovnakeé
zaobchadzanie byt ucastnikom konania
o vykone rozhodnutia alebo sidneho
preskiimania rozhodnutia prijatého podl'a
¢lanku 8a;

Pozmenujuci navrh

b) pravo subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie predkladat’ sudu
pripomienky;
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Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie zacat’ konanie v mene alebo
na podporu jednej alebo viacerych obeti
alebo byt jeho ucastnikom; v tomto
pripade je potrebny suhlas obeti.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 a (novy)

RR\1290043SK.docx
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Pozmenujuci navrh

C) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie zacat’ konanie v mene alebo
na podporu jednej alebo viacerych oséb,
ktoré zaZili diskrimindciu, za
predpokladu, Ze tieto osoby boli o tom
informované;

Pozmenujuci navrh

ca)  pravo subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie zacat’ sudne konanie, ak
zistil diskrimindciu, ale Ziadny
individualny st’aZovatel’ nekond vo veci; a

Pozmenujuci navrh

cb)  pravo subjektu pre rovnaké
zaobchdadzanie vystupovat’ v sudnych
konaniach tykajucich sa Zalob, ktorych
predmetom je kolektivne uplatiiovanie
ndrokov na ndapravu.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpetia, aby
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie mohol
zacat’ sudne konanie vo vlastnom mene,
najmaé s cielom riesit’ Strukturdlnu

a systematickt diskriminaciu v pripadoch,
ktor¢é si subjekt pre rovnaké zaobchadzanie
vyberie z dévodu ich pocetnosti,
zavaznosti alebo potreby pravneho
objasnenia.

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
nepredkladali v sudnom konani dokazy,
ktoré ziskali pri vykone pravomoci

stanovenych v ¢lanku 8 ods. 3, s vynimkou

pripadov uvedenych v odseku 2 pism. a)
ab).
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Pozmenujuci navrh

2a. Clenské tdaty zabezpecia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo monitorovat’ vykon rozhodnuti
institucii, sudnych orgdanov a sudov, ktoré
sa zaoberaju rovnost’ou a diskrimindciou.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie mohol
zacat’ sudne konanie vo vlastnom mene,
najmi s cielom riesit Strukturalnu

a systematicku diskriminaciu alebo s
ciel’om chranit’ verejny zdaujem

v pripadoch, ktoré si subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie vyberie z dovodu ich
pocetnosti, zavaznosti alebo potreby
pravneho objasnenia.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 93

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské staty zabezpedia, aby sa
pocas prebiehajuceho sudneho konania
v rovnakej veci nezacalo Ziadne
vySetrovanie podl’a ¢lanku 8 ods. 2 az 4
resp. aby sa Ziadnom vySetrovani
nepokracovalo.

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby sa v ramci
postupov uvedenych v ¢lankoch 6, 7, 8 a 9
nalezite chranilo pravo zac¢astnenych

fyzickych a pravnickych osob na obhajobu.

Clenské $taty zabezpetia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie zarucili svedkom
a oznamovatel'om, a pokial’ mozno aj
stazovatel'om, dovernost’.

Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Rozhodnutia uvedené v ¢lanku 8 ods. 4
podliehaji sidnemu preskiimaniu v stlade
s vnutroStatnym pravom.

Pozmenujuci navrh 96
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby sa v ramci
postupov uvedenych v ¢lankoch 6, 7, 8 a 9
nalezite chranilo pravo zac¢astnenych
fyzickych a pravnickych osob na obhajobu.
Clenské §taty zabezpecia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie zriadili interné
kontaktné miesta pre oznamovatel’ov a
zaviedli internu ochranu oznamovatel’ov
a zarucCili svedkom a oznamovatel'om,

a pokial’ moZno aj stazovatelom a
udajnym pdachatelom dovernost’.

Pozmenujuci navrh

Rozhodnutia uvedené v ¢lanku 8a
podliehaji sidnemu preskiimaniu v stlade
s vnutroStatnym pravom.

PE749.992v02-00



Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Touto smernicou nie su dotknuté
pravomoci inSpektordtov prdce ani inych
organov presadzovania.

Pozmenujuci navrh 97

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Touto smernicou nie su dotknuté
vnutrostdtne prdavne predpisy, pravidla,
postupy a prax tykajuce sa zastupovania a
obhajoby socidalnymi partnermi pred
sudmi, mechanizmy kolektivneho
uplatiiovania narokov na ndapravu a iné
prava, vysady a pravomoci socidlnych
partnerov a zdastupcov pracovnikov a
zamestndvatel’ov, napriklad tie, ktoré sa
tykaju presadzovania kolektivnych zmluv.

Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice
Clanok 11 — nazov

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Pristup, pristupnost’ a primerané upravy Rovnaky pristup, pristupnost’ a primerané
upravy

Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty zarucia, aby mali
vSetci rovnaky pristup k sluzbam

a publikaciam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a zabezpecia, aby pri
podavani staznosti neexistovali ziadne
prekazky.

Pozmenujuci navrh 100

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
poskytovali vSetky svoje sluzby
stazovatel'om bezplatne na celom ich
uzemi, a to aj vo vidieckych a vzdialenych
oblastiach.

Pozmenujuci navrh 101

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpedia
pristupnost’ a poskytnu primerané upravy
pre osoby so zdravotnym postihnutim, aby
sa im zarucil rovnaky pristup ku vSetkym
sluzbam a ¢innostiam subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, a to aj k pomoci
obetiam, vybaveniu staznosti,
mechanizmom urovnania sporu formou
zmieru, informaciam a publikaciam, ako aj
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty zarucia, aby mali
vSetci rovnaky pristup k sluzbam

a publikaciam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a zabezpecia, aby pri
podavani staznosti alebo poskytovani
pomoci osobam, ktoré zaZili
diskrimindciu, neexistovali ziadne
prekazky, a to bud’ zriadenim miestnych a
regiondlnych kancelarii vratane
mobilnych kancelarii, alebo vytvorenim
pristupnych a pouZivatel’sky ustretovych
digitalnych ndstrojov a platforiem.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
vrdtane sudneho zastupovania poskytovali
vSetky svoje sluzby stazovatel'om
bezplatne na celom ich uzemi, a to aj vo
vidieckych a vzdialenych oblastiach a v
najvzdialenejSich regionoch.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské §taty zabezpecia
pristupnost, a to aj v sulade so smernicou
(EU) 2019/882, a poskytnli primerané
upravy pre osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby patriace k inym
skupinam ohrozenym diskrimindciou, ako
st LGBTI osoby a migranti, aby sa im
zaru€il rovnaky pristup ku vSetkym
sluzbam, ¢innostiam a informdciam
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k ¢innostiam v oblasti prevencie, podpory
a zvySovania informovanosti.

Pozmenujuci navrh 102

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty zabezpedia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie mali zavedené
primerané mechanizmy na spolupracu

v ramci ich prisluSnych oblasti pravomoci
s inymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom State
a s prisluSnymi verejnymi a stkromnymi
subjektmi vratane organizacii obCianske;j
spolo¢nosti na vnutrostatnej, regiondlnej

a miestnej Urovni, ako aj v inych ¢lenskych
Statoch a na trovni Unie a medzinarodne;j
urovni.

Pozmenujuci navrh 103

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

PE749.992v02-00
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subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, a to
aj k pomoci osobdam, ktoré zaZili
diskrimindciu, poddavaniu a vybavovaniu
staznosti, mechanizmom alternativneho
rieSenia sporov, informaciam

a publikéaciam, ako aj k ¢innostiam

v oblasti prevencie, podpory a zvySovania
informovanosti.

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty zabezpetia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie mali bez toho, aby
bola dotknuta ich nezavislost’, zavedené
primerané mechanizmy na spolupracu

v ramci ich prisluSnych oblasti pravomoci
s inymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom State
so subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie
inych clenskych Stdatov, a to aj v ramci
europskej siete vnutrostatnych orgdanov
pre otazky rovnosti (Equinet), a

s prislusnymi verejnymi a sikromnymi
subjektmi vratane miestnych samosprav,
socialnych partnerov a organizacii
obcianskej spolo¢nosti na vnutrostatne;,
regiondalnej a miestnej Urovni, ako aj

v inych &lenskych §tatoch a na urovni Unie
a medzinarodnej Grovni. Clenské Stdty
zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie spolupracovali rovnakym
sposobom s prisluSnymi organmi, iradmi
a agentirami Unie, ako sti Eurépsky
inStitut pre rodovu rovnost’ a Agentira
Europskej unie pre zdkladné prava.
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zavedu transparentné
postupy s cielom zabezpecit', aby vlada
a iné verejné organy vc¢as konzultovali so
subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie

o pravnych predpisoch, politike, postupe,
programoch a praktikach v stvislosti

s pravami a povinnostami vyplyvajicimi
zo smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh 104

Navrh smernice
Clanok 14 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Zber udajov a pristup k #sdajom o rovnosti

Pozmenujuci navrh 105

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zozbierané Udaje sa roz¢lenia
podl'a dévodov a oblasti, na ktoré sa
vztahuji smernice 2006/54/ES

a 2010/41/EU, a podl'a ukazovatel'ov
uvedenych v ¢lanku 16. Zozbierané osobné
udaje sa anonymizuju, a ak to nie je
mozné, pseudonymizuju.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty #cinne uplatiiujii rodové
hladisko vo svojich vnutroStatnych
politikach ako doleZity nastroj na
dosiahnutie rodovej rovnosti a zavedu
transparentné postupy s cielom zabezpecit’,
aby vlada a iné verejné organy vcas
konzultovali so subjektmi pre rovnakeé
zaobchadzanie o pravnych predpisoch,
politike, postupe, programoch a praktikach
v suvislosti s prdvami a povinnostami
vyplyvajucimi zo smernic 2006/54/ES

a 2010/41/EU. Clenské $tdty zabezpedia,
aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
mali prostriedky potrebné na poskytnutie
spitnej viizby ziskanej na zdaklade takychto
konzultacii so siet’ou Equinet.

Pozmenujuci navrh

Zber udajov a pristup k Statistikam
0 rovnosti

Pozmenujuci navrh

2. Zozbierané Udaje sa rozClenia
podla dévodov a oblasti, na ktoré sa
vztahuji smernice 2006/54/ES

a 2010/41/EU, pri¢om sa zohladni
viacndsobna a prierezova diskrimindcia,
a podla ukazovatel'ov uvedenych

v €lanku 16. Zozbierané osobné udaje sa
anonymizuju, a ak to nie je mozné,
pseudonymizujl.
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Pozmenujuci navrh 106

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli
mat’ pristup k Statistikdm tykajicim sa prav
a povinnosti vyplyvajucich zo smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU, ktoré zozbierali
verejné a sukromné subjekty vratane
verejnych organov, edborovych zviizov,
spolo¢nosti a organizacii obc¢ianske;j
spolo¢nosti, ak takéto Statistiky povazuji
za potrebné na celkové posudenie situécie,
pokial ide o diskriminaciu v ¢lenskom
State, a na vypracovanie spravy uvedenej

v ¢lanku 15 pism. c).

Pozmenujuci navrh 107

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty umoznia subjektom
pre rovnaké zaobchadzanie vydavat
odporucania o tom, ktoré udaje sa maju
zbierat’ v stvislosti s pravami

a povinnostami, ktoré vyplyvaji zo
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, uréené
pre verejné a suikromné subjekty, a to aj pre
verejné organy, odborové zvizy,
spolo¢nosti a organizacie obCianskej
spolo¢nosti. Clenské §taty zaroven
umoznia subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie koordinovat’ zber udajov

PE749.992v02-00

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli
mat’ pristup k Statistikdm tykajicim sa prav
a povinnosti vyplyvajticich zo smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU, ktoré zozbierali
verejné a sukromné subjekty vratane
verejnych organov, socidalnych partnerov,
spolo¢nosti a organizacii obc¢ianske;j
spoloc¢nosti, ak takéto Statistiky povazuju
za potrebné na celkové posudenie situacie,
pokial ide o diskriminaciu v ¢lenskom
State, a na vypracovanie spravy uvedenej

v Clanku 15 pism. c) tejto smernice.
Statistické tidaje zozbierané verejnymi a
stukromnymi subjektmi sa poskytuju v
pristupnom formadte, aby ich mohli
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
Pahko pouZit’.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty umoznia subjektom
pre rovnaké zaobchadzanie vydavat
odporucania o tom, ktoré udaje by sa mohli
zbierat’ v suvislosti s pravami

a povinnostami, ktoré vyplyvaju zo
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, uréené
pre verejné a suikromné subjekty, a to aj pre
verejné organy, socidlnych partnerov,
spolo¢nosti a organizacie ob¢ianskej
spolo¢nosti. Clenské §taty zaroven
umoznia subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie koordinovat’ zber udajov
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0 rovnosti.

Pozmenujuci navrh 108

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou
5. Clenské $taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli

uskuto¢novat’ nezavislé prieskumy
tykajuce sa diskrimindcie.

Pozmenujuci navrh 109

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 110

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) aspoil kazdé Styri roky uverejnovali

spravu s odporucaniami o situdcii, pokial’
ide o rovnaké zaobchadzanie
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0 rovnosti.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchédzanie mohli
uskuto¢novat’ alebo zaddavar’ nezavislé
prieskumy, sprdvy a vyskum tykajice sa
diskrimindcie vrdatane prierezovej,
Strukturdlnej a systémovej diskriminacie.

Pozmenujuci navrh

5a.  Clenské §tity zabezpecia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo vydavat’ verejné vyhlasenia

a vypracuvat’ a uverejiiovat’ vyskumy,
odporucania a sprdavy bez
predchadzajiceho povolenia viady alebo
akejkol’vek inSstitucie alebo externej
strany alebo bez toho, aby sa od nich
vyZadovalo, aby vidde alebo akejkol’'vek
institucii alebo externej strane podali
ozndmenie.

Pozmenujuci navrh
C) aspon kazdeé #ri roky uverejiiovali

nezavislu spravu s odportc¢aniami
zabezpecujucimi medzisektorovy pristup
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a diskriminaciu v ich ¢lenskom S§tate, ako
aj o potencidlnych Strukturdlnych
problémoch.

Pozmenujuci navrh 111

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 112

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 113

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Komisia prostrednictvom
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66/134

o situdcii, pokial’ ide o rovnaké
zaobchadzanie a diskriminaciu v ich
Clenskom State vrdtane potencidalnych
Strukturdalnych problémov a akychkol’vek
opatreni alebo pokusov o zhorsenie
situdcie v tychto oblastiach, ako aj analyzu
svojho rozpoctu;

Pozmenujuci navrh

ca)  sazapdjali do udriatel’ného
dialogu s vladou a inymi organmi; vlada a
iné organy zohladnia odporucania
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie

v oblasti pravnych predpisov, politik,
postupov, programoy a praxe, a v pripade
potreby prijmu opatrenia, a;

Pozmenujuci navrh

ch) vypracuvali a sledovali ukazovatele
vystupov a vplyvu stanovené v sulade s
¢lankom 16 na posudenie ich pokroku a
najmenej kaZdé Styri roky vykonali spolu
so sietou Equinet hodnotenie ich
Jungovania.

Pozmenujuci navrh

1. Komisia prostrednictvom
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vykondvacieho aktu stanovi zoznam
spolo¢nych ukazovatel'ov na meranie
praktickych ucinkov tejto smernice. Pri
priprave tychto ukazovatel'ov si méZe
Komisia vyZiadat’ poradenstvo od
Agentiry Eurdpskej tinie pre zakladné
prava a Eurdpskeho instititu pre rodova
rovnost’. Tieto ukazovatele sa vzt'ahuji na
zdroje, nezavislé fungovanie, ¢innosti

a ucinnost’ subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, ako aj vyvoj ich mandatu,
pravomoci alebo $truktiry, ¢im sa
zabezpeci porovnatelnost’, objektivnost’

a spol'ahlivost’ idajov zozbieranych na
vnutroStatnej irovni.

Pozmenujuci navrh 114

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Do [piatich rokov od datumu
transpozicie| a potom kaZdych pét’ rokov
Clenské Staty predlozia Komisii vSetky
relevantné informacie tykajice sa
uplatiiovania tejto smernice, ako aj udaje
o jej praktickych tc¢inkoch zozbierané na
zéaklade ukazovatel'ov uvedenych

v odseku 1 tohto ¢lanku, pri€om osobitne
zohl'adnia spravy vypracované subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie podla

¢lanku 14 pism. b) a c).

Pozmenujuci navrh 115

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia vypracuva spravu

RR\1290043SK.docx

delegovaného aktu stanovi zoznam
spolo¢nych ukazovatel'ov na meranie
praktickych ucinkov tejto smernice v
spoluprdci so siet’ou Equinet a s vyuZitim
ukazovatel ov siete Equinet. Pri priprave
tychto ukazovatel'ov si Komisia tieZ
vyZiada poradenstvo od Agentury
Eurdépskej Uinie pre zakladné prava

a Eurdpskeho institatu pre rodova rovnost’.
Tieto ukazovatele sa vzt'ahuju na ludské,
technické, materidalne a financné zdroje,
nezavislé fungovanie, ¢innosti dostupnost’
a ucinnost’ subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, ako aj vyvoj ich mandatu,
pravomoci, vymenovania alebo Struktury,
¢im sa zabezpeci porovnatelnost’,
objektivnost’ a spolahlivost’ udajov
zozbieranych na vnutrostatnej Grovni.

Pozmenujuci navrh

2. Do [troch rokov od datumu
transpozicie| a potom kaZdé tri roky
Clenské Staty predlozia Komisii vSetky
relevantné informacie tykajice sa
uplatfiovania tejto smernice, ako aj udaje
o jej praktickych tc¢inkoch zozbierané na
zaklade ukazovatel'ov uvedenych

v odseku 1 tohto ¢lanku, pri€om osobitne
zohl'adnia spravy vypracované subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie podla

¢lanku 15 pism. b) a c).

Pozmenujuci navrh

3. Komisia vypracuva spravu
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o uplatiiovani a praktickych tc¢inkoch tejto
smernice na zaklade informacii uvedenych
v odseku 2 a dodato¢nych relevantnych
udajov zozbieranych na vnutroStatne;j
trovni a Grovni Unie, najmi Agentarou
Eurdépskej tinie pre zdkladné prava

a Eur6pskym instititom pre rodovu
rovnost’.

Pozmenujuci navrh 116

Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Vykonavanie tejto smernice za
ziadnych okolnosti nevytvara zaklad na
zniZenie Urovne ochrany pred
diskriminaciou, ktoru ¢lenské Staty uz
poskytuju v zélezitostiach, na ktoré sa
vzt’ahuje tato smernica.

PE749.992v02-00
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o uplatiovani a praktickych tc¢inkoch tejto
smernice na zdklade informacii uvedenych
v odseku 2 a dodatoénych relevantnych
udajov zozbieranych na vnutroStatne;j
trovni a trovni Unie, najméi subjektmi pre
rovnaké zaobchddzanie, siet’ou Equinet,
organizdcii obCianskej spolocnosti a
zainteresovanych stran, Agenturou
Europskej tinie pre zakladné prava

a Europskym in§titutom pre rodovu
rovnost. Komisia za ucasti siete Equinet,
Eurdpskeho institutu pre rodovii rovnost’,
Agentury Europskej unie pre zakladné
prava, naddcie Eurofound a d’alSich
prislusnych orgdanov, uradov a agentur
Unie na ziklade informadcii, ktoré dostala,
vyhodnoti situdciu diskrimindcie v
kaZdom ¢lenskom Stdate. Komisia
vypracuje index a suvahu pre kazdy
Clensky Stat, v ktorych opise situdciu
tykajucu sa diskrimindcie a ich
vykonnost’, pokial’ ide o
antidiskriminacné opatrenia, a vyda
ndsledné odporucania. Sprava Komisie o
uplatiiovani a praktickych ucinkoch tejto
smernice obsahuje osobitné posudenie
nezavislého fungovania subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie. St’aZnosti
tykajuce sa akéhokol’vek zasahu mozno
predloZit’ Komisii. Komisia doplni takéto
st’aZnosti do spravy a d’alej preSetri
obvinenia, ktoré sui v nej uvedené.

Pozmenujuci navrh

2. Vykonavanie tejto smernice za
ziadnych okolnosti nevytvara zaklad na
zniZenie Urovne ochrany pred
diskriminaciou, ktoru ¢lenské Staty uz
poskytuju v zalezitostiach, na ktoré sa
vzt’ahuju smernice 2006/54/ES,
2010/41/EU a 2023/970/EU.
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Pozmenujuci navrh 117

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli
zbierat’ osobné idaje, len ak je to potrebné
na plnenie #lohy podla tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 118

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
v pripade, ze subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie spractivaji osobitné
kategorie osobnych udajov, najma udaje
o rasovom alebo etnickom pdvode,
nabozenskom vyznani alebo viere,
zdravotnom postihnuti alebo sexuélne;j
orientacii, poskytli vhodné a konkrétne
opatrenia na zarucenie zakladnych prav
a zaujmov dotknutej osoby.

Pozmenujuci navrh 119

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou
Clenské §taty uvedu do uéinnosti zakony,

RR\1290043SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli
zbierat’ a spracuvat’ osobné Udaje, len ak
je to potrebné na plnenie #loh podrla tejto
smernice a ak je zher a spracuvanie
uidajov v plnom siilade s nariadenim (EU)
2016/679.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa

v pripade, Ze subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie spractivaji osobitné
kategdrie osobnych udajov v zmysle
nariadenia (EU) 2016/679, najmi tdaje

o rasovom alebo etnickom povode a v
pripadoch, ked’ je to moZné podl'a
vnutrostdatneho prdva, o nabozenskom
vyznani alebo viere, zdravotnom
postihnuti, sexualnej orientacii, poskytli
vhodné a konkrétne opatrenia na zarucenie
zékladnych prav a zdujmov dotknutej
osoby v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. g)
nariadenia (EU) 2016/679.

Pozmenujuci navrh
Clenské staty uvedu do uc¢innosti zdkony,
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iné pravne predpisy a spravne opatrenia iné pravne predpisy a spravne opatrenia

potrebné na dosiahnutie stladu s touto potrebné na dosiahnutie stuladu s touto
smernicou najneskor do [18 mesiacov]. smernicou najneskor do [12 mesiacov].
Bezodkladne o tom informuji Komisiu. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.
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DOVODOVA SPRAVA

Vnutro$tatne organy pre rovnost’ su verejné organizacie, ktoré podporuju rovnaké
zaobchadzanie v kazdom Clenskom State Eurdpskej unie poskytovanim nezéavislej pomoci
obetiam diskrimindcie, konanim a/alebo zastupovanim obeti na siide, vykondvanim
nezavislych prieskumov a vySetrovani, zverejiovanim nezavislych sprav, zhromazd’ovanim
udajov, zvySovanim informovanosti a vyddvanim odporucani v otdzkach tykajucich sa
diskriminécie. Zo zakona sa vyzaduje, aby tak urobili v pripade diskriminacie na zéklade
dovodov vymedzenych v ¢lanku 19 ZFEU vratane pohlavia, rasy a etnickej prislusnosti, veku,
sexudlnej orientacie, naboZenstva alebo viery a zdravotného postihnutia. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie to vyzaduju aj v pripade viacnasobnej a prierezovej diskriminacie. S cielom
reagovat’ na vyvoj v spolocnosti a dosiahnut’ sulad s judikatirou Sudneho dvora Eurdpske;
unie, pdsobnost’ zdsady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami sa nemdze obmedzovat’
len na diskriminaciu z dévodu tej skuto¢nosti, ze osoba je jedného alebo druhého pohlavia.
Preto by sa mala zohl'adnit’ prierezova a viacnasobna diskriminécia.

SubJ ekty pre rovnaké zaobchadzanie st hlavnymi aktérmi v ramci antidiskriminaé¢ného usilia
v EU a ich schopnosti poméhat’ obetiam diskriminacie a podporovat’ antidiskriminaciu v EU
treba posiliiovat’ a podporovat’. Hodnoty Eurdpskej tnie, medzi ktoré patri rovnost’, sa mozu
stat’ skuto¢nost'ou len vtedy, ak sa budu riadne uplatiiovat’ v praxi. Preto je tato smernica
dolezita — prispieva k vykonavaniu cielov zmlav nielen teoreticky, ale aj v praxi.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie st vzhI'adom na svoje osobitné tlohy zapojené aj do
zélezitosti suvisiacich s pracoviskom. V tejto konkrétnej situdcii by subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali vzdy reSpektovat’ autondmiu, pravomoci a vysady socidlnych partnerov,
ako aj uznavané pravomoci vSetkych prisluSnych Statnych agentur vratane inSpektoratov
prace, vnutroStatnych stidov a/alebo Statutarnych sudov v stlade s vnutroStatnym pravom a
postupmi.

Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie sa prvykrat stanovili v smernici o rasovej rovnosti
(2000/43/ES). Nasledujtiicimi tromi smernicami o rovnosti boli subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie poverené vo svojej prisluSnej oblasti rovnakym poslanim: smernicou o rodove;j
rovnosti v oblasti tovaru a sluZieb (2004/113/ES), smernicou o rodovej rovnosti v oblasti
zamestnania (2006/54/ES) a smernicou o rodovej rovnosti v oblasti samostatnej zarobkove;j
&innosti (2010/41/EU).

V roku 2018 Komisia vydala kladné odporucanie o zdviznych norméch pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie, v ktorom ¢lenskym Statom odporucila stibor opatreni na zlepSenie
nezavislosti a ti¢innosti ich prisluSnych subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, najma pokial
ide o ich schopnost’ zabezpecit', aby vsetci diskriminovani jednotlivci a skupiny mohli v plne;j
miere uplatiiovat’ svoje prava.

Napriek tomuto Usiliu vSak existujuce pravne predpisy a odporucanie z roku 2018
nezabezpecili dostato¢né zdroje a nastroje, ani nevytvorili idedlne fungujuce prostredie pre
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie. Vacsina problémov, ktorymi sa odporticanie z roku
2018 zaoberalo, stale nie je vyriesena. Okrem toho sa podmienky G¢inného fungovania
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie medzi jednotlivymi ¢lenskymi §tatmi vyrazne liSia. V
dosledku toho je uroven ochrany pred diskriminaciou pre obéanov v Europe rozdielna,
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asymetricka a nekonzistentna. Nie kazdy je chraneny na rovnakej urovni. To treba rychlo
napravit’ a rozdiely v trovni ochrany medzi skupinami l'udi v r6znych ¢lenskych Statoch
musia byt’ transparentné.

Na dosiahnutie tohto ciel’a su potrebné prisne minimalne normy pre subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie. Zdkladom dobre fungujtcich subjektov pre rovnaké zaobchadzanie v
demokratickych Statoch je nezavislost’ tychto organizacii. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie a ich zamestnanci musia pdsobit’ bez akéhokol'vek vonkajSieho zasahovania,
¢o treba zabezpecit’ vSetkymi moznymi zarukami. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie nesmt
byt nikdy sucast’ou ministerstva, iného vladneho organu alebo orgéanu, ktory prijima pokyny
od vlady, ale musia byt skuto¢ne schopné byt vo svojej ¢innosti nezavislé. Na tento ucel by
sa mali zarucit’ primerané finan¢né prostriedky zodpovedajice rozsahu a povahe iloh
subjektu pre rovnaké zaobchadzanie, ako aj stabilné pracovné zmluvy pre ich zamestnancov s
cielom zabezpecit’ sudrznu a dlhodobu antidiskriminacnu pracu, ktora nie je vzdy realitou.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by nikdy nemali Celit’ tej istej polutovaniahodne;j
situdcii, s ktorou sa stretavaju napriklad Eurdpsky institit pre rodovu rovnost’ (EIGE) a
niekol’ko d’al§ich agentur, a konkrétne s nedostatkom zamestnancov a nedostatkom zdrojov, s
rastlicim pracovnym zat'aZzenim a poziadavkami v oblasti vyskumu.

Uctinny subjekt pre rovnaké zaobchadzanie mé stiidne pravomoci. V stiéasnosti subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie v niektorych &lenskych $tatoch EU nemaju pravo na konanie na stde.
Okrem prava subjektov pre rovnaké zaobchddzanie vystupovat’ ako strana v konani,
predkladat’ pripomienky stdu alebo zacat’ konanie alebo sa na ilom z¢astnit’ v mene alebo na
podporu jednej alebo viacerych obeti by tieto subjekty mali mat’ moznost’ zacat’ stidne
konanie vo vlastnom mene, ak neexistuje individualny stazovatel’ konajuci vo veci sdm, alebo
vystupovat’ v sidnom konani v pripade kolektivneho uplatiiovania narokov na napravu.

Nie vsetky pripady sa vSak dostani na std a ani by tomu nemalo tak byt. Clenské §taty by
v zaujme rychleho, dostupného mimostdneho rieSenia sporov mali tieZ ustanovit’ mozZnost’,
aby strany mohli vyuzit alternativne rieSenie sporov, napriklad prostrednictvom
zmierovacieho a media¢ného postupu, ktory moze viest’ subjekt pre rovnaké zaobchadzanie
alebo iny existujlici nezavisly Specializovany subjekt bez Statneho prepojenia.

Monitorovanie je kI'icom k zabezpeceniu toho, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
skuto¢ne vyuzivali prava, ktoré im priznavaju tieto pravne predpisy. Komisia musi
prostrednictvom vykondavacieho aktu stanovit’ zoznam spolo¢nych ukazovatel'ov
monitorovania. Pri tejto praci by Komisia mala uzko spolupracovat’ s Eurdpskym instititom
pre rodovu rovnost’ (EIGE), eurdpskou sietou vnutrostatnych organov pre otazky rovnosti
(Equinet) a Agentarou Eurdpskej tnie pre zakladné prava (FRA). Je doleZité uznat’, Ze tieto
externé agentury uz majl vel'a prace so svojimi programami a Ze akdkol'vek spolupraca so
subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie by mala byt dovodom na zvySenie rozpoctu. Komisia
musi tieZ vyhodnotit’ situaciu diskriminacie v kazdom ¢lenskom State a vydat’ nasledné
odportcania v pripadoch, ked’ berie na vedomie vyvoj v niektorom ¢lenskom State.

Rovnako ako vo vietkych oblastiach politiky je spolupraca kl'iova. Clenské §taty musia
zabezpecCit', aby subjekty pre rovnaké zaobchédzanie mali zavedené primerané mechanizmy
na spolupracu s inymi subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom S§tate a

s prislusnymi verejnymi a sikromnymi subjektmi vratane organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti
na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej tirovni, ako aj v inych ¢lenskych $tatoch a na urovni
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Unie a medzinarodnej urovni. Miestne samospravy by mali mat’ moznost® obratit’ sa na
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie, ked’ vidia priklady diskriminécie na vnutroStatne;j
urovni, bez ohl'adu na to, ¢i k idajnému pripadu diskriminacie doslo v danej miestnej oblasti.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ tieZ pravo spolupracovat’ s institutmi EIGE,
FRA a Equinet, ako aj so socidlnymi partnermi a inSpektoratmi prace.

Obcania na naSom kontinente prili$ casto vidia, Ze ich zdkladné 'udské prava sa prehliadajt a
nereSpektuju. Vd’aka tomuto legislativnemu ndvrhu a minimalnym normam, ktoré st v ilom
stanovené, budi moct’ 'udia vo vSetkych ¢lenskych Statoch pozivat’ zvySena uroven ochrany
pred diskriminaciou. Clenské §taty mozu zaroved uplatiiovat’ alebo zavadzat’ zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré su priaznivejSie ako minimalne normy
stanovené v tejto smernici. Nemozno vyckavat’ — uspech tychto pravnych predpisov je
kI'a¢om k zachovaniu zakladnych hodnét EU.
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PRILOHA: ZOZNAM SUBJEKTOV ALEBO 0SOB, KTORE SPRAVODAJCOVI
POSKYTLI PODNETY

Tento zoznam bol vypracovany vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajcov. Spravodajcovia pri
priprave navrhu spravy az do jeho prijatia vo vybore dostavali podnety od tychto subjektov
alebo osob:

Subjekt a/alebo
osoba

European Confederation of Independent Trade Unions

European Disability Forum

European Network of Equality Bodies

European Trade Union Confederation

Finnish Ombudsman for Equality
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12.10.2023

STANOVISKO VYBORU PRE OB’éIANSI’(E SLOBODY, SPRAVODLIVOST A
VNUTORNE VECI

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci a Vybor pre prava zien a rodovll rovnost’

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o norméch pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi a rovnosti prilezitosti
pre Zeny a muzov v otazkach zamestnania a povolania a o vypusteni ¢lanku 20 smernice
2006/54/ES a &lanku 11 smernice 2010/41/EU

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Alice Kuhnke

POZMENUJUCE NAVRHY
Vybor pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’

a socidlne veci a Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’, aby ako gestorské vybory vzali
do tvahy tieto pozmeniujice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(1) V zmluvach a Charte zakladnych (1) V zmluvach a Charte zakladnych
prav Europskej unie sa pravo na rovnost’ prav Europskej unie sa pravo na rovnost
a pravo na nediskriminaciu uznavaji ako a pravo na nediskriminaciu uznavaji ako
zakladné hodnoty Unie%’, pri¢om Unia uz zakladné hodnoty Unie%”. Unia uZ prijala
prijala viaceré smernice o zakaze viaceré smernice o zédkaze diskriminacie,
diskriminécie. no musi este prijat’ horizontdlnu

smernicu o rovnakom zaobchadzani mimo
oblasti zamestnania a povolania, ktora by
zahrnala vSetky chranené dovody.

57 Clanky 2 a 3 Zmluvy o Europskej anii 57 Clanky 2 a 3 Zmluvy o Eurépskej tnii
(d’alej len ,,ZEU*), ¢lanky 8 a 10 Zmluvy (d’alej len ,,ZEU®), ¢lanky 8 a 10 Zmluvy
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o fungovani Europskej unie (d’alej len
»ZFEU®) a ¢lanky 21, 23 a 26 charty.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) V smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU sa vyzaduje, aby &lenské
Staty urcili jeden alebo viaceré organy na
podporu rovnakého zaobchadzania vratane
analyzy, monitorovania a podpory
rovnakého zaobchéadzania so vSetkymi
osobami, bez diskriminacie z dovodov, na
ktoré sa vztahuju prisluSné smernice (dalej

len ,,subjekty pre rovnaké zaobchadzanie®).

Od ¢lenskych statov sa v nich pozaduje,
aby zabezpecili, Ze pravomoci tychto
subjektov zahfnaju poskytovanie nezavislej
pomoci obetiam, vykonavanie nezavislych
prieskumov tykajucich sa diskriminécie,
uverejiiovanie nezavislych sprav

a vydavanie odporucani k akejkol'vek
otazke, ktora sa vztahuje na taktto

PE749.992v02-00

o fungovani Europskej unie (d’alej len
»ZFEU®) a ¢lanky 21, 23 a 26 charty.

Pozmenujuci navrh

1a. Studny dvor dospel k zaveru, Ze
posobnost’ zdasady rovnakého
zaobchddzania s muimi a Zenami sa
nemdoze obmedzovat’ len na zdkaz
diskrimindcie 7 dovodu tej skutocCnosti, Ze
osoba je muziského alebo Zenského
pohlavia VzhlPadom na jej ucel a povahu
prav, ktoré ma obhajovat’, sa uplatiiuje aj
na diskrimindciu z dovodu rodovej
identity, rodového vyjadrenia alebo
pohlavnych znakov osoby.

Pozmenujuci navrh

(6) V smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU sa vyzaduje, aby &lenské
Staty urcili jeden alebo viaceré organy na
podporu rovnakého zaobchadzania vratane
analyzy, monitorovania a podpory
rovnakého zaobchddzania so vSetkymi
osobami, bez diskriminacie z dovodov, na
ktoré sa vztahuju prisluSné smernice (d’alej
len ,,subjekty pre rovnaké zaobchadzanie®).
Od ¢lenskych statov sa v nich pozaduje,
aby zabezpecili, Ze pravomoci tychto
subjektov zahfnaju poskytovanie nezavislej
pomoci obetiam, vykonavanie nezavislych
prieskumov tykajucich sa diskriminécie,
uverejiiovanie nezavislych sprav

a vydavanie odporucani k akejkol'vek
otazke, ktora sa vztahuje na taktto
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diskriminéciu. Takisto sa v nich vyzaduje,
aby Clenské Staty zabezpecili, Ze ulohy
tychto organov zahfnaji vymenu
informécii s prislusnymi europskymi
organmi, ako je Europsky inStitat pre
rodovu rovnost’.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) V smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU sa ponechava &lenskym
Statom Siroky priestor na vol'né uvazenie,
pokial ide o Struktiru a fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.

V dosledku toho vznikli medzi subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré boli
zriadené v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
vel'ké rozdiely z hl'adiska ich mandatov,
pravomoci, Struktur, zdrojov

a prevadzkového fungovania. To zase
znamena, ze ochrana pred diskriminaciou
sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 12

RR\1290043SK.docx

diskriminéciu. Takisto sa v nich vyzaduje,
aby Clenské Staty zabezpecili, Ze tlohy
tychto organov zahfnaji vymenu
informécii s prisluSnymi europskymi
organmi, ako je Europsky institat pre
rodovu rovnost’ a Agentura Eurdpskej
unie pre zakladné prava.

Pozmenujuci navrh

9) V smerniciach 2006/54/ES

a 2010/41/EU sa ponechava &lenskym
Statom Siroky priestor na vol'né uvazenie,
pokial ide o Struktru a fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchédzanie.

V dosledku toho vznikli medzi subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie, ktoré boli
zriadené v jednotlivych ¢lenskych Statoch,
vel'ké rozdiely z hl'adiska ich mandatov,
pravomoci, Struktur, zdrojov

a prevadzkového fungovania. To zase
znamena, ze ochrana pred diskriminaciou
sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch 1isi, ¢o
vedie k roznej urovni ochrany obeti
diskrimindcie v celej EU

a k nedostatoénému uplatiiovaniu
pravaych predpisov EU o rovnakom
zaobchadzani. S ciel’om zabezpecit’
holisticku, ucinnu a komplexniut ochranu
pred diskrimindciou by Clenské Staty mali
podporovat’ a financovat’ subjekty pre
rovnaké zaobchdadzanie, aby sa v sulade
s nevycerpdavajucou povahou clanku 21
charty zaoberali vSetkymi dovodmi
diskriminadcie.
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Text predlozeny Komisiou

(12)  Tato smernica by sa mala
uplatitovat’ na ¢innosti subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide

o zalezitosti, na ktor¢ sa vztahuji smernice
2006/54/ES a 2010/41/EU. Tieto normy by
sa mali tykat’ len fungovania subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie a nemala by sa
nimi rozsirovat’ vecnd ani osobna
posobnost’ uvedenych smernic.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Navrhovand smernica na
posilnenie uplatiiovania zdsady rovnakej
odmeny pre muZov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

PE749.992v02-00
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Pozmenujuci navrh

(12)  Tato smernica by sa mala
uplatilovat’ na ¢innosti subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, pokial ide

o zalezitosti, na ktoré¢ sa vztahuji smernice
2006/54/ES a 2010/41/EU. Tieto normy by
sa mali tykat’ len fungovania subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie a nemala by sa
nimi rozsirovat’ vecnd ani osobna
posobnost’ uvedenych smernic. Vo
viacerych ¢lenskych Statoch maju subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie v ramci
osvedcenych postupov a v nadviiznosti na
Siroky vyklad pojmu ,,pohlavie® zo strany
Siidneho dvora EU pravomoc aj v oblasti
podpory rovnosti a boja proti
diskrimindcii 7 dovodu rodovej identity,
vyjadrenia a pohlavnych znakov'
Neplati to v§ak pre vSetky Clenské $tdty, ¢o
vedie k rozdielnym urovniam ochrany
pred diskrimindciou v celej Unii, pokial’
ide o zaleZitosti, na ktoré sa vit'ahuju
uvedené smernice.

3¢ Rozsudok Stuidneho dvora z 30. aprila
1994, P/S, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; rozsudok Sudneho
dvora zo 7. januara 2004, K. B., C-117/01,
ECLI:EU:C:2004:7; rozsudok Sudneho
dvora 7 27. aprila 2006, Richards, C-
423/04, ECLI:EU:C:2006:256, rozsudok
Sudneho dvora 7 26. juna 2018, M. B., C-
451/16, ECLI:EU:C:2018:492.

Pozmenujuci navrh

(14)  Smernica (EU) 2023/970 by sa
mala povazovat’ za lex specialis ustanoveni
o presadzovani smernice 2006/54/ES, ktoré
tato smernica nahradi. Akékol'vek
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prostrednictvom transparentnosti
odmeriovania a mechanizmovy
presadzovania® by sa mala povaZzovat’ za
lex specialis ustanoveni o presadzovani
smernice 2006/54/ES, ktoré tato smernica
nahradi. Akékol'vek prisnejSie minimélne
normy stanovené v buducej smernici

o transparentnosti odmenovania pre
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie

v otazkach rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
vratane transparentnosti odmenovania

Vv porovnani s normami stanovenymi v tejto
smernici by mali mat’ prednost’ pred
normami stanovenymi v tejto smernici.

9 Ndvrh smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady, ktorou sa posiliiuje
uplatitovanie zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnaku prdacu alebo
prdcu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmeriovania

a mechanizmov presadzovania
[COM(2021) 93 final].

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Pri podpore rovnakého
zaobchadzania, predchadzani diskriminécii
a pomoci obetiam diskriminacie by
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mali
venovat’ osobitni pozornost’ diskriminacii
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prisnejSie minimalne normy stanovené

v smernici o transparentnosti odmefnovania
pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie

v otazkach rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
vratane transparentnosti odmenovania

v porovnani s normami stanovenymi v tejto
smernici by mali mat’ prednost’ pred
normami stanovenymi v tejto smernici.

Ha Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/970 z 10. mdja 2023,
ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaku prdacu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmeriovania a mechanizmov
presadzovania, U. v. EU L 132, 17.5.2023,
s. 21.

Pozmenujuci navrh

(15)  Pri podpore rovnakého
zaobchadzania, predchadzani diskriminécii
a pomoci obetiam diskriminacie by
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
venovat’ osobitni pozornost’ viacndsobnej
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zaloZenej na viacerych dévodoch, ktoré su
chranené smernicami 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,
2006/54/ES a 2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Subjekty pre rovnake
zaobchadzanie mo6zu G¢inne zohravat
svoju tlohu, len ak méZu konat Gplne
nezavisle bez toho, aby sa na ne vyvijal
vonkaj§i tlak. Clenské $taty by mali na
tento ucel zohl'adnit’ viaceré kritéria, ktoré
prispievaju k nezavislosti subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by nemali byt
zriadené ako stucast’ ministerstva alebo
subjektu, ktory prijima pokyny priamo od
vlady. Kazdy zamestnanec alebo osoba
vykonavajuca veducu funkciu — napriklad
ako c¢len riadiacej rady subjektu pre
rovnaké zaobchddzanie, veduci subjektu

PE749.992v02-00

a prierezovej diskriminacii zaloZenej na
kombindcii viacerych dévodov, ktoré su
chranené smernicami 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,
2006/54/ES a 2010/41/EU, ako aj chartou,
s vedomim, Ze diskrimindcia casto
postihuje osoby 7 viacerych dovodov, ¢o
vytvdara osobitné znevyhodnenie.
Zaclenenie prierezového pristupu je
kl’'u¢om na pochopenie socidlnych
nerovnosti, vylucenia a diskrimindcie

z komplexného, systémového alebo
Strukturdlneho hladiska a zdroveri na
prekonanie jednoosového pristupu

k diskrimindcii, ktory oslabuje jej
inStituciondlny a historicky rozmer.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
mali zabezpelit’, aby sa kaZdému

z dovodov, na ktoré sa vit’ahuje, a ich
vzdjomnym prepojeniam venovala jasnd
a primerand pozornost’. Pri vykondvani
tejto smernice by sa mali zohladnit’
ustanovenia tykajuce sa prierezovej
diskrimindcie uvedené v smernici

(EU) 2023/970.

Pozmenujuci navrh

(16)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie mo6zu G¢inne zohravat
svoju ulohu, len ak mézu prijimat’
rozhodnutia a konat’ Uplne nezéavisle bez
toho, aby sa na ne vyvijal vonkajsi, najmd
politicky tlak. Clenské $taty by mali na
tento ucel zohl'adnit’ viaceré kritéria na
zabezpecenie nezéavislosti subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by nemali byt
zriadené ako sucast’ ministerstva alebo
subjektu, ktory prijima pokyny priamo od
vlady. Kazdy zamestnanec alebo osoba
vykondavajuca vedacu funkciu — napriklad
¢len riadiacej rady subjektov pre rovnaké
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pre rovnaké zaobchadzanie, ich zdstupca
alebo docasny zdstupca — by mali byt
nezavisli, kvalifikovani na svoju poziciu
a vybrani prostrednictvom
transparentného postupu. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by mali byt
schopné riadit’ svoj rozpocet a zdroje, a to
aj prostrednictvom vyberu a riadenia
svojich zamestnancov, a byt schopné
stanovit’ si vlastné priority.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17) S cielom zabezpecit', aby subjekty
pre rovnaké zaobchédzanie mohli
vykonavat vsetky svoje pravomoci a plnit’
si vSetky ulohy, by ¢lenské Staty mali
zaistit’, aby vnutorna Struktura subjektov
pre rovnaké zaobchddzanie umoziovala
nezavislé vykonavanie ich réznych
pravomoci. Osobitna pozornost’ by sa mala
venovat’ situdcidm, ked’ sa od organov
vyZzaduje, aby boli nestranné a aby obetiam
poskytovali podporu. Je to obzvlast’
dolezité, ked’ subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie disponuje zaviznymi
rozhodovacimi pravomocami, €o si
vyzaduje nestrannost’, alebo je sucast'ou
subjektu s viacerymi mandatmi a v rdmci
iného mandatu sa vyzaduje nestrannost’.
Vnutorna Struktara, ktorou sa zabezpecuje
prisne oddelenie prisluSnych pravomoci

a uloh, by mala zarucovat,, Ze ich subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie moze ucinne
vykonavat'.
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zaobchadzanie, veduci subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, ich zdstupcovia
alebo docasni veduci subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie — by mali byt
vybrani na zdklade schopnosti

a prostrednictvom transparentnych
postupov verejného vyberového konania.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
mali byt’ schopné rozhodovat’ o svojej
vnutornej Struktire a o tom, ako riadit’
svoj rozpocet a zdroje, a to aj
prostrednictvom vyberu a riadenia svojich
zamestnancov, a byt schopné stanovit’ si
vlastné priority beruc do uivahy priority
Unie v oblasti rodovej rovnosti.

Pozmenujuci navrh

(17) S cielom zabezpecit', aby subjekty
pre rovnaké zaobchédzanie mohli
vykonavat’ vSetky svoje pravomoci a plnit’
si vSetky tlohy, mali by byt’ schopné urcit’
svoju vnutornu Strukturu tak, aby
umoziiovala nezavislé vykonavanie ich
roznych pravomoci vrdtane rozhodovacich
pravomoci, ktoré zahrriaju plné
vyuzZivanie pravomoci v oblasti
propagdcie, prevencie, podpory a sudnych
sporov v ich SirSom rozsahu. Osobitna
pozornost’ by sa mala venovat’ situdciam,
ked’ sa od orgénov vyZaduje, aby boli
nestranné a aby obetiam poskytovali
podporu. Je to obzvlast dolezité, ked’
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie
disponuje zavdznymi rozhodovacimi
pravomocami, o si vyZaduje nestrannost’,
alebo je stcast'ou subjektu s viacerymi
mandatmi a v rdmci iného mandatu sa
vyzaduje nestrannost’. Vnutorna Struktara,
ktorou sa zabezpecuje prisne oddelenie
prislusnych pravomoci a uloh, by mala
zarucovat, ze ich subjekt pre rovnaké

PE749.992v02-00
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Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Nedostatok primeranych zdrojov
predstavuje kl'aicovy problém, ktory
obmedzuje schopnost’ subjektov pre
rovnaké zaobchédzanie nélezite plnit’ svoje
tlohy. Clenské §taty by mali preto
zabezpecit, aby sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli dostato¢né
finan¢né prostriedky, aby mohli prijimat’
kvalifikovanych zamestnancov a mali
vhodné priestory a infraStruktaru na G¢inné
vykonavanie svojich jednotlivych tiloh

v primeranom ¢ase a v lehote stanovene;j
vo vnutroStatnom prave. Ich rozpoctové
prostriedky by mali byt stabilné

s vynimkou pripadu rozsirenia pradvomoci,
planované na viacro¢nom zaklade a mali
by im umoznovat’ znasat’ tazko
predvidateI'né néklady, ako st néklady
suvisiace so sudnym sporom. S ciel'om
zabezpecit, aby sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli dostatocné zdroje,
by sa ich rozpoctu napriklad nemali
dotknut’ Skrty, ktoré su vyrazne vysSie ne?
priemerné Skrty v inych verejnych
subjektoch; podobne by ich ro¢ny rast mal
byt viazany asponl na priemerny narast
finan¢nych prostriedkov v inych
subjektoch. Ak sa rozsiria tlohy a mandat
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
zdroje by sa mali imerne zvysit.

Pozmeinujuci navrh 11
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zaobchadzanie mdze G¢inne vykonavat.

Pozmenujuci navrh

(18) Nedostatok primeranych
financénych a Pudskych zdrojov
predstavuje klI'aCovy problém, ktory
obmedzuje schopnost’ subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie nalezite plnit’ svoje
tilohy. Clenské $taty by mali preto
zabezpecCit', aby sa subjektom pre rovnakeé
zaobchadzanie poskytli dostato¢né
finan¢né prostriedky, aby si plnili svoje
ulohy, mohli prijimat’ kvalifikovanych
zamestnancov a mali vhodné priestory

a infrastruktiru na u¢inné vykonavanie
svojich jednotlivych tloh v primeranom
Case a v lehote stanovenej vo
vnutroStatnom prave. Ich rozpoctové
prostriedky by mali byt stabilné

s vynimkou pripadu rozs§irenia pravomoci
alebo zvySenia poctu zamestnancov,
planované na viacro¢nom zaklade a mali
by im umoziovat znasat’ tazko
predvidatelné naklady, ako su naklady
stvisiace so sudnym sporom. Ak sa
pravomoci subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie rozsiria, ¢lenské Staty
musia zabezpecit’, aby sa ich rozpocet
zodpovedajucim spéosobom upravil.

S cielom zabezpecit', aby sa subjektom pre
rovnaké zaobchadzanie poskytli dostatocné
zdroje, by sa ich rozpoc¢tu nemali dotknat’
Skrty a ich ro¢ny rast by mal byt’ viazany
aspon na priemerny narast finanénych
prostriedkov v inych subjektoch Ak sa
roz§iria ulohy a mandat subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie, zdroje by sa mali
umerne zvysit.
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Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Automatizované systémy vratane
umelej inteligencie predstavuju uZitocny
nastroj na identifikaciu vzorcov
diskriminacie, ale riziko predstavuje aj
algoritmicka diskriminécia. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by preto mali mat’
pristup ku kvalifikovanym zamestnancom
alebo sluzbam, byt schopné na jednej
strane vyuZivat’ na svoju prdcu
automatizované systémy a na strane
druhej posudzovat’ ich vzhl'adom na ich
sulad s pravidlami nediskriminacie.
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
vybaveniu subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie primeranymi digitalnymi
zdrojmi €1 uZ priamo, alebo
prostrednictvom vyuzitia subdodavatel'ov.

Pozmenujici navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zohravaju spolu s inymi
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Pozmenujuci navrh

(19)  Automatizované systémy vratane
umelej inteligencie moZu viest’ a vedu

k algoritmickej diskrimindcii, ale moZu
takisto predstavovat’ nastroj na
identifikaciu vzorcov diskrimindcie.
Algoritmicka diskriminacia predstavuje
riziko udrZiavania a prehlbovania
existujucich nerovnosti, diskrimindcie,
vylucenia a chudoby. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by preto mali mat’
k dispozicii odbornych, kvalifikovanych
zamestnancov alebo sluzby, byt schopné
pochopit’, ako automatizované systémy
funguju a ako moZu viest’k algoritmickej
diskrimindcii, posudzovat’ ich vzhl'adom
na ich stlad s pravidlami nediskriminacie,
predchadzat’ jej moinym dosledkom na
Jjednotlivcov a poskytovat’ podporu
obetiam tejto formy diskrimindcie.
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
vybaveniu subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie primeranymi digitalnymi
zdrojmi a odbornou pripravou zameranou
na pouZivanie automatizovanych
systémov, Ci uz priamo, alebo
prostrednictvom vyuZzitia subdodavatel'ov.
Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by
mali zaroveri zabezpecit’, aby
automatizované systémy spliiali
poZiadavky na pristupnost’ pre osoby so
zdravotnym postihnutim v sulade

s prilohou I k smernici (E U) 2019/882.

Pozmenujuci navrh

(20)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zohravaju spolu s inymi
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aktérmi kIi€ovu tlohu pri predchadzani
diskriminacii a podpore rovnosti. S cielom
rieSit’ Strukturdlne aspekty diskriminacie

a prispievat’ k socialnej zmene by mali
podporovat’ povinnosti v oblasti rovnosti,
osvedcené postupy, pozitivne konanie

a uplatiiovanie hl'adiska rovnosti medzi
verejnymi a sutkromnymi subjektmi

a takisto im poskytovat relevantni
odbornu pripravu, informécie, poradenstvo,
usmernenia a podporu. Mali by
komunikovat’ s verejnymi a so
sukromnymi subjektmi a skupinami, ktoré
st ohrozené diskriminéciou, a zapajat’ sa
do verejnej diskusie s ciel'om bojovat’ proti
stereotypom a zvySovat’ informovanost’

0 rozmanitosti a jej prinosoch, ¢o je
klagovy pilier stratégii Unie pre rovnost.

Pozmeniujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Okrem prevencie je Gstrednou
ulohou subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie poskytovanie pomoci
obetiam diskriminacie. Tato pomoc by
vZdy mala zahiiat’ poskytovanie
kIai€ovych informécii stazovatel'om

a predbeZné posudenie ich st'aZnosti na
zaklade prvotnych informacii ziskanych od
strdn na dobrovol’nom ziklade. Clenské
Staty by mali byt’ zodpovedné za
vymedzenie podmienok, za ktorych by
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie
vydaval toto posudenie, ako je casovy
ramec postupu alebo procesné zdaruky

PE749.992v02-00

aktérmi, ako su socidalni partneri

a organizdcie obcianskej spolocnosti,
kl'a¢ovu tlohu pri predchadzani
diskriminacii a podpore rovnosti. S cielom
riesit’ Strukturalne aspekty diskriminécie

a prispievat’ k socialnej zmene by mali
podporovat’ povinnosti v oblasti rovnosti,
osvedcené postupy, pozitivne konanie

a uplatiiovanie hl'adiska rovnosti medzi
verejnymi a stkromnymi subjektmi

a takisto im poskytovat relevantn
odbornu pripravu, informdcie, poradenstvo,
usmernenia a podporu. Mali by
komunikovat’ s verejnymi a so
sukromnymi subjektmi a skupinami, ktoré
st ohrozené diskriminaciou, a zapéjat’ sa
do verejnej diskusie s ciel'om bojovat’ proti
stereotypom a zvySovat’ informovanost’

0 rozmanitosti a jej prinosoch, ¢o je
kl'agovy pilier stratégii Unie pre rovnost’.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by
takisto mali zvySovat’ informovanost’

o prierezovej diskrimindcii a o doleZitosti
uplatiiovania prierezového pristupu pri
navrhovani politik, programov, fondov

a innosti.

Pozmenujuci navrh

(21)  Okrem prevencie je Gstrednou
ulohou subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie poskytovanie komplexnej
podpory a pomoci obetiam diskrimindcie.
Tato podpora a pomoc by mali byt’
bezplatné a mali by zahtiat’ prinajmenSom
poskytovanie kI'icovych informéacii
stazovatel'om vrdtane pravneho
poradenstva, poradenstva zameraného na
osobitné potreby obeti a informécii
tykajucich sa procesnych aspektov, ako aj
sposobu predloZenia veci sudu a inych
dostupnych prostriedkov ndapravy.
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proti opakovanym alebo neprimeranym
st’aZnostiam.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Aby sa zabezpecila schopnost’
vSetkych obeti podavat’ staznosti, malo by
byt mozné podavat’ ich r6znymi sposobmi.
Clenské $taty by mali okrem toho naleZite
zohl'adnit’ odporucanie Komisie 2018/951,
podl’a ktorého by staznosti malo byt
mozné podéavat’ v jazyku podl’a vyberu
staZovatel’a, ktory sa bezne pouziva

v ¢lenskom Stdte, v ktorom sa subjekt pre
rovnaké zaobchddzanie nachadza. S cielom
rieSit’ pri¢iny nedostato¢ného nahlasovania,
konkrétne strach z odvetnych opatreni,

a bez toho, aby bola dotknuta smernica
(EU) 2019/1937 o ochrane o0sob, ktoré
nahlasujii porusenia prava Unie’?, by sa
svedkom a oznamovatel'om, a pokial’
mozno stazovatel'om, mala zabezpecit
dovernost’.

70 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktobra 2019
o ochrane osob, ktoré nahlasuju porusenia
prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019,

s. 17).

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odévodnenie 22 a (nové)
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Pozmenujuci navrh

(22)  Aby sa zabezpecila schopnost’
vSetkych obeti podavat’ staznosti, malo by
byt mozné podavat’ ich r6znymi sposobmi,
a to aj prostrednictvom regiondlnych
alebo miestnych kanceldarii alebo
digitalnych ndstrojov a platforiem.
Clenské §taty by mali okrem toho néaleZite
zohl'adnit’ odporucanie Komisie 2018/951
a zabezpecit’, aby staznosti malo byt
mozné podavat’ v jazyku, ktorému
st’aZovatel’ rozumie, vrdatane jazyka, ktory
sa bezne pouziva tam, kde sa subjekt pre
rovnaké zaobchadzanie nachadza, alebo
Jjazyka, ktory urcil subjekt pre rovnaké
zaobchddzanie. S cielom riesit pri¢iny
nedostato¢ného nahlasovania, konkrétne
strach z odvetnych opatreni, a bez toho,
aby bola dotknuta smernica (EU)
2019/1937 o ochrane osdb, ktoré nahlasuji
porusenia prava Unie’®, by sa svedkom,
oznamovatel'om, a stazovatel'om, mala
zabezpecit’ dovernost’.

70 Smernica Eur6pskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktobra 2019
o ochrane 0sob, ktoré nahlasuju porusenia
prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019,

s. 17).
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Clenské staty by v zaujme
poskytnutia moZznosti rychleho, dostupného
mimosudneho rieSenia sporov mali
stanovit, Ze strany moézu dosiahnut’
urovnanie sporu formou zmieru
prostrednictvom subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie alebo iného existujuceho
Specializovaného subjektu. Mali by
vymedzit’ podmienky postupu urovnania
sporu formou zmieru v stlade

s vnutroStatnym pravom.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou
(25)  Priurcovani, ¢i doslo
k diskriminacii, maja kI'a€ovy vyznam
dokazy, ktorymi vSak ¢asto disponuje

PE749.992v02-00

86/134

Pozmenujuci navrh

(22a) Povinnosti uloZené clenskym
Statom a ulohy subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie podl’a tejto smernice v
suvislosti s pomocou obetiam by sa mali
posudzovat’ spolu s povinnost’ami
Clenskych Statov a pravami obeti
stanovenymi v smernici 2012/29/EU.

Pozmenujuci navrh

(23)  Clenské staty by v zaujme
poskytnutia moZznosti rychleho, dostupného
mimosudneho rieSenia sporov mali
stanovit, Ze strany mézu dosiahnut’
urovnanie sporu formou zmieru
prostrednictvom subjektu pre rovnaké
zaobchéadzanie alebo iného existujuceho
S$pecializovaného subjektu. Mali by
vymedzit’ podmienky postupu urovnania
sporu formou zmieru v sulade

s vnutroStatnym pravom. Zapojenie sa do
zmierovacieho a mediaéného procesu by
malo podliehat’ dohode stran a nemalo by
branit’ strane vo vykone prdva na pristup
k sudu, ak tdto strana neakceptuje
rozhodnutie zmierovacej a mediacnej
rady.

Pozmenujuci navrh
(25)  Priurcovani, ¢i doslo
k diskriminacii, maja kI'a€ovy vyznam
dokazy, ktorymi vSak ¢asto disponuje
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udajny pachatel’. Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by preto mali byt schopné
ziskat’ pristup k potrebnym informaciam na
preukadzanie diskriminécie a spolupracovat’
s prislusnymi verejnymi sluZzbami — ako st
inSpektoraty prace alebo inSpektoraty
vzdelavania. Clenské §taty by mali stanovit’
vhodny rdmec na vykon tejto pravomoci

v stlade s vnutroStatnymi pravidlami

a postupmi.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) Na zaklade dokazov ziskanych bud’
dobrovol’ne, alebo prostrednictvom
vySetrovania by subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie mali poskytnut’
stazovatel'ovi a idajnému pachatel'ovi
svoje posudenie. Pravnu hodnotu tohto
posudenia, t. j. ¢i pojde o nezavédzné
stanovisko alebo zavdzné vykonatelné
rozhodnutie, by mali stanovit’ ¢lenské
Staty. V oboch by sa mali stanovit’ dovody
posudenia a mali by v pripade potreby
zahfiiat’ opatrenia na napravu akéhokol'vek
zisten¢ho porusenia a na zamedzenie
d’al$im pripadom diskriminacie. Na
zabezpecenie U€innosti prace subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie by ¢lenské Staty
mali prijat’ primerané opatrenia

v nadvéznosti na stanoviska a na vykon
rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 27
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udajny pachatel’. Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by preto mali byt schopné
ziskat’ pristup k potrebnym informaciam na
urcenie existencie diskriminécie

a spolupracovat’ s prisluSnymi verejnymi
sluzbami — ako su inSpektoraty prace alebo
indpektoraty vzdelavania. Clenské $taty by
mali stanovit’ vhodny rdmec na vykon tejto
pravomoci v sulade s vnutroStatnymi
pravidlami a postupmi.

Pozmenujuci navrh

(26) Na zaklade ziskanych dokazov by
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
byt’ opravnené poskytnut’ stazovatel'ovi

a udajnému pachatel’'ovi svoje posudenie.
Pravnu hodnotu tohto posudenia, t. j. ¢i
pojde o nezaviazné stanovisko alebo
zaviazné vykonatel'né rozhodnutie, by mali
stanovit’ subjekty pre rovnaké
zaobchdadzanie. V stanoviskdach aj
rozhodnutiach by sa mali stanovit’ dovody
posudenia a mali by v pripade potreby
zahfiat’ opatrenia na napravu akéhokol'vek
zistené¢ho porusenia a na zamedzenie
d’al§im pripadom diskrimindcie. Zdaviizné
vykonatel’né rozhodnutia moZu zahriiat’
sankcie. Na zabezpecenie u¢innosti prace
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie by
Clenské Staty mali prijat’ primerané
opatrenia v nadvédznosti na stanovisk4 a na
vykon rozhodnuti.
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Text predlozeny Komisiou

(27)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by na podporu svojej prace
a pravnych predpisov v oblasti rovnosti
mali byt schopné uverejiiovat’ sihrn
svojich stanovisk a rozhodnuti bez
zverejnenia osobnych udajov.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali mat’ pravo
vystupovat’ v sidnych konaniach vo
veciach obc¢ianskeho alebo spravneho
prava s cielom prispiet’ k zaruceniu
reSpektovania zasady rovnakého
zaobchadzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU. Zatial’ &o tieto
stidne konania by mali podliehat
vnutroStatnemu procesnému pravu, a to aj
vnutroStatnym pravidlam tykajicim sa
pripustnosti Zalob, takéto pravidla, a nayma
akukol'vek podmienku opravneného
z&dujmu, nemozno uplatiiovat’ spdsobom,
ktory by narusil G€¢innost’ prava subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie konat’.
Vysetrovacie a rozhodovacie pravomoci
a pravo vystupovat’ v sudnych konaniach,
ktoré tato smernica udel'uje organom pre
rovnaké zaobchadzanie, ul'ahcia praktické
vykonévanie si¢asnych ustanoveni smernic
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES
o dokaznom bremene a ochrane prav. Za
podmienok stanovenych v tejto smernici
budi moct’ subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zistit’ skuto¢nosti, ,,z
ktorych mozno dévodne usudzovat, ze
doslo k priamej alebo nepriamej
diskriminécii, ¢im splnia podmienky
stanovené v ¢lanku 8 smernice
2000/43/ES, ¢lanku 10 smernice

PE749.992v02-00

Pozmenujuci navrh

(27)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by na podporu svojej prace
a pravnych predpisov v oblasti rovnosti
mali byt schopné uverejiiovat’ svoje
stanoviska a rozhodnutia vratane ich
stthrnu bez zverejnenia osobnych tdajov.

Pozmenujuci navrh

(28)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali mat’ pravo
vystupovat’ pred inStituciami, sudnymi
organmi a v sidnych konaniach vo
veciach obc¢ianskeho alebo spravneho
prava s ciel'om prispiet’ k zaruceniu
reSpektovania zasady rovnakého
zaobchadzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU. Zatial &o tieto
sudne konania by mali podliehat’
vnutroStatnemu procesnému pravu, a to aj
vnutroStatnym pravidlam tykajicim sa
pripustnosti Zalob, takéto pravidla, a najméa
akukol'vek podmienku opravnen¢ho
zaujmu, nemozno uplatiiovat’ spdsobom,
ktory by narusil ucinnost’ prava subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie konat’.
VySetrovacie a rozhodovacie pravomoci

a pravo vystupovat’ pred inStituciami,
sudnymi organmi a v sidnych konaniach,
ktoré tato smernica udel’'uje organom pre
rovnaké zaobchadzanie, ul'ah¢ia praktické
vykonévanie si¢asnych ustanoveni smernic
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES

o dokaznom bremene a ochrane prav. Za
podmienok stanovenych v tejto smernici
budt moct’ subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zistit’ skutoc¢nosti, ,,z
ktorych mozno dévodne usudzovat, ze
doslo k priamej alebo nepriame;j
diskriminacii®, ¢im splnia podmienky
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2000/78/ES a ¢lanku 9 smernice
2004/113/ES. Ich podpora preto ulah¢i
obetiam pristup k spravodlivosti.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Pravne postavenie subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie im umoziuje konat
v mene alebo na podporu obeti, ¢im sa
tymto obetiam umoziuje ziskat’ pristup

k spravodlivosti aj v pripadoch, ked’ ich
Casto odradzaju procesné a financné
prekazky alebo strach z viktimizacie.
Pravne postavenie okrem toho umoziuje
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
strategicky si vyberat’ pripady, ktoré sa
rozhodnu predlozit’ vnutroStatnym stidom,
a prispievat’ k riadnemu vykladu

a uplatilovaniu pravnych predpisov

v oblasti rovnakého zaobchadzania.

Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Boj proti niektorym pripadom
diskriminacie je zloZzity, pretoze neexistuje
ziadny st'azovatel, ktory by pripad sam
predlozil. Stdny dvor vo svojom rozsudku
vo veci C-54/07 (Feryn)’!, ktory predlozil
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vo
vlastnom mene, rozhodol, ze
diskrimindciu moZno konstatovat’ aj
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stanovené v ¢lanku 8 smernice
2000/43/ES, ¢lanku 10 smernice
2000/78/ES a ¢lanku 9 smernice
2004/113/ES. Ich podpora preto ul'ah¢i
obetiam pristup k spravodlivosti.

Pozmenujuci navrh

(29)  Pravne postavenie subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie im umoziuje konat
v mene alebo na podporu obeti, ¢im sa
tymto obetiam umoziluje ziskat’ pristup

k spravodlivosti aj v pripadoch, ked’ ich
Casto odradzaju procesné a financné
prekazky alebo strach z viktimizacie.
Pravne postavenie okrem toho umoziuje
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
strategicky si vyberat’ pripady, ktoré sa
rozhodnt predloZit’ vnutroStatnym sudom,
a prispievat’ k riadnemu vykladu

a uplatilovaniu pravnych predpisov

v oblasti rovnakého zaobchadzania, ako aj
predkladat’ navrhy na zlepSenie a
aktualizdciu existujucich pravnych
predpisov.

Pozmenujuci navrh

(30) Boj proti niektorym pripadom
diskriminacie je zloZity, pretoze neexistuje
ziadny st'azovatel’, ktory by pripad sdm
predlozil. Sudny dvor vo svojom rozsudku
vo veci C-54/07 (Feryn)’!, ktory predlozil
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie vo
vlastnom mene, rozhodol, ze diskrimindcia
sa moZe vyskytnut’ aj v pripade
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v pripade neexistencie identifikovane;j
obete. V zaujme ochrany verejné¢ho zdujmu
je preto dolezité, aby mohli subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie konat’ vo vlastnom
mene.

"I Rozsudok z 10. jala 2008 vo veci Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 30 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 31

PE749.992v02-00

90/134

neexistencie identifikovanej obete,
napriklad v pripadoch Strukturdlnej alebo
systémovej diskrimindcie. V zaujme
ochrany verejného zdujmu je preto
dolezité, aby mohli subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie konat’ a zacat’ sudne
konanie vo vlastnom mene, ak bola
zistend diskrimindcia, bez pritomnosti
Jjednotlivca, ktory bol identifikovany ako
obet’. Je takisto dolezité, aby mohli konat’
v pripadoch kolektivneho uplatiiovania
ndrokov na ndapravu.

"I Rozsudok z 10. jala 2008 vo veci Feryn
(C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).

Pozmenujuci navrh

(30a) Ciel’om tejto smernice je tieZ riesit’
pripady diskrimindcie, v ktorych ide

0 postupy, prax a organizacnu kultiru
akejkol’vek sukromnej Ci verejnej
organizdcie vrdtane organov
presadzovania prava, ktoré prispievaju k
menej priaznivym vysledkom pre niektoré
konkrétne skupiny Pudi. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by mali byt
schopné zintenzivnit’ opatrenia na
predchadzanie instituciondlnej
diskrimindcii a vyvinut’ systémové
prostriedky napravy, ktoré umoZznia
sudrine reagovat’ na Strukturdlnu alebo
systémovu diskrimindciu vo vSetkych
odvetviach.
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Text predlozeny Komisiou

(31)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by okrem toho mali byt
schopné predkladat’ sidom ustne alebo
pisomné vypovede (napr. amicus curiae)
ako jednoduchsi spdsob podpory pripadov
svojimi odbornymi stanoviskami.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Prévo subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie konat’ na stide musi
reSpektovat’ zasady spravodlivého procesu
a rovnosti zbrani. Preto s vynimkou
pripadov, ked’ subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie kona ako ucastnik konania
vo veci vykonu alebo sudneho
preskimania niektorého z jeho rozhodnuti
alebo kona ako amicus curiae, by subjekt
pre rovnaké zaobchadzanie nemal mat’
moznost predlozit’ v sidnom konani
dokazy ziskané prostrednictvom
predchadzajticich vySetrovani tej istej veci,
ktoré mal idajny pachatel alebo akakol'vek
tretia strana zakonnt povinnost’ poskytnut’.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Ustanoveniami o prave subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’
v sidnych konaniach nie st dotknuté prava

RR\1290043SK.docx

Pozmenujuci navrh

(31)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie by okrem toho mali byt
schopné predkladat’ sidom, institiiciam
a sudnym orgdnom Ustne alebo pisomné
vypovede (napr. amicus curiae, tretia
strana alebo znalec) ako jednoduchsi
sposob podpory pripadov svojimi
odbornymi stanoviskami.

Pozmenujuci navrh

(32) Pravo subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie konat’ pred instituciami,
sudnymi orgdnmi a na sude musi
reSpektovat’ zdsady spravodlivého procesu
a rovnosti zbrani. Preto s vynimkou
pripadov, ked’ subjekt pre rovnakeé
zaobchadzanie kond ako ucastnik konania
vo veci vykonu alebo stiidneho
presktimania niektorého z jeho rozhodnuti
alebo kona ako amicus curiae, by subjekt
pre rovnaké zaobchédzanie nemal mat’
moznost’ predlozit’ v sidnom konani
dokazy ziskané prostrednictvom
predchéadzajucich vySetrovani tej istej veci,
ktoré mal udajny pachatel’ alebo akakol'vek
tretia strana zdkonnu povinnost’ poskytnut’.

Pozmenujuci navrh

(34) Ustanoveniami o prave subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie vystupovat’

pred instituciami, sudnymi organmi

PE749.992v02-00
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priznané smernicami 2006/54/ES
a2010/41/EU obetiam a zdruZeniam,
organizacidm a inym pravnym subjektom,
ktoré presadzujli prava obeti a ktoré maju
v stlade s kritériami stanovenymi v ich
vnutro§tatnom prave opravneny zaujem na
zabezpeceni dodrziavania tychto smernic.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36)  Pre vSetkych by sa mal zarucit’
rovnaky pristup k sluzbam a publikaciam
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie. Na
tento UCel by sa mali identifikovat’ a riesit’
potencialne prekazky v pristupe k sluzbam
subjektov pre rovnaké zaobchédzanie.
Sluzby by mali byt pre st'azovatel'ov
bezplatné. Clenské §taty by okrem toho
mali zabezpecit’ dostupnost’ sluzieb
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie pre
vSetky potencialne obete na celom svojom
uzemi, napriklad prostrednictvom zriadenia
miestnych kanceldrii vratane mobilnych
kancelarii, organizovania miestnych
kampani alebo spoluprace s miestnymi
zéastupcami alebo organizéciami obc¢ianske;j
spolo¢nosti.

Pozmenujici navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 37

PE749.992v02-00

a v sudnych konaniach nie su dotknuté
prava priznané smernicami 2006/54/ES
a2010/41/EU obetiam a zdruzeniam,
organizaciam a inym pravnym subjektom,
ktoré presadzuju prava obeti a ktoré maja
v sulade s kritériami stanovenymi v ich
vnutroStatnom prave opravneny zdujem na
zabezpeceni dodrziavania tychto smernic.

Pozmenujuci navrh

(36)  Pre vSetkych by sa mal zarucit’
rovnaky pristup k sluzbam a publikaciam
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie, a to
aj online. Na tento ucel by sa mali
identifikovat’ a riesit’ potencialne prekazky
v pristupe k sluzbam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie. Sluzby by mali byt pre
stazovatelov bezplatné. Clenské §taty by
v sulade s pravomocami pridelenymi
regiondlnym a miestnym organom okrem
toho mali zabezpecit’ dostupnost’ sluzieb
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie pre
vSetky potencialne obete na celom svojom
uzemi, napriklad prostrednictvom
zriadenia, ak je to potrebné, miestnych

a regiondlnych kancelarii vratane
mobilnych kancelarii, organizovania
miestnych kampani alebo spoluprace

s miestnymi zastupcami alebo
organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti.
Osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
zabezpeceniu pristupu znevyhodnenych
skupin.
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Text predlozeny Komisiou

(37)  Unia a vietky ¢lenské $taty st
zmluvnymi stranami Dohovoru OSN

o pravach osob so zdravotnym
postihnutim” (UNCPRD), ktory zahfiia
povinnost’ zakézat’ diskriminaciu na
zaklade zdravotného postihnutia a zarucit’
osobam so zdravotnym postihnutim
rovnaku a i€¢innu pravnu ochranu pred
diskriminéciou z akychkol'vek dévodov.
Této smernica by sa mala vykladat’
sposobom, ktory je v silade s UNCPRD.
S cielom zarucit’ rovnakud a u¢innd pravnu
ochranu a pristup ku vSetkym sluzbam

a ¢innostiam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie pre osoby so zdravotnym
postihnutim je potrebné zabezpecit
pristupnost’ v sulade s poziadavkami
stanovenymi v smernici (EU) 2019/882,
ako aj primerané Upravy. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by mali zabezpecit’
fyzicka a digitalnu’ pristupnost’ tym, Ze
zabrafiuju prekdzkam, ktorym moZzu osoby
so zdravotnym postihnutim celit’ pri
ziskavani pristupu k ich sluzbam

a informdaciam, a odstranuju ich,

a poskytovat’ primerané upravy, pricom
vykonavaju potrebné a primerané Upravy
a prisposobenia, ak je to v konkrétnom
pripade potrebné.

3U.v. EUL 23,27.1.2010, s. 37.

74 Pozri smernicu Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016
o pristupnosti webovych sidel a mobilnych
aplikacii subjektov verejného sektora
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Pozmenujuci navrh

(37)  Unia a vietky ¢lenské $taty st
zmluvnymi stranami Dohovoru OSN

o pravach osob so zdravotnym
postihnutim”® (UNCRPD), ktory zahitia
povinnost’ zakézat’ diskriminaciu na
zaklade zdravotného postihnutia a zarucit’
osobam so zdravotnym postihnutim
rovnaku a u€¢innu pravnu ochranu pred
diskriminéciou z akychkol'vek dévodov.
Této smernica by sa mala vykladat’
sposobom, ktory je v sulade s UNCRPD.
S cielom zarucit’ rovnaku a u¢innd pravnu
ochranu a pristup ku vSetkym sluzbam

a ¢innostiam subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie pre osoby so zdravotnym
postihnutim je potrebné zabezpecit’
pristupnost’ v sulade s poziadavkami
stanovenymi v smernici (EU) 2019/882,
ako aj primeran¢ Upravy. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie by mali zabezpecit’
fyzicka a digitalnu’ pristupnost’ tym, Ze
zabrafuju prekdzkam, ktorym mozu osoby
so zdravotnym postihnutim celit’ pri
ziskavani pristupu k ich sluzbam

a informaciam, a odstranuju ich,

a poskytovat’ primerané upravy, pricom
vykonavaju potrebné a primerané Upravy
a prisposobenia, ak je to v konkrétnom
pripade potrebné. Subjekty pre rovnaké
zaobchaddzanie by sa v ramci svojho
mandatu mali zaoberat’ vSetkymi formami
diskrimindcie, ktorym Celia osoby so
zdravotnym postihnutim v sulade

s dohovorom UNCRPD, vrdatane priamej
a nepriamej diskrimindcie, odmietnutia
primeranych uprav, diskrimindcie na
zaklade vztahu, obt’aZovania, pokynov na
diskrimindciu, ako aj viktimizdcie

a nenavistnych prejavov.

3U.v.EUL 23,27.1.2010, s. 37.

74 Pozri smernicu Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/2102 z 26. oktobra 2016
o pristupnosti webovych sidel a mobilnych
aplikacii subjektov verejného sektora

PE749.992v02-00
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(U.v.EUL 327,2.12.2016,s. 1 — 15)
a stvisiace vykonavacie rozhodnutie.

Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Moznost’ subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie trvalo a pravidelne sa
koordinovat’ a spolupracovat’ na roznej
urovni ma zasadny vyznam pre vzajomné
ucenie, sudrznost’ a jednotnost’ a moze
prispiet’ k rozSireniu dosahu a vplyvu ich
prace. Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie
by mali spolupracovat’ najmd s inymi
subjektmi pre rovnaké zaobchddzanie

v tom istom ¢lenskom State a v inych
¢lenskych Statoch — a to aj v rdmci
eurdpskej siete vnatroStatnych organov pre
otazky rovnosti (Equinet) — a s verejnymi
a so sukromnymi subjektmi na miestnej,
regionalnej a vnutro§tatnej Urovni, na
tirovni Unie a medzinarodnej Girovni,
akymi st organizacie obCianske;j
spolo¢nosti, organy pre ochranu tdajov,
odborové zvdzy, inSpektoraty prace

a vzdelavania, organy presadzovania prava,
agentlry na vnutroStatnej urovni
zodpovedné za ochranu l'udskych prav,
organy riadiace finan¢né prostriedky Unie,
narodné kontaktné miesta pre otazky
Romov, spotrebitel'ské organizacie, ako aj
s vnutroStatnymi nezavislymi
mechanizmami na presadzovanie, ochranu
a monitorovanie UNCPRD. Takato
spolupraca by nemala zahfiiat’ vymenu
osobnych udajov (t. j. udajov o rovnosti vo
forme, na zéklade ktorej mozno
identifikovat’ jednotlivcov).

PE749.992v02-00

(U.v.EUL 327,2.12.2016,s. 1 — 15)
a stvisiace vykonavacie rozhodnutie.

Pozmenujuci navrh

(38) Moznost’ subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie trvalo a pravidelne sa
koordinovat’ a spolupracovat’ na roznej
urovni ma zasadny vyznam pre vzajomné
ucenie, sudrznost’ a jednotnost’ a moze
prispiet’ k rozSireniu dosahu a vplyvu ich
prace. Ak existuju rozne subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie, ich pravomoci

a kompetencie by sa mali posilnit’ a mala
by sa zabezpecit’ koordindcia s ciel’om
rieSit’ prekryvanie, umoznit’ spolocénu
cinnost’ a optimalizovat’ vyuZivanie
zdrojov. Subjekty pre rovnaké
zaobchéadzanie by mali spolupracovat’

s inymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom State
a v inych ¢lenskych $tatoch — a to aj

v ramci europskej siete vnutrostatnych
organov pre otazky rovnosti (Equinet) —

a s verejnymi a so sukromnymi subjektmi
na miestnej, regionalnej a vnutrostatne;j
tirovni, na Grovni Unie a medzinarodne;j
urovni, akymi su socidlni partneri,
organizacie obCianskej spolo¢nosti, organy
pre ochranu tdajov, odborové zvizy,
inSpektoraty prace a vzdelavania, organy
presadzovania prava, agentlry na
vnutrosStatnej irovni zodpovedné za
ochranu l'udskych prav, organy riadiace
finanéné prostriedky Unie, ndrodné
kontaktné miesta pre otdzky Romov,
spotrebitel'ské organizacie, ako aj
s vnutroStatnymi nezavislymi
mechanizmami na presadzovanie, ochranu
a monitorovanie UNCRPD. Takato
spolupraca by nemala zahfiat vymenu
osobnych udajov (t. j. udajov o rovnosti vo
forme, na zéklade ktorej mozno
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Odovodnenie 39

Text predlozeny Komisiou

(39)  Subjekty pre rovnakeé
zaobchéadzanie nemo6zu zohravat svoju
ulohu ako experti v oblasti rovnakého
zaobchadzania v plnej miere, ak sa s nimi
dostato¢ne v¢as nekonzultuje pocas
procesu tvorby politiky v zalezitostiach
tykajlcich sa prav a povinnosti, ktoré
vyplyvaji zo smernic 2006/54/ES

a 2010/41/EU. Clenské $taty by preto mali
zaviest’ transparentné postupy na
zabezpecenie tejto v€asnej konzultacie.
Mali by subjektom pre rovnakeé
zaobchadzanie zarovenl umoznit’ vydavat’
odporucania a uverejiiovat’ ich.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Odovodnenie 40

RR\1290043SK.docx

95/134

identifikovat’ jednotlivcov). Okrem toho by
sa pri akomkol’vek zapojeni subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie do zdleZitosti
suvisiacich s pracoviskom mala
respektovat’ autonomia, pravomoci a
vysady socidalnych partnerov a uznané
pravomoci vSetkych prisluSnych viadnych
agentur vrdatane inSpektordtov prdce,
vautrostdatnych sudov a Statutarnych
sudov v sulade s vnutroStatnym pravom a
praxou. Ich existencia by vSak nemala
branit’ subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie v plneni ich uloh v sulade
s ich pravomocami.

Pozmenujuci navrh

(39) Subjekty pre rovnaké
zaobchéadzanie nemo6zu zohravat’ svoju
ulohu ako experti v oblasti rovnakého
zaobchadzania v plnej miere, ak sa s nimi
dostato¢ne v¢as nekonzultuje pocas
procesu tvorby politiky v zalezitostiach
tykajucich sa prav a povinnosti, ktoré
vyplyvaju zo smernic 2006/54/ES

a 2010/41/EU. Clenské $taty by preto mali
zaviest’ transparentné postupy na
zabezpecenie tejto v€asnej konzultacie.
Mali by subjektom pre rovnakeé
zaobchadzanie zarovenl umoznit’ vydavat’
a uverejiiovat’ odporucania a mali by mat’
moznost’ poZadovat’, aby orgdany a
uradnici odpovedali v primeranej lehote.

PE749.992v02-00
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Text predlozeny Komisiou

(40)  Udaje o rovnosti maju zasadny
vyznam pri zvySovani informovanosti

a vnimavosti I'udi, vy¢isl'ovani
diskriminacie, postupnom odhalovani
trendov, preukazovani existencie
diskriminacie, hodnoteni vykonavania
pravnych predpisov v oblasti rovnosti,
preukazovani potreby pozitivnych opatreni
a podpore tvorby politik zalozenej na
faktoch”>. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie majt doleZita tlohu pri
prispievani k vyvoju relevantnych tidajov
o rovnosti na tieto ucely napriklad tym, Ze
organizuju pravidelné okrahle stoly
zdruzujuce vsetky prisluSné subjekty.
Okrem toho by mali zbierat’ a analyzovat’
udaje o svojich vlastnych ¢innostiach alebo
uskuto¢niovat’ prieskumy a mali by mat’
pristup k Statistickym informacidm
zozbieranym inymi verejnymi alebo
sukromnymi subjektmi — ako su
vnutroStatne Statistické urady, vnutroStatne
sudy, inSpektoraty prace a vzdelavania,
odborové zvizy alebo organizacie
obcianskej spolo¢nosti — tykajiicim sa
zalezitosti, ktoré si im zverené podl'a
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, a tieto
informécie vyuzivat' Tieto Statistické
informdcie by nemali obsahovat’ Ziadne
osobné udaje.

75 Sprava Komisie Europskemu parlamentu
a Rade o uplatiiovani smernice Rady
2000/43/ES, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez

PE749.992v02-00

Pozmenujuci navrh

(40)  Udaje o rovnosti maju zasadny
vyznam pri zvySovani informovanosti

a vnimavosti 'udi, vycisl'ovani
diskriminacie, postupnom odhalovani
trendov, preukazovani existencie
diskriminacie, hodnoteni vykonavania
pravnych predpisov v oblasti rovnosti,
preukazovani potreby pozitivnych opatreni
a podpore tvorby politik zaloZzenej na
faktoch”. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie maju dolezita tlohu pri
prispievani k vyvoju relevantnych tidajov
o rovnosti na tieto ucely napriklad tym, Ze
organizuju pravidelné okrahle stoly
zdruzujuce vSetky prisluSné subjekty.
Okrem toho by mali zbierat’ a analyzovat’
udaje o svojich vlastnych ¢innostiach alebo
uskuto¢niovat’ prieskumy a mali by mat’
pristup k Statistickym informaciam
zozbieranym inymi verejnymi alebo
sukromnymi subjektmi — ako su
vnutrostatne Statistické trady, vnutroStatne
sudy, inSpektoraty prace a vzdelavania,
odborové zvizy alebo organizacie
obc¢ianskej spolo¢nosti — tykajiicim sa
zalezitosti, ktoré st im zverené podla
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU, a tieto
informécie vyuzivat. Tieto Statistické
informacie by nemali obsahovat’ Ziadne
osobn¢ udaje a mali by byt’ dostupné

v pristupnom formadte, aby ich subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie mohli Pahko
pouzit'. Pri prdaci subjektov pre rovnost’ na
udajoch o rovnosti by sa mali zohl’adnit’
existujuice usmernenia a zdroje tykajuce
sa udajov o rovnosti vratane usmerneni

a zdrojov vypracovanych v ramci
podskupiny pre udaje o rovnosti v ramci
skupiny EU na vysokej tirovni pre
nediskrimindciu, rovnost’ a rozmanitost’.

75 Sprava Komisie Europskemu parlamentu
a Rade o uplatiiovani smernice Rady
2000/43/ES, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez

RR\1290043SK.docx



ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod
(,,smernica o rasovej rovnosti), a smernice
Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(,,smernica o rovnakom zaobchadzani

v zamestnani‘‘) [SWD(2021) 63 final].

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Odovodnenie 41

Text predlozeny Komisiou

(41)  Okrem uverejiiovania vyrocnej
spravy o svojich ¢innostiach by subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie mali
pravidelne uverejnovat’ spravu, v ktorej
uvedu celkové posudenie situacie, pokial
ide o diskriminaciu v ¢lenskych Statoch, na
ktort sa vzt'ahuje ich mandat. V tejto
sprave by sa mali poskytnit’ informécie pre
verejné a sukromné subjekty a mala by
sluzit ako navod na urcenie priorit
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie do
budtcnosti. Spravy by nemali obsahovat’
ziadne osobné¢ udaje.

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice
Odovodnenie 42

Text predlozeny Komisiou

(42)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by na urcenie svojej vizie
do buducnosti a identifikaciu ciel'ov

a zamerov svojej organizacie mali prijat’
viacro¢ny program. To by im malo

RR\1290043SK.docx

ohl'adu na rasovy alebo etnicky pévod
(,,smernica o rasovej rovnosti*), a smernice
Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(,,smernica o rovnakom zaobchadzani

v zamestnani“) [SWD(2021) 63 final].

Pozmenujuci navrh

(41)  Okrem uverejiiovania vyrocnej
spravy o svojich ¢innostiach by subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie mali kaZdé dva
roky uverejniovat’ spravu, v ktorej uveda
celkové posudenie situdcie, pokial ide

o diskrimindciu v ¢lenskych $tatoch, na
ktoru sa vzt'ahuje ich mandat. V tejto
sprave by sa mali poskytnut’ informacie,
odporucania a nasledné opatrenia pre
verejné a sukromné subjekty a mala by
sluzit’ ako navod na urcenie priorit
subjektov pre rovnaké zaobchédzanie do
buducnosti. Spravy by nemali obsahovat’
ziadne osobné udaje. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by mali mat’ k dispozicii
dostatocné zdroje, aby mohli plnit’ ulohy
v oblasti poddvania sprav, ktoré im boli
Zverené.

Pozmenujuci navrh

(42)  Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by na urcenie svojej vizie
do buducnosti a identifikaciu ciel'ov

a zamerov svojej organizacie mali prijat’
viacro¢ny program. To by im malo

PE749.992v02-00
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umoznit’ zabezpecit stdrznost’ ich rdznych
oblasti prace v priebehu ¢asu a riesit’
systémové otazky diskriminacie, na ktoré
sa vzt'ahuje ich mandat, ako stcast’
dlhodobého akéného planu.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Odovodnenie 43

Text predlozeny Komisiou

(43) Na posudenie Gc¢innosti tejto
smernice je potrebné vytvorit’
mechanizmus na monitorovanie jej
uplatiiovania a okrem monitorovania
stladu posudit’ jej praktické ucinky.
Komisia by mala byt zodpovedna za toto
monitorovanie a pravidelne vypracuvat’
spravu o uplatiovani. V zdujme
zabezpecenia jednotnych podmienok pre
vykonavanie povinnosti ¢lenskych Statov
tykajtcich sa podavania sprav podla
¢lanku 16 ods. 2, pokial’ ide o praktické
ucinky tejto smernice, by sa Komisii mali
udelit’ vykondvacie pravomoci, aby
stanovila zoznam prislusnych
ukazovatelov, na zéklade ktorych by sa
mali zbierat’ udaje. Toto monitorovanie by
nemalo zahfnat’ spractivanie osobnych
udajov.

PE749.992v02-00

umoznit’ zabezpecit’ sidrznost ich réznych
oblasti prace v priebehu Casu a riesit’
Strukturdlne alebo systémové otazky
diskriminécie, a to aj online, na ktoré sa
vzt'ahuje ich mandat, ako sucast’
dlhodobého akéného planu. Kempetencie
a pravomoci vSetkych manddtov v takejto
inStitucii by sa mali zosuladit’ a posilnit’
tak, aby kaZdy manddat mal ¢o najsirsie
kompetencie a pravomoci, ktoré ma

k dispozicii ktorykol’vek 7 ostatnych
mandadtov.

Pozmenujuci navrh

(43) Na posudenie G¢innosti tejto
smernice je potrebné vytvorit’
mechanizmus na monitorovanie jej
uplatiiovania a okrem monitorovania
suladu posudit’ jej praktické ucinky.
Komisia by mala byt’ zodpovedna za toto
monitorovanie a pravidelne kaZdé tri roky
vypracuvat’ spravu o uplatiiovani na
zdklade informdcii ziskanych od
¢lenskych Statov a dodatocnych
relevantnych udajov zozbieranych na
vniitrostdtnej tirovni a iirovni Unie od
subjektov pre rovnaké zaobchddzanie

a inych zainteresovanych stran Agentirou
Eurdpskej unie pre zakladné prava

a Eurépskym institutom pre rodoviu
rovnost’. V zaujme zabezpecenia
jednotnych podmienok pre vykonavanie
povinnosti ¢lenskych Statov tykajucich sa
podavania sprav podla ¢lanku 16 ods. 2,
pokial ide o praktické uc€inky tejto
smernice, by sa Komisii mali udelit’
delegované pravomoci, aby stanovila
zoznam prislusnych ukazovatel'ov, na
zéaklade ktorych by sa mali zbierat’ tidaje.
Sprava by mohla obsahovat’ osobitné
posudenie nezavislého fungovania
subjektov pre rovnaké zaobchdadzanie.
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Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Odovodnenie 44

Text predlozeny Komisiou

(44) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky, a #ym sa ¢lenskym
Statom ddva moZnost’ zaviest alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia.
Vykonavanie tejto smernice nesmie slizit
na to, aby ospravedlnila akykol'vek krok
smerom spdt’, pokial’ ide o situdciu, ktora
v danom ¢lenskom §tate uz prevlada.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky na fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zvysit ich u¢innost’ a zarucit’ ich
nezavislost,, aby sa posilnilo uplatiiovanie
zéasady rovnakého zaobchadzania, ktora
vyplyva zo smernic 2006/54/ES
a2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2

RR\1290043SK.docx

Toto monitorovanie by nemalo zahfnat’
spracuvanie osobnych udajov. Malo by byt
mo?Zné podavat’ Komisii st’aZnosti na
udajné neopravnené zasahovanie do
nezavislosti subjektov pre rovnaké
zaobchaddzanie.

Pozmenujuci navrh

(44) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky, a preto sa
¢lenskym Statom odporiuca zaviest’ alebo
zachovat’ vyhodnejSie ustanovenia.
Vykonavanie tejto smernice nesmie za
Ziadnych okolnosti slizit’ na to, aby
ospravedlnila akykol'vek krok smerom
spat, pokial’ ide o situaciu, ktora v danom
¢lenskom State uz prevlada.

Pozmenujuci navrh

1. Touto smernicou sa stanovuji
minimalne poziadavky na fungovanie
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zvysit ich pravnu aj fakticku
ucinnost’ a zarucit’ ich nezavislost, aby sa
posilnilo uplatiiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania, ktord vyplyva zo smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU.
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Text predlozeny Komisiou

2. Povinnosti uloZené ¢lenskym
Statom a Ulohy subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie podl'a tejto smernice sa
vztahujl na prava a povinnosti, ktoré
vyplyvajli zo smernic 2006/54/ES
a2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

2. Povinnosti uloZené ¢lenskym
Statom a ulohy subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie podl'a tejto smernice sa
vztahujl na prava a povinnosti, ktoré
vyplyvaju zo smernic 2006/54/ES a
2010/41/EU, ako aj pripady Strukturdilnej
alebo systémovej diskrimindcie v
sukromnom aj verejnom sektore, a to aj v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
byvania, zdravia, socidlnej ochrany

a presadzovania prava.

Pozmenujuci navrh

Clinok 1a
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje
toto vymedzenie pojmov:

a) ,,Strukturdalna alebo systémova
diskrimindcia“ su pravidla, normy,
postupy, vzorce postojov a spravania

v inStituciach a inych spolocenskych
Strukturach, ktoré vedome alebo
nevedome brdania skupindam alebo
Jjednotlivcom v pristupe k rovnakym
pravam a prileZitostiam, aké maju ostatni,
a ktoré prispievaju k tomu, Ze dosahuju
menej priaznivé vysledky ako vicSina
obyvatel’stva;

b) ,,prierezova diskrimindcia“ je situdcia,
ked’ dochadza k diskrimindcii na zdklade
dvoch alebo viacerych dévodov
chranenych smernicami 79/7/EHS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,
2006/54/ES a 2010/41/EU, ktoré pésobia
a vzdajomne sa ovplyvituju v rovnakom
Case tak, Ze su neoddelitel’né a vytvaraju
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Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Clanok 2 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Urcenie subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty uréia jeden alebo viaceré
subjekty (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké

zaobchadzanie®), ktoré vykonavaja

pravomoci stanovené v tejto smernici.

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1290043SK.docx

odlisné a osobitné formy diskrimindcie.

Pozmenujuci navrh

Urcenie a Struktura subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uréia jeden alebo viaceré
subjekty (d’alej len ,,subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie®), ktoré vykonavaju
pravomoci stanovené v tejto smernici,

a poskytnui im potrebné zdroje.

Pozmenujuci navrh

1a. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
sa moZu zaoberat’ jednym alebo viacerymi
dovodmi diskrimindcie. V pripade
subjektu pre rovnaké zaobchadzanie,
ktory sa zaobera viacerymi dovodmi
diskrimindcie, ¢lenské Staty zabezpecia,
aby sa kaZdému z tychto dovodov venovala
jasnd a primerand pozornost’.
Kompetencie a pravomoci vSetkych
mandatov v tejto inStitucii sa zosuladia

a posilnia tak, aby kazdy manddt mal ¢o
najsirsSie kompetencie a pravomoci, ktoré
ma k dispozicii ktorykol’vek 7 ostatnych
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Pozmernujuci navrh 42

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mézu
byt’ sucast’ou agentir poverenych
obhajobou T'udskych prav alebo ochranou
pray jednotlivcov na vnutrosStatnej trovni.

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 44

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmi opatrenia
s cielom zabezpecit, aby subjekty pre

PE749.992v02-00
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mandatov.

Pozmenujuci navrh

2. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
modzu byt’ sucastou agentir poverenych
ochranou a presadzovanim 'udskych prav
na vnutrostatnej Grovni, pokial’ sa tym
neoslabi schopnost’ subjektu pre rovnaké
zaobchaddzanie ani prisluSnej agentiry
vykonavat’ svoju pracu. Takouto
Struktiirou sa zabezpeci zviditelnenie a
zapojenie subjektu pre rovnaké
zaobchddzanie vo vietkych fazach a

v tomto procese sa umoZzni uplna
transparentnost’ a zodpovednost’.

Pozmenujuci navrh

2a. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
zabezpecia vyvaZené zastupenie Zien

a muzov na veducich a vysSich riadiacich
poziciach a su podnecované k tomu, aby
odzrkadlovali rozmanitost’ spolocnosti
ako celku.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty prijmi opatrenia
s cielom zabezpecit, aby subjekty pre

RR\1290043SK.docx



rovnaké zaobchddzanie boli pri plneni
svojich tloh a vykonavani svojich
pravomoci nezavislé a nepodliehali
vonkajSiemu vplyvu, a fo najmi pokial’ ide
o ich pravnu Struktiru, zodpovednost’,
rozpocet, obsadzovanie pracovnych miest
a organizacné zdleZitosti.

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty stanovia
transparentné pravidla a zaruky tykajice sa
vyberu, vymenovania, odvolania

a potencialneho konfliktu zaujmov
zamestnancov subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, najmé osob
vykonavajucich vedicu funkciu, aby sa
zabezpecila pravomoc a nezavislost’ tychto
subjektov.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské §taty zabezpedia, aby sa

RR\1290043SK.docx
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rovnaké zaobchéadzanie boli pri plneni
svojich uloh, rezhodovani o svojom
pracovnom programe, konani

a vykonavani svojich pradvomoci #plne
nezavislé, autonomne a nepodliehali
vonkajSiemu vplyvu, najmé pokial ide

o ich pravnu Struktiru, zodpovednost’,
rozpocet, obsadzovanie pracovnych miest
a rozhodovacie funkcie. Subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie nesmu byt
zriadené ako sucast’ ministerstva alebo
subjektu, ktory prijima pokyny priamo od
viady.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty stanovia
transparentné a jasné pravidla a zaruky
tykajice sa vyberu, vymenovania,
povySenia, odvolania a potencidlneho
konfliktu zdujmov zamestnancov a ¢lenov
riadiacej rady subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie. Tieto pravidla a zdaruky sa
tykaju najmé osdb vykonavajucich vediice
funkcie a zabezpecuju transparentné
participativne postupy zaloZené na
schopnostiach, aby sa zabezpecila
pravomoc, autonomia a nezavislost
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie,
najmd pokial’ ide o zabrdanenie
akémukol’vek zasahovaniu 7o strany
viady.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské §taty zabezpedia, aby sa
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zaviedli primerané zaruky, predovSetkym
vo vnutornej Struktire subjektov pre
rovnaké zaobchadzanie s cielom zarucit’
nezavisly vykon ich pradvomoci, najmi ak
si niektoré z nich vyzaduji nestrannost’

a iné sa zameriavajui na podporu obeti.

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou
4. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zaviedli primerané zaruky vo vnuatornej
Struktare subjektov s viacerymi mandatmi
s ciel'om zarucit’ autondmny vykon
mandatu v oblasti rovnosti.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 4 b (novy)
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zaviedli primerané a dostatocné zaruky,
predovsetkym vo vnitornej Struktiare
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

s cielom zarucit’ nezavisly vykon vSetkych
ich pradvomoci pri sucasnej podpore
sudrZnosti, najma ak si niektoré z nich
vyZaduju nestrannost’ a iné sa zameriavaju
na podporu obeti, pri¢om umoZiiuju
spoluprdacu a koordindciu medzi
manddtmi a spolocne vyuZivanymi
zamestnancami s ciel’om podporit’
sudrZnost’ a efektivnost’.

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zaviedli primerané a dostatocné zaruky vo
vnutornej Struktare subjektov s viacerymi
mandatmi s cielom zaru¢it’ autonomny
vykon mandatu v oblasti rovnosti.

Pozmenujuci navrh

4a. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie, ktoré su subjektmi s
viacerymi manddtmi, moZu v ndleZitych
pripadoch prijat’ kroky na vytvorenie
vnutornej Struktury, ktorou sa zaruci
autonomny vykon ich réznych mandadtov.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
kazdému subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie poskytli 'udské, technické
a finan¢né zdroje potrebné na ucinné
plnenie vSetkych jeho tloh a vykon
vsetkych jeho pravomoci, pokial ide

o vSetky dovody a vSetky oblasti, na ktoré
sa vzt'ahuju smernice 2006/54/ES

a 2010/41/EU, a to aj v pripade rozSirenia
prdavomoci, zvySeného poctu Ziadosti,
nakladov na sudne spory a pouZivania
automatizovanych systémov.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

4b. Subjekty pre rovnaké
zaobchdadzanie maju pravo vydavat’
verejné vyhldasenia a vypracuvat’

a uverejiiovat’ vyskumy, odporucania

a spravy bez predchadzajuceho povolenia
od vldady alebo akejkol’vek institicie alebo
externej strany, bez ich schvdlenia alebo
bez ozndamenia viade alebo akejkol’vek
institucii alebo externej strane.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty v silade so svojimi
vrutroStatnymi rozpoctovymi postupmi
zabezpecia, aby sa kazdému subjektu pre
rovnaké zaobchddzanie poskytli l'udské,
technické, finanéné a expertné zdroje
potrebné na ucinné plnenie vsetkych jeho
uloh a vykon vSetkych jeho pravomoci so
skutoénym vplyvom, pokial’ ide o vSetky
dovody a vSetky oblasti, na ktoré sa
vztahuji smernice 2006/54/ES
a2010/41/EU.

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské stity zabezpecia, aby
rozpoctové prostriedky pridelené
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
boli stabilné, planované na viacrocnom
zaklade a poditali s dostatoénou rezervou
na nepredvidatel’né ndaklady. Zo
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Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE749.992v02-00

spristupnenia takychto zdrojov subjektu
pre rovnaké zaobchadzanie nevyplyva
Ziadny priamy ani nepriamy zaviizok
subjektu pre rovnaké zaobchadzanie voci
¢lenskému Statu, jeho viade alebo
ministerskému subjektu poskytujiicemu
takéto zdroje.

Pozmenujuci navrh

1b. Clenské $tity zabezpedia, aby

v pripade rozSirenia kompetencii, zvySenia
poctu st’aZnosti alebo narastu nakladov
na sudne spory alebo inych suvisiacich
nakladov boli subjekty pre rovnaké
zaobchddzanie vybavené kvalifikovanymi
zamestnancami, sluzbami a digitalnymi
zdrojmi potrebnymi na vykondvanie ich
uloh vratane vyskumu, monitorovania,
poddvania sprdv a pouZivania
automatizovanych systémov. Na tento ucel
sa pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zabezpeci potrebné
zvySenie ich rozpoctu. Rozpocet subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie sa nezniZi.

Pozmenujuci navrh

Ic. Clenské $tity zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
mohli sieti Equinet poskytovat’ spiitnu
vizbu s cielom umozZnit’ konzultdacie
podla ¢lanku 13 tejto smernice o
pravnych predpisoch, politike, postupoch
a programoch na tirovni Unie.
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Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok S — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) prijmu stratégiu na zvySovanie
informovanosti Sirokej verejnosti na celom
svojom uzemi s osobitnym zameranim na
jednotlivcov a skupiny ohrozené
diskriminéciou, pokial’ ide o prava podla
smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU

a existenciu subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie a ich sluzby;
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Pozmenujuci navrh

1d. Clenské $tity zabezpedia, aby boli
pridelené ucelové a nezavislé rogpoctové
prostriedky na pokrytie ndakladov na
sudne spory, ktoré sa kaZdorocne
upravuju na zdaklade skutocného objemu
sudnych sporov vedenych subjektom pre
rovnaké zaobchadzanie a ktoré su vo
vyznamnej miere spolufinancované 7
programov financovania EU.

Pozmenujuci navrh

a) priymu na zaklade konzultdcii so
zastupcami obcianskej spolocnosti a
socialnymi partnermi vnutrostdatnu
stratégiu na pravidelné informovanie

a zvySovanie informovanosti Sirokej
verejnosti na celom svojom tzemi

s osobitnym zameranim na jednotlivcov
a skupiny ohrozené diskriminaciou, pokial’
ide o prava podl'a smernic 2006/54/ES

a 2010/41/EU a schopnost’ ich
vykondvania a o existenciu, pravomoci,
tilohu a pristupnost’ réznych subjektov
pre rovnaké zaobchéadzanie a ich sluzby;
sucast’ou tejto vnutrosStdtnej stratégie
budu informacné kampane vyuZivajice
rozne komunikacné ndstroje vrdtane
socialnych médii; tdto stratégia zah¥iia
okrem iného plan Sirenia informadcii,
poradenstvo, odbornu pripravu, podporu
a usmernenia pre jednotlivcov kazdého
veku a sukromné aj verejné institucie;
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Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

aa)  zabezpecia, aby zamestnanci
kaZdého subjektu pre rovnaké
zaobchadzanie absolvovali Specificku
odbornu pripravu zameranu na vSetky
dovody diskrimindcie uvedené

v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU a
na v§etky formy rodovo motivovaného

nasilia;

Pozmenujuci navrh 57
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
b) zabezpecia, aby sa subjekty pre b) zabezpecia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie zapdjali do rovnaké zaobchadzanie boli prinajmensom
predchadzania diskriminacii a podpory schopné:

rovnakého zaobchadzania, a prijmu
stratégiu, v ktorej zadefinuju, akym
sposobom sa zapoja do verejného dialogu,
budu komunikovat' s jednotlivcami

a skupinami ohrozenymi diskrimindciou,
poskytovat odbornu pripravu a usmernenia
a akym spoésobom budu podporovat’
povinnosti v oblasti rovnosti, uplatiiovanie
hl'adiska rovnosti a pozitivne konanie
medzi verejnymi a sukromnymi subjektmi.

i) zapdjat’ sa do predchadzania
diskrimindcii vrdtane prierezovej
diskrimindcie a podpory rovnakého
zaobchadzania;

ii) prijat’ stratégiu, v ktorej sa nacrtnu
kroky, ktoré sa prijmiu na zapojenie sa do
verejného dialogu;

iii) spolupracovat’ a komunikovat’
s jednotlivcami a skupinami ohrozenymi
diskriminaciou a s organizdaciami
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Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty pritom zohl'adnia
najvhodnejsSie komunikaéné néstroje

a formaty pre kazdu ciel'ovua skupinu.
Osobitnu pozornost’ venuji
znevyhodnenym skupinam, ktoré mozu
mat’ stazeny pristup k informécidm,
napriklad z dévodu ich ekonomického
postavenia, veku, zdravotného postihnutia,
gramotnosti, Statnej prislusnosti,
pobytového statusu alebo nedostatocného
pristupu k online néstrojom.
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obclianskej spolocnosti, ktoré sa zaoberaju
rodovou rovnost’ou a nediskrimindciou;

iv) poskytovat’ informadcie, poradenstvo,
odbornu pripravu, pedporu a usmernenia
jednotlivcom a instituciam vo verejnom
a sukromnom sektore v oblasti
presadzovania a dosahovania rovnosti
a predchddzania diskrimindcii;

v) presadzovat’ a podporovat’ vykondvanie
povinnosti v oblasti rovnosti, uplatiiovanie
hl'adiska rovnosti a pozitivne konanie

medzi verejnymi a sukromnymi subjektmiy

vi) vykondvat’ vyskum v oblasti
diskrimindcie vratane Strukturdlnej alebo
systémovej diskrimindcie a prierezovej,
ako aj online diskrimindcie vratane
algoritmickej diskrimindcie;

vii) spolupracovat’ pri poskytovani
odbornej pripravy zameranej na
nediskrimindciu a zdakladné prava urcenej
zamestnancom dozornych orgdanov s
cielom zabezpedit’ spravne uplatiiovanie
antidiskriminaéného prdva a prava Unie v
oblasti zakladnych prav, a to aj v oblasti
algoritmickej diskrimindcie.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty pritom zohl'adnia
najvhodnejsSie komunikaéné néstroje

a formaty pre kazdu ciel'ovua skupinu.
Osobitnu pozornost’ venuji
znevyhodnenym skupinam, ktoré mozu
mat staZeny pristup k informaciam,
napriklad z dévodu ich ekonomického
postavenia, veku, zdravotného postihnutia,
zdravotného stavu, gramotnosti, Statnej
prislusnosti, etnickej prislusnosti,
pobytového statusu alebo nedostatocného
pristupu k online nastrojom, so zretel’om
na osobitné potreby takychto skupin v
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konkrétnom clenskom Stdte.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2a. Komisia vyda usmernenia k
obidvom stratégiam Sest’ mesiacov po
prijati tejto smernice, poskytne stanovisko
ku kvalite a ucinnosti stratégii a
monitoruje ich vykondvanie, ¢o zah¥ia aj
vydavanie polrocnych sprav o procese ich

vykondvania.

Pozmenujuci navrh 60
Navrh smernice
Clanok 6 — nazov

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Pomoc obetiam Podpora a pomoc obetiam diskrimindcie
Pozmenujuci navrh 61
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
l. Clenské 3taty zabezpedia, aby 1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli
schopné poskytovat’ pomoc obetiam, ako schopné poskytovat’ pedporu a pomoc
sa uvdadza v odsekoch 2 az 4. obetiam bezplatne v sulade s touto

smernicou.

Pozmenujuci navrh 62
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2. Subjekty pre rovnaké 2. Subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie musia byt schopné prijimat’ zaobchadzanie musia byt schopné prijimat’
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staznosti tykajuce sa diskriminacie ustne,
pisomne a online.

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
poskytuji pomoc obetiam tak, Ze im najprv
poskytnu informdcie o pravnom ramci,
ako aj poradenstvo zacielené na ich
osobitnu situaciu, o sluzbach
poskytovanych subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie a suvisiacich procesnych
aspektoch, ako aj o dostupnych
prostriedkoch napravy vratane moznosti
predlozit’ pripad sudu.

Pozmenujuci navrh 64

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 4 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
vydavaju predbeZné posudenie st’aZnosti
na zdklade informadcii, ktoré dobrovol’ne
predlofili zii¢astnené strany. Clenské Stdty
vymedzia presné podmienky, za ktorych
subjekt pre rovnaké zaobchddzanie vyda
takéto predbeiné posudenie.
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staznosti tykajice sa diskriminacie
vSetkymi moZnymi prostriedkami, a to aj
ustne, pisomne a online.

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
poskytuju pedporu a pomoc obetiam, ktoré
podali staZnost’, vrdtane pravnej podpory.
Zamestnanci subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie musia byt’ schopni
poskytovat’ obetiam informadcie 7 prvej
ruky a musia byt’ vybaveni zrucénost’ami
na rozpoznanie psychologickych potrieb.
Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
musia byt takisto schopné poskytnut’
poradenstvo o tom, ako podat’ st’aZnost’,
vrdtane poradenstva o informdcidch

0 pravnom ramci a ich prdavach, ktoré
neho vyplyvaju, poradenstvo zacielené na
osobitnu situdciu a potreby obeti,

o sluzbach poskytovanych subjektmi pre
rovnaké zaobchadzanie a stvisiacich
procesnych aspektoch, ako aj o moznosti
predlozit’ pripad sudu a inych dostupnych
prostriedkoch napravy.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie musia
byt’ schopné umoznit’ stranam dosiahnut’
urovnanie sporu formou zmieru. Tento
postup podlieha stihlasu stran a moze ho
viest’ samotny subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie alebo iny existujuci
Specializovany subjekt, pricom v takomto
pripade moze subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie predlozit’ tomuto subjektu
pripomienky. Ugast’ na takomto postupe
nebrani stranam vo vykone ich prava na
pristup k sudu.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 7 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie musia
byt schopné umoznit’ strandm dosiahnut’
urovnanie sporu formou zmieru s#dnou
alebo mimosudnou cestou. Tento postup
podlieha sthlasu stran a moze ho viest’
samotny subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie alebo iny existujici
Specializovany subjekt, pricom v takomto
pripade moze subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie predlozit’ tomuto subjektu
pripomienky. Uéast’ na takomto postupe
nebrani strandm vo vykone ich prava na
pristup k sudu.

Pozmenujuci navrh

Clinok 7a
Vysetrovania

1. Clenské $tity zabezpecia, aby v pripade,
ked’ sa na zdklade st’aZnosti alebo

z vlastnej iniciativy subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie domnievaju, Ze doslo

k poruSeniu zasady rovnakého
zaobchadzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU, boli tieto
subjekty oprdavnené pripad ucinne
vySetrovat’ a usilovat’ sa o rieSenie
individudlnej, Strukturdlnej alebo
systémovej diskrimindcie.

2. Clenské staty stanovia ramec, ktorym sa
subjektom pre rovnaké zaobchadzanie
umo?Zni vykondvat’ vySetrovanie na ucely
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 7 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

RR\1290043SK.docx

zistenia potrebnych skutocnosti, ¢i uZ na
zaklade staZnosti, alebo 7 vlastnej
iniciativy na zdklade dovodného
podozrenia, aby sa zabezpecilo
zohl’adnenie vsetkych skutkovych
okolnosti pripadu na ucel prijatia ich
konecéného rozhodnutia. Konkrétne sa
prostrednictvom tohto ramca subjektom
pre rovnaké zaobchadzanie zaruci ucinné
pravo na pristup k informdciam, co je
potrebné na stanovenie toho, ¢i doslo

k diskriminadcii.

3. Clenské $tity zabezpedia, aby verejné a
sukromné subjekty a vSetky d’alSie
dotknuté tretie strany, ako aj udajny
pachatel’ mali povinnost’ spolupracovat’
so subjektmi pre rovnaké zaobchadzanie
pri ich vySetrovaniach a zist’ovani
poskytovanim poZadovanych informacii,
bez toho, aby boli dotknuté prdava kazdého
Jjednotlivca na ochranu udajov. Subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie su oprdavnené
ulozit’ sankcie v pripade, e im nie su
poskytnuté poZadované dokazy a/alebo
relevantné informdcie. Sankcie sa uloZia v
sulade s vnutroStitnym pravom a praxou
len vtedy, ak neexistuje ndaleZite
opodstatneny dovod na neposkytnutie
pozadovanych dokazov a/alebo informadcii
a ak sa to netyka osobnych udajov.

Pozmenujuci navrh

Clinok 7b
Stanoviska a rozhodovacie funkcie

1. Clenské $tity zabezpecia, aby subjekty
pre rovnaké zaobchadzanie mali
primerané manddty na ucinné rieSenie
diskrimindcie.

2. Medi funkcie, ktoré mozu subjekty pre
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rovnaké zaobchadzanie mat’, patria:

a) prijimanie, skumanie, vypocuvanie

a zmierovanie individudlnych

a kolektivnych st’aZnosti na diskrimindciu
a rozhodovanie o tychto st’ainostiach na
zaklade prisluSnych pravnych predpisov
vrdtane ustanoveni o rozdelenom
dokaznom bremene;

b) rozhodovanie o tom, ¢i doslo
k poruSeniu antidiskriminacnych
pravnych predpisov;

¢) pisomné zaznamendvanie posudenia
pripadu alebo vySetrovania vratane
zistenia skutocnosti a odovodneného
zaveru o existencii diskrimindcie.

d) pripadne vyddvanie pravne zaviznych
rozhodnuti, ktoré vyZaduju opatrenia na
ukoncenie diskrimindcie, dosiahnutie
uplnej rovnosti a zabranenie diskrimindcii
v budiicnosti;

e) uplatiiovanie opatreni na napravu
akéhokol’vek zisteného poruSenia

a predchadzanie d’alSim pripadom
diskrimindcie. Clenské Stdty zabezpedia,
aby subjekty pre rovnaké zaobchdadzanie
boli schopné zaviest’ primerané
mechanizmy ndslednych krokov, ako su
povinnosti tykajuce sa poskytovania
spitnej viizby, a na vykon rozhodnuti;

J) ukladanie ucinnych, primeranych

a odradzajucich sankcii v sulade s
vrutroStatnym pravom a praxou, ako je
vyplatenie nahrady majetkovej aj
nemajetkovej ujmy a pokut, ak zistia, Ze
doslo k poruSeniu pravnych predpisov
o nediskrimindcii;

g) vydavanie nezdviznych stanovisk

a odporucani, ktoré vyZaduju prijatie
opatreni na ukoncenie diskrimindcie,
dosiahnutie uplnej rovnosti

a predchadzanie diskrimindcii

v budiicnosti;

h) zabezpecovanie vykondvania ich
rozhodnuti, stanovisk a odporucani;
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i) zverejiiovanie svojich rozhodnuti,
stanovisk a odporucani bez zverejnenia
osobnych udajov vratane pripadnych
uloZenych sankcii.

3. Clenské $tdty zabezpedia, aby sa
vrutroStatnymi pravnymi predpismi
stanovilo prdavo odvolat’ sa na sude proti
pravne zaviznym koneénym
rozhodnutiam vydanym subjektom pre
rovnaké zaobchddzanie.

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 8

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Clinok 8 vypust'a sa
Stanoviska a rozhodnutia

I Clenské stity zabezpecia, aby

v pripade, ked’ sa na zaklade st’aZnosti
alebo 7 vlastnej iniciativy subjekty pre
rovnaké zaobchdadzanie domnievaju, Ze
doslo alebo mohlo dojst’ k poruSeniu
zasady rovnakého zaobchddzania
stanovenej v smerniciach 2006/54/ES
a 2010/41/EU, boli tieto subjekty
opravnené pripad d’alej vySetrovat’.

2.

Clenské stdty stanovia ramec, ktorym sa
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie
umozni zist’ovat’ skutocnosti.

Konkrétne sa tymto ramcom subjektom
pre rovnaké zaobchddzanie poskytne
ucinné pravo na pristup k informdciam,
Co je potrebné na stanovenie toho, i doslo
k diskrimindcii. Takisto sa v iiom na tento
ucel stanovia pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie primerané mechanizmy na
spoluprdcu s prislusnymi verejnymi
subjektmi.

3. Clenské Staty mé3u ties stanovit’,
Ze udajny pachatel’ a akdakol'vek tretia
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strana maju zakonnu povinnost’
poskytnut’ akékol’vek informdcie

a dokumenty poZadované subjektmi pre
rovnaké zaobchadzanie.

4.

Clenské stity zabezpecia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie pisomne
zaznamendvali svoje posudenie pripadu
vrdtane zZistenia skutkového stavu

a odovodneného zdveru o existencii
diskrimindcie. Clenské Staty uréia, &i tak
urobia prostrednictvom nezaviiznych
stanovisk alebo prostrednictvom
zavdznych vykonatel’nych rozhodnuti.

Stanoviska a rozhodnutia zahinaju

v pripade potreby konkrétne opatrenia na
ndpravu akéhokol’vek zisteného
poruSenia a predchadzanie d’alSim
pripadom diskrimindcie. Clenské $tdty
zavedu primerané mechanizmy na
prijimanie opatreni v nadvéiznosti na
stanoviskd, ako su povinnosti tykajuce sa
poskytovania spiitnej viizby, a na vykon
rozhodnuti.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
uverejiiuju zhrnutia svojich stanovisk
a rozhodnuti bez zverejnenia osobnych
udajov.

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské 3taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo vystupovat’ sudnych konaniach ve
veciach spravneho a obcianskeho prava
v stvislosti s vykondvanim zasady
rovnakého zaobchédzania stanovenej

v smerniciach 2006/54/ES a 2010/41/EU
v sulade s odsekmi 2 aZ 5 a bez toho, aby
boli dotknuté vnitrostatne pravidla
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo vystupovat’ pred institiciami,
sudnymi organmi vrdatane spravnych
sudov a v sidnych konaniach v stvislosti

s vykondvanim zasady rovnakého
zaobchadzania stanovenej v smerniciach
2006/54/ES a 2010/41/EU v stlade s tymto
¢lankom bez toho, aby boli dotknuté
vnutro$tatne pravidla tykajuce sa
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tykajuce sa pripustnosti Zalob.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Préavo vystupovat’ v sudnych
konaniach zahfna:

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie byt ucastnikom konania
o vykone rozhodnutia alebo sudneho
preskiimania rozhodnutia prijatého podla
¢lanku 8 ods. 4;

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) pravo subjektu pre rovnake

zaobchadzanie predkladat’ sudu
pripomienky ako amicus curiae;

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno ¢
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pripustnosti Zalob.

Pozmenujuci navrh

2. Prévo vystupovat’ v sudnych

konaniach zahtna okrem iného vsetky tieto

prava.

Pozmenujuci navrh

a) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie byt ucastnikom konania
o vykone rozhodnutia alebo sudneho
preskiimania rozhodnutia prijatého podl'a
¢lanku 8 ods. 2;

Pozmenujuci navrh

b) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie predkladat’ sudu,
instituciam a sudnym organom vrdtane

spravnych sudov pripomienky ako amicus

curiae, tretia strana alebo znalec;
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Text predlozeny Komisiou

c) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie zacat’ konanie v mene alebo
na podporu jednej alebo viacerych obeti
alebo byt’ jeho ucastnikom; v tomto
pripade je potrebny sthlas obeti.

Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 76
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Pozmenujuci navrh

C) pravo subjektu pre rovnake
zaobchadzanie zacat’ konanie vo vlastnom
mene alebo v mene alebo na podporu
jednej alebo viacerych obeti alebo byt jeho
ucastnikom, najmd s ciel’om riesit’
Strukturdlnu alebo systémovu
diskrimindciu, a to aj online; v tomto
pripade je potrebny informovany sihlas
obeti.

Pozmenujuci navrh

ca)  pravo vyuZit’ postupy
alternativneho rieSenia sporov,

v ndaleZitych pripadoch vrdtane urovnania
sporu formou zmieru;

Pozmenujuci navrh

cb)  pravo subjektu pre rovnaké
zaobchddzanie zacat’ sudne konanie vo
vlastnom mene, najmdi s ciel’om rieSit’
Strukturdlnu alebo systémovu
diskrimindciu, a to aj online, v pripadoch,
ktoré si subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie vyberie 7 dovodu ich
pocetnosti, zavaznosti alebo potreby
pravneho objasnenia, podl’a zverejnenych
kritérii stanovenych subjektom pre
rovnaké zaobchddzanie.
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Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

2a.  Clenské §tity zabezpecia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo monitorovat’ vykon rozhodnuti
institucii, sudnych organov a sudov, ktoré
sa zaoberaju rovnost’ou, diskrimindciou
a nezndsanlivost’ou.

Pozmenujuci navrh

2b. Clenské $tity zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie boli
schopné zaviest’ systém, v ramci ktorého
obete nemusia znasat’ sudne a spravne
poplatky alebo poplatky za zastupovanie,
najmd v pripadoch Strukturdlnej alebo
systémovej diskrimindcie vrdatane
diskrimindcie online, a v pripadoch, ked’
sa ich pripady preberaju na ucely
strategického sudneho sporu.

Pozmenujuci navrh

2c. Clenské Stity zabezpecia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
pravo zacat’ sudne konanie priamo po
vyuziti vySetrovacich pravomoci podla
Clanku 7a bez toho, aby bolo potrebné
vydat’ stanovisko alebo rozhodnutie pred
zacatim konania.
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Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $tity zabezpedia, aby
subjekt pre rovnaké zaobchadzanie mohol
zacat’ sudne konanie vo vlastnom mene,
najmd s ciel’om rieSit’ Strukturdlnu

a systematicku diskrimindciu v pripadoch,
ktoré si subjekt pre rovnaké
zaobchadzanie vyberie 7 dovodu ich
pocetnosti, zavainosti alebo potreby
pravneho objasnenia.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $tity zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
nepredkladali v sudnom konani dokazy,
ktoré ziskali pri vykone pravomoci
stanovenych v ¢lanku 8 ods. 3, s vynimkou
pripadov uvedenych v odseku 2 pism. a)
ab).

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské $taty zabezpecia, aby sa
pocas prebiehajuceho sudneho konania
v rovnakej veci nezacalo ziadne
vySetrovanie podl’a ¢lanku 8 ods. 2 az 4
resp. aby sa ziadnom vySetrovani
nepokracovalo.

PE749.992v02-00

120/134

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

5. Clenské $taty mo%u stanovit’, ¥e sa
pocas prebiehajuceho sudneho konania

v rovnakej veci nezacalo ziadne
vySetrovanie podl'a ¢lanku 8 ods. 2 az 4
resp. aby sa ziadnom vySetrovani
nepokracovalo.
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Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpetia, aby sa v ramci
postupov uvedenych v ¢lankoch 6, 7, 8 a 9
nalezite chranilo pravo zac¢astnenych

fyzickych a pravnickych osob na obhajobu.

Clenské $taty zabezpeéia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie zarucili svedkom
a oznamovatel'om, a pokial’ mozno aj
stazovatel'om, dovernost’.

Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Rozhodnutia uvedené v ¢lanku 8 ods. 4
podliehaji sudnemu preskimaniu v stilade
s vnutroStatnym pravom.
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Pozmenujuci navrh

Sa. Clenské $tity zabezpedia, aby sa
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
mohli zapajat’ do sudnych konani

s vyuzitim dokazov ziskanych podla
C¢lanku 7a ods. 2 a 3 bez potreby vydat’
vopred stanovisko alebo zaviizné
rozhodnutie.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpetia, aby sa v ramci
postupov uvedenych v ¢lankoch 6, 7, 7a,
7b, 8 a 9 nalezite chranilo pravo
zucastnenych fyzickych a pravnickych
0s0b na obhajobu. Clenské staty
zabezpecia, aby subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie zarucdili svedkom

a oznamovatel'om, a pokial’ mozno aj
stazovatel'om, dovernost’ a aby zaviedli
internii ochranu oznamovatel’ov.

Pozmenujuci navrh

Rozhodnutia uvedené v ¢lanku 7b ods. 1
pism. c¢) aZ g) podliechaju sidnemu
preskiimaniu v stllade s vnutroStatnym
pravom.
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Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
poskytovali vSetky svoje sluzby
stazovatel'om bezplatne na celom ich
uzemi, a to aj vo vidieckych a vzdialenych
oblastiach.

Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpedia
pristupnost’ a poskytnu primerané upravy
pre osoby so zdravotnym postihnutim, aby
sa im zarucil rovnaky pristup ku vSetkym
sluzbam a Cinnostiam subjektov pre
rovnaké zaobchddzanie, a to aj k pomoci
obetiam, vybaveniu st'aznosti,
mechanizmom urovnania sporu formou
zmieru, informécidm a publikacidm, ako aj
k ¢innostiam v oblasti prevencie, podpory
a zvySovania informovanosti.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie
poskytovali vSetky svoje sluzby
stazovatel'om bezplatne na celom ich
uzemi, pricom zriadia v pripade potreby
miestne a regiondlne urady, a to aj vo
vidieckych a vzdialenych oblastiach.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpetia, aby mali
subjekty pre rovnaké zaobchdadzanie k
dispozicii kvalifikovanych zamestnancov,
ktori su potrebni na spoluprdacu s osobami
so zdravotnym postihnutim a s osobami
patriacimi do inych skupin ohrozenych
diskrimindciou s ciel’om zarucit’ rovnaky
pristup ku vSetkym sluzbam, ¢innostiam

a informdciam subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie vo formadtoch dostupnych
pre osoby so zdravotnym postihnutim, a to
aj k pomoci obetiam, vybaveniu staZnosti,
mechanizmom urovnania sporu formou
zmieru, informécidm a publikaciam, ako aj
k ¢innostiam v oblasti prevencie, podpory
a zvySovania informovanosti v sulade so
smernicou (EU) 2016/2102.
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Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie mali zavedené
primerané mechanizmy na spolupracu

v ramci ich prisluSnych oblasti pravomoci
s inymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie v tom istom ¢lenskom Stdte
a s prisluSnymi verejnymi a sikromnymi
subjektmi vrdtane organizdcii obCianskej
spolo¢nosti na vriutrostdtnej, regionalnej
a miestnej Urovni, ako aj v inych
Elenskych Statoch a na virovni Unie

a medzindrodnej urovni.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

Zabezpecia, aby subjekty pre rovnakeé
zaobchadzanie mali pravo vydavat
odporucania o tychto zaleZitostiach,
uverejiiovat’ ich a vyzadovat spitna vizbu
od prislusnych organov.
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpecia, aby subjekty pre
rovnaké zaobchddzanie mali zavedené
primerané mechanizmy na spolupracu

v ramci ich prisluSnych oblasti pravomoci
s inymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie, s prisluSnymi verejnymi

a sukromnymi subjektmi, so socidlnymi
partnermi a s organizdciami obCianskej
spolo¢nosti v tom istom cClenskom Stdte, a
to aj na regionalnej a miestnej trovni.
Clenské $tity zabezpedia, aby vniitro$titne
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali
zavedené primerané mechanizmy na
spoluprdcu s inymi subjektmi pre rovnaké
zaobchadzanie v ramci ich prislusnych
oblasti pravomoci na tirovni Unie

a medzinarodnej urovni, ako aj

s Europskym institutom pre rodovi
rovnost’, Agenturou Europskej uinie pre
zakladné prava a eurdpskou siet’ou
vnutrostdatnych orgdnov pre otazky
rovnosti (Equinet), s organizdciami
obcianskej spolocnosti a so socialnymi
partnermi.

Pozmenujuci navrh

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie maju
pravo vydavat’ odportcania o tychto
zalezitostiach a vyZzadovat’ spdtnt vizbu od
prislusnych organov, ake aj poddavat’
navrhy na zlepSenie a aktualizdaciu
existujucich pravnych predpisov o
podpore rovnosti.

Clenské $tity zabezpecia, aby odporiiéania
a spiitna vizba vyZadovand v ramci

konzultacného postupu boli spristupnené
verejnosti.
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Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli
mat’ pristup k Statistikam tykajicim sa prav
a povinnosti vyplyvajucich zo smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU, ktoré zozbierali
verejné a sukromné subjekty vratane
verejnych organov, odborovych zvizov,
spolo¢nosti a organizacii obCianske;j
spolocnosti, ak takéto Statistiky povazuju
za potrebné na celkové posudenie situacie,
pokial ide o diskriminaciu v ¢lenskom
State, a na vypracovanie spravy uvedenej

v ¢lanku 15 pism. ¢).

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou
5. Clenské 3taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli

uskutociiovat’ nezavislé prieskumy
tykajuce sa diskriminécie.
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchédzanie mohli
mat’ pristup k Statistikam tykajiicim sa prav
a povinnosti vyplyvajucich zo smernic
2006/54/ES a 2010/41/EU, ktoré zozbierali
verejné a sukromné subjekty vratane
verejnych organov, odborovych zvizov,
spolo¢nosti a organizacii ob¢ianske;j
spolo¢nosti, a aby sa im tieto Statistiky
poskytovali, ak takéto Statistiky povazuju
za potrebné na celkové posudenie situacie,
pokial ide o diskriminaciu v ¢lenskom
State, a na vypracovanie spravy uvedenej

v &lanku 15 pism. ¢). Clenské tdty
zabezpecia, aby sa tieto udaje poskytovali
subjektom pre rovnaké zaobchddzanie v
pristupnom formadte, aby ich mohli Pahko
pouZit’.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpedia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mohli
uskutociiovat’ nezavislé prieskumy,
vypracuvat’ spravy a vykondavat’ vyskum
v oblasti vSetkych foriem diskriminacie
vrdtane prierezovej, Strukturdlnej alebo
systémovej diskrimindcie a online
diskrimindcie a mali na to potrebné
Pudské a financné zdroje, a to aj s
vyuzitim odbornej podpory prislusnych
lenskych titov a orgdnov EU
zaoberajucich sa diskrimindciou, ako je
Agentura Eurdpskej unie pre zakladné
prava a Eurdpsky institit pre rodovu
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Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) aspon kazdé Styri roky uverejiiovali
spravu s odporucaniami o situdcii, pokial’
ide o rovnaké zaobchadzanie
a diskriminaciu v ich élenskom State, ako

aj o potencidlnych Strukturdlnych
problémoch.

Pozmenujuci navrh 92

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 93

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1
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rovnost’.

Pozmenujuci navrh

C) aspon kazd¢ dva roky uverejiiovali
spravu s odporucaniami o situdcii, pokial
1de o rodovi rovnost’, rovnaké
zaobchadzanie a diskriminaciu vrdtane
potencidlnej Strukturalnej alebo
systémovej diskrimindcie, ako aj
problémov online, a o vSetkych
opatreniach alebo pokusoch o zhorSenie
situdcie v tychto oblastiach a o analyze
financovania v ich ¢lenskom Stdte. Sprava
obsahuje aj opatrenia v nadviiznosti na
predchadzajuce odporucania a opatrenia
prijaté v tejto suvislosti. Tato sprava sa
predloZi v prisluSnom ndarodnom
parlamente a zasSle sa Europskemu
parlamentu.

Pozmenujuci navrh

ca) viedli trvaly dialog s vidadou

a inymi organmi, ktoré zohladnia
odporucania subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti pravnych
predpisov, politik, postupov, programov
a praxe, a v urcitom ¢asovom horizonte
prijmu opatrenia.

PE749.992v02-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou

1. Komisia prostrednictvom
vykondvacieho aktu stanovi zoznam
spolo¢nych ukazovatel'ov na meranie
praktickych ucinkov tejto smernice. Pri
priprave tychto ukazovatel'ov si moZe
Komisia vyZiadat’ poradenstvo od
Agentury Europskej Gnie pre zakladné
prava a Europskeho instititu pre rodova
rovnost’. Tieto ukazovatele sa vztahuji na
zdroje, nezavislé fungovanie, Cinnosti

a ucinnost’ subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, ako aj vyvoj ich mandatu,
pravomoci alebo Struktary, ¢im sa
zabezpeci porovnatel'nost’, objektivnost’

a spol'ahlivost’ idajov zozbieranych na
vnutrostatnej Grovni.

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Do [piatich rokov od datumu
transpozicie| a potom kaZdych pdt’ rokov
Clenské Staty predloZia Komisii vSetky
relevantné informacie tykajice sa
uplatiiovania tejto smernice, ako aj udaje
o jej praktickych tc¢inkoch zozbierané na
zaklade ukazovatel'ov uvedenych

v odseku 1 tohto ¢lanku, pricom osobitne
zohl'adnia spravy vypracované subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie podl'a

¢lanku 14 pism. b) a ¢).

Pozmenujici navrh 95
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Pozmenujuci navrh

1. Komisia prostrednictvom
delegovaného aktu stanovi zoznam
spolo¢nych ukazovatelov na europskej
urovni na meranie praktickych uc¢inkov
tejto smernice. Pri priprave tychto
ukazovatel'ov si Komisia vyZiada
poradenstvo od Agentury Eurdpskej tinie
pre zakladné prava, Europskeho instititu
pre rodovi rovnost’ a europskej siete
organov pre otazky rovnosti (Equinet).
Tieto ukazovatele sa vzt'ahuji na
primeranost’ zdrojov vrdtane finanénych
a Pudskych zdrojov, kl’'ucové prvky
nezavislého fungovania, Cinnosti

a ucinnost’ subjektov pre rovnaké
zaobchadzanie, ako aj vyvoj ich mandatu,
pravomoci alebo Struktary, ¢im sa
zabezpeci porovnatel'nost’, objektivnost’
a spol'ahlivost’ udajov zozbieranych na
vnutrostatnej Grovni.

Pozmenujuci navrh

2. Do [dvoch rokov od datumu
transpozicie| a potom kazdé dva roky
Clenské Staty predloZia Komisii vSetky
relevantné informacie tykajice sa
uplatiiovania tejto smernice, ako aj udaje
o jej praktickych tc¢inkoch zozbierané na
zaklade ukazovatel'ov uvedenych

v odseku 1 tohto ¢lanku, pricom osobitne
zohl'adnia spravy vypracované subjektmi
pre rovnaké zaobchadzanie podl'a

¢lanku 14 pism. b) a ¢).
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Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Komisia vypracuva spravu

o uplatiiovani a praktickych uc¢inkoch tejto
smernice na zaklade informdcii uvedenych
v odseku 2 a dodato¢nych relevantnych
udajov zozbieranych na vnutroStatnej
tirovni a tirovni Unie, najmi Agentiirou
Europskej tinie pre zakladné prava

a Europskym institutom pre rodovu
rovnost’.

Pozmenujuci navrh 96

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 97

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 1
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Pozmenujuci navrh

3. Komisia vypractuva spravu

o uplatiiovani a praktickych uc¢inkoch tejto
smernice na zdklade informéacii uvedenych
v odseku 2 a dodato¢nych relevantnych
udajov zozbieranych na vnutroStatnej
trovni a tirovni Unie, najméi od subjektov
pre rovnaké zaobchadzanie, europskej
siete vnutroStdtnych organov pre otazky
rovnosti, organizdcii obc¢ianskej
spolocnosti a zainteresovanych strdn,
Agenturou Eurdpskej unie pre zakladné
prava a Eurdpskym inStititom pre rodovl
rovnost’. Sprava moZe obsahovat’ osobitné
posudenie nezavislého fungovania
subjektov pre rovnaké zaobchadzanie.
StaZnosti tykajuce sa akéhokol’vek
zasahu moZno predloZit’ Komisii, ktord
tieto obvinenia d’alej preSetri a posudi vo
svojej vyrocnej sprdave o pravnom Stdte
ako sucast’ inStituciondlnych otdazok
tykajucich sa kontrol a rovnovahy.

Pozmenujuci navrh

3a. Komisia moZe vydat’ nasledné
odporucania, v ktorych v ramci
monitorovania antidiskriminacnych
opatrenti v Clenskych Statoch poukadZe na
znepokojivy vyvoj v clenskom Stdte.
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchddzanie mohli
zbierat’ osobné¢ udaje, len ak je to potrebné
na plnenie #lohy podla tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
v pripade, Ze subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie spractivajui osobitné
kategorie osobnych udajov, najmé udaje
o rasovom alebo etnickom povode,
naboZenskom vyznani alebo viere,
zdravotnom postihnuti alebo sexuélnej
orientécii, poskytli vhodné a konkrétne
opatrenia na zarucenie zakladnych prav
a zaujmov dotknutej osoby.

Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice
Clanok 20 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou
Clenské $taty uvedu do ucéinnosti zakony,

iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stuladu s touto
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
subjekty pre rovnaké zaobchédzanie mohli
zbierat’ a spracuvat’ osobné udaje, len ak
je to potrebné na plnenie #zloh podla tejto
smernice a ak je zber a spracuvanie
iidajov v plnom stilade s nariadenim (EU)
2016/679.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpedia, aby sa

v pripade, Ze subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie spractivaji osobitné
kategdrie osobnych tdajov v zmysle
nariadenia (EU) 2016/679, najmi udaje
o rasovom alebo etnickom pdvode,
nabozenskom vyznani alebo viere,
zdravotnom postihnuti alebo sexudlnom
Zivote osoby alebo jej sexualnej orientacii,
zdravotnom stave, biometrickych alebo
genetickych udajov, toto spracuivanie
vykondvalo v plnom sulade s ¢lankom 9
nariadenia (EU) 2016/679 a aby sa
poskytli vhodné a konkrétne opatrenia na
zarucenie zakladnych prav a zauymov
dotknutej osoby v sulade s ¢lankom 9
ods. 2 pism. g) nariadenia (E U) 2016/679.

Pozmenujuci navrh
Clenské staty uvedu do ucinnosti zakony,

iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie suladu s touto
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smernicou najneskor do [18 mesiacov]. smernicou najneskor do [712 mesiacov].
Bezodkladne o tom informuji Komisiu. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

RR\1290043SK.docx 129/134 PE749.992v02-00

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

VSsetky obete diskrimindcie si zasliZia rovnaku urovei ochrany, podpory a pristupu

k spravodlivosti. Pravo na nediskriminéciu je zakotvené v charte a v zmluvach a musi sa plne
reSpektovat’. ZhorSenie situacie v oblasti rodovej rovnosti a d’al$ich zdkladnych prav je vSak
zjavné na celom svete a rychlo sa prehlbuje, pricom Europa nie je vynimkou. V sucasnosti je
dolezitejsie ako kedykol'vek predtym, aby EU splnila svoj mandat a aktivne a dorazne
bojovala proti diskriminacii. V tejto stvislosti je posilnenie ulohy a nezavislosti
vnutro§tatnych subjektov pre rovnaké zaobchadzanie dolezitym krokom smerom k Unii

bez diskrimindcie.

Kazdy piaty &lovek v EU zaziva diskriminaciu alebo obtaZovanie z roznych dévodov alebo

z kombinacie dovodov. Antidiskriminaény ramec EU je, Zial, roztriesteny, ¢o vytvara

tzv. umelu hierarchiu chranenych dévodov a vedie k r6znej Grovni ochrany obeti. Tuto otdzku
je potrebné urychlene vyriesit’. Preto je obzvlast pol'utovaniahodné, Ze napriek opakovanym
vyzvam Europskeho parlamentu Rada nad’alej blokuje horizontalnu antidiskrimina¢nt
smernicu, ¢o brani pokroku pri dosahovani koherentného antidiskriminacného ramca na
trovni EU. V tejto suvislosti su sti¢asné smernice prileZitostou na zvysenie ambicii

a zabezpecenie silnej ochrany pred diskrimindciou a podpory obeti vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

Subjekty pre rovnaké zaobchédzanie zohravaju zdsadnt ulohu pri presadzovani rovnosti

a boji proti diskriminécii. St kI'i€ové najma pri poskytovani podpory a pomoci obetiam,
zvySovani informovanosti, vykondvani nezavislych prieskumov, sprav a vyskumov,
zhromaZzd’'ovani tdajov, monitorovani trendov, vydavani odporucani a zabezpecovani
vykonavania antidiskriminaéného zakona EU na vnutro§tatnej Grovni. Nedostatok zaviznych
noriem tykajucich sa ich mandatu prispel k r6znej Grovni ochrany pred diskriminaciou

v réznych ¢lenskych Statoch. Minimalnymi zaviznymi normami pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie by sa zabezpecilo, aby sa naplno vyuzil ich potencial.

Novymi smernicami sa musia vyrazne posilnit’ minimalne pravomoci subjektov pre rovnakeé
zaobchadzanie. Je potrebné zaru€it ich tplnli nezavislost’ a samostatnost’ a zaistit’ ochranu
pred rozpoc¢tovymi Skrtmi a vplyvom Statu. Okrem toho sa subjektom pre rovnaké
zaobchadzanie musia udelit’ rozhodovacie pravomoci vratane prava prijimat st'aznosti,
vySetrovacie pravomoci a pravomoci v oblasti sudnych sporov a pravomoc ukladat’ primerané
a odradzajtce sankcie. Subjekty pre rovnaké zaobchddzanie by zaroveit mali mat’ moznost’
prijimat’ pravne zavdzné rozhodnutia a poskytovat’ nezdvazné stanoviska, ako aj predkladat’
odporucania a vykonavat’ nasledné monitorovanie.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali mat’ pravo zaoberat’ sa z vlastnej iniciativy
vSetkymi zaleZitost'ami, ktoré patria do ich mandatu. To zahfiia aj rieSenie Strukturalnej
diskriminacie. Chybajuce vnutrostatne ustanovenia tykajuce sa strukturdlnej diskriminacie
v kombinacii s obmedzenymi pravomocami v oblasti sidnych sporov brania subjektom
pre rovnaké zaobchadzanie konat’ a rozvijat’ nov judikataru. Ked’ze osoby vystavené
diskriminacii sa ¢asto dostavaju do zranitel'nej situdcie a nie su schopné samy riesit’
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Strukturdlnu diskriminaciu, je dolezité, aby subjekty pre rovnaké zaobchadzanie mali pravo
viest’ vySetrovania, zhromazd'ovat’ dokazy a iniciovat’ sidne konania z vlastnej iniciativy

a vo vlastnom mene s cielom odhalit’ a rieSit’ niekedy neviditené normy a procesy

v inStitaciach, ktoré v konecnom dosledku prehlbuju existujuce nerovnosti.

Zaroveii je dolezité sledovat rychly vyvoj digitalnych technologii vratane umelej inteligencie.
Existujt rozsiahle dokazy o rizikach takychto systémov pre jednotlivcov zo zranitenych
skupin, ked’Ze technoldgie pohanané vel’kymi datami a umelou inteligenciou posiliiuja
nerovnost’, diskriminaciu, vylucenie a chudobu. Z tohto dovodu je nevyhnutné, aby subjekty
pre rovnaké zaobchddzanie mali k dispozicii kvalifikovanych pracovnikov, ktori by
objasniovali a riesili online diskriminaciu vratane algoritmickej diskriminécie.

Smernica musi zahfiiat’ schopnost’ subjektov pre rovnaké zaobchddzanie riesit prierezovu
diskriminaciu. Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie by mali pri vSetkych svojich ulohach
uplatiiovat’ prierezové hl'adisko. RieSenie diskriminacie z prierezového hl'adiska ma zasadny
vyznam na spravne zachytenie odlisnych a Specifickych foriem diskriminécie, ktorym obete
¢elia na zaklade dvoch alebo viacerych dovodov. V tejto suvislosti a v sulade s judikatiarou
Staty by mali podporovat’ a financovat’ subjekty pre rovnaké zaobchadzanie s cielom pokryt
vSetky dovody diskriminacie v sulade s otvorenou dolozkou ¢lanku 21 charty. Rodovu
rovnost’ nemozno dosiahnut’, ak sa nepochopia a nevykorenia vSetky rozmanité a prierezové
druhy diskriminacie, imyselnej i neimyselnej, v ich individualnych, Strukturalnych,
inStitucionalnych a historickych forméach.

Subjekty pre rovnaké zaobchadzanie vykonavaji svoju pracu v ¢oraz naro€nejSom prostredi,
ked’ze diskrimina¢né zaobchadzanie, politiky a opatrenia sa v nasej spolo¢nosti stavaja
neprijatel'ne normalizovanymi. Napriek zloZitému kontextu uz preukédzali svoj obrovsky
potencial. Teraz im musime poskytnut’ nastroje potrebné na dokladny boj proti vSetkym
formam diskriminécie. Niet Casu nazvys.
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POSTUP GESTORSKEHO VYBORU

Nazov

Normy pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého
zaobchadzania so Zenami a s muzmi a rovnosti prilezitosti pre zeny
a muzov v otazkach zamestnania a povolania a vypustenie ¢lanku 20
smernice 2006/54/ES a ¢lanku 11 smernice 2010/41/EU
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