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PR _COD_lamCom

Oznake postopkov

*  Postopek posvetovanja
**%  Postopek odobritve
***]  Redni zakonodajni postopek (prva obravnava)
**#*[[  Redni zakonodajni postopek (druga obravnava)
***[II  Redni zakonodajni postopek (tretja obravnava)

(Vrsta postopka je odvisna od pravne podlage, ki je predlagana v osnutku
akta.)

Predlogi sprememb k osnutku akta

Spremembe, ki jih predlaga Parlament, v dveh stolpcih

Izbrisano besedilo je oznaceno s krepkim poSevnim tiskom v levem stolpcu,
zamenjano besedilo s krepkim poSevnim tiskom v obeh stolpcih, novo
besedilo pa s krepkim poSevnim tiskom v desnem stolpcu.

Prva in druga vrstica glave vsakega predloga spremembe navajata zadevni
del besedila v obravnavanem osnutku akta. Ce predlog spremembe zadeva
obstojeci akt, ki se ga zeli spremeniti z osnutkom akta, glava poleg tega
vsebuje Se tretjo in Cetrto vrstico, ki navajata obstojeci akt oziroma zadevno
dolocbo tega akta.

Spremembe, ki jih predlaga Parlament, v obliki konsolidiranega
besedila

Novo besedilo je oznaceno s krepkim poSevnim tiskom. 1zbrisano besedilo je
oznaceno s simboloml ali preértano. Zamenjano besedilo je izbrisano ali
precrtano, besedilo, ki ga nadomesca, pa je oznaceno s krepkim poSevnim
tiskom.

Izjema so spremembe izklju¢no tehni¢ne narave, ki so jih vnesle sluzbe z
namenom priprave kon¢nega besedila in niso oznacene.
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OSNUTEK ZAKONODAJNE RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o predlogu direktive Evropskega parlamenta in Sveta o standardih za organe za enakost
na podrocju enakega obravnavanja in enakih mozZnosti Zensk in moskih pri
zaposlovanju in poklicu ter o ¢rtanju ¢lena 20 Direktive 2006/54/ES in ¢lena 11
Direktive 2010/41/EU

(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

(Redni zakonodajni postopek: prva obravnava)

Evropski parlament,

— ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu
(COM(2022)0688),

— ob upostevanju Clena 294(2) in ¢lena 157(3) Pogodbe o delovanju Evropske unije, na
podlagi katerih je Komisija podala predlog Parlamentu (C9-0409/2022),

— ob upostevanju ¢lena 294(3) Pogodbe o delovanju Evropske unije,

— ob upostevanju obrazloZenih mnenj italijanskega in ¢eSkega senata v skladu s
Protokolom §t. 2 o uporabi nacel subsidiarnosti in sorazmernosti, v katerem izjavljata,
da osnutek zakonodajnega akta ni v skladu z nacelom subsidiarnosti,

— ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora z dne 22. marca
20231,

— ob upostevanju ¢lena 59 Poslovnika,

—  ob upostevanju mnenja Odbora za drzavljanske svobos¢ine, pravosodje in notranje
zadeve,

— ob upostevanju skupne razprave Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve ter Odbora
za pravice zensk in enakost spolov v skladu s ¢lenom 58 Poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve ter Odbora za
pravice zensk in enakost spolov (A9-0354/2023),

1.  sprejme staliS€e v prvi obravnavi, kakor je doloceno v nadaljevanju;

2. poziva Komisijo, naj mu zadevo ponovno predlozi, ¢e svoj predlog nadomesti, ga
bistveno spremeni ali ga namerava bistveno spremeniti;

3. naroci svoji predsednici, naj staliS¢e Parlamenta posreduje Svetu in Komisiji ter
nacionalnim parlamentom.

1 Se ni objavljeno v Uradnem listu.
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Predlog spremembe 1

Predlog direktive
Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(1) V Pogodbah in Listini Evropske
unije o temeljnih pravicah sta pravica do
enakosti in prepoved diskriminacije
priznani kot bistveni vrednoti Unije57,
Unija pa je Ze sprejela vec direktiv o
prepovedi diskriminacije.

57 Clena 2 in 3 Pogodbe o Evropski uniji
(PEU), ¢lena 8 in 10 Pogodbe o delovanju
Evropske unije (PDEU) ter ¢leni 21, 23 in
26 Listine.

Predlog spremembe 2

Predlog direktive
Uvodna izjava 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(2) V skladu s ¢lenom 157(3) PDEU
Evropski parlament in Svet sprejmeta
ukrepe za zagotovitev uporabe nacela
enakih moZnosti in enakega obravnavanja
moskih in Zensk glede zaposlovanja in
poklica, vklju¢no z nacelom enakega
placila za enako delo ali delo enake
vrednosti.

Predlog spremembe 3

Predlog direktive
Uvodna izjava 2 a (novo)

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

(1) V Pogodbah in Listini Evropske
unije o temeljnih pravicah sta pravica do
enakosti in prepoved diskriminacije
priznani kot bistveni vrednoti Unije>’.
Unija je Ze sprejela vec¢ direktiv o
prepovedi diskriminacije, vendar mora
sprejeti tudi horizontalno direktivo o
enakem obravnavanju zunaj podrodja
zaposlovanja in poklica, ki bo zajemala
vse razloge za zascito.

57 Clena 2 in 3 Pogodbe o Evropski uniji
(PEU), ¢lena 8 in 10 Pogodbe o delovanju
Evropske unije (PDEU) ter ¢leni 21, 23 in
26 Listine.

Predlog spremembe

(2) V skladu s ¢lenom 157(3) PDEU
Evropski parlament in Svet sprejmeta
ukrepe za zagotovitev uporabe nacela
enakih moZnosti in enakega obravnavanja
moskih in Zensk glede zaposlovanja in
poklica, vklju€no z nacelom enakega
placila za enako delo ali delo enake
vrednosti, 0b upostevanju vecplastne in
presecne diskriminacije.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 4

Predlog direktive
Uvodna izjava 2 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 5

Predlog direktive
Uvodna izjava 2 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1290043SL.docx

Predlog spremembe

(2a) Sodisce Evropske unije

(v nadaljnjem besedilu: Sodisce) je
ugotovilo, da podrocje uporabe nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk ne
more biti omejeno le na diskriminacijo,
temeljeco na dejstvu, da je oseba enega ali
drugega spola. To nacelo se zaradi
Svojega namena in narave pravic, ki naj
bi jih $citilo, uporablja tudi za
diskriminacijo, ki izhaja iz spremembe
spola osebe.

Predlog spremembe

(2b)  Trenutno lahko osebe v nekaterih
driavah c¢lanicah zakonsko prijavijo, da
so tretjega spola, ki je pogosto nevtralni
spol. Ta direktiva ne vpliva na zadevna
nacionalna pravila, ki omogocajo tako
priznavanje.

Predlog spremembe

(2¢c) S ¢lenom 21 Listine Evropske
unije o temeljnih pravicah (v nadaljnjem
besedilu: Listina) je prepovedana
vsakr§na diskriminacija, med drugim na
podlagi spola. V skladu s ¢lenom 23
Listine je treba na vseh podrocjih
zagotoviti enakost med Zenskami in
moskimi. Pomembno je opozoriti, da so v
precej driavah cClanicah organi za enakost
pristojni tudi za spodbujanje enakosti in
boj proti diskriminaciji na podlagi spolne
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Predlog spremembe 6

Predlog direktive
Uvodna izjava 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3) Namen te direktive je dolociti
minimalne zahteve za delovanje organov
za enakost, da se s povecanjem njihove
ucinkovitosti in zagotovitvijo njihove
neodvisnosti okrepi uporaba nacela
enakega obravnavanja, kot izhaja iz
direktiv 2006/54/ES>8 in 2010/41/EU>°,

38 Direktiva 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006

o uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu (UL

L 204, 26.7.2006, str. 23).

> Direktiva 2010/41/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 7. julija 2010 o
uporabi nacela enakega obravnavanja
moskih in zensk, ki opravljajo samostojno
dejavnost, in o razveljavitvi Direktive
Sveta 86/613/EGS (UL L 180, 15.7.2010,
str. 1).

Predlog spremembe 7

Predlog direktive
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) V direktivah 2006/54/ES in
2010/41/EU je dolo¢eno, da morajo drzave
¢lanice imenovati enega ali ve¢ organov za

PE749.992v02-00

identitete in izraza ter spolnih znacilnosti.

Predlog spremembe

3) Namen te direktive je dolociti
minimalne zahteve za delovanje organov
za enakost, da se s povecanjem njihove
ucinkovitosti in zagotovitvijo njihovega
mandata, pristojnost, neodvisnosti in
avtonomije okrepi uporaba nacela enakega
obravnavanja, kot je zapisana v Pogodbi o
Evropski uniji (PEU), Pogodbi o
delovanju Evropske unije (PDEU) in
Listini ter izhaja iz direktiv 2006/54/ES>8
in 2010/41/EU.

38 Direktiva 2006/54/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006

o uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri
zaposlovanju in poklicnem delu (UL

L 204, 26.7.2006, str. 23).

> Direktiva 2010/41/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 7. julija 2010 o
uporabi nacela enakega obravnavanja
moskih in zensk, ki opravljajo samostojno
dejavnost, in o razveljavitvi Direktive
Sveta 86/613/EGS (UL L 180, 15.7.2010,
str. 1).

Predlog spremembe

(6) V direktivah 2006/54/ES in
2010/41/EU je dolo¢eno, da morajo drzave
¢lanice imenovati enega ali ve¢ organov za

RR\1290043SL.docx



spodbujanje enakega obravnavanja ter tudi
za analiziranje, spremljanje in podpiranje
enakega obravnavanja vseh oseb brez
diskriminacije na podlagah, ki jih zajemata
zadevni direktivi (v nadaljnjem besedilu:
organi za enakost). Poleg tega morajo
drzave €lanice v skladu z navedenima
direktivama zagotoviti, da pristojnosti teh
organov vkljuc€ujejo zagotavljanje
neodvisne pomoci Zrfvam, izvajanje
neodvisnih raziskav v zvezi z
diskriminacijo, objavljanje neodvisnih
porocil in oblikovanje priporocil o vseh
vprasanjih v zvezi s tako diskriminacijo.
Prav tako morajo drzave ¢lanice v skladu z
navedenima direktivama zagotoviti, da je
med nalogami teh organov tudi izmenjava
informacij z ustreznimi evropskimi organi,
na primer Evropskim inStitutom za enakost
spolov.

Predlog spremembe 8

Predlog direktive
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(7)  Direktiva Sveta 2000/43/ES®° in
Direktiva Sveta 2004/113/ES%! prav tako
doloc¢ata imenovanje organov za enakost.

RR\1290043SL.docx
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spodbujanje enakega obravnavanja ter tudi
za analiziranje, spremljanje in podpiranje
enakega obravnavanja vseh oseb brez
diskriminacije na podlagah, ki jih zajemata
zadevni direktivi (v nadaljnjem besedilu:
organi za enakost). Poleg tega morajo
drzave €lanice v skladu z navedenima
direktivama zagotoviti, da pristojnosti teh
organov vkljuc€ujejo brezplacno
zagotavljanje neodvisne pomoci osebam,
ki so doZivele diskriminacijo, izvajanje
neodvisnih raziskav v zvezi z
diskriminacijo, objavljanje neodvisnih
poro€il in oblikovanje priporocil o vseh
vprasanjih v zvezi s tako diskriminacijo.
Prav tako morajo drzave ¢lanice v skladu z
navedenima direktivama zagotoviti, da je
med nalogami teh organov tudi izmenjava
informacij z ustreznimi evropskimi organi,
na primer Evropskim inStitutom za enakost
spolov in Agencijo Evropske unije za
temeljne pravice. Dolocbe o imenovanju
organov za enakost iz direktiv 2006/54/ES
in 2010/41/EU bi bilo treba nadomestiti 7
dolocbo o imenovanju organov za enakost
iz te direktive. Organi za enakost,
imenovani na podlagi te direktive, bi
morali izvajati v njej dolocene pristojnosti.
Ta direktiva ne posega v pristojnosti
inSpektoratov za delo, drugih izvr§ilnih
organov in socialnih partnerjev.

Predlog spremembe

(7)  Direktiva Sveta 2000/43/ES%° in
Direktiva Sveta 2004/113/ES%! prav tako
dolocata imenovanje organov za enakost za
spodbujanje, analizo, spremljanje in
podpiranje enakega obravnavanja vseh
oseb brez diskriminacije na podlagi spola,
rase ali narodnosti.
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%0 Direktiva Sveta 2000/43/ES z dne

29. junija 2000 o izvajanju nacela enakega
obravnavanja oseb ne glede na raso ali
narodnost (UL L 180, 19.7.2000, str. 22).

61 Direktiva Sveta 2004/113/ES z dne
13. decembra 2004 o izvajanju nacela
enakega obravnavanja moskih in zensk pri

dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z
njimi (UL L 373, 21.12.2004, str. 37).

Predlog spremembe 9

Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

9) Direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU puscata drzavam ¢lanicam
Siroko polje proste presoje glede strukture
in delovanja organov za enakost. Ti organi
se tako z vidika svojih pooblastil,
pristojnosti, strukture, virov in
operativnega delovanja precej razlikujejo
med drZzavami ¢lanicami. Posledi¢no se
tudi varstvo pred diskriminacijo razlikuje
po posameznih drzavah ¢lanicah.

PE749.992v02-00

0 Direktiva Sveta 2000/43/ES z dne

29. junija 2000 o izvajanju nacela enakega
obravnavanja oseb ne glede na raso ali
narodnost (UL L 180, 19.7.2000, str. 22).

61 Direktiva Sveta 2004/113/ES z dne
13. decembra 2004 o izvajanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri

dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z
njimi (UL L 373, 21.12.2004, str. 37).

Predlog spremembe

9) Direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU puscata drzavam ¢lanicam
Siroko polje proste presoje glede strukture
in delovanja organov za enakost. Ti organi
se tako z vidika svojih pooblastil,
pristojnosti, strukture, virov in
operativnega delovanja precej razlikujejo
med drzavami ¢lanicami. Posledi¢no se
tudi varstvo pred diskriminacijo razlikuje
po posameznih drzavah ¢lanicah, kar
povzroca neenako zascito oseb, ki so
doZivele diskriminacijo, v Uniji in
neustrezno izvajanje zakonodaje Unije o
enakem obravnavanju. Da bi zagotovili
celostno, ucinkovito in vseobsegajoco
zaScito pred diskriminacijo, bi morale
driave ¢lanice spodbujati in financirati
organe za enakost, da bi obravnavali vse
podlage za diskriminacijo iz ¢lena 21
Listine. Stopnja diskriminacije je Se vedno
visoka, osebe, ki so doZivele
diskriminacijo, Se vedno slabo poznajo
svoje pravice, Se vedno pa je velik problem
nezadostno prijavljanje. OzaveScenost
javnosti in njeno poznavanje
diskriminacije je Se vedno slabo, organi za
enakost pa zaradi nezadostnih pristojnosti
in virov s teZavo ucinkovito pomagajo
osebam, ki so doZivele diskriminacijo, ali
preprecijo in obravnavajo nastanek

RR\1290043SL.docx



Predlog spremembe 10

Predlog direktive
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10) Da bodo lahko organi za enakost
ucinkovito prispevali k izvrSevanju direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU v smislu
spodbujanja enakega obravnavanja,
preprecevanja diskriminacije in nudenja
pomoci vsem diskriminiranim
posameznikom in skupinam pri dostopu do
pravnega varstva po vsej Uniji, je treba
sprejeti zavezujoce minimalne standarde za
delovanje teh organov. Novi standardi bi
morali odrazati izkusnje, pridobljene z
uporabo Priporocila Komisije 2018/95163,
ter se opirati na nekatere njegove dolocbe
in po potrebi dolocati nova pravila. Crpati
bi morali tudi iz drugih ustreznih
instrumentov, kot so Splosno politicno
priporocilo §t. 2% o organih za enakost, ki
ga je sprejela Evropska komisija za boj
proti rasizmu in nestrpnosti (ECRI), ter
PariSka nacela, ki so jih sprejeli Zdruzeni
narodi in se uporabljajo za nacionalne
institucije za ¢lovekove pravice.

63 Priporo¢ilo Komisije (EU) 2018/951 z
dne 22. junija 2018 o standardih za organe
za enakost (UL L 167, 4.7.2018, str. 28).

63 Revidirano Splosno politi¢no priporo¢ilo
ECRI &t. 2 o organih za enakost v boju
proti rasizmu in nestrpnosti na nacionalni
ravni — sprejeto 13. junija 1997 in
revidirano 7. decembra 2017.

%5 Nadela v zvezi s statusom nacionalnih
institucij, sprejeta z Resolucijo Generalne

RR\1290043SL.docx

diskriminacije, kot je diskriminacija na
podlagi spolne identitete, zdravja ali
socialno-ekonomskega statusa.

Predlog spremembe

(10)  Da bodo lahko organi za enakost
ucinkovito prispevali k izvrSevanju direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU v smislu
spodbujanja enakega obravnavanja,
prepreCevanja diskriminacije in nudenja
pomoci vsem diskriminiranim
posameznikom, kot so mladi, druZinam v
vsej njihovi raznolikosti in vsem skupinam
pri dostopu do pravnega varstva po vsej
Uniji, je treba sprejeti zavezujoce
minimalne standarde za delovanje teh
organov. Novi standardi bi morali odrazati
izku$nje, pridobljene z uporabo Priporocila
Komisije 2018/951%3, ter se opirati na
nekatere njegove dolocbe in po potrebi
dolo¢ati nova pravila. Crpati bi morali tudi
1z drugih ustreznih instrumentov, kot so
Splosno politi¢no priporoéilo $t. 264 o
organih za enakost, ki ga je sprejela
Evropska komisija za boj proti rasizmu in
nestrpnosti (ECRI), ter PariSka nacela, ki
so jih sprejeli Zdruzeni narodi in se
uporabljajo za nacionalne institucije za
clovekove pravice.

63 Priporoéilo Komisije (EU) 2018/951 z
dne 22. junija 2018 o standardih za organe
za enakost (UL L 167, 4.7.2018, str. 28).

63 Revidirano Splosno politi¢no priporocilo
ECRI &t. 2 o organih za enakost v boju
proti rasizmu in nestrpnosti na nacionalni
ravni — sprejeto 13. junija 1997 in
revidirano 7. decembra 2017.

65 Nagela v zvezi s statusom nacionalnih
institucij, sprejeta z Resolucijo Generalne
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skupsc¢ine 48/134 z dne 20. decembra
1993.

Predlog spremembe 11

Predlog direktive
Uvodna izjava 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(12)  Ta direktiva bi se morala
uporabljati za ukrepanje organov za
enakost v zvezi z zadevami, ki jih zajemata
direktivi 2006/54/ES in 2010/41/EU.
Standardi bi se morali nanasati le na
delovanje organov za enakost in ne bi
smeli Siriti stvarnega ali osebnega
podrocja uporabe navedenih direktiv.

Predlog spremembe 12

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14)  Predlagano direktivo za okrepitev
uporabe nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in
Zenske s preglednostjo placil in

PE749.992v02-00

skupscine 48/134 z dne 20. decembra
1993.

Predlog spremembe

(12)  Ta direktiva bi se morala
uporabljati za ukrepanje organov za
enakost v zvezi z zadevami, ki jih zajemata
direktivi 2006/54/ES in 2010/41/EU.
Standardi bi se morali nanasati le na
delovanje in pristojnosti organov za
enakost. Da bi zagotovili uporabo nacela
enakih moZnosti in enakega obravnavanja
moskih in Zensk, organi za enakost
obravnavajo podlage za diskriminacijo,
kot so druZbeni spol, spolna identiteta in
spolni izraz ter ustrezno upostevajo
kombinacijo takih podlag s podlagami iz
¢lena 21 Listine, kot so spol, rasa, barva
koZe, etnic¢no ali socialno poreklo,
genetske znacilnosti, jezik, vera ali
prepricanje, politicno ali drugo mnenje,
pripadnost narodnostni manjsini,
premoZenje, rojstvo, invalidnost, starost
ali spolna usmerjenost. Organi za enakost
bi zato morali sprejeti vkljucujoc pristop
tudi pri preprecevanju vecplastne in
presecne diskriminacije.

Predlog spremembe

(14)  Direktivo (EU) 2023/970
Evropskega parlamenta in Sveta® bi bilo
treba obravnavati kot lex specialis v
razmerju do doloc¢b o izvrSevanju Direktive
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mehanizmi za izvr$evanje®® bi bilo treba
obravnavati kot lex specialis v razmerju do
dolo¢b o izvrSevanju Direktive
2006/54/ES, ki bodo nadomescene s to
direktivo. Ce bodo v zadevah v zvezi z
enakim plac¢ilom za enako delo ali delo
enake vrednosti, vklju¢no s preglednostjo
placil, v prihodnji direktivi o preglednosti
placil za organe za enakost doloceni visji
minimalni standardi v primerjavi s
standardi iz te direktive, bi morali vi§ji
standardi prevladati nad standardi iz te
direktive.

% Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o krepitvi uporabe
nacela enakega placila za enako delo ali
delo enake vrednosti za moske in Zenske s
preglednostjo placil in mehanizmi za
izvrSevanje (COM(2021) 93 final).

Predlog spremembe 13

Predlog direktive
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15)  Pri spodbujanju enakega
obravnavanja, pri preprecevanju
diskriminacije in pri pomoci Zrtvam
diskriminacije bi morali organi za enakost
posebno pozornost nameniti diskriminaciji
na razli¢nih podlagah, ki jo prepovedujejo
direktive 79/7/EGS, 2000/43/ES,
2000/78/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES in
2010/41/EU.
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2006/54/ES, ki bodo nadomescene s to
direktivo. Ce bodo v zadevah v zvezi z
enakim plac¢ilom za enako delo ali delo
enake vrednosti, vklju¢no s preglednostjo
placil, v Direktivi (EU) 2023/970 za
organe za enakost dolo¢eni vi§ji minimalni
standardi v primerjavi s standardi iz te
direktive, bi morali visji standardi
prevladati nad standardi iz te direktive. Od
drzav ¢lanic se pricakuje, da Direktivo
(EU) 2023/970 prenesejo brez odlasanja
ter da med drugim vzpostavijo dobre
prakse in kodekse ravnanja v zadevah v
zvezi 7 enakim placilom za enako delo ali
delo enake vrednosti na podlagi navedene
direktive.

% Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 10. maja 2023 o
krepitvi uporabe nacela enakega placila za
enako delo ali delo enake vrednosti za
moske in Zenske s preglednostjo placil in
mehanizmi za izvrSevanje (UL L 132,
17.5.2023, str. 21).

Predlog spremembe

(15)  Pri spodbujanju enakega
obravnavanja, pri preprecevanju
diskriminacije in pri pomoci osebam, ki so
doZivele diskriminacijo, bi morali organi
za enakost posebno pozornost nameniti
vecplastni in presecni diskriminaciji na
razli¢nih podlagah, ki jo prepovedujejo
direktive 79/7/EGS, 2000/43/ES,
2000/78/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES in
2010/41/EU, zavedajoc se, da
diskriminacija osebe pogosto prizadene
na vec kot eni podlagi in ustvarja posebno
neugoden poloZaj. Pri izvajanju te
direktive bi morale drZave clanice
upostevati dolocbe v zvezi s presecno
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Predlog spremembe 14

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16)  Organi za enakost lahko u¢inkovito
opravljajo svojo vlogo le, ¢e lahko delujejo
popolnoma neodvisno, brez vsakega
zunanjega vplivanja. DrZave Clanice bi zato
morale upostevati vrsto meril, ki
prispevajo k neodvisnosti organov za
enakost. Organi za enakost ne bi smeli biti
organizirani kot del ministrstva ali organa,
ki sprejema navodila neposredno od vlade.
Vsak usluzbenec ali oseba, ki zaseda
vodstveni polozaj — na primer kot ¢lan
odbora, ki upravlja organ za enakost, vodja
organa za enakost ali njegov namestnik ali
vr§ilec dolZnosti — bi moral biti neodvisen,
ustrezno usposobljen za svoje delovno
mesto in izbran s preglednim postopkom.
Organom za enakost bi moralo biti
omogoceno, da upravljajo svoj proracun
in vire, vkljucno z izbiro in upravljanjem
osebja, ter da doloc€ijo svoje prednostne
naloge.

PE749.992v02-00
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diskriminacijo iz Direktive (EU) 2023/970,
da bi se s preglednostjo placil in
mehanizmi za izvrSevanje okrepila
uporaba nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in
Zenske.

Predlog spremembe

(16)  Organi za enakost lahko u¢inkovito
opravljajo svojo vlogo le, ¢e lahko delujejo
popolnoma neodvisno, brez vsakega
zunanjega vplivanja, na primer verskega,
politi¢énega ali finanénega. Drzave Clanice
bi zato morale upostevati vrsto meril, da bi
zagotovile neodvisnost organov za enakost.
Organi za enakost ne bi smeli biti
organizirani kot del ministrstva ali organa,
ki sprejema navodila neposredno od vlade
ali jo prosi za ta navodila ali uresnicuje
viadne cilje. Vsak stalni ali zacasni
usluzbenec ali oseba, ki zaseda vodstveni
polozaj — na primer kot ¢lan odbora, ki
upravlja organ za enakost ali vodja organa
za enakost ali njegov namestnik — bi moral
biti neodvisen, ustrezno usposobljen za
svoje delovno mesto in izbran s
preglednim, participativnim in na
sposobnostih temeljecim postopkom.
Glavni za$citni ukrep za zagotovitey
neodvisnega vodenja organov za enakost
je izbira ljudi za vodstvene poloZaje s
preglednim in na kompetencah
temeljeCim postopkom 7 zaScitnimi ukrepi,
da se prepreci vsakrSen vpliv izvrSne veje
oblasti v kateri koli fazi izbirnega
postopka, zlasti v fazi imenovanja,
predizbora ali izbora kandidatov in v fazi
odlocanja. Da bi zagotovili preglednost
teh postopkov izbire osebja, je treba na
primer objaviti obvestila o prostih
delovnih mestih in se ves cas posvetovati s
strokovnjaki, ki delajo s skupinami, ki so
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Predlog spremembe 15

Predlog direktive
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17)  Da bi lahko organi za enakost
1zvajali vse svoje pristojnosti in
izpolnjevali vse svoje naloge, bi morale
drzave Clanice zagotoviti, da notranja
struktura teh organov omogoca neodvisno
izvajanje njihovih razlinih pristojnosti.
Posebno pozornost bi bilo treba nameniti
primerom, ko se od organov zahtevata tako
nepristranskost kot zagotavljanje podpore
Zrtvam. To je zlasti pomembno, kadar je
organ za enakost pristojen za sprejemanje
zavezujocih odlocitev, zaradi Cesar se
zahteva njegova nepristranskost, ali je del
organa z ve¢ pooblastili, kadar eno od teh
pooblastil zahteva nepristranskost. Z
notranjo strukturo organov za enakost bi
bilo treba zagotoviti strogo loevanje med
njihovimi relevantnimi pristojnostmi in
nalogami, da bi jih ti organi lahko
ucinkovito izvajali.

Predlog spremembe 16

Predlog direktive
Uvodna izjava 18

RR\1290043SL.docx
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izpostavljene diskriminaciji. Organom za
enakost bi moralo biti omogoceno, da
odlocajo o svoji notranji strukturi in o
tem, kako upravljati svoj lastni proracun
in vire na stabilen nacin, vklju¢no z izbiro
in upravljanjem osebja, pri emer si
prizadevajo doseci uravnotezeno
zastopanost spolov na vseh ravneh osebja,
ter da dolocijo svoje prednostne naloge in
Jih ustrezno uresnicijo.

Predlog spremembe

(17)  Da bi lahko organi za enakost
izvajali vse svoje pristojnosti in
izpolnjevali vse svoje naloge, bi morale
drzave Clanice zagotoviti, da notranja
struktura teh organov omogoca neodvisno
izvajanje njihovih razli€nih pristojnosti.
Posebno pozornost bi bilo treba nameniti
primerom, ko se od organov zahtevata tako
nepristranskost kot zagotavljanje podpore
osebam, ki so doZivele diskriminacijo. To
je zlasti pomembno, kadar je organ za
enakost pristojen za sprejemanje
zavezujocCih odlocitev, zaradi Cesar se
zahteva njegova nepristranskost, ali je del
organa z ve¢ pooblastili, kadar eno od teh
pooblastil zahteva nepristranskost. Z
notranjo strukturo organov za enakost bi
bilo treba zagotoviti strogo lo¢evanje med
njihovimi relevantnimi pristojnostmi in
nalogami, da bi jih ti organi lahko
ucinkovito izvajali.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Pomanjkanje ustreznih virov je
klju¢na ovira za ustrezno izpolnjevanje
nalog organov za enakost. DrZave Clanice
bi morale zato zagotoviti, da organi za
enakost prejmejo zadostna sredstva, lahko
zaposlijo kvalificirano osebje ter imajo
ustrezne prostore in infrastrukturo, da
lahko ucinkovito opravljajo vse svoje
naloge v razumnem ¢asu in v rokih,
predpisanih z nacionalno zakonodajo.
Njihova proracunska sredstva bi morala
biti stabilna, razen v primeru Siritve
pristojnosti, ter bi morala biti nacrtovana
na vecletni osnovi in tem organom
omogocati kritje tezko predvidljivih
stroskov, kot so stroski, povezani s sodnimi
postopki. Da bi organi za enakost
razpolagali z zadostnimi sredstvi,
zmanjsanje njihovega proracuna na
primer ne bi smelo biti bistveno vecje od
povprecnega zmanjSanja sredstev za
druge javne subjekte; podobno bi morala
biti letna rast njithovega financiranja vsaj
vezana na povprecno rast financiranja
drugih subjektov. Ce se naloge in
pooblastila organov za enakost razsirijo, bi
se morala sorazmerno povecati tudi njihova
sredstva.

Predlog spremembe 17

Predlog direktive
Uvodna izjava 19

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

(18) Pomanjkanje ustreznih in stabilnih
Cloveskih, materialnih, tehniénih in
financénih virov je klju¢na ovira za
ucinkovito izpolnjevanje nalog organov za
enakost. Drzave ¢lanice bi morale zato
zagotoviti, da organi za enakost prejmejo
ustrezna sredstva, lahko zaposlijo
potrebno Stevilo kvalificiranega osebja ter
imajo ustrezne prostore in infrastrukturo,
da lahko ucinkovito opravljajo vse svoje
naloge v razumnem ¢asu in v rokih,
predpisanih z nacionalno zakonodajo.
Organi za enakost bi morali biti pri
upravljanju svojih financ neodvisni v
skladu z nacelom proracunske in
finanéne avtonomije. Njihova
proracunska sredstva bi morala biti
stabilna in nacrtovana na vecletni osnovi.
Ce se pristojnosti organov za enakost
povecajo, bi morale drZave Clanice
zagotoviti, da se ustrezno prilagodijo tudi
njihova sredstva in proracun. Driave
¢lanice bi morale zagotoviti, da proracuni
organov za enakost tem organom
omogocijo kritje tezko predvidljivih
stroskov, kot so stroski, povezani s sodnimi
postopki. Da bi organi za enakost
razpolagali z ustreznimi in stabilnimi
sredstvi, bi morala biti letna rast njithovega
financiranja vsaj vezana na povprecno rast
financiranja drugih subjektov in bi morala
upostevati nacionalne stopnje inflacije. Ce
se naloge in pooblastila organov za enakost
razs§irijo, bi se morala sorazmerno povecati
tudi njihova sredstva, ki bi morala biti
zadostna, da bi lahko organi za enakost
zbirali podatke, izvajali raziskave ter
izvajali svoje dejavnosti spodbujanja in
ozave$canja.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(19)  Avtomatizirani sistemi, vklju¢no z
umetno inteligenco, so koristno orodje za
prepoznavanje vzorcev diskriminacije,
vendar obstaja tudi tveganje algoritemske
diskriminacije. Organi za enakost bi zato
morali imeti dostop do kvalificiranega
osebja ali sluzb, ki bi lahko po eni strani za
svoje delo uporabljali avtomatizirane
sisteme in po drugi strani ocenjevali
njihovo skladnost s pravili o
nediskriminaciji. Posebno pozornost bi bilo
treba nameniti temu, da se organom za
enakost zagotovijo ustrezni digitalni viri,
bodisi neposredno bodisi s podizvajalci.

Predlog spremembe 18

Predlog direktive
Uvodna izjava 20

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(20)  Organi za enakost imajo skupaj z
drugimi akterji kljucno vlogo pri
preprecevanju diskriminacije in
spodbujanju enakosti. Da bi obravnavali
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Predlog spremembe

(19)  Avtomatizirani sistemi, vklju¢no z
umetno inteligenco, so koristno orodje za
prepoznavanje vzorcev diskriminacije,
lahko pa vodijo tudi do algoritemske
diskriminacije, ki bi lahko ponovila in
poglobila obstojeCe neenakosti in
diskriminacijo ter prispevala k
izkljucCenosti in rev§c¢ini. Organi za enakost
bi zato morali imeti dostop do
kvalificiranega osebja ali sluzb, ki bi lahko
po eni strani za svoje delo uporabljali
avtomatizirane sisteme in ocenjevali
njihovo skladnost s pravili o
nediskriminaciji, tako da obravnavajo
algoritemsko diskriminacijo, preprecijo
njene morebitne posledice za posameznike
ter zagotavljajo podporo osebam, ki so
doZivele to obliko diskriminacije. Posebno
pozornost bi bilo treba nameniti temu, da
se organom za enakost zagotovijo ustrezni
digitalni viri ter usposabljanje in
strokovno znanje, bodisi neposredno
bodisi s podizvajalci. Avtomatizirani
sistemi morajo izpolnjevati zahteve glede
dostopnosti za invalide, dolocene v Prilogi
1 k Direktivi (EU) 2019/882 Evropskega
parlamenta in Sveta'®.

1a Direktiva (EU) 2019/882 Evropskega
parlamenta in Sveta 7 dne 17. aprila 2019
o zahtevah glede dostopnosti za proizvode
in storitve (UL L 151, 7.6.2019, str. 70).

Predlog spremembe

(20)  Organi za enakost imajo skupaj z
drugimi akterji in zlasti s socialni partnerji
in organizacije civilne druZbe klju¢no
vlogo pri preprecevanju diskriminacije in
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strukturne vidike diskriminacije in
prispevali k druZbenim spremembam, bi
morali spodbujati dolznosti, dobre prakse
in pozitivne ukrepe na podroc¢ju enakosti
ter vkljuevanje nacela enakosti v javnih in
zasebnih subjektih, ki bi jim morali
zagotoviti tudi ustrezno usposabljanje,
informacije, svetovanje, usmerjanje in
podporo. Komunicirati bi morali z javnimi
in zasebnimi subjekti ter skupinami, ki so
izpostavljene tveganju diskriminacije, in
sodelovati v javni razpravi, da bi se borili
proti stereotipom ter ozavescali o
raznolikosti in njenih koristih, kar je
kljucni steber strategij Unije za enakost.

Predlog spremembe 19

Predlog direktive
Uvodna izjava 20 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 20

PE749.992v02-00

spodbujanju enakosti. Da bi obravnavali
strukturne vidike diskriminacije in
prispevali k druzbenim spremembam, bi
morali biti organi za enakost poobla$ceni
za izvajanje dejavnosti za preprecevanje
diskriminacije in spodbujanje enakega
obravnavanja. Spodujati bi morali
dolznosti, dobre prakse in pozitivne ukrepe
na podrocju enakosti ter vkljucevanje
nacela enakosti v javnih in zasebnih
subjektih, ki bi jim morali zagotoviti tudi
ustrezno usposabljanje, informacije,
svetovanje, usmerjanje in podporo.
Komunicirati bi morali z javnimi in
zasebnimi subjekti in jim zagotavljati
informacije, zlasti inSpektoratom za delo,
socialnim partnerjem, organizacijam
civilne druzbe in skupinam, ki so
izpostavljene tveganju diskriminacije, da bi
zagotovili presecni pristop in odpravili
nezadostno prijavljanje. Sodelovati bi
morali tudi v javni razpravi, da bi se borili
proti stereotipom ter ozavesScali o
raznolikosti in njenih koristih, kar je
kljucni steber strategij Unije za enakost.

Predlog spremembe

(20a) Da bi organi za enakost dejavno
obravnavali cilj enakosti moskih in Zensk
v vsej njihovi raznolikosti, bi morale
driave ¢lanice pri izvajanju dolo¢h na
podrodjih iz te direktive dejavno
spodbujati vkljucevanje nacela enakosti
spolov in vkljulevanje vidika spola v
proracun kot mednarodno priznani orodji
za doseganje enakosti spolov.
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Predlog direktive
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21)  Poleg preprecevanja diskriminacije
je osrednja naloga organov za enakost
zagotavljanje pomoci Zrtvam
diskriminacije. Ta pomoc bi morala vedno
vkljucevati zagotavljanje kljucnih
informacij pritoZnikom in predhodno
oceno njihove pritozbe na podlagi
zacletnih informacij, ki so jih prostovoljno
predloZile udeleiene strani. Driave
Clanice bi morale biti odgovorne za
opredelitev pravil, v skladu s katerimi bi
organ za enakost izdal to oceno, kot so
Casovni okvir postopka ali postopkovna
Jjamstva proti ponavljajoim se pritoZbam
ali zlorabi pritoZbe.

Predlog spremembe 21

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22) Da bi se vsem Zrtvam omogocila
pritozba, bi moralo biti mogoce pritozbe
vloZiti na razli€ne nacine. DrZave Clanice
bi morale ustrezno upostevati tudi
Priporocilo Komisije 2018/951, v skladu s
katerim bi moralo biti mogoce pritozbe

RR\1290043SL.docx

19/125

Predlog spremembe

(21)  Poleg preprecevanja diskriminacije
je osrednja naloga organov za enakost
zagotavljanje brezplacne pomoci osebam,
ki so bile Zrtve diskriminacije, in njihovim
pooblaicenim sindikalnim predstavnikom.
Ta pomoc¢ bi morala vkljucevati vsaj
zagotavljanje pravnega svetovanja
pritoZnikom, svetovanja, prilagojenega
njihovim posebnim potrebam, in klju¢nih
informacij v gvezi s postopkovnimi vidiki,
med drugim o postopkih, kako zadevo
predloZiti sodisc¢u, in drugih razpoloZljivih
pravnih sredstvih. Ta pomoc bi morala
vkljucevati tudi prvo posvetovanje
pritoZnika o njegovem primeru. Organi za
enakost bi morali imeti moZnost dolociti
ureditev za takSna prva posvetovanja. Ta
direktiva osebam, ki so doZivele
diskriminacijo, ne preprecuje, da bi jih v
celotnem postopku, v katerem prejemajo
pomoc organov za enakost, podpirale in
zastopale osebe, organi ali organizacije s
strokovnim znanjem v zvezi g
diskriminacijo, ki so jo doZivele. Za
namene te direktive oseba, ki je doZivela
diskriminacijo, pomeni osebo, ki bi lahko
bila Zrtev diskriminacije, ne glede na njen
morebitni pravni status Zrtve

diskriminacije.
Predlog spremembe
(22)  Da bi se vsem osebam, ki so

doZivele diskriminacijo, omogocila
pritozba, bi moralo biti mogoce pritozbe
vloziti na razli¢ne nacine, med drugim tudi
ustno, pisno in 7 digitalnimi sredstvi.
DrZave ¢lanice bi morale ustrezno
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vloziti v jeziku, ki ga izbere pritoZznik in je
pogost v drzavi ¢lanici, v kateri ima organ
za enakost sedez. Za obravnavo enega od
vzrokov za nezadostno prijavljanje, in sicer
strahu pred povracilnimi ukrepi, ter brez
poseganja v Direktivo (EU) 2019/1937 o
za$Citi oseb, ki prijavijo krSitve prava
Unije’, bi bilo treba pri¢am in Zvizgatem
ter, kolikor je mogoce, pritoZnikom
ponuditi zaupnost.

70 Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019
o zaSciti oseb, ki prijavijo krSitve prava
Unije (UL L 305, 26.11.2019, str. 17).

Predlog spremembe 22

Predlog direktive
Uvodna izjava 22 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 23

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Da bi se omogocilo hitro in
cenovno dostopno izvensodno resevanje

PE749.992v02-00

upostevati tudi Priporocilo Komisije
2018/951, v skladu s katerim bi moralo biti
mogoce pritozbe vloZiti v jeziku, ki ga
izbere pritoZnik in je pogost v drzavi
¢lanici, v kateri ima organ za enakost
sedez, po potrebi s pomodjo tolmaca. Prav
tako je treba invalidom, ki se Zelijo
pritoZiti, zagotoviti pomoc¢ v dostopni
obliki. Za obravnavo enega od vzrokov za
nezadostno prijavljanje, in sicer strahu pred
povracilnimi ukrepi, ter brez poseganja v
Direktivo (EU) 2019/1937 o zasciti oseb,
ki prijavijo krSitve prava Unije’?, bi bilo
treba pri¢am in Zvizgafem ter, kolikor je
mogoce, pritoZznikom in domnevnim
storilcem ponuditi zaupnost.

70 Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019
o zaS¢iti oseb, ki prijavijo krSitve prava
Unije (UL L 305, 26.11.2019, str. 17).

Predlog spremembe

(22a) Obveznosti driav ¢lanic in naloge
organov za enakost v zvezi s pomocjo
Zrtvam v skladu s to direktivo bi bilo treba
obravnavati skupaj 7 obveznostmi driav
¢lanic in pravicami Zrtev iz Direktive
2012/29/EU.

Predlog spremembe

(23) Da bi se omogocilo hitro in
cenovno dostopno zunajsodno resevanje

RR\1290043SL.docx



sporov, bi morale drZave ¢lanice vpletenim
stranem omogociti, da si prizadevajo za
sporazumno resitev spora pred organom
za enakost ali drugim ustreznim
obstojecim subjektom. Opredeliti bi morale
podrobna pravila za postopek
sporazumnega reSevanja sporov v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe 24

Predlog direktive
Uvodna izjava 25

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(25)  Priugotavljanju obstoja
diskriminacije so klju¢ni dokazi, s temi pa
pogosto razpolaga domnevni krsitel;.
Organom za enakost bi bilo zato treba
omogociti dostop do potrebnih informacij
za ugotavljanje diskriminacije in
sodelovanje z ustreznimi javnimi sluZzbami,
kot so inSpektorati za delo ali inSpektorati
za Solstvo. Drzave Clanice bi morale
vzpostaviti ustrezen okvir za izvajanje te
pristojnosti v skladu z nacionalnimi pravili

RR\1290043SL.docx

sporov, bi morale drzave ¢lanice vpletenim
stranem omogociti, da spore resujejo z
mehanizmi alternativnega reSevanja, tudi
v okviru strukture za spravo in mediacijo.
Taksno alternativno resevanje sporov bi
moral voditi organ za enakost ali drug
ustrezen obstojec subjekt, ki je neodvisen
in ni povezan z oblastmi. Opredeliti bi
morale podrobna pravila za postopek
sporazumnega reSevanja sporov v skladu z
nacionalnim pravom. Strani bi morale
skleniti dogovor o sodelovanju v postopku
sprave in mediacije, kar pa posamezni
strani, Ce ne sprejme odloCitve, sprejete v
okviru strukture za spravo in mediacijo,
ne bi smelo prepreciti uveljavljanja
pravice do dostopa do sodnega varstva.
Strukturo za spravo in mediacijo bi morali
sestavljati strokovnjaki obeh strani za
pravo ¢lovekovih pravic. Odlocitve,
sprejete v okviru strukture za spravo in
mediacijo, bi morale biti pravno
zavezujoce, Ce se s tem strinjata obe strani
v sporu. DrZave Clanice bi morale
zagotoviti dovolj dolg zastaralni rok, da
stranem v sporu zagotovijo dostop do
sodnega varstva, ¢e ob koncu postopka
sprave in mediacije ne doseZejo dogovora.

Predlog spremembe

(25)  Priugotavljanju obstoja
diskriminacije so klju¢ni dokazi, s temi pa
pogosto razpolaga domnevni krSitel;.
Organom za enakost bi bilo zato treba
omogociti dostop do potrebnih informacij
in dokumentov za ugotavljanje
diskriminacije in sodelovanje z ustreznimi
javnimi sluzbami, kot so inSpektorati za
delo, inSpektorati za Solstvo in socialni
partnerji. Drzave Clanice bi morale
vzpostaviti ustrezen okvir za izvajanje te
pristojnosti v skladu z nacionalnimi pravili

PE749.992v02-00
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in postopki.

Predlog spremembe 25

Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26)  Organi za enakost bi morali na
podlagi dokazov, ki so jih zbrali bodisi na
prostovoljni osnovi bodisi s preiskavo,
pritozniku in domnevnemu krSitelju
predloZiti svojo oceno. DrZave ¢lanice bi
morale dolociti pravno veljavo te ocene, ki
je lahko nezavezujoce mnenje ali
zavezujoca izvrsljiva odlocitev. Tako v
nezavezujo¢em mnenju kot tudi v
zavezujoci izvrsljivi odlocitvi bi morala
biti navedena obrazloZitev ocene ter po
potrebi ukrepi za odpravo vseh
ugotovljenih krSitev in preprecevanje
nadaljnjih pojavov krSitev. Za zagotovitev
ucinkovitosti dela organov za enakost bi
morale drzave ¢lanice sprejeti ustrezne
ukrepe za spremljanje mnenj in izvrSevanje
odlocitev.

Predlog spremembe 26

Predlog direktive
Uvodna izjava 27

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(27)  Organi za enakost bi morali imeti
moznost, da za promocijo svojega dela in

PE749.992v02-00

in postopki. Organi za enakost bi morali
imeti moZnost, da drugim pristojnim
organom zaupajo pooblastilo za
preiskovanje morebitnega obstoja krsitev
nacela enakega obravnavanja, kadar
menijo, da je to koristno in potrebno za
pravilno izvedbo preiskav.

Predlog spremembe

(26)  Organi za enakost bi morali biti na
podlagi dokazov, ki so jih zbrali bodisi na
prostovoljni osnovi bodisi s preiskavo,
sposobni pritozniku in domnevnemu
krSitelju predloZiti svojo oceno. DrZzave
Clanice bi morale po posvetovanju z
drugimi subjekti, kot so socialni partnerji
in organizacije civilne druzbe, dolociti
pravno veljavo te ocene, ki je lahko
nezavezujoce mnenje ali zavezujoca
izvrsljiva odlocitev. Tako v nezavezujocem
mnenju kot tudi v zavezujoci izvrsljivi
odlocitvi bi morala biti navedena
obrazloZitev ocene ter po potrebi ukrepi za
odpravo vseh ugotovljenih krSitev in
preprecevanje nadaljnjih pojavov krSitev.
Za zagotovitev ucinkovitosti dela organov
za enakost bi morale drZave ¢lanice sprejeti
ustrezne ukrepe za spremljanje
nezavezujocih mnenj in izvrSevanje
zavezujocih odlocitev.

Predlog spremembe
(27)  Organi za enakost bi morali imeti

moznost, da za promocijo svojega dela in
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zakonodaje o enakosti objavljajo povzetke
svojih mnenj in odlocitev, ki ne razkrivajo
osebnih podatkov.

Predlog spremembe 27

Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28)  Organi za enakost bi morali imeti
pravico opravljati procesna dejanja v
sodnih postopkih v civilnopravnih in
upravnopravnih zadevah, da bi prispevali k
zagotavljanju spoStovanja nacela enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Ceprav bi moralo za te sodne
postopke veljati nacionalno procesno
pravo, vklju¢no z nacionalnimi pravili o
dopustnosti tozb, takih pravil in zlasti
pogojevanja z legitimnim interesom ni
mogoce uporabiti na nacin, ki bi zmanjsal
ucinkovitost pravico organov za enakost do
ukrepanja. S preiskovalnimi pooblastili in
pooblastili za odlocanje ter pravico
opravljati procesna dejanja v sodnih
postopkih, ki so s to direktivo podeljeni
organom za enakost, se bo olajSalo
prakti¢no izvajanje sedanjih dolocb
direktiv 2000/43/ES, 2000/78/ES in
2004/113/ES o dokaznem bremenu in
pravnem varstvu. Pod pogoji iz te direktive
bodo lahko organi za enakost izkazovali
,»dejstva, na podlagi katerih se lahko
domneva, da je prislo do neposredne ali
posredne diskriminacije®, s ¢imer bodo
izpolnjevali pogoje iz ¢lena 8 Direktive
2000/43/ES, ¢lena 10 Direktive
2000/78/ES in ¢lena 9 Direktive
2004/113/ES. Njihova podpora bo zato

RR\1290043SL.docx

zakonodaje o enakosti objavljajo svoja
mnenja in odlocitve, ki ne razkrivajo
osebnih podatkov, vkljucno z njihovimi
povzetki. Organi za enakost bi morali
imeti moZnost, da v svojih mnenjih in
odlocitvah razkrijejo osebne podatke
zadevnih strani, Ce je to predvideno v
nacionalni zakonodaji in pod pogoji, ki jih
ta doloca, zlasti za namene izvrSevanja
svojih odlocitev.

Predlog spremembe

(28)  Organi za enakost bi morali imeti
pravico opravljati procesna dejanja ter biti
prisotni in sli§ani v postopkih v
civilnopravnih in upravnopravnih zadevah,
da bi prispevali k zagotavljanju
spoStovanja nacela enakega obravnavanja
iz direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU.
Ceprav bi moralo za te sodne postopke
veljati nacionalno procesno pravo,
vklju€no z nacionalnimi pravili o
dopustnosti tozb, takih pravil in zlasti
pogojevanja z legitimnim interesom ni
mogoce uporabiti na nacin, ki bi zmanjsal
ucinkovitost pravico organov za enakost do
ukrepanja. S preiskovalnimi pooblastili in
pooblastili za odlo¢anje ter pravico
opravljati procesna dejanja v sodnih
postopkih, ki so s to direktivo podeljeni
organom za enakost, se bo olajSalo
prakti¢no izvajanje sedanjih dolocb
direktiv 2000/43/ES, 2000/78/ES,
2004/113/ES in 2019/1158/EU o
dokaznem bremenu in pravnem varstvu.
Pod pogoji iz te direktive bodo lahko
organi za enakost izkazovali ,,dejstva, na
podlagi katerih se lahko domneva, da je
prislo do neposredne ali posredne
diskriminacije®, s ¢imer bodo izpolnjevali
pogoje iz €lena 9 Direktive 2000/43/ES,
¢lena 10 Direktive 2000/78/ES, ¢lena 9

PE749.992v02-00
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zrtvam olajsala dostop do pravnega
varstva.

Predlog spremembe 28

Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(29)  Procesno upravicenje organom za
enakost dopusca, da nastopajo v imenu
zrtev ali v podporo Zrtvam ter jim tako
omogocijo dostop do pravnega varstva v
primerih, ko bi jih od tega odvrnile
postopkovne in finan¢ne ovire ali strah
pred viktimizacijo. Procesno upravicenje
organom za enakost omogoca tudi, da
stratesko izberejo zadeve, ki jih bodo
predlozili nacionalnim sodiS¢em, ter
prispevajo k pravilni razlagi in uporabi
zakonodaje o enakem obravnavanju.

Predlog spremembe 29

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30)  Zoper nekatere primere
diskriminacije se je tezko boriti, ker ni
oseb, ki bi zacele postopek. Sodisce je v
sodbi v zadevi C-54/07 (Feryn)’!, ki jo je
organ za enakost predloZil v svojem imenu,
potrdilo, da je obstoj diskriminacije
mogoce ugotoviti tudi brez dolo¢ljive
Zrtve. Zato je pomembno, da lahko organi
za enakost opravljajo procesna dejanja v
svojem imenu, da bi zascitili javni interes.

PE749.992v02-00

Direktive 2004/113/ES in ¢lenov 12 in 15
Direktive 2019/1158/EU. Njihova podpora
bo zato zrtvam olajSala dostop do pravnega
varstva za osebe, ki so doZivele
diskriminacijo.

Predlog spremembe

(29)  Procesno upravi¢enje organom za
enakost dopusca, da nastopajo v imenu
zrtev ali v podporo Zrtvam ter jim tako
omogocijo dostop do pravnega varstva v
primerih, ko bi jih od tega odvrnile
postopkovne in finan¢ne ovire ali strah
pred viktimizacijo. Procesno upravicenje
organom za enakost omogoca tudi, da
strateSko 1zberejo zadeve, ki jih bodo
predlozili nacionalnim sodi$¢em, ter
prispevajo k pravilni razlagi in uporabi
zakonodaje o enakem obravnavanju, pa
tudi da pripravijo predloge za izboljSanje
in posodobitev obstojece zakonodaje.

Predlog spremembe

(30)  Zoper nekatere primere
diskriminacije se je tezko boriti, ker ni
oseb, ki bi zacele postopek. Sodisce je v
sodbi v zadevi C-54/07 (Feryn)’!, ki jo je
organ za enakost predloZil v svojem imenu,
potrdilo, da je obstoj diskriminacije
mogoce ugotoviti tudi brez dolocljive
osebe, ki je doZivela diskriminacijo, na
primer v primeru strukturne ali
institucionalne diskriminacije. Zato je
pomembno, da lahko organi za enakost

RR\1290043SL.docx



"1'Sodba z dne 10. julija 2008 v zadevi C-
54/07, Feryn, ECLI:EU:C:2008:397.

Predlog spremembe 30

Predlog direktive
Uvodna izjava 30 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 31

Predlog direktive
Uvodna izjava 31

RR\1290043SL.docx

opravljajo procesna dejanja in zacnejo
sodni postopek v svojem imenu, da bi
za§€itili javni interes, brez prisotnosti
posameznika oziroma dolocljive osebe, ki
je doZivela diskriminacijo. Pomembno je
tudi, da lahko opravljajo procesna dejanja
v primeru uporabe kolektivnega pravnega
varstva. Kadar organ za enakost sproZi
postopek ali sodeluje v postopku v imenu
ali v podporo eni ali ve¢ osebam, ki so
doZivele diskriminacijo, bi morala imeti ta
oseba ali te osebe mozZnost, da pred
sodnim postopkom umaknejo tiho
privolitey.

"I'Sodba z dne 10. julija 2008 v zadevi C-
54/07, Feryn, ECLI:EU:C:2008:397.

Predlog spremembe

(30a) Cilj te direktive je prav tako
obravnavati primere strukturne in
sistemske diskriminacije v postopkih,
normah, rutinah in interni strukturi vseh
zasebnih ali javnih organizacij, vkljucno z
organi kazenskega pregona, ki prispevajo
k poglobitvi neenakosti za nekatere
posebne skupine prebivalstva. Organi za
enakost bi morali imeti moZnost, da
okrepijo ukrepe za prepreCevanje takSne
diskriminacije in bi morali razviti
sistemska pravna sredstva, s katerimi bi se
bilo mogoce usklajeno odzivati na
strukturno ali sistemsko diskriminacijo v
vseh sektorjih.

25/125 PE749.992v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31)  Organi za enakost bi morali imeti
tudi moZnost, da sodiS¢em predloZijo ustna
ali pisna staliS¢a, npr. kot amicus curiae,
kar je laZji nain, da podprejo primere s
svojim strokovnim mnenjem.

Predlog spremembe 32

Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32)  Pravice organov za enakost do
opravljanja procesnih dejanj v sodnih
postopkih morajo spostovati naceli
postenega sojenja in enakosti oroZij. Zato
organi za enakost v sodnih postopkih ne
bi smeli predlagati dokazov, ki so bili
pridobljeni s prejSnjimi preiskavami v isti
zadevi in jih je bil domnevni krsitelj ali
katera koli tretja oseba zakonsko dolZna
predloZiti, razen kadar organ za enakost
nastopa kot stranka v postopku za
izvrSitev ali sodni nadzor lastne odlocitve
ali kot amicus curiae.

Predlog spremembe 33

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Dolocbe o pravici organov za
enakost do opravljanja procesnih dejanj v
sodnih postopkih ne spreminjajo pravic
Zrtev ter zdruZenj, organizacij ali drugih
pravnih subjektov, ki uveljavljajo pravice
Zrtev in imajo v skladu z merili
nacionalnega prava legitimen interes
zagotoviti spoStovanje direktiv 2006/54/ES
in 2010/41/EU, kakor je doloc¢eno v

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

(31)  Organi za enakost bi morali imeti
tudi moZnost, da sodiS¢em predloZijo ustna
ali pisna staliSca kot tretja stran ali
strokovnjak, kar je dodatni nacin, da
podprejo primere s svojim strokovnim
mnenjem.

Predlog spremembe

értano

Predlog spremembe

(34) Dolocbe o pravici organov za
enakost do opravljanja procesnih dejanj v
sodnih postopkih ne spreminjajo pravic
oseb, ki so doZivele diskriminacijo, ter
zdruzenj, organizacij ali drugih pravnih
subjektov, ki uveljavljajo pravice oseb, ki
so doZivele diskriminacijo, in imajo v
skladu z merili nacionalnega prava
legitimen interes zagotoviti spostovanje

RR\1290043SL.docx



navedenih direktivah.

Predlog spremembe 34

Predlog direktive
Uvodna izjava 35

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(35) Ucinkovitost dela organov za
enakost je odvisna tudi od tega, ali imajo
skupine, ki so izpostavljene tveganju
diskriminacije, poln dostop do njihovih
storitev. V raziskavi, ki jo je izvedla
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice’?, je 71 % pripadnikov etni¢nih ali
priseljenskih manjsin porocalo, da ne vedo
za nobeno organizacijo, ki nudi podporo ali
svetovanje Zrtvam diskriminacije. Za
podporo tega dostopa je klju¢no, da drzave
¢lanice poskrbijo, da ljudje poznajo svoje
pravice ter vedo za obstoj in storitve
organov za enakost. To je zlasti pomembno
za prikrajSane skupine in skupine, ki morda
tezje dostopajo do teh informacij, na
primer zaradi svojega ekonomskega
statusa, invalidnosti, pismenosti ali
pomanjkanja dostopa do spletnih orodij.

72 Raziskava FRA EU-MIDIS II.
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direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU, kakor
je doloceno v navedenih direktivah. Viogo
organov za enakost v sodnih postopkih bi
bilo treba jasno opredeliti, da se prepreci
nepotrebno podvajanje 7 drugimi
nadzornimi organi, pri Cemer je treba
zagotoviti uravnoteZen pristop k
diskriminaciji in prepreciti podvajanje
prizadevanj.

Predlog spremembe

(35) Ucinkovitost dela organov za
enakost je odvisna tudi od tega, ali imajo
skupine, ki so izpostavljene tveganju
diskriminacije, poln dostop do njihovih
storitev. V raziskavi, ki jo je izvedla
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice’?, je 71 % pripadnikov etni¢nih ali
priseljenskih manjSin porocalo, da ne vedo
za nobeno organizacijo, ki nudi podporo ali
svetovanje osebam, ki so doZivele
diskriminacijo. Za podporo tega dostopa je
klju¢no, da vse drzave Clanice zagotovijo
informacije v vseh svojih uradnih jezikih,
da zagotovijo dostopnost za invalide in
kljucne informacije v angle$cini, s ¢imer
poskrbijo, da ljudje poznajo svoje pravice
ter vedo za obstoj in storitve organov za
enakost. To je zlasti pomembno za
prikrajSane skupine in skupine, ki morda
tezje dostopajo do teh informacij, na
primer zaradi zdravstvenega ali socialno-
ekonomskega statusa, starosti,
invalidnosti, pismenosti, driavljanstva,
pripadnosti narodni manjsini, jezika,
statusa prebivanja, oddaljene ali
podeZelske geografske lege ali
pomanjkanja dostopa do spletnih orodij.

72 Raziskava FRA EU-MIDIS II.
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Predlog spremembe 35

Predlog direktive
Uvodna izjava 36

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(36)  Storitve in publikacije organov za
enakost bi morale biti vsem enako
dostopne. V ta namen bi bilo treba
ugotoviti morebitne ovire za dostop do

storitev organov za enakost in jih odpraviti.

Za pritoznike bi morale biti storitve
brezplacne. DrZzave €lanice bi poleg tega
morale zagotoviti, da so storitve organov
za enakost na voljo vsem potencialnim
Zrtvam na celotnem ozemlju drzave, na
primer z vzpostavitvijo lokalnih uradov,
tudi mobilnih, organizacijo lokalnih
kampanj ali sodelovanjem z lokalnimi
predstavniki ali organizacijami civilne
druzbe.

Predlog spremembe 36

Predlog direktive
Uvodna izjava 36 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

(36)  Storitve in publikacije organov za
enakost bi morale biti vsem enako
dostopne, tudi prek spleta. V ta namen bi
bilo treba ugotoviti morebitne ovire za
dostop do storitev organov za enakost in jih
odpraviti. Za pritoznike bi morale biti
storitve brezplacne. Drzave ¢lanice bi
poleg tega morale zagotoviti, da so storitve
organov za enakost na voljo vsem osebam,
ki so potencialno doZivele diskriminacijo,
na celotnem ozemlju drZzave, na primer z
vzpostavitvijo lokalnih in regionalnih
uradov, tudi mobilnih, vzpostavitvijo
dostopnih in uporabniku prijaznih
digitalnih orodij in platform za stik z
organi za enakost, organizacijo lokalnih
kampanj ali sodelovanjem z lokalnimi
predstavniki, lokalnimi oblastmi,
socialnimi partnerji, tudi sindikati, ali
organizacijami civilne druZbe, ki so
prilagojeni lokalnim potrebam. Posebno
pozornost bi bilo treba nameniti
najranljivejSim skupinam. Nacrtovati bi
bilo treba izobraZevalne kampanje o
¢lovekovih pravicah in preprecevanju
diskriminacije za otroke in mlade v Solah
e od zgodnjih let. V izvajanje takih
izobraZevalnih kampanj ter v pripravo in
Sirjenje informacij v njihovem okviru bi
bilo treba vkljuciti socialne partnerje in
organizacije civilne druZbe.

Predlog spremembe
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Predlog spremembe 37

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(37) Unija in vse drzave ¢lanice so
pogodbenice Konvencije ZN o pravicah
invalidov’3 (UNCRPD), ki vkljucuje
obveznost, da se prepove diskriminacija
zaradi invalidnosti in da se invalidom
zagotovi enako in uc¢inkovito pravno
varstvo pred diskriminacijo na kateri koli
podlagi. To direktivo bi bilo treba razlagati

RR\1290043SL.docx

(36a) Da bi zagotovili enak dostop do
njihovih storitev, morajo organi za
enakost priznati, da so nekateri poklici, ki
Jjih opravljajo predvsem Zenske,
zgodovinsko razvrednoteni in da jih
jemljejo kot samoumevne. Statisti¢ni
podatki o razliki v placilu med moskimi in
Zenskami pogosto ne vkljucujejo velikega
Stevila Zensk po vsej Uniji, ki niso
ustrezno placane zaradi svoje vkljucenosti
v neformalno delo. Ce bi upostevali
neplacano gospodinjsko delo in oskrbo, bi
se v Stevilnih drZavah ¢lanicah povecal
BDP. Nevidnost gospodinjskega dela in
oskrbe neposredno prispeva k
diskriminaciji Zensk pri zaposlovanju in
poklicnem delu. Ce bi bile v statisti¢ne
podatke vkljucene Zenske, ki opravijajo
Stevilne oblike neformalnega dela, bi bila
relativna prikrajSanost Zensk na trgu dela
veliko bolj ocitna, prav tako pa tudi
njihova nezmoZnost izkoriSc¢anja
regulacije trga dela, predvsem
protidiskriminacijskih dolo¢h. Organi za
enakost morajo imeti kljuc¢no vlogo pri
tem, da je poklicna diskriminacija vidna,
in sicer 7 zbiranjem podatkov,
spodbujanjem porodil in priporodili za
Jjavne politike, da se pojasni, da sta
gospodinjsko delo in nega resni¢na
poklica, ki ju opravlja ve¢ milijonov
delavcev Unije.

Predlog spremembe

(37) Unija in vse drzave ¢lanice so
pogodbenice Konvencije ZN o pravicah
invalidov’3 (UNCRPD), ki vkljucuje
obveznost, da se prepove diskriminacija
zaradi invalidnosti in da se invalidom
zagotovi enako in u¢inkovito pravno
varstvo pred diskriminacijo na kateri koli
podlagi. To direktivo bi bilo treba razlagati
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skladno s Konvencijo ZN o pravicah
invalidov. Za enako in u¢inkovito pravno
varstvo ter dostop invalidov do vseh
storitev in dejavnosti organov za enakost je
treba zagotoviti dostopnost v skladu z
zahtevami iz Direktive (EU) 2019/882 in
primerno prilagoditev. Organi za enakost
bi morali poskrbeti za fizi¢no in digitalno’
dostopnost, in sicer bi morali preprecevati
in odpravljati ovire, s katerimi bi se
invalidi lahko srecali pri dostopu do
njihovih storitev in informacij, ter
zagotoviti primerno prilagoditev, pri cemer
bi morali po potrebi v posameznem
primeru sprejeti ustrezne spremembe in
prilagoditve.

3 UL L 23, 27.1.2010, str. 37.

74 Glej Direktivo (EU) 2016/2102
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26.
oktobra 2016 o dostopnosti spletiS¢ in
mobilnih aplikacij organov javnega
sektorja (UL L 327, 2.12.2016, str. 1) ter
povezani izvedbeni sklep.

Predlog spremembe 38

Predlog direktive
Uvodna izjava 38

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(38) Omogocanje organom za enakost,
da se na dolgi rok redno usklajujejo in
sodelujejo na razli¢nih ravneh, je klju¢nega

PE749.992v02-00

skladno s Konvencijo ZN o pravicah
invalidov. Za enako in u¢inkovito pravno
varstvo ter dostop invalidov do vseh
storitev in dejavnosti organov za enakost je
treba zagotoviti dostopnost v skladu z
zahtevami iz Direktive (EU) 2016/2102 in
Direktive (EU) 2019/882 in primerno
prilagoditev. Organi za enakost bi morali
poskrbeti za fizi¢no in digitalno’
dostopnost, in sicer bi morali preprecevati
in odpravljati ovire, s katerimi bi se
invalidi lahko srecali pri dostopu do
njihovih storitev in informacij, ter
zagotoviti primerno prilagoditev, pri ¢emer
bi morali po potrebi v posameznem
primeru sprejeti ustrezne spremembe in
prilagoditve. Organi za enakost bi morali
v okviru svojih pooblastil pokrivati vse
oblike diskriminacije, s katerimi se
soocajo invalidi v skladu s Konvencijo ZN
o pravicah invalidov, vkljucéno z
neposredno in posredno diskriminacijo,
odrekanjem primerne prilagoditve,
diskriminacijo prek povezave,
nadlegovanjem, navodili za
diskriminacijo, viktimizacijo in sovraZnim
govorom.

UL L 23, 27.1.2010, str. 37.

74 Glej Direktivo (EU) 2016/2102
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26.
oktobra 2016 o dostopnosti spletiS¢ in
mobilnih aplikacij organov javnega
sektorja (UL L 327, 2.12.2016, str. 1) ter
povezani izvedbeni sklep.

Predlog spremembe

(38) Omogocanje organom za enakost,
da se na dolgi rok redno usklajujejo in
sodelujejo na razli¢nih ravneh, je klju¢nega
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pomena za vzajemno ucenje, skladnost in
doslednost ter lahko razsiri doseg in u¢inek
njihovega dela. Organi za enakost bi morali
sodelovati zlasti z drugimi organi za
enakost v isti drZavi ¢lanici in v drugih
drzavah c¢lanicah — tudi v okviru evropske
mreZe organov za enakost (Equinet) — ter z
javnimi in zasebnimi subjekti na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni, na ravni
Unije ter na mednarodni ravni, kot so
organizacije civilne druzbe, organi za
varstvo podatkov, sindikati, inSpektorati za
delo in Solstvo, organi pregona, agencije, ki
so na nacionalni ravni pristojne za varstvo
¢lovekovih pravic, organi, ki upravljajo
sredstva Unije, nacionalne kontaktne tocke
za Rome, organi za varstvo potroSnikov ter
neodvisni nacionalni mehanizmi za
spodbujanje, varstvo in spremljanje
Konvencije ZN o pravicah invalidov.
Taks$no sodelovanje ne bi smelo
vkljucevati izmenjave osebnih podatkov
(). podatkov o enakosti v obliki, ki
omogoca identifikacijo posameznikov).

Predlog spremembe 39

Predlog direktive
Uvodna izjava 39
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pomena za vzajemno ucenje, skladnost in
doslednost ter lahko razsiri doseg in u¢inek
njihovega dela. Da bi odpravili
prekrivanje pristojnosti, omogocili skupno
ukrepanje in optimizirali uporabo virov,
kadar v isti drZavi ¢lanici obstaja veé
organov za enakost, bi bilo treba
zagotoviti usklajevanje med njimi in
ustrezno prilagoditi njihove pristojnosti.
Organi za enakost bi morali sodelovati tudi
z drugimi organi za enakost v drugih
drzavah c¢lanicah — tudi v okviru evropske
mreze organov za enakost (Equinet) — ter z
javnimi in zasebnimi subjekti na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni, na ravni
Unije ter na mednarodni ravni, kot so
organi, uradi in agencije Unije,
organizacije civilne druzbe, organi za
varstvo podatkov, sindikati, inSpektorati za
delo in Solstvo, organi pregona, agencije, ki
$0 na nacionalni ravni pristojne za varstvo
¢lovekovih pravic, nacionalni uradi za
statistiko, organi, ki upravljajo sredstva
Unije, nacionalne kontaktne tocke za
Rome, domorodne skupine, kot so
samijski parlamenti, organi za varstvo
potros$nikov ter neodvisni nacionalni
mehanizmi za spodbujanje, varstvo in
spremljanje Konvencije ZN o pravicah
invalidov. Tak$no sodelovanje ne bi smelo
vkljucevati izmenjave osebnih podatkov
(j. podatkov o enakosti v obliki, ki
omogoca identifikacijo posameznikov).
Poleg tega bi bilo treba pri vkljucevanju
organov za enakost v zadeve, povezane 7
delovnim mestom, v skladu z nacionalnim
pravom in prakso vedno spostovati
avtonomijo, pristojnosti in posebne
pravice socialnih partnerjev ter priznane
pristojnosti vseh ustreznih vladnih
agencij, tudi inSpektoratov za delo,
nacionalnih sodis¢ in razsodisc.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(39) Organi za enakost ne morejo v
celoti opravljati svoje vloge strokovnjakov
na podrocju enakega obravnavanja, ¢e se
med postopkom oblikovanja politik z njimi
ne posvetuje dovolj zgodaj o vprasanjih v
zvezi s pravicami in obveznostmi, ki
izhajajo iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Zato bi morale drzave ¢lanice
s preglednimi postopki zagotoviti, da se
posvetovanje s temi organi opravi
pravocasno. Prav tako bi morale organom
za enakost dovoliti, da pripravijo
priporocila in jih objavijo.

Predlog spremembe 40

Predlog direktive
Uvodna izjava 40

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(40)  Podatki o enakosti so klju¢nega
pomena za seznanjanje in ozavescanje
ljudi, kvantifikacijo diskriminacije, prikaz
trendov v posameznem obdobju,
dokazovanje obstoja diskriminacije,
ocenjevanje izvajanja zakonodaje o
enakosti, dokazovanje potrebe po
pozitivnih ukrepih in prispevanje k
oblikovanju politik na podlagi dokazov’.
Zato bi morali organi za enakost prispevati
k razvoju ustreznih podatkov o enakosti, na
primer z organizacijo rednih okroglih miz,
na katerih sodelujejo vsi relevantni
subjekti. Prav tako bi morali zbirati in
analizirati podatke o svojih dejavnostih ali
izvajati raziskave ter imeti mozZnost
dostopa do in uporabe statisti¢nih
informacij, ki jih zberejo drugi javni ali
zasebni subjekti — kot so nacionalni
statisti¢ni uradi, nacionalna sodiSca,
inSpektorati za delo in Solstvo, sindikati ali
organizacije civilne druzbe — v zvezi z
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Predlog spremembe

(39) Organi za enakost ne morejo v
celoti opravljati svoje vloge strokovnjakov
na podrocju enakega obravnavanja, ¢e se
med postopkom oblikovanja politik z njimi
ne posvetuje dovolj zgodaj o vprasanjih v
zvezi s pravicami in obveznostmi, ki
izhajajo iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Zato bi morale drzave ¢lanice
s preglednimi postopki zagotoviti, da se
posvetovanje s temi organi opravi
pravocasno. Prav tako bi morale organom
za enakost dovoliti, da pripravijo
priporocila in jih objavijo, in da jih
vsakokrat, kadar presodijo, da je to
potrebno, tudi posodobijo.

Predlog spremembe

(40)  Podatki o enakosti, zlasti podatki,
razClenjeni po spolu, in statisti¢ni podatki
o vidikih spola, so klju¢nega pomena za
seznanjanje in ozavescanje ljudi,
kvantifikacijo diskriminacije, prikaz
trendov in sprememb v druZbenih odnosih
v posameznem obdobju, dokazovanje
obstoja diskriminacije, vkljucno z
vecplastno in presecno diskriminacijo,
ocenjevanje izvajanja zakonodaje o
enakosti, dokazovanje potrebe po
pozitivnih ukrepih in prispevanje k
oblikovanju politik na podlagi dokazov’.
Zato bi morali organi za enakost prispevati
k razvoju ustreznih podatkov o enakosti, na
primer z organizacijo rednih okroglih miz,
na katerih sodelujejo vsi relevantni
subjekti. Prav tako bi morali zbirati in
analizirati raz¢lenjene podatke o svojih
dejavnostih ali izvajati ali narociti
raziskave in Studije ter imeti moznost
dostopa do in uporabe statisticnih
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zadevami, ki so jim zaupane v skladu z
direktivama 2006/54/ES in 2010/41/EU. Te
statisticne informacije ne bi smele
vsebovati osebnih podatkov.

75 Poroc¢ilo Komisije Evropskemu
parlamentu in Svetu o uporabi Direktive
Sveta 2000/43/ES o izvajanju nacela
enakega obravnavanja oseb ne glede na
raso ali narodnost (direktiva o rasni
enakosti) in Direktive Sveta 2000/78/ES o
sploSnih okvirih enakega obravnavanja pri
zaposlovanju in delu (direktiva o enakosti
pri zaposlovanju)) (SWD(2021)0063.

Predlog spremembe 41

Predlog direktive
Uvodna izjava 41

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(41)  Organi za enakost bi morali poleg
objave letnega porocila o svojih
dejavnostih redno objavljati porocilo s
splosno oceno stanja v drzavah ¢lanicah
glede primerov diskriminacije, ki spadajo
na njihovo podrocje. To porocilo bi moralo
zagotoviti informacije za javne in zasebne
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informacij, ki jih zberejo drugi javni ali
zasebni subjekti — kot so nacionalni
statistini uradi, nacionalna sodisSca,
inSpektorati za delo in Solstvo, sindikati,
mediji ali organizacije civilne druzbe — v
zvezi z zadevami, ki so jim zaupane v
skladu z direktivama 2006/54/ES in
2010/41/EU. Te statisti¢ne informacije ne
bi smele vsebovati osebnih podatkov in bi
morale biti na voljo v dostopni obliki, da
Jjih lahko organi za enakost enostavno
uporabijo. DrZave Clanice bi morale
zagotoviti, da organi za enakost prejmejo
zadostna sredstva za svoje naloge zbiranja
in analize podatkov. Organi za enakost bi
morali pri svojem delu v zvezi s podatki o
enakosti upostevati obstojece smernice in
vire o podatkih o enakosti, vkljucno s
tistimi, ki jih je pripravila podskupina za
podatke o enakosti v okviru skupine Unije
na visoki ravni za nediskriminacijo,
enakost in raznolikost.

75 Poro¢ilo Komisije Evropskemu
parlamentu in Svetu o uporabi Direktive
Sveta 2000/43/ES o izvajanju nacela
enakega obravnavanja oseb ne glede na
raso ali narodnost (direktiva o rasni
enakosti) in Direktive Sveta 2000/78/ES o
splosnih okvirih enakega obravnavanja pri
zaposlovanju in delu (direktiva o enakosti
pri zaposlovanju)) (SWD(2021)0063.

Predlog spremembe

(41)  Organi za enakost bi morali objaviti
letno porocilo o svojih dejavnostih. Vsaka
tri leta bi morali v okviru letnega porocila
za tekoce leto objaviti tudi porocilo s
splosno oceno stanja v drzavah ¢lanicah
glede primerov diskriminacije, ki spadajo
na njihovo podrocje. To porocilo bi moralo
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subjekte ter sluZziti kot vodilo za dolo€anje
prihodnjih prednostnih nalog organov za
enakost. Porocila ne bi smela vsebovati
osebnih podatkov.

Predlog spremembe 42

Predlog direktive
Uvodna izjava 42

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(42)  Organi za enakost bi morali sprejeti
vecletni program, v katerem bi dolo¢ili
svojo vizijo za prihodnost in opredelili cilje
svoje organizacije. To bi jim moralo
omogociti, da zagotovijo skladnost med
razli¢nimi elementi svojega dela skozi ¢as
in da sistemska vprasanja diskriminacije, ki
spadajo na njihovo podroc¢je, obravnavajo
v okviru dolgoro¢nega akcijskega nacrta.

Predlog spremembe 43

Predlog direktive
Uvodna izjava 43

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(43) Za oceno ucinkovitosti te direktive
je treba vzpostaviti mehanizem za
spremljanje njene uporabe in, poleg
spremljanja skladnosti, oceniti njene
prakticne ucinke. Za to spremljanje bi
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zagotoviti informacije, priporocila in
povratne informacije za javne in zasebne
subjekte ter sluziti kot vodilo za dolocanje
prihodnjih prednostnih nalog organov za
enakost. Porocila ne bi smela vsebovati
osebnih podatkov. Organom za enakost bi
bilo treba zagotoviti zadostna sredstva za
izpolnjevanje nalog porocanja, ki so jim
zaupane.

Predlog spremembe

(42)  Organi za enakost bi morali sprejeti
vecletni program, v katerem bi dolo¢ili
svojo vizijo za prihodnost in opredelili cilje
svoje organizacije. To bi jim moralo
omogociti, da zagotovijo skladnost med
razli¢nimi elementi svojega dela skozi ¢as
in da strukturna ali sistemska vprasanja
diskriminacije, tudi na spletu, ki spadajo
na njihovo podrocje, obravnavajo v okviru
dolgorocnega akcijskega nacrta.
Pristojnosti in pooblastila, povezana z
vsemi mandati v taki instituciji, bi bilo
treba uskladiti in okrepiti, tako da bi imel
vsak mandat ¢im SirSe pristojnosti in
pooblastila, ki so na voljo kateremu koli
drugemu mandatu.

Predlog spremembe

(43)  Za oceno ucinkovitosti te direktive
je treba vzpostaviti mehanizem za
spremljanje njene uporabe in, poleg
spremljanja skladnosti, oceniti njene
prakticne ucinke. Za to spremljanje bi

RR\1290043SL.docx



morala biti odgovorna Komisija, ki bi
morala redno pripravljati porocila o
uporabi direktive. Za zagotovitev enotnih
pogojev za izvajanje obveznosti porocanja
drzav Clanic v skladu s ¢lenom 16(2) o
prakticnih ucinkih te direktive bi bilo
treba na Komisijo prenesti izvedbena
pooblastila za pripravo seznama ustreznih
kazalnikov, na podlagi katerih bi bilo
treba zbirati podatke. To spremljanje ne bi
smelo vkljucevati obdelave osebnih
podatkov.

Predlog spremembe 44

Predlog direktive
Uvodna izjava 43 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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morala biti odgovorna Komisija, ki bi
morala redno vsaka tri leta pripraviti
porocilo o uporabi direktive na podlagi
informacij, ki jih prejme od drzav ¢lanic,
in dodatnih ustreznih podatkov, ki jih
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice, Evropski inStitut za enakost
spolov in Equinet zberejo na nacionalni
ravni in ravni Unije od organov za
enakost in drugih deleZnikov.

Predlog spremembe

(43a) Da bi zagotovili enotne pogoje za
izvajanje obveznosti porocanja drZav
Clanic v skladu s to direktivo, bi bilo treba
na Komisijo prenesti pooblastilo, da v
skladu s ¢lenom 290 PDEU sprejme akte v
zvezi 7 vzpostavitvijo seznama skupnih
kazalnikov za merjenje prakticnih
ucinkov te direktive. Zlasti je pomembno,
da se Komisija pri svojem pripravljalnem
delu ustrezno posvetuje, vkljucéno na ravni
strokovnjakov, in da se to posvetovanje
izvede v skladu 7 naceli, dolocenimi v
Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13.
aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje'®
Za zagotovitev enakopravnega
sodelovanja pri pripravi delegiranih aktov
Evropski parlament in Svet zlasti prejmeta
vse dokumente socasno s strokovnjaki iz
driav Clanic, njuni strokovnjaki pa se
lahko sistemati¢no udeleZujejo sestankov
strokovnih skupin Komisije, ki se
nanasajo na pripravo delegiranih aktov.

la UL L 123, 12.5.2016, str. 1.
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Predlog spremembe 45

Predlog direktive
Uvodna izjava 44

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(44) 'V tej direktivi so dolocene
minimalne zahteve, kar drzavam ¢lanicam
omogoca, da uvedejo ali ohranijo
ugodnejSe dolocbe. Izvajanje te direktive
ne bi smelo sluziti za utemeljevanje
morebitnega nazadovanja v primerjavi s
sedanjim stanjem v posameznih drzavah
¢lanicah.

Predlog spremembe 46

Predlog direktive
Uvodna izjava 48

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(48) Kadar je za izpolnjevanje nalog
organov za enakost potrebna obdelava
posebnih kategorij osebnih podatkov, in
sicer podatkov o rasi ali narodnosti, veri
ali prepric¢anju, invalidnosti ali spolni
usmerjenosti, bi morale drzave Clanice v
skladu s élenom 9(2), tocka (g), Uredbe
(EU) 2016/679 zagotoviti tudi, da
nacionalno pravo spostuje bistvo pravice
do varstva podatkov ter dolo¢a ustrezne in
konkretne ukrepe za zas€ito temeljnih
pravic in interesov posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki.
Taksni zaS¢itni ukrepi bi morali na primer
vkljucevati notranje politike in ukrepe za
zagotavljanje minimizacije podatkov, po
moznosti tudi z anonimizacijo osebnih
podatkov, ter ukrepe za uporabo
psevdonimizacije in Sifriranja za osebne
podatke, za preprecevanje
nepooblas¢enega dostopa do osebnih
podatkov in njihovega posredovanja ter za
zagotovitev, da se osebni podatki ne
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Predlog spremembe

(44) 'V tej direktivi so dolocene
minimalne zahteve, kar drzavam ¢lanicam
omogoca, da uvedejo ali ohranijo
ugodnejSe dolocbe. Driave ¢lanice se
spodbuja, naj uvedejo ali ohranijo
ugodnejse dolocbe. 1zvajanje te direktive
ne bi smelo sluziti za utemeljevanje
morebitnega nazadovanja v primerjavi s
sedanjim stanjem v posameznih drzavah
Clanicah.

Predlog spremembe

(48) Kadar je za izpolnjevanje nalog
organov za enakost potrebna obdelava
posebnih kategorij osebnih podatkov v
smislu Uredbe (EU) 2016/679, bi morale
drzave €lanice v skladu s ¢lenom 9(2),
tocka (g), Uredbe (EU) 2016/679
zagotoviti tudi, da nacionalno pravo
spoStuje bistvo pravice do varstva
podatkov ter doloca ustrezne in konkretne
ukrepe za zaS¢ito temeljnih pravic in
interesov posameznika, na katerega se
nanasajo osebni podatki. Taksni zasCitni
ukrepi bi morali na primer vkljucevati
notranje politike in ukrepe za zagotavljanje
minimizacije podatkov, po moZnosti tudi z
anonimizacijo osebnih podatkov, ter
ukrepe za uporabo psevdonimizacije in
Sifriranja za osebne podatke, za
preprecevanje nepooblas¢enega dostopa do
osebnih podatkov in njihovega
posredovanja ter za zagotovitev, da se
osebni podatki ne obdelujejo dlje, kot je
potrebno za namene, za katere se
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obdelujejo dlje, kot je potrebno za namene,

za katere se obdelujejo.

Predlog spremembe 47

Predlog direktive
Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Ta direktiva dolo¢a minimalne
zahteve za delovanje organov za enakost,
da se s povecanjem njihove ucinkovitosti
in zagotovitvijo njihove neodvisnosti
okrepi uporaba nacela enakega
obravnavanja, kot izhaja iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU.

Predlog spremembe 48

Predlog direktive
Clen 1 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 49

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 1
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37/125

obdelujejo.

Predlog spremembe

1. Ta direktiva dolo¢a minimalne
zahteve za delovanje organov za enakost,
da se s povecanjem njihove ucinkovitosti
in zagotovitvijo njihovih pooblastil,
pristojnosti, neodvisnosti in avtonomije
okrepi uporaba nacela enakega
obravnavanja, kot je zapisana v PEU,
PDEU in Listini ter izhaja iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU.

Predlog spremembe

2a. Za namene upoSstevanja prepovedi

diskriminacije iz ¢lena 4 Direktive
2006/54/ES in Direktive 2010/41/EU ter

kot izhaja iz sodne prakse Sodisca, driave
Clanice zagotovijo, da se pri izpolnjevanju

obveznosti iz te direktive in kadar organi
za enakost izvajajo obveznosti iz te
direktive, nacelo enakega obravnavanja
uporablja za vse osebe v vsej njihovi

raznolikosti, ne glede na njihov spol, spol,

spolno identiteto, spolno izraZanje ali
spolne znacilnosti.

PE749.992v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave Clanice imenujejo enega ali vec
organov (v nadaljnjem besedilu: organi za
enakost) za izvajanje pristojnosti,
dolocenih v tej direktivi.

Predlog spremembe 50

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Organi za enakost so lahko del organa, ki
je na nacionalni ravni odgovoren za

varstvo ¢lovekovih pravic ali varovanje
pravic posameznikov.

Predlog spremembe 51

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 52

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 2 b (novo)

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

Drzave Clanice imenujejo in uredijo vse
potrebno za enega ali ve¢ organov (v
nadaljnjem besedilu: organi za enakost) za
izvajanje pristojnosti, dolocenih v tej
direktivi. DrZave Clanice zagotovijo, da je
institucionalna arhitektura organov za
enakost skladna, tako da organom za
enakost ne oteZuje izvajanja nalog.

Predlog spremembe

Organi za enakost so lahko del organa, ki
je na nacionalni ravni odgovoren za
varstvo ¢lovekovih pravic ali varovanje
pravic posameznikov. Kadar so organi za
enakost del teh agencij, driave Clanice
zagotovijo njihovo vidnost in vkljucenost v
vseh fazah ter omogocijo popolno
preglednost in odgovornost v postopku.

Predlog spremembe

DrZave ¢lanice zagotovijo, da organi za
enakost obravnavajo enega ali ve¢
razlogov za diskriminacijo 7 jasnim in
ustreznim poudarkom na vsakem od
razlogov.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 53

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice sprejmejo ukrepe, s
katerimi zagotovijo, da so organi za
enakost pri opravljanju svojih nalog in
1zvajanju svojih pristojnosti neodvisni in da
niso izpostavljeni zunanjemu vplivanju,
zlasti kar zadeva njihovo pravno strukturo,
odgovornost, proracun, zaposlovanje in
organizacijske zadeve.

Predlog spremembe 54

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 55

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 2
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Predlog spremembe

Organi za enakost zagotovijo enako
zastopanost spolov na vodstvenih in visjih
vodstvenih poloZajih, ki odraZa
raznolikost druZbe na sploSno.

Predlog spremembe

1. Drzave clanice sprejmejo ukrepe, s
katerimi zagotovijo, da so organi za
enakost pri opravljanju svojih nalog,
odlocanju o svojih ciljih in ukrepih ter in
izvajanju svojih pristojnosti povsem
neodvisni in samostojni ter da niso
izpostavljeni zunanjemu vplivanju, zlasti
kar zadeva njihovo pravno strukturo,
odgovornost, proracun, vire, zaposlovanje,
komunikacijo in organizacijske zadeve.

Predlog spremembe

1a. DrZave Clanice zagotovijo, da
organi za enakost niso ustanovljeni
znotraj ministrstva, vladnega organa ali
organa, ki deluje po navodilih vilade, da se
ohrani njihova neodvisnost.

PE749.992v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave c¢lanice dolocijo pregledna
pravila in zas¢itne ukrepe v zvezi z izbiro,
imenovanjem, razre$itvijo in morebitnim
nasprotjem interesov osebja organov za
enakost, zlasti oseb na vodstvenih
polozajih, da se zagotovita njihova
usposobljenost in neodvisnost.

Predlog spremembe 56

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave c¢lanice zagotovijo, da so
vzpostavljeni ustrezni za$¢itni ukrepi, zlasti
v notranji strukturi organov za enakost, da
se zagotovi neodvisno izvajanje
pristojnosti teh organov, e posebej kadar
nekatere pristojnosti zahtevajo
nepristranskost, druge pa se osredotocajo
na podporo Zrtvam.

Predlog spremembe 57
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Predlog spremembe

2. Drzave c¢lanice dolocijo pregledna,
participativna in kompetencna pravila,
postopke in zasc¢itne ukrepe v zvezi z
izbiro, imenovanjem, razresitvijo in
morebitnim nasprotjem interesov osebja
organov za enakost, na primer s
posvetovanjem s strokovnjaki v postopku
izbire osebja. Ta pravil, postopki a in
zascitni ukrepi veljajo zlasti za osebe na
vodstvenih polozajih, na primer clane
uprayv organov za enakost, vodje organov
za enakost in njihove namestnike in,
kadar je ustrezno, zacasne vodje organov
za enakost, da se zagotovita
usposobljenost organov za enakost in
njihova celovita neodvisnost od vseh
zunanjih ali notranjih vplivov.

Predlog spremembe

3. Drzave Clanice zagotovijo, da so
vzpostavljeni ustrezni za$¢itni ukrepi, zlasti
v notranji strukturi organov za enakost, da
se zagotovi neodvisno izvajanje
pristojnosti teh organov, Se posebej kadar
nekatere pristojnosti zahtevajo
nepristranskost, druge pa so osredotocene
na podporo osebam, ki so doZivele
diskriminacijo, pri Cemer se hkrati
omogoca sodelovanje in usklajevanje med
pooblastili ter izmenjava izkuSenj in praks
osebja za spodbujanje skladnosti in ¢im
boljso uporabo strokovnega znanja
osebja.
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Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. Drzave Clanice zagotovijo, da so v
notranji strukturi organov, ki imajo vec
razli¢nih pooblastil, vzpostavljeni ustrezni
zaS¢itni ukrepi za zagotovitev
avtonomnega izvajanja pooblastila, ki se
nanasa na enakost.

Predlog spremembe 58

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da ima
vsak organ za enakost na voljo ¢loveske,
tehni¢ne in financne vire, ki jih potrebuje
za ucinkovito opravljanje vseh svojih nalog
in izvajanje vseh svojih pristojnosti v zvezi
z vsemi podlagami in na vseh podrocjih, ki
jih zajemata direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU, kar velja tudi v primeru
Siritve pristojnosti, povecanja Stevila
pritozb, vecjih stroskov sodnih postopkov
in SirSe uporabe avtomatiziranih sistemov.
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Predlog spremembe

4. Drzave Clanice zagotovijo, da so v
notranji strukturi in delovanju organov, ki
imajo ve¢ razli¢nih pooblastil,
vzpostavljeni ustrezni za$¢itni ukrepi za
zagotovitev ucinkovitega izpolnjevanja
njihovih nalog ter avtonomnega izvajanja
pooblastila, ki se nanasa na enakost, brez
zunanjega vpliva.

Predlog spremembe

1. Drzave €lanice v skladu z
nacionalnimi proracunskimi postopki
zagotovijo, da je vsak organ za enakost
proracunsko in finanéno samostojen in
ima na voljo stabilne Cloveske, materialne,
tehni¢ne in finan¢ne vire, ki jih potrebuje
za ucinkovito opravljanje vseh svojih nalog
in izvajanje vseh svojih pristojnosti v zvezi
z vsemi podlagami in na vseh podroc¢jih, ki
jih zajemata direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU, kar velja tudi, kadar so
organi za enakost del organa 7 vec
razli¢nimi pooblastili, in v primeru Siritve
pristojnosti, povecanja Stevila pritozb,
vecjih stroSkov sodnih postopkov in
uporabe posebnega strokovnega znanja na
razvijajoCih se podrodjih, kjer obstaja
moZnost diskriminacije, kot je uporaba
avtomatiziranih sistemov. DrZave ¢lanice
zagotovijo, da se organom za enakost
dodeli njihov proracun na stabilen nacin,
da se njihov proracun nacrtuje na vecletni
osnovi ter da se njihova sredstva in
proracun ustrezno povecajo, ce se
razSirijo njihove pristojnosti. Driave
¢lanice zagotovijo, da proracuni organov
za enakost krijejo strosSke, ki jih je morda
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Predlog spremembe 59

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(a) sprejmejo strategijo za ozaveScanje
sploSnega prebivalstva na celotnem
ozemlju drZave o pravicah iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU ter o obstoju
organov za enakost in njihovih storitvah,
pri Cemer posebno pozornost namenijo
posameznikom in skupinam, ki so
izpostavljeni tveganju diskriminacije;

Predlog spremembe 60

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1 —to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) zagotovijo, da organi za enakost
sodelujejo pri prepreCevanju diskriminacije
in spodbujanju enakega obravnavanja ter s
sprejetjem strategije opredelijo, kako bodo
sodelovali v javnem dialogu, komunicirali
s posamezniki in skupinami, ki so
izpostavljeni tveganju diskriminacije,
zagotavljali usposabljanje in usmerjanje ter
promovirali dolZnosti glede enakosti,
vkljucevanje nacela enakosti in pozitivne
ukrepe v javnih in zasebnih subjektih.

PE749.992v02-00

teZko predvideti, kot so stroski, povezani s
sodnimi postopki.

Predlog spremembe

(a) sprejmejo strategijo za ozavescanje
sploSnega prebivalstva na celotnem
ozemlju drZave o pravicah iz direktiv
2006/54/ES 1in 2010/41/EU ter nadcinih, na
katere jih je mogoce izvajati, ter o obstoju
in pristojnostih organov za enakost in
njihovih storitvah, pri ¢emer posebno
pozornost namenijo posameznikom, ki so
izpostavijeni tveganju diskriminacije, kot
so mladi, druZinam v vsej njihovi
raznolikosti in skupinam, ki so
izpostavljene tveganju diskriminacije, na
nacin in v obliki, ki sta dostopna vsem,

Predlog spremembe

(b)  Dolocijo pogoje, pod katerimi
organi za enakost:

(i) sodelujejo pri preprecevanju
diskriminacije in spodbujanju enakega
obravnavanja, zagotavljajo svojo
neodvisnost pri sprejemanju strategije, v
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Predlog spremembe 61

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave €lanice in organi za enakost pri tem
upostevajo najustreznejSa komunikacijska
orodja in oblike komuniciranja za vsako
ciljno skupino. Osredotocijo se zlasti na
prikrajSane skupine, ki morda teZje
dostopajo do informacij, na primer zaradi
ekonomskega statusa, starosti, invalidnosti,
pismenosti, narodnosti, statusa prebivanja
ali pomanjkanja dostopa do spletnih orodi;.

RR\1290043SL.docx

okviru katere opredelijo, kako bodo
sodelovali v javnem dialogu, komunicirali
s posamezniki, socialnimi partneryji,
civilno druZbo in skupinami, ki so
izpostavljeni tveganju diskriminacije, fer
zagotavljajo vkljucujoc pristop v boju
proti presecni in vecplastni diskriminaciji
ter premalo prijaviljanju;

(ii) posameznikom in institucijam v
javnem in zasebnem sektorju zagotavljajo
usposabljanje, svetovanje in usmerjanje
glede dobrih praks za spodbujanje,
doseganje enakosti ter preprecevanje
diskriminacije;

(iii) promovirajo dolznosti glede enakosti,
vkljucevanje enakosti in vidika spola ter
pozitivne ukrepe v javnih in zasebnih
subjektih ter podpirajo izvajanje dolinosti
enakosti, vkljucevanja enakosti in vidika
spola spolov ter pozitivnih ukrepov ter
zagotavljajo smernice o njih, in

(iv) izvajajo raziskave o diskriminaciji,
tudi strukturni ali sistemski diskriminaciji
in diskriminaciji na spletu, vkljucno s
pristranskostjo in algoritemsko
diskriminacijo;

Predlog spremembe

DrzZave €lanice in organi za enakost pri tem
upostevajo najustreznejSa komunikacijska
orodja in oblike komuniciranja za vsako
ciljno skupino ter vkljucijo digitalna
orodja in nacine komunikacije.
Osredotocijo se zlasti na prikrajSane
skupine, ki morda teZje dostopajo do
informacij, na primer zaradi zdravstvenega
ali socialno-ekonomskega statusa, starosti,
invalidnosti, pismenosti, narodnosti,
pripadnosti narodni manjsini, jezika,
statusa prebivanja, oddaljene ali

PE749.992v02-00

SL



SL

Predlog spremembe 62

Predlog direktive
Clen 6 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Pomoc€ Zrtvam

Predlog spremembe 63

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost zrtvam nudijo pomoc,
kot je doloc¢eno v odstavkih 2 do 4.

Predlog spremembe 64

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
2. Organi za enakost lahko prejmejo

pritozbe zaradi diskriminacije ustno, pisno
in prek spleta.

Predlog spremembe 65

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 3 — pododstavek 1

PE749.992v02-00
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podeZelske geografske lege ali
pomanjkanja dostopa do javnih ali
zasebnih spletnih orodjij.

Predlog spremembe

Pomo¢ osebam, ki so doZivele

diskriminacijo
Predlog spremembe
1. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko

organi za enakost osebam, ki so doZivele
diskriminacijo, nudijo brezplacno pomoc¢ v
skladu s to direktivo.

Predlog spremembe

2. Organi za enakost lahko prejmejo
pritozbe zaradi diskriminacije na kakrsen
koli nacin, tudi ustno, pisno in prek spleta.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost Zrtvam zagotovijo
pomog¢, tako da jih najprej obvestijo o
pravnem okviru, kar vkljucuje svetovanje
glede na njihov posebni polozaj, o
storitvah, ki jih zagotavljajo, ter s tem
povezanih postopkovnih vidikih in o
razpoloZljivih pravnih sredstvih, vkljuéno z
moznostjo predlozitve zadeve sodiscu.

Predlog spremembe 66

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 3 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost Zrtve obvestijo tudi o
veljavnih pravilih o zaupnosti, varstvu
osebnih podatkov in moZznostih za
pridobitev psiholoske ali druge ustrezne
podpore od drugih organov ali organizacij.

Predlog spremembe 67

Predlog direktive

Clen 6 — odstavek 3 — pododstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 68
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Predlog spremembe

Organi za enakost osebam, ki so doZivele
diskriminacijo, ter njihovim sindikalnim
predstavnikom zagotovijo pomoc,
vkljuéno s pravnim svetovanjem,
informacijami o pravnem okviru, fer
svetovanjem glede njihovega posebnega
polozaja in potreb oseb, ki so doZivele
diskriminacijo, v zvezi s storitvami, ki jih
zagotavljajo, ter s tem povezanih
postopkovnih vidikih in o razpolozljivih
pravnih sredstvih, vklju¢no z moznostjo
predlozitve zadeve sodiscu.

Predlog spremembe

Organi za enakost osebe, ki so doZivele
diskriminacijo, obvestijo tudi o veljavnih
pravilih o zaupnosti, varstvu osebnih
podatkov in moznostih za pridobitev
psiholoske ali druge podpore od drugih
organov ali organizacij.

Predlog spremembe

Informacije iz drugega pododstavka tega
odstavka se zagotovijo na dostopen nacin
in v obliki, ki je prilagojena potrebam
invalidov.

PE749.992v02-00
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Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 4 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost izdajo predhodno oceno
pritoZbe na podlagi informacij, ki so jih
prostovoljno predlozile udelezene strani.
Drzave €lanice dolo€ijo podrobna pravila,
v skladu s katerimi bo organ za enakost
izdal taksno predhodno oceno.

Predlog spremembe 69

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 4 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Organi za enakost obvestijo pritoznike o
svoji predhodni oceni in o tem, ali
nameravajo zadevo zakljuciti ali pa menijo,
da obstaja podlaga za nadaljnjo obravnavo

pritozbe, med drugim v okviru postopkov
1z ¢lenov 7, 8 in 9.

Predlog spremembe 70

Predlog direktive
Clen 7 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Sporazumno reS§evanje sporov

Predlog spremembe 71

Predlog direktive
Clen 7 — odstavek 1

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe

Organi za enakost lahko osebam, ki so
doZivele diskriminacijo, zagotovijo prvo
posvetovanje o svojem primeru. Organi za
posvetovanja vzpostavijo ureditev za taka
Pprva posvetovanja.

Predlog spremembe

Organi za enakost po prvem posvetovanju
iz prvega pododstavka tega odstavka
obvestijo osebo, ki je bila Zrtev
diskriminacije, o njihovih ugotovitvah in
razlogih zanje ter o tem, ali nameravajo
zadevo zakljuciti ali pa menijo, da obstaja
podlaga za nadaljnjo obravnavo pritoZbe,
med drugim v okviru postopkov iz ¢lenov
7, 8, ¢lena 8a in ¢lena 9.

Predlog spremembe

Alternativno reSevanje sporov
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost lahko strankam ponudijo
moznost sporazumnega resevanja spora.
Stranke morajo dati soglasje za
sodelovanje v tem postopku, ki ga lahko
vodi sam organ za enakost ali drug ustrezni
obstojeci subjekt, ki mu lahko organ za
enakost predlozi svoja staliSca.
Sodelovanje v takem postopku strankam ne
preprecuje uveljavljanja pravice do dostopa
do sodnega varstva.

Predlog spremembe 72

Predlog direktive
Clen 7 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 73
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Predlog spremembe

Organi za enakost ali drugi ustrezni
obstojeci organi lahko strankam v sporu
ponudijo moZnost reSevanja spora g
mehanizmi alternativnega re§evanja
sporov, vkljucno s strukturo v okviru
sprave in mediacije. Alternativno
reSevanje sporov vodi sam organ za
enakost ali drug ustrezni obstojeci
neodvisni subjekt, ki mu lahko organ za
enakost predloZi svoja staliS¢a. Stranke
imajo moznost, da jim pomagajo ali jih
zastopajo socialni partnerji. Strukturo za
spravo in mediacijo bi morali sestavljati
strokovnjaki za pravo ¢lovekovih pravic
obeh strani spora. Ce se spor obravnava v
okviru strukture za spravo in mediacijo,
zadevo pripravijo nepristranski odvetniki.
Odloditve sprejete v okviru strukture za
spravo in mediacijo so pravno zavezujoce,
Ce se s tem strinjata obe stranki v sporu.

Predlog spremembe

Stranki v sporu skleneta dogovor o
sodelovanju v postopku sprave in
mediacije, ki jima ne preprecuje
uveljavljanja pravice do dostopa do
sodnega varstva, Ce katera od strank ne
sprejme odlocitve sprejete v okviru
strukture za spravo in mediacijo. Ta
postopek sprave in mediacije ne
nadomesti in ne spodkopava obstojecih
nacionalnih spravnih postopkov, ce se
lahko 7 njimi zagotovi boljSa zas$cita pred
diskriminacijo.
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Predlog direktive
Clen 7 — odstavek 1 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 74

Predlog direktive
Clen 8 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Mnenja in odlocitve

Predlog spremembe 75

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da so
organi za enakost, ki na podlagi pritozbe
ali na lastno pobudo menijo, da je bilo
morda krSeno nacelo enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, pooblas¢eni za nadaljnjo
preiskavo primera.

Predlog spremembe 76

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 2 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ta okvir organom za enakost zagotavlja
ucinkovite pravice do dostopa do

informacij, ki jih potrebujejo za ugotovitev,

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

DrZave c¢lanice zagotovijo dovolj dolg
zastaralni rok, da strankam v sporu
zagotovijo dostop do sodnega varstva, ce
ob koncu postopka sprave in mediacije ne
doseZejo dogovora. Med postopkom sprave
in mediacije zastaralni rok ne tece.

Predlog spremembe

Preiskava

Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da so
organi za enakost pooblasceni, da na
podlagi pritozbe ali na lastno pobudo
ucinkovito preiskujejo, ali je prislo do
krsitve nacela enakega obravnavanja iz
direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU.

Predlog spremembe

Ta okvir organom za enakost zagotavlja
ucinkovite pravice do dostopa do
informacij in dokumentov, ki jih

RR\1290043SL.docx



ali je prislo do diskriminacije. Doloc¢a tudi
ustrezne mehanizme za sodelovanje
organov za enakost z relevantnimi javnimi
organi v ta namen.

Predlog spremembe 77

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. DrZave Elanice lahko dolocijo tudi,

da je domnevni krsitelj ali katera koli

tretja oseba zakonsko dolZna predloZiti vse
informacije in dokumente, ki jih zahtevajo

organi za enakost.

Predlog spremembe 78

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1290043SL.docx
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potrebujejo za ugotovitev, ali je prislo do
diskriminacije, in pristojnost, da
domnevne storilce in tretje osebe prisilijo,
da jim posredujejo informacije in
dokumente, ko se to od njih zahteva.
Doloca tudi ustrezne mehanizme za
sodelovanje organov za enakost z
relevantnimi javnimi organi, kot so
inSpektorati za delo ali organi pregona, in
organom za enakost zagotavlja
pooblastila, na podlagi katerih zagotovijo,
da ti javni organi v ta namen sodelujejo z
njimi. Organi za enakost spostujejo
zaupnost vseh prejetih informacij in
dokumentov.

Predlog spremembe

Crtano

Predlog spremembe

3a.  Kadar organi za enakost menijo,
da je to koristno in potrebno za pravilno
izvajanje preiskav, lahko pooblastijo
druge pristojne organe, da razi§cejo, ali je
prislo do krsitev nacela enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, in so pooblasceni za
ugotavljanje dejstev, kot je doloceno v tej
direktivi.

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe 79

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 4 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

DrZave Elanice zagotovijo, da organi za
enakost pisno zabeleZijo svojo oceno
primera, vkljucno z ugotovljenimi dejstvi
in utemeljenim sklepom glede obstoja
diskriminacije. Drzave ¢lanice dolodijo,
ali je taka ocena v obliki nezavezujocega
mnenja ali zavezujoce izvrsljive odlocitve.

Predlog spremembe 80

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 4 — pododstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Kadar je primerno, mnenja in odlocitve
vkljulujejo posebne ukrepe za odpravo
vseh ugotovljenih krsitev in preprecevanje
nadaljnjih pojavov krSitev. Driave Clanice
vzpostavijo ustrezne mehanizme za
spremljanje mnenj, kot so obveznosti
zagotavljanja povratnih informacij, in za
izvrSevanje odlocitev.

Predlog spremembe 81

Predlog direktive
Clen 8 — odstavek 4 — pododstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Organi za enakost objavijo povzetke svojih

mnenj in odlocitev, ki ne razkrivajo
osebnih podatkov.

Predlog spremembe 82

Predlog direktive
Clen 8 a (novo)

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

crtano

Predlog spremembe
crtano

Predlog spremembe
crtano
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 83

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 1

RR\1290043SL.docx
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Predlog spremembe

Clen 8a
Mnenja in odlocitve

L DrZave ¢lanice zagotovijo, da so
organi za enakost poobla$ceni, da pisno
zabeleZijo oceno zadeve. Organi za
enakost v pisni oceni navedejo dejstva
zadeve in podajo utemeljen sklep o tem,
ali je prislo do diskriminacije. Driave
¢lanice po posvetovanju 7 drugimi
subjekti, kot so socialni partnerji in
organizacije civilne druzbe, dolocijo, ali
bodo organi za enakost ocene zadeve
podali v obliki nezavezujoc¢ih mnenj ali
zavezujocih izvrsijivih odlocitey.

2. Mnenja in odlocitve, ki jih
sprejmejo organi za enakost, vkljucujejo
posebne ukrepe za odpravo vseh
ugotovljenih krsitev in preprecevanje
nadaljnjih krsitev. DrZave Clanice
vzpostavijo ustrezne mehanizme za
spremljanje nezavezujocih mnenj, kot so
obveznosti zagotavljanja povratnih
informacij, in zavezujocih izvrsljivih
odlocitev. V primeru zavezujocih
izvr§ljivih odlocitev so organi za enakost
na podlagi nacionalnega prava in praks
lahko pristojni za nalaganje ucinkovitih,
sorazmernih in odvracilnih sankcij.

3. Organi za enakost objavijo
povzetke svojih mnenj in odlocitev, ki ne
razkrivajo osebnih podatkov. Osebni
podatki zadevnih strank se lahko
razkrijejo v mnenjih in odlocitvah
organov za enakost, kadar je to doloceno
v nacionalnem pravu in pod pogojih,

doloCenimi v nacionalnem pravu, zlasti za

namene izvr§evanja odlocitev organov za
enakost.

PE749.992v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost pravico opravljati
procesna dejanja v sodnih postopkih v
civilnopravnih in upravnopravnih zadevah
v zvezi z izvajanjem nacela enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU v skladu z odstavki 2 do 5,
brez poseganja v nacionalna pravila o
dopustnosti tozb.

Predlog spremembe 84

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Pravica do opravljanja procesnih
dejanj v sodnih postopkih vkljucuje:

Predlog spremembe 85

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — to¢ka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(a) pravico organa za enakost, da
nastopa kot stranka v postopku za izvrSitev
ali sodni nadzor odlocitve, ki jo je sprejel v
skladu s ¢lenom 8(4);

Predlog spremembe 86

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) pravico organa za enakost, da
sodis¢u predlozi stalis¢a kot amicus curiae;

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

1. Drzave Clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost pravico opravljati
procesna dejanja v sodnih postopkih v
civilnopravnih in upravnopravnih zadevah
v zvezi z izvajanjem nacela enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU v skladu z odstavkoma 2 in 3,
brez poseganja v nacionalna pravila o
dopustnosti tozb.

Predlog spremembe

2. Pravica do opravljanja procesnih
dejanj v sodnih postopkih vkljucuje vsaj:

Predlog spremembe

(a) pravico organa za enakost, da
nastopa kot stranka v postopku za izvrSitev
ali sodni nadzor odlocitve, ki jo je sprejel v
skladu s ¢lenom 8a;

Predlog spremembe

(b) pravico organa za enakost, da
sodiS¢u predlozi staliSca;

RR\1290043SL.docx



Predlog spremembe 87

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
(©) pravico organa za enakost, da za¢ne
postopek v imenu ene ali vec Zrtev ali v
njihovo podporo ali da v takem postopku

sodeluje; v tem primeru je potrebna
privolitev Zrtev.

Predlog spremembe 88

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — toc¢ka ¢ a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 89

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — tocka ¢ b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 90

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1290043SL.docx

Predlog spremembe

() pravico organa za enakost, da za¢ne
postopek v imenu ene ali veC oseb, ki so
doZivele diskriminacijo, pod pogojem, da
so bile te osebe obvescene;

Predlog spremembe

(ca)  pravico organa za enakost, da
zacne sodni postopek, Ce je zaznal
diskriminacijo, vendar noben posamezni
pritoZnik ne zacne postopka; ter

Predlog spremembe

(cb)  pravico organa za enakost do
opravljanja procesnih dejanja v sodnih
postopkih, ki se nanaSajo na kolektivne
tozbe.

Predlog spremembe

2a. DrZave ¢lanice zagotovijo, da
imajo organi za enakost pravico

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe 91

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organ za enakost za¢ne sodni postopek v
svojem imenu, zlasti za obravnavanje
strukturne in sistemati¢ne diskriminacije v
primerih, ki jih organ za enakost izbere
zaradi njihove Stevil¢nosti, resnosti ali
potrebe po pravni razjasnitvi.

Predlog spremembe 92

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. DrZave ¢lanice zagotovijo, da
organ za enakost razen v primerih ig
odstavkov 2(a) in (b) v sodnih postopkih
ne predlaga dokazov, ki jih je pridobil
izvajanjem pooblastil v skladu s ¢lenom
8(3).

Predlog spremembe 93

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. DrZave ¢lanice zagotovijo, da se
preiskave v skladu s ¢lenom 8(2) do (4) ne
zacnejo ali nadaljujejo, med tem ko v zvezi
z isto zadevo tecCe sodni postopek.

PE749.992v02-00

spremljati izvr§evanje odlocitev institucij,
pristojnih organov in sodis¢, ki se
nanas$ajo na enakost in diskriminacija.

Predlog spremembe

3. Drzave cClanice zagotovijo, da lahko
organ za enakost za¢ne sodni postopek v
svojem imenu, zlasti za obravnavanje
strukturne in sistemati¢ne diskriminacije
ali za za$cito javnega interesa v primerih,
ki jih organ za enakost izbere zaradi
njihove Stevil¢nosti, resnosti ali potrebe po
pravni razjasnitvi.

Predlog spremembe
crtano
Predlog spremembe
crtano
RR\1290043SL.docx



Predlog spremembe 94

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Drzave ¢lanice zagotovijo, da so v
postopkih iz ¢lenov 6, 7, 8 in 9 pravice
vpletenih fizi¢nih in pravnih oseb do
obrambe ustrezno zas€itene. Drzave
¢lanice poskrbijo, da organi za enakost
zagotavljajo zaupnost pricam in
prijaviteljem nepravilnosti ter, kolikor je
mogoce, pritoZnikom.

Predlog spremembe 95

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Odlocitve iz ¢lena 8(4) so predmet sodnega
nadzora v skladu z nacionalnim pravom.

Predlog spremembe 96

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 97

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 2 b (novo)
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Predlog spremembe

Drzave ¢lanice zagotovijo, da so v
postopkih iz ¢lenov 6, 7, 8, 8a, 9 in 14
pravice vpletenih fizi¢nih in pravnih oseb
do obrambe ustrezno zaS¢itene. DrZzave
¢lanice poskrbijo, da organi za enakost
vzpostavijo notranje kontaktne tocke za
Zvizgace in vzpostavijo notranjo za$cito
ZviZgacev, zagotavljajo zaupnost pri¢am in
ter, kolikor je mogoce, pritoznikom in
domnevnim storilcem.

Predlog spremembe

Odlocitve iz ¢lena 8a so predmet sodnega
nadzora v skladu z nacionalnim pravom.

Predlog spremembe
Ta direktiva ne posega v pristojnosti

inSpektoratov za delo in drugih organov
pregona.

55/125 PE749.992v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 98

Predlog direktive
Clen 11 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Dostop, dostopnost in primerna
prilagoditev

Predlog spremembe 99

Predlog direktive
Clen 11 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da so
storitve in publikacije organov za enakost
vsem enako dostopne ter da ni ovir za
vlozitev pritozb.

Predlog spremembe 100

Predlog direktive
Clen 11 — odstavek 2

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

Ta direktiva ne posega v nacionalno
pravo, pravila, postopke in prakso v zvezi g
zastopanjem in obrambo s strani socialnih
partnerjev pred sodis¢i, v mehanizme
kolektivnih pravnih sredstev ter v druge
pravice, posebne pravice in pristojnosti
socialnih partnerjev in predstavnikov
delavcev in delodajalcev, kot so tisti, ki se
nanaSajo na izvrSevanje kolektivnih
pogodb.

Predlog spremembe

Enako dostop, dostopnost in primerna
prilagoditev

Predlog spremembe

1. Drzave Clanice zagotovijo, da so
storitve in publikacije organov za enakost
vsem enako dostopne ter da ni ovir za
vlozitev pritozb ali pomoc¢ osebam, ki so
doZivele diskriminacijo, bodisi z
vzpostavitvijo lokalnih in regionalnih
pisarn, vkljuéno z mobilnimi pisarnami, in
z vzpostavitvijo dostopnih in uporabniku
prijaznih digitalnih orodij in platform.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave Clanice poskrbijo, da organi
za enakost pritoznikom brezplacno
zagotavljajo vse svoje storitve na celotnem
ozemlju drzave, tudi na podezelskih in
oddaljenih obmocjih.

Predlog spremembe 101

Predlog direktive
Clen 11 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave Clanice zagotovijo
dostopnost in primerno prilagoditev za
invalide, da se jim zagotovi enak dostop do
vseh storitev in dejavnosti organov za
enakost, vklju¢no s pomocjo Zrtvam,
obravnavanjem pritozb, mehanizmi za
sporazumno resevanje sporov,
obves€anjem in objavami ter dejavnostmi
prepreCevanja diskriminacije, spodbujanja
enakega obravnavanja in ozaves¢anja.

Predlog spremembe 102

Predlog direktive
Clen 12 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo organi
za enakost vzpostavljene ustrezne
mehanizme, da lahko v okviru svojih
pristojnosti sodelujejo z drugimi organi za

RR\1290043SL.docx

Predlog spremembe

2. Drzave Clanice poskrbijo, da organi
za enakost pritoznikom brezplacno
zagotavljajo vse svoje storitve, vkljucno z
zastopanjem na sodis§¢u, na celotnem
ozemlju drZave, tudi na podeZelskih in
oddaljenih obmocjih ter v najbolj

oddaljenih regijah.
Predlog spremembe
3. Drzave Clanice zagotovijo

dostopnost, tudi v skladu z Direktivama
(EU) 2016/2102 in (EU) 2019/882, in
primerno prilagoditev za invalide in osebe,
ki pripadajo drugim skupinam,
izpostaviljenim tveganju diskriminacije,
kot so LGBTI osebe in migranti, da se jim
zagotovi enak dostop do vseh storitev in
informacije o organih za enakost, vklju¢no
s pomocjo osebam, ki so doZivele
diskriminacijo, vloZitvijo in
obravnavanjem pritozb, mehanizmi
alternativnega reSevanja sporov,
obves€anjem in objavami ter dejavnostmi
prepreCevanja diskriminacije, spodbujanja
enakega obravnavanja in ozavescanja.

Predlog spremembe

DrZave ¢lanice zagotovijo, da imajo organi
za enakost, brez poseganja v njihovo
neodvisnost, vzpostavljene ustrezne
mehanizme, da lahko v okviru svojih

PE749.992v02-00
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enakost v isti drZavi Clanici ter z ustreznimi
javnimi in zasebnimi subjekti, vkljucno z
organizacijami civilne druzbe, na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni ter v
drugih drzavah ¢lanicah kot tudi na ravni
Unije in mednarodni ravni.

Predlog spremembe 103

Predlog direktive
Clen 13 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave Clanice vzpostavijo pregledne
postopke, s katerimi zagotovijo, da se
vlada in druge javne institucije pravocasno
posvetujejo z organi za enakost o
zakonodaji, politiki, postopkih, programih
in praksah v zvezi s pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU.

Predlog spremembe 104

Predlog direktive
Clen 14 — naslov

PE749.992v02-00

pristojnosti sodelujejo z drugimi organi za
enakost v isti drzavi Clanici, z organi za
enakost drugih drZav ¢lanic, tudi v okviru
evropske mreZe organov za enakost
(Equinet), ter z ustreznimi javnimi in
zasebnimi subjekti, vklju¢no z lokalnimi
vladami, socialnimi partnerjih in
organizacijami civilne druzbe, na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni ter v
drugih drzavah ¢lanicah kot tudi na ravni
Unije in mednarodni ravni. DrZave ¢lanice
zagotovijo, da organi za enakost
enakovredno sodelujejo 7 ustreznimi
organi, uradi in agencijami Unije, kot sta
Evropski institut za enakost spolov in
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice.

Predlog spremembe

DrZave ¢lanice ucinkovito izvajajo
vkljulevanje nacela enakosti spolov v
svoje nacionalne politike kot pomembno
orodje za doseganje enakosti spolov in
vzpostavijo pregledne postopke, s katerimi
zagotovijo, da se vlada in druge javne
institucije pravocasno posvetujejo z organi
za enakost o zakonodaji, politiki,
postopkih, programih in praksah v zvezi s
pravicami in obveznostmi, ki izhajajo iz
direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU.
DrZave Clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost na voljo potrebna
sredstva za zagotavljanje povratnih
informacij, prejetih na podlagi takih
posvetovanj 7 mreZo Equinet.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Zbiranje podatkov in dostop do podatkov o
enakosti

Predlog spremembe 105

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Zbrani podatki se raz¢lenijo po
podlagah in podrocjih, ki jih zajemajo
direktive 2006/54/ES in 2010/41/EU, ter v
skladu s kazalniki iz ¢lena 16. Zbrani
osebni podatki se anonimizirajo, ¢e
anonimizacija ni mogoca, pa
psevdonimizirajo.

Predlog spremembe 106

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost dostop do statisticnih
podatkov v zvezi s pravicami in
obveznostmi iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, ki jih zbirajo javni in zasebni
subjekti, vklju€no z javnimi organi,
sindikati, podjetji in organizacijami civilne
druzbe, kadar menijo, da so takSni
statisti¢ni podatki potrebni za celovito
oceno stanja v zvezi z diskriminacijo v
drzavi ¢lanici in za pripravo poro€ila iz
¢lena 15, tocka (c).
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Predlog spremembe

Zbiranje podatkov in dostop do statisticnih
podatkov o enakosti

Predlog spremembe

2. Zbrani podatki se raz¢lenijo po
podlagah in podrocjih, ki jih zajemata
direktivi 2006/54/ES in 2010/41/EU, ob
upostevanju vecplastne in presecne
diskriminacije ter v skladu s kazalniki iz
¢lena 16. Zbrani osebni podatki se
anonimizirajo, ¢e anonimizacija ni
mogoca, pa psevdonimizirajo.

Predlog spremembe

3. Drzave clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost dostop do statisticnih
podatkov v zvezi s pravicami in
obveznostmi iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, ki jih zbirajo javni in zasebni
subjekti, vklju¢no z javnimi organi,
socialnimi partnerji, podjetji in
organizacijami civilne druzbe, kadar
menijo, da so taksni statisti¢ni podatki
potrebni za celovito oceno stanja v zvezi z
diskriminacijo v drZavi ¢lanici in za
pripravo porocila iz ¢lena 15, tocka (c) te
direktive. Ti statisti¢ni podatki, ki jih
zbirajo javni in zasebni subjekti, so na
voljo v dostopni obliki, da jih lahko organi
za enakost enostavno uporabijo.
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Predlog spremembe 107

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. DrZave ¢lanice dovolijo organom
za enakost, da za javne in zasebne subjekte,
vklju¢no z javnimi organi, sindikati,
podjetji in organizacijami civilne druzbe,
pripravijo priporocila o tem, katere podatke
v zvezi s pravicami in obveznostmi, ki
izhajajo iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, je treba zbirati. Drzave
¢lanice organom za enakost dovolijo tudi,
da imajo koordinacijsko vlogo pri zbiranju
podatkov o enakosti.

Predlog spremembe 108

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost izvajajo neodvisne
raziskave v zvezi z diskriminacijo.

Predlog spremembe 109

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

4. Drzave Clanice organom za enakost
dovolijjo, da za javne in zasebne subjekte,
vklju€no z javnimi organi, socialnim
partnerji, podjetji in organizacijami civilne
druzbe, pripravijo priporocila o tem, katere
podatke v zvezi s pravicami in
obveznostmi, ki izhajajo iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU, lahko zbirajo.
Drzave Clanice organom za enakost
dovolijjo tudi, da imajo koordinacijsko
vlogo pri zbiranju podatkov o enakosti.

Predlog spremembe

5. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost izvajajo in narocijo
zunanje neodvisne ankete, porocila in
raziskave v zvezi z diskriminacijo,
vkljucno s presecno, strukturno ali
sistemsko diskriminacijo.

Predlog spremembe

Sa. DrZave Clanice zagotovijo, da
organi za enakost lahko podajo javne
izjave ter pripravijo in objavijo raziskave,
priporocila in porocila brez predhodnega
dovoljenja, odobritve ali uradnega
obvestila viadi ali kateri koli instituciji ali
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Predlog spremembe 110

Predlog direktive
Clen 15 — odstavek 1 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(©) vsaj vsaka §tiri leta objavijo
porocilo o stanju na podrocju enake
obravnave in diskriminacije v svoji drZavi
¢lanici, ki obravnava morebitna strukturna
vprasanja in vkljucuje priporocila.

Predlog spremembe 111

Predlog direktive
Clen 15 — odstavek 1 — to¢ka ¢ a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 112

Predlog direktive
Clen 15 — odstavek 1 — to¢ka ¢ b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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zunanji strani.

Predlog spremembe

(©) vsaj vsaka tri leta objavijo
neodvisno porocilo s priporocili, ki
zagotavlja presecni pristop, o stanju na
podrocju enake obravnave in
diskriminacije, ki obravnava morebitna
strukturna vprasanja, ter vseh ukrepih ali
poskusih nazadovanja na teh podrocjih,
pa tudi analizo njihovega proracuna v
svoji drZavi Clanici;

Predlog spremembe

(ca) sodelujejo v trajnem dialogu 7
vlado in drugimi organi; vlada in drugi
organi upostevajo priporocila organov za
enakost o zakonodaji, politikah,
postopkih, programih in praksi ter po
potrebi ukrepajo, in;

Predlog spremembe

(cb)  skupaj z mreZo Equinet razvijejo in

spremljajo kazalnike izloZkov in ucinkov,
ki so vzpostaviljeni v skladu s ¢lenom 16,
da ocenijo svoj napredek in ravnanje, ter
vsaj vsaka Stiri leta ocenijo svoje
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Predlog spremembe 113

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Komisija z izvedbenim aktom
doloc¢i seznam skupnih kazalnikov za
merjenje prakticnih u¢inkov te direktive.
Komisija se lahko pri pripravi kazalnikov
posvetuje z Agencijo Evropske unije za
temeljne pravice in Evropskim institutom
za enakost spolov. Navedeni kazalniki
zajemajo vire, neodvisno delovanje,
dejavnosti in u€inkovitost organov za
enakost ter razvoj njihovih pooblastil,
pristojnosti ali strukture in zagotavljajo
primerljivost, objektivnost in zanesljivost
podatkov, zbranih na nacionalni ravni.

Predlog spremembe 114

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave Clanice do [5 let po datumu
prenosa] in nato vsakih pet let Komisiji
predlozijo vse ustrezne informacije v zvezi
z uporabo te direktive, vklju¢no s podatki o
njenih prakti¢nih uc¢inkih, ki so jih zbrale
na podlagi kazalnikov iz odstavka 1 tega
¢lena, ter zlasti ob upostevanju porocil, ki
jih pripravijo organi za enakost v skladu s
¢lenom 14, tocki (b) in (c).

PE749.992v02-00

delovanje.

Predlog spremembe

1. Komisija z izvedbenim aktom v
sodelovanju 7 mreZo Equinet doloci
seznam skupnih kazalnikov za merjenje
prakti¢nih u¢inkov te direktive in uporabo
kazalnikov mreZe Equinet. Komisija se pri
pripravi kazalnikov tudi posvetuje z
Agencijo Evropske unije za temeljne
pravice in Evropskim inStitutom za enakost
spolov. Navedeni kazalniki zajemajo
¢loveske, tehnicne, materialne in finanéne
vire, neodvisno delovanje, dejavnosti,
dostopnost in u¢inkovitost organov za
enakost ter razvoj njihovih pooblastil,
pristojnosti, imenovanj ali strukture in
zagotavljajo primerljivost, objektivnost in
zanesljivost podatkov, zbranih na
nacionalni ravni.

Predlog spremembe

2. Drzave cClanice do [3 leta po
datumu prenosa] in nato vsaka tri leta
Komisiji predlozijo vse ustrezne
informacije v zvezi z uporabo te direktive,
vkljucno s podatki o njenih prakti¢nih
ucinkih, ki so jih zbrale na podlagi
kazalnikov iz odstavka 1 tega Clena, ter
zlasti ob upoStevanju porocil, ki jih
pripravijo organi za enakost v skladu s
¢lenom 135, tocki (b) in (c).
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Predlog spremembe 115

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Komisija pripravi porocilo o
uporabi in prakti¢nih u€inkih te direktive
na podlagi informacij iz odstavka 2 in
dodatnih ustreznih podatkov, ki sta jih
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice in Evropski institut za enakost
spolov zbrala na nacionalni ravni in ravni
Unije, zlasti od deleznikov.

Predlog spremembe 116

Predlog direktive
Clen 17 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Izvajanje te direktive v nobenem
primeru ne sme biti podlaga za znizanje
ravni varstva pred diskriminacijo, ki ga

drzave Clanice Ze zagotavljajo na

RR\1290043SL.docx

Predlog spremembe

3. Komisija pripravi porocilo o
uporabi in prakti¢nih u€inkih te direktive
na podlagi informacij iz odstavka 2 in
dodatnih ustreznih podatkov, ki sta jih
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice in Evropski institut za enakost
spolov zbrala na nacionalni ravni in ravni
Unije, zlasti od organov za enakost, mreZe
Equinet, organizacij civilne druZbe in
deleznikov. Komisija v sodelovanju z
mreZo Equinet, Evropskim institutom za
enakost spolov, Agencijo Evropske unije
za temeljne pravice, Eurofoundom ter
drugimi ustreznimi organi, uradi in
agencijami Unije na podlagi prejetih
informacij oceni poloZaj diskriminacije v
vsaki drZavi ¢lanici. Komisija za vsako
drZavo Clanico pripravi indeks in bilanco
stanja, kjer opiSe stanje v zvezi
diskriminacijo in njeno uspesnost v zvezi s
protidiskriminacijskimi ukrepi, ter izda
priporocila za nadaljnje ukrepanje.
Porocilo Komisije o uporabi in prakticnih
ucinkih te direktive vsebuje posebno
oceno neodvisnega delovanja organov za
enakost. PritoZbe o kakrsnem koli
vmeSavanju se lahko predloZijo Komisiji.
Komisija take pritoZbe vkljuci v porocilo
in navedbe v njih nadalje razisce.

Predlog spremembe

2. Izvajanje te direktive v nobenem
primeru ne sme biti podlaga za znizanje
ravni zascite pred diskriminacijo, ki jo
drzave Clanice Ze zagotavljajo v zadevah,
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podrocjih, zajetih v tej direktivi.

Predlog spremembe 117

Predlog direktive
Clen 18 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave €lanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost zbirajo osebne podatke
le, kadar je to potrebno za izpolnitev
naloge iz te direktive.

Predlog spremembe 118

Predlog direktive
Clen 18 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave Clanice poskrbijo, da organi
za enakost pri obdelavi posebnih kategorij
osebnih podatkov, in sicer podatkov o rasi
ali narodnosti, veri ali prepricanju,
invalidnosti ali spolni usmerjenosti,
zagotovijo primerne in specifi¢ne ukrepe
za varstvo temeljnih pravic in interesov
posameznikov, na katere se nanaSajo
osebni podatki.

Predlog spremembe 119

Predlog direktive
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave clanice uveljavijo zakone in druge

PE749.992v02-00

ki jih urejajo direktive 2006/54/ES in
2010/41/EU in 2023/970/EU.

Predlog spremembe

1. Drzave €lanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost zbirajo in obdelujejo
osebne podatke le, kadar je to potrebno za
izpolnitev nalog iz te direktive in kadar sta
zbiranje in obdelava podatkov v celoti
skladna 7z Uredbo (EU) 2016/679.

Predlog spremembe

2. Drzave Clanice poskrbijo, da organi
za enakost pri obdelavi posebnih kategorij
osebnih podatkov v smislu Uredbe

(EU) 2016/679, in sicer podatkov o rasi ali
narodnosti, kadar nacionalno pravo to
dopusca, veri ali prepricanju, invalidnosti,
spolni usmerjenosti, zagotovijo primerne in
specifi¢ne ukrepe za varstvo temeljnih
pravic in interesov posameznikov, na
katere se nanaSajo osebni podatki, v skladu
s ¢lenom 9(2), tocka (g), Uredbe

(EU) 2016/679.

Predlog spremembe

Drzave clanice uveljavijo zakone in druge
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predpise, potrebne za uskladitev s to predpise, potrebne za uskladitev s to

direktivo, najpozneje do [ 18 mesecev]. O direktivo, najpozneje do [12 mesecev]. O
tem takoj obvestijo Komisijo. tem takoj obvestijo Komisijo.
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OBRAZLOZITEV

Nacionalni organi za enakost so javne organizacije, ki spodbujajo enako obravnavanje v vsaki
drzavi ¢lanici Evropske unije z zagotavljanjem neodvisne pomoci Zrtvam diskriminacije,
opravljanjem procesnih dejanj in/ali zastopanjem Zrtev pred sodis¢em, izvajanjem neodvisnih
raziskav in poizvedb, objavljanjem neodvisnih porocil, zbiranjem podatkov, ozaves¢anjem in
podajanjem priporocil glede vprasanj, povezanih z diskriminacijo. V primerih diskriminacije
zaradi razlogov, ki so opredeljeni v ¢lenu 19 PDEU, med drugim tudi spola, rase in
narodnosti, starosti, spolne usmerjenosti, vere ali prepri¢anja in invalidnosti, so k temu
zakonsko zavezani. K temu so zavezani tudi, kadar gre za vecplastno in presec¢no
diskriminacijo. Glede na razvoj druzbe in v skladu s sodno prakso Sodis¢a Evropske unije
podrocje uporabe nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk ne more biti omejeno le na
diskriminacijo, temeljeco na dejstvu, da je oseba enega ali drugega spola, ampak je treba
upostevati presecno in vecplastno diskriminacijo.

Organi za enakost so osrednji akterji boja proti diskriminaciji v EU, zato je treba okrepiti in
podpreti njihove sposobnosti za pomo¢ Zrtvam diskriminacije in spodbujanje boja proti
diskriminaciji v EU. Vrednote Evropske unije, med katerimi je tudi enakost, lahko postanejo
resni¢nost le, ¢e se ustrezno izvajajo v praksi. Zato je ta direktiva pomembna, saj prispeva k
uresnic¢evanju ciljev Pogodb ne le v teoriji, temvec tudi v praksi.

Organi za enakost so zaradi svojih posebnih vlog vkljuceni tudi v zadeve, povezane z
delovnim mestom. Pri teh zadevah bi morali vedno spoStovati avtonomijo, pristojnosti in
posebne pravice socialnih partnerjev ter priznane pristojnosti vseh ustreznih vladnih agencij,
tudi inSpektoratov za delo, nacionalnih sodisS¢ in/ali razsodiS¢, v skladu z nacionalnim pravom
in prakso.

Organi za enakost so bili prvi¢ ustanovljeni z direktivo o rasni enakosti (2000/43/ES).
Organom za enakost so bile enake naloge na ustreznih podroc¢jih zaupane Se s tremi
poznejSimi direktivami o enakosti, in sicer direktivo o enakosti spolov pri dostopu do blaga in
storitev (2004/113/ES), direktivo o enakosti spolov pri zaposlovanju (2006/54/ES) in
direktivo o enakosti spolov pri samozaposlitvi (2010/41/EU).

Komisija je leta 2018 izdala pozitivno priporocilo o zavezujocih standardih za organe za
enakost, v katerem je drZzavam c¢lanicam priporocila vrsto ukrepov za izboljSanje neodvisnosti
in u¢inkovitosti njihovih organov za enakost, zlasti v smislu njihove zmoznosti zagotavljanja,
da lahko vsi diskriminirani posamezniki in skupine v celoti uzivajo svoje pravice.

Kljub tem prizadevanjem pa obstojeca zakonodaja in priporocilo iz leta 2018 nista zagotovila
zadostnih virov in orodij ter nista dosegla idealnega operativnega okolja za organe za enakost.
Vecina vprasanj, ki jih je obravnavalo priporocilo iz leta 2018, Se vedno ni reSenih. Poleg tega
se pogoji za u¢inkovito delovanje organov za enakost med drzavami ¢lanicami bistveno
razlikujejo. Posledi¢no je raven zas€ite pred diskriminacijo za drzavljane po Evropi razli¢na,
asimetri¢na in nedosledna. Vsi drzavljani niso zasciteni z enakimi standardi. To je treba hitro
popraviti, razlike v ravneh zasc¢ite med skupinami ljudi v razli¢nih drzavah ¢lanicah pa morajo
biti pregledne.

Da bi ta cilj dosegli, so potrebni strogi minimalni standardi za organe za enakost. Neodvisnost
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organov za enakost v demokrati¢nih drzavah je osnovni pogoj za njihovo dobro delovanje.
Organi za enakost in njihovo osebje ne smejo biti izpostavljeni zunanjim vplivom, to pa je
treba zagotoviti z uporabo vseh moznih zascitnih ukrepov. Nikoli ne smejo biti del
ministrstva, drugega vladnega organa ali organa, ki deluje po navodilih vlade, temve¢ morajo
biti pri svojem delu resni¢no neodvisni. Zagotoviti jim je torej treba ustrezno financiranje, ki
ustreza obsegu in naravi njihovih nalog, ter stabilne delovne pogodbe za njihovo osebje, da
bodo lahko dosledno opravljali dolgorocno delo na podrocju preprecevanja diskriminacije, za
kar pa prepogosto ni poskrbljeno. Organi za enakost se nikoli ne bi smeli znajti v takem
obzalovanja vrednem poloZaju, v kakrSnem so se znasli na primer Evropski inStitut za enakost
spolov (EIGE) in Stevilne druge agencije, ki jim primanjkuje osebja in sredstev, njihova
delovna obremenitev in zahteve glede raziskav pa so vse vecje.

Ucinkovit organ za enakost ima procesno sposobnost. Trenutno organi za enakost v nekaterih
drzavah ¢lanicah EU nimajo pravice do opravljanja procesnih dejanj na sodiScu. Organi za
enakost bi morali poleg pravic, da delujejo kot stranka v postopku, podajajo pripombe sodis¢u
ali za¢nejo postopek v imenu ene ali ve¢ zrtev ali v njihovo podporo ali da v takem postopku
sodelujejo, imeti tudi moznost zaceti sodne postopke v svojem imenu, kadar ni posameznega
pritoznika, ki bi sam sprozil postopek, ali opravljati procesna dejanja v sodnih postopkih v
primerih kolektivnih pravnih sredstev.

Vendar vsi primeri nikoli ne pridejo na sodis€e niti ne bi smelo biti potrebe za to. Da bi se
omogocilo hitro in cenovno dostopno izvensodno reSevanje sporov, bi morale drzave ¢lanice
vpletenim stranem omogociti tudi, da se odlocijo za alternativno reSevanje sporov, na primer
v obliki postopka za spravo in mediacijo, ki ga lahko vodi organ za enakost ali drug ustrezen
obstojec subjekt, ki ni povezan z oblastmi.

Da bi organi za enakost resni¢no uzivali pravice, ki so jim dodeljene s to zakonodajo, je
spremljanje klju¢no. Komisija mora z izvedbenim aktom dolociti seznam skupnih kazalnikov
za spremljanje. Pri tem delu bi morala Komisija tesno sodelovati z Evropskim institutom za
enakost spolov (EIGE), evropsko mrezo organov za enakost (Equinet) in Agencijo Evropske
unije za temeljne pravice (FRA). Pomembno je vedeti, da imajo te zunanje agencije ze veliko
svojega rednega dela in da bi moralo biti vsako sodelovanje z organi za enakost dodaten
razlog za povecanje proracuna. Komisija mora tudi oceniti stanje v zvezi z diskriminacijo v
vsaki drzavi Clanici in izdati nadaljnja priporocila, ¢e v kateri od drZzav ¢lanic ugotovi
zaskrbljujo€ razvoj.

Tako kot na vseh drugih podrocjih politike je sodelovanje klju¢no. Drzave ¢lanice morajo
zagotoviti, da imajo organi za enakost vzpostavljene ustrezne mehanizme, da lahko sodelujejo
z drugimi organi za enakost v isti drzavi Clanici ter z ustreznimi javnimi in zasebnimi subjekti,
vklju¢no z organizacijami civilne druzbe, na nacionalni, regionalni in lokalni ravni ter v
drugih drzavah ¢lanicah kot tudi na ravni Unije in mednarodni ravni. Lokalne oblasti bi
morale imeti moznost, da se obrnejo na organe za enakost, ko ugotovijo primere
diskriminacije na nacionalni ravni, ne glede na to, ali se je domnevni primer diskriminacije
zgodil na njihovem lokalnem obmocju. Organi za enakost bi morali imeti tudi pravico do
sodelovanja z Evropskim institutom za enakost spolov, Agencijo Evropske unije za temeljne
pravice in evropsko mrezo organov za enakost ter socialnimi partnerji in inSpektorati za delo.

Drzavljani nase celine veliko prepogosto vidijo, da se njihove osnovne ¢lovekove pravice ne
upostevajo in ne spostujejo. S pomocjo tega zakonodajnega predloga in minimalnih
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standardov, ki jih doloca, bodo ljudje v vseh drzavah ¢lanicah lahko uzivali okrepljeno raven
zaScCite pred diskriminacijo. Hkrati lahko drZave ¢lanice uporabljajo ali uvajajo zakone in
druge predpise, ki so ugodnejsi od minimalnih standardov, dolocenih v tej direktivi. Uspeh te
zakonodaje je kljucen za ohranitev nasih temeljnih vrednot EU, zato ne smemo izgubljati
casa.
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PRILOGA: SEZNAM SUBJEKTOV ALI OSEB, OD KATERIH JE POROCEVALEC
PREJEL PRISPEVEK

Priprava naslednjega seznama je v izkljucni pristojnosti porocevalcev. Porocevalca sta preden
je porocilo sprejel odbor pri pripravi osnutka porocila prejela prispevke od naslednjih

subjektov ali oseb:

Subjekt in/ali oseba

Evropska zveza neodvisnih sindikatov

Evropski invalidski forum

evropska mreza organov za enakost

Evropska konfederacija sindikatov

finski varuh ¢lovekovih pravic
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12.10.2023

MNENJE ODBORA ZA DRZAVLJANSKE SVOBOSCINE, PRAVOSODJE IN
NOTRANJE ZADEVE

za Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve in Odbor za pravice Zensk in enakost spolov

o predlogu direktive Evropskega parlamenta in Sveta o standardih za organe za enakost na
podroc¢ju enakega obravnavanja in enakih moZnosti Zensk in moskih pri zaposlovanju in
poklicu ter o ¢rtanju Clena 20 Direktive 2006/54/ES in ¢lena 11 Direktive 2010/41/EU
(COM(2022)0688 — C9-0409/2022 — 2022/0400(COD))

Pripravljavka mnenja: Alice Kuhnke

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za drzavljanske svobos¢ine, pravosodje in notranje zadeve poziva Odbor za
zaposlovanje in socialne zadeve in Odbor za pravice Zensk in enakost spolov kot pristojna

odbora, da upoStevata naslednje:

Predlog spremembe 1

Predlog direktive
Uvodna izjava 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(1) V Pogodbah in Listini Evropske
unije o temeljnih pravicah sta pravica do
enakosti in prepoved diskriminacije
priznani kot bistveni vrednoti Unije57,
Unija pa je Ze sprejela vec direktiv o
prepovedi diskriminacije.

57 Clena 2 in 3 Pogodbe o Evropski uniji
(PEU), ¢lena 8 in 10 Pogodbe o delovanju
Evropske unije (PDEU) ter ¢leni 21, 23 in
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Predlog spremembe

(1) V Pogodbah in Listini Evropske
unije o temeljnih pravicah sta pravica do
enakosti in prepoved diskriminacije
priznani kot bistveni vrednoti Unije[l],
Unija pa je Ze sprejela ve€ direktiv o
prepovedi diskriminacije, Se vedno pa ni
sprejela horizontalne direktive o enakem
obravnavanju zunaj podrodja
zaposlovanja in poklica, ki bi zajemala vse
podlage za zascito.

57 Clena 2 in 3 Pogodbe o Evropski uniji
(PEU), ¢lena 8 in 10 Pogodbe o delovanju
Evropske unije (PDEU) ter ¢leni 21, 23 in
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26 Listine.

Predlog spremembe 2

Predlog direktive
Uvodna izjava 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 3

Predlog direktive
Uvodna izjava 6

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(6) V direktivah 2006/54/ES in
2010/41/EU je doloceno, da morajo drzave
¢lanice imenovati enega ali ve¢ organov za
spodbujanje enakega obravnavanja ter tudi
za analiziranje, spremljanje in podpiranje
enakega obravnavanja vseh oseb brez
diskriminacije na podlagah, ki jih zajemata
zadevni direktivi (v nadaljnjem besedilu:
organi za enakost). Poleg tega morajo
drzave €lanice v skladu z navedenima
direktivama zagotoviti, da pristojnosti teh
organov vklju€ujejo zagotavljanje
neodvisne pomoci Zrtvam, izvajanje
neodvisnih raziskav v zvezi z
diskriminacijo, objavljanje neodvisnih
porocil in oblikovanje priporocil o vseh
vprasanjih v zvezi s tako diskriminacijo.
Prav tako morajo drzave Clanice v skladu z
navedenima direktivama zagotoviti, da je
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26 Listine.

Predlog spremembe

(la) Sodisce je ugotovilo, da se
podrocje uporabe nacela enakega
obravnavanja moskih in Zensk ne more
omejiti na prepoved diskriminacije, ki
temelji na dejstvu, da je oseba enega ali
drugega spola. Zaradi namena in narave
pravic, ki naj bi jih to nacelo $citilo, se
uporablja tudi za diskriminacijo, ki izhaja
iz spolne identitete, spolnega izraza ali
spolnih znacilnosti osebe.

Predlog spremembe

(6) V direktivah 2006/54/ES in
2010/41/EU je doloceno, da morajo drzave
¢lanice imenovati enega ali ve¢ organov za
spodbujanje enakega obravnavanja ter tudi
za analiziranje, spremljanje in podpiranje
enakega obravnavanja vseh oseb brez
diskriminacije na podlagah, ki jih zajemata
zadevni direktivi (v nadaljnjem besedilu:
organi za enakost). Poleg tega morajo
drzave €lanice v skladu z navedenima
direktivama zagotoviti, da pristojnosti teh
organov vkljuc€ujejo zagotavljanje
neodvisne pomoci Zrtvam, izvajanje
neodvisnih raziskav v zvezi z
diskriminacijo, objavljanje neodvisnih
porocil in oblikovanje priporocil o vseh
vprasanjih v zvezi s tako diskriminacijo.
Prav tako morajo drzave ¢lanice v skladu z
navedenima direktivama zagotoviti, da je

PE749.992v02-00
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med nalogami teh organov tudi izmenjava
informacij z ustreznimi evropskimi organi,
na primer Evropskim inStitutom za enakost
spolov.

Predlog spremembe 4

Predlog direktive
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

9) Direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU puscata drzavam ¢lanicam
Siroko polje proste presoje glede strukture
in delovanja organov za enakost. Ti organi
se tako z vidika svojih pooblastil,
pristojnosti, strukture, virov in
operativnega delovanja precej razlikujejo
med drZzavami ¢lanicami. Posledi¢no se
tudi varstvo pred diskriminacijo razlikuje
po posameznih drzavah ¢lanicah.

Predlog spremembe S

Predlog direktive
Uvodna izjava 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(12)  Ta direktiva bi se morala
uporabljati za ukrepanje organov za
enakost v zvezi z zadevami, ki jih zajemata
direktivi 2006/54/ES in 2010/41/EU.
Standardi bi se morali nanasati le na

PE749.992v02-00

med nalogami teh organov tudi izmenjava
informacij z ustreznimi evropskimi organi,
na primer Evropskim inStitutom za enakost
spolov in Agencijo Evropske unije za
temeljne pravice.

Predlog spremembe

9) Direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU puscata drzavam ¢lanicam
Siroko polje proste presoje glede strukture
in delovanja organov za enakost. Ti organi
se tako z vidika svojih pooblastil,
pristojnosti, strukture, virov in
operativnega delovanja precej razlikujejo
med drzavami ¢lanicami. Posledi¢no se
tudi varstvo pred diskriminacijo razlikuje
po posameznih drzavah ¢lanicah, kar
povzroca neenako zascito Zrtev
diskriminacije v Uniji in neustrezno
izvajanje zakonodaje Unije o enakem
obravnavanju. Da bi zagotovili celostno,
ucinkovito in vseobsegajoce varstvo pred
diskriminacijo, bi morale driave ¢lanice
spodbujati in financirati organe za
enakost, da bi obravnavali vse podlage za
diskriminacijo v skladu 7 neizérpno
naravo C¢lena 21 Listine.

Predlog spremembe

(12)  Ta direktiva bi se morala
uporabljati za ukrepanje organov za
enakost v zvezi z zadevami, ki jih zajemata
direktivi 2006/54/ES in 2010/41/EU.
Standardi bi se morali nanasati le na
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delovanje organov za enakost in ne bi
smeli Siriti stvarnega ali osebnega podrocja
uporabe navedenih direktiv.

Predlog spremembe 6

Predlog direktive
Uvodna izjava 14

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(14)  Predlagano direktivo za okrepitev
uporabe nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in
Zenske s preglednostjo placil in
mehanizmi za izvr§evanje® bi bilo treba
obravnavati kot lex specialis v razmerju do
dolo¢b o izvrSevanju Direktive
2006/54/ES, ki bodo nadomescene s to
direktivo. Ce bodo v zadevah v zvezi z
enakim plac¢ilom za enako delo ali delo
enake vrednosti, vklju¢no s preglednostjo
placil, v prihodnji direktivi o preglednosti
placil za organe za enakost doloceni visji
minimalni standardi v primerjavi s
standardi iz te direktive, bi morali vi§ji
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delovanje organov za enakost in ne bi
smeli $iriti stvarnega ali osebnega podrocja
uporabe navedenih direktiv. V Stevilnih
driavah ¢lanicah so organi za enakost kot
znak dobre prakse in v skladu s Siroko
razlago ,,spola“, ki jo je podalo SodiscCe,
pristojni tudi za spodbujanje enakosti in
boj proti diskriminaciji na podlagi spolne
identitete in izraza ter spolnih
znadilnosti'®. Vendar pa to ne velja za vse
driave Clanice, zato so v 7vezi 7 zadevami,
ki jih urejata navedeni direktivi, v Uniji
vzpostavljene razli¢ne ravni varstva pred
diskriminacijo.

13a Sodba Sodisé¢a 7 dne 30. aprila 1994,
P/S, C-13/94, ECLI:EU:C:1996:170;
sodba Sodi§¢a 7 dne 7. januarja 2004,
K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
sodba Sodi§¢a z dne 27. aprila 2006,
Richards, C-423/04,
ECLI:EU:C:2006:256; sodba Sodis¢a 7
dne 26. junija 2018, M.B., C-451/16,
ECLI:EU:C:2018:492.

Predlog spremembe

(14)  Direktivo (EU) 2023/970'# bi bilo
treba obravnavati kot lex specialis v
razmerju do doloc¢b o izvrSevanju Direktive
2006/54/ES, ki bodo nadomescene s to
direktivo. Ce bodo v zadevah v zvezi z
enakim placilom za enako delo ali delo
enake vrednosti, vklju¢no s preglednostjo
placil, v direktivi o preglednosti placil za
organe za enakost dolo€eni vi§ji minimalni
standardi v primerjavi s standardi iz te
direktive, bi morali vi§ji standardi
prevladati nad standardi iz te direktive.
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standardi prevladati nad standardi iz te
direktive.

69 Predlog direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o krepitvi uporabe
nacela enakega placila za enako delo ali
delo enake vrednosti za moske in Zenske s
preglednostjo placil in mehanizmi za
izvrSevanje (COM(2021) 93 final).

Predlog spremembe 7

Predlog direktive
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(15)  Pri spodbujanju enakega
obravnavanja, pri preprecevanju
diskriminacije in pri pomoci Zrtvam
diskriminacije bi morali organi za enakost
posebno pozornost nameniti diskriminaciji
na razlicnih podlagah, ki jo prepovedujejo
direktive 79/7/EGS, 2000/43/ES,
2000/78/ES, 2004/113/ES, 2006/54/ES in
2010/41/EU.

PE749.992v02-00
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14a Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega
parlamenta in Sveta 7 dne 10. maja 2023 o
krepitvi uporabe nacela enakega placila
za enako delo ali delo enake vrednosti za
moske in Zenske s preglednostjo placil in
mehanizmi za izvrSevanje (UL L 132,
17.5.2023, str. 21).

Predlog spremembe

(15)  Pri spodbujanju enakega
obravnavanja, pri preprecevanju
diskriminacije in pri pomoc¢i zZrtvam
diskriminacije bi morali organi za enakost
posebno pozornost nameniti veéplastni in
presecni diskriminaciji, ki temelji na
kombinaciji razli¢nih podlag, ki jo
prepovedujejo direktive 79/7/EGS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,
2006/54/ES in 2010/41/EU, pa tudi
Listina, ob priznavanju, da diskriminacija
pogosto prizadene osebe iz veC kot enega
razloga, kar ustvarja posebno
prikrajSanost. Vkljucevanje presecnega
pristopa je kljucno za razumevanje
socialnih neenakosti, izkljucenosti in
diskriminacije s celovitega, sistemskega
ali strukturnega vidika, hkrati pa presega
enoosni pristop k diskriminaciji, ki
podcenjuje njeno institucionalno in
zgodovinsko razseZnost. Organi za
enakost bi se morali jasno in ustrezno
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Predlog spremembe 8

Predlog direktive
Uvodna izjava 16

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(16)  Organi za enakost lahko u¢inkovito
opravljajo svojo vlogo le, ¢e lahko delujejo
popolnoma neodvisno, brez vsakega
zunanjega vplivanja. Drzave €lanice bi zato
morale upoStevati vrsto meril, ki
prispevajo k neodvisnosti organov za
enakost. Organi za enakost ne bi smeli biti
organizirani kot del ministrstva ali organa,
ki sprejema navodila neposredno od vlade.
Vsak usluzbenec ali oseba, ki zaseda
vodstveni polozaj — na primer kot ¢lan
odbora, ki upravlja organ za enakost,
vodja organa za enakost ali njegov
namestnik ali vrilec dolZznosti — bi moral
biti neodvisen, ustrezno usposobljen za
svoje delovno mesto in izbran s
preglednim postopkom. Organom za
enakost bi moralo biti omogoceno, da
upravljajo svoj proracun in vire, vkljucno
z izbiro in upravljanjem osebja, ter da
dolo¢ijo svoje prednostne naloge.

Predlog spremembe 9

Predlog direktive
Uvodna izjava 17

RR\1290043SL.docx

osredotociti na vsakega od navedenih
razlogov in na preseke med njimi. Pri
izvajanju te direktive bi bilo treba
upostevati dolocbe o presecni
diskriminaciji iz Direktive (EU) 2023/970.

Predlog spremembe

(16)  Organi za enakost lahko u¢inkovito
opravljajo svojo vlogo le, ¢e lahko
sprejemajo odlocitve in delujejo
popolnoma neodvisno, brez vsakega
zunanjega, zlasti politicnega, vplivanja.
Drzave €lanice bi zato morale upoStevati
vrsto meril, da bi zagotovile neodvisnost
organov za enakost. Organi za enakost ne
bi smeli biti organizirani kot del
ministrstva ali organa, ki sprejema
navodila neposredno od vlade. Vsak
usluzbenec ali oseba, ki zaseda vodstveni
polozaj — na primer ¢lani odborov, ki
upravljajo organe za enakost, vodje
organov za enakost ali njihovi namestniki
ali vrSilci dolznosti — bi moral biti izbran s
preglednim postopkom na javnem
natecaju na podlagi svojih doseZkov.
Organom za enakost bi moralo biti
omogoceno, da odlocajo o svoji notranji
strukturi ter upravljanju svojega
proracuna in virov, vkljuéno z izbiro in
upravljanjem osebja, ter da dolocijo svoje
prednostne naloge ob upostevanju
prednostnih nalog Unije na podrocju
enakosti spolov.

PE749.992v02-00
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(17)  Da bi lahko organi za enakost
izvajali vse svoje pristojnosti in
izpolnjevali vse svoje naloge, bi morale
driave Clanice zagotoviti, da notranja
struktura teh organov omogoca neodvisno
izvajanje njihovih razli¢nih pristojnosti.
Posebno pozornost bi bilo treba nameniti
primerom, ko se od organov zahtevata tako
nepristranskost kot zagotavljanje podpore
zrtvam. To je zlasti pomembno, kadar je
organ za enakost pristojen za sprejemanje
zavezujocih odlocitev, zaradi Cesar se
zahteva njegova nepristranskost, ali je del
organa z ve¢ pooblastili, kadar eno od teh
pooblastil zahteva nepristranskost. Z
notranjo strukturo organov za enakost bi
bilo treba zagotoviti strogo lo¢evanje med
njihovimi relevantnimi pristojnostmi in
nalogami, da bi jih ti organi lahko
ucinkovito izvajali.

Predlog spremembe 10

Predlog direktive
Uvodna izjava 18

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(18) Pomanjkanje ustreznih virov je
kljucna ovira za ustrezno izpolnjevanje
nalog organov za enakost. Drzave Clanice
bi morale zato zagotoviti, da organi za
enakost prejmejo zadostna sredstva, lahko
zaposlijo kvalificirano osebje ter imajo
ustrezne prostore in infrastrukturo, da
lahko ucinkovito opravljajo vse svoje
naloge v razumnem casu in v rokih,
predpisanih z nacionalno zakonodajo.
Njihova proracunska sredstva bi morala
biti stabilna, razen v primeru $iritve
pristojnosti, ter bi morala biti nacrtovana

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe

(17)  Da bi lahko organi za enakost
izvajali vse svoje pristojnosti in
izpolnjevali vse svoje naloge, bi morali
imeti moZnost dolociti svojo notranjo
strukturo na nacin, ki omogoca neodvisno
izvajanje njihovih razli¢nih pristojnosti,
vkljucno s pristojnostmi odlocanja, kar
zajema polne pristojnosti za spodbujanje,
preprecevanje, podporo in sodelovanje v
sodnih postopkih v SirSem obsegu.
Posebno pozornost bi bilo treba nameniti
primerom, ko se od organov zahtevata tako
nepristranskost kot zagotavljanje podpore
zrtvam. To je zlasti pomembno, kadar je
organ za enakost pristojen za sprejemanje
zavezujocCih odlocitev, zaradi Cesar se
zahteva njegova nepristranskost, ali je del
organa z ve¢ pooblastili, kadar eno od teh
pooblastil zahteva nepristranskost. Z
notranjo strukturo organov za enakost bi
bilo treba zagotoviti strogo lo¢evanje med
njihovimi relevantnimi pristojnostmi in
nalogami, da bi jih ti organi lahko
ucinkovito izvajali.

Predlog spremembe

(18)  Pomanjkanje ustreznih finanénih
in ¢loveskih virov je klju¢na ovira za
ustrezno izpolnjevanje nalog organov za
enakost. Drzave Clanice bi morale zato
zagotoviti, da organi za enakost prejmejo
zadostna sredstva za izpolnjevanje svojih
nalog, da lahko zaposlijo kvalificirano
osebje ter imajo ustrezne prostore in
infrastrukturo, da lahko uc¢inkovito
opravljajo vse svoje naloge v razumnem
¢asu in v rokih, predpisanih z nacionalno
zakonodajo. Njihova proracunska sredstva
bi morala biti stabilna, razen v primeru
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na vecletni osnovi in tem organom
omogocati kritje tezko predvidljivih
stroSkov, kot so stroski, povezani s sodnimi
postopki. Da bi organi za enakost
razpolagali z zadostnimi sredstvi,
zmanjSanje njihovega proracuna na
primer ne bi smelo biti bistveno vecje od
povprecnega zmanjSanja sredstey za
druge javne subjekte; podobno bi morala
biti letna rast njihovega financiranja vsaj
vezana na povprecno rast financiranja
drugih subjektov. Ce se naloge in
pooblastila organov za enakost razsirijo, bi
se morala sorazmerno povecati tudi njihova
sredstva.

Predlog spremembe 11

Predlog direktive
Uvodna izjava 19

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(19)  Avtomatizirani sistemi, vklju¢no z
umetno inteligenco, so koristno orodje za
prepoznavanje vzorcev diskriminacije,
vendar obstaja tudi tveganje algoritemske
diskriminacije. Organi za enakost bi zato
morali imeti dostop do kvalificiranega
osebja ali sluzb, ki bi lahko po eni strani
za svoje delo uporabljali avtomatizirane
sisteme in po drugi strani ocenjevali
njihovo skladnost s pravili o
nediskriminaciji. Posebno pozornost bi bilo
treba nameniti temu, da se organom za
enakost zagotovijo ustrezni digitalni viri,
bodisi neposredno bodisi s podizvajalci.
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Siritve pristojnosti ali povecanja Stevila
osebja, ter bi morala biti nacrtovana na
vecletni osnovi in tem organom omogocati
kritje tezko predvidljivih stroSkov, kot so
stroski, povezani s sodnimi postopki. Ce se
pristojnosti organov za enakost povecajo,
morajo driave Clanice zagotoviti, da se
njihovi proracuni ustrezno prilagodijo. Da
bi organi za enakost razpolagali z
zadostnimi sredstvi, se njihov proracun ne
bi smel zmanjsevati, letna rast njihovega
financiranja pa bi morala biti vsaj vezana
na povprecno rast financiranja drugih
subjektov. Ce se naloge in pooblastila
organov za enakost razsirijo, bi se morala
sorazmerno povecati tudi njihova sredstva.

Predlog spremembe

(19)  Avtomatizirani sistemi, vklju¢no z
umetno inteligenco, lahko povzrocijo
algoritemsko diskriminacijo in tudi jo, so
pa lahko tudi koristno orodje za
prepoznavanje vzorcev diskriminacije.
Algoritemska diskriminacija lahko
ohranja in povecuje obstojeCe neenakosti,
diskriminacijo, izkljucenost in rev§cino.
Organi za enakost bi zato morali imeti
strokovno kvalificirano osebje ali sluZbe,
ki bi bili sposobni razumeti, kako delujejo
avtomatizirani sistemi in kako lahko
privedejo do algoritemske diskriminacije,
oceniti njihovo skladnost s pravili o
nediskriminaciji, preprecevati njene
morebitne posledice za posameznike in
zagotavljati podporo Zrtvam tovrstne
diskriminacije. Posebno pozornost bi bilo
treba nameniti temu, da se organom za
enakost zagotovijo ustrezni digitalni viri in
usposabljanje o uporabi avtomatiziranih
sistemov, bodisi neposredno bodisi s
podizvajalci. Organi za enakost bi morali
tudi zagotoviti, da avtomatizirani sistemi

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe 12

Predlog direktive
Uvodna izjava 20

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(20)  Organi za enakost imajo skupaj z
drugimi akterji kljucno vlogo pri
prepreCevanju diskriminacije in
spodbujanju enakosti. Da bi obravnavali
strukturne vidike diskriminacije in
prispevali k druZbenim spremembam, bi
morali spodbujati dolznosti, dobre prakse
in pozitivne ukrepe na podro¢ju enakosti
ter vkljuevanje nacela enakosti v javnih in
zasebnih subjektih, ki bi jim morali
zagotoviti tudi ustrezno usposabljanje,
informacije, svetovanje, usmerjanje in
podporo. Komunicirati bi morali z javnimi
in zasebnimi subjekti ter skupinami, ki so
izpostavljene tveganju diskriminacije, in
sodelovati v javni razpravi, da bi se borili
proti stereotipom ter ozavescali o
raznolikosti in njenih koristih, kar je
kljucni steber strategij Unije za enakost.

Predlog spremembe 13

Predlog direktive
Uvodna izjava 21

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(21)  Poleg preprecevanja diskriminacije
je osrednja naloga organov za enakost

PE749.992v02-00

izpolnjujejo zahteve glede dostopnosti za
invalide v skladu s Prilogo I k Direktivi
(EU) 2019/882.

Predlog spremembe

(20)  Organi za enakost imajo skupaj z
drugimi akterji, kot so socialni partnerji in
organizacije civilne druzbe, klju¢no vlogo
pri preprecevanju diskriminacije in
spodbujanju enakosti. Da bi obravnavali
strukturne vidike diskriminacije in
prispevali k druzbenim spremembam, bi
morali spodbujati dolZnosti, dobre prakse
in pozitivne ukrepe na podroc¢ju enakosti
ter vkljucevanje nacela enakosti v javnih in
zasebnih subjektih, ki bi jim morali
zagotoviti tudi ustrezno usposabljanje,
informacije, svetovanje, usmerjanje in
podporo. Komunicirati bi morali z javnimi
in zasebnimi subjekti ter skupinami, ki so
izpostavljene tveganju diskriminacije, in
sodelovati v javni razpravi, da bi se borili
proti stereotipom ter ozavescali o
raznolikosti in njenih koristih, kar je
kljuéni steber strategij Unije za enakost.
Organi za enakost bi morali ozavescati
tudi o presecni diskriminaciji ter pomenu
uporabe presecnega pristopa pri
dolocanju politik, programov, sredstev in
dejavnosti.

Predlog spremembe

(21)  Poleg preprecevanja diskriminacije
je osrednja naloga organov za enakost

RR\1290043SL.docx



zagotavljanje pomoci zrtvam
diskriminacije. Ta pomoc bi morala vedno
vkljucevati zagotavljanje klju¢nih
informacij pritoznikom in predhodno
oceno njihove pritozbe na podlagi
zacletnih informacij, ki so jih prostovoljno
predloZile udeleiene strani. Driave
¢lanice bi morale biti odgovorne za
opredelitev pravil, v skladu s katerimi bi
organ za enakost izdal to oceno, kot so
Casovni okvir postopka ali postopkovna
Jjamstva proti ponavljajoim se pritoZbam
ali zlorabi pritoZbe.

Predlog spremembe 14

Predlog direktive
Uvodna izjava 22

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(22)  Da bi se vsem Zrtvam omogocila
pritozba, bi moralo biti mogoce pritozbe
vloZiti na razli€ne nacine. DrZave Clanice
bi morale ustrezno upoStevati tudi
Priporocilo Komisije 2018/951, v skladu s
katerim bi moralo biti mogoce pritozbe
vloziti v jeziku, ki ga izbere pritoznik in je
pogost v drzavi ¢lanici, v kateri ima organ
za enakost sedez. Za obravnavo enega od
vzrokov za nezadostno prijavljanje, in sicer
strahu pred povracilnimi ukrepi, ter brez
poseganja v Direktivo (EU) 2019/1937 o
za$Citi oseb, ki prijavijo krSitve prava
Unije’, bi bilo treba pri¢am in zvizgatem
ter, kolikor je mogoce, pritoznikom
ponuditi zaupnost.

0 Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019
o za$¢iti oseb, ki prijavijo krsitve prava
Unije (UL L 305, 26.11.2019, str. 17).
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zagotavljanje celovite podpore in pomoci
zrtvam diskriminacije. Ta podpora in
pomoc bi morali biti brezplacni in
vklju€evati vsaj zagotavljanje klju¢nih
informacij pritoZnikom, vkljucno s
pravnim svetovanjem, svetovanjem glede
na posebne potrebe Zrtev in informacijami
v gvezi s postopkovnimi vidiki, med
drugim o tem, kako zadevo predloZiti
sodiscu ter o drugih razpoloZljivih pravnih
sredstvih.

Predlog spremembe

(22)  Da bi se vsem Zrtvam omogocila
pritozba, bi moralo biti mogoce pritozbe
vloziti na razli¢ne nacine, med drugim
prek regionalnih in lokalnih uradov ali
digitalnih orodij in platform. Drzave
Clanice bi morale ustrezno upostevati tudi
Priporocilo Komisije 2018/951 in
zagotoviti, da je mogoce pritozbe vloziti v
jeziku, ki ga pritoznik razume, vkljucno z
Jjezikom, ki je pogost v drzavi ¢lanici, v
kateri ima organ za enakost sedez, ali
Jjeziku, ki ga navede organ za enakost. Za
obravnavo enega od vzrokov za nezadostno
prijavljanje, in sicer strahu pred
povracilnimi ukrepi, ter brez poseganja v
Direktivo (EU) 2019/1937 o zasciti oseb,
ki prijavijo krSitve prava Unije’?, bi bilo
treba pricam, ZviZzgacem in pritoznikom
ponuditi zaupnost.

70 Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019
o za$¢iti oseb, ki prijavijo krsitve prava
Unije (UL L 305, 26.11.2019, str. 17).
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Predlog spremembe 15

Predlog direktive
Uvodna izjava 22 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 16

Predlog direktive
Uvodna izjava 23

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(23) Da bi se omogocilo hitro in
cenovno dostopno izvensodno reSevanje
sporov, bi morale drzave Clanice vpletenim
stranem omogociti, da si prizadevajo za
sporazumno resitev spora pred organom za
enakost ali drugim ustreznim obstojecim
subjektom. Opredeliti bi morale podrobna
pravila za postopek sporazumnega
reSevanja sporov v skladu z nacionalnim
pravom.

Predlog spremembe 17

Predlog direktive
Uvodna izjava 25

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(25)  Priugotavljanju obstoja

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

(22a) Obveznosti driav ¢lanic in naloge
organov za enakost v zvezi s pomocjo
Zrtvam v skladu s to direktivo bi bilo treba
obravnavati skupaj z obveznostmi driav
¢lanic in pravicami Zrtev iz Direktive
2012/29/EU.

Predlog spremembe

(23) Da bi se omogocilo hitro in
cenovno dostopno izvensodno reSevanje
sporov, bi morale drzave ¢lanice vpletenim
stranem omogociti, da si prizadevajo za
sporazumno resitev spora pred organom za
enakost ali drugim ustreznim obstojecim
subjektom. Opredeliti bi morale podrobna
pravila za postopek sporazumnega
reSevanja sporov v skladu z nacionalnim
pravom. Strani bi morale skleniti dogovor
o sodelovanju v postopku sprave in
mediacije, kar pa posamezni strani, e ta
ne sprejme odlocitve odbora za spravo in
mediacijo, ne bi smelo prepreciti
uveljavljanja pravice do dostopa do
sodnega varstva.

Predlog spremembe

(25)  Priugotavljanju obstoja
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diskriminacije so kljuéni dokazi, s temi pa
pogosto razpolaga domnevni krsitel;.
Organom za enakost bi bilo zato treba
omogociti dostop do potrebnih informacij
za ugotavljanje diskriminacije in
sodelovanje z ustreznimi javnimi sluzbami,
kot so inSpektorati za delo ali inSpektorati
za Solstvo. Drzave ¢lanice bi morale
vzpostaviti ustrezen okvir za izvajanje te
pristojnosti v skladu z nacionalnimi pravili
in postopki.

Predlog spremembe 18

Predlog direktive
Uvodna izjava 26

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(26)  Organi za enakost bi morali na
podlagi dokazov, ki so jih zbrali bodisi na
prostovoljni osnovi bodisi s preiskavo,
pritozniku in domnevnemu krSitelju
predloZiti svojo oceno. DrZave ¢lanice bi
morale dolociti pravno veljavo te ocene, ki
je lahko nezavezujoce mnenje ali
zavezujoca izvrsljiva odlocitev. Tako v
nezavezujo¢em mnenju kot tudi v
zavezujoci izvrsljivi odlocitvi bi morala
biti navedena obrazloZitev ocene ter po
potrebi ukrepi za odpravo vseh
ugotovljenih krSitev in preprecevanje
nadaljnjih pojavov krsitev. Za zagotovitev
ucinkovitosti dela organov za enakost bi
morale drzave Clanice sprejeti ustrezne
ukrepe za spremljanje mnenj in izvrSevanje
odlocitev.

Predlog spremembe 19

Predlog direktive
Uvodna izjava 27

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(27)  Organi za enakost bi morali imeti
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diskriminacije so kljuéni dokazi, s temi pa
pogosto razpolaga domnevni krSitel;.
Organom za enakost bi bilo zato treba
omogociti dostop do potrebnih informacij
za ugotovitev obstoja diskriminacije in
sodelovanje z ustreznimi javnimi sluzbami,
kot so inSpektorati za delo ali inSpektorati
za Solstvo. Drzave €lanice bi morale
vzpostaviti ustrezen okvir za izvajanje te
pristojnosti v skladu z nacionalnimi pravili
in postopki.

Predlog spremembe

(26)  Organi za enakost bi morali biti
pristojni za to, da na podlagi dokazov
pritoZzniku in domnevnemu krSitelju
predloZijo svojo oceno. Organi za enakost
bi morali dolociti pravno veljavo te ocene,
ki je lahko nezavezujoce mnenje ali
zavezujoca izvrsljiva odlocitev. Tako v
nezavezujo¢em mnenju kot tudi v
zavezujocCi izvrsljivi odlocitvi bi morala
biti navedena obrazloZzitev ocene ter po
potrebi ukrepi za odpravo vseh
ugotovljenih krsitev in preprecevanje
nadaljnjih pojavov krsitev. Zavezujoce
izvr§ljive odlocitve lahko zajemajo
sankcije. Za zagotovitev ucinkovitosti dela
organov za enakost bi morale drzave
Clanice sprejeti ustrezne ukrepe za
spremljanje mnenj in izvrSevanje odloCitev.

Predlog spremembe

(27)  Organi za enakost bi morali imeti

PE749.992v02-00
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SL

moznost, da za promocijo svojega dela in
zakonodaje o enakosti objavljajo povzetke
svojih mnenj in odlocitev, ki ne razkrivajo
osebnih podatkov.

Predlog spremembe 20

Predlog direktive
Uvodna izjava 28

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(28)  Organi za enakost bi morali imeti
pravico opravljati procesna dejanja v
sodnih postopkih v civilnopravnih in
upravnopravnih zadevah, da bi prispevali k
zagotavljanju spoStovanja nacela enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Ceprav bi moralo za te sodne
postopke veljati nacionalno procesno
pravo, vklju¢no z nacionalnimi pravili o
dopustnosti tozb, takih pravil in zlasti
pogojevanja z legitimnim interesom ni
mogoce uporabiti na nacin, ki bi zmanjsal
ucinkovitost pravico organov za enakost do
ukrepanja. S preiskovalnimi pooblastili in
pooblastili za odlo¢anje ter pravico
opravljati procesna dejanja v sodnih
postopkih, ki so s to direktivo podeljeni
organom za enakost, se bo olajSalo
prakti¢no izvajanje sedanjih dolocb
direktiv 2000/43/ES, 2000/78/ES in
2004/113/ES o dokaznem bremenu in
pravnem varstvu. Pod pogoji iz te direktive
bodo lahko organi za enakost izkazovali
»dejstva, na podlagi katerih se lahko
domneva, da je prislo do neposredne ali
posredne diskriminacije®, s ¢imer bodo
izpolnjevali pogoje iz ¢lena 8 Direktive
2000/43/ES, ¢lena 10 Direktive
2000/78/ES in ¢lena 9 Direktive
2004/113/ES. Njihova podpora bo zato
zrtvam olajsala dostop do pravnega
varstva.

PE749.992v02-00

moznost, da za promocijo svojega dela in
zakonodaje o enakosti objavljajo svoja
mnenja in odlocitve, ki ne razkrivajo
osebnih podatkov, vkljucno z njihovimi
povzetki.

Predlog spremembe

(28)  Organi za enakost bi morali imeti
pravico opravljati procesna dejanja pred
institucijami, pristojnimi organi in v
sodnih postopkih v civilnopravnih in
upravnopravnih zadevah, da bi prispevali k
zagotavljanju spoStovanja nacela enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Ceprav bi moralo za te sodne
postopke veljati nacionalno procesno
pravo, vklju¢no z nacionalnimi pravili o
dopustnosti tozb, takih pravil in zlasti
pogojevanja z legitimnim interesom ni
mogoce uporabiti na nacin, ki bi zmanjsal
ucinkovitost pravico organov za enakost do
ukrepanja. S preiskovalnimi pooblastili in
pooblastili za odlocanje ter pravico
opravljati procesna dejanja pred
institucijami, pristojnimi organi in v
sodnih postopkih, ki so s to direktivo
podeljeni organom za enakost, se bo
olajSalo prakti¢no izvajanje sedanjih
dolocb direktiv 2000/43/ES, 2000/78/ES in
2004/113/ES o dokaznem bremenu in
pravnem varstvu. Pod pogoji iz te direktive
bodo lahko organi za enakost izkazovali
,»dejstva, na podlagi katerih se lahko
domneva, da je prislo do neposredne ali
posredne diskriminacije®, s ¢imer bodo
izpolnjevali pogoje iz ¢lena 8 Direktive
2000/43/ES, ¢lena 10 Direktive
2000/78/ES in ¢lena 9 Direktive
2004/113/ES. Njihova podpora bo zato
zrtvam olajsala dostop do pravnega
varstva.
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Predlog spremembe 21

Predlog direktive
Uvodna izjava 29

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(29)  Procesno upravi¢enje organom za
enakost dopusca, da nastopajo v imenu
zrtev ali v podporo Zrtvam ter jim tako
omogocijo dostop do pravnega varstva v
primerih, ko bi jih od tega odvrnile
postopkovne in finan¢ne ovire ali strah
pred viktimizacijo. Procesno upravicenje
organom za enakost omogoca tudi, da
strateSko izberejo zadeve, ki jih bodo
predloZili nacionalnim sodiS¢em, ter
prispevajo k pravilni razlagi in uporabi
zakonodaje o enakem obravnavanju.

Predlog spremembe 22

Predlog direktive
Uvodna izjava 30

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(30)  Zoper nekatere primere
diskriminacije se je tezko boriti, ker ni
oseb, ki bi zacele postopek. Sodisce je v
sodbi v zadevi C-54/07 (Feryn)’!, ki jo je
organ za enakost predloZzil v svojem imenu,
potrdilo, da je obstoj diskriminacije
mogoce ugotoviti tudi brez dolocljive
Zrtve. Zato je pomembno, da lahko organi
za enakost opravljajo procesna dejanja v
svojem imenu, da bi za$citili javni interes.
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Predlog spremembe

(29)  Procesno upravi¢enje organom za
enakost dopusca, da nastopajo v imenu
zrtev ali v podporo Zrtvam ter jim tako
omogocijo dostop do pravnega varstva v
primerih, ko bi jih od tega odvrnile
postopkovne in finan¢ne ovire ali strah
pred viktimizacijo. Procesno upravicenje
organom za enakost omogoca tudi, da
stratesko izberejo zadeve, ki jih bodo
predloZili nacionalnim sodis€¢em, ter
prispevajo k pravilni razlagi in uporabi
zakonodaje o enakem obravnavanju, pa
tudi da pripravijo predloge za izboljSanje
in posodobitev obstojece zakonodaje.

Predlog spremembe

(30)  Zoper nekatere primere
diskriminacije se je tezko boriti, ker ni
oseb, ki bi zacele postopek. Sodisce je v
sodbi v zadevi C-54/07 (Feryn)’!, ki jo je
organ za enakost predloZzil v svojem imenu,
potrdilo, da je obstoj diskriminacije mogo¢
tudi brez dolocljive Zrtve, na primer v
primeru strukturne ali sistemske
diskriminacije. Zato je pomembno, da
lahko organi za enakost opravljajo
procesna dejanja in zacnejo sodni postopek
v svojem imenu brez prisotnosti
posameznika, ki je bil opredeljen kot Zrtev,
Ce zaznajo diskriminacijo, da bi zascitili
javni interes. Pomembno je tudi, da lahko
opravljajo procesna dejanja v primeru

PE749.992v02-00
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SL

"1 Sodba z dne 10. julija 2008 v zadevi C-
54/07, Feryn, ECLI:EU:C:2008:397.

Predlog spremembe 23

Predlog direktive
Uvodna izjava 30 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 24

Predlog direktive
Uvodna izjava 31

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(31)  Organi za enakost bi morali imeti
tudi moznost, da sodis¢em predlozijo ustna
ali pisna staliS¢a, npr. kot amicus curiae,
kar je lazji nacin, da podprejo primere s
svojim strokovnim mnenjem.

Predlog spremembe 25

PE749.992v02-00

84/125

uporabe kolektivnega pravnega varstva.

"I'Sodba z dne 10. julija 2008 v zadevi C-
54/07, Feryn, ECLI:EU:C:2008:397.

Predlog spremembe

(30a) Cilj te direktive je prav tako
obravnavati primere diskriminacije v
postopkih, rutini in organizacijski kulturi
vseh zasebnih ali javnih organizacij,
vkljucno z organi kazenskega pregona, ki
prispevajo k manj ugodnim izidom za
nekatere posebne skupine prebivalstva.
Organi za enakost bi morali imeti
moZnost, da okrepijo ukrepe za
preprecevanje institucionalne
diskriminacije in razvijejo sistemska
pravna sredstva, s katerimi bi se bilo
mogoce usklajeno odzivati na strukturno
ali sistemsko diskriminacijo v vseh
sektorjih.

Predlog spremembe

(31)  Organi za enakost bi morali imeti
tudi moznost, da sodiS¢em, institucijam ali
pristojnim organom predloZijo ustna ali
pisna stali$¢a, npr. kot amicus curiae, tretja
stran ali strokovnjak, kar je laZji na¢in, da
podprejo primere s svojim strokovnim
mnenjem.
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Predlog direktive
Uvodna izjava 32

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(32)  Pravice organov za enakost do
opravljanja procesnih dejanj v sodnih
postopkih morajo spostovati naceli
poStenega sojenja in enakosti orozij. Zato
organi za enakost v sodnih postopkih ne bi
smeli predlagati dokazov, ki so bili
pridobljeni s prejSnjimi preiskavami v isti
zadevi in jih je bil domnevni krsitelj ali
katera koli tretja oseba zakonsko dolzna
predloZiti, razen kadar organ za enakost
nastopa kot stranka v postopku za izvrsitev
ali sodni nadzor lastne odlocitve ali kot
amicus curiae.

Predlog spremembe 26

Predlog direktive
Uvodna izjava 34

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(34) Dolocbe o pravici organov za
enakost do opravljanja procesnih dejanj v
sodnih postopkih ne spreminjajo pravic
Zrtev ter zdruZenj, organizacij ali drugih
pravnih subjektov, ki uveljavljajo pravice
zrtev in imajo v skladu z merili
nacionalnega prava legitimen interes
zagotoviti spoStovanje direktiv 2006/54/ES
in 2010/41/EU, kakor je doloceno v
navedenih direktivah.

Predlog spremembe 27

Predlog direktive
Uvodna izjava 36
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Predlog spremembe

(32)  Pri pravicah organov za enakost,
da delujejo pred institucijami, pristojnimi
organi in na sodiS¢u, je treba spostovati
naceli poStenega sojenja in enakosti orozij.
Zato organi za enakost v sodnih postopkih
ne bi smeli predlagati dokazov, ki so bili
pridobljeni s prejSnjimi preiskavami v isti
zadevi in jih je bil domnevni krSitelj ali
katera koli tretja oseba zakonsko dolzna
predloZiti, razen kadar organ za enakost
nastopa kot stranka v postopku za izvrSitev
ali sodni nadzor lastne odlocitve ali kot
amicus curiae.

Predlog spremembe

(34) Dolocbe o pravici organov za
enakost do opravljanja procesnih dejanj
pred institucijami, pristojnimi organi in v
sodnih postopkih ne spreminjajo pravic
zZrtev ter zdruzenj, organizacij ali drugih
pravnih subjektov, ki uveljavljajo pravice
zrtev in imajo v skladu z merili
nacionalnega prava legitimen interes
zagotoviti spoStovanje direktiv 2006/54/ES
in 2010/41/EU, kakor je dolo¢eno v
navedenih direktivah.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(36)  Storitve in publikacije organov za
enakost bi morale biti vsem enako
dostopne. V ta namen bi bilo treba
ugotoviti morebitne ovire za dostop do
storitev organov za enakost in jih odpraviti.
Za pritoznike bi morale biti storitve
brezplacne. Drzave ¢lanice bi poleg tega
morale zagotoviti, da so storitve organov
za enakost na voljo vsem potencialnim
Zrtvam na celotnem ozemlju drZave, na
primer z vzpostavitvijo lokalnih uradov,
tudi mobilnih, organizacijo lokalnih
kampanj ali sodelovanjem z lokalnimi
predstavniki ali organizacijami civilne
druzbe.

Predlog spremembe 28

Predlog direktive
Uvodna izjava 37

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(37)  Unija in vse drzave Clanice so
pogodbenice Konvencije ZN o pravicah
invalidov (UNCRPD)?3, ki vkljucuje
obveznost, da se prepove diskriminacija
zaradi invalidnosti in da se invalidom
zagotovi enako in uc¢inkovito pravno
varstvo pred diskriminacijo na kateri koli
podlagi. To direktivo bi bilo treba razlagati
skladno s Konvencijo ZN o pravicah
invalidov. Za enako in u¢inkovito pravno
varstvo ter dostop invalidov do vseh
storitev in dejavnosti organov za enakost je
treba zagotoviti dostopnost v skladu z
zahtevami iz Direktive (EU) 2019/882 in
primerno prilagoditev. Organi za enakost
bi morali poskrbeti za fizi¢no in digitalno’
dostopnost, in sicer bi morali preprecevati
in odpravljati ovire, s katerimi bi se
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Predlog spremembe

(36)  Storitve in publikacije organov za
enakost bi morale biti vsem enako
dostopne, tudi prek spleta. V ta namen bi
bilo treba ugotoviti morebitne ovire za
dostop do storitev organov za enakost in jih
odpraviti. Za pritoZnike bi morale biti
storitve brezplacne. V skladu s
pristojnostmi, dodeljenimi regionalnim in
lokalnim organom, bi morale drzave
Clanice poleg tega zagotoviti, da so storitve
organov za enakost na voljo vsem
potencialnim Zrtvam na celotnem ozemlju
drzave, na primer z vzpostavitvijo lokalnih
in regionalnih uradov, tudi mobilnih, kjer
so potrebni, organizacijo lokalnih kampan;j
ali sodelovanjem z lokalnimi predstavniki
ali organizacijami civilne druzbe. Posebno
pozornost bi bilo treba nameniti dostopu
za prikrajSane skupine.

Predlog spremembe

(37)  Unija in vse drzave Clanice so
pogodbenice Konvencije ZN o pravicah
invalidov (UNCRPD)?3, ki vkljucuje
obveznost, da se prepove diskriminacija
zaradi invalidnosti in da se invalidom
zagotovi enako in u¢inkovito pravno
varstvo pred diskriminacijo na kateri koli
podlagi. To direktivo bi bilo treba razlagati
skladno s Konvencijo ZN o pravicah
invalidov. Za enako in u€inkovito pravno
varstvo ter dostop invalidov do vseh
storitev in dejavnosti organov za enakost je
treba zagotoviti dostopnost v skladu z
zahtevami iz Direktive (EU) 2019/882 in
primerno prilagoditev. Organi za enakost
bi morali poskrbeti za fizi¢no in digitalno’
dostopnost, in sicer bi morali preprecevati
in odpravljati ovire, s katerimi bi se
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invalidi lahko srecali pri dostopu do
njihovih storitev in informacij, ter
zagotoviti primerno prilagoditev, pri cemer
bi morali po potrebi v posameznem
primeru sprejeti ustrezne spremembe in
prilagoditve.

3 UL L 23, 27.1.2010, str. 37.

74 Glej Direktivo (EU) 2016/2102
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26.
oktobra 2016 o dostopnosti spletiS¢ in
mobilnih aplikacij organov javnega
sektorja (UL L 327, 2.12.2016, str. 1) ter
povezani izvedbeni sklep.

Predlog spremembe 29

Predlog direktive
Uvodna izjava 38

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(38) Omogocanje organom za enakost,
da se na dolgi rok redno usklajujejo in
sodelujejo na razlicnih ravneh, je klju¢nega
pomena za vzajemno ucenje, skladnost in
doslednost ter lahko razsiri doseg in u¢inek
njihovega dela. Organi za enakost bi morali
sodelovati zlasti z drugimi organi za
enakost v isti drzavi €lanici in v drugih
drzavah ¢lanicah — tudi v okviru evropske
mreze organov za enakost (Equinet) — ter z
javnimi in zasebnimi subjekti na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni, na ravni
Unije ter na mednarodni ravni, kot so
organizacije civilne druzbe, organi za
varstvo podatkov, sindikati, inSpektorati za
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invalidi lahko srecali pri dostopu do
njihovih storitev in informacij, ter
zagotoviti primerno prilagoditev, pri ¢emer
bi morali po potrebi v posameznem
primeru sprejeti ustrezne spremembe in
prilagoditve. Organi za enakost bi morali
v okviru svojih pooblastil pokrivati vse
oblike diskriminacije, s katerimi se
soocajo invalidi v skladu s Konvencijo ZN
o pravicah invalidov, vkljucno z
neposredno in posredno diskriminacijo,
odrekanjem primerne prilagoditve,
diskriminacijo prek povezave,
nadlegovanjem, navodili za diskriminacijo
ter viktimizacijo in sovraznim govorom.

3 UL L 23, 27.1.2010, str. 37.

74 Glej Direktivo (EU) 2016/2102
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26.
oktobra 2016 o dostopnosti spletiS¢ in
mobilnih aplikacij organov javnega
sektorja (UL L 327, 2.12.2016, str. 1) ter
povezani izvedbeni sklep.

Predlog spremembe

(38) Omogocanje organom za enakost,
da se na dolgi rok redno usklajujejo in
sodelujejo na razli¢nih ravneh, je klju¢nega
pomena za vzajemno ucenje, skladnost in
doslednost ter lahko razsiri doseg in ucinek
njihovega dela. Kadar obstajajo razli¢ni
organi za enakost, bi bilo treba njihove
pristojnosti in pooblastila okrepiti,
zagotoviti pa bi bilo treba tudi
usklajevanje, da bi odpravili prekrivanja,
omogocili skupno ukrepanje in
optimizirali uporabo virov. Organi za
enakost bi morali sodelovati zlasti z
drugimi organi za enakost v isti drzavi
¢lanici in v drugih drzavah ¢lanicah — tudi
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SL

delo in Solstvo, organi pregona, agencije, ki
so na nacionalni ravni pristojne za varstvo
¢lovekovih pravic, organi, ki upravljajo
sredstva Unije, nacionalne kontaktne tocke
za Rome, organi za varstvo potroSnikov ter
neodvisni nacionalni mehanizmi za
spodbujanje, varstvo in spremljanje
Konvencije ZN o pravicah invalidov.
Taks$no sodelovanje ne bi smelo
vklju€evati izmenjave osebnih podatkov
(). podatkov o enakosti v obliki, ki
omogoca identifikacijo posameznikov).

Predlog spremembe 30

Predlog direktive
Uvodna izjava 39

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(39) Organi za enakost ne morejo v
celoti opravljati svoje vloge strokovnjakov
na podro¢ju enakega obravnavanja, ¢e se
med postopkom oblikovanja politik z njimi
ne posvetuje dovolj zgodaj o vprasanjih v
zvezi s pravicami in obveznostmi, ki
izhajajo iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Zato bi morale drzave ¢lanice
s preglednimi postopki zagotoviti, da se

PE749.992v02-00

v okviru evropske mreZe organov za
enakost (Equinet) — ter z javnimi in
zasebnimi subjekti na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni, na ravni Unije ter na
mednarodni ravni, kot so socialni
partnerji, organizacije civilne druzbe,
organi za varstvo podatkov, sindikati,
inSpektorati za delo in Solstvo, organi
pregona, agencije, ki so na nacionalni ravni
pristojne za varstvo ¢lovekovih pravic,
organi, ki upravljajo sredstva Unije,
nacionalne kontaktne tocke za Rome,
organi za varstvo potroSnikov ter neodvisni
nacionalni mehanizmi za spodbujanje,
varstvo in spremljanje Konvencije ZN o
pravicah invalidov. Taksno sodelovanje ne
bi smelo vkljucevati izmenjave osebnih
podatkov (tj. podatkov o enakosti v obliki,
ki omogoca identifikacijo posameznikov).
Poleg tega bi bilo treba pri vkljucevanju
organov za enakost v zadeve, povezane z
delovnim mestom, vedno spostovati
avtonomijo, pristojnosti in posebne
pravice socialnih partnerjev ter priznane
pristojnosti vseh ustreznih vladnih
agencij, tudi inSpektoratov za delo,
nacionalnih sodisS¢ in razsodisc, v skladu 7
nacionalnim pravom in prakso. Njihov
obstoj pa organom za enakost ne bi smel
preprecevati opravljanja nalog v skladu z
njihovimi pristojnostmi.

Predlog spremembe

(39) Organi za enakost ne morejo v
celoti opravljati svoje vloge strokovnjakov
na podro¢ju enakega obravnavanja, ¢e se
med postopkom oblikovanja politik z njimi
ne posvetuje dovolj zgodaj o vprasanjih v
zvezi s pravicami in obveznostmi, ki
izhajajo iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU. Zato bi morale drzave ¢lanice
s preglednimi postopki zagotoviti, da se
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posvetovanje s temi organi opravi
pravocasno. Prav tako bi morale organom
za enakost dovoliti, da pripravijo
priporocila in jih objavijo.

Predlog spremembe 31

Predlog direktive
Uvodna izjava 40

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(40)  Podatki o enakosti so klju¢nega
pomena za seznanjanje in ozavescanje
ljudi, kvantifikacijo diskriminacije, prikaz
trendov v posameznem obdobju,
dokazovanje obstoja diskriminacije,
ocenjevanje izvajanja zakonodaje o
enakosti, dokazovanje potrebe po
pozitivnih ukrepih in prispevanje k
oblikovanju politik na podlagi dokazov’.
Zato bi morali organi za enakost prispevati
k razvoju ustreznih podatkov o enakosti, na
primer z organizacijo rednih okroglih miz,
na katerih sodelujejo vsi relevantni
subjekti. Prav tako bi morali zbirati in
analizirati podatke o svojih dejavnostih ali
1zvajati raziskave ter imeti moZnost
dostopa do in uporabe statisticnih
informacij, ki jih zberejo drugi javni ali
zasebni subjekti — kot so nacionalni
statistiCni uradi, nacionalna sodisca,
inSpektorati za delo in Solstvo, sindikati ali
organizacije civilne druzbe — v zvezi z
zadevami, ki so jim zaupane v skladu z
direktivama 2006/54/ES in 2010/41/EU. Te
statisti¢ne informacije ne bi smele
vsebovati osebnih podatkov.
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posvetovanje s temi organi opravi
pravocasno. Prav tako bi morale organom
za enakost dovoliti, da pripravljajo in
objavljajo priporocila, ter od organov in
uradnikov zahtevati, da se odzovejo v
razumnem casu.

Predlog spremembe

(40)  Podatki o enakosti so klju¢nega
pomena za seznanjanje in ozavescanje
ljudi, kvantifikacijo diskriminacije, prikaz
trendov v posameznem obdobju,
dokazovanje obstoja diskriminacije,
ocenjevanje izvajanja zakonodaje o
enakosti, dokazovanje potrebe po
pozitivnih ukrepih in prispevanje k
oblikovanju politik na podlagi dokazov’.
Zato bi morali organi za enakost prispevati
k razvoju ustreznih podatkov o enakosti, na
primer z organizacijo rednih okroglih miz,
na katerih sodelujejo vsi relevantni
subjekti. Prav tako bi morali zbirati in
analizirati podatke o svojih dejavnostih ali
1zvajati raziskave ter imeti moZnost
dostopa do in uporabe statisticnih
informacij, ki jih zberejo drugi javni ali
zasebni subjekti — kot so nacionalni
statisti¢ni uradi, nacionalna sodisca,
inSpektorati za delo in Solstvo, sindikati ali
organizacije civilne druzbe — v zvezi z
zadevami, ki so jim zaupane v skladu z
direktivama 2006/54/ES in 2010/41/EU. Te
statisti¢ne informacije ne bi smele
vsebovati osebnih podatkov in bi morale
biti na voljo v dostopni obliki, da bi jih
lahko organi za enakost brez teZav
uporabili. Organi za enakost bi morali pri
delu s podatki o enakosti upostevati
obstojeCe smernice in vire o podatkih o
enakosti, vkljucéno s tistimi, ki jih je
pripravila podskupina za podatke o
enakosti v okviru skupine EU na visoki

PE749.992v02-00
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5 Report from the Commission to the
European Parliament and the Council on
the application of Council Directive
2000/43/EC implementing the principle of
equal treatment between persons
irrespective of racial or ethnic origin (‘the
Racial Equality Directive’) and of Council
Directive 2000/78/EC establishing a
general framework for equal treatment in
employment and occupation (‘the
Employment Equality Directive’) (Porocilo
Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu
o uporabi Direktive Sveta 2000/43/ES o
izvajanju nacela enakega obravnavanja
oseb ne glede na raso ali narodnost
(direktiva o rasni enakosti) in Direktive
Sveta 2000/78/ES o splosnih okvirih
enakega obravnavanja pri zaposlovanju in
delu (direktiva o enakosti pri
zaposlovanju)) (SWD(2021) 63 final).

Predlog spremembe 32

Predlog direktive
Uvodna izjava 41

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(41)  Organi za enakost bi morali poleg
objave letnega porocila o svojih
dejavnostih redno objavljati porocilo s
sploSno oceno stanja v drzavah ¢lanicah
glede primerov diskriminacije, ki spadajo
na njihovo podrocje. To porocilo bi moralo
zagotoviti informacije za javne in zasebne
subjekte ter sluziti kot vodilo za dolo¢anje
prihodnjih prednostnih nalog organov za
enakost. Porocila ne bi smela vsebovati
osebnih podatkov.
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ravni za nediskriminacijo, enakost in
raznolikost.

75 Report from the Commission to the
European Parliament and the Council on
the application of Council Directive
2000/43/EC implementing the principle of
equal treatment between persons
irrespective of racial or ethnic origin (‘the
Racial Equality Directive’) and of Council
Directive 2000/78/EC establishing a
general framework for equal treatment in
employment and occupation (‘the
Employment Equality Directive’) (Porocilo
Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu
o uporabi Direktive Sveta 2000/43/ES o
izvajanju nacela enakega obravnavanja
oseb ne glede na raso ali narodnost
(direktiva o rasni enakosti) in Direktive
Sveta 2000/78/ES o splosnih okvirih
enakega obravnavanja pri zaposlovanju in
delu (direktiva o enakosti pri
zaposlovanju)) (SWD(2021) 63 final).

Predlog spremembe

(41)  Organi za enakost bi morali poleg
objave letnega porocila o svojih
dejavnostih vsaki dve leti objaviti porocilo
s splo$no oceno stanja v drzavah ¢lanicah
glede primerov diskriminacije, ki spadajo
na njihovo podrocje. To porocilo bi moralo
zagotoviti informacije, priporocila in
povratne informacije za javne in zasebne
subjekte ter sluziti kot vodilo za dolocanje
prihodnjih prednostnih nalog organov za
enakost. Porocila ne bi smela vsebovati
osebnih podatkov. Organom za enakost bi
bilo treba zagotoviti zadostna sredstva za
izpolnjevanje nalog porocanja, ki so jim
zaupane.
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Predlog spremembe 33

Predlog direktive
Uvodna izjava 42

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(42)  Organi za enakost bi morali sprejeti
vecletni program, v katerem bi doloc¢ili
svojo vizijo za prihodnost in opredelili cilje
svoje organizacije. To bi jim moralo
omogociti, da zagotovijo skladnost med
razli¢nimi elementi svojega dela skozi ¢as
in da sistemska vpraSanja diskriminacije, ki
spadajo na njihovo podrocje, obravnavajo
v okviru dolgoro¢nega akcijskega nacrta.

Predlog spremembe 34

Predlog direktive
Uvodna izjava 43

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(43)  Za oceno ucinkovitosti te direktive
je treba vzpostaviti mehanizem za
spremljanje njene uporabe in, poleg
spremljanja skladnosti, oceniti njene
prakti¢ne ucinke. Za to spremljanje bi
morala biti odgovorna Komisija, ki bi
morala redno pripravijati porocila o
uporabi direktive. Za zagotovitev enotnih
pogojev za izvajanje obveznosti porocanja
drzav €lanic v skladu s ¢lenom 16(2) o
prakti¢nih uc€inkih te direktive bi bilo treba
na Komisijo prenesti izvedbena pooblastila
za pripravo seznama ustreznih kazalnikov,
na podlagi katerih bi bilo treba zbirati
podatke. To spremljanje ne bi smelo
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Predlog spremembe

(42)  Organi za enakost bi morali sprejeti
vecletni program, v katerem bi dolocili
svojo vizijo za prihodnost in opredelili cilje
svoje organizacije. To bi jim moralo
omogociti, da zagotovijo skladnost med
razli¢nimi elementi svojega dela skozi Cas
in da strukturna ali sistemska vprasanja
diskriminacije, tudi na spletu, ki spadajo
na njihovo podrocje, obravnavajo v okviru
dolgoro¢nega akcijskega nacrta.
Pristojnosti in pooblastila, povezana z
vsemi mandati v taki instituciji, bi bilo
treba uskladiti in okrepiti, tako da bi imel
vsak mandat ¢im SirSe pristojnosti in
pooblastila, ki so na voljo kateremu koli
drugemu mandatu.

Predlog spremembe

(43)  Za oceno ucinkovitosti te direktive
je treba vzpostaviti mehanizem za
spremljanje njene uporabe in, poleg
spremljanja skladnosti, oceniti njene
prakti¢ne ucinke. Za to spremljanje bi
morala biti odgovorna Komisija, ki bi
morala redno vsaka tri leta pripraviti
porocilo o uporabi direktive na podlagi
informacij, ki jih prejme od drZav ¢lanic,
in dodatnih ustreznih podatkov, ki jih
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice in Evropski institut za enakost
spolov zbereta na nacionalni ravni in
ravni Unije od organov za enakost in
drugih deleZnikov. Za zagotovitev enotnih
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vkljucevati obdelave osebnih podatkov.

Predlog spremembe 35

Predlog direktive
Uvodna izjava 44

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(44) 'V tej direktivi so dolocene
minimalne zahteve, kar driavam Elanicam
omogoca, da uvedejo ali ohranijo
ugodnejSe dolocbe. Izvajanje te direktive
ne bi smelo sluziti za utemeljevanje
morebitnega nazadovanja v primerjavi s
sedanjim stanjem v posameznih drzavah
¢lanicah.

Predlog spremembe 36

Predlog direktive
Clen 1 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Ta direktiva doloc¢a minimalne
zahteve za delovanje organov za enakost,
da se s povecanjem njihove u¢inkovitosti
in zagotovitvijo njithove neodvisnosti
okrepi uporaba nacela enakega
obravnavanja, kot izhaja iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU.

PE749.992v02-00

92/125

pogojev za izvajanje obveznosti porocanja
drzav cClanic v skladu s ¢lenom 16(2) o
prakti¢nih ucinkih te direktive bi bilo treba
na Komisijo prenesti delegirana
pooblastila za pripravo seznama ustreznih
kazalnikov, na podlagi katerih bi bilo treba
zbirati podatke. Porocilo lahko vsebuje
posebno oceno neodvisnega delovanja
organov za enakost. To spremljanje ne bi
smelo vkljucevati obdelave osebnih
podatkov. Omogociti bi bilo treba, da se
pritoZbe o domnevnem neupravicenem
poseganju v neodvisnost organov za
enakost predloZijo Komisiji.

Predlog spremembe

(44) 'V tej direktivi so dolocene
minimalne zahteve, zato se driave Clanice
spodbuja, da uvedejo ali ohranijo
ugodnejSe dolocbe. I1zvajanje te direktive
ne bi smelo v nobenem primeru sluziti za
utemeljevanje morebitnega nazadovanja v
primerjavi s sedanjim stanjem v
posameznih drzavah ¢lanicah.

Predlog spremembe

1. Ta direktiva doloc¢a minimalne
zahteve za delovanje organov za enakost,
da se s povecanjem njihove pravne in
dejanske ucinkovitosti in zagotovitvijo
njihove neodvisnosti okrepi uporaba nacela
enakega obravnavanja, kot izhaja iz
direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU.
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Predlog spremembe 37

Predlog direktive
Clen 1 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
2. Obveznosti drzav ¢lanic in naloge
organov za enakost na podlagi te direktive

zajemajo pravice in obveznosti, ki izhajajo
iz direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU.

Predlog spremembe 38

Predlog direktive
Clen 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

2. Obveznosti drzav ¢lanic in naloge
organov za enakost na podlagi te direktive
zajemajo pravice in obveznosti, ki izhajajo
1z direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU, ter
primere strukturne ali sistemske
diskriminacije v zasebnem in javnem
sektorju, tudi na podrocju izobraZevanja,
usposabljanja, nastanitve, zdravja in
socialne zascite ter s strani organov
kazenskega pregona.

Predlog spremembe

Clen 1a
Opredelitev pojmov

1. V tej direktivi se uporabljajo naslednje
opredelitve pojmov:

(a) ,,strukturna ali sistemska
diskriminacija“ pomeni pravila, norme,
rutine, vzorce odnosov in ravnanja v
institucijah in drugih druZbenih
strukturah, ki posameznikom ali
skupinam zavedno ali nezavedno
predstavljajo ovire pri dostopu do enakih
pravic in priloZnosti, kot jih imajo drugi,
in ki prispevajo k temu, da so ti
posamezniki ali skupine v slabSem
poloZaju v primerjavi z vecino
prebivalstva;

(b) ,,presecna diskriminacija“ pomeni
poloZaj, v katerem diskriminacija poteka
na podlagi dveh ali vec razlogov,
zaScitenih v direktivah 79/7/EGS,
2000/43/ES, 2000/78/ES, 2004/113/ES,

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe 39

Predlog direktive
Clen 2 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Imenovanje organov za enakost

Predlog spremembe 40

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
Drzave Clanice imenujejo enega ali vec
organov (v nadaljnjem besedilu: organi za

enakost) za i1zvajanje pristojnosti,
dolocenih v tej direktivi.

Predlog spremembe 41

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE749.992v02-00

2006/54/ES in 2010/41/EU, ki delujejo
hkrati in se prepletajo tako, da so
nelocljivo povezani ter ustvarjajo ocitne in
specificne oblike diskriminacije.

Predlog spremembe

Imenovanje organov za enakost in njihova
struktura

Predlog spremembe

Drzave Clanice imenujejo enega ali vec
organov (v nadaljnjem besedilu: organi za
enakost) in mu priskrbijo potrebna
sredstva za izvajanje pristojnosti,
doloCenih v tej direktivi.

Predlog spremembe

1a. Organi za enakost lahko obravnavajo
enega ali ve¢ razlogov. V primeru organa
za enakost, ki pokriva vec razlogov za
zaScito, driave clanice zagotovijo jasen in
ustrezen poudarek na vsakem od razlogov.
Pristojnosti in pooblastila, povezana 7
vsemi mandati v taki instituciji, se
uskladijo in okrepijo, tako da ima vsak
mandat, kolikor je mogoce, ¢im Sirse
pristojnosti in pooblastila, ki so povezani 7
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Predlog spremembe 42

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost so lahko del organa, ki
Jje na nacionalni ravni odgovoren za
varstvo ¢lovekovih pravic ali varovanje
pravic posameznikov.

Predlog spremembe 43

Predlog direktive
Clen 2 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 44

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice sprejmejo ukrepe, s
katerimi zagotovijo, da so organi za
enakost pri opravljanju svojih nalog in
izvajanju svojih pristojnosti neodvisni in
da niso izpostavljeni zunanjemu

ostalimi mandati.

Predlog spremembe

2. Organi za enakost so lahko del agencij,
ki so na nacionalni ravni odgovorne za
varstvo in spodbujanje Clovekovih pravic,
Ce to ne ogroZa zmoznosti organa za
enakost ali agencije za izvajanje njunih
nalog. Taka struktura zagotavija, da je
organ za enakost prepoznaven in vkljucen
v vse faze, omogoca pa tudi popolno
preglednost in odgovornost v postopku.

Predlog spremembe

2a. Organi za enakost zagotovijo
uravnoteZeno zastopanost spolov na
vodilnih in visjih vodstvenih poloZajih,
poleg tega se jih spodbuja, naj odraZajo
raznolikost druZbe na splosno.

Predlog spremembe

1. Drzave ¢lanice sprejmejo ukrepe, s
katerimi zagotovijo, da so organi za
enakost popolnoma neodvisni in
samostojni ter da niso izpostavljeni
zunanjemu vplivanju pri opravljanju

vplivanju, zlasti kar zadeva njihovo pravno svojih nalog, odlocanju o svojem
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strukturo, odgovornost, proracun,
zaposlovanje in organizacijske zadeve.

Predlog spremembe 45

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave ¢lanice dolo€ijo pregledna
pravila in zasc¢itne ukrepe v zvezi z izbiro,
imenovanjem, razre§itvijo in morebitnim
nasprotjem interesov osebja organov za
enakost, zlasti oseb na vodstvenih
polozajih, da se zagotovita njihova
usposobljenost in neodvisnost.

Predlog spremembe 46

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave €lanice zagotovijo, da so
vzpostavljeni ustrezni zascitni ukrepi,
zlasti v notranji strukturi organov za
enakost, da se zagotovi neodvisno
izvajanje pristojnosti teh organov, Se
posebej kadar nekatere pristojnosti
zahtevajo nepristranskost, druge pa se
osredotoc¢ajo na podporo Zrtvam.
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programu, dejavnostih in izvajanju svojih
pristojnosti, zlasti kar zadeva njihovo
pravno strukturo, odgovornost, proracun,
zaposlovanje in funkcije odlocanja.
Organi za enakost ne smejo biti
organizirani kot del ministrstva ali
organa, ki sprejema navodila neposredno
od vlade.

Predlog spremembe

2. Drzave ¢lanice dolo€ijo pregledna
in jasna pravila in zasCitne ukrepe v zvezi
zZ izbiro, imenovanjem, napredovanjem,
razre$itvijo in morebitnim nasprotjem
interesov osebja in ¢lanov upravnih
odborov organov za enakost. Ta pravila in
za$cCitni ukrepi zadevajo zlasti osebe na
vodstvenih polozajih ter zagotavljajo
pregledne, na dosezkih temeljece in
participativne postopke, da se zagotovijo
usposobljenost, samostojnost in
neodvisnost organov za enakost, zlasti v
zvezi s preprecevanjem vmeSavanja viade.

Predlog spremembe

3. Drzave €lanice zagotovijo, da so
vzpostavljeni primerni in zadostni zas¢itni
ukrepi, zlasti v notranji strukturi organov
za enakost, da se zagotovi neodvisno
izvajanje vseh pristojnosti teh organov,
obenem pa ohrani njihova povezanost, Se
posebej kadar nekatere pristojnosti
zahtevajo nepristranskost, druge pa se
osredotocajo na podporo zrtvam, hkrati pa
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Predlog spremembe 47

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
4. Drzave Clanice zagotovijo, da so v
notranji strukturi organov, ki imajo vec
razli¢nih pooblastil, vzpostavljeni ustrezni
zaS¢itni ukrepi za zagotovitev
avtonomnega izvajanja pooblastila, ki se
nanasa na enakost.

Predlog spremembe 48

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 49

Predlog direktive
Clen 3 — odstavek 4 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

RR\1290043SL.docx

je omogoceno sodelovanje in usklajevanje
med mandati in skupnim osebjem, da se
spodbujata skladnost in ucinkovitost.

Predlog spremembe

4. Drzave Clanice zagotovijo, da so v
notranji strukturi organov, ki imajo vec
razli¢nih pooblastil, vzpostavljeni primerni
in zadostni zascCitni ukrepi za zagotovitev
avtonomnega izvajanja pooblastila, ki se
nanasa na enakost.

Predlog spremembe

4a. Organi za enakost, ki so organi 7
vec razlicnimi pooblastili, lahko po
potrebi sprejmejo ukrepe za vipostavitev
notranje strukture, ki zagotavlja
avtonomno izvajanje razli¢nih pooblastil.

Predlog spremembe

4b. Organi za enakost imajo pravico,
da podajo javne izjave ter pripravijo in
objavijo raziskave, priporocila in porocila
brez predhodnega dovoljenja, odobritve
ali uradnega obvestila vladi ali kateri koli
instituciji ali Zunanji strani.

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe 50

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da ima
vsak organ za enakost na voljo ¢loveske,
tehni¢ne in financéne vire, ki jih potrebuje
za ucinkovito opravljanje vseh svojih nalog
in izvajanje vseh svojih pristojnosti v zvezi
z vsemi podlagami in na vseh podrocjih, ki
jih zajemata direktivi 2006/54/ES in
2010/41/EU, kar velja tudi v primeru
Siritve pristojnosti, povecanja Stevila
pritozb, vedjih stroSkov sodnih postopkov
in SirSe uporabe avtomatiziranih sistemov.

Predlog spremembe 51

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 52

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

1. DrZave ¢lanice v skladu z
nacionalnimi proracunskimi postopki
zagotovijo, da ima vsak organ za enakost
na voljo ¢loveske, tehnicne, financne in
strokovne vire, ki jih potrebuje za
ucinkovito in dejansko vplivno opravljanje
vseh svojih nalog in izvajanje vseh svojih
pristojnosti v zvezi z vsemi podlagami in
na vseh podroc¢jih, ki jih zajemata

direktivi 2006/54/ES in 2010/41/EU.

Predlog spremembe

1a. DrZave ¢lanice zagotovijo, da so
dodeljena proracunska sredstva za organe
za enakost stabilna, nacrtovana na
vecletni osnovi in 7 zadostno rezervo za
nepredvidljive stro§ke. Dajanje teh virov
na voljo organom za enakost ne ustvarja
posredne ali neposredne obveznosti do
driave ¢lanice, njene vlade ali
ministrskega organa, ki daje te vire na
voljo.

Predlog spremembe

1b. DrZave Clanice zagotovijo, da
imajo organi za enakost v primeru
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Predlog spremembe 53

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 54

Predlog direktive
Clen 4 — odstavek 1 d (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 55

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka a

RR\1290043SL.docx

razSiritve pristojnosti, povecanja stroskov
pritozb ali sodnih postopkov ali drugih
povezanih stroSkov na voljo usposobljeno
osebje, storitve in digitalne vire, potrebne
za opravljanje svojih nalog, vkljucno 7
raziskavami, spremljanjem, porocanjem
in uporabo avtomatiziranih sistemov. V ta
namen se proracun organov za enakost
povecuje glede na potrebe. Proracun
organov za enakost se ne zmanjSuje.

Predlog spremembe

Ic. DrZave ¢lanice poskrbijo, da lahko
organi za enakost posredujejo povratne
informacije mreZi Equinet, da bi se v
skladu s ¢lenom 13 te direktive posvetovali
z mreZo o zakonodaji, politiki, postopkih
in programih na ravni Unije.

Predlog spremembe

1d. DrZave ¢lanice zagotovijo
namenska in neodvisna proracunska
sredstva za kritje stroSkov, povezanih s
sodnimi postopki, ki se vsako leto
prilagodijo glede na dejanski obseg
sodnih postopkov, ki jih sproZi organ za
enakost, in se znatno sofinancirajo iz
programov financiranja EU.

99/125 PE749.992v02-00

SL



SL

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(a) sprejmejo strategijo za ozavescanje
splosnega prebivalstva na celotnem
ozemlju drZave o pravicah iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU ter o obstoju
organov za enakost in njihovih storitvah,
pri ¢emer posebno pozornost namenijo
posameznikom in skupinam, ki so
izpostavljeni tveganju diskriminacije;

Predlog spremembe 56

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1 — to¢ka a a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 57

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 1 —to¢ka b
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Predlog spremembe

(a) v posvetovanju s predstavniki
civilne druzbe in socialnimi partnerji
sprejmejo nacionalno strategijo za redno
obvescanje in ozavesCanje sploSnega
prebivalstva na celotnem ozemlju drzave o
pravicah iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU in moZnostih za njihovo
uveljavljanje ter o obstoju, pristojnostih,
vlogi in dostopnosti razli¢nih organov za
enakost in njihovih storitvah, pri cemer
posebno pozornost namenijo
posameznikom in skupinam, ki so
izpostavljeni tveganju diskriminacije;
nacionalna strategija vkljucuje
informacijske kampanje, pri katerih se
uporabijo razlicna komunikacijska
orodja, tudi druzbeni mediji; med drugim
vkljucuje nacrt razsirjanja informacij,
svetovanja, usposabljanja, podpore in
usmerjanja za posameznike vseh starosti
ter zasebne in javne institucije;

Predlog spremembe

(aa)  poskrbijo, da se bodo usluZbenci
vseh organov za enakost udeleZili
posebnega usposabljanja o vseh razlogih
za diskriminacijo iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU ter o vseh oblikah nasilja na
podlagi spola;
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) zagotovijo, da organi za enakost
sodelujejo pri prepreCevanju
diskriminacije in spodbujanju enakega
obravnavanja ter s sprejetjem strategije
opredelijo, kako bodo sodelovali v javnem
dialogu, komunicirali s posamezniki in
skupinami, ki so izpostavljeni tveganju
diskriminacije, zagotavljali usposabljanje
in usmerjanje ter promovirali dolZnosti
glede enakosti, vkljucevanje nacela
enakosti in pozitivne ukrepe v javnih in
zasebnih subjektih.

RR\1290043SL.docx
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Predlog spremembe

(b) zagotovijo, da organi za enakost
lahko vsaj:

i) sodelujejo pri preprecevanju
diskriminacije, tudi presecne, in
spodbujanju enakega obravnavanja,

ii) sprejmejo strategijo, v kateri opredelijo
ukrepe za sodelovanje v javnem dialogu,

iii) sodelujejo in komunicirajo s
posamezniki in skupinami, ki so
izpostavijeni tveganju diskriminacije, ter 7
organizacijami civilne druZbe, ki se
ukvarjajo 7 enakostjo spolov in
nediskriminacijo,

iv) zagotavljajo informacije, svetovanje,
usposabljanja, podporo in usmerjanje za
posameznike ter institucije v javnem in
zasebnem sektorju o spodbujanju in
doseganju enakosti ter preprecevanju
diskriminacije,

v) promovirajo in podpirajo izvajanje
dolZnosti glede enakosti, vkljucevanje
nacela enakosti in pozitivne ukrepe v
javnih in zasebnih subjektih,

vi) izvajajo raziskave o diskriminaciji, tudi
strukturni ali sistemski diskriminaciji in
presecni diskriminaciji, ter o
diskriminaciji na spletu, vkljucno z
algoritemsko diskriminacijo,

vii) sodelujejo pri zagotaviljanju
usposabljanja o nediskriminaciji in
temeljnih pravicah, namenjenega osebju
nadzornih organov, da se zagotovi
pravilna uporaba protidiskriminacijskega
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Predlog spremembe 58

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

DrZave ¢lanice in organi za enakost pri tem
upostevajo najustreznejSa komunikacijska
orodja in oblike komuniciranja za vsako
ciljno skupino. Osredotocijo se zlasti na
prikrajSane skupine, ki morda tezje
dostopajo do informacij, na primer zaradi
ekonomskega statusa, starosti, invalidnosti,
pismenosti, narodnosti, statusa prebivanja
ali pomanjkanja dostopa do spletnih orodij.

Predlog spremembe 59

Predlog direktive
Clen 5 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 60

Predlog direktive
Clen 6 — naslov

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Pomoc€ Zrtvam
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prava Unije in prava Unije o temeljnih
pravicah, tudi na podrodju algoritemske
diskriminacije.

Predlog spremembe

DrZave ¢lanice in organi za enakost pri tem
upostevajo najustreznejSa komunikacijska
orodja in oblike komuniciranja za vsako
ciljno skupino. Osredotocijo se zlasti na
prikrajSane skupine, ki morda tezje
dostopajo do informacij, na primer zaradi
ekonomskega statusa, starosti, invalidnosti,
zdravstvenega stanja, pismenosti,
narodnosti, etni¢ne pripadnosti, statusa
prebivanja ali pomanjkanja dostopa do
spletnih orodij, pri cemer upostevajo
posebne potrebe teh skupin v posameznih
driavah Clanicah.

Predlog spremembe

(2a) Komisija v Sestih mesecih po
sprejetju te direktive izda smernice za obe
strategiji, poda mnenje o njuni kakovosti
in ucinkovitosti ter spremlja njuno
izvajanje, v sklopu tega pa objavlja
polletna porocila o doseZenem napredku.

Predlog spremembe

Podpora in pomoc€ zrtvam diskriminacije
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Predlog spremembe 61

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost zrtvam nudijo pomoc,
kot je doloceno v odstavkih 2 do 4.

Predlog spremembe 62

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Organi za enakost lahko prejmejo
pritozbe zaradi diskriminacije ustno, pisno
in prek spleta.

Predlog spremembe 63

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 3 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost Zrtvam zagotovijo
pomod¢, tako da jih najprej obvestijo o
pravnem okviru, kar vkljucuje svetovanje
glede na njihov posebni polozaj, o
storitvah, ki jih zagotavljajo, ter s tem
povezanih postopkovnih vidikih in o
razpoloZljivih pravnih sredstvih, vkljucno
z moznostjo predloZitve zadeve sodiScu.
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Predlog spremembe

1. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost Zrtvam nudijo
brezplacno podporo in pomo¢ v skladu s
to direktivo.

Predlog spremembe

2. Organi za enakost lahko prejmejo
pritozbe zaradi diskriminacije na kakrsen
koli nacin, tudi ustno, pisno in prek spleta.

Predlog spremembe

Organi za enakost Zrtvam, ki so vloZile
pritoZbo, zagotovijo podporo in pomoc,
vkljuéno s pravno podporo. Osebje
organov za enakost mora biti zmozZno
Zrtvam zagotavljati informacije iz prve
roke in sposobno prepoznati psiholoSke
potrebe. Organi za enakost morajo tudi
znati svetovati, kako se vloZi pritoZba,
vkljucno z informacijami o pravnem
okviru in njihovih pravicah v njem,
svetovati glede na posebni polozaj in
potrebe Zrtev o storitvah, ki jih
zagotavljajo, ter s tem povezanih
postopkovnih vidikih in moZnostjo
predloZitve zadeve sodiScu ter drugih
razpoloZljivih pravnih sredstvih.
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Predlog spremembe 64

Predlog direktive
Clen 6 — odstavek 4 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost izdajo predhodno oceno
pritoZbe na podlagi informacij, ki so jih
prostovoljno predlozile udelezene strani.
Drzave Clanice doloc¢ijo podrobna pravila,
v skladu s katerimi bo organ za enakost
izdal tak$no predhodno oceno.

Predlog spremembe 65

Predlog direktive
Clen 7 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Organi za enakost lahko strankam ponudijo
moznost sporazumnega resevanja spora.
Stranke morajo dati soglasje za
sodelovanje v tem postopku, ki ga lahko
vodi sam organ za enakost ali drug ustrezni
obstojeci subjekt, ki mu lahko organ za
enakost predlozi svoja staliSca.
Sodelovanje v takem postopku strankam ne
preprecuje uveljavljanja pravice do dostopa
do sodnega varstva.

Predlog spremembe 66

Predlog direktive
Clen 7 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE749.992v02-00

104/125

Predlog spremembe

crtano

Predlog spremembe

Organi za enakost lahko strankam ponudijo
moznost sporazumnega resevanja spora na
sodiScih ali zunaj njih. Stranke morajo dati
soglasje za sodelovanje v tem postopku, ki
ga lahko vodi sam organ za enakost ali
drug ustrezni obstojeci subjekt, ki mu
lahko organ za enakost predlozi svoja
stalis¢a. Sodelovanje v takem postopku
strankam ne preprecuje uveljavljanja
pravice do dostopa do sodnega varstva.

Predlog spremembe

Clen 7a
Preiskave

1. Drave ¢Elanice zagotovijo, da so organi
za enakost pooblasceni, da na podlagi
pritoZbe ali na lastno pobudo ucinkovito
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preiskujejo, ali je bilo krSeno nacelo
enakega obravnavanja iz

direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU, in si
prizadevajo za odpravo individualne,
strukturne ali sistemske diskriminacije.

2. DrZave Elanice dolocijo okvir, ki
organom za enakost omogoca izvajanje
preiskav za ugotavljanje dejstev na
podlagi pritoZbe ali na lastno pobudo v
primeru utemeljenega suma, s éimer se
zagotovi, da se vsa dejstva v zadevi
upostevajo pri njihovi koncni odlocitvi. Ta
okvir organom za enakost zlasti zagotavilja
ucinkovito pravico do dostopa do
informacij, ki jih potrebujejo za
ugotovitev, ali je prislo do diskriminacije.

3. Driave ¢lanice zagotovijo, da morajo
Jjavni in zasebni subjekti ter vse druge
zadevne tretje osebe, pa tudi domnevni
storilec, sodelovati 7 organi za enakost pri
njihovih preiskavah in ugotavljanju
dejstev s predloZitvijo zahtevanih
informacij, pri Cemer se ne posega v
posameznikove pravice do varstva
podatkov. Organi za enakost imajo
pravico naloZiti sankcije, Ce jim niso bili
predloZeni dokazi in/ali ustrezne
informacije, ki so jih zahtevali. Sankcije
se naloZijo v skladu 7 nacionalnim
pravom in prakso le, e ni ustrezno
utemeljenih razlogov za nepredloZitev
zahtevanih dokazov in/ali informacij in Ce
niso vkljuceni osebni podatki.

Predlog spremembe 67

Predlog direktive
Clen 7 b (novo)
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
Clen 7b

Mnenja in funkcije odlocanja

1. DrZave clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost ustrezne mandate, da se
lahko ucinkovito borijo proti
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diskriminaciji.

2. Naloge, ki jih lahko imajo organi za
enakost, vkljucujejo:

(a) prejemanje, preucevanje,
obravnavanje in poravnavo posameznih
in kolektivnih pritozb zaradi
diskriminacije ter sprejemanje odlocitev o
teh pritoZbah na podlagi ustrezne
zakonodaje, vkljucno z doloc¢bami o
deljenem dokaznem bremenu;

(b) odlocanje, ali je prislo do krsitve
protidiskriminacijske zakonodaje;

(c) pisno evidentiranje ocene zadeve ali
preiskave, vkljucno z ugotavljanjem
dejstev in utemeljeno sklepanje o obstoju
diskriminacije;

(d) po potrebi izdajanje pravno
zavezujocih odlocitev, v katerih se
zahtevajo ukrepi za odpravo
diskriminacije, doseganje popolne
enakosti in preprecevanje diskriminacije v
prihodnosti;

(e) izvajanje ukrepov za odpravo vseh
ugotovljenih krsitev in preprecevanje
nadaljnjih pojavov krsitev. Driave ¢lanice
zagotovijo, da lahko organi za enakost
vzpostavijo ustrezne mehanizme za
spremljanje, kot so obveznosti
zagotavljanja povratnih informacij, in za
izvr§evanje odlocitev;

(f) nalaganje ucinkovitih, sorazmernih in
odvracilnih sankcij v skladu 7
nacionalnim pravom in prakso, na primer
placilo nadomestila za premoZenjsko in
nepremozenjsko Skodo ter globe, Ce se
ugotovijo krsitve zakonodaje o
nediskriminaciji;

(g) izdajanje nezavezujocih mnenj in
priporocil, v katerih zahtevajo ukrepe za
odpravo diskriminacije, doseganje
popolne enakosti in preprecevanje
diskriminacije v prihodnosti;

(h) zagotavljanje izvajanja odlocitev,
mnenj in priporocil;
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(i) objavljanje odlocitev, mnenj in
priporodil, ki ne razkrivajo osebnih
podatkov, po potrebi vkljucno z
naloZenimi sankcijami.

3. Driave ¢lanice zagotovijo, da
nacionalno pravo doloc¢a pravico do
pritoZbe na sodiscu zoper pravno
zavezujoce koncne odlocitve, ki jih izda
organ za enakost.

Predlog spremembe 68

Predlog direktive
Clen 8

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 8 értano
Mnenja in odlocitve

L DrZave ¢lanice zagotovijo, da so
organi za enakost, ki na podlagi pritozZbe
ali na lastno pobudo menijo, da je bilo
morda krieno nacelo enakega
obravnavanja iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, pooblasceni za nadaljnjo
preiskavo primera.

2.

DrZave ¢lanice dolocijo okvir, ki organom
za enakost omogoca ugotavljanje dejstev.

Ta okvir organom za enakost zagotavija
ucinkovite pravice do dostopa do
informacij, ki jih potrebujejo za
ugotovitev, ali je prislo do diskriminacije.
Doloéa tudi ustrezne mehanizme za
sodelovanje organov za enakost
relevantnimi javnimi organi v ta namen.

3. DrZave ¢lanice lahko dolocijo tudi,
da je domnevni krSitelj ali katera koli
tretja oseba zakonsko dolZna predloZiti vse
informacije in dokumente, ki jih zahtevajo
organi za enakost.

4.

DrZave Elanice zagotovijo, da organi za
enakost pisno zabeleZijo svojo oceno
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primera, vkljuéno 7 ugotovljenimi dejstvi
in utemeljenim sklepom glede obstoja
diskriminacije. Drzave ¢lanice dolocijo,
ali je taka ocena v obliki nezavezujocega
mnenja ali zavezujoce izvrsljive odlocitve.

Kadar je primerno, mnenja in odlocitve
vkljucujejo posebne ukrepe za odpravo
vseh ugotovljenih krSitev in preprecevanje
nadaljnjih pojavov krsitev. Driave ¢lanice
vzpostavijo ustrezne mehanizme za
spremljanje mnenj, kot so obveznosti
zagotavljanja povratnih informacij, in za
izvrSevanje odlocitev.

Organi za enakost objavijo povzetke svojih
mnenj in odlocitev, ki ne razkrivajo
osebnih podatkov.

Predlog spremembe 69

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost pravico opravljati
procesna dejanja v sodnih postopkih v
civilnopravnih in upravnopravnih
zadevah v zvezi z izvajanjem nacela
enakega obravnavanja iz direktiv
2006/54/ES in 2010/41/EU v skladu z
odstavki 2 do 5, brez poseganja v
nacionalna pravila o dopustnosti tozb.

Predlog spremembe 70

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — uvodni del

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Pravica do opravljanja procesnih
dejanj v sodnih postopkih vkljucuje:

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe

I. Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost pravico nastopati pred
institucijami, pristojnimi organi, vkljucno
z upravnimi sodis¢i, ter opravljati procesna
dejanja v sodnih postopkih v zvezi z
izvajanjem nacela enakega obravnavanja iz
direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU v
skladu s tem ¢lenom, brez poseganja v
nacionalna pravila o dopustnosti tozb.

Predlog spremembe
2. Pravica do opravljanja procesnih

dejanj v sodnih postopkih med drugim
vkljucuje vse spodaj navedeno:
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Predlog spremembe 71

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — tocka a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(a) pravico organa za enakost, da
nastopa kot stranka v postopku za izvrsitev
ali sodni nadzor odlocitve, ki jo je sprejel v
skladu s ¢lenom 8(4);

Predlog spremembe 72

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — to¢ka b

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(b) pravico organa za enakost, da
sodis¢u predlozi staliS¢a kot amicus curiae;

Predlog spremembe 73

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

() pravico organa za enakost, da zacne
postopek v imenu ene ali ve€ zrtev ali v
njihovo podporo ali da v takem postopku
sodeluje; v tem primeru je potrebna
privolitev Zrtev.

Predlog spremembe 74

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — tocka c a (novo)
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Predlog spremembe

(a) pravico organa za enakost, da
nastopa kot stranka v postopku za izvrsitev
ali sodni nadzor odlocitve, ki jo je sprejel v
skladu s ¢lenom 8(2);

Predlog spremembe

(b) pravico organa za enakost, da
sodiS¢u, institucijam in pristojnim
organom, vkljucno z upravnimi sodisci,
predloZi staliS¢a kot amicus curiae, tretja
oseba ali strokovnjak;

Predlog spremembe

(©) pravico organa za enakost, da zacne
postopek v svojem imenu oziroma v imenu
ene ali vec€ Zrtev ali v njihovo podporo ali
da v takem postopku sodeluje, zlasti za
obravnavanje strukturne ali sistemske
diskriminacije, tudi na spletu. V tem
primeru je potrebna informirana privolitev
zrtevy
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 75

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 — tocka ¢ b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 76

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 77

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 b (novo)

PE749.992v02-00

Predlog spremembe

(ca)  pravico do uporabe postopkov
alternativnega reSevanja sporov, vkljucno
s sporazumnimi postopki, kadar je to
primerno;

Predlog spremembe

(cb)  pravico organa za enakost, da
zacne sodni postopek v svojem imenu,
zlasti za obravnavanje strukturne ali
sistemske diskriminacije, tudi na spletu, v
primerih, ki jih organ za enakost izbere
zaradi njihove Stevil¢nosti, resnosti ali
potrebe po pravni razjasnitvi v skladu 7
objaviljenimi merili, ki jih doloci organ za
enakost.

Predlog spremembe

2a. DrZave Clanice zagotovijo, da
imajo organi za enakost pravico
spremljati izvrSevanje odlocitey institucij,
pristojnih organov in sodisc, v katerih se
obravnavajo enakost, diskriminacija in
nestrpnost.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 78

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 2 ¢ (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 79

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. DrZave Elanice zagotovijo, da
lahko organ za enakost zacne sodni
postopek v svojem imenu, zlasti za
obravnavanje strukturne in sistematicne
diskriminacije v primerih, ki jih organ za
enakost izbere zaradi njihove StevilCnosti,
resnosti ali potrebe po pravni razjasnitvi.

Predlog spremembe 80
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Predlog spremembe

2b. DrZave ¢lanice poskrbijo, da lahko
organi za enakost vzpostavijo sistem, v
okviru katerega Zrtvam ni treba placevati
sodnih in upravnih taks ali stroSkov
zastopanja, zlasti v primerih strukturne ali
sistemske diskriminacije, tudi na spletu, in
kadar se njihove zadeve obravnavajo v
strateSkih sodnih postopkih.

Predlog spremembe

2c. DrZave Clanice zagotovijo, da
imajo organi za enakost pravico, da
sproZijo sodni postopek neposredno po
uporabi preiskovalnih pooblastil v skladu
s lenom 7a, ne da bi jim bilo treba pred
zacetkom postopka izdati mnenje ali
odlocitev.

Predlog spremembe

crtano
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Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

4. DrZave ¢lanice zagotovijo, da
organ za enakost razen v primerih i
odstavkov 2(a) in (b) v sodnih postopkih
ne predlaga dokazov, ki jih je pridobil 7
izvajanjem pooblastil v skladu s ¢lenom
8(3).

Predlog spremembe 81

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 5

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Drzave €lanice zagotovijo, da se
preiskave v skladu s ¢lenom 8(2) do (4) ne
zacnejo ali nadaljujejo, med tem ko v zvezi
z isto zadevo teCe sodni postopek.

Predlog spremembe 82

Predlog direktive
Clen 9 — odstavek 5 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 83

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 1

PE749.992v02-00
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Predlog spremembe
crtano
Predlog spremembe
5. Drzave clanice lahko poskrbijo, da

se preiskave v skladu s ¢lenom 8(2) do (4)
ne zacnejo ali nadaljujejo, med tem ko v
zvezi z isto zadevo tece sodni postopek.

Predlog spremembe

Sa. DrZave ¢lanice zagotovijo, da
lahko organi za enakost sodelujejo v
sodnih postopkih, pri tem pa uporabljajo
dokaze, zbrane v skladu s ¢lenom 7a(2) in
(3), ne da bi bilo treba poprej izdati
mnenje ali zavezujoco odlocitey.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave Clanice zagotovijo, da so v
postopkih iz ¢lenov 6, 7, 8 in 9 pravice
vpletenih fizi¢nih in pravnih oseb do
obrambe ustrezno zascitene. Drzave
¢lanice poskrbijo, da organi za enakost
zagotavljajo zaupnost pricam in
prijaviteljem nepravilnosti ter, kolikor je
mogoce, pritoznikom.

Predlog spremembe 84

Predlog direktive
Clen 10 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Odlocitve iz €lena 8(4) so predmet sodnega
nadzora v skladu z nacionalnim pravom.

Predlog spremembe 85

Predlog direktive
Clen 11 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave €lanice poskrbijo, da organi
za enakost pritoZznikom brezpla¢no
zagotavljajo vse svoje storitve na celotnem
ozemlju drZave, tudi na podeZelskih in
oddaljenih obmocjih.

Predlog spremembe 86

Predlog direktive
Clen 11 — odstavek 3

RR\1290043SL.docx

113/125

Predlog spremembe

Drzave Clanice zagotovijo, da so v
postopkih iz ¢lenov 6, 7, 7a, 7b, 8 in 9
pravice vpletenih fizi¢nih in pravnih oseb
do obrambe ustrezno zasc¢itene. Drzave
¢lanice poskrbijo, da organi za enakost
zagotavljajo zaupnost pricam in
prijaviteljem nepravilnosti ter, kolikor je
mogoce, pritoznikom in da sprejmejo
zascito za notranje prijavitelje
nepravilnosti.

Predlog spremembe

Odlocitve iz ¢lena 7b(1), tocke (c) do (g)
so predmet sodnega nadzora v skladu z
nacionalnim pravom.

Predlog spremembe

2. Drzave €lanice poskrbijo, da organi
za enakost pritoZznikom brezpla¢no
zagotavljajo vse svoje storitve na celotnem
ozemlju drzave z vzpostavitvijo lokalnih in
regionalnih uradov, kjer so potrebni, tudi
na podeZzelskih in oddaljenith obmocjih.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave Clanice zagotovijo
dostopnost in primerno prilagoditev za
invalide, da se jim zagotovi enak dostop do
vseh storitev in dejavnosti organov za
enakost, vklju¢no s pomocjo Zrtvam,
obravnavanjem pritozb, mehanizmi za
sporazumno resevanje sporov,
obves€anjem in objavami ter dejavnostmi
prepreCevanja diskriminacije, spodbujanja
enakega obravnavanja in ozavescanja.

Predlog spremembe 87

Predlog direktive
Clen 12 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

DrZave ¢lanice zagotovijo, da imajo organi
za enakost vzpostavljene ustrezne
mehanizme, da lahko v okviru svojih
pristojnosti sodelujejo z drugimi organi za
enakost v isti drZavi ¢lanici ter z ustreznimi
javnimi in zasebnimi subjekti, vkljucno z
organizacijami civilne druzbe, na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni ter v
drugih drZavah Clanicah kot tudi na ravni
Unije in mednarodni ravni.
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Predlog spremembe

3. Drzave Clanice zagotovijo, da
imajo organi za enakost na razpolago
kvalificirano osebje, potrebno za
sodelovanje z invalidi in osebami, ki
spadajo v druge skupine, ki jim grozi
diskriminacija, da se zagotovi enak dostop
do vseh storitev, dejavnosti in informacij
organov za enakost v oblikah, dostopnih za
invalide, vklju¢no s pomocjo zrtvam,
obravnavanjem pritozb, mehanizmi za
sporazumno resevanje sporov,
obves€anjem in objavami ter dejavnostmi
prepreCevanja diskriminacije, spodbujanja
enakega obravnavanja in ozaves¢anja v
skladu 7 Direktivo (EU) 2016/2102.

Predlog spremembe

Drzave Clanice zagotovijo, da imajo organi
za enakost vzpostavljene ustrezne
mehanizme, da lahko v okviru svojih
pristojnosti sodelujejo z drugimi organi za
enakost ter z ustreznimi javnimi in
zasebnimi subjekti, socialnimi partnerji in
organizacijami civilne druzbe v isti dravi
¢lanici, tudi na regionalni in lokalni ravni.
DrZave ¢lanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost vipostavljene ustrezne
mehanizme za sodelovanje 7 drugimi
organi za enakost na njihovih podrocjih
pristojnosti na ravni Unije in mednarodni
ravni ter 7 Evropskim institutom za
enakost spolov, Agencijo Evropske unije
za temeljne pravice, evropsko mrezo
organov za enakost (Equinet),
organizacijami civilne druZbe in
socialnimi partnerji.
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Predlog spremembe 88

Predlog direktive
Clen 13 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Zagotovijo, da imajo organi za enakost
pravico dajati priporocila o teh zadevah in
jih objaviti ter od zadevnih organov
zahtevati povratne informacije.

Predlog spremembe 89

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Drzave Clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost dostop do statisticnih
podatkov v zvezi s pravicami in
obveznostmi iz direktiv 2006/54/ES in
2010/41/EU, ki jih zbirajo javni in zasebni
subjekti, vklju¢no z javnimi organi,
sindikati, podjetji in organizacijami civilne
druzbe, kadar menijo, da so taksni
statisti¢ni podatki potrebni za celovito
oceno stanja v zvezi z diskriminacijo v
drzavi ¢lanici in za pripravo porocila iz
Clena 15, tocka (c).

Predlog spremembe 90

Predlog direktive
Clen 14 — odstavek 5
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Predlog spremembe

Organi za enakost imajo pravico dajati
priporocila o teh zadevah in jih objaviti ter
od zadevnih organov zahtevati povratne
informacije in pripraviti predloge za
izboljSanje in posodobitev obstojece
zakonodaje o enakosti v skladu z
druZbenim razvojem.

DrZave ¢lanice zagotovijo, da so
priporocila in povratne informacije, ki se
zahtevajo v okviru postopka posvetovanja,
Jjavno dostopni.

Predlog spremembe

3. Drzave Clanice zagotovijo, da imajo
organi za enakost dostop do statisticnih
podatkov in moznost njihove uporabe v
zvezi s pravicami in obveznostmi iz
direktiv 2006/54/ES in 2010/41/EU, ki jih
zbirajo javni in zasebni subjekti, vkljucno z
javnimi organi, sindikati, podjetji in
organizacijami civilne druzbe, kadar
menijo, da so taks$ni statisticni podatki
potrebni za celovito oceno stanja v zvezi z
diskriminacijo v drZavi Clanici in za
pripravo porocila iz ¢lena 15, tocka (c).
DrZave c¢lanice zagotovijo, da so ti podatki
organom za enakost na voljo v dostopni
obliki, da jih lahko brez teZav uporabijo.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

5. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost izvajajo neodvisne
raziskave v zvezi z diskriminacijo.

Predlog spremembe 91

Predlog direktive
Clen 15 — odstavek 1 — tocka ¢

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(c) vsaj vsaka §tiri leta objavijo
porocilo o stanju na podro¢ju enake
obravnave in diskriminacije v svoji drzavi
¢lanici, ki obravnava morebitna
strukturna vpraSanja in vkljucuje
priporocila.

Predlog spremembe 92

Predlog direktive
Clen 15 — odstavek 1 — to¢ka ¢ a (novo)
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Predlog spremembe

5. Drzave cClanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost raziskujejo, izvedejo
neodvisne raziskave ter pripravljajo
porocila v zvezi z vsemi oblikami
diskriminacije, tudi presecno, strukturno,
sistemsko ali spletno diskriminacijo, ter
imajo potrebne cloveSke in financne vire
za to, tudi 7 narocilom zunanjim
izvajalcem, pa tudi s pomocjo
strokovnjakov iz pristojnih drZav ¢lanic in
organov EU, ki se ukvarjajo z
diskriminacijo, kot sta Agencija Evropske
unije za temeljne pravice ali Evropski
inStitut za enakost spolov.

Predlog spremembe

(c) vsaj vsaki dve leti objavijo porocilo
o stanju na podro¢ju enakosti spolov,
enake obravnave in diskriminacije, ki
obravnava morebitno strukturno ali
sistemsko diskriminacijo, pa tudi spletna
vprasanja in vse ukrepe ali poskuse
nazadovanja na teh podrodjih ter analizo
financiranja v njihovi drzavi Clanici, in
vikljucuje priporocila. Porocilo vkljucuje
tudi nadaljnje ukrepanje na podlagi
preteklih priporocil in ukrepe, sprejete v
zvezi s tem. To porocilo se predstavi v
ustreznem nacionalnem parlamentu in
poslje Evropskemu parlamentu.
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 93

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Komisija z izvedbenim aktom
doloci seznam skupnih kazalnikov za
merjenje prakti¢nih u€inkov te direktive.
Komisija se lahko pri pripravi kazalnikov
posvetuje z Agencijo Evropske unije za
temeljne pravice in Evropskim inStitutom
za enakost spolov. Navedeni kazalniki
zajemajo vire, neodvisno delovanje,
dejavnosti in u¢inkovitost organov za
enakost ter razvoj njthovih pooblastil,
pristojnosti ali strukture in zagotavljajo
primerljivost, objektivnost in zanesljivost
podatkov, zbranih na nacionalni ravni.

Predlog spremembe 94

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave ¢lanice do /5 let po datumu
prenosa] in nato vsakih pet let Komisiji

Predlog spremembe

(ca) sodelujejo v trajnem dialogu z
vlado in drugimi organi, ki upostevajo
priporocila organov za enakost o
zakonodaji, politikah, postopkih,
programih in praksi ter ukrepajo v
doloCenem casovnem okviru.

Predlog spremembe

1. Komisija z delegiranim aktom na
evropski ravni doloc¢i seznam skupnih
kazalnikov za merjenje prakti¢nih u¢inkov
te direktive. Komisija se pri pripravi
kazalnikov posvetuje z Agencijo Evropske
unije za temeljne pravice, Evropskim
inStitutom za enakost spolov in evropsko
mreZo organov za enakost (Equinet).
Navedeni kazalniki zajemajo ustreznost
virov, tudi financénih in kadrovskih,
kljucne elemente za neodvisno delovanje,
dejavnosti in u€inkovitost organov za
enakost ter razvoj njihovih pooblastil,
pristojnosti ali strukture in zagotavljajo
primerljivost, objektivnost in zanesljivost
podatkov, zbranih na nacionalni ravni.

Predlog spremembe

2. Drzave ¢lanice do [dve leti po
datumu prenosa] in nato vsaki dve leti

Komisiji predloZzijo vse ustrezne
informacije v zvezi z uporabo te direktive,
vkljuéno s podatki o njenih prakti¢nih

predloZijo vse ustrezne informacije v zvezi
z uporabo te direktive, vklju¢no s podatki o
njenih prakti¢nih uc¢inkih, ki so jih zbrale
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na podlagi kazalnikov iz odstavka 1 tega
¢lena, ter zlasti ob upostevanju poro€il, ki
jih pripravijo organi za enakost v skladu s
¢lenom 14, tocki (b) in (c).

Predlog spremembe 95

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

3. Komisija pripravi porocilo o
uporabi in prakti¢nih u€inkih te direktive
na podlagi informacij iz odstavka 2 in
dodatnih ustreznih podatkov, ki sta jih
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice in Evropski institut za enakost
spolov zbrala na nacionalni ravni in ravni
Unije, zlasti od deleznikov.

Predlog spremembe 96

Predlog direktive
Clen 16 — odstavek 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

PE749.992v02-00

ucinkih, ki so jih zbrale na podlagi
kazalnikov iz odstavka 1 tega Clena, ter
zlasti ob upostevanju poro¢il, ki jih
pripravijo organi za enakost v skladu s
¢lenom 14, tocki (b) in (c).

Predlog spremembe

3. Komisija pripravi porocilo o
uporabi in prakti¢nih u€inkih te direktive
na podlagi informacij iz odstavka 2 in
dodatnih ustreznih podatkov, ki sta jih
Agencija Evropske unije za temeljne
pravice in Evropski institut za enakost
spolov zbrala na nacionalni ravni in ravni
Unije, zlasti od organov za enakost,
evropske mreZe organov za enakost
(Equinet), organizacij civilne druzbe in
deleznikov. Porocilo lahko vsebuje
posebno oceno neodvisnega delovanja
organov za enakost. Pritozbe o kakr§nem
koli vmeSavanju se lahko predloZijo
Komisiji, ki v okviru institucionalnih
vprasanj v zvezi s sistemom zavor in
ravnovesij pritoZbe nadalje razisce in jih
oceni v svojem letnem porocilu o stanju
pravne drZave.

Predlog spremembe

3a. Komisija lahko izda nadaljnja
priporodila, kadar v okviru spremljanja
protidiskriminacijskih ukrepov v driavah
Clanicah opazi zaskrbljujoc razvoj
dogodkov v posamezni drZavi Clanici.
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Predlog spremembe 97

Predlog direktive
Clen 18 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

1. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost zbirajo osebne podatke
le, kadar je to potrebno za izpolnitev
naloge iz te direktive.

Predlog spremembe 98

Predlog direktive
Clen 18 — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

2. Drzave €lanice poskrbijo, da organi
za enakost pri obdelavi posebnih kategorij
osebnih podatkov, in sicer podatkov o rasi
ali narodnosti, veri ali prepri¢anju,
invalidnosti ali spolni usmerjenosti,
zagotovijo primerne in specificne ukrepe
za varstvo temeljnih pravic in interesov
posameznikov, na katere se nanasajo
osebni podatki.
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Predlog direktive
Clen 20 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Drzave €lanice uveljavijo zakone in druge
predpise, potrebne za uskladitev s to
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Predlog spremembe

1. Drzave Clanice zagotovijo, da lahko
organi za enakost zbirajo in obdelujejo
osebne podatke le, kadar je to potrebno za
izpolnitev nalog iz te direktive in kadar sta
zbiranje in obdelava podatkov v celoti
skladna 7z Uredbo (EU) 2016/679.

Predlog spremembe

2. Drzave €lanice poskrbijo, da organi
za enakost pri obdelavi posebnih kategorij
osebnih podatkov v smislu Uredbe

(EU) 2016/679, in sicer podatkov o rasi ali
narodnosti, veri ali prepricanju,
invalidnosti, spolnem Zivljenju ali spolni
usmerjenosti osebe, zdravju ter
biometri¢nih ali genetskih podatkov,
ravnajo popolnoma v skladu s ¢lenom 9
Uredbe (EU) 2016/679 ter zagotovijo
primerne in specifi¢ne ukrepe za varstvo
temeljnih pravic in interesov
posameznikov, na katere se nanasajo
osebni podatki, v skladu s clenom 9(2),
tocka (g), Uredbe (EU) 2016/679.

Predlog spremembe

DrzZave €lanice uveljavijo zakone in druge
predpise, potrebne za uskladitev s to

PE749.992v02-00



direktivo, najpozneje do [18 mesecev]. O direktivo, najpozneje do [12 mesecev]. O
tem takoj obvestijo Komisijo. tem takoj obvestijo Komisijo.
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OBRAZLOZITEV

Vse zrtve diskriminacije si zasluzijo enako zas¢ito, podporo in dostop do sodnega varstva.
Pravica do nediskriminacije je zapisana v Listini in Pogodbah ter jo je treba v celoti
sposStovati. Vendar je nazadovanje na podroc¢ju enakosti spolov in drugih temeljnih pravic
o€itno prisotno na svetovni ravni in se hitro povecuje, pri ¢emer Evropa ni izjema. Zdaj je bolj
kot kdaj koli prej pomembno, da EU izpolni svoje poslanstvo ter aktivno in odlocno vodi boj
proti diskriminaciji. V zvezi s tem je krepitev vloge in neodvisnosti nacionalnih organov za
enakost pomemben korak k Uniji brez diskriminacije.

Vsaka peta oseba v EU dozivlja diskriminacijo ali nadlegovanje iz razli¢nih razlogov ali
zaradi njihove kombinacije. Zal je protidiskriminacijski okvir EU razdrobljen, kar ustvarja
umetno ,hierarhijo* razlogov za zasc€ito in povzroca neenako zascito zrtev. To je treba nujno
reSiti. Zato je Se zlasti obzalovanja vredno, da Svet kljub veckratnim pozivom Evropskega
parlamenta Se vedno blokira horizontalno protidiskriminacijsko direktivo, kar ovira napredek
pri doseganju skladnega protidiskriminacijskega okvira na ravni EU. V zvezi s tem sta
veljavni direktivi priloznost za povecanje ambicij in zagotovitev mocne zasc€ite pred
diskriminacijo in podpore Zrtvam v vseh drzavah ¢lanicah.

Organi za enakost imajo temeljno vlogo pri spodbujanju enakosti in boju proti diskriminaciji.
Zlasti so kljuéni pri zagotavljanju podpore in pomoci Zrtvam, ozave$canju, izvajanju
neodvisnih raziskav, poro€il in raziskav, zbiranju podatkov, spremljanju trendov, pripravi
priporo€il in zagotavljanju izvajanja protidiskriminacijske zakonodaje EU na nacionalni ravni.
Dejstvo, da ni zavezujocih standardov v zvezi z njihovimi pooblastili, je prispevalo k neenaki
zaS¢iti pred diskriminacijo v razli€nih drZavah ¢lanicah. Minimalni zavezujoc¢i standardi za
organe za enakost bi zagotovili, da bi ti uresnicili svoj polni potencial.

Z novimi direktivami je treba znatno okrepiti minimalne pristojnosti organov za enakost.
Zagotoviti jim je treba popolno neodvisnost in avtonomijo ter zascito pred zmanjSanjem
proracunskih sredstev in vplivom drZave. Poleg tega je treba organom za enakost podeliti
pristojnosti odlo¢anja, vklju¢no s pravico do sprejemanja pritozb, sodelovanja v preiskavah in
sodnih postopkih ter pooblastilom za nalaganje sorazmernih in odvracilnih sankcij. Organom
za enakost bi moralo biti omogoceno tudi, da sprejemajo pravno zavezujoce odlocitve in
dajejo nezavezujo€a mnenja ter da pripravljajo priporocila in spremljajo nadaljnje ukrepanje.

Organi za enakost bi morali imeti pravico, da na lastno pobudo obravnavajo vse zadeve, ki
spadajo v njihovo pristojnost. To vkljucuje obravnavanje strukturne diskriminacije. Neobstoj
nacionalnih doloc¢b v zvezi s strukturno diskriminacijo skupaj z omejenimi sodnimi
pooblastili ovira zmoZnost organov za enakost za ukrepanje ter razvoj nove sodne prakse. Ker
so osebe, izpostavljene diskriminaciji, pogosto v ranljivem poloZaju in same ne morejo
obravnavati strukturne diskriminacije, je pomembno, da imajo organi za enakost pravico, da
na lastno pobudo in v svojem imenu izvajajo preiskave, zbirajo dokaze in sprozijo sodne
postopke, da bi razkrili in obravnavali v€asih nevidne norme in procese v institucijah, ki
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povecujejo obstojece neenakosti.

Pomembno je tudi spremljati hiter razvoj digitalnih tehnologij, vklju¢no z umetno inteligenco.
Obstajajo Stevilni dokazi o tem, da taki sistemi pomenijo tveganje za posameznike iz ranljivih
skupin, saj tehnologije, ki temeljijo na velepodatkih in umetni inteligenci, poglabljajo
neenakost, diskriminacijo, izklju¢enost in revs¢ino. Zato je bistveno, da imajo organi za
enakost usposobljeno osebje, ki razkriva in obravnava spletno diskriminacijo, vklju¢no z
algoritemsko diskriminacijo.

Direktiva mora organom za enakost omogociti, da obravnavajo prese¢no diskriminacijo.
Organi za enakost bi morali pri vseh svojih nalogah upostevati prese¢ni vidik. Obravnavanje
diskriminacije s presecnega vidika je kljucno, da se ustrezno zajamejo razli¢ne in posebne
oblike diskriminacije, s katerimi se zrtve sreCujejo na podlagi dveh ali ve€ razlogov. V zvezi s
tem in v skladu s sodno prakso Sodis¢a bi moralo biti podroc¢je uporabe direktive ¢im Sirse.
Drzave Clanice bi morale spodbujati in financirati organe za enakost, da bi obravnavali vse
razloge za diskriminacijo, v skladu z odprto dolo€bo iz ¢lena 21 Listine. Enakosti spolov ni
mogoce doseci, ¢e vse vecplastne in presecne vrste namerne in nenamerne diskriminacije v
individualnih, strukturnih, institucionalnih in zgodovinskih oblikah ne bodo razumljene in
izkoreninjene.

Organi za enakost opravljajo svoje delo v vse zahtevnejSem okolju, pri ¢emer diskriminatorna
obravnava, politike in dejanja postajajo nesprejemljivo obicajni v nasSih druzbah. Kljub tezkim
razmeram so organi Ze dokazali, da imajo ogromen potencial. Zdaj jim moramo zagotoviti
orodja, potrebna za odlo¢en boj proti vsem oblikam diskriminacije, in ne smemo izgubljati
casa.
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