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6.12.2023

Poprawka 20
Dragos Pislaru

A9-0370/20

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie
Henna Virkkunen

A9-0370/2023

Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu osob
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje

(1) Dobre warunki pracy kierowcow

1 uczciwe warunki prowadzenia
dziatalno$ci dla przedsigbiorstw
transportowych maja podstawowe
znaczenie dla utworzenia efektywnego,
bezpiecznego 1 spolecznie
odpowiedzialnego sektora transportu
drogowego, zapewnienia niedyskryminacji
1 przyciagnigcia wykwalifikowanych
pracownikow. Konieczne jest zatem, aby
unijne przepisy socjalne w transporcie
drogowym byly jasne, proporcjonalne,
adekwatne do zaktadanych celow, tatwe do
stosowania 1 egzekwowania oraz
wprowadzane w Zycie w skuteczny i spojny
sposob w catej Unii.
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Poprawka

(1) Dobre warunki pracy kierowcow

1 uczciwe warunki prowadzenia
dziatalnosci dla przedsigbiorstw
transportowych maja podstawowe
znaczenie dla utworzenia efektywnego,
bezpiecznego 1 spolecznie
odpowiedzialnego sektora transportu
drogowego, zapewnienia niedyskryminacji
1 przyciagnigcia wykwalifikowanych
pracownikow. Konieczne jest zatem, aby
unijne przepisy socjalne w transporcie
drogowym byly jasne, proporcjonalne,
adekwatne do zaktadanych celow, a takze
tatwe do wprowadzenia w Zycie,
stosowania i egzekwowania w skuteczny

1 spOjny sposob w catej Unii. Chociazg
poczyniono postepy w egzekwowaniu
obowigzujgcych przepisow, nadal istnieje
pole do ulepszen, na przyktad w
odniesieniu do rejestrowania godzin pracy
w sytuacjach, gdy wykonywane sq roznego
rodzaju zadania. Partnerzy spoleczni na
szezeblu unijnym i krajowym mogq
odegrac zasadniczq role w poprawie
egzekwowania obowiqzujqgcych przepisow.
Nalezy ich zachecad, aby podejmowali
wspdlne dzialania, opracowywali wytyczne
i wydawali zalecenia w tym zakresie.
Komisja powinna regularnie monitorowacé
warunki pracy i egzekwowanie
obowigzujgcych przepisow w sektorze
okazjonalnego przewozu 0séb. W ocenie
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nalezy uwzglednié takze wplyw przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa ruchu
drogowego w tym kontekscie.
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Poprawka 21
Dragos Pislaru

A9-0370/21

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie
Henna Virkkunen

A9-0370/2023

Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Specyfika sektora okazjonalnego
drogowego przewozu oséb nie jest jednak
podobna do sytuacji sektora transportu
drogowego towarow ani sektora
regularnego drogowego przewozu o0sob.
Okazjonalny drogowy przewdz osob
charakteryzuje si¢ duzg sezonowoscig

1 r6znymi okresami prowadzenia pojazdu,
ktore zalezg od aktywnosci turystycznej
podejmowanej przez pasazerow. W ramach
tego rodzaju przewozow nalezy w miare
mozliwo$ci uwzglednia¢ prosby pasazerow
dotyczace nieplanowanych i doraznych
dodatkowych przystankéw 1 zmian trasy
lub programu. W poréwnaniu

z transportem towarowym lub regularnymi
przewozami autobusowymi okazjonalne
drogowe przewozy osob zasadniczo
obejmujg krotszy czas prowadzenia
pojazdu. Kierowcy rowniez zwykle $pia

w hotelach 1 rzadko prowadza pojazdy
noca. Z drugiej strony, kierowcy moggq

w czasie pracy wykonywacé pewne
dodatkowe czynnosci, czesto wynikajgce
z interakcji z pasazerami.
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Poprawka

3) Specyfika okazjonalnego
drogowego przewozu o0sob nie jest jednak
podobna do sytuacji transportu drogowego
towardw ani regularnego drogowego
przewozu osob. Okazjonalny drogowy
przewoz 0s0b moze charakteryzowad si¢
sezonowoscig 1 réznymi okresami
prowadzenia pojazdu, ktore zaleza od
aktywnos$ci podejmowanej przez
pasazerow. W ramach tego rodzaju
przewozow nalezy w miar¢ mozliwosci
uwzglednia¢ prosby pasazerow dotyczace
nieplanowanych 1 doraznych dodatkowych
przystankdw i zmian trasy lub programu.
W pordéwnaniu z transportem towarowym
lub regularnymi przewozami
autobusowymi okazjonalne drogowe
przewozy osOb mogg obejmowac krotszy
czas prowadzenia pojazdu. Kierowcy
wykonujgcy sezonowe okazjonalne
drogowe przewozy osob moggq jednak
rowniez czesto ucgestniczy¢ w innych
operacjach transportowych poza sezonami
szezytu. Kierowcy wykonujgcy
okazjonalne przewozy drogowe rébwniez
zwykle $pia w hotelach 1 rzadziej prowadza
pojazdy noca. Jednakze catkowita liczha
przepracowanych godzin —w tym
czynnosci wykonywane w czasie przerw w
prowadzeniu pojazdu — moZe lgcznie
wplywaé na stres i zmeczenie kierowcy's,
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co moZe zagrazad bezpieczenstwu ruchu
drogowego oraz zdrowiu i bezpieczenstwu
kierowcow. Dodatkowe czynnosci
obejmujq czeste interakcje z pasazerami,
konserwacje i czyszczenie pojazdu oraz
zaladunek i roztadunek bagazu.
Odpowiedzialnosé kierowcow za
bezpieczenstwo pasaierow wymaga nie
tylko dobrej sprawnosci fizycznej i
psychicznej, ale takze wysokiego poziomu
koncentracji i wysokiego poziomu
odpornosci na stres.

la Katrin Vitols i Eckhard Voss (2021):
Driving fatigue in European Road
Transport [Zmeczenie jazdg w
europejskim transporcie drogowym].
https://www.etf-europe.org/wp-
content/uploads/2023/04/Driver-Fatigue-
in-European-Road-Transport-Report-.pdf
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Poprawka 22
Dragos Pislaru

A9-0370/22

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie
Henna Virkkunen

A9-0370/2023

Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) W wyniku oceny ex post
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
stwierdzono, ze niektore jednolite przepisy
dotyczace minimalnych przerw i okreséw
odpoczynku nie sg odpowiednie

w kontekscie specyfiki okazjonalnych
drogowych przewozow osob. Z dalszej
oceny przeprowadzonej przez Komisj¢

w tym zakresie wynika, ze niektore
okreslone w rozporzadzeniu (WE)

nr 561/2006 wymogi dotyczace przerw
oraz dziennych i tygodniowych okreséw
odpoczynku sg nieodpowiednie

i niepraktyczne 7 punktu widzenia
kierowcow i przewoZnikow wykonujgcych
okazjonalny drogowy przewoz osob,
poniewaz wymogi te niekorzystnie
wplywajg na zdolnos¢ do organizacji
efektywnych, wysokiej jakosci
okazjonalnych przewozow osob, na
warunki pracy kierowcow i tym samym na
bezpieczenstwo ruchu drogowego.
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Poprawka

4) W wyniku oceny ex post
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006
stwierdzono, ze niektore jednolite przepisy
dotyczace minimalnych przerw i okreséw
odpoczynku nie sg odpowiednie

w kontekscie specyfiki okazjonalnych
drogowych przewozow osob. Z dalszej
oceny przeprowadzonej przez Komisj¢

w tym zakresie wynika, ze niektore
okreslone w rozporzadzeniu (WE)

nr 561/2006 wymogi dotyczace przerw
oraz dziennych i tygodniowych okresow
odpoczynku mogq niekorzystnie wplywa¢é
na warunki pracy kierowcow oraz
swiadczenie efektywnych, wysokiej
jakosci okazjonalnych przewozoéw oséb.

Or. en
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6.12.2023 A9-0370/23

Poprawka 23
Dragos Pislaru
w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie A9-0370/2023
Henna Virkkunen
Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu

odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(5) Nalezy zatem tak dostosowac %) Nalezy zatem tak dostosowac
wymogi dotyczace minimalnych przerw wymogi dotyczace minimalnych przerw
1 okreséw odpoczynku, aby byly one 1 okresow odpoczynku, aby byly one
odpowiednie réwniez z punktu widzenia bardziej odpowiednie z punktu widzenia
szczeg6lnych wymogdw dotyczacych szczegblnych wymogow dotyczacych
okazjonalnych drogowych przewozow okazjonalnych drogowych przewozow
0s0b. Nalezy rownie? dostosowacé majgce 0sob.

zastosowanie przepisy dotyczgce
krajowych i miedzynarodowych
okazjonalnych drogowych przewozow
050b.

Or. en
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Poprawka 24
Dragos Pislaru

A9-0370/24

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie
Henna Virkkunen

A9-0370/2023

Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Bardziej elastyczne przepisy
dotyczace planowania przerw i okreséw
odpoczynku kierowcow wykonujacych
okazjonalne drogowe przewozy osob nie
mogq w zaden sposob zagrazac
bezpieczenstwu kierowcow ani
bezpieczenstwu ruchu drogowego ani
skutkowa¢ wigkszym zmeczeniem
kierowcodw czy tez pogorszeniem
warunkow pracy. W ramach zapewnienia
tego typu elastycznosci nie mozna zatem
zmieniaé obecnie obowiqzujgcych
przepisow dotyczgcych tgcznych
minimalnych przerw, maksymalnych
dziennych i tygodniowych okresow
prowadzenia pojazdu oraz maksymalnego
dwutygodniowego czasu prowadzenia
pojazdu.

AM\1292198PL.docx

Poprawka

(6) Przepisy dotyczace planowania i
rozloienia przerw i1 okresow odpoczynku
kierowcdw wykonujacych okazjonalne
drogowe przewozy 0sOb powinny
umozliwiaé jak najlepszq organizacje
czasu pracy, w szczegolnosci w okresach
szezytowego zapotrzebowania na
przewozy, oraz skracaé czas spedzany
przez kierowcow poza domem, rowniez, co
istotne, w celu przyciggniecia
pracownikow do sektora transportu.
Przepisy nie powinny w zaden sposob
zagrazaC bezpieczenstwu kierowcodw ani
bezpieczenstwu ruchu drogowego ani
skutkowa¢ wigkszym zmeczeniem i
stresem Kierowcow, zagroZeniem ich
zdrowia psychicznego lub fizycznego i
bezpieczenstwa czy tez pogorszeniem
warunkow pracy. NaleZy zatem tak
dostosowaé wymogi dotyczgce
minimalnych przerw i okresow
odpoczynku, aby byly one bardziej
odpowiednie 7 punktu widzenia
szczegolnych wymogow dotyczgcych
okazjonalnych drogowych przewozow
0s0b.

Or. en
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6.12.2023 A9-0370/25

Poprawka 25
Dragos Pislaru
w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie A9-0370/2023
Henna Virkkunen
Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu

odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(7) Aby zapewnié jednolitg definicje skresla si¢
okazjonalnych przewozow osob, naleiy
wyjasnic, ze definicja zawarta

w rozporzqdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE)

nr 1073/2009% obejmuje zaréwno
przewozy krajowe, jak i przewozy
migdzynarodowe. Naleiy ponadto
zapewni¢ aktualne odestanie do
rozporzqdzenia (WE) nr 1073/2009,
ktorym uchylono rozporzqdzenie Rady
(EWG) nr 684/92%.

23 Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1073/2009
z dnia 21 paZdziernika 2009 r. w sprawie
wspolnych zasad dostepu do
miegdzynarodowego rynku ustug
autokarowych i autobusowych

i zmieniajgce rozporzgdzenie (WE)

nr 561/2006 (wersja przeksztatcona)
(Dz.U. L 300 7 14.11.2009, s. 88).

24 Rozporzqdzenie Rady (EWG) nr 684/92
z dnia 16 marca 1992 r. w sprawie
wspolnych zasad miedzynarodowego
przewozu 0sob autokarem i autobusem
(Dz.U. L 74 720.3.1992, 5. 1).

Or. en
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Poprawka 26
Dragos Pislaru

A9-0370/26

w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie
Henna Virkkunen

A9-0370/2023

Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) W celu zapobiegnigcia
naduzywaniu bardziej elastycznych zasad
planowania okresow odpoczynku

w przypadku kierowcéw wykonujacych
okazjonalne drogowe przewozy osob
konieczne jest wyrazne okreslenie zakresu
takiej elastycznosci 1 zapewnienie
odpowiednich kontroli. Kierowcy powinni
zatem moc odroczy¢ rozpoczecie
dziennych okresow odpoczynku
maksymalnie o 1 godzing lub 2 godziny

w przypadkach, w ktorych okres
prowadzenia pojazdu w danym dniu nie
przekracza odpowiednio 5 lub 7 godzin,

1 jedynie wowczas, gdy wykonywana
podroz trwa co najmniej 8 dni.
Elastycznos¢ te nalezy ponadto ograniczy¢
przez okreslenie, ze z danego odstepstwa
mozna skorzystac tylko jeden raz w czasie
trwania podrozy. Musi réwniez istnieé
moZliwosé¢ sprawdzenia takich okoliczno$ci
nie tylko na podstawie zapisow
tachografu, ale rowniez na podstawie
wydruku z urzadzenia rejestrujacego lub
planu pracy.
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Poprawka

9 W celu zapobiegnigcia
naduzywaniu bardziej elastycznych zasad
planowania okresow odpoczynku

w przypadku kierowcdéw wykonujacych
okazjonalne drogowe przewozy os6b
konieczne jest wyrazne okreslenie zakresu
takiej elastycznosci 1 zapewnienie
odpowiednich kontroli prowadzonych
przez wlasciwe organy krajowe przy
wsparciu ze strony Europejskiego Urzedu
ds. Pracy (ELA). Kierowcy powinni zatem
moéc odroczy¢ rozpoczecie dziennych
okresow odpoczynku maksymalnie o 1
godzing w przypadkach, w ktorych okres
prowadzenia pojazdu w danym dniu nie
przekracza 7 godzin, i jedynie wowczas,
gdy wykonywana podréz trwa co najmniej
8 dni. Jezeli podro? trwa co najmniej 8
dni, kierowcy powinni mie¢ mozliwosé
jednokrotnego odroczenia dziennego
okresu odpoczynku o 1 godzine. Ta
elastyczno$¢ nie powinna zagrazaé
bezpieczenstwu ruchu drogowego oraz
nalezy jg ograniczy¢ przez okreslenie, ze z
odstepstwa mozna skorzysta¢ tylko jeden
raz w czasie trwania podrozy. W celu
skutecznego i sprawnego egzekwowania
przepisow oraz sprawdzenia takich
okolicznosci przed rozpoczeciem podrozy
nalezy rejestrowac elektronicznie cyfrowy
formularz przejazdu — dodatkowy w
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stosunku do zapisow tachografu oraz
wydruku z urzadzenia rejestrujacego lub
planu pracy.
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6.12.2023 A9-0370/27

Poprawka 27
Dragos Pislaru
w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie A9-0370/2023
Henna Virkkunen
Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu

odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10) Ograniczenie mozliwosci skresla si¢
odroczenia tygodniowego okresu
odpoczynku o maksimum 12 kolejnych
okresow dwudziestoczterogodzinnych
wylgcznie w przypadku okazjonalnych
miedzynarodowych przewozow osob ma
niekorzystny wplyw, jezeli chodzi

o niezaktocongq i uczciwq konkurencje
miedzy przewoZnikami, szczegolnie

g punktu widzenia malych i srednich
przedsiebiorstw. Okazjonalne krajowe
przewozy osob moina by wykonywac na
tych samych zasadach co okazjonalne
migdzynarodowe przewozy osob, jesli
chodzi o przebytq odlegtosé lub czas
Swiadczenia ustug dla pasaZerow. Takq
moZliwosé nalezy zatem zapewnicé rowniez
w przypadku okazjonalnych krajowych
przewozow osob.

Or. en
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6.12.2023 A9-0370/28

Poprawka 28
Dragos Pislaru
w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie A9-0370/2023
Henna Virkkunen

Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b

(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 — litera a
Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006
Artykut 8 — ustep 2 a — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2a. Jezeli nie zagraza to 2a. Kierowca wykonujqgcy pojedynczy
bezpieczenstwu ruchu drogowego, okazjonalny przewoz osob ujety w jednym
kierowca wykonujgcy okazjonalny formularzu przejazdu, trwajacy co
priewoz osob trwajacy co najmniej 8 dni najmniej 8 dni moze odstapic¢ od przepiséw
moze odstapi¢ od przepisOw ust. 2 akapit ust. 2 akapit pierwszy, odraczajgc dzienny
pierwszy w nastepujgcy sposob: okres odpoczynku o maksymalnie 1

godzineg, pod warunkiem Ze lgczny czas
prowadzenia pojazdu w tym dniu nie
przekroczyl 7 godzin i przestrzegany jest
maksymalny dzienny czas pracy zgodnie z
obowigzujgcym prawem krajowym.

Or. en
Uzasadnienie

Odniesienie do bezpieczenstwa ruchu drogowego skreslono w tym artykule i przeniesiono do
odpowiedniego motywu. Wedltug Wydziatu Prawnego PE odniesienie do ,, bezpieczenstwa
drogowego” w tym artykule nakltadatoby na kierowce ciezar oceny, czy zastosowanie tego
odstepstwa zagrazatoby bezpieczenstwu ruchu drogowego, co wydaje si¢ raczej
nieproporcjonalne. Ponadto pozostate systemy odstepstw przewidziane w analogicznym
artykule dyrektywy glownej nie zawierajq takiego przepisu.
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6.12.2023 A9-0370/29

Poprawka 29
Dragos Pislaru
w imieniu Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdanie A9-0370/2023
Henna Virkkunen
Minimalne wymogi dotyczace minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu

odpoczynku w sektorze okazjonalnego przewozu os6b
(COM(2023)0256 — C9-0178/2023 — 2023/0155(COD))

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 — litera b
Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006

Artykut 8 — ustep 6 a — wprowadzenie i litera a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) w ust. 6a formuta wprowadzajgca skresla si¢
i lit. a) otrzymujq brzmienie:

» W drodze odstgpstwa od ust. 6 kierowca
wykonujgcy pojedynczq ustuge
okazjonalnego przewozu 0sob moze
odroczyé tygodniowy okres odpoczynku
o maksimum 12 kolejnych okresow
dwudziestoczterogodzinnych po
poprzednim regularnym tygodniowym
okresie odpoczynku, pod warunkiem Ze:

a) ustuga trwa co najmniej 24 kolejne
godziny;”.
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