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Resolutsiooni ettepanek

44. margib, et EIP on teinud edusamme
sooliselt paremini tasakaalustatud
tootajaskonna saavutamisel, kuigi naised
on juhtivatel ametikohtadel ja peamistes
tegevusvaldkondades endiselt alaesindatud,
peab kahetsusviirseks, et EIP ei
saavutanud oma 2018.-2021. aasta
mitmekesisuse ja kaasamise strateegias
naiste jaoks eri tasanditel seatud soolisi
eesmérke; kutsub seetdttu panka tiles
suurendama joupingutusi, et saavutada
parem sooline tasakaal kdigis
ametiiilesannetes, eelkdige korgematel ja
juhtivatel ametikohtadel, siilitades samal
ajal geograafilise tasakaalu; kutsub EIPd
iles mitmekesisust ja kaasatust veelgi
suurendama,
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44. margib, et EIP on teinud edusamme
sooliselt paremini tasakaalustatud
tootajaskonna saavutamisel, kuigi naised
on juhtivatel ametikohtadel ja peamistes
tegevusvaldkondades endiselt alaesindatud,
peab kahetsusviirseks, et EIP ei
saavutanud oma 2018.-2021. aasta
mitmekesisuse ja kaasamise strateegias
naiste jaoks eri tasanditel seatud soolisi
eesmdrke; kutsub seetdttu panka tiles
suurendama joupingutusi, et suurendada
soolist mitmekesisust eesmdrgiga
saavutada sooline vordsus ja parem sooline
tasakaal kdigis ametiiilesannetes, eelkdige
korgematel ja juhtivatel ametikohtadel,
sdilitades samas ka geograafilise tasakaalu;
kutsub EIPd iiles veelgi tohustama
mitmekesisuse ja kaasamise koigi vormide
edendamist oma organisatsioonis ning
seadma ambitsioonikaid eesmiirke;
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