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Resolutsiooni ettepanek Muudatusettepanek

44. märgib, et EIP on teinud edusamme 
sooliselt paremini tasakaalustatud 
töötajaskonna saavutamisel, kuigi naised 
on juhtivatel ametikohtadel ja peamistes 
tegevusvaldkondades endiselt alaesindatud; 
peab kahetsusväärseks, et EIP ei 
saavutanud oma 2018.–2021. aasta 
mitmekesisuse ja kaasamise strateegias 
naiste jaoks eri tasanditel seatud soolisi 
eesmärke; kutsub seetõttu panka üles 
suurendama jõupingutusi, et saavutada 
parem sooline tasakaal kõigis 
ametiülesannetes, eelkõige kõrgematel ja 
juhtivatel ametikohtadel, säilitades samal 
ajal geograafilise tasakaalu; kutsub EIPd 
üles mitmekesisust ja kaasatust veelgi 
suurendama;

44. märgib, et EIP on teinud edusamme 
sooliselt paremini tasakaalustatud 
töötajaskonna saavutamisel, kuigi naised 
on juhtivatel ametikohtadel ja peamistes 
tegevusvaldkondades endiselt alaesindatud; 
peab kahetsusväärseks, et EIP ei 
saavutanud oma 2018.–2021. aasta 
mitmekesisuse ja kaasamise strateegias 
naiste jaoks eri tasanditel seatud soolisi 
eesmärke; kutsub seetõttu panka üles 
suurendama jõupingutusi, et suurendada 
soolist mitmekesisust eesmärgiga 
saavutada sooline võrdsus ja parem sooline 
tasakaal kõigis ametiülesannetes, eelkõige 
kõrgematel ja juhtivatel ametikohtadel, 
säilitades samas ka geograafilise tasakaalu; 
kutsub EIPd üles veelgi tõhustama 
mitmekesisuse ja kaasamise kõigi vormide 
edendamist oma organisatsioonis ning 
seadma ambitsioonikaid eesmärke;
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