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Proposta di risoluzione Emendamento

44. rileva che la BEI ha compiuto 
progressi nel raggiungimento di un 
maggiore equilibrio di genere nella forza 
lavoro, sebbene le donne rimangano 
sottorappresentate nelle posizioni di 
responsabilità e nei principali settori di 
attività; si rammarica che la BEI non abbia 
raggiunto gli obiettivi di genere fissati per 
le donne a vari livelli nella sua strategia per 
la diversità e l'inclusione 2018-2021; invita 
pertanto la BEI a intensificare gli sforzi per 
conseguire un migliore equilibrio di genere 
in tutte le funzioni e in particolare nelle 
posizioni dirigenziali e di alto livello, 
mantenendo nel contempo l'equilibrio 
geografico; invita la BEI a rafforzare 
ulteriormente la diversità e l'inclusione;

44. rileva che la BEI ha compiuto 
progressi nel raggiungimento di un 
maggiore equilibrio di genere nella forza 
lavoro, sebbene le donne rimangano 
sottorappresentate nelle posizioni di 
responsabilità e nei principali settori di 
attività; si rammarica che la BEI non abbia 
raggiunto gli obiettivi di genere fissati per 
le donne a vari livelli nella sua strategia per 
la diversità e l'inclusione 2018-2021; invita 
pertanto la BEI a intensificare gli sforzi per 
aumentare la diversità di genere, onde 
conseguire la parità di genere e un 
migliore equilibrio di genere in tutte le 
funzioni e in particolare nelle posizioni 
dirigenziali e di alto livello, mantenendo 
nel contempo l'equilibrio geografico; invita 
la BEI a rafforzare ulteriormente la 
promozione di tutte le forme di diversità e 
inclusione in seno alla sua organizzazione 
e a stabilire obiettivi ambiziosi;
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