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44. pažymi, kad siekdamas geresnės 
darbo jėgos lyčių pusiausvyros EIB padarė 
pažangą, tačiau vis dar nepakankamai 
moterų užima aukštas pareigas ir dirba 
pagrindinėse veiklos srityse; apgailestauja, 
kad EIB nepasiekė 2018–2021 m. EIB 
Įvairovės ir įtraukties strategijoje nustatytų 
lyčių lygybės tikslų dėl moterų įvairiuose 
lygmenyse; todėl ragina Banką dėti 
daugiau pastangų siekiant geresnės lyčių 
pusiausvyros kalbant apie visas 
pareigybes, visų pirma, aukštas ir 
vadovaujamas pareigas, kartu išlaikant 
geografinę pusiausvyrą; ragina EIB toliau 
didinti įvairovę ir įtrauktį;

44. pažymi, kad siekdamas geresnės 
darbo jėgos lyčių pusiausvyros EIB padarė 
pažangą, tačiau vis dar nepakankamai 
moterų užima aukštas pareigas ir dirba 
pagrindinėse veiklos srityse; apgailestauja, 
kad EIB nepasiekė 2018–2021 m. EIB 
Įvairovės ir įtraukties strategijoje nustatytų 
lyčių lygybės tikslų dėl moterų įvairiuose 
lygmenyse; todėl ragina banką dėti daugiau 
pastangų didinant lyčių įvairovę, kad būtų 
pasiekta lyčių lygybė ir geresnė lyčių 
pusiausvyra visose pareigose, ir taip pat 
išlaikyta geografinė pusiausvyra; ragina 
EIB savo organizacijoje labiau skatinti 
visų formų įvairovę ir įtrauktį bei nustatyti 
plataus užmojo tikslus;
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