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Rezolūcijas priekšlikums Grozījums

44. norāda, ka EIB ir izdevies uzlabot 
darbaspēka dzimumu līdzsvaru, lai gan 
vadošajos amatos un galvenajās darbības 
jomās sievietes joprojām ir mazākumā; 
pauž nožēlu par to, ka EIB nav sasniegusi 
savus dzimumu līdztiesības mērķrādītājus, 
kas dažādos līmeņos noteikti EIB 
daudzveidības un iekļaušanas stratēģijā 
2018.–2021. gadam; tādēļ aicina Banku 
pastiprināt centienus nolūkā panākt labāku 
dzimumu līdzsvaru visās funkcijās un, 
konkrētāki, jo īpaši augsta līmeņa un 
vadošos amatos, vienlaikus saglabājot arī 
ģeogrāfisko līdzsvaru; aicina EIB turpināt 
veicināt daudzveidību un iekļautību;

44. norāda, ka EIB ir izdevies uzlabot 
darbaspēka dzimumu līdzsvaru, lai gan 
vadošajos amatos un galvenajās darbības 
jomās sievietes joprojām ir mazākumā; 
pauž nožēlu par to, ka EIB nav sasniegusi 
savus dzimumu līdztiesības mērķrādītājus, 
kas dažādos līmeņos noteikti EIB 
Daudzveidības un iekļaušanas stratēģijā 
2018.–2021. gadam; tādēļ aicina Banku 
pastiprināt centienus nolūkā panākt labāku 
dzimumu līdzsvaru uzlabot dzimumu 
pārstāvību un sasniegt dzimumu paritāti 
visās funkcijās un jo īpaši augsta līmeņa un 
vadošos amatos, vienlaikus saglabājot arī 
ģeogrāfisko līdzsvaru; aicina EIB savā 
organizācijā vēl vairāk veicināt visu veidu 
daudzveidību un iekļaušanu un noteikt 
vērienīgus mērķus;
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