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44. odnotowuje postępy poczynione 
przez EBI pod względem zwiększania 
równowagi płci wśród pracowników, choć 
kobiety są nadal niedostatecznie 
reprezentowane na stanowiskach wyższego 
szczebla i w głównych obszarach 
działalności; ubolewa, że EBI nie osiągnął 
celów dotyczących zaangażowania kobiet 
na poszczególnych szczeblach, 
określonych w strategii EBI na rzecz 
różnorodności i włączenia społecznego na 
lata 2018–2021; w związku z tym wzywa 
EBI, by wzmógł wysiłki na rzecz 
osiągnięcia lepszej równowagi płci na 
wszystkich stanowiskach, w szczególności 
wyższych i kierowniczych, przy 
jednoczesnym zachowaniu równowagi 
geograficznej; wzywa EBI do dalszego 
zwiększania różnorodności i włączenia 
społecznego;

44. odnotowuje postępy poczynione 
przez EBI pod względem zwiększania 
równowagi płci wśród pracowników, choć 
kobiety są nadal niedostatecznie 
reprezentowane na stanowiskach wyższego 
szczebla i w głównych obszarach 
działalności; ubolewa, że EBI nie osiągnął 
celów dotyczących zaangażowania kobiet 
na poszczególnych szczeblach, 
określonych w strategii EBI na rzecz 
różnorodności i włączenia społecznego na 
lata 2018–2021; w związku z tym wzywa 
EBI, by wzmógł wysiłki na rzecz 
zwiększenia różnorodności płci w celu 
osiągnięcia parytetu płci i lepszej 
równowagi płci na wszystkich 
stanowiskach, w szczególności wyższych i 
kierowniczych, przy jednoczesnym 
zachowaniu równowagi geograficznej; 
wzywa EBI, aby intensywniej propagował 
w swojej strukturze wszelkie formy 
różnorodności i włączenia oraz by 
wyznaczał ambitne cele;
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