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Propunere de rezoluție
Punctul 44

Propunerea de rezoluție Amendamentul

44. ia act de faptul că BEI a înregistrat 
progrese în ceea ce privește obținerea unei 
forțe de muncă mai echilibrate din punctul 
de vedere al genului, deși femeile sunt în 
continuare subreprezentate în posturile de 
conducere și în principalele domenii de 
activitate; regretă faptul că BEI nu și-a 
atins obiectivele de gen stabilite pentru 
femei la diferite niveluri în strategia sa 
privind diversitatea și incluziunea pentru 
perioada 2018-2021; invită, prin urmare, 
Banca să își intensifice eforturile pentru a 
obține un echilibru mai bun între genuri în 
toate funcțiile și, în special, în posturile 
superioare și de conducere, menținând, în 
același timp, echilibrul geografic; invită 
BEI să consolideze în continuare 
diversitatea și incluziunea;

44. ia act de faptul că BEI a înregistrat 
progrese în ceea ce privește obținerea unei 
forțe de muncă mai echilibrate din punctul 
de vedere al genului, deși femeile sunt în 
continuare subreprezentate în posturile de 
conducere și în principalele domenii de 
activitate; regretă că BEI nu și-a atins 
obiectivele de gen stabilite pentru femei la 
diferite niveluri în strategia sa privind 
diversitatea și incluziunea pentru perioada 
2018-2021; invită, prin urmare, banca să își 
intensifice eforturile de creștere a 
diversității de gen pentru a realiza 
paritatea de gen și un echilibru mai bun 
între genuri în toate funcțiile, menținând, în 
același timp, echilibrul geografic; invită 
BEI să consolideze în continuare toate 
formele de diversitate și incluziune în 
cadrul organizației sale și să stabilească 
obiective ambițioase;
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