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44. ugotavlja, da je EIB dosegla 
napredek pri bolj uravnoteženi zastopanosti 
spolov pri delovni sili, čeprav so ženske še 
vedno premalo zastopane na vodilnih 
položajih in na ključnih področjih 
dejavnosti; obžaluje, da EIB v svoji 
strategiji EIB za raznolikost in 
vključevanje za obdobje 2018–2021 ni 
dosegla svojih ciljev glede enakosti spolov 
za ženske na različnih ravneh; zato poziva 
banko, naj si bolj prizadeva za bolj 
uravnoteženo zastopanost spolov na vseh 
položajih, zlasti na višjih in vodstvenih 
položajih, ob hkratnem ohranjanju 
geografske uravnoteženosti; poziva EIB, 
naj dodatno poveča raznolikost in 
vključevanje;

44. ugotavlja, da je EIB dosegla 
napredek pri bolj uravnoteženi zastopanosti 
spolov pri delovni sili, čeprav so ženske še 
vedno premalo zastopane na vodilnih 
položajih in na ključnih področjih 
dejavnosti; obžaluje, da EIB v svoji 
strategiji EIB za raznolikost in 
vključevanje za obdobje 2018–2021 ni 
dosegla svojih ciljev glede enakosti spolov 
za ženske na različnih ravneh; zato poziva 
banko, naj si bolj prizadeva za večjo 
raznolikost spolov, da bi dosegla enako in 
bolj uravnoteženo zastopanost spolov na 
vseh položajih, zlasti na višjih in 
vodstvenih položajih, hkrati pa ohranila 
geografsko uravnoteženost; poziva EIB, 
naj dodatno okrepi spodbujanje vseh oblik 
raznolikosti in vključevanja v svoji 
organizaciji ter naj določi ambiciozne 
cilje;
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