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Forslag till resolution

44. Europaparlamentet noterar att EIB
har gjort framsteg nér det géller att uppna
en jdmnare konsfordelning 1
personalstyrkan, dven om kvinnor
fortfarande dr underrepresenterade pa
hogre befattningar och inom centrala
verksamhetsomrdden. Parlamentet beklagar
att EIB inte uppnddde sina
jamstélldhetsmal for kvinnor pa olika
nivaer 1 EIB:s strategi for méngfald och
inkludering 2018-2021. Parlamentet
uppmanar darfor EIB att oka sina
anstrangningar for att uppnd en béttre
balans mellan konen inom alla funktioner,
sdrskilt 1 seniora befattningar och
chefsbefattningar, samtidigt som den
geografiska balansen uppratthalls.
Parlamentet uppmanar EIB att ytterligare
oka mdangfalden och inkluderingen.
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Andringsforslag

44. Europaparlamentet noterar att EIB
har gjort framsteg nér det géller att uppna
en jamnare konsfordelning 1
personalstyrkan, dven om kvinnor
fortfarande dr underrepresenterade pa
hogre befattningar och inom centrala
verksamhetsomriden. Parlamentet beklagar
att EIB inte uppnddde sina
jamstélldhetsmal for kvinnor pa olika
nivaer i EIB:s strategi for mangfald och
inkludering 2018-2021. Parlamentet
uppmanar dirfor EIB att oka sina
anstrdngningar fOr att dka
konsmdngfalden i syfte att uppna en jimn
konsfordelning och en bittre balans
mellan konen inom alla funktioner, sarskilt
1 seniora befattningar och
chefsbefattningar, samtidigt som den
geografiska balansen upprétthalls.
Parlamentet uppmanar EIB att ytterligare
firdmja alla former av mdngfald och
inkludering inom sin organisation och att
faststilla ambitiosa mal.
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