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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

esityksesti neuvoston piitokseksi jisenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan
vikivaltaa ja hiirintai koskeva Kansainvilisen tydjirjeston vuoden 2019 yleissopimus
(yleissopimus nro 190) (13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

(Hyviksynta)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon esityksen neuvoston péétdkseksi (13106/2023),

ottaa huomioon Kansainvélisen tydjérjeston vuoden 2019 yleisopimuksen vékivallan ja
héirinnédn poistamisesta tyoeldmaissa (yleissopimus nro 190),

ottaa huomioon neuvoston Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

153 artiklan 2 kohdan, 153 artiklan 1 kohdan a alakohdan, 157 artiklan 3 kohdan seka
218 artiklan 6 kohdan toisen alakohdan a alakohdan v luetelmakohdan mukaisesti
esittdmén hyviksyntdd koskevan pyynnon (C9-0396/2023),

ottaa huomioon tydjérjestyksen 105 artiklan 1 ja 4 kohdan seké 114 artiklan 7 kohdan,

ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan seké naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon valiokunnan tygjérjestyksen 58 artiklan mukaisen
yhteiskdsittelyn,

ottaa huomioon kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan
lausunnon,

ottaa huomioon tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan ja naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon valiokunnan suosituksen (A9-0040/2024),

1.  antaa hyviksyntidnsi esitykselle neuvoston paatokseksi;

2. kehottaa puhemiestd vilittdméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekd
jasenvaltioiden hallituksille ja parlamenteille.
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PERUSTELUT

Taustaa

Maailmanlaajuisesti yli viidesosa tydssdkdyvéstd viestostd on joutunut tydssddn ainakin
yhden vikivallan ja hdirinndn muodon uhriksi — joko fyysisen, henkisen tai seksuaalisen!.

Ongelma kohdistuu naisiin suhteettomalla tavalla, silld joka kolmas nainen on kokenut
jonkinlaista fyysista ja/tai seksuaalista vikivaltaa EU:ssa. Noin kolmaosa naisista, jotka ovat
joutuneet seksuaalisen hdirinnén kohteeksi EU:ssa, ovat joutuneet sen kohteeksi tydpaikalla.
Tama on merkittiva este tyomarkkinoille péésylle ja sielld pysymiselle ja heikentidd
sukupuolten tasa-arvoa ja kasvattaa sukupuolten palkkaeroa.

Liian moneen ihmiseen kohdistuu edelleen vékivaltaa ja hdirintdd huolimatta siitd, ettd silld
on valtavia seurauksia heidén perusoikeuksiensa toteutumiselle, yhtildisten mahdollisuuksien
saatavuudelle ja ihmisarvoiselle tydeldmalle. Lisdksi vikivallan ja héirinndn seuraukset
ulottuvat koko yhteiskuntaan, miké aiheuttaa merkittavda haittaa julkisille ja yksityisille
palveluille seké lisdd eriarvoisuutta tydmarkkinoilla ja niiden ulkopuolella.

Vikivalta ja héirintd tydeldméasséd on saatava loppumaan. Viékivaltaa ja héirintdd koskeva
ILO:n yleissopimus nro 190 tarjoaa erinomaiset puitteet timéan tavoitteen saavuttamiseksi.

Yleissopimus

ILO:n yleissopimus nro 190 on ensimméinen kansainvélinen sopimus, jossa tunnustetaan
kaikkien oikeus vékivallasta ja hdirinnéstd vapaaseen tyoelamiin, myds sukupuoleen
perustuvan vékivallan ja hdirinnén osalta. Siind asetetaan velvoite kunnioittaa, edistéd ja
toteuttaa tdtd oikeutta sekd vahimmadisvaatimukset héirinnén ja vikivallan torjumiseksi, jotta
tyOympéristoistd voidaan tehdi kaikille terveellisid, turvallisia ja tasa-arvoisia.

Yleissopimuksen 1 artikla siséltdd myds ensimmaéisen kansainvélisen médritelméan
vikivallasta ja hiirinndsti tyoeldmassa.

Yleissopimuksen 2 artiklassa maaritelldén yleissopimuksen soveltamisala, jolla suojellaan
tyontekijdn asemassa olevia ja muita tydeldmassé toimivia henkilditd, mukaan lukien
tyontekijit sekd muut tyotd tekevét henkilot riipppumatta heiddn sopimusasemastaan,
koulutettavat henkil6t, sellaiset tyontekijét, joiden tydsuhde on péattynyt,
vapaaehtoistyontekijit, tyonhakijat sekd esihenkildt ja tyonantajat. Yleissopimusta sovelletaan
kaikilla yksityisill ja julkisilla aloilla niin virallisessa kuin epdvirallisessa taloudessa sekd
kaupunki- ettd maaseutualueilla.

Yleissopimuksen 4 ja 6 artikloissa esitetdin sen keskeiset periaatteet, joilla edistetdén
osallistavaa, kokonaisvaltaista ja sukupuolinikdkohdat huomioon ottavaa toimintamallia
vikivallan ja hdirinndn ehkdisemiseksi ja poistamiseksi tydeldamassa.

Yleissopimuksen 7-9 artiklassa edellytetddn, ettd jisenvaltiot médrittelevit ja kieltdavat
vikivallan ja hiirinndn tydeldméssd kansallisissa sdddoksissd sekd toteuttavat asianmukaisia

! https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
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toimenpiteitd niiden esiintymisen ehkdisemiseksi. Tdhdn on sisdllyttdva niiden alojen tai
ammattien ja tydjarjestelyjen yksildinti, joissa tyoskentelevit henkildt ovat alttiimpia
viakivallalle ja héirinnille. Jasenvaltioiden on my0s annettava sdddoksid, joilla velvoitetaan
tyOnantajia toteuttamaan asianmukaisia toimenpiteitd, jotka ovat oikeassa suhteessa
tyOnantajan madrdysvaltaan ja joilla ehkéistddn vékivaltaa ja hdirintdd tyoeldmassa.

Yleissopimuksen 10 artiklassa edellytetddn, ettd jdsenvaltiot seuraavat ja valvovat
yleissopimuksessa vahvistettujen sdéddosten noudattamista ja varmistavat, ettd turvalliset,
oikeudenmukaiset ja tehokkaat ilmoitus- ja riitojenratkaisumekanismit ja -menettelyt ovat
helposti kdytettdvissd. Niiden on toteutettava toimenpiteitd ilmoitusten tekijoiden, uhrien,
todistajien ja vadrinkdytosten paljastajien suojelemiseksi vasta- tai kostotoimilta. Tarvittaessa
on sdddettdva vakivallasta ja hdirinndstd maarittivistd seuraamuksista. Yleissopimuksessa
edellytetddn, ettd sen jdsenet varmistavat, ettd ilmoitusten tekijo6illd ja uhreilla on helposti
kéytettdvissddn asianmukaisia ja tehokkaita oikeussuojakeinoja seké oikeudellista, sosiaalista,
ladketieteellistd ja hallinnollista tukea.

Yleissopimuksen 11 artiklassa edellytetdin, ettd jdsenvaltiot pyrkivit tydmarkkinaosapuolia
kuullen varmistamaan, ettd asiaa koskevassa kansallisessa politiikassa puututaan vikivaltaan
ja hiirintdin tyoeldmaissa, ja kehotetaan yleissopimuksen jdsenid varmistamaan, ettéd
tyonantajille, tyontekijoille ja tydmarkkinaosapuolille sekd asiaankuuluville viranomaisille
tarjotaan ohjausta, resursseja, koulutusta tai muita vélineitd saavutettavassa muodossa.

Johdonmukaisuus suhteessa EU:n politiikkaan ja tavoitteisiin

Vikivallasta ja héirinndstd vapaan tydeldmén tavoite siséltyy Euroopan unionin toiminnasta
tehtyyn sopimukseen, tyontekijoiden sosiaalisia perusoikeuksia koskevaan peruskirjaan ja
Euroopan neuvoston Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan.

Koska vikivalta ja hdirintd tyopaikalla vaikuttavat tydoloihin ja erityisesti terveeseen
tyOympériston ja niilld on merkitystd my0s tasa-arvon ja syrjimattdmyyden kannalta, EU:n on
ryhdyttéva toimiin téllaisen toiminnan méérittelemiseksi ja kieltimiseksi.

EU:n olisi edistettidva sellaisten Kansainvélinen ty6jédrjeston tydoikeutta koskevien
kansainvilisten yleissopimusten ratifiointia, joilla edistetdéin kaikkien kannalta ihmisarvoista
tyota, lujitetaan tydterveyttd ja -turvallisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seki torjutaan
syrjintia.

Kaikki EU:n jasenvaltiot kannattivat yleissopimuksen tavoitteita, ja niilld oli keskeinen rooli
sen hyviksymisessd. Yksikédédn jasenvaltio ei ddnestdnyt vastaan tai pidattynyt ddnestdmasti
kolmikantaelimessi, joka ehdotti yleissopimuksen ratifiointia. Téhdn mennessé seitsemén
jasenvaltiota on ratifioinut yleissopimuksen nro 1902,

Yhteisesittelijoiden nikemykset

Suhtaudumme my®onteisesti ILO:n yleissopimuksen nro 190 hyviksymiseen, silld se on
ratkaiseva askel kohti tasa-arvoon, ihmisarvoon ja kunnioitukseen perustuvaa eurooppalaista
tyoeldmaa.

Vikivaltaan ja hdirintdédn tyoeldméssa voivat johtaa tekijit, jotka liittyvit tydympéristoon,
tyooloihin ja vuorovaikutukseen kolmansien osapuolten, kuten asiakkaiden, kanssa.
Tyoeldméé laajemmat yhteiskunnalliset kysymykset voivat myos vaikuttaa vékivallan ja

215/01/2024
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hdirinndn perimmadisiin syihin. Téllaisia tekijoitd ovat muun muassa valtasuhteet,
sukupuolinormit, kulttuuriset ja sosiaaliset normit sekd syrjintd ja leimaaminen.

Lisdksi vikivaltaa ja hdirintdd ilmenee tydeldmissd monin eri tavoin. Niihin voi lukeutua
fyysistd, henkisti tai seksuaalista vdkivaltaa ja héirintdd. Yleisimmin koettu vékivalta ja
héirintd onkin muodoltaan psykologista, ja ldhes joka viides ihminen on kokenut siti
tyoeldméssas.

Yhteisesittelijat ovat siksi tyytyvaisid sithen, ettd yleissopimuksessa otetaan huomioon kaikki
ndma ndkokohdat ja edellyttéa siksi kattavan strategian hyviksymisté sellaisten
toimenpiteiden toteuttamiseksi, joilla puututaan vékivallan ja hdirinndn moninaisiin syihin ja
ilmentymiin.

Lisdksi esittelijét ovat vakaasti sitd mieltd, ettd my6s EU:n tasolla on toteutettava lisdd
lainsdddantotoimia nykyisen lainsdddanndn tdydentdmiseksi. He painottavat erityisesti, ettd
naisiin kohdistuvan vékivallan ja ldhisuhdevékivallan torjumista koskeva direktiivi olisi
hyvéksyttava nopeasti ja ettd olisi laadittava ehdotus sdddokseksi, jolla puututaan tydeldmén
psykososiaalisiin riskeihin.

Digitaaliteknologian lisddntynyt kdytto tydeldméssd on myds lisdnnyt vikivallan ja hdirinndn
riskid, silld ne tarjoavat tillaiselle kayttdytymiselle uuden alustan. Jos oikeanlaisia
toimintapolitiikkoja ei oteta kdyttoon, digitaaliteknologia luo todennékoisesti edellytykset
epdsosiaalisen kayttdytymisen lisdédntymiselle, mihin voivat lukeutua kolmansien osapuolten
fyysinen vikivalta ja tyOpaikkakiusaaminen tai -héirinta.

Sen vuoksi onkin tarkedd, ettd yleissopimuksessa otetaan huomioon, ettd vékivalta ja hdirintd
eivit vilttamaittd tapahdu yksinomaan perinteisessa fyysisessd tydpaikassa.

Esittelijat katsovat my0s, ettd EU:n on tehtdvd enemmin tyontekijoiden suojelun
varmistamiseksi kaikissa ymparistoissd, my0s digitaalisissa, ja muistuttavat Euroopan
parlamentin vaatimuksesta laatia uusi lainsdddéntoehdotus algoritmijohtamisesta tydeldmaéssa.

Kaikilla ihmisilld on kaikessa moninaisuudessaan oikeus vékivallasta ja hdirinnéstd vapaaseen
tyoeldmain, ja yhteiskuntana meilld on velvollisuus varmistaa, ettd titi periaatetta
noudatetaan.

Vikivallan ja hdirinnén riski ei kuitenkaan kohdistu tasaisesti kaikkiin. Tietyt viestoryhmat ja
tiettyjen alojen tyontekijit, kuten kotitaloustyontekijit ja epévirallisen talouden tyontekijét,
joutuvat edelleen suhteettomasti vikivallan ja héirinnén kohteeksi tydeldmaissa. Siihen liittyy
monia ja ristedvid syrjinndn muotoja, jotka tekevit joistakin henkildistd muita alttiimpia
riskeille. Esimerkiksi hlbti-henkil6illd on suurempi riski joutua tydssdédn vékivallan tai
héirinndn uhriksi kuin muilla. Samoin vammaiset henkil6t kokevat vammattomia tyontekijoitd
useammin tyOeldméssé hiirintdd ja kaikkia vakivallan muotoja*.

Riski voi olla entistd suurempi, jos tyontekijd syrjitddn myos muilla perusteilla, esimerkiksi
etnisen alkuperén vuoksi.

3 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
4 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wems _738118.pdf

PE758.175v02-00 8/16 RR\1297046FI.docx


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738118.pdf

Yleissopimuksen keskeisen tdrkednd tavoitteena on tunnistaa ja ottaa huomioon sellaisten
ryhmien jdsenten erityistarpeet ja -olosuhteet, jotka saattavat altistua vikivallalle muita
useammin tai poikkeavilla tavoilla. Esittelijat haluavat korostaa, ettd tdimé nidkokohta on
saatettava kaikilta osin osaksi kansallista lainsdddéntod, kun EU:n jasenvaltiot panevat
yleissopimuksen tiytantoon.

Emme kuitenkaan voi muuttaa sitd, mistd emme tiedd. Téltd osin tutkimus ja jirjestelmaéllinen
tiedonkeruu ovat avainasemassa kehitettdessd ndyttoon perustuvia politiikkoja ja toimia
viakivallan ja hdirinnén poistamiseksi tyoeldmastd. Kaikkialta unionista keréttyjen
hallinnollisten tietojen vertailukelpoisuuden varmistamiseksi esittelijit esittdvit komissiolle
painavan kehotuksen toteuttaa toimia tietovajeen korjaamiseksi siten, ettd nykyisid yhteisid
ohjeita tdydennetdin riskiryhmiin keskittyvélld tiedonkeruulla.

Vaikka #Metoo-liike sai aikaan uraauurtavaa edistystd tdlld alalla ja vauhditti huomattavasti
yleissopimuksen nro 190 hyvéksymisté, tehtdvdd on vield paljon. Esittelijat ovat huolissaan
vastustuksesta, jota tasa-arvon edistimiseen sekd vikivallan ja hdirinnédn torjuntaan edelleen
kohdistuu. Siksi he katsovat, ettd asia on asetettava poliittisesti etusijalle ja ettd sithen on
kiinnitettdvd mahdollisimman paljon huomiota.

Esittelijat suhtautuvat tissd yhteydessd myonteisesti my0s siihen, ettd yleissopimuksessa
nro 190 tunnustetaan, ettd vikivalta ja héirintd vaikuttavat suhteettomasti naisiin. Siksi
tarvitaan kokonaisvaltaista ja sukupuolitietoista l1dhestymistapaa vékivallan ja hdirinnén
perustuviin stereotypioihin ja valtasuhteisiin. Esittelijdt ovat vakaasti sitd mieltd, etta
haitallisten sukupuolistereotypioiden muotoutumista on estettidvi tarmokkaammin. Koska
lapset altistuvat hyvin nuoresta iéstd ldhtien sukupuolirooleille, on tirkeda puuttua
sukupuolistereotypioihin jo varhaiskasvatuksessa.

Ty6markkinaosapuolilla on myos keskeinen rooli vékivallan ja hdirinnén torjumisessa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun avulla. Siksi esittelijdt kannustavat
tyomarkkinaosapuolia puuttumaan ongelmaan esimerkiksi jarjestaméillé tiedotuskampanjoita
ja koulutusta tyopaikoilla. Yleissopimuksessa sanotaan selvisti, ettd yhdistymisvapauden ja
tyoehtosopimusneuvotteluja koskevan oikeuden epddminen on merkittidva tekija, joka lisdd
vékivallan ja hdirinnén riskié.

EU:n tyomarkkinoiden olisi oltava sellaiset, joilla edistystd voidaan vaalia. Sen vuoksi EU:n
on edistettavd ILO:n yleissopimuksen nro 190 maailmanlaajuista ratifiointia ja puhuttava sen
puolesta. Oikeus terveelliseen ja turvalliseen ty0ympéristoon on keskeinen periaate, eiké
vikivaltaa ja hdirintda tyossi pitdisi suvaita missdan.

EU:n on kiytettava kaikkia mahdollisia keinoja asian edistamiseksi. Se voisi muun muassa
harkita ILO:n yleissopimuksen nro 190 ratifiointia ja tdytdntdonpanoa koskevien ehtojen

ottamista kayttoon kauppapolititkassaan kolmansien maiden kanssa.

Esittelijit ehdottavat ndin ollen, ettd parlamentti antaa hyvéksyntédnsi esitykselle neuvoston
paitokseksi.
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LITE: YHTE_IS@T TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJAT OVAT SAANEET TIETOJA

Esittelijét ilmoittavat tyojdrjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoilté tai henkil6iltd valmistellessaan mietint6d ennen sen hyvéiksymisté

valiokunnassa:
Yhteiso ja/tai henkilo
ILO Office for the European Union and the Benelux countries
ACV-CSC
ETUC

Esittelijdt ovat yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.
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KANSALAISVAPAUKSIEN SEKA OIKEUS- JA SISAASIOIDEN VALIOKUNNAN
LAUSUNTO

tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnalle ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunnalle

esityksestd neuvoston paitokseksi jasenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan vikivaltaa ja
hdirintdd koskeva Kansainvélisen tydjérjeston vuoden 2019 yleissopimus (yleissopimus nro
190)

(13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

Valmistelija: Nicolaus Fest

Kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunta pyytda asiasta vastaavia
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokuntaa suosittamaan, ettd esitys neuvoston péaédtokseksi jdsenvaltioiden kehottamisesta
ratifioimaan vikivaltaa ja hdirintdd koskeva Kansainvilisen tydjdrjeston vuoden 2019
yleissopimus (yleissopimus nro 190) hyvéksytédén.
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LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT, JOILTA VALMISTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Valmistelija ilmoittaa yksinomaisella vastuullaan, ettei hidn ole saanut tietoja miltddn
yhteisolta tai henkil6lté, joka olisi mainittava tissé liitteessd tydjéarjestyksen liitteessd I olevan

8 artiklan mukaisesti.

PE758.175v02-00 12/16 RR\1297046FI.docx

Fl



ASIAN KASITTELY

LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

Otsikko Neuvoston paatds jasenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan
vékivaltaa ja héirintdd koskeva Kansainvélisen tydjédrjeston vuoden
2019 yleissopimus (yleissopimus nro 190)
Viiteasiakirjat 13106/2023 — C9-0396/2023 —2020/0011(NLE)
Asiasta vastaava valiokunta EMPL FEMM
(valiokunnat)
Lausunnon antanut valiokunta LIBE
Ilmoitettu istunnossa (pva) 18.1.2024
Valmistelija Nicolaus Fest
Nimitetty (pvd) 12.5.2020
58 artikla - Valiokuntien
yhteiskokousmenettely 18.1.2024
Ilmoitettu istunnossa (pva)
Valiokuntakisittely 29.1.2024
Hyviksytty (pvi) 14.2.2024
Lopullisen déinestyksen tulos +: 56
— 3
0: 2
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Bricmont, Jorge Buxadé Villalba, Damien Caréme, Patricia Chagnon,
Lena Diipont, Laura Ferrara, Nicolaus Fest, Maria Grapini, Evin Incir,
Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki, Marina Kaljurand, Assita Kanko,
Fabienne Keller, Alice Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Erik Marquardt, Nadine Morano, Javier Moreno Sanchez, Emil
Radev, Paulo Rangel, Karlo Ressler, Isabel Santos, Birgit Sippel, Sara
Skyttedal, Tineke Strik, Ramona Strugariu, Tomas Tobé, Milan Uhrik,
Tom Vandendriessche, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Jadwiga
Wiséniewska, Elena Yoncheva

Lopullisessa fdnestyksessa Lisné olleet
varajisenet

Patricia Caro Maya, Romeo Franz, Leopoldo Lopez Gil, Jaak Madison,
Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Philippe Olivier, R6za Thun und
Hohenstein, Dragos Tudorache, Juan Ignacio Zoido Alvarez

Lopullisessa diinestyksessi lidsné olleet
sijaiset (209 art. 7 kohta)

Mathilde Androuét, Laura Ballarin Cereza, Chiara Gemma, Svenja
Hahn, Antonio Lopez-Isturiz White, Gabriel Mato, Francisco José
Millan Mon, Javier Nart, Nacho Sanchez Amor, Michal Wiezik
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LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA

LAUSUNNON ANTAVASSA VALIOKUNNASSA

56 +
ECR Chiara Gemma, Assita Kanko
D Mathilde Androuét, Patricia Chagnon, Nicolaus Fest, Jaak Madison, Philippe Olivier, Tom Vandendriessche
NI Laura Ferrara
PPE Vladimir Bil¢ik, Ioan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Lena Diipont, Jeroen Lenaers,
Leopoldo Lopez Gil, Antonio Lopez-Istiriz White, Gabriel Mato, Francisco José Millan Mon, Nadine
Morano, Emil Radev, Paulo Rgngel, Karlo Ressler, Sara Skyttedal, Tomas Tobé, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Juan Ignacio Zoido Alvarez
Renew Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Svenja Hahn, Sophia in 't Veld, Javier Nart, Ramona Strugariu, R6za Thun
und Hohenstein, Dragos Tudorache, Michal Wiezik
S&D Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Maria Grapini, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan Fernando Lépez
Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Nacho Sanchez Amor, Isabel Santos, Birgit
Sippel, Elena Yoncheva
The Left Malin Bjork, Patricia Caro Maya
Verts/ALE Saskia Bricmont, Damien Caréme, Romeo Franz, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Tineke Strik
3 -
ECR Jorge Buxadé Villalba, Patryk Jaki, Jadwiga Wisniewska
2 0
NI Milan Uhrik
Renew Fabienne Keller
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ASIAN KASITTELY
ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA

Otsikko Neuvoston paitds jasenvaltioiden kehottamisesta ratifioimaan
vikivaltaa ja hiirintdd koskeva Kansainvélisen tyjérjeston vuoden
2019 yleissopimus (yleissopimus nro 190)
Viiteasiakirjat 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE)
Kuuleminen / hyviksyntipyynto (pvi) 25.10.2023
Asiasta vastaava valiokunta EMPL FEMM
[lmoitettu istunnossa (pva) 18.1.2024 18.1.2024
Valiokunnat, joilta on pyydetty lausunto | LIBE
Ilmoitettu istunnossa (pva) 18.1.2024
Esittelijéi(t) Kira Marie Cindy Franssen
Nimitetty (pvé) Peter-Hansen 17.1.2024
17.1.2024
58 artikla — Valiokuntien
yhteiskokoukset 18.1.2024
Ilmoitettu istunnossa (pva)
Valiokuntakiisittely 24.1.2024
Hyviksytty (pva) 15.2.2024
Lopullisen diinestyksen tulos +: 48
- 2
0: 0

Lopullisessa fdnestyksessa Lisni olleet
jisenet

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Robert Biedron, Gabriele
Bischoff, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Maria da Graga Carvalho, David
Casa, Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Agnes Jongerius, Arba Kokalari,
Alice Kuhnke, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Guy
Lavocat, Radka Maxova, Karen Melchior, Jozef Mihal, Johan Nissinen,
Carina Ohlsson, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dennis Radtke,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Sylwia Spurek, Eugen Tomac, Marianne Vind, Maria
Walsh

Lopullisessa fdnestyksessa Lisni olleet
varajisenet

Catherine Amalric, Laura Ballarin Cereza, Elena Kountoura

Lopullisessa fidnestyksessa lisna olleet
sijaiset (209 art. 7 kohta)

Clara Aguilera, Pietro Bartolo, Evin Incir, France Jamet, Petri
Sarvamaa, R6za Thun und Hohenstein

Jitetty Kisiteltiviksi (pva)

16.2.2024
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LOPULLINEN AANESTYS NIMENHUUTOAANESTYKSENA
ASIASTA VASTAAVASSA VALIOKUNNASSA
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ID France Jamet, Maria Veronica Rossi

PPE Maria da Graga Carvalho, David Casa, Jarostaw Duda, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Arba Kokalari,
Stelios Kympouropoulos, Dennis Radtke, Petri Sarvamaa, Eugen Tomac, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Guy Lavocat, Karen Melchior, Jozef Mihal, Max
Orville, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Monica Semedo, R6za Thun und Hohenstein

S&D Clara Aguilera, Jodo Albuquerque, Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Robert Biedron, Gabriele Bischoff,
Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Evin Incir, Agnes Jongerius, Radka Maxova, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner, Marianne Vind

The Left Leila Chaibi, Elena Kountoura, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Diana Riba i
Giner, Mounir Satouri, Sylwia Spurek

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion
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