HU

Eurépai Parlament
2019-2024

Plenarisiilés-dokumentum

A9-0040/2024

16.2.2024

AJANLAS

a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas
Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének megerdsitésére valo felkérésérol
sz016 tanacsi hatarozat tervezetérdl

(13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsadg
Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag

(Ko6z6s bizottsagi eljaras — az eljarasi szabalyzat 58. cikke)

El6éadok: Kira Marie Peter-Hansen, Cindy Franssen

RR\1297046HU.docx PE758.175v02-00

HU



HU

PR _NLE-AP LegAct

PE758.175v02-00

Az eljardsok jelolései

*
ksksk
***I

Konzultacids eljaras

Egyetértési eljaras

Rendes jogalkotasi eljaras (elsd olvasat)
Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

2/17

RR\1297046HU.docx



TARTALOM

Oldal
AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE ............ 5
INDOKOLAS ... eea s 6
MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL, ILLETVE
AKIKTOL AZ ELOADOK ESZREVETELEKET KAPTAK .......cooviviiieeeeeeeeeeeeeeeenean, 11
VELEMENY AZ ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG
RESZEROL ..o s 12
ELJARAS AZ ILLETEKES BIZOTTSAGBAN .......coooiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeevee e 16
NEV SZERINTI ZAROSZAVAZAS AZ ILLETEKES BIZOTTSAGBAN..........ccccocoueuunnn. 17
RR\1297046HU.docx 3/17 PE758.175v02-00

HU



PE758.175v02-00 4/17 RR\1297046HU.docx

HU



AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

a tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Eroszak és Zaklatas Elleni 2019.
évi (190. sz.) Egyezményének megerositésére valo felkérésérol szolo tanacsi hatarozat
tervezetérol (13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

(Egyetértés)

Az Europai Parlament,

tekintettel a tandcsi hatarozat tervezetére (13106/2023),

tekintettel a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatés Elleni 2019. évi
(190. sz.) Egyezményére,

tekintettel a Tandcs altal az Eurdpai Unio miikddésérdl szol6 szerzodés 153. cikkének
(2) bekezdésével, 153. cikke (1) bekezdésének a) pontjaval, 157. cikke (3) bekezdésével
¢s 218. cikke (6) bekezdése masodik albekezdése a) pontjanak v. alpontjaval
0sszhangban eloterjesztett, egyetértésre iranyuld kérelemre (C9-0396/2023),

tekintettel eljarasi szabalyzata 105. cikkének (1) és (4) bekezdésére és 114. cikkének (7)
bekezdésére,

tekintettel az eljarasi szabalyzat 58. cikke alapjan a Foglalkoztatéasi és Szocialis
Bizottsag, valamint a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag altal folytatott kdzos
tanacskozasokra,

tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag és a NGjogi és Esélyegyenldségi
Bizottsag ajanlasara (A9-0040/2024),

1.  egyetért a tandcsi hatarozat tervezetével;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tandcsnak ¢€s a
Bizottsagnak, valamint a tagallamok korményainak és parlamentjeinek.
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INDOKOLAS

Bevezetés

Vilagszerte a munkaval t6ltott életszakasza soran az alkalmazottak tobb mint 6tode tapasztalta
mar a munkahelyi er@szak és zaklatas legalabb egy — fizikai, pszichologiai vagy szexuélis —
formajat!.

A noket aranytalanul sulyosan érintettek: az EU-ban minden harmadik nd szenvedett mar el
fizikai és/vagy szexualis erd6szakot. Az EU-ban szexualis zaklatasnak kitett n6k mintegy
egyharmada tapasztalja azt a munkahelyen, ami jelentds akadaly a munkaerdpiacra valo
belépés és a munkaerdpiacon maradas tekintetében, alddssa a nemek kozotti egyenldséget, €s
noveli a nemek kozotti bérszakadékot.

Tovabbra is til sok ember van kitéve er6szaknak és zaklatasnak, annak ellenére, hogy ez
nagymértékben befolyasolja alapvetd jogaik gyakorldsat, valamint az esélyegyenldség és a
tisztességes munka biztositasat. Emellett az er0szak és a zaklatas kovetkezményei az egész
tarsadalomra kihatnak, jelentds karokat okozva a kdz- és maganszolgaltatasok szamara, és
novelve az egyenldtlenségeket a munkaerdpiacon beliil és kiviil.

A munka vilagéaban fel kell szdmolni az er@szakot és a zaklatast, az Er0szak és Zaklatas
Elleni, 2019. évi (190. sz.) ILO-egyezmény pedig kivalo keretet biztosit ennek eléréséhez.

Az egyezmény

Az ILO 190. sz. egyezménye az elsé olyan nemzetkdzi szerzédés, amely elismeri, hogy a
munka vilagaban mindenkinek joga van erdszaktol és zaklatastol mentesen részt venni,
beleértve a nemi alapt erdszakot €s zaklatast is. Kotelezettséget allapit meg e jog tiszteletben
tartasara, eldmozditasara és érvényesitésére, valamint a zaklatés és az erdszak kezelésére
vonatkozd minimumszabalyokat, amelyek mindenki szamara egészséges, biztonsagos €s
egyenlé munkakornyezetet teremtenek.

Az 1. cikk a munka vilagaban tapasztalhat6 erdszak és zaklatas elsé nemzetkozi
fogalommeghatarozasat foglalja magaban.

A 2. cikk meghatarozza az egyezmény hatalyat, amely védi a munkavéallalokat és mas
személyeket a munka vilagaban, beleértve a foglalkoztatottak teljes korét szerzédéses
jogallastol fliggetlentil, a képzésben részt vevo személyeket, a megsziint munkaviszonyt
munkavallalokat, az dnkénteseket, az allaskeresdket és az allasra jelentkezdket, valamint a
feliigyeloket és a munkaltatokat. Az egyezmény minden adgazatra vonatkozik, a magan- és az
allami szektorra egyarant, a hivatalos és az informalis gazdasagban, a varosi €és a vidéki
teriileteken.

A 4-6. cikk meghatarozza az egyezmény alapelveit, amelyek a munka vildgaban az erészak és
a zaklatas megel6zését és felszamolasat célzo inkluziv, integralt és a nemek kozotti
egyenldséget szem eldtt tartd megkdzelitést képviselnek.

! https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
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A 7-9. cikk eldirja a tagallamok szamara, hogy jogszabalyban hatarozzak meg ¢s tiltsdk a
munka vilagaban eléforduld erdszakot és zaklatést, és hozzanak megfeleld intézkedéseket
annak megeldzésére. Ez magéaban foglalja azon dgazatok vagy foglalkozasok és
munkamegallapodasok azonositasat, ahol a dolgozok nagyobb mértékben vannak kitéve
erOszaknak ¢€s zaklatdsnak. A tagallamoknak olyan torvényeket és rendeleteket is el kell
fogadniuk, amelyek eldirjak a munkaltatok szdmara, hogy a munkahelyi er0szak és zaklatas
megeldzése érdekében tegyék meg az altaluk gyakorolt ellendrzés mértékének megfeleld
1épéseket.

A 10. cikk eldirja a tagallamok szamara, hogy kovessék nyomon és érvényesitsék az
egyezményben eldirt jogszabalyokat, és biztositsanak konnyli hozzaférést a biztonsagos,
tisztességes €s hatékony bejelentési és vitarendezési mechanizmusokhoz és eljarasokhoz.
Olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek védik a panaszosokat, az dldozatokat, a tantikat és a
visszaélést bejelentd személyeket a viktimizaciotol vagy a megtorlastol. Indokolt esetben
szankciokat kell eldirni az erdszak €s zaklatas eseteire. Az egyezmény kotelezi a tagokat
annak biztositasara, hogy a panaszosok ¢és az adldozatok kdnnyen hozzaférjenek a megfeleld és
hatékony jogorvoslathoz, valamint a jogi, szocialis, orvosi €s adminisztrativ tdmogato
intézkedésekhez.

A 11. cikk eldirja, hogy a tagallamoknak a szocialis partnerekkel konzultalva torekednitik kell
annak biztositasara, hogy a vonatkoz6 nemzeti politikak foglalkozzanak a munka vilagdban
eléforduld erészakkal és zaklatassal, és felhivja a képviseldket annak biztositdsara, hogy a
munkaltatok, a munkavallalok és a szocialis partnerek, valamint mas illetékes hatdésagok
szamara hozzaférhetd formaban nyujtsanak irdnymutatast, forrasokat, képzést vagy egyéb
eszkozoket.

Osszhang az EU szakpolitikaival és célkitiizéseivel

Az er@szaktol és zaklatastol mentes munka vildganak célja az Eurépai Uni6é mitkodésérol
sz0l06 szerzddésben, valamint a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl szolo chartdban €s
az Europa Tanéacs Eurdpai Szocialis Chartajaban fogalmazdodik meg.

Tekintettel arra, hogy a munkahelyi erdszak és zaklatas hatassal lehet a munkakoriilményekre,
kiilonosen az egészséges munkakornyezetre, valamint az egyenldségre és a
megkiilonboztetésmentességre, az EU-nak 1épéseket kell tennie az ilyen magatartas
meghatdrozasa és tiltasa érdekében.

Az Unidnak tdmogatnia kell a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet nemzetk6zi munkatigyi
egyezményeinek megerdsitését a mindenki szdmara biztositando tisztességes munka, a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a nemek kozotti egyenldség, valamint a
megkiilonboztetés elleni kiizdelem eldmozditasanak jegyében.

Minden uniés tagallam tdmogatta ezen egyezmény célkitlizéseit, és kulcsszerepet jatszott
annak elfogadasaban. Az egyezményt megerdsitésre javaslo haromoldall testiiletben egyetlen
tagallam sem ¢lt ellenszavazattal vagy tartozkodott. Eddig hét tagallam ratifikalta a 190. sz.
egyezményt?.

A tarseléadok allaspontja

Udvozoljiik az ILO 190. sz. egyezményének elfogadasat, amely dontd 1épés az egyenldségen,
méltésagon ¢&s tiszteleten alapuld munka vildganak eurdpai kialakitasa felé.

22024.01.15.
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A munka vilagaban eléforduld erdszakot ¢€s zaklatast a munkakornyezethez, a
munkakoriilményekhez és a harmadik felekkel, példaul vasarlokkal és iigyfelekkel vald
interakciokhoz kapcsolodo tényezok vezérelhetik. Az erdszak és a zaklatas kivaltd okai kozott
a munka vilagan tulmutato, szélesebb korti tarsadalmi kérdeések is meghtizodhatnak. Ezek
korében emlithetok a hatalmi viszonyok, a nemi normék, a kulturalis és tdrsadalmi normak,
valamint a diszkriminacio6 €és a megbélyegzés.

Raadasul az is sokrétii, ahogyan az erészak és a zaklatas megnyilvanul a munka vilagaban.
Fizikai, pszichologiai, valamint szexudlis erdszakot és zaklatast egyarant magéaban foglalhat.
Valgjaban az erdszak ¢€s a zaklatas leggyakrabban pszicholdgiai format 6lt, amelyet munkaval
toltott életszakaszaban mar csaknem minden 6t6dik ember megtapasztalt®.

A tarseldadok ezért tidvozlik, hogy az egyezmény mindezeket a szempontokat figyelembe
veszi, ezért atfogo stratégia elfogadasat szorgalmazzak az erdszak €s zaklatas szamos okaval
¢és megnyilvanulasaval foglalkoz6 intézkedések végrehajtasa érdekében.

Az el6adok hatdrozott véleménye emellett, hogy tovabbi jogalkotasi 1épéseket kell tenni unios
szinten is a meglévo jogszabalyi keret kiegészitése érdekében. Kiilondsen a ndkkel szembeni
erdszak ¢s a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl sz0l6 iranyelv, valamint a munkahelyi
pszichoszocialis kockazatok kezelésére irdnyulo jogalkotasi eszkdzre iranyul6 javaslat
mieldbbi elfogadasat kérik.

Ugyancsak sulyosbitotta az er0szak és a zaklatas kockdzatat az online digitélis technologidk
fokozott hasznélata a munka vildgaban, mivel ezek 11j platformot biztositanak az elkdvetésre.
A megfeleld politikdk bevezetésének hianyaban a digitélis technoldgidk valdszintileg
megteremtik az antiszocialis magatartasok kialakulasanak feltételeit, beleértve a harmadik
felek altal elkovetett fizikai, valamint munkahelyi megfélemlitést vagy zaklatast is.

Ezért fontos, hogy az egyezmény reagéaljon annak realitdsara, hogy az erészaknak és
zaklatasnak nem feltétleniil kell hagyomanyos fizikai munkahelyen megtorténnie.

Az eléadok tigy vélik tovabba, hogy az EU-nak tobbet kell tennie annak érdekében, hogy
minden helyzetben — beleértve a digitalisakat is — biztositsa a munkavallalok védelmét,
emlékeztetnek tovabba az Eurdpai Parlament azon felhivasara, hogy 1j jogalkotasi javaslatra
van sziikség a munka vilagaban alkalmazott algoritmikus irdnyitasrol.

A munka vilagaban mindenkinek joga van erészaktol és zaklatastol mentesen részt venni, és
tarsadalmunknak kotelessége biztositani ennek az elvnek a betartasat.

Az er0szak és a zaklatas elszenvedésének kockazata azonban nem egyenlden oszlik meg. A
munka vilagaban el6forduld erdszak és zaklatas tovabbra is aranytalan mértékii egyes
népességesoportok €s bizonyos agazatok munkavallaloi — példaul a haztartasi alkalmazottak
¢s az informalis gazdasdgban dolgozok — esetében, akik a tobbszords és interszekcionalis
megkiilonboztetés miatt masokhoz képest kiszolgaltatottabba valnak a kockazatoknak.
Pé¢ldaul az LMBTI-munkavallalok esetében a kitettség kockazata altaldban nagyobb, mint a
nem LMBTI-munkavallalok esetében. Hasonloképpen a jelentések szerint a fogyatékossaggal

3 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wecms 863095.pdf
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€16 személyek nagyobb valoszinliséggel tapasztaljak meg a munkéval kapcsolatos zaklatast és
az er6szak minden formajat a vildgon, mint a fogyatékossag nélkiil él6k*.

A kitettség kockazata akar fokozddhat is, ha ugyanaz a munkavallalé mas alapon, példaul
etnikai szarmazas alapjan hatranyos megkiilonboztetéssel szembesiil.

Alapvet6 fontossagu az egyezmény azon felhivasa, hogy azonositsak és vegyék figyelembe az
ilyen csoportok azon tagjainak sajatos sziikségleteit és koriilményeit, akik gyakrabban vagy
sajatos modon tapasztalhatnak erészakot. Az eléadok hangsulyozni kivanjak, hogy ezt a
szempontot teljes mértékben at kell liltetni az egyezmény uniods tagallamok altali
végrehajtasaba.

Azonban nem tudjuk megvaltoztatni azt, amit nem latunk. E tekintetben a kutatas és a
szisztematikus adatgy(jtés kulcsfontossagu a munkahelyi erdszak és zaklatds megsziintetésére
iranyulo, bizonyitékokon alapul6 szakpolitikdk €s beavatkozasok kidolgozasahoz. Az
adminisztrativ adatok unids szintli 6sszehasonlithatosdganak biztositasa érdekében az eléadok
hatdrozottan arra 6sztonzik a Bizottsagot, hogy tegyen Iépéseket ezen adathiany
megsziintetése érdekében, kiegészitve a meglévd kozos iranymutatasokat a kifejezetten a
kockézati csoportokra 6sszpontositd adatgytijtéssel.

Bar a #Metoo mozgalom uttoro 1épéseket tett, nem utolsosorban a 190. sz. egyezmény
elfogadasanak katalizatoraként, sok még a tennivalo. Az eléadok aggasztonak tartjak az
egyenldség, valamint az erdszak és a zaklatas elleni kiizdelem terén elért eredményekkel
szembeni reakciokat, és ugy vélik, hogy a kérdés kiemelt politikai prioritast és figyelmet
igényel.

Ezzel 6sszefiiggésben az eldadok tidvozlik azt is, hogy az 190. sz. egyezmény elismeri, hogy
az er6szak ¢és a zaklatas aranytalanul stjtja a ndket. Ezért holisztikus és a nemek kozotti
egyenldséget szem eldtt tartd megkdzelitésre van sziikséglink az erdszak és a zaklatas elleni
kiizdelemhez. Ez azt jelenti, hogy kezelni kell a mogottes okokat és a kockazati tényezoket,
példaul a nemi sztereotipidkat és a nemi alapt hatalmi viszonyokat. Az eléaddk szilard
meggy0zddése, hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség a karos nemi sztereotipiak
kialakulasanak megeldzése érdekében. Figyelembe véve, hogy a gyermekek mar nagyon fiatal
korban szembesiilnek a nemi szerepekkel, elengedhetetlen a nemi sztereotipidk
koragyermekkori nevelés és gondozas révén torténd kezelése.

A szocidlis partnerek a szocidlis parbeszéd révén szintén kulcsszerepet jatszanak az erészak és
a zaklatas elleni kiizdelemben. Ezért az el6adok arra 6sztonzik a szocidlis partnereket, hogy
példaul munkahelyi figyelemfelkeltd kampanyok és képzések révén foglalkozzanak a
kérdéssel. Az egyezmény egyértelmiien kimondja, hogy az egyesiilési szabadsag és a
kollektiv targyalasokhoz valé jog megtagadasa jelentds mértékben noveli az erészak és a
zaklatas kockazatat.

Az eurdpai munkaerdpiacnak tdmogatnia kell a fejlédést. Ezért az EU-nak el6 kell mozditania
és képviselnie kell az ILO 190. sz. egyezményének globalis ratifikalasat. Az egészséges és
biztonsagos munkakdrnyezethez vald jog alapvet6 elv, ezért a munkahelyi erdszakot és
zaklatast sehol nem szabad tolerdlni.

Az EU-nak minden lehetséges eszkozt fel kell hasznalnia, beleértve annak megfontolasat,

4 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wems _738118.pdf
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hogy a harmadik orszdgokkal folytatott kereskedelempolitikajaban az ILO 190. sz.
egyezményének ratifikalasara és végrehajtasara vonatkozo feltételrendszert vezessen be.

Az el6adok ezért javasoljak, hogy a Parlament adja egyetértését a tandcsi hatarozatra iranyuld
javaslathoz.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADOK ESZREVETELEKET KAPTAK

Az eljarasi szabalyzat I. mellékletének 8. cikke értelmében az eldadok kijelentik, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kaptak észrevételeket a jelentés elkészitése soran,
egészen a jelentés bizottsagi iilésen torténd elfogadasaig:

Szervezet és/vagy személy
ILO Office for the European Union and the Benelux countries
ACV-CSC
ETUC

A fenti felsorolas az el6adok kizarolagos feleldsségi korében késziilt.

RR\1297046HU.docx 11/17 PE758.175v02-00

HU



HU

14.2.2024

VELEMENY AZ ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG
RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag, valamint a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag
részere

a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet 2019. évi (190. sz.) Er6szak és Zaklatés
Elleni Egyezményének megerdsitésére valo felkérésérd szo6lo tanacsi hatarozat tervezetérdl
(13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

A vélemény eldaddja: Nicolaus Fest

Az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szociélis
Bizottsagot ¢és a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot mint illetékes bizottsdgokat, hogy
tegyenek ajanlast a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet 2019. évi (190. sz.) Erészak és
Zaklatas Elleni Egyezményének megerdsitésére valo felkérésérd szolod tandcsi
hatarozattervezet jovahagyasara.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eldado sajat kizardlagos feleldsségében nyilatkozik arrdl, hogy az eljarasi szabalyzat 1.
mellékletének 8. cikke értelmében nem kapott észrevételt az e mellékletben feltiintetendd
egyetlen szervezettdl vagy személytdl sem.
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A VELEMENYNYILVANITASRA
FELKERT BIZOTTSAG ELJARASA

Cim A Tanécs hatarozata a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet 2019. évi (190. sz.) Erészak és Zaklatas Elleni
Egyezményének megerdsitésére valo felkérésérol
Hivatkozasok 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/001 1(NLE)
Illetékes bizottsagok EMPL FEMM
Véleményt nyilvanitott LIBE
A plenaris iilésen val6 bejelentés 18.1.2024
datuma
A vélemény eléadéja Nicolaus Fest
A kijelolés datuma 12.5.2020
58. cikk — K6zos bizottsagi eljaras
A plenaris {ilésen vald bejelentés 18.1.2024
datuma
Vizsgalat a bizottsagban 29.1.2024
Az elfogadas datuma 14.2.2024
A zardszavazas eredménye +: 56
— 3
0: 2

A zaré6szavazason jelen 1évé tagok

Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Pietro Bartolo, Vladimir Bil¢ik, Malin
Bjork, loan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Saskia
Bricmont, Jorge Buxadé Villalba, Damien Caréme, Patricia Chagnon,
Lena Diipont, Laura Ferrara, Nicolaus Fest, Maria Grapini, Evin Incir,
Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki, Marina Kaljurand, Assita Kanko,
Fabienne Keller, Alice Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Erik Marquardt, Nadine Morano, Javier Moreno Sanchez, Emil
Radev, Paulo Rangel, Karlo Ressler, Isabel Santos, Birgit Sippel, Sara
Skyttedal, Tineke Strik, Ramona Strugariu, Tomas Tobé, Milan Uhrik,
Tom Vandendriessche, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Jadwiga
Wiséniewska, Elena Yoncheva

A zarészavazason jelen 1évé pottagok

Patricia Caro Maya, Romeo Franz, Leopoldo Lopez Gil, Jaak Madison,
Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Philippe Olivier, R6za Thun und
Hohenstein, Dragos Tudorache, Juan Ignacio Zoido Alvarez

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok
(209. cikkK, (7) bekezdés)

Mathilde Androuét, Laura Ballarin Cereza, Chiara Gemma, Svenja
Hahn, Antonio Lopez-Isturiz White, Gabriel Mato, Francisco José
Millan Mon, Javier Nart, Nacho Sanchez Amor, Michal Wiezik
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A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG NEV SZERINTI
ZAROSZAVAZASA

56 +
ECR Chiara Gemma, Assita Kanko
D Mathilde Androuét, Patricia Chagnon, Nicolaus Fest, Jaak Madison, Philippe Olivier, Tom Vandendriessche
NI Laura Ferrara
PPE Vladimir Bil¢ik, Ioan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Lena Diipont, Jeroen Lenaers,

Leopoldo Lopez Gil, Antonio Lopez-Istiriz White, Gabriel Mato, Francisco José Millan Mon, Nadine
Morano, Emil Radev, Paulo Rgngel, Karlo Ressler, Sara Skyttedal, Tomas Tobé, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Juan Ignacio Zoido Alvarez

Renew Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Svenja Hahn, Sophia in 't Veld, Javier Nart, Ramona Strugariu, R6za Thun
und Hohenstein, Dragos Tudorache, Michal Wiezik

S&D Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Maria Grapini, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan Fernando Lépez
Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Nacho Sanchez Amor, Isabel Santos, Birgit
Sippel, Elena Yoncheva

The Left Malin Bjork, Patricia Caro Maya

Verts/ALE Saskia Bricmont, Damien Caréme, Romeo Franz, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Tineke Strik
3 -

ECR Jorge Buxadé Villalba, Patryk Jaki, Jadwiga Wisniewska

NI Milan Uhrik
Renew Fabienne Keller
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodas
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ELJARAS AZ ILLETEKES BIZOTTSAGBAN

Cim A Tanacs hatarozata a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet 2019. évi (190. sz.) Er6szak és Zaklatas Elleni
Egyezményének megerdsitésére valo felkérésérol
Hivatkozasok 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE)
A Konzultici6 vagy az egyetértésre 25.10.2023
iranyulé kérelem idépontja
Illetékes bizottsagok EMPL FEMM
A plenaris tilésen valo bejelentés 18.1.2024 18.1.2024
datuma
Véleménynyilvanitasra felkért LIBE
bizottsagok 18.1.2024
A plenaris iilésen val6 bejelentés
datuma
Eléadok Kira Marie Cindy Franssen
A kijelolés datuma Peter-Hansen 17.1.2024
17.1.2024
cikk - K6z6s bizottsagi eljaras
A plenaris tilésen vald bejelentés 18.1.2024
datuma
Vizsgalat a bizottsagban 24.1.2024
Az elfogadas datuma 15.2.2024
A zardszavazas eredménye +: 48
- 2
0: 0

A zaré6szavazason jelen 1évé tagok

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Robert Biedron, Gabriele
Bischoff, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Maria da Graga Carvalho, David
Casa, Leila Chaibi, [lan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Agnes Jongerius, Arba Kokalari,
Alice Kuhnke, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Guy
Lavocat, Radka Maxova, Karen Melchior, Jozef Mihal, Johan Nissinen,
Carina Ohlsson, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dennis Radtke,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Sylwia Spurek, Eugen Tomac, Marianne Vind, Maria
Walsh

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok

Catherine Amalric, Laura Ballarin Cereza, Elena Kountoura

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok
(209. cikk, (7) bekezdés)

Clara Aguilera, Pietro Bartolo, Evin Incir, France Jamet, Petri
Sarvamaa, R6za Thun und Hohenstein

A benyijtas datuma

16.2.2024
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NEV SZERINTI ZAROSZAVAZAS AZ ILLETEKES BIZOTTSAGBAN

48 +

D France Jamet, Maria Veronica Rossi

PPE Maria da Graga Carvalho, David Casa, Jarostaw Duda, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Arba Kokalari,
Stelios Kympouropoulos, Dennis Radtke, Petri Sarvamaa, Eugen Tomac, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Guy Lavocat, Karen Melchior, Jozef Mihal, Max
Orville, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Monica Semedo, R6za Thun und Hohenstein

S&D Clara Aguilera, Jodo Albuquerque, Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Robert Biedron, Gabriele Bischoff,
Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Evin Incir, Agnes Jongerius, Radka Maxova, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner, Marianne Vind

The Left Leila Chaibi, Elena Kountoura, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Diana Riba i
Giner, Mounir Satouri, Sylwia Spurek

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodas
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