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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la proiectul de Decizie a Consiliului prin care statele membre sunt invitate sa
ratifice Conventia nr. 190/2019 a Organizatiei Internationale a Muncii privind violenta
si hartuirea (13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

(Procedura de aprobare)

Parlamentul European,
— avand 1n vedere proiectul de decizie a Consiliului (13106/2023),

— avand 1n vedere Conventia nr. 190/2019 a Organizatiei Internationale a Muncii privind
violenta si hartuirea,

— avand in vedere cererea de aprobare prezentata de Consiliu in conformitate cu
articolul 153 alineatul (2), articolul 153 alineatul (1) litera (a), articolul 157 alineatul (3)
si articolul 218 alineatul (6) al doilea paragraf litera (a) punctul (v) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (C9-0396/2023),

— avand in vedere articolul 105 alineatele (1) si (4) si articolul 114 alineatul (7) din
Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere deliberdrile comune ale Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen, n temeiul
articolului 58 din Regulamentul de procedura,

— avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne,

— avand in vedere recomandarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si al Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (A9-0040/2024),

1.  aproba proiectul de decizie a Consiliului;

2. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite pozitia Parlamentului Consiliului si
Comisiei, precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Introducere

In intreaga lume, mai mult de una din cinci persoane incadrate in munca s-au confruntat n
timpul vietii lor profesionale cu cel putin o forma de violenta si hartuire la locul de munca, fie
fizica, psihologica sau sexuala'.

Femeile sunt afectate in mod disproportionat, 1 din 3 femei din UE confruntandu-se cu o
forma de violenta fizica si/sau sexuald. Aproximativ o treime dintre femei care s-au confruntat
cu hartuirea sexuala in UE se confrunta cu hartuirea sexuala la locul de munca, ceea ce
constituie un obstacol important in calea intrarii si a ramanerii pe piata muncii, subminand
egalitatea de gen si alimentand diferenta de remunerare intre femei si barbati.

Prea multe persoane continua sa fie supuse violentei si hartuirii, In ciuda consecintelor
enorme asupra exercitarii drepturilor lor fundamentale, asupra accesului la sanse egale si
asupra muncii decente. In plus, consecintele violentei si ale hartuirii se extind la societate in
general, aducand prejudicii semnificative serviciilor publice si private si exacerband
inegalitatile pe piata fortei de munca si in afara acesteia.

Trebuie eradicate violenta si hdrtuirea la locul de munca, iar Conventia nr. 190 a OIM privind
violenta si hdrtuirea ofera un cadru excelent in acest sens.

Conventia

Conventia OIM nr. 190 (C190) este primul tratat international care recunoaste dreptul oricarei
persoane la un mediu de lucru fara violenta si hartuire, inclusiv violenta si hartuire de gen.
Aceasta stabileste obligatia de a respecta, promova si concretiza acest drept, precum si
standarde minime pentru combaterea hartuirii si a violentei, pentru a promova un mediu de
lucru sanatos, sigur si egal pentru toti.

Articolul 1 prevede, de asemenea, prima definitie pe plan international a violentei si hartuirii
in lumea muncii.

Articolul 2 stabileste domeniul de aplicare al conventiei, care protejeaza lucratorii si alte
persoane din lumea muncii, inclusiv angajatii, lucratorii indiferent de statutul lor contractual,
persoanele care urmeaza cursuri de formare, lucratorii al caror contract a incetat, voluntarii,
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si candidatii la un loc de munca, precum si
supraveghetorii si angajatorii. Conventia se aplica tuturor sectoarelor, private sau publice, atat
in economia formala, cat si in cea informala, fie in zone urbane sau rurale.

Articolele 4-6 stabilesc principiile de baza ale conventiei, care promoveaza o abordare
incluziva, integrata si care sd ia in considerare dimensiunea de gen pentru prevenirea si
eliminarea violentei si a hartuirii in cAmpul muncii.

Articolele 7-9 impun statelor membre sa defineasca si s interzica violenta si hartuirea in
lumea muncii in actele cu putere de lege si normele administrative si sa adopte masuri

! https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
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adecvate pentru a le preveni. Aceasta include identificarea sectoarelor sau a ocupatiilor si a
modalitdtilor de lucru in care persoanele Incadrate in munca sunt mai expuse violentei si
hartuirii. Statele membre au, de asemenea, obligatia de a adopta acte cu putere de lege si
norme administrative care sd oblige angajatorii sd ia masuri adecvate, proportionale cu gradul
lor de control, pentru a preveni violenta si hartuirea in lumea muncii.

Articolul 10 impune statelor membre sa monitorizeze si sa asigure respectarea actelor cu
putere de lege si a normelor administrative prevazute de conventie si sa asigure accesul facil
la mecanisme si proceduri de sesizare si de solutionare a litigiilor sigure, echitabile si eficace.
Trebuie luate masuri pentru a proteja reclamantii, victimele, martorii si avertizorii impotriva
victimizarii sau represaliilor. Dupa caz, trebuie prevazute sanctiuni pentru cazurile de violenta
si hartuire. Conventia impune membrilor sa asigure accesul facil la céi de atac adecvate si
eficiente, precum si la masuri de sprijin juridic, social, medical si administrativ pentru
reclamanti si victime.

Articolul 11 prevede ca statele membre, in consultare cu partenerii sociali, trebuie sa incerce
sa se asigure cd politicile nationale relevante abordeaza violenta si hartuirea in lumea muncii
si solicitd membrilor sa se asigure cd sunt furnizate orientari, resurse, formare sau alte
instrumente angajatorilor, lucratorilor si partenerilor sociali, precum si altor autoritati
relevante, in formate accesibile.

Cocerenta cu alte politici si obiective ale UE

Obiectivul unei lumi a muncii fard violenta si hartuire este prevazut in Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, precum si in Carta drepturilor sociale fundamentale ale
lucratorilor si in Carta sociala europeand a Consiliului Europei.

Avand 1n vedere ca violenta si hartuirea la locul de munca pot afecta conditiile de munca si, in
special, un mediu de lucru sanatos, precum si egalitatea si nediscriminarea, UE trebuie sd ia
masuri pentru a defini si a interzice un astfel de comportament.

UE ar trebui sa promoveze ratificarea conventiilor internationale in domeniul muncii ale
Organizatiei Internationale a Muncii pentru a promova munca decenta pentru toti, sdndtatea si
securitatea la locul de munca si egalitatea de gen, precum si pentru a combate discriminarea.
Toate statele membre ale UE au sprijinit obiectivele acestei conventii si au jucat un rol
esential in adoptarea acesteia. In cadrul organismului tripartit care a propus ratificarea
conventiei, niciun stat membru nu a votat impotriva, nici nu s-a abtinut. Pand in prezent, sapte
state membre au ratificat Conventia nr. 190

Opiniile raportoarelor

Salutam adoptarea Conventiei OIM nr. 190 ca un pas esential cdtre conturarea unei lumi
europene a muncii bazate pe egalitate, demnitate si respect.

Violenta si hartuirea in lumea muncii pot fi cauzate de factori legati de mediul de lucru, de
conditiile de munca si de interactiunile cu parti terte, cum ar fi clientii. Aspectele societale
mai ample din afara lumii muncii pot contribui, de asemenea, la cauzele profunde ale
violentei si hartuirii. Printre aceste aspecte se numara relatiile de putere, normele de gen,
normele culturale si sociale, precum si discriminarea si stigmatizarea.

215.1.2024
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In plus, modul in care se manifesta violenta si hartuirea in lumea muncii are, de asemenea,
mai multe fatete. Acesta poate include atat violenta fizica si psihologica, cat si violenta si
hartuirea sexuala. Intr-adevir, cea mai frecventa forma de violenta si hirtuire este psihologica
si a fost resimtita de aproape una din cinci persoane la locul de munca in viata profesionala’.

Prin urmare, coraportoarele saluta faptul ca conventia ia In considerare toate aceste aspecte si,
prin urmare, necesita adoptarea unei strategii cuprinzatoare pentru a pune in aplicare masuri
care sa abordeze multitudinea de cauze si manifestari ale violentei si hartuirii.

In plus, raportoarele sunt ferm convinse ci trebuie luate si la nivelul UE masuri legislative
suplimentare pentru a completa cadrul legislativ existent. Acestea solicitd, in special,
adoptarea rapidd a Directivei privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice, precum si o propunere de instrument legislativ pentru a aborda riscurile
psihosociale in lumea muncii.

Utilizarea sporita a tehnologiilor digitale online in lumea muncii a exacerbat, de asemenea,
riscul de violenta si hartuire, deoarece acestea ofera o noud platforma pentru desfasurarea lor.
Daca nu sunt puse in aplicare politici adecvate, tehnologiile digitale pot crea conditiile pentru
aparitia unor comportamente antisociale, inclusiv a violentei fizice din partea tertilor si a
hértuirii la locul de munca.

Prin urmare, este important ca conventia sa raspunda realitatii faptului ca actele de violenta si
hartuire nu trebuie neaparat sa se producd exclusiv la un loc de munca fizic traditional.

Raportoarele considera, de asemenea, ca UE trebuie sa depuna mai multe eforturi pentru a
asigura protectia lucratorilor in toate mediile, inclusiv in cele digitale, si reamintesc solicitarea
Parlamentului European de a prezenta o noua propunere legislativa privind gestionarea
algoritmica in lumea muncii.

Toate persoanele, in toata diversitatea lor, au dreptul la o lume a muncii fara violenta si
hartuire si, ca societate, avem obligatia de a ne asigura ca acest principiu este respectat.

Cu toate acestea, riscul de a fi supus violentei si hartuirii nu este proportional. Anumite
grupuri de populatie si lucratorii din anumite sectoare, cum ar fi lucratorii casnici si lucratorii
din economia informald, continua sa fie vizati in mod disproportionat de violenta si hartuire in
lumea muncii, cu forme multiple si intersectionale de discriminare, ceea ce face ca unele
persoane sa fie mai vulnerabile la riscuri decat altele. De exemplu, lucratorii LGBTI tind sa se
confrunte cu un risc de expunere mai mare dect lucritorii care nu sunt LGBTL In mod
similar, s-a raportat cd, in lume, persoanele cu dizabilitati sunt mai susceptibile sa se
confrunte cu hartuirea la locul de munca si cu toate tipurile de violentd decat persoanele fara
dizabilitati®.

Riscul de expunere poate fi chiar crescut suplimentar in cazul in care acelasi lucrator se
confruntd cu discriminarea din alte motive, cum ar fi originea etnica.

Este vital apelul Conventiei la necesitatea de a identifica si de a lua in considerare nevoile si

3 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
4 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wems _738118.pdf
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circumstantele specifice ale persoanelor din astfel de grupuri care pot fi victime ale violentei
mai frecvent sau In moduri unice. Raportoarele ar dori sd sublinieze necesitatea de a transpune
integral acest aspect in punerea in aplicare a conventiei de catre statele membre ale UE.

Cu toate acestea, nu putem schimba ceea ce nu vedem. In acest sens, cercetarea si colectarea
sistematicad de date sunt esentiale pentru elaborarea de politici si interventii bazate pe dovezi
pentru a pune capat violentei si hartuirii la locul de munca. Pentru a asigura comparabilitatea
datelor administrative in intreaga Uniune, raportoarele incurajeaza ferm Comisia sa ia masuri
pentru a elimina aceastd lacuna in materie de date, completand orientarile comune existente
cu colectarea de date axate pe grupurile de risc.

Desi miscarea #Metoo a facut progrese revolutionare, nu in ultimul rand ca un catalizator
pentru adoptarea Conventiei nr. 190, mai raman multe de facut. Raportoarele sunt preocupate
de regresul progreselor in materie de egalitate si de combatere a violentei si a hartuirii si
considera ca aceastd chestiune necesita prioritizare si atentie politica ridicata.

In acest context, raportoarele salutd, de asemenea, faptul cd Conventia nr. 190 recunoaste ca
violenta si hartuirea afecteaza In mod disproportionat femeile. Prin urmare, avem nevoie de o
abordare globala si care sa tind seama de dimensiunea de gen pentru a combate violenta si
hértuirea. Aceasta iInseamna abordarea cauzelor subiacente si a factorilor de risc, cum ar fi
stereotipurile de gen si relatiile de putere bazate pe gen. Raportoarele sunt ferm convinse cd ar
trebui luate masuri suplimentare pentru a preveni cultivarea stereotipurilor de gen ddunatoare.
Tinand seama de faptul cd, de la o varsta foarte frageda, copiii sunt expusi rolurilor de gen,
este esential sa se abordeze stereotipurile de gen prin educatia si ingrijirea timpurie.

Partenerii sociali joacd, de asemenea, un rol esential Tn combaterea violentei si a hartuirii prin
intermediul dialogului social. Prin urmare, raportorii incurajeaza partenerii sociali sa abordeze
aceastd problemad, de exemplu prin campanii de sensibilizare si formare la locul de munca.
Conventia clarifica faptul ca refuzul dreptului la libertatea de asociere si negociere colectiva
este un factor semnificativ in cresterea riscului de a fi supus violentei si hartuirii.

Piata europeand a muncii ar trebui sa fie un spatiu pentru promovarea progresului. Prin
urmare, UE trebuie sa promoveze si sd pledeze pentru ratificarea la nivel mondial a
Conventiei OIM nr. 190. Dreptul la un mediu de lucru sandtos si sigur este un principiu
fundamental si, prin urmare, violenta si hartuirea la locul de munca nu ar trebui tolerate
nicdieri.

UE trebuie sa utilizeze toate mijloacele posibile, inclusiv sd ia in considerare introducerea
unor conditionalitati pentru ratificarea si punerea in aplicare a Conventiei nr. 190 a OIM in

politica sa comerciald cu tarile terte.

In consecinta, raportoarele propun aprobarea propunerii de decizie a Consiliului.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOARELE AU PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarele declara ca au
primit contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru Intocmirea raportului, Tnainte
de adoptarea acestuia in comisie:

Entitatea si/sau persoana
ILO Office for the European Union and the Benelux countries
ACV-CSC
ETUC

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportoarelor.
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14.2.2024

AVIZ AL COMISIEI PENTRU LIBERTATI CIVILE, JUSTITIE S| AFACERI INTERNE

destinat Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen

referitor la proiectul de decizie a Consiliului prin care statele membre sunt invitate sa ratifice
Conventia (nr. 190) a Organizatiei Internationale a Muncii privind violenta si hartuirea, 2019
(13106/2023 — C9-0396/2023 —2020/0011(NLE))

Raportor pentru aviz: Nicolaus Fest

Comisia pentru libertdti civile, justitie si afaceri interne invita Comisia pentru ocuparea fortei
de munca si afaceri sociale si Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen, care
sunt comisii competente, sa recomande aprobarea proiectului de decizie a Consiliului prin
care statele membre sunt invitate sa ratifice Conventia (nr. 190) a Organizatiei Internationale
a Muncii privind violenta si hartuirea, 2019.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTORUL A PRIMIT CONTRIBUTII

Raportorul declara pe propria raspundere cd nu a primit nicio contributie de la nicio entitate
sau persoana care trebuie mentionata in prezenta anexa in conformitate cu articolul 8 din
anexa | la Regulamentul de procedura.
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PROCEDURA COMISIEI SESIZATE PENTRU AVIZ

Titlu Decizia Consiliului prin care statele membre sunt invitate sa ratifice
Conventia (nr. 190) a Organizatiei Internationale a Muncii privind
violenta si hartuirea, 2019
Referinte 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE)
Comisii competente EMPL FEMM
Aviz emis de cétre LIBE
Data anuntului in plen 18.1.2024
Raportor pentru aviz Nicolaus Fest
Data numirii 12.5.2020
Articolul 58 — Reuniuni comune ale
comisiilor 18.1.2024
Data anuntului in plen
Examinare in comisie 29.1.2024
Data adoptarii 14.2.2024
Rezultatul votului final +: 56
— 3
0: 2

Membri titulari prezenti la votul final

Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Pietro Bartolo, Vladimir Bil¢ik, Malin
Bjork, loan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Saskia
Bricmont, Jorge Buxadé Villalba, Damien Caréme, Patricia Chagnon,
Lena Diipont, Laura Ferrara, Nicolaus Fest, Maria Grapini, Evin Incir,
Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki, Marina Kaljurand, Assita Kanko,
Fabienne Keller, Alice Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Erik Marquardt, Nadine Morano, Javier Moreno Sanchez, Emil
Radev, Paulo Rangel, Karlo Ressler, Isabel Santos, Birgit Sippel, Sara
Skyttedal, Tineke Strik, Ramona Strugariu, Tomas Tobé, Milan Uhrik,
Tom Vandendriessche, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Jadwiga
Wisniewska, Elena Yoncheva

Membri supleanti prezenti la votul final

Patricia Caro Maya, Romeo Franz, Leopoldo Lépez Gil, Jaak Madison,
Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Philippe Olivier, R6za Thun und
Hohenstein, Dragos Tudorache, Juan Ignacio Zoido Alvarez

Membri supleanti [articolul 209 alineatul
(7)] prezenti la votul final

Mathilde Androuét, Laura Ballarin Cereza, Chiara Gemma, Svenja
Hahn, Antonio Lopez-Istariz White, Gabriel Mato, Francisco José
Millan Mon, Javier Nart, Nacho Sanchez Amor, Michal Wiezik
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL iN COMISIA SESIZATA PENTRU AVIZ

56 +
ECR Chiara Gemma, Assita Kanko
ID Mathilde Androuét, Patricia Chagnon, Nicolaus Fest, Jaak Madison, Philippe Olivier, Tom Vandendriessche
NI Laura Ferrara
PPE Vladimir Bil¢ik, loan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Lena Diipont, Jeroen Lenaers,
Leopoldo Lopez Gil, Antonio Lopez-Isturiz White, Gabriel Mato, Francisco José¢ Millan Mon, Nadine
Morano, Emil Radev, Paulo Rgingel, Karlo Ressler, Sara Skyttedal, Tomas Tobé¢, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Juan Ignacio Zoido Alvarez
Renew Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Svenja Hahn, Sophia in 't Veld, Javier Nart, Ramona Strugariu, R6za Thun
und Hohenstein, Dragos Tudorache, Michal Wiezik
S&D Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Maria Grapini, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Nacho Sanchez Amor, Isabel Santos, Birgit
Sippel, Elena Yoncheva
The Left Malin Bjork, Patricia Caro Maya
Verts/ALE Saskia Bricmont, Damien Caréme, Romeo Franz, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Tineke Strik
3 -
ECR Jorge Buxadé Villalba, Patryk Jaki, Jadwiga Wisniewska
2 0
NI Milan Uhrik
Renew Fabienne Keller

Legenda simbolurilor utilizate:

+ @ pentru
- : impotriva
0 : abtineri
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PROCEDURA COMISIEI COMPETENTE

Titlu Decizia Consiliului de a autoriza statele membre sa ratifice Conventia
impotriva violentei si a hartuirii, 2019 (nr. 190) a Organizatiei
Internationale a Muncii
Referinte 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE)
Data consultirii sau a cererii de 25.10.2023
aprobare
Comisii competente EMPL FEMM
Data anuntului in plen 18.1.2024 18.1.2024
Comisii sesizate pentru aviz LIBE
Data anuntului in plen 18.1.2024
Raportoare Kira Marie Cindy Franssen
Data numirii Peter-Hansen 17.1.2024
17.1.2024
Articolul 58 — Procedura reuniunilor
comune ale comisiilor 18.1.2024
Data anuntului in plen
Examinare in comisie 24.1.2024
Data adoptarii 15.2.2024
Rezultatul votului final +: 48
- 2
0: 0

Membri titulari prezenti la votul final

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Robert Biedron, Gabriele
Bischoff, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Maria da Graga Carvalho, David
Casa, Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Agnes Jongerius, Arba Kokalari,
Alice Kuhnke, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Guy
Lavocat, Radka Maxovéa, Karen Melchior, Jozef Mihal, Johan Nissinen,
Carina Ohlsson, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dennis Radtke,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Sylwia Spurek, Eugen Tomac, Marianne Vind, Maria
Walsh

Membri supleanti prezenti la votul final

Catherine Amalric, Laura Ballarin Cereza, Elena Kountoura

Membri supleanti [articolul 209 alineatul
(7)] prezenti la votul final

Clara Aguilera, Pietro Bartolo, Evin Incir, France Jamet, Petri
Sarvamaa, R6za Thun und Hohenstein
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
IN COMISIA COMPETENTA
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ID France Jamet, Maria Veronica Rossi

PPE Maria da Graga Carvalho, David Casa, Jarostaw Duda, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Arba Kokalari,
Stelios Kympouropoulos, Dennis Radtke, Petri Sarvamaa, Eugen Tomac, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Guy Lavocat, Karen Melchior, Jozef Mihal, Max
Orville, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Monica Semedo, R6za Thun und Hohenstein

S&D Clara Aguilera, Jodo Albuquerque, Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Robert Biedron, Gabriele Bischoff,
Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Evin Incir, Agnes Jongerius, Radka Maxova, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner, Marianne Vind

The Left Leila Chaibi, Elena Kountoura, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Diana Riba i
Giner, Mounir Satouri, Sylwia Spurek

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

Legenda simbolurilor utilizate:
+ @ pentru

- : impotriva

0 : abtineri
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