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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om utkastet till ridets beslut om att uppmana medlemsstaterna att ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention (nr 190) fran 2019 om vild och
trakasserier (13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE))

(Godkinnande)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av utkastet till radets beslut (13106/2023),

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens konvention (nr 190) fran 2019
om vald och trakasserier,

med beaktande av den begidran om godkidnnande som rddet har lagt fram i enlighet med
artikel 153.2, artikel 153.1 a, artikel 157.3 samt artikel 218.6, andra stycket a led v i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (C9-0396/2023),

med beaktande av artikel 105.1 och 105.4 samt artikel 114.7 1 arbetsordningen,
med beaktande av den gemensamma behandlingen av drendet 1 utskottet for
sysselsdttning och sociala fradgor och utskottet for kvinnors réttigheter och jadmstilldhet,

1 enlighet med artikel 58 i arbetsordningen,

med beaktande av yttrandet fran utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt
rittsliga och inrikes fragor,

med beaktande av rekommendationen frén utskottet for sysselsdttning och sociala fragor
och utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet (A9-0040/2024).

Europaparlamentet godkénner utkastet till radets beslut.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda parlamentets stindpunkt till
radet och kommissionen samt till regeringarna och parlamenten i medlemsstaterna.
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MOTIVERING

Inledning

Virlden 6ver har mer @n var femte sysselsatt person utsatts for minst en form av vald och
trakasserier i arbetslivet — fysiskt, psykiskt eller sexuellt — under sitt yrkesverksamma liv'.

Kvinnor ér oproportionerligt drabbade och var tredje kvinna i EU har utsatts for ndgon form
av fysiskt och/eller sexuellt vald. For omkring en tredjedel av de kvinnor som har utsatts for
sexuella trakasserier 1 EU har detta skett det pd arbetsplatsen, vilket utgor ett stort hinder for
kvinnor att delta i och stanna kvar pa arbetsmarknaden, och det undergriaver jamstélldheten
och underblaser 16neskillnaderna mellan konen.

Alltfor manga personer utsétts fortfarande for véald och trakasserier trots att detta far enorma
konsekvenser for deras utdvande av sina grundliaggande réttigheter, tillgang till lika
mojligheter och anstdndiga arbetsvillkor. Valdet och trakasserierna far ocksé konsekvenser for
samhdllet som helhet, orsakar betydande skada for offentliga och privata tjanster och forvérrar
ojdmlikheten pa och utanfor arbetsmarknaden.

Vald och trakasserier 1 arbetslivet maste utrotas och ILO:s konvention nr 190 om vald och
trakasserier erbjuder en utmirkt ram for att uppné detta.

Konventionen

ILO:s konvention nr 190 dr det forsta internationella fordrag som erkdnner allas rétt till ett
arbetsliv fritt fran vald och trakasserier, inbegripet konsrelaterat vald och trakasserier. Den
faststdller skyldigheten att respektera, frimja och forverkliga denna réttighet samt
miniminormer for att bekdmpa trakasserier och vald for en hilsosam, sédker och jamlik
arbetsmiljo for alla.

Artikel 1 innehaller ocksa den fOrsta internationella definitionen av vald och trakasserier 1
arbetslivet.

I artikel 2 faststdlls tillampningsomradet for konventionen, som skyddar arbetstagare och
andra personer i arbetslivet, inbegripet anstéllda, personer som arbetar oavsett avtalsrittslig
status, personer som yrkesutbildar sig, arbetstagare som sagts upp, volontérer, arbetssokande
och platssokande samt arbetsledare och arbetsgivare. Konventionen ér tillimplig pa alla
sektorer, savil privata som offentliga, bade i den formella och den informella ekonomin och
savdl 1 stad som pé landsbygd.

I artiklarna 4—6 faststills konventionens kdrnprinciper, som frimjar en inkluderande,
helhetsinriktad och jamstilldhetsintegrerande ansats for att forebygga och avskaffa vald och
trakasserier 1 arbetslivet.

Enligt artiklarna 7-9 ska medlemsstaterna anta lagar och andra forfattningar for att definiera
och forbjuda vald och trakasserier i arbetslivet och vidta lampliga atgirder for att forebygga
vald och trakasserier. Detta ska inbegripa identifiering av i vilka sektorer eller yrken och

! https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
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arbetsforhallanden som arbetstagare dr mer exponerade for vald och trakasserier.
Medlemsstaterna ska ocksa anta lagar och andra forfattningar som kraver att arbetsgivare
vidtar lampliga atgirder i1 proportion till deras grad av kontroll for att forebygga véld och
trakasserier 1 arbetslivet.

Enligt artikel 10 ska medlemsstaterna sékerstélla dvervakning och efterlevnad av de lagar och
andra forfattningar som faststdlls 1 konventionen och sékerstdlla enkel tillgdng till sikra,
rittvisa och effektiva mekanismer och forfaranden for rapportering och tvistldsning. Atgirder
ska vidtas for skydd mot att anmélande, offer, vittnen och visselblasare utsitts for repressalier.
Sanktioner for fall av vald och trakasserier ska foreskrivas dér s &r tillimpligt. Enligt
konventionen ska medlemsstaterna sakerstilla enkel tillgang till Iimpliga och effektiva
rattsmedel samt réttsliga, sociala, medicinska och administrativa stodatgérder for anmédlande
och offer.

Enligt artikel 11 ska medlemsstaterna i samrdd med arbetsmarknadens parter striva efter att
sakerstdlla att vild och trakasserier i arbetslivet tas upp i relevanta nationella policyer, och att
arbetsgivare och arbetstagare och deras organisationer samt relevanta myndigheter ges
véigledning, resurser, utbildning eller andra verktyg i tillgdngliga format.

Forenlighet med EU:s politik och mél

Malet om ett arbetsliv fritt frdn vald och trakasserier faststills 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt samt i stadgan om arbetstagares grundldggande sociala rattigheter och
Europaradets europeiska sociala stadga.

Med tanke pa att véld och trakasserier i arbetslivet kan paverka arbetsvillkoren, sédrskilt en
hélsosam arbetsmiljo samt jimlikhet och icke-diskriminering, maste EU vidta &tgirder for att
definiera och forbjuda saddant beteende.

EU bor frimja ratificeringen av Internationella arbetsorganisationens internationella
arbetskonventioner for att frimja anstdndiga arbetsvillkor for alla, hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och jdmstélldhet samt for att bekdmpa diskriminering.

Alla EU:s medlemsstater stodde konventionens mal och spelade en viktig roll for dess
antagande. | det trepartsorgan som foreslog ratificering av konventionen rostade ingen
medlemsstat emot eller avstod frdn att rosta. Hittills har sju medlemsstater ratificerat
konvention nr 1902

Medforedragandenas stindpunkt

Vi vilkomnar antagandet av ILO:s konvention nr 190 som ett avgdrande steg mot att skapa ett
europeiskt arbetsliv som bygger pa jamlikhet, virdighet och respekt.

Vald och trakasserier i arbetslivet kan bero pd faktorer som har att géra med arbetsmiljon,
arbetsvillkoren och kontakter med tredje parter sdsom kunder och kunder. Bredare
samhéllsproblem utanfor arbetslivet kan ocksa bidra till de bakomliggande orsakerna till véld
och trakasserier. Detta inkluderar maktforhallanden, konsnormer, kulturella och sociala
normer samt diskriminering och stigmatisering.

Hur vald och trakasserier tar sig uttryck i arbetslivet varierar ocksa mycket. Det kan omfatta
bade fysiskt och psykiskt sdvil som sexuellt vald och trakasserier. Den vanligaste formen av

215.1.2024
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véld och trakasserier dr psykisk och har upplevts av néstan var femte person i arbetslivet?.

Medforedragandena vialkomnar dérfor att konventionen beaktar alla dessa aspekter och att den
krédver att en Overgripande strategi antas for att dtgdrda de manga orsakerna till och
yttringarna av vald och trakasserier.

Dessutom ér foredragandena fast 6vertygade om att ytterligare lagstiftningséatgarder ocksa
madste vidtas pd EU-nivé for att komplettera den befintliga réttsliga ramen. De efterlyser
sarskilt ett snabbt antagande av direktivet om bekdmpning av vild mot kvinnor och vald 1
néra relationer samt ett forslag till ett lagstiftningsinstrument for att hantera psykosociala
risker 1 arbetslivet.

Den 6kade anvdndningen av digital online-teknik i arbetslivet har ocksa dkat risken for vald
och trakasserier, eftersom den utgdr en ny plattform for detta. Utan ritt policy kommer digital
teknik sannolikt att skapa forutsittningar for antisociala beteenden, inbegripet fysiskt vald
fran tredje part och mobbning eller trakasserier 1 arbetslivet.

Det ar darfor viktigt att konventionen svarar mot verkligheten att vdld och trakasserier inte
nodvindigtvis sker uteslutande pa en traditionell fysisk arbetsplats.

Foredragandena anser ocksé att EU maste gora mer for att sikerstélla skyddet av arbetstagare
1 alla sammanhang, dven digitala, och pdminner om Europaparlamentets krav pé ett nytt
lagstiftningsforslag om algoritmisk verksamhetsledning i arbetslivet.

Alla ménniskor i all deras mangfald har ritt till ett arbetsliv fritt frdn vald och trakasserier,
och som samhélle &r vi skyldiga att se till att denna princip foljs.

Risken att utséttas for vald och trakasserier dr dock inte jimnt fordelad. Vissa
befolkningsgrupper och arbetstagare inom vissa sektorer, sdsom hushéllsanstillda och
arbetstagare i den informella ekonomin, utsitts fortfarande i oproportionerligt hog grad for
véld och trakasserier i arbetslivet, med flera och samverkande former av diskriminering som
g0Or vissa personer mer utsatta for risker dn andra. Till exempel tenderar hbti-arbetstagare att
16pa storre risk att utsdttas dn arbetstagare som inte dr hbti-personer. Personer med
funktionsnedsdttning rapporteras likaledes 10pa storre risk att utsittas for arbetsrelaterade
trakasserier och alla typer av vald i arbetslivet &n personer utan funktionsnedséttning?.
Risken att utséttas kan till och med 6ka om samma arbetstagare diskrimineras pd andra
grunder, t.ex. etniskt ursprung.

Konventionens krav pé att man identifierar och tar hinsyn till de sirskilda behoven och
omstdndigheterna for sdidana gruppmedlemmar som kan uppleva véld oftare eller pd unika satt
ar av avgorande betydelse. Foredragandena vill betona behovet av att fullt ut inférliva denna
aspekt vid EU-medlemsstaternas genomforande av konventionen.

Vi kan dock inte dndra vad vi inte kan se. I detta avseende dr forskning och systematisk
uppgiftsinsamling avgdrande for att utveckla evidensbaserade strategier och insatser for
avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet. For att de administrativa uppgifterna ska

3 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems 863095.pdf
4 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wems _738118.pdf
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vara jamforbara 1 hela unionen uppmanas kommissionen eftertryckligen att vidta atgérder for
att dtgirda denna brist pa uppgifter genom att komplettera de befintliga gemensamma
riktlinjerna med insamling av uppgifter som fokuserar pé riskgrupper.

Aven om #Metoo-rdrelsen har varit banbrytande, inte minst som en katalysator for antagandet
av konvention nr 190, dterstar mycket att gora. Foredragandena &r oroade 6ver bakslagen for
jamlikhet och bekdmpningen av vald och trakasserier och anser att denna frdga behover
hogsta politiska prioritering och uppmérksamhet.

I detta sammanhang vilkomnar foredragandena ocksa att det 1 konvention nr 190 erkdnns att
véld och trakasserier drabbar kvinnor pé ett oproportionerligt sitt. Det behdvs darfor en
helhetsinriktad och jimstédlldhetsintegrerande ansats for att bekdmpa vald och trakasserier.
Detta innebdr att man méste ta itu med bakomliggande orsaker och riskfaktorer sdsom
konsstereotyper och kdnsbaserade maktrelationer. Foredragandena ar fast overtygade om att
ytterligare atgarder bor vidtas for att forhindra att skadliga konsstereotyper vidmakthélls. Med
tanke pé att barn fran mycket tidig alder exponeras for konsroller dr det mycket viktigt att
motverka konsstereotyper i1 forskoleverksamhet och barnomsorg.

Arbetsmarknadens parter spelar ocksd en avgorande roll nér det géller att motverka véld och
trakasserier genom social dialog. Foredragandena uppmuntrar déarfor arbetsmarknadens parter
att ta itu med detta problem genom exempelvis informationskampanjer och utbildning pa
arbetsplatsen. I konventionen klargors att forviagran av foreningsfriheten och den kollektiva
forhandlingsrétten dr en viktig faktor som okar risken for vald och trakasserier.

Den europeiska arbetsmarknaden bor vara en plats dir framsteg framjas. EU maste darfor
driva pa och forespraka att ILO:s konvention nr 190 ratificeras virlden dver. Rétten till en
hélsosam och sédker arbetsmiljo dr en grundldggande princip, och dérfor bor véld och
trakasserier 1 arbetslivet inte tolereras nagonstans.

EU maste anvénda alla till buds stdende medel, déribland att i sin handelspolitik med
tredjeldander overviga att som villkor infora ratificering och genomférande av ILO:s

konvention nr 190.

Foredragandena foreslar darfor att parlamentet godkénner utkastet till radets beslut.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredragandena forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att de har
mottagit synpunkter frin foljande enheter eller personer i samband med att betédnkandet
utarbetades, fram till dess att det antogs 1 utskottet:

Enhet och/eller person
ILO Office for the European Union and the Benelux countries
ACV-CSC
ETUC

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa féredragandenas ansvar.
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14.2.2024

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR MEDBORGERLIGA FRI- OCH
RATTIGHETER SAMT RATTSLIGA OCH INRIKES FRAGOR

till utskottet for sysselsdttning och sociala fragor och utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstilldhet

om utkastet till rddets beslut om att uppmana medlemsstaterna att ratificera Internationella
arbetsorganisationens konvention (nr 190) fran 2019 om vald och trakasserier
(13106/2023 — C9-0396/2023 —2020/0011(NLE))

Foredragande av yttrande: Nicolaus Fest

Utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt rattsliga och inrikes fragor uppmanar
utskottet for sysselsittning och sociala fragor och utskottet for kvinnors réttigheter och
jamstélldhet att som ansvariga utskott rekommendera att Europaparlamentet godkadnner
utkastet till radets beslut om att uppmana medlemsstaterna att ratificera Internationella
arbetsorganisationens konvention (nr 190) fran 2019 om vald och trakasserier.
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) BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER
SOM FOREDRAGANDEN AV YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar pa eget ansvar att han inte har mottagit ndgra synpunkter frin ndgon
enhet eller person som ska tas upp i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till
arbetsordningen.
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ARENDETS GANG | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Titel Rédets beslut om att uppmana medlemsstaterna att ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention (nr 190) fran 2019 om
véld och trakasserier

Referensnummer 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE)

Ansvariga utskott EMPL FEMM

Yttrande fran LIBE

Tillkdnnagivande i kammaren 18.1.2024

Foredragande av yttrande Nicolaus Fest

Utndmning 12.5.2020

Artikel 58 — Gemensamt

utskottsforfarande

Tillkdnnagivande i kammaren 18.1.2024

Behandling i utskott 29.1.2024

Antagande 14.2.2024

Slutomrostning: resultat +: 56
— 3
0: 2

Slutomrostning: nirvarande ledamoter

Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Pietro Bartolo, Vladimir Bil¢ik, Malin
Bjork, loan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Saskia
Bricmont, Jorge Buxadé Villalba, Damien Caréme, Patricia Chagnon,
Lena Diipont, Laura Ferrara, Nicolaus Fest, Maria Grapini, Evin Incir,
Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki, Marina Kaljurand, Assita Kanko,
Fabienne Keller, Alice Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Erik Marquardt, Nadine Morano, Javier Moreno Sanchez, Emil
Radev, Paulo Rangel, Karlo Ressler, Isabel Santos, Birgit Sippel, Sara
Skyttedal, Tineke Strik, Ramona Strugariu, Tomas Tobé, Milan Uhrik,
Tom Vandendriessche, Elissavet Vozemberg-Vrionidi, Jadwiga
Wisniewska, Elena Yoncheva

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Patricia Caro Maya, Romeo Franz, Leopoldo Lépez Gil, Jaak Madison,
Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Philippe Olivier, R6za Thun und
Hohenstein, Dragos Tudorache, Juan Ignacio Zoido Alvarez

Slutomréstning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Mathilde Androuét, Laura Ballarin Cereza, Chiara Gemma, Svenja
Hahn, Antonio Lopez-Istariz White, Gabriel Mato, Francisco José
Millan Mon, Javier Nart, Nacho Sanchez Amor, Michal Wiezik
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

56 +
ECR Chiara Gemma, Assita Kanko
ID Mathilde Androuét, Patricia Chagnon, Nicolaus Fest, Jaak Madison, Philippe Olivier, Tom Vandendriessche
NI Laura Ferrara
PPE Vladimir Bil¢ik, loan-Rares Bogdan, Karolin Braunsberger-Reinhold, Lena Diipont, Jeroen Lenaers,
Leopoldo Lopez Gil, Antonio Lopez-Isturiz White, Gabriel Mato, Francisco José¢ Millan Mon, Nadine
Morano, Emil Radev, Paulo Rgingel, Karlo Ressler, Sara Skyttedal, Tomas Tobé¢, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Juan Ignacio Zoido Alvarez
Renew Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Svenja Hahn, Sophia in 't Veld, Javier Nart, Ramona Strugariu, R6za Thun
und Hohenstein, Dragos Tudorache, Michal Wiezik
S&D Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Maria Grapini, Evin Incir, Marina Kaljurand, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Javier Moreno Sanchez, Matjaz Nemec, Carina Ohlsson, Nacho Sanchez Amor, Isabel Santos, Birgit
Sippel, Elena Yoncheva
The Left Malin Bjork, Patricia Caro Maya
Verts/ALE Saskia Bricmont, Damien Caréme, Romeo Franz, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Tineke Strik
3 -
ECR Jorge Buxadé Villalba, Patryk Jaki, Jadwiga Wisniewska
2 0
NI Milan Uhrik
Renew Fabienne Keller
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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ARENDETS GANG | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

Titel Rédets beslut om att uppmana medlemsstaterna att ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention (nr 190) fran 2019 om
vald och trakasserier

Referensnummer 13106/2023 — C9-0396/2023 — 2020/0011(NLE)

Samrad eller begiran om godkinnande |25.10.2023

Ansvariga utskott EMPL FEMM

Tillkdnnagivande i kammaren 18.1.2024 18.1.2024

Radgivande utskott LIBE

Tillkénnagivande i kammaren 18.1.2024

Foredragande Kira Marie Cindy Franssen

Utndmning Peter-Hansen 17.1.2024
17.1.2024

Artikel 58 — Gemensamt

utskottsforfarande

Tillkdnnagivande i kammaren 18.1.2024

Behandling i utskott 24.1.2024

Antagande 15.2.2024

Slutomrostning: resultat +: 48
- 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Robert Biedron, Gabriele
Bischoff, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Maria da Graga Carvalho, David
Casa, Leila Chaibi, Ilan De Basso, Margarita de la Pisa Carrion,
Gwendoline Delbos-Corfield, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis,
Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Agnes Jongerius, Arba Kokalari,
Alice Kuhnke, Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Guy
Lavocat, Radka Maxova, Karen Melchior, Jozef Mihal, Johan Nissinen,
Carina Ohlsson, Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dennis Radtke,
Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Soraya Rodriguez Ramos, Maria Veronica Rossi, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Sylwia Spurek, Eugen Tomac, Marianne Vind, Maria
Walsh

Slutomrostning: nirvarande suppleanter

Catherine Amalric, Laura Ballarin Cereza, Elena Kountoura

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Clara Aguilera, Pietro Bartolo, Evin Incir, France Jamet, Petri
Sarvamaa, R6za Thun und Hohenstein

Ingivande

16.2.2024
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET ANSVARIGA UTSKOTTET

48 +

ID France Jamet, Maria Veronica Rossi

PPE Maria da Graga Carvalho, David Casa, Jarostaw Duda, Frances Fitzgerald, Cindy Franssen, Arba Kokalari,
Stelios Kympouropoulos, Dennis Radtke, Petri Sarvamaa, Eugen Tomac, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Guy Lavocat, Karen Melchior, Jozef Mihal, Max
Orville, Maria Soraya Rodriguez Ramos, Monica Semedo, R6za Thun und Hohenstein

S&D Clara Aguilera, Jodo Albuquerque, Laura Ballarin Cereza, Pietro Bartolo, Robert Biedron, Gabriele Bischoff,
Milan Brglez, Ilan De Basso, Estrella Dura Ferrandis, Evin Incir, Agnes Jongerius, Radka Maxova, Carina
Ohlsson, Evelyn Regner, Marianne Vind

The Left Leila Chaibi, Elena Kountoura, Eugenia Rodriguez Palop

Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Diana Riba i
Giner, Mounir Satouri, Sylwia Spurek

ECR Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrion

Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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