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ES Unida en la diversidad ES

6.3.2024 A9-0050/4

Enmienda 4
Dominique Bilde, Guido Reil
en nombre del Grupo ID

Informe A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Semestre Europeo para la coordinación de las políticas económicas: prioridades sociales y en 
materia de empleo para 2024
(2023/2116(INI))

Propuesta de Resolución
Considerando C bis (nuevo)

Propuesta de Resolución Enmienda

C bis. Considerando que la escasez de 
mano de obra en determinados sectores 
está aumentando debido a los bajos 
salarios y a unas condiciones laborales 
poco atractivas;

Or. en
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ES Unida en la diversidad ES

6.3.2024 A9-0050/5

Enmienda 5
Dominique Bilde, Guido Reil
en nombre del Grupo ID

Informe A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Semestre Europeo para la coordinación de las políticas económicas: prioridades sociales y en 
materia de empleo para 2024
(2023/2116(INI))

Propuesta de Resolución
Considerando J bis (nuevo)

Propuesta de Resolución Enmienda

J bis. Considerando que la tasa de 
inactividad entre los ciudadanos de 
terceros países ha alcanzado el 29,5 %; 
que esta situación está ejerciendo una 
presión cada vez mayor sobre los sistemas 
de protección social de los Estados 
miembros;

Or. en
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6.3.2024 A9-0050/6

Enmienda 6
Dominique Bilde, Guido Reil
en nombre del Grupo ID

Informe A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Semestre Europeo para la coordinación de las políticas económicas: prioridades sociales y en 
materia de empleo para 2024
(2023/2116(INI))

Propuesta de Resolución
Apartado 3 bis (nuevo)

Propuesta de Resolución Enmienda

3 bis. Subraya que la inmigración no es 
la solución adecuada para hacer frente a 
la escasez de mano de obra en los 
distintos Estados miembros; pide a los 
Estados miembros que apliquen políticas 
eficaces de educación y formación para 
responder a las necesidades de las pymes;

Or. en


