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Poprawka 4
Dominique Bilde, Guido Reil
w imieniu grupy ID

Sprawozdanie A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej – priorytety w zakresie 
zatrudnienia i priorytety społeczne na 2024 rok
(2023/2116(INI))

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ca. mając na uwadze, że niedobory siły 
roboczej w niektórych sektorach 
pogłębiają się z powodu niskich płac i 
nieatrakcyjnych warunków pracy;

Or. en
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Poprawka 5
Dominique Bilde, Guido Reil
w imieniu grupy ID

Sprawozdanie A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej – priorytety w zakresie 
zatrudnienia i priorytety społeczne na 2024 rok
(2023/2116(INI))

Projekt rezolucji
Motyw J a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ja. mając na uwadze, że bierność 
zawodowa wśród obywateli państw 
trzecich osiągnęła poziom 29,5 %; mając 
na uwadze, że sytuacja ta wywiera coraz 
większą presję na systemy ochrony 
socjalnej państw członkowskich;

Or. en
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Poprawka 6
Dominique Bilde, Guido Reil
w imieniu grupy ID

Sprawozdanie A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej – priorytety w zakresie 
zatrudnienia i priorytety społeczne na 2024 rok
(2023/2116(INI))

Projekt rezolucji
Ustęp 3 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

3a. podkreśla, że imigracja nie jest 
właściwym rozwiązaniem problemu 
niedoboru siły roboczej w różnych 
państwach członkowskich; apeluje do 
państw członkowskich, aby wdrożyły 
skuteczną politykę kształcenia i szkolenia 
w celu zaspokojenia potrzeb MŚP;

Or. en


