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6.3.2024 A9-0050/4

Alteração 4
Dominique Bilde, Guido Reil
em nome do Grupo ID

Relatório A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Semestre Europeu para a coordenação das políticas económicas:  emprego e prioridades 
sociais para 2024
(2023/2116(INI))

Proposta de resolução
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

C-A. Considerando que a escassez de 
mão de obra em alguns setores está a 
aumentar devido a salários baixos e a 
condições de trabalho pouco atrativas;

Or. en
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6.3.2024 A9-0050/5

Alteração 5
Dominique Bilde, Guido Reil
em nome do Grupo ID

Relatório A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Semestre Europeu para a coordenação das políticas económicas: emprego e prioridades 
sociais para 2024
(2023/2116(INI))

Proposta de resolução
Considerando J-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

J-A. Considerando que a taxa de 
inatividade dos cidadãos de países 
terceiros atingiu 29,5 %; que esta situação 
pesa cada vez mais nos sistemas de 
segurança social dos Estados-Membros;

Or. en
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6.3.2024 A9-0050/6

Alteração 6
Dominique Bilde, Guido Reil
em nome do Grupo ID

Relatório A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Semestre Europeu para a coordenação das políticas económicas: emprego e prioridades 
sociais para 2024
(2023/2116(INI))

Proposta de resolução
N.º 3-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

3-A. Sublinha que a imigração não é a 
solução adequada para resolver a escassez 
de mão de obra nos diferentes 
Estados-Membros; insta os 
Estados-Membros a aplicarem políticas de 
educação e formação eficazes para 
satisfazer as necessidades das PME;

Or. en


