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6.3.2024 A9-0050/4

Ändringsförslag 4
Dominique Bilde, Guido Reil
för ID-gruppen

Betänkande A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 
sysselsättningsprioriteringar och sociala prioriteringar för 2024
(2023/2116(INI))

Förslag till resolution
Skäl Ca (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ca. Bristen på arbetskraft inom vissa 
sektorer ökar på grund av låga löner och 
oattraktiva arbetsvillkor.

Or. en
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6.3.2024 A9-0050/5

Ändringsförslag 5
Dominique Bilde, Guido Reil
för ID-gruppen

Betänkande A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 
sysselsättningsprioriteringar och sociala prioriteringar för 2024
(2023/2116(INI))

Förslag till resolution
Skäl Ja (nytt)

Förslag till resolution Ändringsförslag

Ja. 29,5 % av medborgarna från 
länder utanför EU saknar i dagsläget 
sysselsättning. Denna situation sätter 
ökad press på medlemsstaternas 
välfärdssystem.

Or. en
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6.3.2024 A9-0050/6

Ändringsförslag 6
Dominique Bilde, Guido Reil
för ID-gruppen

Betänkande A9-0050/2024
Dragoş Pîslaru
Den europeiska planeringsterminen för samordning av den ekonomiska politiken: 
sysselsättningsprioriteringar och sociala prioriteringar för 2024
(2023/2116(INI))

Förslag till resolution
Punkt 3a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

3a. Europaparlamentet betonar att 
invandring inte är svaret på den brist på 
arbetskraft som råder i de olika 
medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar 
medlemsstaterna att genomföra en 
effektiv utbildningspolitik som tillgodoser 
de små och medelstora företagens behov.

Or. en


