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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o evropském semestru pro koordinaci hospodarskych politik: priority v oblasti
zaméstnanosti a socialnich véci pro rok 2024

(2023/2116(IND))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 3 Smlouvy o Evropskeé unii,

— s ohledem na ¢lanky 9 a 149 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. listopadu 2023 nazvané ,,Ro¢ni analyza
udrzitelného ristu 2024 (COM(2023)0901),

— s ohledem na navrh spolecné zpravy Komise a Rady o zaméstnanosti, ktery dne 21.
listopadu 2023 piedlozila Komise (COM(2023)0904),

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 21. listopadu 2023 pro doporuc¢eni Rady
tykajici se hospodaiské politiky eurozony (COM(2023)0903),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. listopadu 2023 nazvané ,,Zprava mechanismu
varovani 2024 (COM(2023)0902),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. listopadu 2023 o néavrzich rozpoctovych plant
na rok 2024: celkové posouzeni (COM(2023)0900),

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 o vypracovani ramcovych
podminek pro socialni ekonomiku!,

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. ¢ervence 2022 o chudobé Zen v Evropé?,

— s ohledem na evropsky pilit socidlnich prav vyhlaSeny Radou, Parlamentem a Komisi v
listopadu 2017,

— s ohledem na Evropskou socialni chartu uvedenou v preambuli evropského pilife
socialnich prav,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. listopadu 2022 s nazvem ,,Sdéleni o smérech pro
reformu ramce spravy ekonomickych zalezitosti EU* (COM(2022)0583),

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném minimalnim piijmu
zajist'ujicim aktivni za¢lenéni?,

1 Uf vést. C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2023/1344/0j.
> UK. vést. C47,7.2.2023, 5. 2.
3UE vést. C 41, 3.2.2023, s. 1.
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s ohledem na navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o G¢inné koordinaci
hospodaiskych politik a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruseni natizeni
Rady (ES) ¢. 1466/97, ktery ptedlozila Komise dne 26. dubna 2023 (COM(2023)0240),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socidlniho vyboru k protokolu o
socialnim pokroku?,

s ohledem na sviij postoj k ndvrhu nafizeni Evropského parlamentu a Rady o u¢inné
koordinaci hospodaiskych politik a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruseni
natizeni Rady (ES) ¢. 1466/97 a na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci
k tomuto navrhu,

s ohledem na zpravu Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) a Evropské agentury pro zivotni prosttedi ze dne 3. srpna 2023 nazvanou
,»Qreen, clean and keen to converge? A convergence analysis of environmental quality
of life in the EU* (,,Zelenad, Cista a ochotna konvergovat? Konvergen¢ni analyza
environmentalni kvality zivota v EU%),

s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 21. zati 2023 nazvanou ,,Guaranteeing
access to services for children in the EU* (,,Zaruceni pfistupu ke sluzbam pro déti v
EU“)’

s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 28. biezna 2023 nazvanou
,(Quaranteeing access to services for children in the EU* (,,Opatfeni k feSeni nedostatku
pracovnich sil: ponauceni pro budouci politiku®),

s ohledem na politickou zpravu nadace Eurofound ze dne 10. fijna 2023 nazvanou ,,Job
quality of COVID-19 pandemic essential workers* (,,Kvalita pracovnich mist u
povolani nezbytnych pro zvladnuti pandemie onemocnéni COVID-19%),

s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 18. fijna 2023 nazvanou ,,Bridging the
rural-urban divide: Addressing inequalities and empowering communities*
(,,Pfekondvani rozdili mezi venkovem a méstem: feSeni nerovnosti a posileni postaveni
komunit®),

s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 25. fijna 2023 nazvanou ,,Fit for 55
climate package: Impact on EU employment by 2030 (,,Bali¢ek opatieni v oblasti
klimatu k dosazeni 55% snizeni emisi (Fit for 55): Dopad na zaméstnanost v EU do
roku 2030%),

s ohledem na politickou zprdvu nadace Eurofound ze dne 19. prosince 2023 nazvanou
»Intergenerational inequalities: How to close the gaps?* (,,Mezigeneracni nerovnosti a
moznosti jejich vyrovnavani®),

s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 30. listopadu 2023 nazvanou ,,Right to
disconnect: Implementation and impact at company level (,,Pravo odpojit se: jeho
uplatiiovani a dopad na trovni spole¢nosti®),

4+ UF. vést. C 293, 18.8.2023, s. 42.
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— s ohledem na zpravu nadace Eurofound ze dne 29. srpna 2023 nazvanou ,,Societal
implications of labour market instability* (,,Spolecenské diisledky nestability trhu
prace*),

— s ohledem na ¢lanek 54 jednaciho fadu,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci (A9-0050/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze podle hospodaiské prognoézy Komise z podzimu 2023 vykazoval
trh prace EU v prvni poloviné roku 2023 1 nadale dobré vysledky, a to navzdory
zpomaleni hospodarského ristu a rozdiliim hlaSenych mezi ¢lenskymi staty a regiony,
jakoz 1 mezi odvétvimi; vzhledem k tomu, Ze riist zaméstnanosti v EU by mél letos
dosahnout 1,0 %, pficemz v letech 2024 1 2025 se ptedpoklada pokles riistu na 0,4 %;
vzhledem k tomu, ze se o¢ekava, ze mira nezaméstnanosti v EU zlistane v letech 2023 a

Cvwr

r~r

zaznamenana v EU, a v roce 2025 se snizi na 5,9 %; vzhledem k tomu, Ze nerovnosti
mezi Zenami a muZi na trhu prace jsou i nadéle rozsifené a odrazeji se jak v rozdilech v
zaméstnanosti zen a muzu, tak v rozdilech v odménovani; vzhledem k tomu, ze
navzdory nékterym neddvnym zlepSenim se osoby se zdravotnim postiZzenim stale
potykaji se zna¢nymi piekdzkami na trhu prace; vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost
mladych lidi je i nadale téméf tiikrat vyssi neZ nezaméstnanost celkového obyvatelstva
v produktivnim véku v EU a ze mladi lidé se v mnoha ¢lenskych statech stale potykaji s
problémy pii hledani uplatnéni na trhu prace;

B.  vzhledem k tomu, Ze ro¢ni analyza udrzitelného ristu na rok 2024 zdlraziuje, ze
navzdory vyraznému zvysSeni mezd v EU v roce 2022 a na zacatku roku 2023 byly
mzdy 1 nadéale hluboko pod vysokou mirou inflace, coz vedlo k poklesu kupni sily a
nejvice postihlo nizsi pfijmy; vzhledem k tomu, Ze nominalni rGst miniméalnich mezd v
nekterych Clenskych statech nevede k vyznamnéjSimu zvySovani kupni sily osob s
nizkymi mzdovymi pfijmy?; vzhledem k tomu, Ze realné mzdy v EU se v roce 2022
snizily o 3,7 %, coz zvySuje riziko chudoby, v¢éetné chudoby pracujicich, a toto riziko
pak jesté¢ umociiuji faktory, jako je sloZeni rodiny (obzvlasté ohroZeny jsou domécnosti
rodi¢t samoziviteltl); vzhledem k tomu, Ze od roku 2024 se ocekava naruast redlnych
mezd v disledku pokracujiciho ristu nominalnich mezd a klesajici inflace, tfebaze mezi
jednotlivymi zemémi budou v tomto ohledu zna¢né nerovnosti; vzhledem k tomu, ze v
této souvislosti ma pro dosaZeni celkového rlistu mezd, ktery podporuje kupni silu,
zejména osob s nizkymi a stitednimi pfijmy, zdsadni vyznam silny socialni dialog a
ucinné kolektivni vyjednavani v souladu s vnitrostdtnimi postupy;

C.  vzhledem k tomu, Ze riziko chudoby nebo socialniho vylouceni je i nadéale vétsi u Zen,
mladych dospélych, osob s nizkou Grovni dosazeného vzdélani a u nezaméstnanych;
vzhledem k tomu, Ze v pfistupu k ddvkam v nezaméstnanosti (a systémiim minimalniho
pfijmu), a to 1 mezi osobami samostatné vydélecné ¢innymi a pracovniky s
nestandardnimi smlouvami a skupinami mladych lidi, pficemz 61 % nezaméstnanych
nepobiralo v EU v roce 2022° 7zadné davky ani pomoc; vzhledem k tomu, Ze tato situace

> Eurofound, Minimum wages in 2023: Annual review (,,Minimalni mzdy v roce 2019 — ro¢ni piehled*),
Minimum wages in the EU series, Utad pro publikace Evropské unie , Lucemburk 2023.

6 Eurofound, Social protection 2.0 - Unemployment and minimum income schemes, (,,Socialni ochrana 2.0 —
Programy nezaméstnanosti a minimalniho pifjmu*), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk 2024 (v
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souvisi s tim, Ze pro mnoho lidi se odpovidajici a bezpecné bydleni stava
nedostupnym’; vzhledem k tomu, Ze vyzkum nadace Eurofound ukazuje, Ze jak
smlouvy na dobu ur¢itou, tak nejistota zaméstnani jsou spojeny s nizsi divérou v jiné
osoby a niz§im vnimanim spravedlnosti;

D. vzhledem k tomu, ze ruska nevyprovokovana a neodiivodnéna uto¢na valka proti
Ukrajin€ prohloubila v EU stavajici nerovnosti a vyvolala humanitarni, energetickou a
hospodatskou a socidlni krizi; vzhledem k tomu, Ze velké rozdily v ptijmech maji
oc¢ividny negativni dopad jak na hospodaisky rust, tak na spole¢enskou soudrznost;
vzhledem k tomu, Ze fiskélni konsolidace mtze byt spravedliva a udrzitelna pouze
tehdy, nebude-li branit sniZovani socidlnich, hospodatskych a regionalnich nerovnosti;
vzhledem k tomu, Ze EU se neustéle potyka s prudkym nariistem zivotnich nakladii a
trvalou inflaci, které jsou do zna¢né miry zpisobeny vysokymi cenami energie, paliv,
potravin a zakladniho zboZi, jakoz i1 nepatficn€ vysokymi zisky energetickych
spole¢nosti®, coz vyvolava hospodaiskou a socialni krizi v celé Evropé; vzhledem k
tomu, ze ceny energii v EU jsou ve srovnani s ptfedkrizovou urovni i se zbytkem svéta
nadale ve svém priameéru vysoke;

E.  vzhledem k tomu, ze hospodatska prognoza Komise z podzimu 2023 zdlraznila, ze
nejistota a rizika nepfiznivého vyvoje hospodaiského vyhledu se v poslednich mésicich
zvysila v disledku vleklé utocné valky Ruska proti Ukrajin€ a SirSich regionalnich
diisledkt izraelsko-palestinského konfliktu a Ze transmise zptisnéni ménové politiky
muze hospodafskou ¢innost zatézovat déle a ve vétsi mite, nez se predpoklada v této
progndze, nebot’ prizplisobeni financi podnikti, domécnosti a vlad prostiedi s vysokymi
urokovymi sazbami by mohlo byt narocnéjsi; vzhledem k tomu, Ze domacnosti s
flexibilni sazbou hypotéky se jiz nyni potykaji se zvySenymi naklady?;

F.  vzhledem k tomu, zZe digitalni a ekologicka transformace by mohly mit vyznamny
dopad na Zivotni prostiedi a dot€ené obCany, ale také na hospodafstvi, v€etné trhu prace
a spolecnosti, a mohly by zptsobit dalsi regionalni nerovnosti, nebude-li nalezeno
nalezité feSeni; vzhledem k tomu, Ze bude-li tato soubézna transformace dobfe fizena a
dostate¢né podporovana, vyrazné rozsiti nékteré hospodarské ¢innosti a nékteré dalsi
hospodarské ¢innosti proméni a zméni i jejich potencidl pro udrzitelny rist; vzhledem k
tomu, Ze celostni a ambicidzni politicka reakce na irovni EU ma zasadni vyznam pro
minimalizaci socialniho a hospodaiského dopadu a dopadu na trh prace a pro
maximalizaci jejich potencialu tvorby kvalitnich pracovnich mist; vzhledem k tomu, ze
ekologicka a digitalni transformace, ve které je velmi nizké zastoupeni Zen, patii v
ramci evropského semestru pro koordinaci hospodarskych a socialnich politik mezi
problémy, jimiZ se zabyva Nastroj pro oZiveni a odolnost; vzhledem k tomu, Ze pro
zajisténi toho, aby transformace byla skute¢né spravedliva, je izemni hledisko 1
hledisko rovnosti zen a muzi zcela zasadni;

tisku).

7 Eurofound, Unaffordable and inadequate housing in Europe (Cenové nedostupné a nevyhovujict bydleni v
Evropé), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk 2023.

8 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/focus/2023/html/ecb.ebbox202304 03~705befadac.en.html.
? Eurofound, Unaffordable and inadequate housing in Europe (Cenové nedostupné a nevyhovujici bydleni v
Evropé), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk 2023.
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vzhledem k tomu, Ze zména klimatu, globalni oteplovani a ubytek biologické
rozmanitosti se exponencidlné zrychluji a ze obané EU pocituji disledky prudkého
zhorSovani klimatickych podminek a extrémnich povétrnostnich jevi intenzivnéji a
Castéji nez diive; vzhledem k tomu, Ze socioekonomické diisledky ekologické
transformace budou v ramci EU a na jejich jednotlivych izemich nerovnomérné
rozdeleny, a v disledku toho bude nutné rozsifovat hospodaiské ¢innosti souvisejici s
energiemi z obnovitelnych zdrojl, energetickou ucinnosti a obéhovym hospodarstvim;
vzhledem k tomu, Ze byly zvySeny cile dekarbonizace do roku 2030, aby se do roku
2050 dosahlo uhlikové neutrality; vzhledem k tomu, Ze vyzkum nadace Eurofound
ukazuje, Ze baliek pravnich predpisti EU v oblasti klimatu ,,Fit for 55 povede v
obdobi 2019-2030 v EU k ¢istému vytvoteni 204 000 pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Zze podle OECD bylo v roce 2019 celkem 26,7 % pracovni sily v
¢lenskych zemich na pracovnich mistech s vysokym rizikem automatizace; vzhledem k
tomu, Ze politiky spravedlivé transformace by mély byt inkluzivni a mély by se v prvni
fad¢ zaméfit na nejvice postizené komunity a nejzranitelnéjsi skupiny, ale mély by také
vytvaret piilezitosti pro ziskavani a prohlubovéani dovednosti a rekvalifikaci, zamezovat
diskriminaci na pracovisti, chranit prava pracovnikl a zvySovat pracovni normy v ramci
jednotného trhu; vzhledem k tomu, Ze je tfeba vyraznéji usilovat o zlepSeni digitalnich
dovednosti obyvatelstva EU, zejména osob s nizkou kvalifikaci, starSich osob a statnich
prislusnik tfetich zemi; vzhledem k tomu, ze digitalizace, robotizace, automatizace a
um¢ld inteligence musi byt pfinosem pro pracovniky i1 spole¢nost tim, ze zlepsi pracovni
podminky a kvalitu Zivota, zajisti dobrou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, vytvoii lepsi pracovni ptilezitosti a ptispéji k socidlné-ekonomicke
konvergenci; vzhledem k tomu, Ze pracovnici a jejich odbory budou hrat zasadni ulohu
pii pfedvidani a feSeni rizik vyplyvajicich z téchto vyzev;

vzhledem k tomu, Ze pomé&r dluhu EU k HDP ma v letech 2024 a 2025 ¢init 79 %;
vzhledem k tomu, ze s ohledem na obecnou unikovou doloZku Paktu o stabilité a ristu,
jejiz platnost skon¢i na konci roku 2023, méa ménova politika vyznamnou tlohu pfi
snizovani inflace a fiskalni politika ¢lenskych stati by méla zajistit fiskalni udrzitelnost
a soucasn¢ poskytnout dostate¢ny prostor pro dalsi investice, véetné investic do socialni
ochrany, socidlni infrastruktury a socidlnich sluzeb a podpory dlouhodobého riistu,
posilit konkurenceschopnost a odolnost a zvysit demokratickou legitimitu zvySenim
transparentnosti analyzy udrzitelnosti dluhu a posilenim ulohy ¢lenskych statt pti
rozhodovani o jejich fiskalni politice; vzhledem k tomu, Ze cilem politiky hospodaiské
koordinace by mélo byt provadéni cilii evropského pilife socidlnich prav a cili
udrzitelného rozvoje, aby se postoupilo vpted, pokud jde o zvySovani inkluzivnosti a
odolnosti; vzhledem k tomu, Ze pii planovanych fiskalnich Gpravach ¢lenskych stat by
mél byt zajiStén nezbytny prostor pro klicové socialni investice k provadéni zasad
evropského pilife socidlnich prav a dosazeni cili v oblasti snizovani chudoby;

vzhledem k tomu, Ze spole¢na zprava o zaméstnanosti za rok 2024 obsahuje prvni
posouzeni souc¢asného stavu v ¢lenskych statech, pokud jde o tfi hlavni cile na rok 2030,
a poukazuje na: dobry pokrok smérem k cili v oblasti zamé&stnanosti s Grovni
zaméstnanosti 74,6 %, avSak s vyraznymi rozdily mezi ¢lenskymi staty a regiony z
hlediska stability zamé&stnanosti, kvality pracovnich podminek, pohlavi a vé€ku; pokrok
vétSiny Clenskych statl pti plnéni jejich vnitrostatnich cilti tykajicich se snizovani
chudoby, avsak tendence v opa¢ném sméru u jinych ¢lenskych statl; nutnost vyznamné
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pokrocit ve snaze o splnéni hlavniho cile EU, kterym je zajistit v EU do roku 2030
kazdorocné 60% podil dospélych na vzdélavani, a tedy zvysit tento podil z 37,4 %
vykazovanych v roce 2016;

K.  vzhledem k tomu, ze za¢lenéni rdmce socidlni konvergence do ptepracovaného a
konvergenci a zlepsit hodnoceni a sledovani vyvoje v oblasti zaméstnanosti a socialni
oblasti v ¢lenskych statech a v EU tim, Ze ve spole¢né zprave o zaméstnanosti zalozené
na hlavnich ukazatelich srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelti budou oznacena a
feSena rizika ohrozujici v Clenskych statech vzestupnou konvergenci a ze Komise
zvetejni zpravy o socidlni konvergenci pro ty ¢lenské staty, u nichz bylo zjisténo, ze Celi
rizikiim ohroZujicim vzestupnou socidlni konvergenci; vzhledem k tomu, ze
konvergenéni analyza nadace Eurofound ukazuje, ze skupiny ohroZené chudobou
(AROP) a socialnim vylouc¢enim (AROPE) jsou vice zasaZzeny hospodatrskym ttlumem
a jsou zranitelnéjsi vici energetické krizi a nevyhovujicimu bydleni; vzhledem k tomu,
ze vyzkum nadace Eurofound, ktery sleduje pokrok zaruky pro déti, ukazuje, ze u déti

.......

budou mit mén¢ uspésnou akademickou drahu a pied¢asné ukonci vzdélavani;

L.  vzhledem k tomu, ze zvySovani kvalifikace pracovnikil s ohledem na soub&éznou
transformaci a zajiSténi toho, aby se stali aktivnimi €initeli na ménicim se trhu prace, ma
klicovy vyznam pro zajisténi udrzitelného rlistu a rozvoje, vyrazngjsich inovaci,
konkurenceschopnosti a udrzitelné a spravedlivé transformace hospodarstvi EU;
vzhledem k tomu, Ze je tfeba zajistit cilenou podporu a ptilezitosti pro Cerstvé
absolventy Skol a mladé odborniky v jejich prvnim zaméstnani, aby se usnadnilo jejich
uspésné zaclenéni do pracovni sily;

M. vzhledem k tomu, ze pokracujici stagnace vyrobnich ¢innosti je piekdzkou, ktera stoji v
cesté zvySovani konkurenceschopnosti EU; vzhledem k tomu, ze podniky v EU jsou
zatizeny administrativnimi prekaZkami, které jim brani investovat; vzhledem k tomu, Ze
je nutné spolecn¢ usilovat o prosazovani stavajicich pravidel a odstraiiovani piekazek;

N. vzhledem k tomu, Ze podle nadace Eurofound bylo v roce 2017 20 % pracovnich mist
v Evropé nekvalitnich a spojenych s vy$§im rizikem pro télesné ¢i dusevni zdravi
pracovniki; vzhledem k tomu, Ze zdravi a dobré zivotni podminky pracovnikil v oblasti
zakladnich sluZeb, jako jsou pracovnici v oblasti zdravotnictvi, pecovatelskych sluZeb,
potravinafstvi, tklidovych sluzeb, dopravy, manuélnich zaméstnani a ochrannych
sluZzeb, byly béhem pandemie onemocnéni COVID-19 ohroZeni; vzhledem k tomu, ze
23 % evropskych pracovnikli se domniva, Ze jejich bezpecnost nebo zdravi jsou pii
vykonu jejich pracovni ¢innosti ohroZeny a 14 % pracovniki je vystaveno vysoké mife
psychosocialniho rizika; vzhledem k tomu, ze pro dobie fungujici moderni trh prace v
kontextu méniciho se svéta prace je klicové vytvofit zdravé podnikatelské prostiedi a
zajistit fadnou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem; vzhledem k tomu, ze
nedavny vyzkum nadace Eurofound tykajici se prava na odpojeni ukazuje, Ze vétsi ¢ast
pracovniki ve spolecnostech, kde toto pravo neexistuje, uvedla, ze méla zdravotni
problémy, jako jsou Casté bolesti hlavy, stres a iizkost; vzhledem k tomu, Ze ve
spole¢nostech, které pravo na odpojeni v rdmci své politiky uznavaji, vykazuje velmi
vysokou miru spokojenosti se svym zaméstnanim dvojnasobny pocet pracovniki, ktefi
rovnéz Iépe hodnoti rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem,;
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vzhledem k tomu, Ze v disledku starnuti obyvatelstva rychle roste pocet osob starSich
65 let a zaroven na stale vyssi pocet kritickych pracovnich mist nelze nalézt vhodné
kandidaty, ktefi by zaplnili volné pozice, coz vede k poklesu poctu zaméstnancii
financujicich model socidlniho zabezpeceni v EU;

vzhledem k tomu, Ze negativni demografické trendy by mohly zvétSit regionalni rozdily
v EU, zejména ve venkovskych a nejvzdalenéjsich regionech; vzhledem k tomu, Ze
odliv mozkii v rdmci EU 1 smérem do zahranici zhorSuje celkovy negativni dopad téchto
trendi; vzhledem k tomu, Ze mladi lidé jsou zakladem udrZzitelné hospodaiské a socidlni
prosperity Evropy a jsou pro EU jednou z jejich kliCovych priorit, o ¢emz sveéd¢i jak
evropska strategie pro mladez, tak posileni systému zaruk pro mladé lidi; vzhledem k
tomu, ze by jim m¢ly zajistit prednostni zachdzeni prostfednictvim opatieni zaméefenych
na jejich podporu, ochranu, vedeni a zaclefiovani a na to, aby jim bylo umoZnéno v plné
mife vyuZzivat novych pracovnich ptilezitosti, které vznikaji diky soub&zné
transformaci; vzhledem k tomu, Ze vyzkum nadace Eurofound ukazuje, ze trendy piijmt
star§ich obyvatel jsou ovlivnény t¢innou socialni ochranou v prubéhu celého Zivota,
zatimco u mladsich skupin jsou vétSinou motivovany zaméstnanosti;

vzhledem k tomu, Ze Parlament opakované zduraznoval, Ze je dilezité, aby se
pravidelnym a strukturovanym zptsobem podilel na procesu evropského semestru a
dialogu, a zvysila se tak transparentnost, demokraticka odpoveédnost a odpovédnost za
pfijatd rozhodnuti, a to zejména prostiednictvim hospodarského a socialniho dialogu;
vzhledem k tomu, Ze pro demokratizaci procesu evropského semestru mé zasadni
vyznam rovnéz zapojeni socidlnich partnerti a organizaci ob¢anské spole¢nosti;

vzhledem k tomu, Ze Hospodaisky a ménovy vybor Parlamentu pfijal sviij postoj k
novym pravidlim spravy ekonomickych zalezitosti, které nahrazuji natizeni o
mnohostranném rozpoctovém dohledu, znamé také jako ,,preventivni slozka Paktu o
fiskalni pravidla a posilit investi¢ni, demokraticky a socialni rozmér tohoto ramce,
mimo jiné provadénim evropského pilife socialnich prav a norem v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci;

zdiraziiyje, Ze mezi cile udrzitelného hospodatského riistu a rozvoje musi patfit také
zajisténi dobrych zivotnich podminek prostfednictvim inkluzivni socialné-ekologické a
digitalni transformace nasich ekonomik, aby se zabranilo socialni, hospodatskeé,
digitalni a environmentalni nerovnovaze, ¢ehoz je tteba dosdhnout bojem proti chudobé,
sniZzovanim nerovnosti a vytvarenim distojnych pracovnich mist s pfiméfenymi mzdami
a pracovnimi podminkami, ale 1 zajiSténim G¢inné regulace umélé inteligence na
pracovisti a souladu s cili udrzitelného rozvoje a s evropskym pilifem socialnich prav,
jakoz i posileni hospodarské, socidlni a izemni soudrznosti;

zdiraziiuje vyznam inovace aktudlniho sledovani trhu prace a poptavky a nabidky
dovednosti na profesni, odvétvové a regionalni urovni s cilem pomoci zjistovat,
spojovat a predvidat jak pfilezitosti, tak ptislusné potiebné profesni a prifezové
dovednosti, aby nase ekonomiky Iépe odolavaly budoucim otfestim; vyzyva ¢clenské
staty a poskytovatele odborné ptipravy, aby zlepsili spolupraci se socidlnimi partnery,
vefejnymi organy a riiznymi oblastmi podnikéani s cilem urcit stavajici potieby v oblasti
dovednosti a ptedvidat budouci potieby a sladit je s obsahem a nabidkou odborné
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piipravy; zdiraziuje, Ze neméné vyznamné je 1 pravidelné sledovani pracovnich
podminek prostfednictvim pravidelnych a kvalitnich reprezentativnich celounijnich
pruzkumt a shromazd’ovani faktickych udaji o t¢innych opatienich za tcelem
predvidani a feSeni nedostatku pracovnich sil;

zduraziiuje, ze je tfeba vyrazné€ investovat do pracujicich a nabizet kvalitni, inkluzivni,
dotované a do budoucna zaméfené vzdélavani a odbornou piipravu, schopné zohlednit v
souladu s mistnimi a regionalnimi potfebami osobni aspirace v oblastech spojenych s
dovednostmi a potfebami, po nichZ je poptavka na trzich prace a v odvétvich
orientovanych na budoucnost, a za timto ti¢elem rovnéz uznavat individudlni pravo na
odbornou piipravu béhem pracovni doby, ktera by byla pro pracovniky bezplatna;
vyzyva Clenské staty, aby feSily problém nerovnosti a rozdilti, pokud jde o vyuzivani
moznosti odborné piipravy, a nevyuZzitého potencidlu nezaméstnanych a nedostatecné
zaméstnanych skupin, s cilem zajistit, ze veSkera odborna ptiprava v oblasti dovednosti
bude piizpiisobena skupindm ve zranitelném postaveni, jako jsou osoby, které se
neucastni vzdélavani, zaméstnani ¢i odborné piipravy, star§i pracovnici, osoby se
zdravotnim postiZzenim a statni ptisluSnici tfetich zemi; déle zdlraznuje, Ze je tieba fesit
nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a nedostatky na trhu prace;
zdiraziluje, Ze je tfeba zajistit, aby pracovnici byli pfipraveni na ekologickou a digitalni
transformaci a byli do ni aktivné zapojeni, aby mohli té€Zit z moznosti spocivajicich v
novém zaméstnani nebo v kariérnim postupu, a aby programy odborné ptipravy a
vzdélavani byly v souladu s pottebami téch, kteti se jich u€astni, planety, hospodaistvi a
spole¢nosti budoucnosti;

zduraziiuje, ze je tieba zvazit, jak by bylo mozné zlepSit moznosti ziskani kvalitniho
zaméstnani ve spolecnosti, zvIasté pak s ohledem na skupiny s vy$sim rizikem chudoby
a socidlniho vylouceni, aby bylo mozné 1épe koncipovat individualizované aktiva¢ni
politiky a politiky zaclefiovani; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prozkoumaly
osveédcené postupy uplatiiované mnoha iniciativami v celé EU v boji proti dlouhodobé
nezameéstnanosti, véetné mistnich iniciativ tykajicich se vytvareni pracovnich mist;
zdlraznuje, Ze je dilezité vénovat zvlastni pozornost mladsi generaci, ktera se stale
potyka s potiZzemi pfi vstupu na trh prace, a détem, které jsou vice ohrozeny chudobou a
socialnim vyloucenim; v této souvislosti trva na tom, zZe v z4jmu posileni schopnosti
¢lenskych statii podporovat vzestupnou socialni 1 hospodaiskou konvergenci je tfeba
1épe posuzovat dopad stavajicich politik na tvorbu pracovnich mist,
konkurenceschopnost, hospodaisky rist a rozvoj;

domniva se, ze na urovni EU je tfeba prijmout dalsi opatfeni na ochranu pracovnikl v
zaméstnanich dotéenych primyslovou transformaci a jejich dustojnych piijmd, jako je
mimo jiné smérnice EU o pfiméfenych minimalnich piijmech, ktera by mohla pfispét k
naplnovani cile, jimz je podstatné sniZzeni chudoby ve vSech ¢lenskych statech do roku
2030, a zajistit integraci osob, které nejsou na trhu prace, a rozhodna opatieni, ktera
umozni fesit socialni rozmé&r krize zptisobené vysokymi Zivotnimi néklady, véetné
problematiky bydleni; vyzyva k posileni politik zohlediujicich rovnost zen a muzi s
cilem fesit problém nerovnosti Zen a muzi a pfispét k zaclefiovani Zen do zelenych a
digitalnich odvétvi prostfednictvim opatfeni nad rdmec odborné piipravy nebo
odménovani, véetné opatteni pro zlepSeni dusevniho zdravi a rovnovéhy mezi
pracovnim a soukromym zivotem; vyzyva k zavedeni evropského rdmce na podporu
vzestupné konvergence mezd, ktery vymezi cesty k dosaZeni stejné odmény za préci
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stejné hodnoty a zaruci rychlé a ambicidzni provedeni smérnice o transparentnosti
odménovani'® ve vnitrostatnim pravu a jeji uplatiiovani v ¢lenskych statech spolu s
piehodnocenim prace, kterou vykonavaji ptevazné zeny;

6.  pfipomina, Ze vytvareni kvalitnich pracovnich mist a provadéni strategii pro jejich
udrzeni je nejlepsi zplsob, jak ptildkat kvalifikovanou pracovni silu, a vybizi
zaméstnavatele, aby investovali do svych pracovniki, a navrhuje proto, aby
zaméstnavatelé vytvareli takové podminky v situaci, kdy maji potize s naborem
pracovnikl; zdiraziluje, Ze potiZze s naborem pracovnikl a nedostatek pracovnich sil,
které se vyskytuji pfevazné v odvétvich s narocnymi pracovnimi podminkami a nizkou
kvalitou pracovnich mist, by bylo mozné fesit nabidkou dustojnych pracovnich mist s
odpovidajicimi mzdovymi a pracovnimi podminkami; zdlraziuje, Ze vytvaieni
kvalitnich a dobfe placenych pracovnich mist, ktera zlepSuji kvalitu zivota, ma proto
zasadni vyznam; zdlraznuje, Ze z jedenacti skupin pracovnik, které nadace Eurofound
ve své politické zpraveé ze dne 10. fijna 2023 oznacila za zasadni pro fungovani
kritickych sluzeb v dob& pandemie onemocnéni COVID-19, se jich Sest setkalo s horsi
nez prumérnou kvalitou pracovnich mist, pficemz celkové nejhorsi je kvalita pracovnich
mist ve skupiné zdravotniki a pecovatelli; zdiraznuje, ze v Unii je tfeba posilit a
usnadnit uznavani dovednosti a kvalifikaci, véetné dovednosti a kvalifikaci statnich
ptisluSniki tfetich zemi, kteti by méli byt zaclenéni do trhu prace, a spolu s tim se 1
nadale zasazovat o zajisténi spravedlivych pracovnich podminek; zdlraziuje, Ze je
tteba, aby Clenské staty rychle a u¢inné zajistily dlistojnou Zivotni Groven, snizily
chudobu pracujicich a podporovaly socialni soudrznost; zduraziuje, Ze je tieba, aby
Clenské staty urychlené provedly smérnici o pfiméfenych minimalnich mzdach'';

7. podporuje navySeni finan¢nich prostfedkli EU ur¢enych na socialni cile a podporu
investic, které jsou orientovany na budoucnost se zamétenim na spravedlivou
ekologickou a digitalni transformaci a s vyuZzitim synergii mezi riznymi relevantnimi
fondy EU a maji silny socialni rozmér, vCetné investic do rovnosti Zen a muzi, rovnych
prilezitosti pro skupiny, které jsou ve vétsi mife ohrozeny chudobou a socidlnim
vyloucenim, a rovného pfistupu k socialni ochrané a zakladnim sluzbam, jako je
vzdelavani, zdravotni péce, cenové dostupné bydleni a digitalni infrastruktura;
zduraziiuje, Ze financni nadstroje musi byt na vSech urovnich vice provazané a propojené
a naopak méné roztfisténé a po strance spravni méné byrokratické;

8.  pripomind pottebu technické podpory, zejména pro malé a stfedni podniky a zacinajici
podniky, kterd by méla byt poskytovana v oblasti odborné ptipravy a ndboru novych
kvalifikovanych zaméstnancii vybavenych potiebnymi dovednostmi a v souladu s
politikou ¢lenskych stath a s jejich kapacitami, a pro iniciativy EU v oblasti
financovani, které ptispivaji mimo jiné ke zjednodusovani pravnich piedpist a
podporuji dlouhodoby udrZitelny primyslovy rist a rozvoj, pfi¢emz je tfeba vénovat
vEtsi pozornost pracovniklim a kvalit€ pracovnich mist, zajistit environmentalni
spravedlnost a izemni soudrznost a zohlediiovat rovnost Zen a muZi;

19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiiovani zasady stejné odmény muzu a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismt prosazovani (Text s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L 132,
17.5.2023, s 21).

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich
mzdach v Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).
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9.  domniva se, Ze fiskalni pravidla EU by méla umoziovat nezbytné reformy, vetejné
investice a financovani v oblasti digitalniho a spravedlivého pfechodu na bezuhlikové
hospodaftstvi, jakoz 1 fadné provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav a
socidlnich investic; vyzyva k dal§imu zaclenovani zasad evropského pilife socidlnich
prav do hospodaiskych a rozpoctovych politik a vyzyva Komisi, aby ve vétsi mife
podporovala systematictéjsi vyuzivani posouzeni distribu¢niho dopadu pii pldnovani a
sestavovani rozpoctu reforem; zdiraziuje, Ze ackoli je tfeba snizZit vefejny dluh v
pifiméfené dobé v souladu s pozadavky Paktu o stabilité a riistu, mensi nebo
zadluzené;si Clenské staty pottebuji flexibiln€j$i individuélni postupy korekce, které jim
poskytnou dostate¢ny fiskalni prostor k tomu, aby provedly investice a reformy
potiebné pro socidln¢ spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci zptisobem,
ktery nikoho neopomiji;

10. pfipomina ¢lenskym statim jejich zavazek provadét reformy a investice, které maji
socialni dopad a pfispivaji k hospodarské, socidlni a izemni soudrznosti EU a
udrzitelnému a inkluzivnimu ristu a rozvoji a napomahaji rovnéz k uskutecnovani
evropského pilife socidlnich prav prostfednictvim jejich narodnich plant na podporu
oziveni a odolnosti, jejich budoucich sttednédobych fiskalné-strukturalnich plani a
narodnich akénich plant pro provadéni zaruky EU pro déti; zdlraziuje, Ze vzhledem ke
krizi zpisobené vysokymi Zivotnimi naklady nabyva vnitrostatni provadéni zaruk pro
déti, posilenych zaruk pro mladé lidi a strategie EU v oblasti prav osob se zdravotnim
postizenim na vyznamu; vyzyva ¢lenské staty, aby urychlené provedly svlij narodni
akéni plan zaruky EU pro déti a zajistily dostupnost cenové dostupnych, ptistupnych a
kvalitnich socidlnich sluzeb, jako je pfedSkolni vzdélavani a péce, mimoskolni péce,
vzdélavani, odborna piiprava, bydleni a zdravotni a dlouhodoba péce, cozZ je nezbytna
podminka pro zaji$téni rovnosti, a aby se zabyvaly v§emi zranitelnymi skupinami,
véetné osob se zdravotnim postizenim, migrantti, etnickych mensin véetn€ Romu a osob
bez domova;

11.  vyzyva k zaclenéni evropského pilife socidlnich prav do vSech pfislusnych fondi EU, a
to zavedenim socidlni podminénosti do jejich pravidel pro ptidélovani prostiedki v
ramci finanéniho natizeni'?, které se vztahuje na souhrnny rozpodéet EU; vyzyva
Komisi, aby prozkoumala moznou revizi smérnice o zadavani vetejnych zakazek s
cilem dale posilit socialni doloZku a sladit ji s pravidly Unie, ktera maji zacit platit v
oblasti nalezité péce, a zaroven s cilem zajistit, aby spole¢nosti a subdodavatel¢, kterym
jsou tyto zakazky ptidéleny, podporovali kolektivni vyjednavani a respektovali prava
pracovnikl; naléhavé vyzyva Komisi, aby prostfednictvim evropského semestru a
konkrétné v doporucenich pro jednotlivé zemé podporovala kolektivni vyjedndvani,
demokracii na pracovisti a socialni dialog s cilem zajistit prosttednictvim kolektivniho
vyjednavani distojné mzdy;

12.  bere na védomi ndvrhy Komise na nové predpisy, jez by mély byt zavedeny v ramci
revize rdmce pro spravu ekonomickych zaleZitosti z dubna 2023 s cilem posilit
udrzitelnost dluhu a snizit jej a zlepSit udrzitelny hospodatsky rist podporujici zaclenéni

12 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni natizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013,
(EU) €. 1303/2013, (EU) €. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) ¢&.
283/2014, a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruduje nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 (Uf. vést. L 193,
30.7.2018, s. 1).
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prostfednictvim investic a reforem, vcetné€ postupt fiskalni korekce, které umozinuji
socialni investice; vyzyva Komisi, aby posoudila, jaké vydaje, reformy a investice jsou
nezbytné k dosaZeni dlouhodobych socidlné-ekonomickych cilit nezbytnych pro
dosazeni souladu se spole¢nymi prioritami EU vymezenymi v revidovaném ramci
spravy ekonomickych zélezitosti, jakoz 1 milniky v narodnich planech pro oziveni a
odolnost, které jsou nezbytné k provedeni doporuceni pro jednotlivé zemé a budoucich
sttednédobych fiskalnich strukturalnich planii; vyzyva Komisi, aby na zéklad¢ tohoto
posouzeni navrhla novy systém vypoctu nadmérného schodku s cilem zvysit
spravedlnost béhem ekologické a digitalni transformace, socialni odolnost a provadeéni
evropského pilife socidlnich prav a zarovei zajistit udrZzitelnost vefejnych financi v
Clenskych statech;

13.  vyzyva Komisi, aby v EU vytvofila strukturu spravy ekonomickych zélezitosti, ktera
bude rovnou mérou zohlednovat hospodaiské, socidlni 1 environmentalni politiky a cile
a kterd bude zaloZena na transparentnosti, odpovédnosti, solidarité, integraci, socidlni
spravedlnosti, spravedlivém rozdé€leni bohatstvi, konvergenci, rovnosti zen a muzi,
kvalitnich vefejnych a socidlnich sluzbach, vcetné kvalitniho systému vetejného
vzdélavani a odborné piipravy, zvlasté pak vSeobecné piistupného odborného
vzdélavani, jakoz 1 na kvalitnich pracovnich mistech a udrzitelném rozvoji; zdiraziiuje,
ze kliCovym faktorem v ramci této nové struktury spravy ekonomickych zélezitosti je
regionalni a mistni rozmér, a opétovné poukazuje na tlohu regionélnich inova¢nich
partnerstvi pii zajiStovani izemni soudrZnosti;

14.  vita skute¢nost, ze v zdjmu podpory vzestupné socidlni konvergence byl postup
mnohostranného dohledu stanoveny v ¢l. 148 odst. 4 SFEU poprvé doplnén systémem
v€asného varovani v rdmci evropského semestru prostfednictvim rdmce socialni
konvergence, ktery by mohl podpofit napravu rizik ohrozujicich socialni konvergenci,
jez byla zjisténa pomoci hlavnich ukazateld srovnavaciho pfehledu socialnich ukazatelii
a zprav o socialni konvergenci zvetejnénych Komisi; zdiraznuje, ze je dalezité, aby se s
ohledem na pottebu dlouhodobého planovani stal soucésti evropského semestru ramec
socialni konvergence uz v roce 2025, kdy za¢ina novy cyklus; zdiraznuje, ze je dulezité
zahrnout do doporuceni pro jednotlivé zemé rizika spojena s prohlubovanim sociélnich
rozdilli, zejména ta, ktera se tykaji rané¢ho rozvoje ¢lovéka a mohou mit pro jednotlivce
dlouhodobé nasledky, jako je rovny piistup ke kvalitnimu vzdélavani, péci i zdravotni
péci, a zdlraznuje, ze je dilezité je zohlednit pfi definovani postupti fiskalni korekce a
sttednédobych fiskalné-strukturalnich planti; domniva se, Ze je naprosto nezbytné, aby
si Clenské staty ve svych rozpoctovych a politickych rozhodnutich zachovaly flexibilitu,
ktera jim umoZiiuje prizptisobovat se rozdilnym socioekonomickym podminkam a
jedine¢nym vyzvam, jimz kazdy ¢lensky stat Celi, a zaroven zajistit, aby rozhodnuti
zohledniovala celostétni, regionalni ¢i mistni specifika;

15. vyzyva k revizi a demokratizaci procesu evropského semestru s posilenim ulohy
Parlamentu pfi ur€ovani priorit makroekonomické a socialni politiky a pti sledovani
jejich provadéni, zejména u nizkopiijmového a venkovského obyvatelstva; zdiraziuje,
ze je dalezité, aby Parlament byl v z4jmu zvySeni transparentnosti a demokratické
odpovédnosti pravidelnym a strukturovanym zptisobem fadn€ zapojen do procesu
evropského semestru, mimo jiné pokud jde o vnitrostatni sttednédobé fiskalni
strukturalni plany, a zejména pokud jde o hodnoceni doporuceni pro jednotlivé zemé a
hodnoceni rizik v oblasti socidlni konvergence, jakoZz i pokrok v plnéni zasad
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16.

17.

evropského pilife socidlnich prav; vyzyvéa Komisi, aby v natfizeni stanovila normy
kvality pro konzultace se zuCastnénymi stranami, v¢etné subjektli obéanské spolecnosti
a socialni ekonomiky; vyzyva k intenzivnéjsi spolupraci mezi hlavnimi vybory
Parlamentu a poukazuje na mozZnost vytvoreni zvlastni parlamentni pracovni skupiny,
jejimz ukolem by bylo zajistit dialog se zastupci ¢lenskych statl, regionalnich a
mistnich organii a zGi€astnénych stran s cilem zvysit transparentnost a odpovédnost za
rozhodovani o prioritaich makroekonomické a socidlni politiky; vyzyva Komisi, aby
pokrocila v praci na socialni taxonomii EU;

znovu potvrzuje ulohu socidlnich partnert pti posilovani socialniho dialogu a domniva
se, Ze revize procesu evropského semestru by méla podporovat transparentnost a dalsi
strukturovany a smysluplny dialog s pfisluSnymi zic¢astnénymi stranami, zejména s
piislusnymi socidlnimi partnery a organizacemi obcanské spole¢nosti, a ve vhodnych
pfipadech dialog o hlavnich politickych otazkach v souladu s ustanovenimi SFEU a
vnitrostatnimi pravnimi a politickymi ujednanimi; zduiraziuje, Ze v z4jmu zajiSténi
ucinné a spravedlivé transformace je tfeba co nejvice zapojit odbory a zastupce
pracovnikd, a vyzyva €lenské staty, aby odstranily veskeré vnitrostatni pravni predpisy,
které brani kolektivnimu vyjednédvani;

povétuje svou piedsedkyni, aby pfedala toto usneseni Rad¢ a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Leto$ni zprava o evropském semestru pro koordinaci hospodatskych politik: otdzky tykajici
se zamestnanosti a socidlnich aspektii byly vypracovany v ramci probihajiciho piezkumu
mechanismu spravy ekonomickych zalezitosti EU. Nastroje EU pro spravu ekonomickych
zélezitosti jsou nyni soucasti evropského semestru. Vysledkem je zejména mnohostranny a
dvoustranny dohled na tirovni EU nad fiskélnimi politikami ¢lenskych statl v ramci Paktu o
stabilité a rstu, hospodatskymi a strukturdlnimi politikami v rdmei postupu pfi
makroekonomické nerovnovaze a politikami zaméstnanosti v souladu s hlavnimi zdsadami
politiky zamé&stnanosti.

Ve zprave je vysvétleno, Ze v souvislosti s pomalym hospodaiskym rtistem a relativné
stabilnimi trhy prace s nejistym hospodaiskym vyhledem se krize zpisobena zvySenim
zivotnich nakladii dotyka vSech, zejména vSak zranitelnych skupin. I do budoucna jsou tedy
hlavnimi problémy nerovnosti a riziko chudoby. Probihajici geopolitické konflikty, jako je
stale pokracujici ruska agresivni valka proti Ukrajing€ a Sir$i regionalni disledky izraelského
palestinského konfliktu, tyto negativni trendy jesté zhorSuji. Ve zpraveé se kromé toho také
uvadi, Ze soub&zna transformace (zelend a digitalni) miZe mit vyznamny dopad na Zivotni
prostiedi, hospodafstvi i obcany spocivajici na jedné strané v tom, Ze rozs$iii n€které
hospodatské ¢innosti a prispéje k udrzitelnému rlstu a rozvoji, ale na druhé strané 1 v tom, Ze
povede k v&tsim nerovnostem mezi regiony a jejich obyvateli. Demografické trendy,

tj. starnuti a odliv mozk, tyto rozdily pak jesté zvétSuji a prispivaji k nedostatku dovednosti a
pracovnich sil, coz ve svém diisledku vede ke snizovani poc¢tu zaméstnanc, ktefi financuji
unijni model socialniho statu.

V této souvislosti zprava vyzyva k modernizaci nékterych aspekti trhu prace s ohledem na
problém nesouladu mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi a nedostatkl na trhu
prace, ale 1 velky potencial a rizika soub&zné transformace. Konkrétné pak vyzyva k:

— inovacim v oblasti monitorovani aktualniho stavu na trhu prace a nabidky a poptavky
po dovednostech, mimo jiné v podobé& uznani v§eobecného individualniho prava na kvalitni a
inkluzivni celozivotni uceni, které¢ by bylo pro pracovniky bezplatné, a zhodnoceni
nevyuzitého potencidlu nezaméstnanych a nedostatecné zaméstnanych osob;

— vytvareni kvalitnich pracovnich mist a uplatiiovani strategii pro jejich udrzeni, nebot’
kvalitni pracovni mista pfedstavuji ten nejlepsi zplsob, jak ptilakat kvalifikovanou pracovni
silu;

— zajisténi lepsiho piistupu ke kvalitnimu zaméstnani ve spolec¢nosti, zejména pro
skupiny, které jsou ve vétsi mife ohrozeny chudobou a socidlnim vyloucenim, a k dal§im
opatfeni EU na ochranu osob pracujicich v zaméstnanich, ktera jsou dotena primyslovou
transformaci, a jejich distojného piijmu, mimo jiné ptijetim smérnice EU o piiméfeném
minimalnim piijmu;

— poskytovani technické podpory, zejména malym a stfednim podnikiim a zacinajicim
podnikim, v oblasti odborné ptipravy a ndboru novych kvalifikovanych zaméstnanct
vybavenych potfebnymi dovednostmi v souladu s politikou ¢lenskych statt a s jejich
kapacitami.

Na podporu této modernizace a transformace se ve zpraveé uvadi, Ze je tieba navysit finanéni
prostfedky EU uréené na socialni cile a podporovat investice, které jsou orientovany na
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budoucnost se zaméfenim na spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci a s vyuZitim
synergii mezi riznymi relevantnimi fondy EU a které maji silny socialni rozmér. V této
souvislosti také zdiiraznuje, ze finan¢ni nastroje musi byt na vSech trovnich méné¢ roztiisténé
a po strance spravni méné byrokratické a musi byt naopak vice provdzané a propojené.

Ve zprave se rovnéz vysvétluje, jak dobte koncipovana fiskalni pravidla EU mohou umoznit
nezbytné reformy, vefejné investice a financovani digitalniho a spravedlivého ptechodu na
bezuhlikové hospodafstvi, jakoz i fadné provadeéni zasad evropského pilife socidlnich prav a
socialnich investic. Za timto tc¢elem zprava vyzyva k tomu, aby:

— ve vSech fondech EU byly uplatiovany zasady evropského pilife socialnich prav a
aby se v ramci toho stala soucasti jejich pravidel zésada socialni podminénosti pro piidélovani
prostiedki v rdmci finan¢niho nafizeni, které se vztahuje na souhrnny rozpocet EU;

— Komise pti planovani a sestavovani rozpoctu reforem ve vetsi mite podporovala
systematictéjsi vyuzivani posouzeni distribu¢niho dopadu;

— pro Clenské staty, zejména pro ty zadluzené;si, bylo mozné navrhovat pruzné;si
individualni postupy korekce, které jim poskytnou dostatek fiskalniho prostoru k provadéni
investic a reforem potiebnych pro socidlné spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci.

Ve zprave se v neposledni fad¢ zduraziiuje, jak mohou nékteré nové a revidované procesy v
ramci evropského semestru prispét k demokratictéjSimu, odpoveédnéjSimu a
transparentnéjSimu mechanismu. V této souvislosti zprava vita rdmec pro socialni
konvergenci, systém v€asného varovani, ktery byl poprvé pouzit v ramci postupu
mnohostranného dohledu v roce 2024, ktery by mohl podpofit korekei rizik pro socialni
konvergenci zjiSténych na zdklad€ hlavnich ukazateld srovnavaciho piehledu socidlnich
ukazateld a Komisi zvetejnénych zprav o socialni konvergenci. Ve zprave se zdlraziuje, ze
tento rdmec by mél byt zaclenén do evropského semestru uz v roce 2025, kdy zacina novy
cyklus, mimo jiné tak, Ze jeho vysledky budou vyuzity v ramci ptipravy doporuceni pro
jednotlivé zemé. Uvadi se v ni rovnéz, ze je dilezité, aby do evropského semestru byl
pravidelnym a strukturovanym zpusobem tadné zapojen Evropsky parlament. Vyzyva k
intenzivnéjsi spolupraci mezi hlavnimi vybory Evropského parlamentu a upozorfiuje na
moznost ztizeni zvlastni parlamentni pracovni skupiny, jejimz tikolem by bylo zajistit dialog
se zastupci ¢lenskych statil, regiondlnich a mistnich organti a zi€astnénych stran, kteti by se
rovnéz meéli stat vyznamnymi aktéry v procesu evropského semestru.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY, OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL
PODNETY

Zpravodaj prohlaSuje na svou vyhradni odpovédnost, Ze neobdrzel Zadny podnét od subjektu nebo
osoby, ktery musi byt uveden v této ptiloze v souladu s ptilohou I ¢l. 8 jednaciho fadu.
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