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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a gazdasagpolitikai koordinacié eurdpai szemeszterérol: foglalkoztatasi és szocialis
prioritasok 2024-re

(2023/2116(IND))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés 3. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés (EUMSZ) 9. és 149. cikkére,

- tekintettel a ,,2024. évi éves fenntarthatd novekedési jelentés” cimii, 2023. november
21-1 bizottsagi kozleményre (COM(2023)0901),

— tekintettel a Bizottsag €és a Tanacs egyiittes foglalkoztatési jelentésére iranyulo, 2023.
november 21-i bizottsagi javaslatra (COM(2023)0904),

— tekintettel az eurdovezet gazdasagpolitikajardl sz616 tanacsi ajanlésra vonatkozo,
2023. november 21-i eurdpai bizottsagi ajanlasra (COM(2023)0903),

— tekintettel a riasztdsi mechanizmus keretében késziilt 2024. évi jelentésrdl sz616 2023.
november 21-i bizottsagi kdzleményre (COM(2023)0902),

— tekintettel a 2024. évi koltségvetésiterv-javaslatok atfogd értékelésérdl szolo,
2023. november 21-i bizottsagi kdzleményre (COM(2023)0900),

— tekintettel a szocidlis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérdl sz61o, 2023. november
27-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel ,,A n6k szegénysége Europaban” cimii, 2022. jalius 5-i allasfoglalasara?,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére, amelyet az Eurdpai Tandcs, a Parlament és
a Bizottsag 2017 novemberében hirdetett ki,

— tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérérének preambulumbekezdésében emlitett
Eurodpai Szocialis Chartara,

— tekintettel az unids gazdasagi kormanyzasi keret reformjara vonatkozé elképzelésekrdl
sz0l0, 2022. november 9-1 bizottsagi kdozleményre (COM(2022)0583),

— tekintettel az aktiv befogadast biztosité megfeleld minimumjévedelemrdl szo616, 2023.
januar 30-i tanacsi ajanlasra3,

'HL C, C/2023/1344., 2023.11.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j.
2HL C47.,2023.2.7.,2. 0.
3HL C41.,2023.2.3., 1. 0.
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— tekintettel a gazdasagpolitikédk hatékony 6sszehangolasardl és a tobboldalu kdltségvetési
feliigyeletrdl, valamint az 1466/97/EK tandacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz016 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyuld, 2023. 4prilis 26-1 bizottsagi
javaslatra (COM(2023)0240),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak a tarsadalmi haladasrol szolo
jegyzékonyvrél szol6 véleményére?,

— tekintettel a gazdasagpolitikédk hatékony 0sszehangolasardl és a tobboldalu koltségvetési
feliigyeletrdl, valamint az 1466/97/EK tandacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletre irdnyulo javaslatrol kialakitott
allaspontjara, valamint a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag arra vonatkozd
véleményére (COM(2023)0240 - C9-0150/2023 - 2023/0138(COD)),

— tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
(Eurofound) és az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség ,,Zold, tiszta és
konvergenciara torekvd? Konvergenciaelemzés az életmindség kornyezeti feltételeirdl
az EU-ban” cim, 2023. augusztus 3-i jelentésére,

— tekintettel az Eurofound ,,A szolgaltatadsokhoz valo hozzaférés biztositasa az Eurdpai
Unidban €16 gyermekek szamara” cimii, 2023. szeptember 21-1 jelentésére,

- tekintettel az Eurofound ,,A munkaer6hiany kezelésére iranyul6 intézkedések:
Tanulsagok a szakpolitika jovobeli alakitasahoz” cimi, 2023. marcius 28-1 jelentésére,

- tekintettel az Eurofound ,,Job quality of COVID-19 pandemic essential workers” [A
Covid19-vilagjarvanyban dolgozoé kulcsfontossagu munkavallalok esetében a
munkahelyek mindsége] cimii, 2023. oktober 10-1 szakpolitikai tdjékoztatdjara,

- tekintettel az Eurofound ,,A vidék és a varos kozotti szakadék athidalasa: az
egyenldtlenségek kezelése és a kozosségek szerepvallaldsanak erdsitése” cimii, 2023.
oktober 18-1 jelentésére,

— tekintettel az Eurofound , »Irany az 55%!« éghajlatvaltozasi intézkedéscsomag: az unios
foglalkoztatasra gyakorolt hatds a 2030-ig tart6é idészak sordn” cimii, 2023. oktdber 25-1
jelentésére,

— tekintettel az Eurofound ,,Intergenerational inequalities: How to close the gaps?”
[Generaciok kozotti egyenldtlenségek: Hogyan hidalhato at a szakadék?) cimi, 2023.
december 19-1 szakpolitikai tajékoztatdjara,

— tekintettel az Eurofound ,,A lecsatlakozéashoz valo jog: véllalati szinti végrehajtas és
hatdsok™ cimii, 2023. november 30-1 jelentésére,

- tekintettel az Eurofound ,,A munkaerdpiac instabilitasanak tarsadalmi kovetkezményei”
cim, 2023. augusztus 29-1 jelentésére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,

4+HL C 293.,2023.8.18.,42. 0.
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— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0050/2024),

A. mivel a Bizottsag 2023. szi gazdasagi eldrejelzése szerint az unidés munkaerdpiac 2023
elso felében a gazdasagi novekedés lassulasa és a tagallamok és régiok, valamint az
agazatok kozotti kiillonbségek ellenére tovabbra is erdteljesen teljesitett; mivel az
eldrejelzések szerint a foglalkoztatas ndvekedése az EU-ban idén 1,0%-o0s lesz, mig
2024-ben ¢s 2025-ben egyarant 0,4%-ra mérséklddik; mivel az EU-ban a
munkanélkiiliségi rata 2023-ban €s 2024-ben varhatéan nagyjabol stabil, 6,0% marad,
ami az Unidban valaha mért legalacsonyabb arany, majd 2025-ben 5,9%-ra csokken;
mivel a munkaerdpiacon tovabbra is sz€les korben elterjedtek a nemek kozotti
egyenldtlenségek, amelyek a nemek kozotti foglalkoztatéasi kiilonbségben és a nemek
kozotti bérszakadékban egyarant tiikr6z0dnek; mivel annak ellenére, hogy a
kézelmultban tortént némi javulas, a fogyatékossaggal €16 személyek még mindig
jelentds akadalyokba iitkoznek a munkaerdpiacon; mivel az ifjusagi munkanélkiiliség
tovéabbra is csaknem hdromszor magasabb, mint az EU teljes munkaképes korti
lakossagat érinté munkanélkiiliség, és mivel a fiatalok szamos tagallamban tovabbra is
kihivasokkal szembesiilnek a munkaerdpiaci integracié terén;

B.  mivel a 2024-es éves fenntarthatd novekedési jelentés kiemeli, hogy annak ellenére,
hogy 2022-ben ¢s 2023 elején az EU-ban markans béremelkedések tapasztalhatok, ezek
tovabbra is a magas inflacids ratak szintje alatt maradtak, és a vasarlderd csokkenését
eredményezték, leginkabb az alacsonyabb jovedelmeket érintve; mivel a minimalbérek
nominalis novekedése egyes tagallamokban nem eredményezett jelentds vasarloero-
novekedést a minimalbért keres6k korében’; mivel az EU-ban a realbérek 2022-ben
3,7%-kal csokkentek, novelve a szegénység €s a dolgozdi szegénység kockazatat, amit
tovabb sulyosbitanak olyan tényezok, mint példaul a csaladok Osszetétele (az egysziilds
haztartasok kiilonosen érintettek); mivel a redlbérek a nominalbérek folyamatos
novekedésének és csokkend inflacionak kdszonhetden 2024-t61 varhatéan emelkedni
fognak, noha orszdgonként jelentdsen eltérd mértékben; mivel ebben az dsszefliggésben
a nemzeti gyakorlatokkal 6sszhangban az erds szocidlis parbeszéd és a hatékony
kollektiv targyalas dontd jelentdséggel bir egy olyan altalanos bérndvekedés elérése
szempontjabol, amely tdmogatja a vasarlderdt, kiillondsen az alacsony és kdzepes
jovedelmiiek esetében;

C. mivel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockéazata tovabbra is nagyobb a
ndk, a fiatal felndttek, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk ¢€s a
munkanélkiiliek esetében; mivel tovabbra is szdmos hidnyossag tapasztalhato a
munkanélkiili ellatashoz és a minimaljévedelmi rendszerekhez vald hozzaférés terén,
tobbek kozott az onfoglalkoztatok €s az atipikus szerzédéssel rendelkezd
munkavallalok, valamint a fiatalok csoportjai korében, és 2022-ben a munkanélkiiliek
61%-a semmilyen ellatisban vagy timogatasban nem részesiilt az Unidban®; mivel ezt a
helyzetet sulyosbitja az a tény, hogy a megfeleld és biztonsagos lakhatas sokak szamara
megfizethetetlenné valik’; mivel az Eurofound kutatésai ravilagitanak, hogy a hatarozott

> Eurofound, Minimdlbérek 2023-ben: éves dttekintés, ,,Minimalbérek az EU-ban” sorozat, az Europai Unio
Kiadoéhivatala, Luxembourg, 2023.

¢ Eurofound, Social protection 2.0 — Unemployment and minimum income schemes [Szocidlis védelem 2.0 —
Munkanélkiiliség és minimaljévedelmi rendszerek], az Europai Unié Kiadohivatala, Luxembourg, 2024,
megjelenés elott.

7 Eurofound, Megfizethetetlen és nem megfeleld lakhatdsi koriilmények Eurépdaban, az Eurdpai Unio
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idejli szerzddések €s a munkahelyi bizonytalansag egyarant osszefiiggnek a mas
emberekbe vetett bizalom csokkenésével és a méltanyossag alacsonyabb szintli
érzékelésével;

mivel az Ukrajna elleni, provokécio nélkiil inditott és indokolatlan orosz agresszios
habort stlyosbitotta az Union beliil meglévo egyenlétlenségeket, valamint
humanitarius, energetikai, gazdasagi és szocialis valsagokat idézett eld; mivel
tapasztaljuk, hogy a széles korti jovedelmi kiilonbségek a gazdasagi novekedésre €s a
tarsadalmi egységre egyarant karos hatast gyakorolnak; mivel a koltségvetési
konszolidacid csak akkor lehet igazsagos és fenntarthatd, ha nem akadalyozza a
tarsadalmi, gazdasagi és regionalis egyenldtlenségek csokkentését; mivel az Unido még
mindig a megélhetési koltségek ugrasszerli novekedésével €s a tartds inflacioval néz
szembe, amely nagyrészt az energia, az lizemanyag, az €¢lelmiszerek és az alapvetd
nyersanyagok novekvd aranak, valamint az energiadgazatban az indokolatlan, tilzott
vallalati nyereségeknek tudhatd be?, egész Europaban gazdasagi és tarsadalmi valsagot
1dézve el6; mivel az Unidban a valsag eldtti szinthez és a vilag tobbi részéhez képest
atlagosan tovabbra is magasak az energiadrak;

mivel a Bizottsag 2023. 6szi gazdasagi eldrejelzése hangstlyozta, hogy az elmult
honapokban nétt a bizonytalansag és a gazdasagi kilatasok lefelé mutatd kockazata az
Ukrajna elleni elhtiz6do6 orosz agresszios haboru €s az izraeli—palesztin konfliktus
sz¢lesebb regionalis kdvetkezményei miatt, és hogy a monetaris szigoritas
transzmisszioja az ezen eldrejelzésben eldre jelzettnél hosszabb ideig és nagyobb
mértékben hathat a gazdasagi tevékenységre, mivel a vallalkozasok, a haztartasok és a
kormanyok pénziigyeinek a magas kamatkdrnyezethez vald igazitasa nagyobb kihivast
jelenthet; mivel a rugalmas kamatozasu jelzaloghitellel rendelkezd haztartasok mar
most is megnovekedett koltségekkel néznek szembe?;

mivel a digitalis és zold atallas jelentds hatast gyakorolhat a kdrnyezetre és az érintett
emberekre, de a gazdasagra, tobbek kozott a munkaerdpiacra €s a vallalatokra is, €s ha
nem kezelik megfelelden, tovabbi regiondlis egyenldtlenségeket hozhat 1étre; mivel — ha
megfelelden kezelik és kelléen tdmogatjak —, a kettds atallas nagymértékben boviteni
fogja egyes gazdasagi tevékenységek korét, ugyanakkor mas gazdasagi tevékenységek
atalakulasdhoz vezet, valamint lehetdséget kinalhat a fenntarthaté ndvekedésre is; mivel
az atallasok tarsadalmi, gazdasagi és munkaerdpiaci hatdsainak minimalizalasahoz és a
benniik rejlé mindségi foglalkoztatasi lehetdségek maximalizalasdhoz feltétleniil unios
szintli holisztikus €s ambiciozus szakpolitikai valaszra van sziikség; mivel a gazdasag-
¢s szocialpolitikai koordinacid eurdpai szemeszterének keretében a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz foglalkozott a zold és a digitalis atallassal, amelyben a nék
kiilondsen alulreprezentaltak; mivel a teriileti és a nemi dimenzid egyarant alapveto
elemei a valddi igazsagos atallasnak;

mivel az éghajlatvaltozas, a globalis felmelegedés €s a biologiai sokféleség csokkenése
exponencialisan felgyorsul, és az unids polgarok a korabbiaknal intenzivebben és
gyakrabban érzik az éghajlatvaltozasi vészhelyzet és a sz&lsdséges iddjarasi események

Kiadoéhivatala, Luxembourg, 2023.

8 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/focus/2023/html/ecb.ebbox202304 03~705befadac.hu.html.
° Eurofound, Megfizethetetlen és nem megfeleld lakhatdsi koriilmények Eurdpdban, az Europai Unid
Kiadoéhivatala, Luxembourg, 2023.
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kovetkezményeit; mivel a zold atallas tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményei
egyenl6tleniil oszlanak meg az Eurdpai Unidban és annak teriiletei kozott, és
kovetkezésképpen sziikségessé teszik a megujuld energiahoz, az energiahatékonysaghoz
¢s a korforgasos gazdasadghoz kapcsolodo gazdasagi tevékenységek bovitését; mivel a
2030-1g elérendd dekarbonizacios célokat megnovelték, hogy 2050-re megvaldsuljon a
karbonsemlegesség; mivel az Eurofound kutatasai ravilagitanak, hogy az EU
¢ghajlatvaltozassal kapcsolatos, ,,Irany az 55%!” jogszabalycsomagjanak kdszonhetéen
a becslések szerint a 2019-2030-as iddszakban az Unidban 204 000 j munkahely jon
létre;

mivel az OECD szerint 2019-ben a tagallamokban a teljes munkaerd 26,7%-a dolgozott
az automatizalas magas kockazatanak kitett munkahelyeken; mivel a méltanyos
atallassal kapcsolatos politikaknak inkluzivnak kell lenniiik, és els6sorban a leginkabb
érintett kzosségekre €s a legkiszolgaltatottabb csoportokra kell 6sszpontositaniuk,
ugyanakkor lehetdséget kell biztositaniuk a készségfejlesztésre, az atképzésre és a
tovabbképzésre, valamint a mindségi munkahelyek 1étrehozasara, a munkahelyi
hatranyos megkiilonboztetés kezelésére, a munkavallalok jogainak védelmére és a
munkatigyi normak javitasara az egységes piacon; mivel tovabbi jelentds
eréfeszitésekre van sziikség az unios lakossag digitalis készségeinek fejlesztéséhez,
kiilondsen az alacsony képzettségliek, az idosek €s a harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében; mivel a digitalizdcionak, a robotizacidnak, az automatizalasnak és a
mesterséges intelligencianak a munkavallalok és a tarsadalom javat kell szolgéalnia a
munkakoriilmények és az életmindség javitasa, a munka és a maganélet kozotti
megfeleld egyensuly biztositasa, jobb foglalkoztatasi lehetdségek megteremtése €s a
tarsadalmi-gazdasagi konvergenciahoz valé hozzajarulas révén; mivel a munkavallalok
¢s szakszervezeteik dontd szerepet jatszanak majd az e kihivasokbdl eredd kockazatok
eldrejelzésében és kezelésében;

mivel az EU GDP-aranyos allamadossaga az eldrejelzések szerint 2024-ben és 2025-ben
79% lesz; mivel a 2023 végén hatalyat vesztd Stabilitasi és Novekedési Paktum
altalanos mentesitési zaradéka tekintetében a monetaris politikanak fontos szerepe van
az inflacio csokkentésében, és a tagallamok koltségvetési politikdjanak meg kell driznie
a koltségvetési fenntarthatosagot, ugyanakkor elegendo teret kell biztositania a tovabbi
beruhazasokhoz, beleértve a szocialis védelembe, a mindségi szocialis infrastruktirdba
¢s a szocialis szolgaltatasokba torténd beruhizasokat, valamint a hosszu tava gazdasagi
novekedés timogatasat, a versenyképesség €s a reziliencia megerdsitését és a
demokracia legitimitasanak az adossagfenntarthatosagi elemzés atlathatésaganak
novelése és a tagallamok koltségvetési palydjuk meghatarozasaban jatszott szerepének
megerdsitése révén torténd fokozasat; mivel a gazdasagi koordinacios politikaknak a
szocialis jogok eurdpai pillére célkitlizéseinek és az ENSZ fenntarthato fejlodési
céljainak megvalositasara kell torekedniiik annak érdekében, hogy eldrelépést lehessen
elérni az inkluzivitas és a reziliencia ndvelése terén; mivel a tagallamok tervezett
koltségvetési kiigazitasai soran biztositani kell a szocialis jogok europai pillére elveinek
végrehajtasat és a szegénység csokkentésére vonatkozo célok elérését szolgald szocialis
beruhazasokhoz sziikséges mozgasteret;

mivel a 2024-es k6zos foglalkoztatasi jelentés elsd alkalommal értékeli a tagallamok
helyzetét a 2030-ra kitlizott harom kiemelt céllal kapcsolatban, és a kovetkezok
deriilnek ki beldle: jo eldrelépés a foglalkoztatasi cél felé, 74,6%-os foglalkoztatasi

RR\1297556HU.docx 7/20 PE757.055v02-00

HU



HU

szinttel, de a foglalkoztatési stabilitas, a munkakoriilmények mindsége, valamint nemek
¢s ¢életkor szerint jelentds kiilonbségekkel a tagallamok és a régiok kozott; a tagallamok
tobbsége haladast ért el a szegénység csokkentésére iranyuld nemzeti célkitlizéseik
megvalositasa terén, mig mas tagallamok ezzel ellentétes irdnyba mutatnak; jelentds
eldrelépésre van sziikség annak a kiemelt unids célnak az eléréséhez, hogy 2030-ra az
EU-ban évente a felndttek 60%-a tanuljon, szemben a 2016. évi 37,4%-os alacsony
szinttel;

mivel a tarsadalmi konvergencia keretének feliilvizsgalt és demokratikusabb eurdpai
szemeszterbe vald beépitése varhatdan eldsegiti a felfelé iranyuld tarsadalmi
konvergenciat, és javitja a foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények értékelését és
nyomon kovetését a tagallamokban és az EU-ban azéltal, hogy a szocialis
eredménytabla kiemelt mutatoi alapjan k6zos foglalkoztatasi jelentésben azonositjak és
kezelik a tagallamok felfel¢ iranyuld konvergenciajat fenyegetd kockazatokat, és
azaltal, hogy a Bizottsag kozzéteszi a tarsadalmi konvergenciarol szolo jelentéseket
azon tagéllamok esetében, amelyekrdl megallapitast nyert, hogy a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergencidjuk kockazatoknak van kitéve; mivel az Eurofound
konvergenciaelemzése azt mutatja, hogy a szegénységi kiiszob alatt €16 €s a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett népességcsoportokat jobban érintik
a gazdasagi visszaesések, €s jobban ki vannak téve az energiavalsagnak és a nem
megfeleld lakhatasnak; mivel az Eurofoundnak a gyermekgarancia elérehaladasat
nyomon kovetd kutatasa ravilagit, hogy a vidéki térségekben €16 és a szegénység
kockézatanak kitett gyermekek nagyobb valoszinliséggel jarnak be kevésbé sikeres
tanulmanyi utat ¢s hamarabb hagyjak el az oktatast;

mivel a fenntarthaté névekedés és fejlodés, a fokozott innovacid €s versenyképesség,
valamint az unios gazdasag fenntarthato €s igazsadgos atallasa szempontjabol
kulcsfontossagli a munkavallalok tovabbképzése a kettds atallashoz, valamint annak
biztositasa, hogy aktiv szerepldi legyenek a valtozé munkaerdpiacnak; mivel sikeres
munkaerdpiaci beilleszkedésiik megkonnyitése érdekében célzott tamogatasra és
lehet6ségekre van sziikség a friss diplomasok é€s fiatal szakemberek szdmara az els
munkahelyiikon;

mivel a feldolgozodipari tevékenységek folyamatos stagnélésa akadalyozza az EU
nagyobb versenyképességét; mivel az unios vallalkozasokat olyan adminisztrativ
akadalyok sujtjak, amelyek gatoljak beruhazasi képességiiket; mivel a meglévo
szabalyok érvényesitéséhez ¢és az akadalyok felszdmoldsdhoz k6zos erdfeszitésekre van
sziikség;

mivel 2017-ben az Eurofound szerint Eurdpaban a munkahelyek 20%-a ,,gyenge
mindségli” volt, és a munkavallalokat fokozott egészségligyi kockazatnak tette ki; mivel
az olyan alapvetd fontossagii munkavallalok, mint az egészségiigyi dolgozok és a
gondozok, az élelmiszerrendszerben dolgozok, a takaritok €s a hulladékgazdalkodasban
dolgozdk, a kozlekedési dolgozok, a fizikai dolgozok és a védelmi szolgéltatasokat
nyujtdo munkavallalok egészsége és jolléte veszélyben volt a Covid19-vilagjarvany
idején; mivel az eurdpai munkavallalok 23%-a véli tgy, hogy munkaja veszélyezteti a
biztonsagat vagy egészségét, és a munkavallalok 14%-a magas szintli pszichoszocialis
kockazatoknak van kitéve; mivel a jol miikodé modern munkaerdpiac szamdra a munka
valtozo vilagaban kulcsfontossagu az egészséges lizleti kornyezet 1étrehozasa és a
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munka €s a maganélet kozotti megfeleld egyensuly megteremtése; mivel az Eurofound
lecsatlakozéashoz valo6 jogrol szol6 kdzelmultbeli kutatasabol az deriil ki, hogy a
lecsatlakozéashoz val6 jogot nem biztosito vallalatoknal dolgozé munkavallaloknak
nagyobb hanyada tapasztalt egészségiigyi problémakat, példaul gyakori fejfajast,
stresszt €s szorongast; mivel azoknal a vallalatoknal, amelyeknél érvényesiil a
lecsatlakozéashoz valo jog, kétszer annyi munkavallalé szamol be kiemelkedd szintii
munkahelyi elégedettségrdl és a munka és a maganélet kozotti jobb egyensulyrol;

mivel a népesség eloregedése miatt a 65 év felettiek szama gyorsan novekszik,
ugyanakkor egyre tobb kritikus munkahely nem talal megfelel6 jeldltet a nyitott
allashelyek betoltésére, ami az EU-ban a szocidlis joléti modellt finanszirozo
munkavallalok szamanak csokkenéséhez vezet;

mivel a negativ demografiai tendencidk felerdsithetik a regiondlis egyenldtlenségeket az
Unioban, kiilondsen a vidéki és a legkiilsé régiokban; mivel a képzett munkaerd Union
beliili és Union kiviilre torténd elvandorldsa tovabb sulyosbitja e tendencidk altalanos
negativ hatdsat; mivel a fiatalok képezik Europa fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi
jolétének alapjat, és az EU szamadra kulcsfontossagl prioritast jelentenek, amint azt az
eurdpai ifjusagi stratégia €s a megerdsitett ifjusagi garancia is hangsulyozza; mivel ezért
els6bbségi banasmodot érdemelnek olyan intézkedések révén, amelyek célja a
tamogatas, a védelem, az iranymutatas €s a befogadas, valamint annak lehetové tétele,
hogy teljes mértékben kihasznalhassdk a kettds atallas altal teremtett 1) foglalkoztatési
lehetdségeket; mivel az Eurofound kutatdsaibol az dertil ki, hogy az idésebb népesség
jovedelmi tendencidit az egész életre kiterjedd hatékony szocialis védelem hatarozza
meg, mig a fiatalabb csoportok jovedelmi tendencidit tobbnyire a foglalkoztatas vezérli,

mivel a Parlament tobbszor is hangstlyozta annak fontossagat, hogy megfeleld,
rendszeres ¢€s strukturalt modon bevonjak az eurdpai szemeszter folyamataba ¢€s
parbeszédébe a meghozott dontések atlathatosdganak, demokratikus
elszamoltathatosaganak és felelosségvallalasanak novelése érdekében, kiillonosen
gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd révén; mivel a szocidlis partnerek és a civil
tarsadalmi szervezetek bevonasa szintén dontd jelentdséggel bir az eurdpai szemeszter
folyamatanak demokratikusabba tétele szempontjabol,

mivel a Parlament Gazdasagi és Monetaris Bizottsaga elfogadta a tobboldala
koltségvetési feliigyeletrdl szold rendeletet, mas néven ,,a Stabilitasi és Novekedési
Paktum prevencids agat” felvalto ) gazdasagi kormanyzasi szabalyokra vonatkozo
allaspontjat; mivel a javaslat célja hitelesebb és rugalmasabb koltségvetési szabalyok
kidolgozasa, valamint e keret beruh4zasi, demokratikus és szocialis dimenzidjanak
megerdsitése, tobbek kozott a szocialis jogok eurodpai pillére és a munkahelyi biztonsagi
¢s egészségvédelmi eldirasok végrehajtasa révén;

hangsulyozza, hogy a fenntarthaté gazdasagi ndvekedés és fejlddés néhany célja a jollét
biztositasa kell, hogy legyen, gazdasagaink inkluziv tarsadalmi-6kologiai és digitalis
atalakulasa révén a tarsadalmi, gazdasagi, digitalis és kornyezeti egyensulyhidnyok
megeldzése érdekében a szegénység elleni kiizdelem, az egyenlétlenségek csokkentése
¢s a megfeleld béreket és munkakoriilményeket biztosito tisztességes munkahelyek
létrehozasa révén, biztositva ugyanakkor a munkahelyeken hasznalt mesterséges
intelligencia hatékony szabalyozasat ¢és a fenntarthat6 fejlodési célokkal és a szocidlis
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jogok europai pillérével valo 6sszhangot, valamint a gazdasagi, tdrsadalmi €s tertileti
kohézio erdsitését;

hangsulyozza a munkaerdpiac, valamint a szakmai, agazati és regionalis szintli
készségkinalat és -kereslet naprakész nyomon kdvetése terén az innovacid fontossagat a
lehetdségek, valamint a relevans foglalkozasi és az atvihetd készségek iranti igények
azonositasanak, tarsitdsanak és eldrejelzésének eldsegitése érdekében, hogy felkészitsiik
gazdasagainkat arra, hogy ellenallobba valjanak a jovobeli sokkhatasokkal szemben;
felhivja a tagallamokat és a képzési szolgaltatokat, hogy javitsak a szocialis
partnerekkel, a hatosagokkal és az iizleti szféraval valo egytittmiitkodést a meglévo
készségigények azonositasa és a jovobeli igények eldrejelzése, valamint ezeknek a
képzések tartalmaval és kindlataval valo 6sszehangolasa érdekében; hangstlyozza, hogy
ugyanilyen fontos a munkakoriilmények rendszeres, magas szinvonald, reprezentativ
unids felmeérések révén torténd rendszeres nyomon kovetése, valamint a munkaeréhiany
elérejelzésére €s kezelésére irdnyuld hatékony intézkedések tényekkel valod
alatamasztasa;

hangsulyozza, hogy jelentds beruhdzasokra van sziikség a munkavallalokba, és olyan
mindségi €s jovoorientalt, inkluziv és tamogatott oktatast €s képzést kell kinalni, amely
figyelembe veszi az egyéni torekvéseket a munkaerdpiacokon és a jovéorientalt
agazatokban a helyi €s regionalis igényeknek megfelelden keresett készségekhez és
kompetencidkhoz kapcsolodo teriileteken, tobbek kozott a munkavallalok magas
szinvonalu €s inkluziv, ingyenes, egész életen 4t tarto tanulashoz valo egyéni joganak
elismerése révén is; felhivja a tagallamokat, hogy foglalkozzanak a képzéshez valo
hozzatérés egyenldtlenségeivel és hidnyossdgaival, valamint a munkanélkiili és
alulfoglalkoztatott csoportokban rejld kiakndzatlan lehetdségekkel annak biztositasa
érdekében, hogy minden készségtejlesztd képzés testreszabott legyen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 csoportok — példaul az oktatadsban és képzésben nem részesiilok, a nem
foglalkoztatottak, az id6sebb munkavallalok, a fogyatékossaggal €16k €s a harmadik
orszagbeli allampolgarok — szadmara; hangsulyozza tovabba, hogy kezelni kell a
strukturalis munkaer8hianyt és a munkaerdpiaci hianyt; hangsulyozza, hogy biztositani
kell, hogy a munkavallalok felkésziiljenek a zold és digitalis atallasra, illetve aktivan
részt vegyenek benne, ¢lvezhessék az 1j foglalkoztatasi vagy szakmai eldmeneteli
lehetdségeket, valamint hogy a képzési és oktatasi programok igazodjanak az abban
részt vevok, a bolygonk, a gazdasag és a jovo tarsadalménak igényeihez;

hangsulyozza, hogy a személyre szabott aktivizalasi és befogadasi politikak jobb
kialakitasa érdekében fontolora kell venni a mindségi foglalkoztatashoz vald hozzaférés
javitasat a tarsadalomban, kiillondsen a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés
nagyobb kockazatanak kitett csoportok esetében; felhivja az Europai Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy vizsgaljadk meg az EU-ban a hosszl tdvi munkanélkiiliség
lekiizdésére iranyuld szdmos kezdeményezeésbdl szarmazé bevalt gyakorlatokat,
beleértve a munkahelyteremtésre iranyuld helyi kezdeményezéseket is; hangsulyozza,
hogy fontos kiilon figyelmet forditani a fiatalabb generaciora, amely tovabbra is
nehézségekkel kiizd a munkaerdpiacra valo belépés terén, valamint azokra a
gyermekekre, akik esetében nagyobb a szegénység és a tarsadalmi kirekesztdédés
kockazata; e tekintetben kitart amellett, hogy jobban fel kell mérni a jelenlegi politikak
munkahelyteremtésre, versenyképességre, gazdasagi novekedésre és fejlédésre
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gyakorolt hatdsat azzal a céllal, hogy ndvekedjen a tagallamoknak a felfelé iranyulo
tarsadalmi és gazdasagi konvergencia egyidejii eldmozditasara iranyul6 képessége;

5. ugy véli, hogy az ipari atalakulas alatt 4116 munkahelyeken dolgoz6é munkavallalok
védelme és a tisztességes jovedelem biztositasa érdekében tovabbi unids fellépésre van
szlikség, beleértve a megfelel6 minimalbérekrdl sz616 uniods iranyelvet, amely
hozzajarulhatna ahhoz a célhoz, hogy 2030-ra valamennyi tagallamban jelentdsen
csokkenjen a szegénység, €s biztositand a munkaerdpiacrol hidnyzé személyek
dimenzidjanak kezelésére, beleértve a lakhatassal kapcsolatos kérdéseket is; a nemek
kozotti egyenldtlenségek lekiizdése, valamint a n6k zold és a digitalis d4gazatba vald
integracidjahoz vald hozzajarulas érdekében kéri a nemek kozotti egyenldség
szempontjat figyelembe vevo szakpolitikak megerdsitését olyan intézkedések révén,
amelyek talmutatnak a képzésen és a fizetésen, beleértve a mentélis egészség és a
munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasat célzo intézkedéseket; kéri, hogy
vezessenek be a bérek felfelé iranyul6 konvergenciajat eldmozdito europai keretet,
meghatdrozva az egyenld értékli munkaért jaro egyenld bér felé vezetd utat, és
garantalva a bérek atlathatosagardl szo16 iranyelv!? nemzeti szintii gyors és ambicidzus
atiiltetését és végrehajtasat, valamint a tilnyomorészt nék altal végzett munka
ujraértékelését;

6.  emlékeztet arra, hogy a jo mindségli munkahelyek létrehozésa és a
munkahelymegtartasi stratégiak végrehajtasa az egyik legjobb modja a képzett
munkaerd vonzasanak, és felkéri a munkaltatokat, hogy ruhdzzanak be
munkavallaloikba, ezért azt javasolja, hogy a munkaltatok teremtsék meg ezeket a
feltételeket, ha munkaerd-felvételi nehézségekkel szembesiilnek; kiemeli, hogy a
munkaerd-felvételi nehézségek és a munkaerdhiany kiilondsen jellemzdoek a kihivast
jelentd munkakdriilményekkel és a rossz mindségli munkahelyekkel rendelkezd
agazatokban, amit ugy lehetne megoldani, ha tisztességes munkahelyeket kinalnanak,
megfeleld bérekkel és munkakoriilményekkel; kiemeli, hogy ezért alapvetd fontossag
az €életmindséget javitd, magas szinvonalq, jol fizetett munkahelyek l1étrehozésa;
kiemeli, hogy az Eurofound altal a 2023. oktober 10-i szakpolitikai tajékoztatojaban a
Covid19-vilagjarvany alatt a kritikus szolgaltatdsok mitkodéséhez nélkiilozhetetlennek
mindsitett 11 munkavallaloi csoport koziil hat az 4tlagosnal rosszabb mindségii
munkahelyekkel szembesiilt, és az egészségiligyi dolgozok és a gondozdk dsszességeben
a legrosszabb mindségili munkahelyeken voltak kénytelenek dolgozni; hangsulyozza,
hogy meg kell erdsiteni és meg kell konnyiteni a készségek és képesitések elismerését
az Unidban, a nem uniods allampolgéarok szamara is, akiket integralni kell a
munkaerdpiacra, mikdzben tovabbra is biztositani kell a tisztességes munkafeltételeket;
hangsulyozza, hogy a tagallamoknak gyorsan és hatékonyan biztositaniuk kell a
tisztességes €letszinvonalat, csokkenteniiik kell a dolgozdi szegénységet és el6 kell
mozditaniuk a tarsadalmi kohéziot; hangstlyozza, hogy a tagallamoknak gyorsan végre
kell hajtaniuk a megfeleld minimalbérekrél szo16 iranyelvet!!;

10 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 irdnyelve (2023. majus 10.) a férfiak és n6k egyenld vagy
egyenld értéki munkaért jaro egyenld dijazasa elve alkalmazéasanak a bérek atlathatésaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténé megerdsitésérél (EGT-vonatkozasa szoveg) (HL L 132.,2023.5.17., 21. 0.).

11 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositando megfeleld minimalbérekrél (HL L 275., 2022.10.25, 33. o.).

RR\1297556HU.docx 11/20 PE757.055v02-00

HU



HU

10.

tdmogatja a szocialis célkitlizésekre szant unids forrasok novelését és az igazsagos zold
¢s digitalis atallasra 6sszpontositd jovoorientalt beruhdzasok eldmozditasat, szinergidkat
teremtve ugyanakkor a kiilonb6zd érintett unios alapok kozott, erds szocialis
dimenzioval, beleértve a nemek kozotti egyenldséget, a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztddés nagyobb kockazatanak kitett csoportok szamara biztositott
esélyegyenldséget, és a szocidlis védelemhez és az alapvetd szolgéltatasokhoz, példaul
az oktatashoz, az egészségligyhoz, a megfizethetd lakhatashoz €s a digitalis
infrastrukturdhoz val6 egyenld hozzaférést; hangsulyozza, hogy a pénziigyi
eszk6zoknek minden szinten kevertebbeké és Gsszevontabba és kevésbé széttagoltta kell
valniuk, és kezelésiiknek kevésbé biirokratikusnak kell lennie;

emlékeztet arra, hogy kiilondsen a kkv-k €s az indul6 vallalkozasok szdmara technikai
tdmogatasra van sziikség az 1) szakképzett és képesitett munkavallalok képzéséhez és
felvételéhez — O6sszhangban a nemzeti politikakkal és kapacitasokkal —, valamint olyan
unios finanszirozasi kezdeményezésekre, amelyek tobbek kozott hozzajarulnak a
szabalyozas egyszerlisitésé¢hez ¢s timogatjak a hosszl tavu fenntarthaté ipari
novekedést és fejlddést, mikdzben jobban dsszpontositanak a munkavallaldkra és a
mindségi munkahelyekre, biztositjak a kdrnyezeti igazsagossagot ¢és a teriileti kohéziot,
valamint érvényesitik a nemek kozotti egyenldség szempontjat;

ugy véli, hogy az unids koltségvetési szabalyoknak lehetdvé kell tenniiik a sziikséges
reformokat, a nulla szén-dioxid-kibocsatast gazdasagra valo digitalis és méltanyos
atallasba valo kozberuhazasokat és azok finanszirozasat, valamint a szocidlis jogok
eurdpai pillére elveinek és a szocidlis beruhdzasoknak a megfeleld végrehajtasat; kéri a
szocialis jogok eurdpai pillére elveinek tovabbi érvényesitését a gazdasag- és
koltségvetési politikdkban, és felhivja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a reformok
tervezésében ¢€s koltségvetés-tervezésében tovabbra is timogassa az elosztasi hatdsok
vizsgalatanak szisztematikusabb alkalmazasat; hangstlyozza, hogy amig a Stabilitési és
Novekedési Paktumban eléirtaknak megfelelden észszerti idon beliil csokkenteni kell az
allamadodssagot, a kisebb vagy jobban eladosodott tagallamoknak rugalmasabb egyéni
kiigazitasi palydkra van sziikségiik, amelyek elegendd koltségvetési mozgésteret
biztositanak szamukra a tarsadalmilag igazsagos zold és digitalis atallashoz sziikséges
beruhédzéasok és reformok végrehajtdsahoz oly modon, hogy senki ne maradjon le;

emlékezteti a tagdllamokat azon kotelezettségvallaldsukra, hogy olyan reformokat és
beruhédzéasokat hajtsanak végre, amelyek tarsadalmi hatéssal jarnak, és hozzajarulnak az
novekedéséhez és fejlddéshez, tovabba nemzeti helyreallitasi €s rezilienciaépitési
terveik, jovoébeli kozéptava koltségvetési-strukturalis terveik és az unids
gyermekgarancia végrehajtasara vonatkoz6 nemzeti cselekvési terveik révén
hozzajarulnak a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz; hangstlyozza, hogy
a megélhetési koltségekkel kapcsolatos valsag miatt még fontosabba valik a
gyermekgarancia, a megerdsitett ifjusagi garancia €s a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairol sz616 unios stratégia nemzeti szintli végrehajtasa; kéri a tagallamokat, hogy
mihamarabb hajtsak végre az unids gyermekgaranciara vonatkoz6 nemzeti cselekvési
terveiket, és biztositsak a megfizethetd, hozzaférhetd €s magas mindségi szocialis
szolgéltatasok, példaul a koragyermekkori nevelés és gondozas, az iskolan kiviili
gondozas, az oktatés, a szakképzés, a lakhatas és az egészségiigy €s a tartds apolas-
gondozas rendelkezésre allasat, ami az egyenldség biztositdsanak elengedhetetlen
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feltétele, és forditsanak kiilonos figyelmet valamennyi kiszolgaltatott csoporttal, koztiik
a fogyatékossaggal €16 személyekkel, a migransokkal, az etnikai kisebbségekkel, —
tobbek kozott a romakkal — €s a hajléktalanokkal valo foglalkozésra;

11. felszolit arra, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérét valamennyi vonatkozd unios
alapban érvényesits€k azaltal, hogy az EU altalanos koltségvetésére vonatkozo
koltségvetési rendelet!? részeként szocialis feltételrendszert vezetnek be az elosztasi
szabalyokba; felhivja az Europai Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a kdzbeszerzési
iranyelv feliilvizsgalatanak lehetdségét a szocidlis zaradék tovabbi megerdsitése és a
kiiszobon 4ll6 unids atvilagitasi szabalyokhoz vald igazitdsa érdekében, biztositva
ugyanakkor, hogy a kedvezményezett véllalatok és alvallalkozok tdmogasséak a kollektiv
targyalasokat és tartsak tiszteletben a munkavallalok jogait; siirgeti a Bizottsagot, hogy
a tisztességes bérek kollektiv targyalasokon keresztiili biztositasa érdekében az eurdpai
szemeszter keretében és kiilondsen az orszagspecifikus ajanlasokban tdmogassa a
kollektiv targyaldsokat, a munkahelyi demokraciat és a szocialis parbeszédet;

12. tudomasul veszi a Bizottsag 1) rendeletekre iranyul6 javaslatait a gazdasagiranyitasi
keret 2023. aprilisi feliilvizsgalata keretében, amelyek célja az addssag
fenntarthatosdganak megerdsitése €s az adossag csokkentése, valamint a fenntarthat6 €s
inkluziv gazdasagi novekedés beruhazasok és reformok révén torténd fokozasa,
beleértve a szocialis beruhdzasokat lehetdvé tevo koltségvetési kiigazitasi palyékat is;
felhivja a Bizottsagot annak értékelésére, hogy mely kiadasok, reformok és beruhazasok
sziikségesek a feliilvizsgalt gazdasagiranyitasi keretben meghatarozott kzos unios
prioritdsoknak, valamint a nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek
mérfoldkoveinek valdo megfeleléshez sziikséges hosszl tavl tarsadalmi-gazdasagi
célkitlizések eléréséhez, és melyek sziikségesek az orszagspecifikus ajanlasok és a
jovobeli kozéptava koltségvetési-strukturalis tervek végrehajtasahoz; felhivja a
Bizottsagot, hogy ezen értékelés alapjan tegyen javaslatot a tulzott hidny kiszamitasara
szolgal6 uj rendszerre annak érdekében, hogy a zold és digitalis atallas soran novelje a
méltanyossagot, a tarsadalmi rezilienciat és a szocidlis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasat, mikozben biztositja az allamhdztartas fenntarthatdsagat a tagallamokban;

13.  kéri a Bizottsagot, hogy az Unioban az 4tlathatdésagon, az elszadmoltathatdosagon, a
szolidaritason, az integracion, a tarsadalmi igazsagossagon, a javak méltanyos
elosztasan, a konvergencian, a nemek kozotti egyenldségen, a magas szinvonala
kozszolgaltatasokon €s szocidlis szolgaltatasokon, tobbek kozott a mindenki szamara
elérheté mindségi kozoktatasi és képzési rendszeren — kiilonos tekintettel a
szakképzésre —, a mindségi foglalkoztatason és a fenntarthat6 fejlddésen alapulo
gazdasagi kormanyzasi struktirat dolgozzon ki, amely egyforman tiikrozi a gazdasagi,
szocialis és kornyezetvédelmi politikdkat és célkitlizéseket,; kiemeli, hogy a regionalis
és helyi dimenzi6 kulcsfontossagu tényezd ebben az 0j gazdasagi korméanyzasi
struktiraban, és megismétli a regionalis innovacids partnerségek szerepét a teriileti
kohézi6 biztositasaban;

12 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. jalius 18.) az Unid éltalanos
koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az
1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(HL L 193.,2018.7.30., 1. 0.).
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14. 1dvozli, hogy a felfelé iranyulo tarsadalmi konvergencia eldémozditasa érdekében az
EUMSZ 148. cikkének (4) bekezdésében meghatarozott tobboldall feliigyeleti eljarast
els6é alkalommal egészitették ki az eurdpai szemeszteren beliili korai elorejelzd
rendszerrel egy olyan tarsadalmikonvergencia-keret révén, amely 0sztondzheti a
szocialis eredménytabla kiemelt mutatdi és a Bizottsag altal kozzétett
tarsadalmikonvergencia-jelentések révén azonositott, a tdrsadalmi konvergencidval
kapcsolatos kockazatok korrekciojat; hangsulyozza annak fontossagat, hogy a szocialis
konvergenciakeret a 2025-6s ciklustol kezdddéen beépiiljon az eurdpai szemeszterbe,
elkeriilve a rovid tava szemléletet; kiemeli annak fontossagat, hogy az orszagspecifikus
ajanlasokba belefoglaljak a tarsadalmi kiilonbségekkel kapcsolatos kockazatokat,
kiilonosen azokat a kockazatokat, amelyek az emberek korai fejlodését érintik, és
amelyek hosszl tava kovetkezményekkel jarhatnak az egyénekre nézve, mint példaul a
mindségi oktatdshoz és gondozashoz, valamint az egészségiigyi ellatashoz valo egyenld
hozzaférés, és kiemeli, hogy ezeket figyelembe kell venni a koltségvetési kiigazitasi
palyak és a kozéptavu koltségvetési-strukturalis tervek meghatarozasakor;
elengedhetetlennek tartja, hogy a tagallamok koltségvetési és szakpolitikai dontéseikben
rugalmassagot tartsanak fenn annak érdekében, hogy figyelembe vegyék az egyes
tagallamok eltérd tarsadalmi-gazdasagi koriilményeit és egyedi kihivasait, ugyanakkor
biztositsdk, hogy a dontések figyelembe vegyek a nemzeti, regionalis €s helyi szintli
sajatossagokat;

15. felszolit az eurdpai szemeszter feliilvizsgalt és demokratikusabb folyamatéara, amely
megerdsiti a Parlament szerepét a makrogazdasagi és szocidlpolitikai prioritadsok
kialakitdsaban és azok végrehajtasanak nyomon kdvetésében, kiilondsen az alacsony
jovedelmi és vidéki lakossag korében; hangsulyozza annak fontossagat, hogy az
Eurdpai Parlamentet rendszeresen €s strukturalt médon bevonjak az eurdpai
szemeszterbe az atlathatosag és a demokratikus elszdmoltathatosag novelése érdekében,
tobbek kozott a nemzeti kozéptavu koltségvetési €s strukturalis tervek tekintetében, €s
kiilondsen az orszagspecifikus ajanlasok €s a szocidlis konvergenciat érinté kockazatok
értékelése, valamint a szocidlis jogok europai pillére elveinek végrehajtasa terén elért
elérehaladés tekintetében; felhivja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a rendeletben
hatarozzon meg mindségi normakat az érdekelt felekkel folytatott konzultaciora
vonatkozoan, kifejezetten a civil tarsadalom és a szocidlis gazdasag szerepldinek
bevondasaval; fokozott egytittmiikddésre szolit fel a Parlament vezetd bizottsagai kozott,
¢és kiemeli egy olyan specialis parlamenti munkacsoport létrehozasanak lehetdségét,
amely a makrogazdasagi és szocialpolitikai prioritdsokra vonatkozd dontések
atlathatosaganak és elszdmoltathatosaganak novelése érdekében parbeszédet biztositana
a tagallamok, a regionalis ¢s helyi hatdsagok, valamint az érdekelt felek képviseldivel,
felhivja a Bizottsagot, hogy mozditsa el az EU szocialis taxondmiajat;

16. 1Ujolag megerdsiti a szocialis partnerek szerepét a szocialis parbeszéd erdsitésében, és
ugy véli, hogy az eurdpai szemeszter folyamatanak feliilvizsgalata soran adott esetben
el kell mozditani az atlathatosagot és az érintett érdekelt felekkel, kiilondsen az érintett
szocialis partnerekkel és civil tarsadalmi szervezetekkel a {6 szakpolitikai kérdésekrdl
folytatott tovabbi strukturalt és érdemi parbeszédet, az EUMSZ rendelkezéseivel és a
nemzeti jogi ¢és politikai szabalyokkal 6sszhangban; hangsulyozza, hogy a hatékony és
igazsagos atallas biztositasa érdekében sziikség van a szakszervezetek és a
munkavallalok képviseldinek szoros bevonasara, és felhivja a tagallamokat, hogy
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sziintessenek meg minden olyan nemzeti jogszabalyt, amely akadalyozza a kollektiv
targyalasokat;

17. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak ¢€s a Bizottsagnak.

RR\1297556HU.docx 15/20 PE757.055v02-00

HU



HU

INDOKOLAS

,»A gazdasagpolitikai koordinéci6 europai szemesztere: foglalkoztatasi és szocidlis
vonatkozasok” cimii idei jelentés az EU gazdasagiranyitasi mechanizmusanak folyamatban
1évo feliilvizsgalataval osszefiiggésben késziilt. Az EU gazdasagiranyitasi eszkozei beépiilnek
az europai szemeszterbe. Ez foként a tagallamok koltségvetési politikainak unids szinti
tobboldalu és kétoldalu feliigyeletét jelenti a Stabilitasi és Novekedési Paktum keretében, a
gazdasagi és strukturalis politikak feliigyeletét a makrogazdasagi egyensulyhiany kezelésére
szolgalo eljaras keretében, valamint a foglalkoztatas-politikak feliigyeletét a foglalkoztatési
iranymutatasok keretében.

A jelentés kifejti, hogy a lassu gazdasagi novekedés, a viszonylag stabil munkaerépiacok és a
bizonytalan gazdasagi kilatasok mellett a megélhetési koltségek valsdga mindenkit érint, de
leginkébb a kiszolgaltatott csoportokat. Ezért az egyenldtlenségek €s a szegénység kockazata
a jovoben is fontos kérdés marad. A folyamatban 1évd geopolitikai konfliktusok, mint példaul
Oroszorszag elhuzodo agresszios habortja Ukrajna ellen €s az izraeli—palesztin konfliktus
szélesebb regionalis kdvetkezményei sulyosbitjak ezeket a negativ tendenciakat. A jelentés
elismeri tovabba, hogy a kettds (zo6ld és digitalis) atallas jelentds hatdst gyakorolhat a
kornyezetre, a gazdasagra és az emberekre azaltal, hogy bdvit bizonyos gazdasagi
tevékenységeket és hozzajarul a fenntarthatd novekedéshez és fejlddéshez, ugyanakkor a
régiok és az ott €16k kozotti egyenldtlenségek ndvekedéséhez is vezethet. Végezetiil a
demografiai tendenciak, azaz az eloregedés és az agyelszivas felerdsitik ezeket az
egyenldtlenségeket, valamint hozzéajarulnak a készség- és munkaeréhianyhoz, ami viszont a
szocialis joléti modellt finanszirozé munkavallalok szaméanak csokkenéséhez vezet az EU-
ban.

Ezzel 6sszefiiggésben a jelentés a munkaerdpiac szamos aspektusanak korszeriisitésére szolit
fel a strukturalis munkaeréhiany €és a munkaerdpiaci hiany, valamint a kettds atallasban rejlo
nagy lehetdségek és kockazatok kezelése érdekében. Konkrétan a kovetkezOkre szolit fel:

— innovacidé a munkaerdpiac, valamint a készségkinalat és -kereslet naprakész nyomon
kovetése terén, tobbek kozott a munkavallalok magas szinvonalu €s inkluziv, ingyenes, egész
¢leten at tartd tanulashoz vald egyéni joganak, valamint a munkanélkiiliekben és
alulfoglalkoztatottakban rejld kiaknazatlan potencial elismerése révén;

— JO0 mindségli munkahelyek létrehozasa és munkahelymegtartési stratégidk
végrehajtasa, mivel ezek a legjobb modjai a képzett munkaerd vonzasanak;

— a mindségi munkahelyekhez val6 hozzaférés javitasa a tdrsadalomban, kiilonosen a
szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés nagyobb kockazatanak kitett csoportok szamara,
valamint tovabbi unids intézkedések az ipari atalakulas alatt 4116 munkahelyeken dolgozo
munkavallalok védelme és a tisztességes jovedelem biztositasa érdekében, beleértve a
megfeleld minimalbérekrdl sz6l6 unids irdnyelvet;

— a kiilonosen a kkv-k és az induld vallalkozasok szamara sziikséges technikai
tdmogatas az 0j szakképzett és képesitett munkavallalok képzéséhez és felvételéhez —
Osszhangban a nemzeti politikakkal ¢és kapacitasokkal.

E modernizacio ¢és atalakulds timogatasa érdekében a jelentés ramutat, hogy novelni kell a

szocialis célkitlizésekre szant unids finanszirozast, és el kell mozditani az igazsagos zold és
digitalis atallasra 6sszpontositod jovoorientalt beruhdzasokat, szinergiakat teremtve
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ugyanakkor a kiilonb6z6 érintett unids alapok kozott, erds szocialis dimenzioval. Ezzel
Osszefliggésben hangsulyozza, hogy a pénziigyi eszk6zdknek minden szinten kevésbé
széttagoltnak, kezelésiiknek pedig kevésbé biirokratikusnak, valamint kevertebbeknek és
Osszevontabbnak kell lenniiik.

A jelentés emellett kifejti, hogy a jol megtervezett unids koltségvetési szabalyok hogyan
tudjak lehetdveé tenni a sziikséges kdzberuhdzasokat €s a nulla szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasagra valo digitalis és méltanyos atallas finanszirozasat, valamint a szocidlis jogok
eurodpai pillére elveinek €s a szocialis beruhdzasoknak a megfeleld végrehajtasat. E célbol a
jelentés a kovetkezdkre szdlit fel:

— a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek tovabbi érvényesitése a gazdasagi
koltségvetési politikdkban, tobbek kozott az EU altalanos koltségvetésére vonatkozo
koltségvetési rendelet részeként a szocialis feltételrendszer bevezetése révén az unios
forrdsokra vonatkozo elosztasi szabalyokba;

— a Bizottsadg tAmogassa az elosztasi hatasok vizsgalatanak szisztematikusabb
alkalmazasat a reformok tervezésében és koltségvetés-tervezésében;

— rugalmasabb egyéni kiigazitasi palyak kialakitdsanak lehetdsége a tagallamok —
kiilondsen a jobban eladosodott tagallamok — szdmara, amelyek elegendd koltségvetési
mozgasteret biztositanak szamukra a tarsadalmilag igazsagos z6ld és digitalis atallashoz
sziikséges beruhazasok és reformok végrehajtasahoz.

Végezetill a jelentés hangsulyozza, hogy az eurdpai szemeszter néhany 10;j és feliilvizsgalt
folyamata hogyan jarulhat hozza egy demokratikusabb, elszdmoltathatobb és atlathatobb
mechanizmushoz. Ezzel dsszefiiggésben tidvozli a tarsadalmi konvergenciakeretet, egy olyan
korai eldrejelzd rendszert, amelyet el6szor a 2024. évi tobboldalu feliigyeleti eljarasban
alkalmaznak, és amely 6sztondzheti a szocialis eredménytabla kiemelt mutatdi és a Bizottsag
altal kozzétett tdrsadalmikonvergencia-jelentések révén azonositott, a tdrsadalmi
konvergenciaval kapcsolatos kockazatok korrekciojat. A jelentés hangsulyozza, hogy a keretet
a 2025-0s ciklustol kezdddden teljes mértékben be kell épiteni a szemeszter folyamataba,
tobbek kozott az eredmények felhasznalasaval az orszagspecifikus ajanlasok kidolgozéasahoz.
A jelentés tovabba kiemeli annak fontossagat, hogy az Eurdpai Parlamentet rendszeresen és
strukturaltan bevonjak az eurdpai szemeszterbe. Az Eurdpai Parlament felelds bizottsagai
kozotti fokozott egyiittmiikddésre szolit fel, €s kiemeli egy kiilon munkacsoport
létrehozasanak lehetdségét az Eurdpai Parlamentben, amelynek biztositania kellene a
parbeszédet a tagallamok, a regiondlis €s helyi hatosagok, valamint az érdekelt felek
képviseldi kozott, akiknek alapvetd szerepet kellene jatszaniuk az eurdpai szemeszter
folyamataban is.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az el6ado kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy sem szervezettdl, sem személytol
nem kapott olyan észrevételeket, melyeket az eljarasi szabalyzat 1. mellékletének 8. cikke
értelmében fel kell tiintetni ebben a mellékletben.
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