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PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

Europos ekonominés politikos koordinavimo semestras. 2024 m. uZimtumo ir socialiniai
prioritetai

(2023/2116(IN1))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnj,

—  atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 9 ir 149 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2023 m. lapkric¢io 21 d. Komisijos komunikatg ,,2023 m. metiné
tvaraus augimo apzvalga“ (COM(2023)0901),

— atsizvelgdamas j 2023 m. lapkri¢io 21 d. Komisijos pasitilymg d¢l Komisijos ir Tarybos
bendros uzimtumo ataskaitos (COM(2023)0904),

— atsizvelgdamas j 2023 m. lapkri¢io 21 d. Komisijos rekomendacijg d¢l Tarybos
rekomendacijos dé¢l euro zonos ekonomings politikos (COM(2023)0903),

— atsizvelgdamas ] 2023 m. lapkri¢io 21 d. Komisijos komunikatg ,,2024 m. [sp¢jimo
mechanizmo ataskaita® (COM(2023)0902),

— atsizvelgdamas ] 2023 m. lapkri¢io 21 d. Komisijos komunikatg ,,Bendras 2024 m.
biudZeto plany projekty vertinimas* (COM(2023)0900),

— atsizvelgdamas j 2023 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rekomendacijg dél socialinés
ekonomikos pagrindiniy salygy sukarimo!,

— atsizvelgdamas j savo 2022 m. liepos 5 d. rezoliucijg dél motery skurdo Europoje?,

— atsizvelgdamas j 2017 m. lapkri¢io mén. Tarybos, Parlamento ir Komisijos paskelbta
Europos socialiniy teisiy ramstj (ESTR),

— atsizvelgdamas j Europos socialing chartijg (ESC), nurodyta ESTR preambuléje,

— atsizvelgdamas j 2022 m. lapkri¢io 9 d. Komisijos komunikatg d¢l ES ekonomikos
valdymo sistemos reformos gairiy (COM(2022)0583),

— atsizvelgdamas ] 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija d¢l pakankamy
minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis?,

'OL C, C/2023/1344,2023 11 29, ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023H01344

20L C47,202327,p. 2.

30L C41,202323,p. 1.
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— atsizvelgdamas j 2023 m. balandzio 26 d. Komisijos pasitilymg dél Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento dé¢l veiksmingo ekonominés politikos koordinavimo ir
daugiasalés biudzeto prieziiiros, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB)

Nr. 1466/97 (COM(2023)0240),

— atsizvelgdamas ] Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone dél
socialinés pazangos protokolo*,

— atsizvelgdamas ] savo pozicijg d¢l pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento del veiksmingo ekonominés politikos koordinavimo ir daugiasalés biudzeto
priezitiros, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1466/97, ir | Uzimtumo
ir socialiniy reikaly komiteto nuomong dé¢l jo (COM(2023)0240 — C9-0150/2023 —
2023/0138(COD)),

— atsizvelgdamas j 2023 m. rugpjtcio 3 d. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondo (EUROFOUND) ir Europos aplinkos agentiiros ataskaitg ,,Ekologija, Svara ir
noras siekti konvergencijos? ES gyvenimo kokybés aplinkos aspekty konvergencijos
analizé®,

— atsizvelgdamas j 2023 m. rugs¢jo 21 d. EUROFOUND ataskaitg ,,Galimybiy vaikams
naudotis paslaugomis ES uztikrinimas®,

— atsizvelgdamas j 2023 m. kovo 28 d. EUROFOUND ataskaitg ,,Priemonés darbo jégos
trikumo problemai spresti. Pamokos ateities politikai®,

— atsizvelgdamas j 2023 m. spalio 10 d. EUROFOUND politikos dokumentg ,,Y patingos
svarbos darbuotojy darbo kokybé COVID-19 pandemijos metu®,

- atsizvelgdamas j 2023 m spalio 18 d. EUROFOUND ataskaitg ,,Kaimo ir miesto
atskirties mazinimas. Nelygybés problemy sprendimas ir bendruomeniy jgalinimas*®,

- atsizvelgdamas j 2023 m spalio 25 d. EUROFOUND ataskaitg ,,Pasirengimo
1gyvendinti 55 % tikslg klimato priemoniy rinkinys. Poveikis ES uzimtumui iki
2030 m.*,

- atsizvelgdamas 1 2023 m. gruodzio 19 d. EUROFOUND politikos dokumentg ,,Karty
nelygybé. Kaip panaikinti skirtumus?“,

— atsizvelgdamas j 2023 m. lapkri¢io 30 d. EUROFOUND ataskaitg ,, Teis¢ atsijungti.
Igyvendinimas ir poveikis jmonés lygmeniu®,

— atsizvelgdamas j 2023 m. rugpjiicio 29 d. EUROFOUND ataskaitg ,,Darbo rinkos
nestabilumo poveikis visuomenei®,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 54 straipsnj,

— atsizvelgdamas j UZzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSima (A9-0050/2024),

4OL C293,2023 8 18, p. 42.
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A.  kadangi, remiantis Komisijos 2023 m. rudens ekonomine prognoze, 2023 m. pirmajj
pusmetj ES darbo rinkos rezultatai ir toliau buvo geri, nepaisant sulétéjusio ekonomikos
augimo ir skirtumy, apie kuriuos pranesama valstybése narése ir regionuose, taip pat
sektoriuose; kadangi prognozuojama, jog Siais metais uzimtumo augimas ES sieks
1,0 proc., 0 2024 ir 2025 m. jis sumazés iki 0,4 proc.; kadangi numatoma, kad nedarbo
lygis ES isliks 1§ esmés stabilus — 6,0 proc. 2023 m. ir 2024 m., ir tai yra Zemiausias
kada nors ES uzregistruotas lygis, o 2025 m. sumazés iki 5,9 proc.; kadangi ly¢iy
nelygybé darbo rinkoje tebéra placiai paplitusi ir daro poveikj tiek ly¢iy uzimtumo, tiek
darbo uzmokescio skirtumams; kadangi, nepaisant tam tikros pazangos pastaruoju metu,
nejgalieji vis dar susiduria su didelémis klititimis darbo rinkoje; kadangi jaunimo
nedarbas iSlieka beveik tris kartus didesnis nei visy ES darbingo amZiaus gyventojy ir
kadangi daugelyje valstybiy nariy jaunimas ir toliau susiduria su sunkumais integruotis |
darbo rinkas;

B.  kadangi 2024 m. metin¢je tvaraus augimo apzvalgoje pabréziama, kad, nepaisant
didelio darbo uzmokescio padid¢jimo ES 2022 m. ir 2023 m. pradzioje, jis vis dar buvo
mazesnis uz aukstg infliacijos lygj ir dél to sumazejo perkamoji galia, o tai labiausiai
paveiké mazesnes pajamas; kadangi nominalus minimaliojo darbo uZmokescio
padidéjimas kai kuriose valstybése narése labai nepadidino minimalyjj darbo uzmokestj
gaunanciy asmeny perkamosios galios’; kadangi 2022 m. realusis darbo uzmokestis ES
sumazgjo 3,7 proc., todél padid¢jo skurdo ir dirbanciyjy skurdo rizika, kurig dar labiau
didina tokie veiksniai kaip Seimos sudétis (ypa¢ nukencia vieniSy tévy namy tkiai);
kadangi numatoma, kad dél besitgsiancio nominaliojo darbo uzmokes¢io augimo ir
mazéjancios infliacijos realusis darbo uzmokestis 2024 m. didés, nors ir esant dideliems
skirtumams tarp Saliy; kadangi Siomis aplinkybémis tvirtas socialinis dialogas ir
veiksmingos kolektyvinés derybos, vadovaujantis nacionaline praktika, labai svarbiis
norint pasiekti bendra darbo uzmokes¢io augima, kuriuo biity remiama perkamoji galia,
visy pirma mazg ir vidutinj darbo uzmokestj gaunanciy asmeny;

C.  kadangi skurdo ar socialinés atskirties rizika iSlieka didesné moterims, jauniems
suaugusiesiems, Zemo iSsilavinimo asmenims ir bedarbiams; kadangi vis dar yra daug
klitc¢iy siekiant gauti nedarbo iSmokas (ir naudotis minimaliyjy pajamy sistemomis),
iskaitant savarankiSkai dirban¢ius asmenis ir nestandartines sutartis sudariusius
darbuotojus bei jaunesnio amziaus asmeny grupes, nes 61 proc. bedarbiy asmeny ES
negavo iSmoky ar paramos 2022 m.%; kadangi Sig padétj apsunkina tai, kad tinkamas ir
saugus bistas daugeliui tampa nejperkamas’; kadangi EUROFOUND tyrimai rodo, kad
ir neterminuotos sutartys, ir su darbu susijes nesaugumas yra susij¢ su mazesniu
pasitikéjimu kitais Zzmonémis ir prastesniu sagziningumo suvokimu,

D. kadangi Rusijos pradétas neiSprovokuotas ir nepateisinamas agresijos karas pries§
Ukraing padidino esama nelygybe ES ir sukélé humanitaring, energetikos, ekonomikos
ir socialing krizg; kadangi pastebimas neigiamas dideliy pajamy skirtumy poveikis ir

> EUROFOUND, ,,Minimum wages in 2023: Annual review* (,,Minimalus darbo uzmokestis 2021 m. Metiné
apzvalga“), Minimaliy darbo uzmokesciy ES serija, Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2023.
6 EUROFOUND ataskaita ,,Socialiné apsauga 2.0. Nedarbo ir minimaliyjy pajamy sistemos* (angl. ,,Social
Protection 2.0 — Unemployment and minimum income schemes®), Europos Sgjungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas, 2024 m., bus paskelbta.

7EUROFOUND ataskaita ,,Nejperkamas ir netinkamas biistas Europoje* (angl. ,,Unaffordable and inadequate
housing in Europe®), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2023 m.
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ekonomikos augimui, ir socialinei vienybei; kadangi fiskalinis konsolidavimas gali biti
teisingas ir tvarus tik tuo atveju, jei jis netrukdys mazinti socialing, ekonoming ir
regioning nelygybe; kadangi ES vis dar susiduriama su nejprastai iSaugusiomis
pragyvenimo iSlaidomis ir nuolatine infliacija, kurias daugiausia skatina sparciai
did¢jancios energijos, degaly, maisto ir biitiniausiy prekiy kainos, taip pat pernelyg
didelis energetikos sektoriaus jmoniy pelnas?, o tai skatina ekonoming ir socialing krize
visoje Europoje; kadangi energijos kainos ES vidutiniSkai iSlieka aukstos, palyginti su
pries kriz¢ buvusiu lygiu ir kainomis visame pasaulyje;

E. kadangi Komisijos 2023 m. rudens ekonomingje prognozeje pabrézta, kad pastaraisiais
ménesiais dé¢l uzsitesusio Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing ir platesniy regioniniy
Izraelio ir Palestinos konflikto regioniniy padariniy padidéjo neapibréztumas ir
ekonomikos perspektyvoms kylanti rizika ir kad pinigy politikos grieztinimo poveikis
ekonominei veiklai gali trukti ilgiau ir buti stipresnis, nei numatyta Sioje prognozeje, nes
imoniy, namy iikiy ir vyriausybiy finansus pritaikyti prie auksty paliikany normy
aplinkos gali biiti sudétingiau; kadangi namy tikiai, sudarg kintamyjy paliikany normos
hipotekos sutartis, jau susiduria su padidéjusiomis iSlaidomis®;

F.  kadangi skaitmeniné ir Zalioji pertvarka galéty turéti didelj poveikj ne tik aplinkai ir
nukentéjusiems zmonéms, bet ir ekonomikai, jskaitant darbo rinkg ir jmones, ir galéty
lemti tolesnius regioninius skirtumus, jei jie nebus tinkamai pasalinti; kadangi dvejopa
pertvarka, jeigu ji bus gerai valdoma ir pakankamai remiama, labai iSplés tam tikra
ekonoming veiklg ir kartu padés pertvarkyti kitag ekonoming veikla ir jos teikiamas
galimybes tvaraus augimo labui; kadangi siekiant kuo labiau sumazinti Sios pertvarkos
socialinj, ekonominj poveikj ir poveikj darbo rinkai, kartu geriausiai iSnaudojant jos
kokybisko uzimtumo galimybes; kadangi pagal Europos ekonomings ir socialinés
politikos koordinavimo semestro sistemg Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemone skirta zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, kurioje moterims ypa¢ nepakankamai
atstovaujama; kadangi tiek teritorinis, tiek ly€iy aspektu grindziami pozitiriai yra
elementai siekiant tikrai teisingos pertvarkos;

G. kadangi klimato kaita, visuotinis atSilimas ir biologin€s jvairovés nykimas spartéja, o
ekstremalios klimato situacijos ir ekstremaliy meteorologiniy reiSkiniy padarinius
stipriau ir vis dazniau nei anksciau jaucia ES piliec¢iai; kadangi Zaliosios pertvarkos
socialiniai ir ekonominiai padariniai bus nevienodai pasiskirst¢ visoje ES ir jos
teritorijose, todél reikeés plésti ekonoming veikla, susijusig su atsinaujinanciyjy iStekliy
energija, energijos vartojimo efektyvumu ir ziedine ekonomika; kadangi siekiant iki
2050 m. neutralizuoti anglies dioksido poveikj buvo iskelti 2030 m. priklausomybés nuo
i8kastinio kuro mazinimo tikslai; kadangi EUROFOUND tyrimai rodo, kad ES
pasirengimo jgyvendinti 55 % tikslg klimato priemoniy rinkinys padés sukurti 204 000
darbo viety ES 2019-2030 m. laikotarpiu;

H. kadangi, remiantis EBPO duomenimis, 2019 m. 26,7 proc. visy jos valstybiy nariy
darbuotojy dirbo darba, kuriame gresia didelis automatizavimo pavojus; kadangi
teisingos pertvarkos politika turéty bati jtrauki ir pirmiausia sutelkta j labiausiai
nukentéjusias bendruomenes ir labiausiai paZeidZziamas grupes, taip pat suteikti

8 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/focus/2023/html/ecb.ebbox202304 03~705befadac.en.html.
? EUROFOUND ataskaita ,,Nejperkamas ir netinkamas biistas Europoje* (angl. ,,Unaffordable and inadequate
housing in Europe®), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, 2023 m.
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galimybiy jgyti jgiidZiy, persikvalifikuoti ir kelti kvalifikacija, taip pat suteikti galimybe
kurti kokybiSkas darbo vietas, kovoti su diskriminacija darbe, apsaugoti darbuotojy
teises ir kelti darbo standartus bendrojoje rinkoje; kadangi reikia toliau déti daug
pastangy siekiant pagerinti ES gyventojy skaitmeninius jgiidZius, visy pirma Zemos
kvalifikacijos asmeny, vyresnio amziaus Zzmoniy ir tre¢iyjy Saliy pilieciy; kadangi
skaitmeninimas, robotizavimas, automatizavimas ir dirbtinis intelektas turi biiti naudingi
darbuotojams bei visuomenei gerinant darbo sglygas ir gyvenimo kokybe, uztikrinant
gerg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, kuriant geresnes uzimtumo
galimybes ir prisidedant prie socialings ir ekonominés konvergencijos; kadangi
darbuotojai ir jy profesinés sajungos atliks labai svarby vaidmenj numatant ir

TV —

kadangi prognozuojama, kad 2024 ir 2025 m. ES skolos ir BVP santykis bus 79 proc.;
kadangi, atsizvelgiant | Stabilumo ir augimo pakte nustatyta bendrajg nukrypti
leidziancig i8lyga, kurios galiojimas baigiasi 2023 m. pabaigoje, pinigy politikai tenka
svarbus vaidmuo mazinant infliacija, o valstybiy nariy fiskaline politika turi biiti
uztikrintas fiskalinis tvarumas, kartu suteikiant pakankamai galimybiy papildomoms
investicijoms, jskaitant investicijas j socialing apsauga, kokybiska socialine
infrastruktiirg bei socialines paslaugas ir paramg ilgalaikiam ekonomikos augimui, taip
pat stiprinant konkurencingumag ir atsparuma bei gerinant demokratijos teisétumag
didinant skolos tvarumo analizés skaidrumg ir stiprinant valstybiy nariy vaidmen;
priimant sprendimus dél jy fiskalinés trajektorijos; kadangi ekonomikos koordinavimo
politika turéty buti siekiama jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramsc¢io (ESTR)
tikslus ir JT darnaus vystymosi tikslus (DVT), kad biity padaryta pazanga siekiant
didesnés integracijos ir atsparumo; kadangi planuojant valstybiy nariy fiskalinj
koregavima turéty biiti uZtikrinta reikiama pagrindiniy socialiniy investicijy apimtis,
kad bty jgyvendinti ESTR principai ir pasiekti skurdo maZinimo tikslai;

kadangi bendroje 2024 m. uzimtumo ataskaitoje pateikiamas pirmas valstybiy nariy
padéties, susijusios su trimis pagrindiniais 2030 m. tikslais, vertinimas ir nurodoma:
didelé pazanga siekiant uzimtumo tikslo — 74,6 proc. uzimtumo lygio, taiau tarp
valstybiy nariy ir regiony esama dideliy skirtumy darbo vietos stabilumo, darbo salygy
kokybeés, lyties ir amziaus pozitriu; daugumos valstybiy nariy paZzanga siekiant
nacionaliniy skurdo mazinimo tiksly, taciau likusiose valstybése narése rodikliai juda
prieSinga kryptimi; reikia didelés paZzangos, kad biity pasiektas pagrindinis ES tikslas,
kad iki 2030 m. ES mokymosi programose kasmet dalyvauty 60 proc. suaugusiyjy,
palyginti su Zemu 37,4 proc. lygiu 2016 m.;

kadangi socialinés konvergencijos sistemos jtraukimas j persvarstyta ir demokratiSkesnj
Europos semestra turéty skatinti aukStynkrypte socialing konvergencijg ir pagerinti
uzimtumo ir socialiniy pokyciy valstybése narése ir ES vertinimg ir stebésena, nustatant
ir Salinant aukStynkryptei konvergencijai valstybése narése kylancig rizikg bendroje
uzimtumo ataskaitoje, grindziamoje socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniais
rodikliais, ir Komisijai skelbiant socialinés konvergencijos ataskaitas dél ty valstybiy
nariy, kurios, kaip nustatyta, susiduria su aukStynkryptés socialinés konvergencijos
rizika; kadangi EUROFOUND konvergencijos analizé rodo, kad gyventojus, kurie
patiria skurdo rizika, ir asmenis, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, labiau
veikia ekonomikos nuosmukis ir jie yra labiau pazeidziami dél energetikos kriziy ir
netinkamo biisto; kadangi EUROFOUND tyrimai, kuriais stebima vaiko garantijy
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sistemos jgyvendinimo pazanga, rodo, kad kaimo vietovése gyvenantys vaikai ir vaikai,
kuriems gresia skurdas, silpniau mokosi ir anksc¢iau baigia mokslus;

L. kadangi darbuotojy kvalifikacijos kélimas siekiant dvejopos pertvarkos ir uztikrinimas,
kad jie biity aktyviis kintanc¢ios darbo rinkos dalyviai, yra labai svarbis siekiant
uztikrinti tvary augimg ir vystymasi, didesnes inovacijas ir konkurencinguma bei tvarig
ir teisinga ES ekonomikos pertvarka; kadangi reikia tikslinés paramos ir galimybiy
neseniai studijas baigusiems absolventams ir jauniems specialistams, dirbantiems
pirmaji darba, kad buty lengviau sékmingai integruotis i darbo rinka;

M. kadangi besitgsiantis gamybos veiklos sgstingis yra klititis didesniam ES
konkurencingumui; kadangi ES jmonés susiduria su administracinémis klititimis, kurios
trukdo jy galimybéms investuoti; kadangi, siekiant uZtikrinti galiojanciy taisykliy
vykdyma ir pasalinti klititis, reikia déti bendras pastangas;

N. kadangi, EUROFOUND duomenimis, 2017 m. 20 proc. darbo viety Europoje buvo
prastos kokybeés ir jose darbuotojy sveikatai kilo didesné fizinés arba psichikos
sveikatos rizika; kadangi sveikatos priezitiros darbuotojai ir profesionaliis slaugytojai,
maisto sistemy darbuotojai, valymo ir $iuksliy surinkimo paslaugy darbuotojai,
transporto sektoriaus darbuotojai, fizinj darbg dirbantys darbuotojai ir apsaugos
paslaugy darbuotojai yra ypatingos svarbos darbuotojai, kuriy sveikatai ir gerovei per
COVID-19 pandemijg i8kilo pavojus; kadangi 23 proc. Europos darbuotojy mano, kad
darbas kelia pavojy jy saugai ar sveikatai, o 14 proc. darbuotojy patiria didelg
psichosocialing rizika; kadangi, siekiant gerai veikiancios Siuolaikinés darbo rinkos
kintan¢iame darbo pasaulyje, labai svarbu sukurti sveika verslo aplinkg ir uZtikrinti
tinkamg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg; kadangi naujausi
EUROFOUND tyrimai dél teisés atsijungti rodo, kad didesné dalis darbuotojy jmonése,
kuriose néra taikoma teisés atsijungti politika, teige, kad patyré sveikatos problemy,
tokiy kaip dazni galvos skausmai, stresas ir nerimas; kadangi jmonése, turinciose teis¢
atsijungti, dvigubai daugiau darbuotojy pranesa apie labai aukstg pasitenkinimo darbu
lygi, be to, jie pranesa apie geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

O. kadangi d¢l visuomenés senéjimo sparciai auga vyresniy nei 65 mety zmoniy skaicius,
bet kartu vis daugiau svarbiy darbo viety negali biiti uZpildytos, nes nerandama tinkamy
kandidaty, tod¢l maz¢ja darbuotojy, finansuojanciy socialinés geroves modelj ES;

P.  kadangi dél neigiamy demografiniy tendencijy gali padidéti ES regioniniai skirtumai,
visy pirma kaimo ir atokiausiuose regionuose; kadangi proty nutekéjimas ES viduje ir
uZ jos riby didina bendrg neigiama $iy tendencijy poveikj; kadangi jaunimas yra
Europos tvarios ekonominés ir socialinés geroveés pagrindas ir yra vienas 18 pagrindiniy
ES prioritety, kaip patvirtinta Europos jaunimo strategijoje ir sustiprintoje Jaunimo
garantijy iniciatyvoje; kadangi dél to jiems reikia teikti pirmenybe taikant priemones,
kuriomis siekiama remti, apsaugoti, konsultuoti ir jtraukti, taip pat sudaryti jiems
salygas visapusiskai pasinaudoti naujomis uzimtumo galimybémis, atsiradusiomis dél
dvejopos pertvarkos; kadangi EUROFOUND tyrimai rodo, kad vyresnio amZiaus
gyventojy pajamy tendencijoms jtakos turi veiksminga socialiné apsauga visa jy
gyvenima, o jaunesniy grupiy gyventojy — uzimtumas;
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kadangi Parlamentas ne kartg pabréz¢ jo tinkamo, reguliaraus ir strukttirizuoto
dalyvavimo Europos semestro procese ir dialoge svarba siekiant padidinti priimamy
sprendimy skaidruma, demokrating atskaitomybeg ir atsakomybe uz juos, visy pirma
pasitelkiant ekonominj ir socialinj dialoga; kadangi socialiniy partneriy ir pilietinés
visuomenes organizacijy dalyvavimas taip pat labai svarbus siekiant, kad Europos
semestro procesas tapty demokratiskesnis;

kadangi Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas priémé pozicijg dél naujy
ekonomikos valdymo taisykliy, kuriomis pakei¢iamas reglamentas d¢l daugiaSalés
biudzeto priezitros, dar zinomas kaip ,,Stabilumo ir augimo pakto prevenciné dalis®;
kadangi pasitlymu siekiama parengti patikimesnes ir lankstesnes fiskalines taisykles ir
stiprinti investicijas, demokratinius ir socialinius §ios sistemos aspektus, be kita ko,
igyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj ir darbuotojy saugos ir sveikatos
standartus;

pabrézia, kad kai kuriais tvaraus ekonomikos augimo ir vystymosi tikslais turi biiti
siekiama uZtikrinti jtraukig misy ekonomikos socialing, ekologing ir skaitmening
pertvarka, kad buty uzkirstas kelias socialiniam, ekonominiam, skaitmeniniam ir
aplinkos disbalansui kovojant su skurdu, mazinant nelygybe ir kuriant deramas darbo
vietas su atitinkamu darbo uzmokesciu ir darbo saglygomis, uZtikrinant veiksminga
dirbtinio intelekto reguliavimg darbo vietoje, kartu uztikrinant suderinamumg su
darnaus vystymosi tikslais ir ESTR, taip pat stiprinti ekonoming, socialing ir teritoring
sanglauda;

pabrézia, kad svarbu jgyvendinti inovacijas ir kartu atlikti naujausiy pokyc¢iy darbo
rinkoje ir jgiidZiy pasitlos ir paklausos profesiniu, sektoriy ir regioniniu lygmenimis
stebésena, siekiant padéti nustatyti, suderinti ir prognozuoti galimybes ir atitinkamus
profesinius ir universaliuosius jgiidzius, kad miisy ekonomika biity pasirengusi tapti
atsparesne biisimiems sukrétimams; ragina valstybes nares ir mokymo paslaugy teikéjus
gerinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, valdzios institucijomis ir verslo
sektoriais, siekiant nustatyti esamus jgiidziy poreikius ir numatyti biisimus poreikius bei
suderinti juos su mokymo turiniu ir pasitila; pabrézia, kad vienodai svarbu reguliariai
stebéti darbo salygas atliekant reguliarius aukstos kokybés reprezentatyvius ES masto
tyrimus, taip pat pateikti jrodymy apie veiksmingas priemones, skirtas darbo jégos
trikumui prognozuoti ir spresti;

pabrézia, kad reikia daug investuoti j darbuotojus ir sitilyti kokybiska ir j ateit]
orientuota, jtrauky ir subsidijuojamg Svietimg ir mokyma, kuriame biity atsizvelgiama j
individualius siekius srityse, susijusiose su jgiidziais ir geb&jimais, kuriy reikia darbo
rinkose ir ] ateit] orientuotuose sektoriuose, atsizvelgiant i vietos ir regiony poreikius, be
kita ko, pripazjstant kiekvieno asmens individualig teis¢ j darbuotojams nemokama
kokybiska ir jtrauky mokymasi visa gyvenima; ragina valstybes nares spresti nelygybeés
problemas ir Salinti spragas, susijusias su galimybémis mokytis, taip pat spresti
neiSnaudoto bedarbiy ir nepakankamai dirbanciy grupiy potencialo problema, siekiant
uztikrinti, kad visi jgtidziy mokymai biity pritaikyti pazeidziamoms grupéms, pvz.,
nesimokantiems ir nedirbantiems asmenims, vyresnio amZiaus darbuotojams,
nejgaliesiems ir treciyjy Saliy pilie¢iams; be to pabrézia, kad reikia spresti jgudziy
pasitlos ir paklausos neatitikties ir darbo rinkoje juntamo trikumo problema; pabrézia,
jog reikia uztikrinti, kad darbuotojai biity pasirenge zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai
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bei aktyviai joje dalyvauty ir galéty pasinaudoti naujo uzimtumo ar karjeros
galimybémis ir kad mokymo ir Svietimo programos biity suderintos su jomis
besinaudojanciy asmeny, planetos, ekonomikos ir ateities visuomenés poreikiais;

4.  pabreézia, kad reikia apsvarstyti galimybe gerinti visuomenés prieinamuma prie

kokybiSko uzimtumo, visy pirma toms grupéms, kurioms gresia didesné skurdo ir
socialinés atskirties rizika, siekiant geriau parengti pritaikyta aktyvumo skatinimo ir
jtraukties politika; ragina Komisijg ir valstybes nares iSnagrinéti daugelio iniciatyvy
visoje ES geraja patirtj sprendziant ilgalaikio nedarbo problema, iskaitant vietos
iniciatyvas dél darbo viety kiirimo; pabrézia, kad svarbu ypatingg démesj skirti jaunajai
kartai, kuri vis dar susiduria su sunkumais patekti i darbo rinka, ir vaikams, kuriems
kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika; atsizvelgdamas j tai, primygtinai
tvirtina, kad reikia geriau jvertinti dabartinés politikos poveikj darbo viety kiirimui,
konkurencingumui, ekonomikos augimui ir vystymuisi, siekiant stiprinti valstybiy nariy
gebéjimus vienu metu skatinti aukStynkrypte socialing ir ekonoming konvergencija;

5. mano, kad reikia imtis tolesniy ES veiksmy siekiant apsaugoti darbuotojus, dirbancius
darbo vietose, kuriose vyksta pramonés pertvarka, ir uZtikrinti deramg pajamy lygj,
iskaitant ES direktyva dél tinkamy minimaliy pajamy, kuri galéty padéti iki 2030 m. i
esmés sumazinti skurdg visose valstybése narése ir uztikrinti darbo rinkoje
nedalyvaujan¢iy asmeny integracijg, numatant ryztingas priemones, skirtas
pragyvenimo iSlaidy krizés socialiniam aspektui spresti, jskaitant su biistu susijusius
klausimus; ragina stiprinti politika, kuria atsizvelgiama j ly¢iy aspekta, siekiant kovoti
su ly¢iy nelygybe ir prisidéti prie motery jtraukties j Zaligjj ir skaitmeninj sektorius
taikant priemones, kurios apima ne tik mokyma ar darbo uzmokestj, bet ir priemones,
kuriomis gerinama psichikos sveikata ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;
ragina sukurti ES sistema, kuria biity skatinama didesné darbo uzmokescio
konvergencija, apibréziant buidus siekti vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés
darba, ir garantuojant skuby ir plataus uZmojo Darbo uzmokes¢io skaidrumo
direktyvos'® perkélimg j nacionaling teisg¢ ir jgyvendinimg nacionaliniu lygmeniu, taip
pat 18 naujo jvertinti darbg, kurj daugiausia atliecka moterys;

6.  primena, kad kokybiSky darbo viety kurimo ir i§saugojimo strategijy jgyvendinimas yra
geriausias biidas pritraukti kvalifikuotg darbo jéga ir ragina darbdavius investuoti ] savo
darbuotojus, ir d¢l to siiilo, kad darbdaviai sudaryty tokias salygas, jeigu jie susiduria su
jdarbinimo sunkumais; pabréZia, kad jdarbinimo sunkumai ir darbo jégos trukumas yra
ypac paplite sektoriuose, kurie pasiZymi sudétingomis darbo salygomis ir prasta darbo
viety kokybe, galéty biiti iSspresti sitilant deramas darbo vietas su deramu darbo
uzmokesciu ir darbo salygomis; pabrézia, kad todél labai svarbu kurti kokybiSkas, gerai
apmokamas darbo vietas, kurios pagerinty gyvenimo kokybe; pabrézia, kad i§ 11
darbuotojy grupiy, kurias savo 2023 m. spalio 10 d. politikos dokumente jvardijo kaip
butinus ypatingos svarbos paslaugy teikimui COVID-19 pandemijos metu, Sesiy i$ jy
darbo kokybeé buvo prastesné nei viduting, o sveikatos prieZiiiros ir prieZiiiros
darbuotojy darbo kokybé apskritai buvo prasCiausia; pabrézia, kad reikia stiprinti ir
palengvinti jgiidziy ir kvalifikacijy pripazinimg Sajungoje, jskaitant ne ES piliecius,

102023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo
uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba principas (Tekstas svarbus EEE) (OL L 132, 2023 5 17,

p. 21).
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kurie turéty biiti integruoti j darbo rinka, kartu toliau uztikrinant sgziningas darbo
salygas; pabrézia, kad valstybés narés turi skubiai ir veiksmingai uZztikrinti tinkamag
gyvenimo lygj, mazinti dirbanciyjy skurdg ir skatinti socialing sanglauda; pabrézia, kad
valstybés narés turi skubiai jgyvendinti Direktyva dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio'l;

7.  pritaria tam, kad biity padidintos socialiniams tikslams skirtos ES 1éSos ir skatinamos |
ateit] orientuotos investicijos, kuriomis daugiausia démesio skiriama teisingai zaliajai ir
skaitmeninei pertvarkai, kartu uztikrinant jvairiy atitinkamy ES fondy sinergija,
turinciai stipry socialinj aspekta, jskaitant ly¢iy lygybe, lygias galimybes grupéms,
kurioms gresia didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika, ir vienodas galimybes
naudotis socialine apsauga ir pagrindinémis paslaugomis, pvz., Svietimo, sveikatos
prieziliros, jperkamu bustu ir skaitmenine infrastruktiira; pabrézia, kad finansinés
priemonés visais lygmenimis turi tapti labiau derinamos, susietos ir maZiau suskaidytos,
o jy valdymas turi biiti ne toks biurokratiskas;

8. primena, kad biitina techniné parama, visy pirma MV] ir startuoliams, naujy jgiidziy
turin¢iy ir kvalifikuoty darbuotojy mokymui ir jdarbinimui, atsizvelgiant j nacionaline
politikg ir pajégumus, taip pat ES finansavimo iniciatyvoms, kuriomis, be kita ko,
prisidedama prie reglamentavimo supaprastinimo ir remiamas ilgalaikis tvarus
pramonés augimas ir vystymasis, kartu geriau atspindint démesj darbuotojams ir
kokybiskoms darbo vietoms, uztikrinant teisinguma aplinkos srityje ir teritoring
sanglaudg bei integruojant lyciy lygybe;

9.  mano, kad ES fiskalinés taisyklés turéty sudaryti saglygas bitinoms reformoms,
vieSosioms investicijoms ] skaitmeninj ir teisingg per¢jima prie anglies dioksido
neisskirian¢ios ekonomikos ir jj finansuoti, taip pat tinkamam ESTR principy
1gyvendinimui; ragina toliau integruoti Europos socialiniy teisiy rams¢io principus |
ekonomikos ir biudZeto politika ir ragina Komisijg toliau skatinti sistemingiau naudoti
paskirstomojo poveikio vertinimg planuojant reformas ir sudarant jy biudzeta; pabrézia,
kad, nors per pagrista laikotarpj reikia sumazinti valstybés skola, kaip reikalaujama
Stabilumo ir augimo pakte, mazesnéms ar labiau jsiskolinusioms valstybéms naréms
reikia lankstesniy individualiy koregavimo plany, kurie suteikty pakankamai fiskalinio
manevravimo galimybiy imtis investicijy ir reformy, kuriy reikia socialiniu poZiiiriu
teisingai Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai vykdyti taip, kad niekas nebiity paliktas
nuosalyje;

10. primena valstybéms naréms jy jsipareigojimg vykdyti reformas ir imtis investicijy,
kurios daro socialinj poveikj ir prisideda prie ES ekonominés, socialinés ir teritorinés
sanglaudos ir tvaraus bei integracinio augimo ir vystymosi, taip pat prie ESTR
igyvendinimo taikant nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planus, savo biisimus vidutinés trukmés fiskalinius ir struktirinius planus ir
nacionalinius veiksmy planus dél ES vaiko garantijy sistemos jgyvendinimo; pabrézia,
kad dél pragyvenimo i§laidy krizés dar svarbesniais tampa vaiko garantijy sistemos
igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu, sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva ir ES
nejgaliyjy teisiy strategija; ragina valstybes nares skubiai jgyvendinti savo nacionalinj
veiksmy plang dél ES vaiko garantijy sistemos ir uztikrinti jperkamas, prieinamas ir

112022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje, (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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11.

12.

13.

14.

kokybiskas socialines paslaugas, pvz., ankstyvojo ugdymo ir priezitiros, nemokyklinés
prieziliros, Svietimo, profesinio mokymo, busto, sveikatos ir ilgalaikés priezitros, kaip
biting lygybés uztikrinimo salyga, ir ypatinga démes; skirti visy pazeidziamy grupiy,
iskaitant asmenis su negalia, migrantus, etnines mazumas, jskaitant romus, ir benamius,
problemai;

ragina integruoti ESTR | visus atitinkamus ES fondus, i jy paskirstymo taisykles
jtraukiant socialines saglygas, kaip ES bendrajam biudZetui taikomo Finansinio
reglamento dalj'?; ragina Komisija iSnagrinéti galimybe perzitréti VieSyjy pirkimy
direktyva siekiant dar labiau sustiprinti socialinés apsaugos salyga ir suderinti jg su
biisimomis Sajungos taisyklémis dél iSsamaus patikrinimo, kartu uztikrinant, kad
paramg gaunancios jmonés ir subrangovai remty kolektyvines derybas ir gerbty
darbuotojy teises; primygtinai ragina Komisijg skatinti kolektyvines derybas,
demokratijg darbo vietoje ir socialinj dialogg jgyvendinant Europos semestrg ir ypac
konkrecioms Salims skirtose rekomendacijose, kad vykdant kolektyvines derybas biity
uztikrintas deramas darbo uzmokestis;

atkreipia démesj ; 2023 m. balandZio mén. perzitrint ekonomikos valdymo sistema
Komisijos pateiktus pasiiilymus dél naujy reglamenty, kuriais siekiama didinti skolos
tvaruma bei jos mazinima, ir tvary bei integracinj ekonomikos augima vykdant
investicijas ir reformas, jskaitant fiskalinio koregavimo planus, kuriais sudaromos
salygos socialinéms investicijoms; ragina Komisijg jvertinti, kokios islaidos, reformos ir
investicijos yra biitinos norint pasiekti ilgalaikius socialinius ir ekonominius tikslus,
kuriy reikia, kad biity laikomasi ES prioritety, apibrézty persvarstytoje ekonomikos
valdymo programoje, taip pat nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planuose nustatyty tarpiniy reikSmiy, kuriy reikia, kad bty igyvendintos
konkreciai Saliai skirtos rekomendacijos ir biisimi vidutinés trukmés fiskaliniai
struktiiriniai planai; ragina Komisija pasiiilyti naujg pervirSinio deficito apskai¢iavimo
sistemg, grindziama Siuo vertinimu, siekiant Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos metu
padidinti teisinguma, socialinj atsparumg ir ESTR igyvendinima, kartu uztikrinant
vieSyjy finansy tvarumg valstybése narése;

ragina Komisija Europos Sajungoje parengti ekonominio valdymo struktiira, kuri
vienodai atspindéty ekonoming, socialing ir aplinkos politikg ir tikslus, ir buty pagrijsta
skaidrumu, atskaitomybe, solidarumu, integracija, socialiniu teisingumu, teisingu turto
paskirstymu, konvergencija, ly¢iy lygybe, auksStos kokybés vieSosiomis ir socialinémis
paslaugomis, jskaitant kokybiska vieSojo Svietimo ir mokymo sistemas, ypac visiems
prieinamg profesinj mokyma, kokybiska uzimtuma ir darny vystymasi; pabrézia, kad
regioniniai ir vietos aspektai yra pagrindiniai §ios naujos ekonomikos valdymo
struktiiros veiksniai, ir pakartoja regioniniy inovacijy partnerysciy vaidmenj uztikrinant
teritoring sanglauda;

palankiai vertina tai, kad, siekiant skatinti aukStynkrypte socialing konvergencija, SESV
148 straipsnio 4 dalyje nustatyta daugiaSalés prieZiiiros procediirg pirma karta papilde

122018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos
bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)
Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).
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Europos semestro ankstyvojo perspéjimo sistema, taikant socialinés konvergencijos
sistema, kuri galéty paskatinti Salinti socialinés konvergencijos rizika, nustatyta pagal
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius ir Komisijos paskelbtas socialinés
konvergencijos ataskaitas; pabréZia, kad svarbu nuo 2025 m. ciklo integruoti socialinés
konvergencijos sistemg ] Europos semestra, vengiant trumpalaikio poziiirio; pabrézia,
kad svarbu i konkre¢ioms Salims skirtas rekomendacijas jtraukti socialiniy skirtumy
rizika, ypac rizika, kuri yra susijusi su ankstyvuoju Zzmogaus vystymusi ir jam gali turéti
ilgalaikiy pasekmiy, pvz., vienodas galimybes gauti kokybiska iSsilavinimg ir priezitira,
taip pat sveikatos prieziiiros paslaugas, ir pabrézia, kad | j3 svarbu atsizvelgti nustatant
fiskalinio koregavimo planus bei vidutinés trukmés fiskalinius ir strukttrinius planus;
mano, jog bitina, kad valstybés nar¢s iSlaikyty lankstumg priimdamos sprendimus dél
biudZeto ir politikos, kad biity atsizvelgta j skirtingas socialines ir ekonomines salygas ir
priimant sprendimus biity atsizvelgiama j nacionalinio, regioninio ar vietos lygmens
ypatumus;

ragina parengti persvarstytg ir demokratiSkesnj Europos semestro procesa, suteikiant
Parlamentui svarbesnj vaidmenj nustatant makroekonomings ir socialinés politikos
prioritetus ir stebint jy jgyvendinima, ypa¢ mazas pajamas gaunanciy ir kaimo
gyventojy atzvilgiu; pabrézia, jog svarbu, kad Parlamentas biity tinkamai ir strukttriSkai
itrauktas j Europos semestra, siekiant padidinti skaidruma, demokrating atskaitomybe,
be kita ko, susijusig su nacionaliniais vidutinés trukmés fiskaliniais strukttriniais
planais, ypac kiek tai susij¢ su konkre€ioms Salims skirty rekomendacijy ir socialinés
konvergencijos rizikos vertinimu, ir paZzanga jgyvendinant Europos socialiniy teisiy
ramscio principus; ragina Komisijg reglamente nustatyti konsultacijy su
suinteresuotaisiais subjektais kokybés standartus, aiSkiai jtraukiant pilieting visuomeng
ir socialinés ekonomikos subjektus; ragina stiprinti Parlamento vadovaujanciy komitety
bendradarbiavimg ir atkreipia démesj j galimybe Parlamente sukurti specialig darbo
grupe, kuri uztikrinty dialoga su valstybiy nariy, regiony ir vietos valdzios institucijy
atstovais ir suinteresuotaisiais subjektais, siekiant padidinti sprendimy dél
makroekonominés ir socialinés politikos prioritety skaidruma ir atskaitomybe uz juos;
ragina Komisijg tobulinti ES socialing taksonomijg;

dar kartg patvirtina socialiniy partneriy vaidmen; stiprinant socialinj dialogg ir mano,
kad persvarstant Europos semestro procesa, kai tinkama, turéty biiti skatinamas
skaidrumas ir tolesnis struktiirizuotas ir prasmingas dialogas pagrindiniais politikos
klausimais su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma atitinkamais
socialiniais partneriais ir pilietinés visuomenés organizacijomis, laikantis SESV
nuostaty ir nacionaliniy teisiniy bei politiniy susitarimy; pabrézia, kad reikia glaudziai
jtraukti profesines sajungas ir darbuotojy atstovus, kad biity uZtikrintas veiksmingas ir
sgziningas peréjimas, ir ragina valstybes nares panaikinti visus nacionalinés teisés aktus,
kurie trukdo kolektyvinéms deryboms;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.

RR\1297556LT.docx 13/18 PE757.055v02-00

LT



LT

AISKINAMOJI DALIS

Siy mety pranesimas dél Europos ekonominés politikos koordinavimo semestro: uzimtumo ir
socialiniai aspektai buvo parengti atsizvelgiant j Siuo metu vykdoma ES ekonomikos valdymo
mechanizmo perziiirg. ES ekonomikos valdymo priemonés yra integruotos j Europos
semestrg. Tai daugiausia lemia ES lygmens daugiasale ir dviSale valstybiy nariy fiskalinés
politikos prieZiiirg pagal Stabilumo ir augimo pakta, ekonomikos ir struktiirinés politikos
prieziiirg pagal makroekonominio disbalanso procediira (MDP) ir uzimtumo politikos
prieziiirg pagal uzimtumo gaires.

PraneSime paaiSkinama, kad léto ekonomikos augimo ir palyginti stabiliy darbo rinky, kuriy
ekonominés perspektyvos neaiskios, saglygomis pragyvenimo i$laidy krizé daro poveikj
visiems, ypac pazeidziamoms grupéms. Tod¢l nelygybé ir skurdo rizika ir toliau bus
pagrindinés problemos ateityje. Besitgsiantys geopolitiniai konfliktai, pavyzdziui, uZsitgses
Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing ir platesnio masto regioniniy padariniy turintis Izraelio
ir Palestinos konfliktas, didina Sias neigiamas tendencijas. Be to, ataskaitoje pripazistama, kad
dvejopa pertvarka (zalioji ir skaitmeniné) gali daryti didelj poveikj aplinkai, ekonomikai ir
zmoneéms, nes pleciama tam tikra ekonominé veikla ir prisidedama prie tvaraus augimo ir
vystymosi, ta¢iau kartu gali lemti didesnius regiony ir jy gyventojy skirtumus. Galiausiai dél
demografiniy poky¢iy, t. y. sen¢jimo ir proty nutekéjimo, Sie skirtumai didéja, taip pat did¢ja
1giidziy ir darbo jégos trikumas ir dél to mazéja darbuotojy, finansuojanciy socialinés geroveés
modelj ES.

Atsizvelgiant | tai, praneSime raginama modernizuoti kelis darbo rinkos aspektus, kad biity
1Sspresti jgiidZiy neatitikties ir darbuotojy trikumo darbo rinkoje bei didelio dvejopos
pertvarkos potencialo ir rizikos klausimai. Konkrec¢iau, jame raginama:

— igyvendinti inovacijas, susijusias su naujausia darbo rinkos ir jgiidziy pasiilos ir
paklausos stebésena, be kita ko, pripazjstant kiekvieno asmens individualig teis¢ } kokybiSka
ir jtrauky mokymasi visg gyvenima, kuris darbuotojams biity nemokamas, ir pripazjstant
neiSnaudotg bedarbiy ir nepakankamai dirban¢iy asmeny potencialg;

— kurti kokybiSkas darbo vietas ir jgyvendinti jy i§saugojimo strategijas, nes tai
geriausias biidas pritraukti kvalifikuotg darbo jéga;

— gerinti galimybes gauti kokybiska darbg visuomengje, ypac toms grupéms, kurioms
kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika, ir imtis tolesniy ES veiksmy, kuriais
siekiama apsaugoti darbuotojus, dirbanc¢ius pramonés pertvarkos salygomis, ir uztikrinti
deramg pajamy lygj, iskaitant ES direktyva dél tinkamy minimaliy pajamy;

— teikti techning parama, visy pirma MV] ir startuoliams, mokant ir jdarbinant naujus
igiidziy turincius ir kvalifikuotus darbuotojus, atsizvelgiant | nacionaling politikg ir
pajégumus.

Siekiant remti §] modernizavimg ir pertvarka, praneSime atkreipiamas démesys | tai, kad
reikia padidinti socialiniams tikslams skirtg ES finansavima, ir skatinti j ateitj orientuotas
investicijas, daugiausia démesio skiriant teisingai zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, kartu
uztikrinant jvairiy atitinkamy ES fondy, turinéiy stiprig socialing dimensija, sinergija.
Atsizvelgdamas | tai, taip pat pabrézia, kad finansinés priemonés visais lygmenimis turi tapti
maziau suskaidytos ir maziau biurokratinés, labiau derinamos ir susietos.
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Be to, praneSime paaiSkinama, kai gerai parengtos ES fiskalinés taisykles gali sudaryti salygas
butinoms vieSosioms investicijoms ir teisingo peréjimo prie anglies dioksido neisskirianc¢ios
ekonomikos finansavimui, taip pat tinkamam Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy
jgyvendinimui; Siuo tikslu pranesime raginama:

— toliau integruoti Europos socialiniy teisiy ramscio principus i ekonoming biudZeto
politika, be kita ko, ] ES 1&Sy paskirstymo taisykles jtraukiant socialines sglygas, kaip ES
bendrajam biudZetui taikomo Finansinio reglamento dalj;

— kad Komisija toliau skatinty sistemingiau naudoti paskirstomojo poveikio vertinimg
planuojant reformas ir sudarant jy biudZeta;

— sudaryti galimybe valstybéms naréms, ypac labiau jsiskolinusioms, parengti
lankstesnius individualius koregavimo planus, kurie savo ruoztu suteikty joms pakankamai
fiskalinio manevravimo galimybiy vykdyti investicijas ir reformas, kuriy reikia socialiai
teisingai Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai.

Galiausiai pranesSime pabréziama, kaip kai kurie nauji ir perzitiréti Europos semestro procesai
gali padéti sukurti demokratiskesnj, atskaitingesnj ir skaidresnj mechanizma. Siuo atzvilgiu
jame palankiai vertinama socialinés konvergencijos sistema — ankstyvojo perspéjimo sistema,
pirma kartg naudojamg vykdant 2024 m. daugiaSalés prieZziiiros procediirg, kuri galéty
paskatinti Salinti socialinei konvergencijai kylancig rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinius rodiklius ir Komisijos paskelbtas socialinés konvergencijos ataskaitas.
PraneSime pabréziama, kad nuo 2025 m. ciklo reikia visapusiskai integruoti sistema i
semestro procesg, be kita ko, naudojantis jos rezultatais rengiant konkrecioms Salims skirtas
rekomendacijas. PraneSime taip pat pabréZiama, jog svarbu, kad Europos Parlamentas biity
tinkamai ir strukttiriSkai jtrauktas j Europos semestrg. Jame raginama stiprinti Europos
Parlamento vadovaujanciy komitety bendradarbiavimg ir atkreipiamas démesys i galimybe
Europos Parlamente sukurti specialig darbo grupe, kuri turéty uztikrinti dialogg su valstybiy
nariy, regiony ir vietos valdzios institucijy atstovais bei suinteresuotaisiais subjektais, kurie
taip pat turéty biiti esminiai Europos semestro proceso dalyviai.

RR\1297556LT.docx 15/18 PE757.055v02-00

LT



_ PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Pranesé¢jas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos 18 jokio
subjekto ar asmens, kuris turi buti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy I
priedo 8 straipsnj.
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