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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre o Semestre Europeu para a coordenacgao das politicas econémicas: emprego e
prioridades sociais para 2024
(2023/2116(INI))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia,

— Tendo em conta os artigos 9.° e 149.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE),

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 21 de novembro de 2023, intitulada
«Analise Anual do Crescimento Sustentavel de 2024» (COM(2023)0901),

— Tendo em conta a proposta da Comissao, de 21 de novembro de 2023, de um Relatério
Conjunto sobre o Emprego da Comissao e do Conselho (COM(2023)0904),

- Tendo em conta a recomendacido da Comissao, de 21 de novembro de 2023, relativa a
Recomendacao do Conselho sobre a politica econdmica da area do euro
(COM(2023)0903),

- Tendo em conta a Comunicac¢ao da Comissao, de 21 de novembro de 2023, intitulada
«Relatorio sobre o Mecanismo de Alerta 2024» (COM(2023)0902),

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 21 de novembro de 2023, sobre os
projetos de planos orcamentais para 2024: avaliacao global (COM(2023)0900),

- Tendo em conta a Recomendacao do Conselho, de 27 de novembro de 2023, sobre o
desenvolvimento de condigdes-quadro para a economia social’,

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 5 de julho de 2022, sobre a pobreza entre as
mulheres na Europa?,

— Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS) proclamado pelo
Conselho, pelo Parlamento e pela Comissdo em novembro de 2017,

— Tendo em conta a Carta Social Europeia, referida no predmbulo do PEDS,

- Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 9 de novembro de 2022, intitulada
«Comunicagdo sobre as orientacdes para uma reforma do quadro de governagao
economica da UE» (COM(2022)0583),

1'JO C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2023/1344/0j.
2JO C47de7.2.2023,p. 2.
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Tendo em conta a Recomendagao do Conselho, de 30 de janeiro de 2023, relativa a um
rendimento minimo adequado que garanta a inclusio ativa’,

Tendo em conta a proposta da Comissao, de 26 de abril de 2023, de um regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo a coordenacao eficaz das politicas
economicas e a supervisao or¢camental multilateral e que revoga o Regulamento (CE)
n.° 1466/97 do Conselho (COM(2023)0240),

Tendo em conta o parecer do Comité Economico e Social Europeu sobre o Protocolo
sobre o Progresso Social?,

Tendo em conta a sua posi¢ao sobre a proposta de um regulamento do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo a coordenacgdo eficaz das politicas econdmicas e a
supervisao or¢amental multilateral e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1466/97 do
Conselho, bem como o parecer da Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais sobre
a mesma (COM(2023)0240 - C9-0150/2023 - 2023/0138(COD)),

Tendo em conta o relatdrio da Fundagao Europeia para a Melhoria das Condicdes de
Vida e de Trabalho (Eurofound) e da Agéncia Europeia do Ambiente, de 3 de agosto de
2023, intitulado «Green, clean and keen to converge? A convergence analysis of
environmental quality of life in the EU» [Verdes, limpos e dispostos a convergir? Uma
andlise da convergéncia em matéria de qualidade ambiental de vida na UE],

Tendo em conta o relatorio da Eurofound, de 21 de setembro de 2023, intitulado
«Guaranteeing access to services for children in the EU» [Garantir o acesso a servigos
para criangas na UE],

Tendo em conta o relatorio da Eurofound, de 28 de marco de 2023, intitulado
«Measures to tackle labour shortages: Lessons for future policy» [Medidas para
combater a escassez de mao de obra: ligdes para futuras politicas],

Tendo em conta o resumo de politicas da Eurofound, de 10 de outubro de 2023,
intitulado «Job quality of COVID-19 pandemic essential workers» [Qualidade do
emprego dos trabalhadores essenciais no contexto da pandemia de COVID-19],

Tendo em conta o relatorio da Eurofound, de 18 de outubro de 2023, intitulado
«Bridging the rural-urban divide: Addressing inequalities and empowering
communities» [Colmatar o fosso entre as zonas rurais e as zonas urbanas: corrigir as
desigualdades e capacitar as comunidades],

Tendo em conta o relatorio da Eurofound, de 25 de outubro de 2023, intitulado «Fit for
55 climate package: Impact on EU employment by 2030» [Pacote climatico Objetivo
55: impacto no emprego na UE até 2030],

Tendo em conta o resumo de politicas da Eurofound, de 19 de dezembro de 2023,
intitulado «Intergenerational inequalities: How to close the gaps?» [Desigualdades
intergeracionais: como colmatar os fossos?],

3JO C41de3.2.2023, p. 1.
4JO C 293 de 18.8.2023, p. 42.
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- Tendo em conta o relatorio da Eurofound, de 30 de novembro de 2023, intitulado
«Right to disconnect: Implementation and impact at company level» [Direito a desligar:
aplicacdo e impacto a nivel das empresas],

—  Tendo em conta o relatério da Eurofound, de 29 de agosto de 2023, intitulado «Societal
implications of labour market instability» [Implicagdes sociais da instabilidade do
mercado de trabalho],

— Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatdrio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais
(A9-0050/2024),

A. Considerando que, segundo as previsdes econdmicas do outono de 2023 da Comissao, o
mercado de trabalho da UE continuou a registar uma evolugdo positiva no primeiro
semestre de 2023, apesar do abrandamento do crescimento econdmico e das diferencas
assinaladas entre Estados-Membros e regides, bem como entre setores; que se preveé um
crescimento do emprego na UE de 1,0 % este ano, com uma redugdo prevista para
0,4 % em 2024 ¢ 2025; que se espera que a taxa de desemprego na UE se mantenha
globalmente estavel em 6,0 % em 2023 e 2024, que ¢ a taxa mais baixa alguma vez
registada na UE, e diminua para 5,9 % em 2025; que as desigualdades de género no
mercado de trabalho continuam a ser generalizadas e se refletem nas disparidades
salariais e de emprego entre homens e mulheres; que, apesar de algumas melhorias
recentes, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar obstaculos significativos no
mercado de trabalho; que o desemprego dos jovens continua a ser quase trés vezes
superior ao da populacdo em idade ativa da UE, e que, em véarios Estados-Membros, os
jovens continuam a ter dificuldades em integrar-se nos mercados de trabalho;

B.  Considerando que a Analise Anual do Crescimento Sustentavel de 2024 salienta que,
apesar dos acentuados aumentos salariais na UE em 2022 e no inicio de 2023, estes
aumentos permaneceram abaixo das elevadas taxas de inflagdo, dando origem a uma
redugdo do poder de compra, afetando principalmente os rendimentos mais baixos; que,
em certos Estados-Membros, 0s aumentos nominais dos salarios minimos ndo
conduziram a ganhos significativos em termos de poder de compra dos trabalhadores
que auferem tais salarios®; que os salarios reais na UE diminuiram 3,7 % em 2022,
aumentando o risco de pobreza e de pobreza no trabalho, risco esse que ¢ agravado por
fatores como a composicao familiar (sendo as familias monoparentais particularmente
afetadas); que se preve que os salarios reais aumentem a partir de 2024, na sequéncia do
continuo crescimento dos salarios nominais e da redu¢do da inflagdo, pese embora com
diferencas consideraveis entre paises; que, neste contexto, um dialogo social forte e uma
negociagao coletiva eficaz, em conformidade com as praticas nacionais, sao
fundamentais para alcancar um crescimento salarial global que apoie o poder de
compra, nomeadamente das pessoas com salarios médios e baixos;

C. Considerando que o risco de pobreza ou exclusdo social continua a ser maior para as
mulheres, os jovens adultos, as pessoas com baixo nivel de instrucdo e os
desempregados; que continuam a existir muitas lacunas no acesso as prestacdes de

> Eurofound, «Minimum wages in 2023: Annual review» [Salarios minimos em 2023: analise anual], série sobre
os salarios minimos na UE, Servigo das Publica¢des da Unido Europeia, Luxemburgo, 2023.
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desemprego ¢ aos regimes de rendimento minimo, incluindo entre os trabalhadores por
conta propria e os trabalhadores com contratos atipicos, bem como entre os jovens, e
que, em 2022, 61 % dos desempregados na UE néo receberam prestagdes nem apoio®;
que esta situacdo ¢ agravada pelo facto de que uma habita¢do adequada e segura se esta
a tornar incomportavel para muitas pessoas’; que a investiga¢do da Eurofound mostra
que tanto os contratos ndo permanentes como a precariedade laboral estdo associados a
uma menor confianga noutras pessoas € a uma menor perce¢ao da equidade;

D. Considerando que a guerra de agressao ndo provocada e injustificada da Russia contra a
Ucrania exacerbou as desigualdades existentes na UE, desencadeando crises
humanitarias, energéticas, econdmicas e sociais; que podemos constatar o impacto
negativo das grandes disparidades de rendimentos no crescimento econdmico € na
unidade social; que para ser justa e sustentdvel, a consolidagdo or¢camental ndo pode
entravar a reducao das desigualdades sociais, econdmicas e regionais; que a UE
continua a ver-se confrontada com um aumento do custo de vida e uma inflagao
persistente, impulsionados em grande medida pelo aumento dos pregos da energia, dos
combustiveis, dos alimentos e dos produtos essenciais, bem como por lucros
empresariais indevidos e excessivos no setor energético®, mergulhando toda a Europa
numa crise econdmica e social; que os pregos da energia na UE permanecem, em média,
elevados em comparagdo com os niveis anteriores a crise € com os precos praticados no
resto do mundo;

E. Considerando que as previsdes econdomicas do outono de 2023 da Comissao salientam
que a incerteza e os riscos de revisdo em baixa das perspetivas econdmicas aumentaram
nos ultimos meses devido a guerra de agressao prolongada da Russia contra a Ucrania e
as consequéncias regionais mais amplas do conflito israelo-palestiniano, e que a
transmissao das restricdes monetarias pode pesar sobre a atividade econdmica durante
mais tempo e em maior medida do que o antecipado por estas previsdes econdmicas,
uma vez que o ajustamento das financas das empresas, dos agregados familiares e dos
governos a conjuntura de taxas de juro elevadas podera revelar-se mais dificil do que o
previsto; que os agregados familiares com créditos a habitagdo com taxas de juro
varidveis ja estdo suportar custos acrescidos’;

F.  Considerando que as transi¢gdes digital e ecoldgica podem ter um impacto significativo
no ambiente e nas pessoas afetadas, mas também na economia, incluindo no mercado de
trabalho e nas empresas, € que se nao forem devidamente abordadas poderdao conduzir a
um aumento das disparidades regionais; que essa dupla transi¢ao, contanto que seja bem
gerida e adequadamente apoiada, expandira consideravelmente algumas atividades
econdmicas e, a0 mesmo tempo, transformara outras atividades econdmicas e o seu
potencial para o crescimento sustentavel; que, para minimizar o impacto social,
econdmico e no mercado de trabalho decorrente da dupla transi¢do, otimizando

6 Eurofound, «Social protection 2.0 — Unemployment and minimum income schemes» [Prote¢do social 2.0 —
Regimes de desemprego e de rendimento minimo], Servico das Publica¢des da Unido Europeia, Luxemburgo,
2024, por publicar.

7 Eurofound, «Unaffordable and inadequate housing in Europe» [Habitagdo inacessivel e inadequada na
Europa], Servico das Publicagdes da Unido Europeia, Luxemburgo, 2023.

8 https://www.ecb.europa.eu/pub/economic-bulletin/focus/2023/html/ecb.ebbox202304 03~705befadac.en.html.
? Eurofound, «Unaffordable and inadequate housing in Europe» [Habitagdo inacessivel e inadequada na
Europa], Servi¢o das Publicag¢des da Unido Europeia, Luxemburgo, 2023.
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simultaneamente o potencial de emprego de qualidade, ¢ indispensavel uma resposta
politica holistica e ambiciosa a escala da UE; que, no ambito do Semestre Europeu para
a coordenagdo das politicas econdmicas e sociais, 0 Mecanismo de Recuperagao e
Resiliéncia teve em conta as transi¢des ecologica e digital, caracterizadas por uma
notodria sub-representacdo das mulheres; que tanto uma perspetiva territorial como uma
perspetiva de género sdo elementos essenciais para uma verdadeira transi¢ao justa;

Considerando que as alteragdes climaticas, o aquecimento global e a perda de
biodiversidade estdo a acelerar exponencialmente e que as consequéncias da degradagao
climatica e dos fenomenos meteoroldgicos extremos se fazem sentir mais intensamente
e com maior frequéncia do que antes pelos cidadaos da UE; que as consequéncias
socioecondmicas da transi¢ao ecologica se distribuirdo de forma desigual pela UE e
pelos respetivos territorios, exigindo por isso uma expansao das atividades econdmicas
relacionadas com as energias renovaveis, a eficiéncia energética e a economia circular;
que os objetivos de descarbonizagdo para 2030 foram refor¢ados por forma a se
alcancar a neutralidade carbdnica até 2050; que, conforme demonstra a investigacao da
Eurofound, se estima que o pacote legislativo «Objetivo 55» da UE relativo ao clima
conduza a uma criacao liquida de 204 000 postos de trabalho na UE ao longo do periodo
compreendido entre 2019 e 2030;

Considerando que, de acordo com a OCDE, em 2019, 26,7 % do total da mao de obra
dos Estados-Membros ocupava postos de trabalho sujeitos a um elevado risco de
automatizacao; que as politicas de transi¢ao justa devem ser inclusivas e centrar-se
principalmente nas comunidades mais afetadas e nos grupos mais vulneraveis, mas
também proporcionar oportunidades de qualificacdo, requalificacdo e melhoria de
competéncias, bem como a possibilidade de criar empregos de qualidade, combater a
discriminacao no emprego, proteger os direitos dos trabalhadores e reforgar as normas
laborais no mercado Uinico; que sdo necessarios esfor¢os adicionais significativos para
melhorar as competéncias digitais da populagdo da UE, em particular as das pessoas
com poucas qualificagdes, as dos idosos e as dos nacionais de paises terceiros; que a
digitalizagdo, a robotizagdo, a automatizagado ¢ a inteligéncia artificial devem beneficiar
os trabalhadores e a sociedade, melhorando as condi¢des de trabalho e a qualidade de
vida, assegurando um bom equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, criando
melhores oportunidades de emprego e contribuindo para a convergéncia
socioecondmica; que os trabalhadores e os seus sindicatos desempenhardo um papel
fundamental na antecipagao e resposta aos riscos decorrentes desses desafios;

Considerando que se prevé um récio divida/PIB da UE de 79 % em 2024 e 2025; que,
no que diz respeito a clausula de derrogacao de ambito geral prevista no Pacto de
Estabilidade e Crescimento, que expira no final de 2023, a politica monetaria
desempenha um papel importante na redugao da inflagdo, e que a politica orgamental
dos Estados-Membros deve salvaguardar a sustentabilidade orgamental, criando
simultaneamente uma margem suficiente para investimentos adicionais, incluindo
investimentos na prote¢ao social, em infraestruturas sociais de qualidade e em servigos
sociais, bem como um apoio ao crescimento econémico a longo prazo, fortalecendo a
competitividade e a resiliéncia e refor¢ando a legitimidade democratica através de um
aumento da transparéncia da andlise de sustentabilidade da divida e do reforco do papel
dos Estados-Membros quando se trata de definir a sua trajetdria orcamental; que as
politicas de coordenacdo econdmica devem visar a consecucao dos objetivos do PEDS e
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dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas, a fim de
avangar rumo a uma maior inclusdo e resiliéncia; que a margem de manobra necessaria
para permitir que os investimentos sociais fundamentais ponham em pratica os
principios do PEDS e alcancem as metas em matéria de redugdo da pobreza deve ser
assegurado no ambito dos ajustamentos or¢amentais previstos pelos Estados-Membros;

J. Considerando que o relatorio conjunto sobre o emprego para 2024 apresenta uma
primeira avaliacao do ponto da situacao dos Estados-Membros relativamente as trés
grandes metas para 2030 e indica: progressos satisfatorios na consecucdo da meta
relativa ao emprego, com uma taxa de emprego de 74,6 %, embora se verifiquem
diferengas significativas entre Estados-Membros e regides no que se refere a
estabilidade no emprego, a qualidade das condigdes de trabalho, ao sexo e a idade;
progressos realizados pela maioria dos Estados-Membros na consecuc¢do das metas
nacionais de redu¢do da pobreza, mas uma evolugao no sentido oposto por parte de
outros; a necessidade de se realizar progressos significativos com vista & consecucao da
grande meta da UE no sentido de alcancar uma taxa de participacdo de 60 % dos adultos
em acdes de aprendizagem todos os anos até 2030, em comparagdo com a percentagem
reduzida de 37.4 % em 2016;

K. Considerando que a inclusdo de um quadro de convergéncia social num Semestre
Europeu revisto e mais democratico devera promover a convergéncia social ascendente
e melhorar a avaliacdo e o acompanhamento da evolu¢do do emprego e da situacao
social nos Estados-Membros e na Unido, identificando e dando resposta aos riscos em
matéria de convergéncia ascendente para os Estados-Membros no relatorio conjunto
sobre o emprego, com base nos indicadores-chave do painel de indicadores sociais e
através da publicacdo, por parte da Comissao, de relatorios sobre a convergéncia social
para os Estados-Membros em relagdo aos quais fossem identificados riscos para a
convergéncia social ascendente; que a analise da convergéncia da Eurofound revela que
as pessoas em risco de pobreza e as pessoas em risco de pobreza e exclusao social sdo
mais afetadas por recessdes econdmicas e sao mais vulneraveis a crises energéticas e a
habitacao inadequada; que a investigacao da Eurofound que acompanha os progressos
da Garantia para a Infancia revela que as criangas das zonas rurais e que vivem em risco
de pobreza sdo mais suscetiveis de ter um percurso académico menos bem-sucedido e
de abandonar o ensino mais cedo;

L. Considerando que melhorar as competéncias dos trabalhadores tendo em vista a dupla
transi¢do e assegurar a sua participacdo ativa num mercado de trabalho em mutagao ¢
fundamental para garantir um crescimento e um desenvolvimento sustentaveis, um
reforco da inovacdo e da competitividade, bem como a transi¢do sustentdvel e justa da
economia da UE; que é necessario assegurar um apoio direcionado e oportunidades para
os recém-diplomados e os jovens profissionais nos seus primeiros empregos, de modo a
propiciar o éxito da sua integracdo na forga de trabalho;

M. Considerando que a atual estagnacdo das atividades de fabrico entrava o reforco da
competitividade da UE; que as empresas da UE tém de enfrentar obstaculos
administrativos excessivos que minam a sua capacidade de investimento; que sdo
necessarios esfor¢os conjuntos para aplicar as regras em vigor ¢ eliminar os obstaculos;
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Considerando que, segundo a Eurofound, em 2017, 20 % dos postos de trabalho na
Europa eram de «ma qualidade» e expuseram os trabalhadores a um risco acrescido em
matéria de satde fisica ou mental; que a satide e o bem-estar dos trabalhadores
essenciais, como os profissionais de saude e de prestagdo de cuidados, os trabalhadores
do sistema alimentar, os trabalhadores da limpeza e dos residuos, os trabalhadores dos
transportes, os operarios e os trabalhadores dos servigos de protecdo, estiveram em risco
durante a pandemia de COVID-19; que 23 % dos trabalhadores europeus consideram
que a sua seguranca ou a sua saude estd em risco devido ao seu trabalho, tendo 14 %
estado expostos a um elevado nivel de riscos psicossociais; que, no contexto de um
mundo profissional em mutagdo, ¢ fundamental garantir o bom funcionamento de um
mercado de trabalho moderno, criar um ambiente empresarial saudavel e salvaguardar
um equilibrio adequado entre a vida profissional e a vida pessoal; que estudos recentes
da Eurofound sobre o direito a desligar mostram que uma maior percentagem de
trabalhadores de empresas que nao dispdem de uma politica relativa ao direito a desligar
afirmou ter tido problemas de satide, como dores de cabeca frequentes, stress e
ansiedade; que as empresas que dispdem de uma politica desse tipo registam duas vezes
mais trabalhadores com elevados niveis de satisfagdo profissional e com um melhor
equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal,

Considerando que, devido ao envelhecimento demografico, o nimero de pessoas com
mais de 65 anos estd a aumentar rapidamente e que, a0 mesmo tempo, para um nimero
crescente de postos de trabalho essenciais, ndo € possivel encontrar candidatos
adequados para preencher as vagas, o que conduz a uma diminui¢do do niimero de
trabalhadores que financiam o modelo de protegdo social na UE;

Considerando que as tendéncias demograficas negativas podem aumentar as
disparidades regionais na UE, especialmente nas regides rurais e ultraperiféricas; que a
fuga de cérebros, quer dentro da UE quer para o exterior, agrava o impacto negativo
global destas tendéncias; que os jovens sdo os alicerces de uma prosperidade econdmica
e social sustentavel da Europa, bem como uma prioridade central da UE, conforme
sublinhado na Estratégia da UE para a Juventude e patente na Garantia para a Juventude
reforgada; que, por conseguinte, merecem um tratamento prioritario através de medidas
que lhes garantam apoio, protegdo e orientagdes, bem como a sua inclusdo, € que lhes
permitam beneficiar plenamente das novas oportunidades de emprego geradas pela
dupla transi¢cdo; que estudos da Eurofound mostram que a evolu¢do do rendimento da
populacdo mais velha ¢ influenciada por uma protecdo social eficaz ao longo da vida, ao
passo que entre os grupos mais jovens € principalmente impulsionada pelo emprego;

Considerando que o Parlamento tem reiteradamente salientado a importancia da sua
participagdo adequada no processo e no didlogo no ambito do Semestre Europeu, de
forma regular e estruturada, a fim de aumentar a transparéncia, a responsabiliza¢do
democratica e a apropriagdo das decisdes adotadas, em particular através de um didlogo
econdmico e social; que o envolvimento dos parceiros sociais e das organizagdes da
sociedade civil ¢ igualmente fundamental para tornar o processo do Semestre Europeu
mais democratico;

Considerando que a Comissao dos Assuntos Economicos e Monetarios do Parlamento
adotou a sua posicao sobre as novas regras de governagdo econdmica, que substituem o
regulamento relativo a supervisdo or¢amental multilateral, também conhecido como
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«vertente preventiva do Pacto de Estabilidade e Crescimento»; que a proposta visa
desenvolver regras or¢amentais mais crediveis e flexiveis e reforgar as dimensoes
democratica, social e de investimento deste quadro, designadamente através da
aplicacdo do PEDS e das normas em matéria de seguranca e satide no trabalho;

1. Salienta que o crescimento economico e o desenvolvimento sustentaveis devem ter
como objetivo, entre outros, garantir o bem-estar através de uma transformacgao
socioecoldgica e digital inclusiva das nossas economias, a fim de prevenir os
desequilibrios sociais, econémicos, digitais e ambientais através da luta contra a
pobreza, da reducao das desigualdades e da criacdo de empregos dignos com salérios e
condig¢des de trabalho adequados, assegurando, a0 mesmo tempo, a regulamentagao
eficaz da inteligéncia artificial no local de trabalho e o alinhamento com os OSD e o
PEDS, bem como reforgar a coesao econdmica, social e territorial;

2. Sublinha a importancia da inova¢do no ambito de um acompanhamento atualizado do
mercado de trabalho e da oferta e procura de competéncias a nivel profissional, setorial
e regional, a fim de contribuir para a identificacao, a correspondéncia e a previsao tanto
das oportunidades como das necessidades pertinentes em matéria de competéncias
profissionais e transversais, a fim de ajudar as nossas economias a tornarem-se mais
resilientes a choques futuros; insta os Estados-Membros e os prestadores de formagao a
melhorarem a cooperagdo com o0s parceiros sociais, as autoridades publicas e os setores
empresariais, a fim de identificar as atuais necessidades em matéria de competéncias e
prever as necessidades futuras, assegurando a correspondéncia destas com os contetidos
e a oferta no dominio da formagao; sublinha que ¢ igualmente importante assegurar um
acompanhamento regular das condi¢des de trabalho, através de inquéritos regulares, de
alta qualidade e representativos a escala da UE, bem como fornecer provas de medidas
eficazes para prever e dar resposta as situagdes de escassez de mao de obra;

3. Realca a necessidade de investir significativamente nos trabalhadores e de oferecer
educagdo e formacao de qualidade, orientadas para o futuro, inclusivas, subvencionadas
e que tenham em conta as ambig¢des individuais nos dominios relacionados com as
aptiddes e competéncias procuradas nos mercados de trabalho e nos setores orientados
para o futuro, de acordo com as necessidades locais e regionais, nomeadamente através
do reconhecimento de um direito individual e universal a aprendizagem ao longo da
vida de alta qualidade, inclusiva e gratuita para os trabalhadores; insta os
Estados-Membros a darem resposta as desigualdades e as lacunas no acesso a formagao
e a tirarem partido do potencial inexplorado dos grupos desempregados e
subempregados, para garantir que toda a formacao em matéria de competéncias €
adaptada aos grupos em situacdo vulneravel, nomeadamente as pessoas que niao
estudam, ndo trabalham nem seguem uma formacao, os trabalhadores mais velhos, as
pessoas com deficiéncia e os nacionais de paises terceiros; salienta, ademais, a
necessidade de colmatar a inadequacdo das competéncias e a escassez de mao de obra
no mercado de trabalho; sublinha a necessidade de garantir que os trabalhadores estejam
preparados e participem ativamente nas transi¢des ecoldgica e digital, que lhes sejam
oferecidas novas possibilidades de emprego ou de progressdo na carreira e que 0s
programas de formagao e ensino sejam coerentes com as necessidades de quem os
realiza, do planeta, da economia e da sociedade do futuro;
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4.  Salienta a necessidade de ponderar a melhoria do acesso a emprego de qualidade na
sociedade, especialmente para os grupos em maior risco de pobreza e exclusdo social, a
fim de registar melhorias na conceg¢ado de politicas de ativacao e inclusdo adaptadas;
insta a Comissao e os Estados-Membros a estudarem as boas praticas das diferentes
iniciativas realizadas em toda a UE para dar resposta ao desemprego de longa duragao,
nomeadamente as iniciativas locais relacionadas com a criagdo de emprego; sublinha a
importancia de dedicar especial atencdo a geracao mais jovem, que ainda enfrenta
dificuldades de insercao no mercado de trabalho, bem como as criangas que estdo
expostas a um maior risco de pobreza e de exclusdo social; insiste, a este respeito, na
necessidade de avaliar melhor o impacto das atuais politicas na criagdo de empregos, na
competitividade, no crescimento economico e no desenvolvimento, com o objetivo de
reforcar a capacidade dos Estados-Membros para promoverem, em simultdneo, uma
convergéncia social e economica ascendente;

5. Considera que a UE deve adotar medidas adicionais para proteger os trabalhadores
cujos postos de trabalho estdo a ser alvo de transformagdes industriais e para garantir
um nivel de rendimentos digno, designadamente uma diretiva da UE relativa a um
rendimento minimo adequado suscetivel de contribuir para o objetivo de reduzir
significativamente a pobreza em todos os Estados-Membros até 2030 e de garantir a
integracdo das pessoas ausentes do mercado de trabalho, com medidas incisivas para
abordar a dimensao social da crise do custo de vida, incluindo os problemas de
habitacao; apela a um reforgo das politicas sensiveis as questoes de género, para dar
resposta a desigualdade de género e contribuir para a inclusdo das mulheres nos setores
ecologico e digital, através de medidas que vao além da formagao ou da remuneracao,
incluindo medidas destinadas a melhorar a saude mental e o equilibrio entre a vida
profissional e a vida pessoal; apela a introdu¢do de um quadro europeu para promover a
convergéncia ascendente dos salarios, definindo uma via para a igualdade de
remuneracao por trabalho de igual valor e garantindo uma transposicao e aplicagcdo
rapidas e ambiciosas da Diretiva Transparéncia Salarial'® a nivel nacional, juntamente
com uma reavalia¢dao do trabalho predominantemente realizado pelas mulheres;

6.  Recorda que a criagdo de empregos de qualidade e a aplicagdo de estratégias de retengao
do pessoal sdo as melhores formas de atrair uma mao de obra qualificada e exorta os
empregadores a investir nos seus trabalhadores, sugerindo, por conseguinte, que os
empregadores criem tais condi¢des para fazer face as dificuldades de recrutamento;
salienta que as dificuldades de recrutamento e a escassez de mao de obra, especialmente
prevalecentes em setores com condigdes de trabalho dificeis € em que a qualidade dos
empregos ¢ fraca, poderdo ser resolvidas mediante a oferta de empregos decentes com
salarios e condic¢des de trabalho adequados; sublinha que a criagdo de empregos de
elevada qualidade e bem remunerados que permitam melhorar a qualidade de vida €, por
conseguinte, fundamental; salienta que, dos onze grupos de trabalhadores identificados
pela Eurofound, no seu resumo de politicas de 10 de outubro de 2023, como essenciais
para o funcionamento dos servigos criticos durante a pandemia de COVID-19, seis
registaram uma qualidade de emprego inferior a média, estando os trabalhadores no
dominio da saude e da prestacdo de cuidados expostos, em geral, a pior qualidade do

19 Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, para reforgar a
aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo por trabalho igual ou de valor igual entre homens e
mulheres através de transparéncia remuneratoria ¢ mecanismos que garantam a sua aplicagdo (JO L 132 de
17.5.2023, p. 21).
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10.

emprego; sublinha a necessidade de fortalecer e facilitar o reconhecimento das
competéncias e das qualifica¢gdes na Unido, incluindo as dos nacionais de paises
terceiros, que devem ser integrados no mercado de trabalho, garantindo, a0 mesmo
tempo, condi¢des de trabalho justas; salienta a necessidade de os Estados-Membros
garantirem um nivel de vida digno, reduzirem a pobreza no trabalho e promoverem a
coesao social; salienta a necessidade de os Estados-Membros aplicarem rapidamente a
Diretiva relativa a salarios minimos adequados!!;

Apoia o aumento dos fundos da UE dedicados aos objetivos sociais € a promogao de
investimentos orientados para o futuro, centrados nas transi¢cdes ecologica e digital
justas, alcangando simultaneamente sinergias entre os diferentes fundos pertinentes da
UE, com uma forte dimensao social, incluindo a igualdade de género, a igualdade de
oportunidades para grupos em maior risco de pobreza ou exclusdo social e a igualdade
de acesso a protecdo social e a servigos essenciais, como a educagao, os cuidados de
saude, a habitagdo a precos acessiveis e infraestruturas digitais; salienta que os
instrumentos financeiros a todos os niveis devem ser mais bem combinados e
agrupados, menos fragmentados e a sua gestdo menos burocratica;

Recorda que € necessario apoio técnico, principalmente para as PME e as empresas em
fase de arranque, para efeitos de formagao e recrutamento de funciondrios novos
competentes e qualificados, em consonancia com as politicas e as capacidades
nacionais, bem como iniciativas de financiamento da UE que, entre outras coisas,
contribuam para a simplificacao regulamentar e apoiem o crescimento € o
desenvolvimento industriais sustentaveis a longo prazo, colocando uma ténica acrescida
nos trabalhadores e em empregos de qualidade e garantindo a justica ambiental, a
coesao territorial e a integracdo da igualdade de género;

Considera que as regras orcamentais da UE devem permitir realizar as reformas, o
investimento publico e financiamento necessarios da transicao digital e justa para uma
economia com emissoes nulas de carbono, bem como aplicar corretamente os principios
do PEDS e dos investimentos sociais; apela a uma maior integracao dos principios do
PEDS nas politicas econdmicas e or¢gamentais, € insta a Comissao a continuar a
promover a utilizagdo mais sistematica da avaliagdo do impacto distributivo no dmbito
do planeamento e da orcamentagdo das reformas; frisa que, embora seja necessario
reduzir a divida publica num prazo razoavel, conforme exigido pelo Pacto de
Estabilidade e Crescimento, os Estados-Membros mais pequenos ou mais endividados
necessitam de trajetorias de ajustamento individual mais flexiveis, que lhes permitam
dispor de margem or¢amental suficiente para realizar os investimentos e as reformas
necessarios para as transi¢coes ecologica e digital socialmente justas, de uma forma que
ndo deixe ninguém para tras;

Recorda aos Estados-Membros o seu compromisso de empreender reformas e realizar
investimentos que tenham um impacto social e contribuam para a coesdo econdmica,
social e territorial da UE, para um crescimento e um desenvolvimento sustentaveis e
inclusivos, bem como para a aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais através dos
seus planos nacionais de recuperacao e resiliéncia, dos seus futuros planos
or¢amentais-estruturais de médio prazo e dos seus planos de a¢do nacionais para a

! Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de outubro de 2022, relativa a salarios
minimos adequados na Unido Europeia (JO L 275 de 25.10.2022, p. 33).
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aplicacdo da Garantia Europeia para a Infancia; salienta que a crise do custo de vida
torna ainda mais importante a aplica¢do a nivel nacional da Garantia para a Infancia, a
Garantia para a Juventude reforcada e a Estratégia da UE sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia; insta os Estados-Membros a aplicarem rapidamente os seus planos de
acdo nacionais para a Garantia da UE para a Infancia e a assegurarem a disponibilidade
de servicos sociais a pregos comportaveis, acessiveis e de alta qualidade, como a
educagdo e o acolhimento na primeira infancia, os cuidados extraescolares, a educacao,
a formacao profissional, a habita¢do, a saude e os cuidados continuados, como condi¢ao
necessaria para garantir a igualdade, bem como a prestarem especial aten¢do a todos os
grupos vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, os migrantes, as minorias
étnicas (incluindo os ciganos) e os sem-abrigo;

11.  Solicita a integracdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais em todos os fundos
pertinentes da UE, através da introdu¢@o de uma condicionalidade social nas suas regras
de atribuigéo, no &mbito do Regulamento Financeiro!? que abrange o or¢amento geral
da UE; insta a Comissao a estudar uma eventual revisdo da Diretiva relativa aos
contratos publicos, com vista a refor¢ar a clausula social e a alinha-la com as futuras
regras da Unido em matéria de dever de diligéncia, garantindo simultaneamente que as
empresas adjudicatérias e os subcontratantes apoiam a negociagao coletiva e respeitam
os direitos dos trabalhadores; insta a Comissdo a promover a negociagao coletiva, a
democracia no trabalho e o didlogo social durante o Semestre Europeu, e mais
concretamente nas recomendagdes especificas para pais, a fim de garantir salarios
dignos através da negociagao coletiva,

12.  Toma nota das propostas da Comissao de novos regulamentos no ambito da revisao do
quadro de governacdo econdémica de abril de 2023 para reforcar a sustentabilidade e a
reducao da divida e aumentar o crescimento econdémico sustentavel e inclusivo através
do investimento e de reformas, nomeadamente de trajetdrias de ajustamento orcamental
que permitam o investimento social; insta a Comissao a avaliar quais serao as despesas,
as reformas e os investimentos necessarios para alcancar os objetivos socioecondmicos
a longo prazo necessarios para cumprir as prioridades comuns da UE definidas no
quadro de governagdo econdémica revisto, bem como os marcos dos planos nacionais de
recuperacao e resiliéncia, e a aplicar as recomendagdes especificas por pais, bem como
os futuros planos orgamentais estruturais a médio prazo; insta a Comissao a propor um
novo sistema de calculo do défice excessivo com base nessa avaliacao, a fim de
aumentar a equidade durante as transig¢des ecoldgica e digital, reforcar a resiliéncia
social e melhorar a aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, assegurando ao
mesmo tempo a sustentabilidade das finangas publicas nos Estados-Membros;

13. Insta a Comissdo a desenvolver uma arquitetura de governagao econémica na UE que
espelhe de forma equitativa as politicas e objetivos econdmicos, sociais € ambientais, e
baseada na transparéncia, na responsabilizagdo, na solidariedade, na integragdo, na
justica social, na distribui¢@o justa da riqueza, na convergéncia, na igualdade de género,
nos servigos publicos e sociais de alta qualidade, incluindo sistemas de formacgao e

12 Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018,
relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao orgamento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.°
1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, UE n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014 ¢ (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e que revoga o Regulamento
(UE, Euratom) n.° 966/2012 (JO L 193 de 30.7.2018, p. 1).
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ensino publico de qualidade, principalmente uma formacao profissional acessivel a
todos, no emprego de qualidade e no desenvolvimento sustentavel; salienta que as
dimensdes regional e local sdo cruciais para esta nova arquitetura de governagao
econdmica e reitera o papel das parcerias de inovagao regionais na garantia da coesao
territorial;

14. Congratula-se com o facto de, a fim de promover a convergéncia social ascendente, o
procedimento de supervisao multilateral previsto no artigo 148.°, n.° 4, do TFUE ter
sido, pela primeira vez, complementado por um sistema de alerta precoce no dmbito do
Semestre Europeu, através de um quadro de convergéncia social que poderia incentivar
a correcao dos riscos para a convergéncia social identificados mediante
indicadores-chave do painel de indicadores sociais e relatorios de convergéncia social
publicados pela Comissao; salienta a importancia de, a partir do ciclo de 2025, integrar
o quadro de convergéncia social no Semestre Europeu, evitando uma visao a curto
prazo; salienta a importancia de incluir os riscos de divergéncia social nas
recomendacdes especificas por pais, em particular os riscos que dizem respeito as
primeiras fases de desenvolvimento das pessoas e que podem ter consequéncias
duradouras para os individuos, como a igualdade de acesso ao ensino e a cuidados e
prestacdes de satde de qualidade, e sublinha a importancia de os ter em conta na
defini¢do das trajetorias de ajustamento or¢amental e dos planos or¢gamentais-estruturais
de médio prazo; considera imperativo preservar a flexibilidade das decisdes or¢amentais
e estratégicas dos Estados-Membros, a fim de ter em conta as diferentes condi¢des
socioeconomicas de cada um deles, bem como os seus desafios especificos, garantindo
simultaneamente que as decisdes t€m em conta as especificidades a nivel nacional,
regional ou local;

15. Apela a um processo do Semestre Europeu revisto € mais democratico, que preveja um
papel acrescido do Parlamento na defini¢ao das prioridades de politica macroeconomica
e social e no acompanhamento da respetiva aplicacao, sobretudo no que se refere as
pessoas com baixos rendimentos e que residem nas zonas rurais; salienta a importancia
de garantir a participagdo adequada, regular e estruturada do Parlamento no Semestre
Europeu, a fim de reforgar a transparéncia, a responsabilizagdo democratica — incluindo
no que se refere aos planos orgamentais-estruturais de médio prazo, e principalmente no
que toca a avaliacdo das recomendagdes especificas por pais e os riscos em matéria de
convergéncia social — e os progressos rumo a aplicag¢ao dos principios do PEDS; insta a
Comissdo a estabelecer, no regulamento, normas de qualidade relativas a consulta das
partes interessadas, prevendo a inclusdo explicita da sociedade civil e de intervenientes
da economia social; apela a uma cooperagdo acrescida entre as comissdes competentes
do Parlamento e frisa a possibilidade de criar, no Parlamento, um grupo de trabalho
especial encarregado de garantir o didlogo com representantes dos Estados-Membros, os
orgaos de poder local e regional e as partes interessadas, a fim de aumentar a
transparéncia e a responsabiliza¢do das decisdes relacionadas com as prioridades de
politica macroecondmica e social; solicita a Comissdo que realize progressos no
atinente a taxonomia social da UE;

16. Reitera o papel dos parceiros sociais no refor¢o do didlogo social e considera que a
revisdo do processo do Semestre Europeu deve promover a transparéncia e um didlogo
mais aprofundado, estruturado e significativo com as partes interessadas pertinentes,
nomeadamente 0s parceiros sociais e as organizagdes da sociedade civil pertinentes,
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sobre as principais questdes politicas, se for caso disso, nos termos do TFUE, da
legislag@o nacional e das disposic¢des politicas acordadas; salienta a necessidade de
colaborar estreitamente com os sindicatos e os representantes dos trabalhadores, de
modo a garantir transi¢des eficientes e justas, e insta os Estados-Membros a revogarem
quaisquer disposicoes legislativas nacionais que prejudiquem a negociagao coletiva;

17. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolu¢cao ao Conselho e a
Comissao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O relatdrio deste ano sobre o Semestre Europeu para a coordenagdo das politicas econdmicas:
emprego e aspetos sociais foi redigido no &mbito da revisdo em curso do mecanismo de
governacao econémica da UE. Os instrumentos de governacao econémica da UE estdo
integrados no Semestre Europeu. Esta situagcdo tem fundamentalmente como consequéncia a
supervisao multilateral e bilateral, a nivel da UE, das politicas or¢amentais dos
Estados-Membros ao abrigo do Pacto de Estabilidade e Crescimento, das politicas
econdmicas e estruturais dos Estados-Membros ao abrigo do procedimento relativo aos
desequilibrios macroecondmicos e das politicas de emprego dos Estados-Membros ao abrigo
das orientagdes para o emprego.

O relatorio explica que, no contexto de um crescimento econdmico lento e de mercados de
trabalho relativamente estaveis, com perspetivas econdmicas incertas, a crise do custo de vida
esté a afetar toda a populacdo, mas sobretudo os grupos vulneraveis. Por conseguinte, as
desigualdades e o risco de pobreza continuardo a constituir problemas de monta no futuro.
Estas tendéncias negativas estdo a ser agravadas pelos conflitos geopoliticos em curso, como
a guerra de agressao prolongada da Russia contra a Ucrdnia, bem como as consequéncias
regionais mais amplas do conflito israclo-palestiniano. Além disso, o relatdrio reconhece que
a dupla transi¢ao (ecologica e digital) podera, com a expansao de algumas atividades
econdmicas, ter um impacto consideravel no ambiente, na economia e nas pessoas e contribuir
para um crescimento € desenvolvimento sustentaveis, embora possa igualmente dar azo a um
aumento das disparidades entre as regides e as pessoas. Por ultimo, as tendéncias
demograficas, ou seja, o envelhecimento e a fuga de cérebros, exacerbam estas disparidades e
contribuem para situagdes de escassez de competéncias e mao de obra, o que, por sua vez,
conduz a uma diminui¢ao do numero de trabalhadores que financiam o modelo de protecao
social da UE.

Neste contexto, o relatdrio apela & modernizagao de varios aspetos do mercado de trabalho, da
fim de dar resposta a inadequacao das competéncias e as situagdes de escassez de mao de
obra, bem como ao enorme potencial da dupla transi¢@o e aos riscos que esta comporta. Mais
concretamente, o relatorio apela:

- a inovagdo em matéria de acompanhamento atualizado do mercado de trabalho e da
oferta e procura de competéncias, incluindo através do reconhecimento de um direito
individual e universal a aprendizagem ao longo da vida de alta qualidade, inclusiva e gratuita
para os trabalhadores, e do reconhecimento do potencial inexplorado das pessoas
desempregadas e subempregadas;

- a criacdo de empregos de qualidade e a aplicagdo de estratégias de retengdo do
pessoal, que sdo as melhores formas de atrair uma mao de obra qualificada;

- a melhoria do acesso a emprego de qualidade na sociedade, principalmente para os
grupos em maior risco de pobreza e exclusdo social, bem como a medidas adicionais da UE
para proteger os trabalhadores cujos postos de trabalho estdo a ser alvo de transformagdes
industriais e assegurar um nivel de rendimento digno, designadamente uma diretiva da UE
relativa a um rendimento minimo adequado;

- a prestacdo de apoio técnico, em especial para as PME e as empresas em fase de
arranque, para efeitos de formagao e recrutamento de funcionarios novos e competentes, em
consonancia com as politicas e capacidades nacionais.
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Para apoiar esta modernizagdo e transformagao, o relatorio frisa a necessidade de aumentar o
financiamento da UE dedicado a objetivos sociais € a promog¢ao de investimentos orientados
para o futuro centrados nas transi¢des ecoldgica e digital justas, alcangando simultaneamente
sinergias entre os diferentes fundos pertinentes da UE, com uma forte dimensao social. Neste
contexto, sublinha ainda que os instrumentos financeiros a todos os niveis devem ser menos
fragmentados e a sua gestdo menos burocratica e mais bem combinada e agrupada.

Por outro lado, o relatorio explica de que forma regras orgamentais da UE devidamente
formuladas podem permitir realizar as reformas necessarias, investimento publico e o
financiamento da transi¢ao digital e justa para uma economia com emissoes nulas de carbono,
bem como aplicar corretamente os principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e os
investimentos sociais. Para o efeito, o relatorio:

- apela a uma maior integragdo dos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais nas
politicas econdmicas e orcamentais, incluindo através da introdug@o de uma condicionalidade
social nas regras de atribuicdo dos fundos da UE, no ambito do Regulamento Financeiro que
abrange o orcamento geral da UE;

- insta a Comissdo a continuar a promover uma utilizagdo mais sistematica da avaliagao
do impacto distributivo no ambito do planeamento e da or¢amentacdo das reformas;

- recorda a possibilidade de definir trajetdrias de ajustamento individual mais flexiveis
para os Estados-Membros, principalmente os mais endividados, permitindo-lhes assim dispor
de margem orgamental suficiente para realizar os investimentos e as reformas necessarios
para as transigdes ecologica e digital socialmente justas.

Por ultimo, o relatdrio salienta que determinados processos novos e revistos do Semestre
Europeu podem contribuir para um mecanismo mais democratico, transparente e passivel de
responsabilizacdo. Congratula-se, neste contexto, com o quadro de convergéncia social, um
sistema de alerta precoce que foi utilizado pela primeira vez no procedimento de supervisao
multilateral de 2024, e que podera incentivar a correcao dos riscos para a convergéncia social
identificados mediante os indicadores-chave do painel de indicadores sociais e de relatdrios
de convergéncia social publicados pela Comissdo. O relatorio salienta a necessidade de
integrar plenamente o quadro no processo do Semestre a partir do ciclo de 2025, incluindo
através da utilizacao dos seus resultados na formulagdo de recomendacdes especificas por
pais. O relatorio sublinha ainda a importancia de garantir a participa¢do adequada, regular e
estruturada do Parlamento no Semestre Europeu. Apela a uma cooperagao acrescida entre as
comissdes competentes do Parlamento Europeu e frisa a possibilidade de criar, no Parlamento
Europeu, um grupo de trabalho especial encarregado de garantir o didlogo com representantes
dos Estados-Membros, os 6rgdos de poder local e regional e as partes interessadas, que devem
igualmente ser intervenientes centrais no processo do Semestre Europeu.
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ANEXO: ENTIDADES OU PESSOAS SINGULARES DE QUEM O RELATOR
RECEBEU CONTRIBUTOS

O relator declara, sob sua exclusiva responsabilidade, que ndo recebeu contributos de
nenhuma entidade ou pessoa a mencionar no presente anexo, nos termos do artigo 8.° do
anexo I do Regimento.
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INFORMAGOES SOBRE A AP‘ROVAQAO NA COMISSAO COMPETENTE
QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacio 14.2.2024
Resultado da votacgao final +: 32
o ;
Deputados presentes no momento da Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Gabriele
votacao final Bischoff, Milan Brglez, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Ilan De Basso,

Margarita de la Pisa Carrion, Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella
Duréa Ferrandis, Cindy Franssen, Chiara Gemma, Elisabetta Gualmini,
Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Stelios Kympouropoulos, Katrin
Langensiepen, Miriam Lexmann, Jozef Mihal, Max Orville, Sandra
Pereira, Dragos Pislaru, Dennis Radtke, Elzbicta Rafalska, Antonio
Maria Rinaldi, Daniela Rondinelli, Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir
Satouri, Monica Semedo, Marianne Vind, Maria Walsh

Suplentes presentes no momento da Catherine Amalric, Rosa D’ Amato, Paola Ghidoni, Wolfram Pirchner,
votagao final Kim Van Sparrentak

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Vilija Blinkevicitité, France Jamet
momento da votacao final
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VOTAGAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A
MATERIA DE FUNDO

32 -+

PPE Jarostaw Duda, Cindy Franssen, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Wolfram Pirchner, Dennis
Radtke, Maria Walsh

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Catherine Amalric, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Jozef Mihal, Max Orville, Dragos
Pislaru, Monica Semedo

S&D Joao Albuquerque, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iaté, Milan Brglez, Ilan De Basso, Klara
Dobrev, Estrella Duré Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Daniela
Rondinelli, Marianne Vind

Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Kim Van Sparrentak
5 -

ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

ID France Jamet

The Left Sandra Pereira

ECR Chiara Gemma

ID Paola Ghidoni, Antonio Maria Rinaldi

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- : votos contra

0 : abstengoes
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