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EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 338 odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropské centrdlni banky’,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1

2

3)

“4)

(4a)

Piesné, véasné, spolehlivé a srovnatelné udaje pro vypracovani statistik trhu prace
tykajicich se podnikli v Evropské unii jsou nezbytné pro navrhovéni, provadéni a
hodnoceni politik Unie, zejména téch, které se tykaji hospodatské, socialni a tizemni
soudrZznosti, evropské strategie zaméstnanosti, evropského pilife socialnich prav a
evropského semestru.

Prevence a naprava makroekonomické nerovnovahy podle nafizeni (EU) ¢. 1176/20112
a monitorovani primeéfenych minimalnich mezd podle smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2022/20413 vyzaduji pfesné informace o vyvoji hodinovych nakladt prace
a urovni mezd, mire pokryti kolektivnim vyjedndavanim, vysi zakonné minimdlni mzdy
a podilu pracovnikii, na néz se tato mzda vztahuje, v jednotlivych ¢lenskych statech.

Evropska centralni banka vyuziva evropské statistiky trhu préace tykajici se podnika v
souvislosti s jednotnou ménovou politikou, zejména statistiky o nakladech prdce a
ristu mezd, ke sledovani infla¢nich a deflacnich rizik vyplyvajicich z nakladu prace.
Proto jsou nezbytné ptfesné, v€asné a srovnatelné statistiky Unie o vyvoji nédkladii prace.
Je duleZité, aby tato analyza byla doplnéna sledovdanim inflac¢nich a deflacnich rizik,
ktera tyto zisky prindseji.

Je nutné rozsifit pokryti statistik volnych pracovnich mist a zlepsit v€asnost indexu
nakladii prace, nebot oba ukazatele jsou uvedeny mezi hlavnimi evropskymi
hospodarskymi ukazateli (PEEI)* které jsou potfebné pro sledovani ménové a
hospodaiské politiky.

Pro analytické ucely je dileZité, aby bylo k dispozici piiméiené mnoZstvi zpétnych
udajit, a bylo tak moZné posuzovat indexy ndakladi prdace v prithéhu casu. Aby se viak
sniZila zatéZ Clenskych statii, mélo by byt pieddvani udajii omezeno na zpétné udaje,
které se tykaji alespori kalendainich let 2024 a 2025.

Ui. vést. C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/oj.
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1176/2011 ze dne 16. listopadu 2011 o
prevenci a napravé makroekonomické nerovnovahy (Uf. vést. L 306, 23.11.2011, s. 25).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfiméfenych miniméalnich mzdach v Evropské unii (Uf. vést. L 275, 25.10.2022, s.
33).

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radég o statistice eurozony ,,Cesty ke
zlepSeni metodiky pro statistiku eurozony a ukazatele*, COM/2002/0661 final ze dne
27. listopadu 2002.
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)

(6)

(6a)

(6b)

(6¢c)

Pravni zéklad je nezbytny pro regulaci pfedavani ro¢nich rozdilti v odménovani Zen a
muzll za ucelem monitorovani cild udrzitelného rozvoje v ramci Agendy OSN pro
udrzitelny rozvoj 2030, zejména patého cile tykajiciho se rovnosti zen a muzi.

Provadéni, monitorovdani a hodnoceni zasady rovnych pftileZitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani' vyzaduje srovnatelné udaje o mzdach
pobiranych muzi a zenami. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970,
kterou se posiluje uplatiiovani zdsady stejné odmény muzi a zen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty vyZzaduje?, aby ¢lenské staty kazdorotné a v&as poskytovaly
Komisi aktualni tdaje o rozdilech v odménovani zen a muzi v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970° (smérnice o transparentnosti
odméiiovani). Tato povinnost by méla byt doplnéna prislusSnym potifebnym statistickym
ramcem pro sestavovani a pfedavani idaju o rozdilech v odménovani zen a muzi.

V ndvaznosti na akéni plan pro socidalni ekonomiku?, jakoZ i na cile stanovené ve
Strategii prav osob se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-2030, zejména v
ndvaznosti na cil vytvorit rovné piileZitosti a zajistit jim rovny pFistup k ucasti na Zivoté
ve spolecnosti a ekonomice, jsou zapotiebi véasné, srovnatelné a piesné udaje o ucasti
0sob se zdravotnim postiZenim na trhu prdace. Tyto udaje poskytnou tolik potiebné
posouzeni pokroku ve spolecném usili o sniovdni rozdilit v mife zaméstnanosti a
zvySovani miry zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postiZenim.

Uplatiiovani zasady rovného zachdzeni bez ohledu na rasu nebo etnicky piivod
vyZaduje véasné, srovnatelné a piesné udaje o mzdach a charakteristikach zaméstnani
osob rizného rasového nebo etnického pivodu. Tyto udaje poskytnou potiebné
posouzeni pokroku pri sniZovani diskriminace, pokud jde o podminky zaméstnani a
pracovni podminky, véetné propousténi a odmériovani.

Rozdil ve vysi diichodii Zen a muZii je relativni rozdil mezi primérnym hruby
diichodem, jejz pobiraji Zeny a muZi. Tento rozdil ma své priciny v riiznych profesnich
drahdch; pro profesni drahy Zen jsou typické nizsi mzdy, kratsi a pieruSovand profesni
driha a mensi pocet odpracovanych hodin. Zeny jsou tedy vice ohrofeny chudobou v
pozdéj§im fivoté nes musi. Udaje shromdidéné v ramci statistik trhu prdce tykajicich
se podnikii, pokud jde o strukturu piijmii, mohou rozdil v odméiiovdani Zen a muZii a
struktura nakladii prace rovnéz prispét k lepSimu porozuméni rozdilu ve vysi diichodit
Zen a muzi v élenskych stdtech.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatiiovani zésady stejné odmény muzl a zen za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovani (UF. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatiiovdni zdsady stejné odmény muZii a Zen za stejnou prdci nebo
prdci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odméjiovani a mechanismii
prosazovani (UF. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

COM(2021)0778.
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(7

(7a)

®)

©)

(9a)

(9b)

(10)

S cilem zjednodusit stavajici pravni ptedpisy a podpofit harmonizaci rozsahu, pojmd,
definic a podavani zprav o kvalité¢ by se toto nafizeni mélo vztahovat na vSechny
evropské statistiky trhu prace tykajici se podnikii.

S cilem zlepsit statistiky trhu prdce tykajici se podnikii je nezbytné, aby udaje
splitovaly poZadavky na kvalitu. Komise (Eurostat) by proto méla poskytnout dalsi
pokyny pro spravu udajit shromazdénych z méné kvalitnich zdroji.

Toto nafizeni by meélo zohlednit nové potieby, které se objevily s rozvojem a
prohlubovanim Unie a eurozony, za piedpokladu, Ze jeho ustanoveni nezplsobi
respondentim nebo narodnim statistickym tfadiim nepfimétenou zatéz.

Za ucelem omezeni sprdavni a financni z4atéze podnikl, zejména socidlnich podniki,
malych a stfednich podnikii @ mikropodnikii, by narodni statistické urady mély zvazit
administrativni a inovativni zdroje, které jsou jiZ dostupné vnitrostatnim, regiondlnim
nebo mistnim organiim, jejichz hlavnim cilem neni poskytovani statistik, jako nahradu
nebo doplné€k statistickych zjisStovani pti dodrzeni pozadavkl na kvalitu oficidlnich
statistik. K tomuto cili miize ptispét nejnovejsi technologicky a digitalni vyvoj. Je vsak
nezbytné omezit pocet zdrojit, 7 nich? mohou byt udaje shromazd’ovany a pieddvany,
na miru nezbytnou a primérenou k dosaZeni cile tohoto narizeni. Komisi by proto méla
byt svéirena pravomoc piijimat akty v pienesené pravomoci, v nichZ stanovi, 7 jakych
zdroju jinych nez 7 udaju ze zjist ovani a administrativnich zaznamii mohou byt udaje
podle tohoto narizeni shromaid’ovany a predavany. V kazdém pripadé by jakymkoli
gpracovdanim udajit pochazejicich z téchto jinych zdrojit neméla byt dotéena smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/58/ES'.

Narodni statistické urady by mély p¥i jednani s podniky zohlednit standard nakladové
efektivnosti a nemély by znamenat nadmérnou zdtéz pro hospoddaiské subjekty, jak je
zakotveno v &l. 338 odst. 2 Smlouvy o fungovini Evropské unie. Clenské stity by mély
usilovat o to, aby p¥islusné udaje byly odpovidajicim zpitsobem sdileny mezi urady,
aby se zajistilo, Ze zatéZ spojend s podavanim zprav bude pro podniky co nejmensi.

Ramec, kterym se iidi statistiky trhu prdce tykajici se podnikii, by se mél neustdle
zlepSovat. To zahrnuje aspekty kvality udaji, jakoZ i snizeni nepiiméiené ekonomické
zatéZe. Nové metody a postupy by vSak mély byt iadné testovany diive, neZ budou
zaclenény do kaZdodenni Cinnosti ndarodnich statistickych uitadii. Za timto ucelem by
Komise (Eurostat) a ndarodni statistické urady mély provadét studie proveditelnosti a
pilotni studie. Tyto studie by méla iniciovat Komise a mély by byt otevieny ucasti
ndrodnich statistickych uiadii na dobrovolném zdkladé. Aby bylo moZné vyvodit
spravné zavéry, mély by byt vysledky téchto studii peclivé analyzovany Komisi a
ndrodnimi statistickymi uiady. Tato analyza by méla byt zpiistupnéna statistické
komunité a Sirsi verejnosti.

Aby se zlepsila efektivnost procest tvorby statistik trhu prace a aby se sniZila statisticka
zatéz respondentli, mély by mit narodni statistické Gfady v souladu s ¢lankem 17a
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009? pravo na rychly a bezplatny

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/58/ES ze dne 12. Cervence 2002 o
gpracovdni osobnich vudajii a ochrané soukromi v odvétvi elektronickych komunikaci
(smérnice o soukromi a elektronickych komunikacich) (UF. vést. L 201, 31.7.2002, s.
37, http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 ze dne 11. biezna 2009

o evropské statistice a zruSeni natizeni (ES, Euratom) ¢. 1101/2008 o pfedavani tdaju,
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(D

(11a)

(12)

(13)

(14)

(15)

ptistup k veskerym vnitrostatnim administrativnim zaznamim a na jejich vyuzivani a
pravo tyto zadznamy integrovat do statistik, a to v mife nezbytné pro vyvoj,
vypracovavani a Sifeni statistik trhu prace Evropské unie tykajicich se podniki.

Natizeni (ES) €. 223/2009 ptedstavuje referencni rdmec pro toto nafizeni, a to i pokud
jde o ochranu davérnych tdaji a zpracovani a sdileni osobnich udaji, véetné udajit v
drieni soukromych subjektii.

PouZivani technik web scrapingu ke shromaZd’ovani udajii 7 webovych stranek, které
obvykle spocivaji v nestrukturovaném vyhleddavani toho, co je veiejné dostupné na
internetu, nemusi byt v souladu se zasadou piesnosti ochrany udajit, pokud neni
posouzena spolehlivost zdrojii. Tim by mohly byt dotéeny stejné poZadavky na kvalitu
oficialnich statistik (napi. zdasada statistické presnosti a spolehlivosti zdrojovych
udaji).

Jelikoz cile tohoto natizeni, jimz je vytvofeni spolecného ramce pro systematickou
tvorbu vysoce kvalitnich statistik trhu prace Evropské unie tykajicich se podnikd,
nemuze byt dosazeno uspokojivé Clenskymi staty, ale spiSe jich, z divodu
konzistentnosti a srovnatelnosti, mize byt 1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
piijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje toto nafizeni rdmec nezbytny pro dosazeni tohoto cile.

V souladu s ¢l. 42 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725" byl
konzultovan evropsky inspektor ochrany udajt, ktery vydal stanovisko dne 25. zdii
2023.

Pro tadné provadéni tohoto natizeni v Clenskych statech je tieba, aby prvni sbér udajt
probéhl nejméné 12 mésict po vstupu tohoto nafizeni v platnost. Proto by se mélo
pouZit nejdiive od 1. ledna 2026.

Byl konzultovan Vybor pro Evropsky statisticky systém,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Clanek 1

Piredmét

Toto natizeni stanovi spole¢ny pravni ramec pro vyvoj, tvorbu a Sifeni statistik trhu prace
tykajicich se podnikti v Unii.

Clanek 2

Definice

na které se vztahuje statisticka diitvérnost, Statistickému ufadu Evropskych spolecenstvi,
nafizeni Rady (ES) €. 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS,
Euratom, kterym se ziizuje Vybor pro statistické programy Evropskych spolecenstvi
(Ut. vést. L 87, 31.3.2009, s. 164).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idajii a o zruSeni natizeni
(ES) ¢&. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:

)]

2)

2a)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

»statistickou jednotkou fyzickd nebo pravnicka osoba, o ni7 jsou udaje
shromazd’ovany nebo sestavovany;

»podnikem® soubor pravnich jednotek, jak jsou vymezeny v nafizeni Rady (EHS) €.
696/93!; Patfi sem netrzni vyrobci a dal$i institucionalni jednotky, které patii do
sektoru vladnich instituci;

wsocidalnim podnikem* soukromopravni subjekt, ktery miiZe byt ziizen v Fadé
pravnich forem a ktery podnikatelskym zpitsobem a v souladu se zasadami a rysy
socidalni ekonomiky doddva na trh zhoZi a poskytuje sluzby, pricem? ditvodem jeho
obchodni &innosti jsou socidlni nebo environmentdlni cile’;

,»mistni jednotkou‘ podnik nebo jeho ¢ast nachazejici se na zemépisné€ urceném miste;

»rezidentnim podnikem®, resp. ,,rezidentni mistni jednotkou* podnik, resp. mistni
jednotka vykonévajici ekonomické CcCinnosti, které piispivaji k tvorbé hrubého
domaciho produktu (HDP);

»zamestnancem* osoba bez ohledu na jeji statni pfislusnost, misto pobytu nebo délku
vykonu prace v Clenském staté, kterd ma uzavienou pfimou pracovni smlouvu s
podnikem (at’ uz se jedna o formalni, ¢i neformalni dohodu) a ktera je odménovana,
bez ohledu na druh vykonavané prace, pocet odpracovanych hodin (plny nebo ¢astecny
uvazek) a dobu trvani smlouvy (na dobu urcitou nebo neurcitou, véetné sezoOnni
smlouvy); odména zaméstnance miize mit podobu mzdy a platu, vcetné¢ prémii,
vyplaty za tkolovou praci a praci na smény, ptiplatkli, honorati, provizi a vécnych
odmen;

»zamestnavatelem® podnik nebo mistni jednotka, které maji se zaméstnancem
uzavienou piimou pracovni smlouvu (at’ uz se jednd o formdlni, ¢i neformdlni
dohodu);

,»oblasti“ jeden nebo n¢€kolik soubort udajii pokryvajicich jedno nebo n¢kolik témat;
»tématem* obsah informaci, které maji byt sbirany o statistickych jednotkach v ramci
sbéru dat, pficemz kazdé téma zahrnuje nékolik dil¢ich témat;

,»dil¢im tématem* podrobny obsah informaci, které maji byt sbirdny o statistickych
jednotkach v souvislosti s ur¢itym tématem; kazdé dil¢i téma zahrnuje jednu nebo vice
proménnych;

»proménnou‘ charakteristika jednotky, ktera miZe nabyvat vice nez jedné hodnoty z
mnoziny hodnot, coz mize byt absolutni ¢islo, podil nebo odkaz na pozici v
klasifikaci;

»elenénim® pfedem stanoveny diskrétni, vyCerpavajici a vzajemné se vylucujici
mnozina hodnot, které 1ze pfiradit proménném charakterizujici statistické jednotky;

Natizeni Rady (EHS) €. 696/93 ze dne 15. bfezna 1993 o statistickych jednotkach pro
Ucely statistickeho zjistovani a analyzy hospodafstvi ve SpoleCenstvi (UFt. vést. L 76,
30.3.1993, s. 1), PRILOHA — oddil III-A.

Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovani ramcovych
podminek socidlni ekonomiky (C/2023/1344) (UF. vést. C, C/2023/1344, 29.11.2023,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

26a)

,mikrodaty* tudaje tykajici se pouze jedné statistické jednotky bez piimého
identifikatoru;

»souhrnnymi tdaji“ udaje tykajici se souboru nékolika statistickych jednotek;

»statistickou populaci soubor statistickych jednotek, o nichz jsou pozadovany
informace a odhady;

»oporou vybéru“ seznam, mapa nebo jina specifikace jednotek urcujicich statistickou
populaci, jez ma byt vycislena jako celek nebo z niz ma byt vybran vybérovy soubor;

,»Vybérovym souborem® podmnozina opory vybéru, jejiz prvky jsou vybrany na
zaklad¢ procesu se znamou pravdépodobnosti vybéru navrzeného tak, aby umoznil
odvozeni platnych odhadt pro statistickou populaci;

,respondentem® zpravodajska jednotka poskytujici informace organu provadejicimu
zjiStovani;

,udaji ze zjiStovani“ udaje shromazdéné na vybérovém souboru respondentli a
extrapolované na statistickou populaci pomoci vhodnych matematickych metod;

»administrativnimi zdznamy*“* udaje generované administrativnim subjektem, obvykle
vetejnym subjektem, jehoz hlavnim cilem neni poskytovat statistiku;

»jinymi zdroji* kvalitni a spolehlivé Gdaje generované jinym nez administrativnim
subjektem, véetné soukromych zaznami, internetovych stranek a databdzi, jejichz
hlavnim cilem neni poskytovat oficialni statistiku;

»statistickou klasifikaci uspotddany seznam piibuznych, avSak vzajemné se
vylucujicich kategorii s jednou nebo vice trovnémi podrobnosti, ktery se pouziva ke
strukturovani informaci v dané statistické oblasti podle jejich podobnosti;

,referenénim obdobim* obdobi, ke kterému se udaje vztahuyji;
,»obdobim sbéru udaji* ¢asové obdobi, béhem kterého jsou tidaje shromazd’ovany;

,metadaty* informace umoziujici pouzivani a vyklad statistiky a popisujici udaje
strukturovanym zptsobem;

»pfedem zkontrolovanymi tudaji“ udaje ovéfené Clenskymi stdty na zéklade
dohodnutych spole¢nych pravidel pro ovétovani;

»zpravou o kvalité* zprava obsahujici informace o kvalité statistického produktu nebo
procesuy

wzpetnymi udaji“ udaje za obdobi nejméné dvou let pied datem pouZitelnosti tohoto
narizeni.

Clanek 3
Zdroje a metody

1. Pro Gcely sestavovanti statistik podle tohoto natizeni ¢lenské staty pouZiji nebo znovu pouziji
jeden z nasledujicich zdroji nebo jejich kombinaci, pokud spliuji standardy kvality uvedené
v ¢lanku 8:

a)

udaje ze zjistovani;
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b) administrativni zdznamy;

c) jiné zdroje.

1a. Komisi je svéfena pravomoc prijimat akty v pirenesené pravomoci dopliiujici toto naiizeni
v souladu s ¢lankem 13, v nichZ stanovi, z jakych zdroji jinych neZ zdrojit uvedenych v odst.
1 pism. c¢) tohoto cClanku Ilze udaje shromaZd’ovat a piedavat. Pii vvkonu pravomoci piijimat
tyto akty v pienesené pravomoci Komise zajisti, aby pouZiti téchto jinych zdrojii bylo nezbytné
a primérené k dosaZeni cile tohoto narizeni, pricem? naleZité zohledni citlivost dotcenych
udaji, aniz je dotéena smérnice 2002/58/ES.

2. Zjistovani pouzivana pro ucely statistiky trhu prace tykajici se podnikli jsou zaloZzena na
reprezentativnich vybérovych souborech statistické populace. Vybérové soubory podnikii nebo
mistnich jednotek se vybiraji znéarodnich statistickych registri ekonomickych subjekta
vymezenych v ¢l. 8 odst. 4 natizeni (EU) 2019/2152.

3. Clenské staty poskytnou Komisi (Eurostatu) podrobné informace o pouzitych zdrojich a
metodach prostiednictvim zprav o kvalité uvedenych v ¢l. 8 odst. 4.

Clinek 3a

PoZadavek na zpracovani osobnich udaji

1. Pokud cinnosti, které maji byt provadény podle tohoto narizeni, zahrnuji zpracovani
osobnich udajii, musi byt toto zpracovani piimérené a byt v souladu s naiizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725" a s na¥izenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679°. V souladu se zasadou minimalizace uidajii stanovenou v uvedenych nafizenich se
udaje poskytnuté podle tohoto naiizeni agreguji do takové miry, aby nebylo moiné
identifikovat jednotlivce.

2. Na zpracovani osobnich udajii pro statistické ucely, které je povaZovano za zpracovani ve
veiejném zdjmu, se vitahuji vhodné zaruky v souladu s ¢lankem 89 naiizeni (EU) 2016/679
a Clankem 13 naiizeni (EU) 2018/1725. Zejména musi byt zajisténo dodriovani zdasady
anonymizace osobnich udaji.

Clanek 4

Pozadavky na udaje

1 Navizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. iijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii orgadny,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni
naiizeni (ES) & 45/2001 a rozhodnuti & 1247/2002/ES (U¥. vést. L 295, 21.11.2018, s.
39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Navizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajit a o volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané
osobnich udaji) ( Ur. vést. L 11 9, 4.5.2016, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
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1. Statistiky trhu prace tykajici se podnikil zahrnuji tyto oblasti a témata:

a) vydelky:

— 1) struktura vydelka;

— i1) rozdily v odménovani Zen a muzi;

— iii) mira pokryti kolektivnimi smlouvami;

— iv) pFipadné vySe zakonné minimalni mzdy;
— v) pripadné pokryti zakonnou minimadlni mzdou;
b) naklady prace:

— 1) struktura nakladii prace;

— i1) index nakladii prace;

c) poptavka po pracovni sile:

— 1) volna pracovni mista.

Téma index nakladl prace uvedené v pism. b) bod¢ ii) a téma volna pracovni mista uvedené v
pism. ¢) bod¢ 1) zahrnuji ptislusné predbézné odhady uvedené v ¢lanku 5.

2. Pro kazdé téma uvedené v odstavci 1 jsou dil¢i témata, jejich odpovidajici periodicita,
referen¢ni obdobi a lhiity pro pfedani uvedeny v piiloze.

3. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem 13,
pokud jde o0 zménu seznamu dil¢ich témat, periodicity, referen¢nich obdobi a 1hiit pro pfedavani
stanovenych v pfiloze.

4. Pfi vykonu pravomoci pfijimat akty v pfenesené pravomoci podle odstavce 3 Komise zajisti,
aby zmény nezpiisobily ¢lenskym statiim a respondentim vyznamnou a nepfiméfenou zateéz.
Za timto ucelem se zahdji studie proveditelnosti podle ¢lanku 9 a jejich vysledky musi byt pied
PFijetim aktii v pienesené pravomoci fadn¢ posouzeny a zohlednény.

5. Udaje se predavaji Komisi (Eurostatu) ve form& souhrnnych tdaji, s vyjimkou tematické
struktury vydélklti uvedené v odst. 1 pism. a) bod¢ 1), u niz se predavaji mikrodata za jednotlivé
zaméstnance a mistni jednotky.

6. Clenské staty predavaji predem zkontrolované idaje a souvisejici metadata prostiednictvim
technického formatu stanoveného pro kazdy soubor tidajii Komisi (Eurostatem). K poskytovani
udaji Komisi (Eurostatu) se pouziji sluzby jednotného kontaktniho mista.

7. Komise pfijme provadéci akty, kterymi pro kazdé téma stanovi tyto prvky:

a) seznam a popis promeénnych;

b) statisticke klasifikace a ¢lenéni udaju;

c) cile ptesnosti;

d) metadata, ktera maji byt pfedavéana se stejnou periodicitou, referenénim obdobim a ve

stejnych lhtitach jako tdaje, k nimz se vztahuji;
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e) obdobi sbéru udajt.

Tyto provadéci akty se piijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2 nejméné 12 mésict
pied zacatkem piislusného referenéniho obdobi.

Clanek 5
Predbézné odhady

1. Pfedbézné odhady indexu nékladii prace podle ¢l. 4 odst. 1 pism. b) bodu ii) a volnych
pracovnich mist podle €l. 4 odst. 1 pism. ¢) bodu 1) predavaji:

a) Clenské staty, jejichz ro¢ni pocCet zaméstnanct predstavuje vice nez 3 % celkového
poctu zaméstnanct v EU, a to v kazdém z poslednich tfi po sobé jdoucich let, a

b) Clenské staty eurozony, jejichZ ro¢ni pocet zaméstnancli predstavuje vice nez 3 %
celkového poctu zaméstnanci eurozony, a to v kazdém z poslednich tfi po sobé
jdoucich let.

2. Podily zaméstnancii na celkovém poctu zaméestnancti v EU a eurozén€ uvedené v odstavei 1
posuzuje Komise (Eurostat) na zdklad¢ dostupnych ro¢nich tdajii z Setfeni pracovnich sil v EU.

3. Pokud dojde ke zméné v seznamu ¢lenskych stati, jejichz roéni pocet zaméstnancii je vyssi
nez prahové hodnoty uvedené v odst. 1 pism. a) a b), oznami to Komise (Eurostat) dot¢enému
¢lenskému statu (Clenskym statiim) do Sesti mésicii od konce obdobi pouZzitého k posouzeni 3%
prahové hodnoty. Pokud aktualizované podily zaméstnancti klesnou pod pfislusné prahové
hodnoty uvedené v odst. 1 pism. a) a b), mize doteny Clensky stat (Clenské staty) prestat
predavat predbézné odhady od referencniho ctvrtleti prvniho kalendainiho roku nasledujiciho
po datu oznameni. Pokud aktualizované podily ptesahnou tyto prahové hodnoty, pteda dotceny
Clensky stat (Clenské staty) predbézné odhady od prvniho referencniho ctvrtleti tietiho
kalendainiho roku nasledujiciho po datu oznameni.

Clanek 6
Statistické jednotky a statisticka populace

1. Statistiky podle tohoto natizeni se sestavuji pro jednu nebo n€kolik z téchto statistickych
jednotek:

a) podniky;
b) mistni jednotky;
c) zaméstnanci.

2. Pro téma index néklada prace podle €l. 4 odst. 1 pism. b) bodu ii) a téma volna pracovni
mista podle ¢l. 4 odst. 1 pism. ¢) bodu 1) se statisticka populace sklada ze vSech podnikl nebo
vSech mistnich jednotek, které¢ jsou rezidenty ¢lenského statu a které spliuji tyto podminky:
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a) jejich hlavni ekonomicka ¢innost je zahrnuta v kterékoli sekci klasifikace NACE!, s
vyjimkou sekci ,,Zeméd€lstvi, lesnictvi a rybarstvi®, ,,Cinnosti domécnosti jako
zaméstnavatell domadaciho persondlu; c¢innosti domécnosti produkujicich blize
neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni pottebu* a ,,Cinnosti exteritoridlnich organizaci
aorgand®, a

b) maji jednoho nebo vice zamé&stnanc.

3. Pro téma struktura vydelka podle €l. 4 odst. 1 pism. a) bodu 1) a téma rozdily v odménovani
zen a muzu podle €l. 4 odst. 1 pism. a) bodu ii), pokud jde o tdaje o zaméstnavatelich, se
statistickd populace sklada ze vSech mistnich jednotek, které jsou rezidenty ¢lenského statu a
které splituji tyto podminky:

a) jejich ekonomicka ¢innost je zahrnuta v kterékoli sekci klasifikace NACE, s vyjimkou
»Zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi, ,,Cinnosti domaécnosti jako zaméstnavatelli
domaéciho persondlu; Cinnosti domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potfebu a ,,Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi, a

b) maji jednoho nebo vice zaméstnanci.

Pro téma struktura vydélkl a téma rozdily v odménovani zen a muzl, pokud jde o udaje o
zaméstnancich, se statistickd populace skladd ze vSech zaméstnanci, jejichZ mistni jednotka
patii do statistické populace vymezené podle prvniho pododstavce pism. a) a b).

4. Odchylné od odst. 3 pism. a) a b), pokud jde o tdaje o rozdilech v odméinovani zen a muzi
za referencni obdobi 2026, se ptreddvani tykd vSech mistnich jednotek, které jsou soucasti
podnikl s deseti a vice zamé&stnanci a které kromé Cinnosti vylou¢enych v odst. 3 pism. a)
nepatii do sekce ,,Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni klasifikace NACE.

5. Pro téma struktura nakladii prace uvedené v ¢l. 4 odst. 1 pism. b) bod¢ 1) se statisticka
populace sklada ze vSech mistnich jednotek, které jsou rezidenty ¢lenského statu a které spliuji
tyto podminky:

a) jejich ekonomicka ¢innost je zahrnuta v kterékoli sekci klasifikace NACE, s vyjimkou
»Zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi®, ,,Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld
domaciho personalu; ¢innosti domécnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potiebu® a ,,Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti, a

b) jsou soucasti podnikt s deseti a vice zaméstnanci.

5a. U vSech témat uvedenych v priloze clenské staty shromaZd’uji a poskytuji samostatné
udaje o socidlnich podnicich.

Clinek 7

Pozadavky na tidaje ad hoc

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006,
kterym se zavadi statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2
a kterym se méni natizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a néktera natizeni ES o specifickych
statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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1. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci doplitujici toto natizeni v
souladu s ¢lankem 13, v nichZ stanovi informace, které maji ¢lenské staty poskytnout ad hoc,
pokud je povazovano za nezbytné shromazdit v ramci oblasti piisobnosti tohoto nafizeni dalsi
udaje, aby byla vyfeSena dodateCnd potfeba statistickych udajii, které nelze splnit jinym
zpitsobem. V téchto aktech v pfenesené pravomoci se stanovi:

a) dil¢i témata, kterd maji byt poskytnuta v rdmci sbéru idaji ad hoc tykajicich se oblasti
a témat uvedenych v ¢lanku 4, a diivody téchto dodatecnych potieb;

b) referen¢ni obdobi a lhiity pro predani.

2. Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci uvedené v odstavci 1

pocinaje referencnim rokem 2028 a poté v minimalnim intervalu dvou let mezi jednotlivymi
sbéry ad hoc.

3. Komise piijme provadéci akty, kterymi upfesni informace ad hoc uvedené v odstavci 1 a
metadata. Tyto provadéci akty stanovi v ptislusnych ptipadech tyto technické prvky:

a) seznam a popis proménnych;

b) statistické klasifikace a ¢lenéni daji;

c) podrobné specifikace dotcenych statistickych jednotek;
d) predavana metadata;

e) obdobi sbéru udaja.

Tyto provadéci akty se piijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2 nejpozdéji 24
meésich pied zacatkem pftislusného referenéniho obdobi.

Clanek 8

Pozadavky na kvalitu a podavani zprav o kvalité
1. Clenské staty pfijmou opatieni nutna k zajisténi kvality predavanych tidaji a metadat.

2. Clenské staty zajisti, aby tdaje, véetné téch zpétnych, ziskané ze zdrojii stanovenych v
¢lanku 3 plné pokryvaly statistické jednotky a populaci vymezené v ¢lanku 6 a umoznovaly
jejich piesné odhady.

3. Pro tcely tohoto nafizeni se pouZiji kritéria kvality vymezena v €l. 12 odst. 1 natfizeni (ES)
¢. 223/20009.

4. Clenské staty predavaji zpravy o kvalité zdrojii a metod pro kazdé z témat uvedenych v
¢lanku 4.

5. Komise pfijme provadéci akty, v nichz stanovi prakticka opatieni pro zpravy o kvalité a jejich
obsah. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2.

6. Clenské staty informuji Komisi (Eurostat) o viech relevantnich informacich nebo zménach
ohledné provadeéni tohoto nafizeni, které by mohly ovlivnit kvalitu pfedavanych udaju.
Informace se podavaji co nejdiive, nejpozdéji vsak do tii mésicti od vstupu takové zmény v
platnost.
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7. Clenské staty na zakladg Iiédosti Komise (Eurostatu) poskytnou dodatecné informace
nezbytné pro hodnoceni kvality statistickych informaci.

8. Komise (Eurostat) posoudi kvalitu pfedavanych udajti, pouzité zdroje a metody a opory
vybéru. Komise (Eurostat) vypracuje a zveiejni zprdavy o kvalité pieddavanych udajii a

pouzitych zdrojich a metoddach. V téchto zpravach Komise (Eurostat) doporudi, jak nakladat
se zdroji, které jsou povaZovdany za nekvalitni, a s udaji shromazZdénymi z téchto zdroji.

Clanek 9

Studie proveditelnosti a pilotni studie
1. Za ucelem zlepSenti statistik trhu prace tykajicich se podnikii nebo omezeni administrativni
a finanéni zatéze podnikl, zejména malych a stiednich podnikii a mikropodnikii, muze
Komise (Eurostat) zah4jit prace na studiich proveditelnosti a pilotnich studiich. Uéel téchto
studii musi zahrnovat alespori jeden 7 téchto prvkii:
a)  zlepsit kvalitu a srovnatelnost udajii;
b)  prozkoumat nové moznosti a zavést nové prvky, aby odpovidaly potiebam uZivateld,;
¢)  zlepsit integraci mezi zjiSt'ovanimi a jinymi zdroji Gdaji;
d)  snizit z4téz respondentiy
e)  zlepsit nakladovou efektivnost sbéru udaji.

Studie zohledni technologicky a digitalni vyvoj.

la. Udaje shromdidéné v rdmci pilotnich studii uvedenych v odstavci 1 tohoto éldnku se
omezuji na oblasti a témata uvedené v ¢l. 4 odst. 1 a na podrobna témata stanovend v p¥iloze.

2. Clenské staty se mohou uvedenych studii Gi¢astnit dobrovolné. Ve spolupraci s Komisi
(Eurostatem) zajist'uji reprezentativnost studii na urovni Unie.

3. Vysledky uvedenych studii vyhodnoti Komise (Eurostat) ve spolupraci s ¢lenskymi staty a
hlavnimi zac¢astnénymi stranami, véetné socidlnich partnerii. Komise (Eurostat) vypracuje ve
spolupraci s ¢lenskymi staty zpravy o vysledcich studii. Tyto zpravy se zveiejni.

Ve zpravdch uvedenych v prvnim pododstavci miiZe Komise (Eurostat) doporucit, jak by mély
byt pilotni studie zaclenény jako trvala FeSent.

3a. Komisi je svéiena pravomoc prijimat akty v pienesené pravomoci doplitujici toto naiizeni
v souladu s ¢lankem 13, v nichZ stanovi tilohy a povinnosti subjektit provadéjicich studie
uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku, pokud dochazi ke zpracovdni osobnich udajii pro uicely
téchto studii.

Clének 10

Financovani

1. Ze souhrnného rozpoc¢tu Unie miiZze byt narodnim statistickym ufadim a jinym vnitrostatnim
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orgdniim uvedenym v €l. 5 odst. 2 natizeni (ES) €. 223/2009 poskytnut financ¢ni ptispévek na:

a) zlepseni zdrojt, véetné opor vybéru, pro statistiky trhu prace tykajici se podnik, a to
ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost, nejpozdéji do 31. prosince 2029;

b) zlepSeni metod pro statistiky trhu prace tykajici se podnikil, vcetné studii
proveditelnosti a pilotnich studii uvedenych v ¢lanku 9.

Unie nefinancuje ndklady na pravidelné sestavovani statistik pfeddvanych podle tohoto
nafizeni.

2. Finan¢ni ptispévek Unie neptesdhne 80 % zptisobilych nakladi.

Clanek 11

Ochrana finanénich zajmu Unie

1. Komise pfijme vhodna opatteni, ktera zajisti, aby pii provadéni opatfeni financovanych podle
tohoto natizeni byly finan¢ni z4jmy Unie chranény uplatnénim preventivnich opatfeni proti
podvodiim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim jednanim, G¢innymi kontrolami, a jsou-li
zjiStény nesrovnalosti, ziskanim neopravnéné vyplacenych castek zpét a ptipadné uplatnénim
ucinnych, pfiméfenych a odrazujicich spravnich a finan¢nich sankci.

2. Komise nebo jeji zastupci a Uletni dviir maji pravomoc provadét na zakladé kontroly
dokumentt 1 inspekce na misté audit u vSech piijemct grantl, zhotoviteld, dodavatelti nebo
poskytovatelt a subdodavatell, ktefi v rdmci tohoto natizeni obdrzeli finan¢ni prosttedky Unie.

3. Evropsky ttad pro boj proti podvodiim (OLAF) muze provadéet vysetfovani, véetné kontrol
a inspekci na misté, v souladu s ustanovenimi a postupy stanovenymi v natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013! a v nafizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/962,
s cilem zjistit, zda v souvislosti s grantovou dohodou, rozhodnutim o grantu nebo smlouvou
financovanou v ramci tohoto natizeni nedoslo k podvodu, korupci nebo jinému protipravnimu
jednani ohrozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

4. Aniz jsou dotceny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spolupraci se tfetimi zemémi a s
mezinarodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o grantu vyplyvajici z
provadéni tohoto natfizeni obsahovat ustanoveni, ktera vyslovné zmociuji Komisi, Utetni dvar,
evropského vetejného zalobce a OLAF k provadéni takovych auditii a Setfeni v souladu s jejich
pravomocemi.

Clanek 12
VyjimKy

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zafi
2013 o vySetfovani provadéném Evropskym Ufadem pro boj proti podvodim (OLAF) a
o zruseni natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a natizeni Rady
(Euratom) ¢. 1074/1999 (Ut. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).

2 Natizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a
inspekcich na misté provadénych Komisi za Gi€elem ochrany finanénich zajmi
Evropskych spolegenstvi proti podvodiim a jinym nesrovnalostem (U¥. vést. L 292,
15.11.1996, s. 2).
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1. Pokud uplatnovani tohoto natizeni nebo aktli v pfenesené pravomoci ¢i provadécich akth
pfijatych na jeho zaklad¢ vyzaduje provedeni vyznamnych zmén v ndrodnim statistickém
systému Clenského statu, miize Komise prostiednictvim provadécich aktt udé€lit dotéenému
Clenskému statu iddné odiivodnénou vyjimku na dobu nejvyse jednoho roku. Tyto provadéci
akty se pfijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 14 odst. 2.

Pti udélovani vyjimek Komise zohledni srovnatelnost statistik ¢lenskych statti a véasny vypocet
pozadovanych reprezentativnich a spolehlivych evropskych souhrnnych tidaji. Komise rovnéz
zajisti, aby pozadavky tykajici se statistik, metadat a kvality, na které se vztahuje toto natizeni
a na které se diive vztahovala zruSena natizeni, byly plnény 1 nadale bez pteruseni.

2. PtisluSny clensky stat predlozi Komisi fadné odivodnénou zadost do tfi mésicti ode dne
vstupu tohoto natizeni nebo aktl v pfenesené pravomoci ¢i provadécich akth ptijatych na jeho
zakladé v platnost.

Clanek 13

Vykon pienesené pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéifena Komisi za podminek stanovenych
v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢l 3 odst. 1a, Cl. 4 odst. 3, Cl. 7
odst. 1 a &l 9 odst. 3a je svéiena Komisi na dobu péti let od [Ufad pro publikace: vlozte piesné
datum vstupu tohoto nafizeni v platnost]. Komise predloZi zpravu o prenesené pravomoci
nejpozdéji devét mésicit pied koncem tohoto pétiletého obdobi. Pieneseni pravomoci se
automaticky prodluiuje o stejné dlouhda obdobi, pokud Evropsky parlament ani Rada
nevyslovi proti tomuto prodlouZeni namitku nejpozdéji tii mésice pred koncem kaZdého
z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci uvedené v ¢l 3 odst. 1a, ¢l. 4
odst. 3, €l. 7 odst. 1 a ¢él. 9 odst. 3a kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se ukoncuje pieneseni
pravomoci v ném uréené. Rozhodnuti nabyva ué¢inku prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim
vestniku Evropské unie nebo k pozdéjSimu dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotyka se platnosti
jiz platnych aktli v pfenesené pravomoci.

4. Pied pijjetim aktu v pienesené pravomoci Komise vede konzultace s odborniky
jmenovanymi jednotlivymi clenskymi staty v souladu se zisadami stanovenymi v
interinstitucionalni dohod¢ ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich predpisti.

5. Pfijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené oznami soucasné Evropskému
parlamentu a Radé¢.

6. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢l 3 odst. 1a, ¢l. 4 odst. 3, ¢1. 7 odst. 1 a ¢l. 9 odst.
3a vstoupi v platnost, pouze pokud proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi
namitky ve lhité #% mésict ode dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pfed uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi. Z
podnétu Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhiita prodlouZi o ##% mésice.
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Clanek 14

Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen Vybor pro Evropsky statisticky systém ziizeny natizenim (ES)
¢. 223/2009. Tento vybor je vyborem ve smyslu natizeni (EU) ¢. 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 natizeni (EU) €. 182/2011.

Clanek 15

ZruSeni

1. Naftizeni (ES) €. 530/1999, (ES) €. 450/2003 a (ES) ¢. 453/2008 se zrusSuji s uinkem ode
dne 1. ledna 2026.

2. Odkazy na zruSena nafizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Clanek 16

Vstup v platnost a pouZitelnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Pouzije se ode dne 1. ledna 2026.

Toto nafizeni je zadvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V... dne...

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné predseda/predsedkyné
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PRILOHA

Oblasti, témata a dil¢i témata; periodicita poskytovani idaji, referencni obdobi a lhiita
pro predani idaju podle tématu

Oblast | Téma Dil¢i téma Periodicit | Referen¢ni | Lhita  pro | Prvni
a obdobi pfedani udaju | referencni
M@ obdobi
Vydélky | Struktura Vydélky Kazdé Kalendaini | T + 162026
vydélka Celkové  rocni a | €Y1 roky | rok mésict
mesicni  vydelky a
vSechny jejich slozZky,
jakoz i hodinové
vydelky vyplacené

kazdéemu zaméstnanci
ve vyberovém souboru.

Charakteristika
zameéstnavatele

Ekonomicke, pravni a
zemépisné informace a
informace tykajici se

zamestnani o mistni
jednotce, s niz je
spojeny kazdy
zaméstnanec ve
vybérovém souboru, a
o jejim podniku.
Charakteristika
zamgéstnance
Individuadlni
demografické,

geografické, véetné
informace, zda je
zaméstnanec
migrantem nebo
pieshranicnim
pracovnikem,

a smluvni informace a
informace tykajici se
vzdelani a povolani o
kazdém zaméstnanci ve
vybérovém souboru.

Pracovni obdobi
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Informace o placenych
pracovnich obdobich
kazdého zaméstnance
ve vybérovéem souboru.

Technické
zjisStovani

prvky

Informace o vybéru
vzorku a sbéru udaji
pro kazdého
zaméstnance ve
vybérovém souboru a
jeho  zaméstnavatele

(napr. vahy).

Rozdily v
odménovani
Zen a muza

Hodinové vydélky

Hodinové vydelky
zaméstnanci a
zaméstnankyn  podle
hlavnich charakteristik
zamestnavatele a
zameéstnance a
odpovidajici relativni
rozdily mezi
hodinovymi  vydeélky
zaméstnanci a
zameéstnankyn.

Zaméstnanci

Pocet zaméstnancii a
zameéstnankyn  podle
charakteristik
zaméstnavatele a
zameéstnance.

Kazdy rok

Kalendaini
rok

T +
mésicu

13

2026

Minimalni
mzda

Vyse zakonné
minimdlni mzdy

KaZdeé dva
roky

Kalendaini
rok

2026

Pocet a podil
pracovnikii, na néz se
vztahuje zakonnad
minimalni mzda

KaZdeé dva
roky

Kalendaini
rok

2026

Mira
pokryti
kolektivnim
i smlouvami

Pocet pracovnikii,
na né; se vitahuji
kolektivni smlouvy

Kazdé dva
roky

Kalendaini
rok

+13

2026
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Néklady
prace

Struktura
nakladt
prace

Naklady prace
Celkoveé naklady

zaméstnavatele na
najimani pracovni sily
a slozky teéchto
nakladi.

Odpracované hodiny

Skutecne odpracované
hodiny podle hlavnich
typii zamestnancii.

Zaplacené hodiny

Zaplacené hodiny
podle hlavnich typu
zaméstnancii.

Zaméstnanci

Pocet zaméstnanci
podle hlavnich typii.

Mistni jednotky

Informace o mistnich
Jjednotkach ve
vybérovém souboru.

Kazdé
Ctyti roky

Kalendarni
rok

T

meésicu

+ 182028

Index
nakladu
prace

Ctvrtletni index
nakladi  prace na
odpracovanou hodinu

Ctvrtletni index
nakladii  prace na
odpracovanou hodinu
podle druhu nakladu,
neocisténé a ocisténé
casove rady.

index
nakladia

Ctvrtletni
celkovych
prace

Ne ocisténé a ocistené
casove rady.

Ctvrtletni index
odpracovanych hodin

Ctvrtletng

Kalendaini
Stvrtleti

Predbézné
odhady: T +
45 dni

dni

udaje: T + 65

Prvni
Stvrtleti
roku 2026

Konecné

PE760.643/ 19

CS




Ne ocistené a ocisténé
casové rady.

Roc¢ni naklady prace Kazdy rok | Kalendaini | Konec
Rocni urovné (vahy) rok E’Wmhq
. o , ctvrtleti roku
nakladi prace podle
, . T+ 1+ 65
druhu nakladu. ,
dni
Poptavk | Volna Neobsazena pracovni | Ctvrtletnd | Kalendaini | Pfedb&zné Prvni
a po | pracovni mista Ctvrtleti odhady: T + | Ctvrtleti
pracovn | mista I 45 dni roku 2026
B nformace o
isile . “
zaznamenanych —  Konecné
neobsazenych udaje: T + 70
pracovnich  mistech; dni
neocisténé a ocisténé
casove rady.
Obsazend  pracovni
mista
Informace 0
zaznamenanych
obsazenych
pracovnich  mistech;
neocistéené a ocisténé
casove rady.
1) Po skonceni referen¢niho obdobi ,, T.
2) Pokud vysSe uvedené lhtty pifipadnou na sobotu nebo ned¢li, povazuje se za konec

lhtity nasledujici pondéli do 12:00 hodin stfedoevropského ¢asu (SEC).
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