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EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 338. panta 1. punktu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nostitiSanas valstu parlamentiem,

nemot vera Eiropas Centralas bankas atzinumu’,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1

2

3)

“4)

(4a)

)

Lai izstradatu, 1stenotu un noveértétu Savienibas politiku, jo Tpasi politiku, kas attiecas
uz ckonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju, Eiropas nodarbinatibas stratégiju,
Eiropas socialo tiesibu pilaru un Eiropas pusgadu, darba tirgus statistikas apkopoSanas
noluka ir vajadzigi precizi, savlaicigi, ticami un salidzinami dati par uzp€mumiem
Eiropas Savieniba.

Lai novérstu un korigétu makroekonomisko nelidzsvarotibu saskana ar Regulu (ES)
Nr. 1176/20112 un uzraudzitu adekvatu minimalo algu saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu (ES) 2022/20413, ir vajadziga preciza informacija par darbaspeka
stundas izmaksu un algu limena attistibu, kopligumu aptveruma raditaju, likuma
paredzétas minimaldas algas limeni un to darba nemeéju ipatsvaru dalibvalstis, uz
kuriem ta attiecas.

Lai uzraudzitu ar darbaspéka izmaksam saistito inflacijas un deflacijas risku, Eiropas
Centrala banka vienotas monetaras politikas konteksta izmanto Eiropas darba tirgus
statistiku par uzpémumiem, jo ipasi par darbaspéka izmaksu un algu limena attistibu.
Tapéc ir vajadziga preciza, savlaiciga un salidzinama Savienibas statistika par
darbasp€ka izmaksu attistibu. Ir svarigi So analizi papildinat ar ienakumu raditas
inflacijas un deflacijas risku uzraudzibu.

Ir japaplaSina statistikas par brivajam darbvietam aptvérums un darbaspéka izmaksu
indeksa savlaicigums, jo abi raditaji ir noraditi pie galvenajiem Eiropas ekonomikas
raditajiem (PEEI)*, kas vajadzigi monetaras un ekonomiskas politikas uzraudzibai.

Analitikas noliikos ir svariga piendaciga apjoma retrospektivo datu pieejamiba, kuri
lautu novertet, ka laika gaitd mainas darbaspéka izmaksu raditaji. Tomer, lai
mazinatu slogu daltbvalstim, nosiitiSanas pienakums biitu jaattiecina tikai uz tiem
retrospektivajiem datiem, kas aptver vismaz 2024. un 2025. kalendaro gadu.

Ir vajadzigs juridiskais pamats, lai reglamentetu ikgad€jas informacijas par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu nosiitiSanu noliika uzraudzit ilgtsp&jigas attistibas

OVC, C/2024/668, 12.01.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1176/2011 (2011. gada 16.

novembris) par to, ka noveérst un korigét makroekonomisko nelidzsvarotibu (OV L 306,
23.11.2011., 25. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par
adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).
Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par eurozonas statistiku
“Eurozonas statistikas un raditaju metodologijas uzlabosana” — COM(2002) 0661 final,
2002. gada 27. novembris.
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(6)

(6a)

(6b)

(6¢c)

meérkus saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) programmu 2030. gadam, jo
1pasi 5. mérki par dzimumu lidztiesibu.

Lai Tstenotu, uzraudzitu un izvertétu principu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un
atticksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautdgjumos', ir
vajadzigi salidzinami dati par virieSu un sievieSu atalgojumu. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2023/970 par to, lai stiprinatu to, ka tiek pieme&rots princips par
vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu?,
noteikts, ka dalibvalstim katru gadu un savlaicigi jaiesniedz Komisijai atjauninati dati
par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu (ES) 2023/9703 (Darba samaksas parredzamibas direktiva). Sis
pienakums bitu japapildina ar atbilstoSu statistikas satvaru, kas vajadzigs, lai apkopotu
un nosiititu datus par virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu.

Saskana ar Socialas ekonomikas ricibas planu* un Personu ar invaliditati tiestbu
strategija 2021.—2030. gadam noteiktajiem mérkiem, jo ipasSi merki nodroSinat
vienltdzigas iespeéjas un lidzvertigas spéjas piedalities sabiedriskaja dzive un
ekonomika, ir vajadzigi savlaicigi, salidzinami un precizi dati par personu ar
invaliditati lidzdalibu darba tirgi. Sadi dati nodroSinatu tik nepiecieSamo
novertéjumu par progresu, kas panakts, istenojot kopigos centienus samazginat
nodarbinatibas Iltimena atSkirtbas un paaugstinat personu ar invaliditati
nodarbinatibas limeni.

Lai tstenotu principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi neatkarigi no rases vai etniskas
izcelsmes, ir vajadzigi savlaicigi, salidzinami un precizi dati par personu ar daZadu
rasu vai etnisko piedertbu atalgojumu un to nodarbinatibai raksturigajam iezimem.
Sadi dati nodroSinatu tik nepiecieSamo novértejumu par progresu diskriminacijas
mazinasana saistiba ar nodarbinatibu un darba apstakliem, tostarp atbrivoSanu no
darba un atalgojumu.

SievieSu un virieSu pensiju atskiriba ir relativa atskiriba starp videjam bruto pensijam,
ko sanem sievietes un virieSi. ST atSkiriba saknojas atSkirigas profesiondlajas
karjeras; sievietes parasti sanem zemaku atalgojumu, vinu karjera ir isaka un taja ir
partraukumi, ka art vipu nostradato stundu skaits ir mazaks. Ta rezultata sievietes
saltdzinajuma ar virieSiem ir paklautas lielakam nabadzibas riskam velaka dzives
posma. Dati, kas saistiba ar darba tirgus statistiku savakti par uznemumiem izpelnas
struktiiras, sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu un darbaspéka izmaksu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada
principa stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to,
lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek
piemérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vertigu darbu (OV L 132, 17.05.2023., 21. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par
to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprindatu to, ka tiek
piemerots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vertigu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

COM(2021)0778.
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(7

(7a)

®)

©)

(9a)

(9b)

struktiiras zina, var ari palidzet labak izprast sievieSu un virieSu pensiju atSkiribas
dalibvalstis.

Lai vienkarSotu spéka esoSos tiesibu aktus un veicinatu darbibas jomas, jédzienu,
definiciju un kvalitates zinojumu saskanoSanu, Sai regulai biitu jaaptver visa Eiropas
darba tirgus statistika par uzpémumiem.

Lai uzlabotu darba tirgus statistiku par uznemumiem, ir ipasi svarigi nodroSinat datu
atbilsmi kvalitates prasibam. Tadel Komisijai (Eurostat) biitu jasnied; papildu
noradijumi par datu, kas savakti no zemas kvalitates avotiem, parvaldibu.

Saja regula biitu janem veéra jaunas vajadzibas, kas radusas, attistot un padzilinot
Savienibu un eurozonu, ar nosacijumu, ka tas noteikumi nerada nesamérigu slogu
respondentiem vai valstu statistikas iestadem.

Lai mazinatu administrativo un finansialo slogu uzn€émumiem, jo ipasi socialajiem
uznémumiem, MVU un mikrouzneémumiem, valstu statistikas iestadém biitu jaapsver
iesp&jas izmantot administrativus un inovativus avotus, kuri jau ir pieejami valsts,
regionalo vai vietéjo iestazu liment, kuru galvenais merkis nav statistikas sniegSana un
kuri vajadzigi, lai aizstatu vai papildinatu statistikas apsekojumus, ievérojot oficialas
statistikas kvalitates prasibas. Jaunakas tehnologiskas un digitalas norises var palidz&t
sasniegt So mérki. Tomer to avotu skaits, no kuriem var vakt un nosiitit datus, ir
jaierobeZo ludz skaitam, kas ir nepiecieSams un samerigs, lai sasniegtu $is regulas
merki. Tapec Komisija butu japilnvaro pienemt delegéetos aktus, lai precizétu, no
kadiem avotiem, kas nav apsekojuma dati un administrativie ieraksti, datus var vakt
un nosiitit saskana ar So regulu. No Sadiem citiem avotiem iegiitu datu apstrade
jebkura gadijuma nedrikstetu skart Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2002/58/EK’.

Valstu statistikas iestadem darba ar uznemumiem biitu janem veéra princips, kas
paredz izmaksu lietderibu un to, ka uznémejiem netiek raditi parmerigi
apgritinajumi, ka to paredz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 338. panta
2. punkts. Dalibvalstim biitu jaisteno centieni, lai nodroSinatu, ka attiecigie dati tiek
piendcigi kopigoti iestazu starpa, nolitka panakt, ka zinoSanas slogs uznemumiem ir
pec iespejas mazaks.

Regulejums, kas reglamenté darba tirgus statistiku par uznémumiem, biitu pastavigi
jauzlabo. Tas attiecas uz datu kvalitates aspektiem, ka ari nepamatota ekonomiska
sloga mazinasanu. Tomer, pirms valstu statistikas iestazu ikdienas darba tiek ieviestas
jaunas metodes un procediiras, tas biitu pienacigi japarbauda. Saja noliika Komisijai
(Eurostat) un valstu statistikas iestadem biitu javeic priekSizpete un izmegindjuma
pétijumi. Sadi pétijumi bitu jauzsak Komisijai un tiem jabiit atvértiem valstu
statistikas iestadem, lai tas varetu piedalities uz brivpratibas pamata. Lai izdaritu
pareizos secindjumus, Komisijai un valstu statistikas iestadem biitu ripigi jaanalize
mineto peéetijumu rezultati. Minétas analizes rezultati biitu jadara pieejami statistikas
kopienai un plaSakai sabiedribai.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/58/EK (2002. gada 12. jilijs) par
personas datu apstradi un privatas dzives aizsardzibu elektronisko komunikaciju
nozare (direktiva par privatas dzives aizsardzibu un elektronisko komunikaciju) (OV
L 201, 31.7.2002., 37. lpp.).https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/2uri=CELEX:32002L0058).
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(10)

Y

(11a)

(12)

(13)

(14)

(15)

Lai uzlabotu darba tirgus statistikas sagatavoSanas procesu efektivitati un lai samazinatu
statistikas slogu respondentiem, valstu statistikas iestadém vajadzetu biit tiesibam
nekavgjoties un bez maksas piekliit visiem administrativajiem ierakstiem, izmantot tos
un integrét statistika, ciktal tas nepiecieSams, lai izstradatu, sagatavotu un izplatitu
Eiropas Savienibas darba tirgus statistiku par uzpémumiem saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 223/2009' 17.a pantu.

Regula (EK) Nr.223/2009 ir atsauces sisttma Sai regulai, tostarp attieciba uz
konfidencialu datu aizsardzibu un uz personas datu, tostarp privati turétu datu,
apstradi un kopigoSanu.

RasmoSanas panémienu izmantoSana datu vakSanai no timekla vietnem, nemot véera
tiem raksturigo nestrukturéeto mekleSanu publiski pieejamas vietnés interneta, var
neatbilst datu aizsardzibas jomda piemeérojamajam precizitates principam, ja nav
izverteta avotu uzticamiba. Tas var skart tas paSas oficialai statistikai piemérojamas
kvalitates prasibas, piemeéram, statistiskas precizitates un izejas datu uzticamibas
principu.

Nemot vera to, ka §is regulas mérki, proti, izveidot vienotu regul&jumu sistematiskai
augstas kvalitates Eiropas Savienibas darba tirgus statistikas par uzpémumiem
sagatavoSanai, nevar pietieckami labi sasniegt dalibvalstis, bet minéto mérki
konsekvences un salidzinamibas d€l var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar miné€taja panta noteikto proporcionalitates principu
Saja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 2018/17252 42. panta

. punktu ir notikusi apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas
2023. gada 25. septembri sniedza atzinumu,

Lai So regulu pienacigi stenotu dalibvalstis, pirmo datu vaksSanu var veikt ne agrak ka
12 méneSus péc tas speka stasanas dienas. Tade] ta biitu japieméro ne agrak ka
2026. gada 1. janvari.

Ir notikusi apspriesanas ar Eiropas Statistikas sistémas komiteju.

IR PIENEMUSI SO REGULU:

1. pants

PriekSmets

Ar So regulu nosaka vienotu tiesisko reguléjumu darba tirgus statistikas par uzp€émumiem

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 (2009. gada 11. marts) par
Eiropas statistiku un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK, Euratom)
Nr. 1101/2008 par tadas statistikas informacijas nosiitiSanu Eiropas Kopienu Statistikas
birojam, uz kuru attiecas konfidencialitate, Padomes Regulu (EK) Nr. 322/97 par
Kopienas statistiku un Padomes Lémumu 89/382/EEK, Euratom, ar ko nodibina Eiropas
Kopienu Statistikas programmu komiteju (OV L 87, 31.3.2009., 164. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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Savieniba izstradei, sagatavoSanai un izplatiSanai.

2. pants

Definicijas

Saja regula pieméro $adas definicijas:

(1
2

(2a)

3)
“4)

)

(6)

(7
@®)

©)

(10)

“statistikas vieniba” ir fiziska vai juridiska persona, par kuru vac vai apkopo datus;

“uzn€mums” ir juridisku vienibu kopums, ka definéts Padomes Regula (EEK) Nr.
696/93!; tas ietver arpustirgus razotajus un citas institucionalas vienibas, kas pieder
pie vispargjas valdibas sektora;

“socialais uznemums’’ ir privattiestbu subjekts, kuru var izveidot daZadas juridiskas

formas, kurs uznémejdarbibas veida un saskana ar socialas ekonomikas principiem
un iezimém nodrosina preces un pakalpojumus tirgum un kura komercdarbibas
pamata ir socialie vai vides merki’;

“viet€ja vieniba” ir uznémums vai ta dala, kas atrodas konkréta geografiska vieta;

“rezidentuzn@mums”, attiecigi ‘“‘viet€ja rezidentvieniba”, ir uzpE@mums, attiecigi
viet§ja vieniba, kura veic saimnieciskas darbibas un sniedz ieguldjjumu iekSzemes
kopprodukta (IKP);

“darbinieks” ir jebkura persona neatkarigi no valstspiederibas, dzivesvietas vai darba
ilguma dalibvalsti, kurai ir tieS§s darba ligums (oficials ligums vai neformala
vieno$anas) ar uznp€émumu un kura sanem atlidzibu neatkarigi no veicama darba veida,
nostradatajam stundam (pilns darba laiks vai nepilns darba laiks) un liguma laika
(termin&ts vai beztermina, tostarp sezonals); darbiniekam atlidzibu maksa algas veida,
ieskaitot prémijas, samaksu par gabaldarbu un samaksu par maigu darbu, pabalstus,
honorarus, komisijas maksas un atlidzibu natiira;

“darba devejs” ir uznémums vai vietgja vieniba, kam ir tieSs darba Iigums ar darbinieku
(oficials ligums vai neformala vienoSanas);

“joma” ir viena vai vairakas datu kopas, kas attiecas uz vienu vai vairakiem tematiem;

“temats” ir par statistikas vienibam vacamas informacijas saturs datu vakSana, katram
tematam aptverot vairakus detalizetus tematus;

“detalizets temats” ir par statistikas vientbam vacamas informacijas detalizets saturs,
kas attiecas uz kadu tematu; katrs detaliz€tais temats aptver vienu vai vairakus
mainigos lielumus;

“mainigais lielums” ir vienibas raksturlielums, kas var uzradit vairak neka vienu
vertibu no vértibu kopas, kura var but absoliits skaitlis, proporcija vai atsauce uz
poziciju klasifikacija;

Padomes Regula (EEK) Nr. 696/93 (1993. gada 15. marts) par statistikas vientbam
razoSanas sist€mas noverosanai un analizei Kopiena (OV L 76, 30.3.1993., 1. Ipp.);
PIELIKUMS, III.A iedala.

Padomes Ieteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas
pamatnosactjumu izstradi (C/2023/1344)(0OV C, C/2023/1344, 29.11.2023., ELI:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32023H01344).
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(an

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

@2y

(22)
(23)
24)

(25)

(26)

(26a)

“dalfjums” ir iepriek$ noteikta izol€ta, izsmeloSa un savstarpgji izslédzoSa veértibu
kopa, ko var pieskirt mainigajam lielumam, kur§ raksturo statistikas vienibas;

“mikrodati” ir dati, kas attiecas tikai uz vienu statistikas vienibu bez tieSa
identifikatora;

“agregetie dati” ir dati, kas attiecas uz vairaku statistikas vienibu kopumu;

“statistikas kopa” ir statistikas vienibu kopums, par kuru ir vajadziga informacija un
apléses;

“izlases ramis” ir vienibu saraksts, karte vai citi vienibu raksturlielumi, kuri nosaka
statistikas kopu, kas pilniba jauzskaita vai jaatlasa;

“izlase” ir izlases ramja apakSkopa, kuras elementi ir atlasiti, pamatojoties uz procesu
ar zinamu atlases varbutibu, kas izstradats ta, lai var€tu iegiit derigas apl€ses par
statistikas kopu;

“respondents” ir zinojoSa vieniba, kas sniedz informaciju iestadei, kura veic
apsekojumu;

“apsekojuma dati” ir dati, kas savakti no respondentu izlases un ekstrapoléti uz
statistikas kopu, izmantojot piemé&rotas matematiskas metodes;

“administrativie ieraksti” ir dati, kurus ir radijusi administrativa struktiira, parasti —
publisko tiesibu subjekts —, un kuru galvenais mérkis nav statistikas sniegSana;

“citi avoti”’ ir kvalitativi un uzticami dati, kurus ir gener&jusi neadministrativa
struktiira, tostarp privati registri, timekla vietnes un datubazes, un kuru galvenais
meérkis nav oficialas statistikas sniegSana;

“statistiska klasifikacija” ir saistitu, bet savstarp&ji izslédzoSu kategoriju viena vai
vairakos precizitates Iimenos sakartots saraksts, ko izmanto, lai strukturétu informaciju
noteikta statistikas lauka atbilstosi tas lidzibam;

“parskata periods” ir periods, uz kuru attiecas dati;
“datu vakSanas periods” ir laika periods, kura tiek vakti dati;

“metadati” ir informacija, kura ir vajadziga, lai izmantotu un interpretétu statistiku, un
kura strukturéti aprakstiti dati,

“iepriek§ parbauditi dati” ir dati, ko dalibvalstis ir parbaudijuSas, pamatojoties uz
saskanotiem kopigiem validacijas noteikumiem;

“kvalitates zinojums” ir zinojums, kas ietver informaciju par statistikas produkta vai
procesa kvalitati;

“retrospektivie dati’’ ir dati, kas aptver vismaz divu gadu periodu pirms §is regulas
piemerosanas dienas.

3. pants

Avoti un metodes

1. Lai apkopotu statistiku saskana ar So regulu, dalibvalstis izmanto vai atkartoti izmanto vienu
no $adiem avotiem vai to kombinaciju, ja tie atbilst 8. pantd minétajiem kvalitates standartiem:
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(a) apsekojuma datus;
(b) administrativos ierakstus;

(©) citus avotus.

1.a Komisija ir pilnvarota pienemt delegetos aktus saskana ar 13. pantu, lai papildinatu So
regulu, precizéjot, no kadiem citiem 5a panta 1. punkta c) apakSpunkta minetajiem avotiem
var vakt un nositit datus. Istenojot pilnvaras pienemt $adus delegétos aktus, Komisija
nodroSina, ka minéto citu avotu izmantoSana ir nepiecieSama un sameriga, lai sasniegtu $is

2002/58/EK.

2. Apsekojumu, ko izmanto darba tirgus statistikas par uzng€mumiem vajadzibam, pamata ir
statistikas kopai reprezentativas izlases. Uzn€émumu vai viet€jo vienibu izlases nem no valsts
statistikas uzpémumu registriem, ka definéts Regulas (ES) 2019/2152 8. panta 4. punkta.

3. Dalibvalstis sniedz Komisijai (Eurostat) detaliz€tu informaciju par izmantotajiem avotiem
un metodém ar 8. panta 4. punkta minétajiem kvalitates zinojumiem.

3.a pants

Personas datu apstrades prasiba

1. Ja saskand ar So regulu veicamas darbibas ietver personas datu apstradi, Sada apstrade ir
sameriga un atbilst attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem personas datu aizsardzibas joma,
proti, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2018/1725' un Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) 2016/679°.. Saskana ar minétajas regulas noteikto datu
minimizéSanas principu atbilstigi Sai regulai sniegtos datus agrege ta, lai personas nevaréetu
identificet.

2. Uz personas datu apstradi statistikas noliikos, ko uzskata par nepiecieSamu sabiedribas
intereses, attiecina atbilstigus aizsardzibas pasakumus saskana ar Regulas (ES) 2016/679
89. pantu un Regulas (ES) 2018/1725 13. pantu. Jo ipasi garante, ka tiek ieverots personas
datu anonimitates nodroSinasanas princips.

4. pants

Datu prasibas

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris)
par fizisku personu aizsardzibu attiectba uz personas datu apstradi Savientbas
iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39.
Ipp. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX:32018R1725).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu
apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)

(OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/2uri=CELEX:32016R0679).
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1. Darba tirgus statistika par uznp€mumiem attiecas uz $adam jomam un tematiem:

(a) izpelnu:

— 1) izpelnas strukttru;

— i1) virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu;

— iii) kopligumu aptvérumu;

— iv) attiecigda gadijuma — likumd noteiktas minimalas darba algas limeni;

— v) attieciga gadijuma — likuma noteiktas minimalas darba algas aptverumu;
(b) darbaspéka izmaksam:

— 1) darbaspeka izmaksu struktiiru;

- i1) darbaspeka izmaksu indeksu;

() darbaspéka pieprasijumu:

— 1) brivajam darbvietam.

Temats “Darbaspéka izmaksu indekss”, kas minéts b) apakSpunkta ii) punkta, un temats

“Brivas darbvietas”, kas minéts c) apakSpunkta i) punkta, ietver to attiecigas agrinas apléses,
kas minétas 5. panta.

2. Attieciba uz katru 1. punkta min€to tematu pielikuma ir izklastiti detaliz€tie temati, to
attiecigais periodiskums, parskata periodi un nositiSanas termini.

3. Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 13. pantu noluka izdarit izmainas
pielikuma izklastito detalizeto tematu saraksta, periodiskuma, parskata periodos un nosiitiSanas
terminos.

4. Tstenojot pilnvaras pienemt delegétos aktus saskana ar 3. punktu, Komisija nodrosina, ka
grozijumi nerada bitisku un nesamérigu slogu dalibvalstim un respondentiem. Saja noliika sak
9. panta noteikto priekSizpeti un pirms delegéto aktu pienemsSanas pienacigi novert€ un nem
vera tas rezultatus.

5. Datus nosiita Komisijai (Eurostat) agregétu datu veida, izpemot par tematu “Izpelnas
struktiira”, kur§ minéts 1. punkta a) apakSpunkta 1) punkta un par kuru nostita mikrodatus par
atseviSkiem darbiniekiem un vietgjam vienibam.

6. Dalibvalstis sniedz iepriek§ parbauditus datus un saistitos metadatus, izmantojot tehnisko
formatu, ko katrai datu kopai preciz€jusi Komisija (Eurostat). Lai sniegtu datus Komisijai
(Eurostat), izmanto vienota kontaktpunkta pakalpojumus.

7. Komisija pienem istenoSanas aktus, kuros par katru tematu precize $adus elementus:

(a) mainigo lielumu sarakstu un aprakstu;

(b) statistiskas klasifikacijas un datu dalijumus;

(©) precizitates mérkus;

(d) metadatus, kas nosiitami ar tadu pasu periodiskumu, parskata periodu un terminiem ka

datus, uz kuriem tie attiecas;
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(e) datu vakSanas periodus.

Sos isteno$anas aktus pienem saskana ar 14. panta 2. punkta mingto parbaudes procediiru
vismaz 12 méneSus pirms attieciga parskata gada sakuma.

5. pants

Agrinas apleses

1. Agrinas apléses par tematu “Darbaspéka izmaksu indekss”, kas minéts 4. panta 1. punkta b)
apakSpunkta ii) punkta, un tematu “Brivas darbvietas”, kas minéts 4. panta 1. punkta c)
apakSpunkta i) punkta, nosuta:

(a) dalibvalstis, kuras darbinieku skaits gada ir lielaks par 3 % no darba némé&ju kopskaita
ES katra no péd€jiem trim gadiem p&c kartas; un

(b) eurozonas dalibvalstis, kuras darbinieku skaits gada ir lielaks par 3 % no darba némé&ju
kopskaita eurozona katra no ped€jiem trim gadiem pé&c kartas.

2. Komisija (Eurostat) noverté 1. punkta minétas darbinieku procentualas dalas salidzinajuma
ar darba némé&ju kopskaitu ES un eurozona, pamatojoties uz pieejamajiem ES darbaspeka
apsekojuma gada datiem.

3. Ja ir izmainas to dalibvalstu saraksta, kuras darbinieku skaits gada parsniedz 1. punkta a) un
b) apakSpunkta minétas robezveértibas, Komisija (Eurostat) par to pazino attiecigajai(-am)
dalibvalstij(-tm) seSu menesu laika peéc 3 % robezvertibas novertéSanai izmantota perioda
beigam. Ja atjauninatas darbinieku procentualas dalas ir zemakas attiecigajam robezvertibam,
kas min&tas 1. punkta a) un b) apakSpunkta, attiecigajai(-am) dalibvalstij(-im) ir atlauts
partraukt agrino apléSu nosiitiSanu no parskata ceturkSpa pirmaja kalendaraja gada péc
pazinojuma sniegSanas dienas. Ja atjauninatas procentualas dalas parsniedz min&tas
robezvertibas, attieciga(-as) dalibvalsts(-is) nosiita agrinas apléses no pirma parskata ceturksna
treSaja kalendaraja gada peéc pazinojuma sniegSanas dienas.

6. pants

Statistikas vienibas un statistikas kopa

1. Statistiku saskana ar So regulu apkopo par vienu vai vairakam $adam statistikas vienibam:

(a) uznémumiem;
(b) viet§jam vienibam,;
(©) darbiniekiem.

2. Attieciba uz tematu “Darbaspéka izmaksu indekss”, kas minéts 4. panta 1. punkta b)
apakSpunkta ii) punkta, un tematu “Brivas darbvietas”, kas minéts 4. panta 1. punkta c)
apakSpunkta 1) punkta, statistikas kopu veido visi uzn€mumi vai visas vietgjas vienibas, kas ir
dalibvalsts rezidenti un atbilst $adiem nosacijumiem:
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(a) to galvena saimnieciska darbiba ir ieklauta jebkura NACE Klasifikacijas! sadala,
iznemot “Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba”, “Majsaimniecibu ka
darba dev€ju darbiba; paSpatérinpa pre€u razoSana un pakalpojumu sniegSana
individualajas majsaimniecibas” un “Arpusteritorialo organizaciju un institiciju
darbiba”, un

(b) tiem ir viens vai vairaki darbinieki.

3. Attieciba uz tematu “Izpelpas struktiira”, kas minéts 4. panta 1. punkta a) apakSpunkta 1)
punkta, un tematu “VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba”, kas minéts 4. panta 1. punkta
a) apaksSpunkta i1) punkta, statistikas kopu attieciba uz datiem par darba dev&ju veido visas
viet€jas vienibas, kas ir dalibvalsts rezidenti un atbilst $adiem nosacijumiem:

(a) to saimnieciska darbiba ir ieklauta jebkura NACE klasifikacijas sadala, iznemot
sadalas “Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba”, “Majsaimniecibu ka
darba dev€ju darbiba; paSpaterinpa pre€u razoSana un pakalpojumu sniegSana
individualajas majsaimniecibas” un “Arpusteritorialo organizaciju un institiciju
darbiba”, un

(b) tiem ir viens vai vairaki darbinieki.

Temata “Izpelnas struktiira” un temata “VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba”
statistikas kopu attieciba uz datiem par darbinieku veido visi darbinieki, kuru vietgja vieniba
pieder pie statistikas kopas, kas defin€ta pirmas dalas a) un b) apaksSpunkta.

4. Atkapjoties no 3. punkta a) un b) apakSpunkta, datu par virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu 2026. gada parskata perioda nositiSana aptver visas viet€jas vienibas, kas ir dala no
uzpeémumiem, kuros ir 10 vai vairak darbinieku un kuras papildus 3. punkta a) apakSpunkta
1zslégtajam darbibam neietilpst NACE klasifikacijas sadala “Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdroSinasana”.

5. Attieciba uz tematu “Darbasp€ka izmaksu struktiira”, kas minéts 4. panta 1. punkta b)
apakSpunkta 1) punkta, statistikas kopu veido visas vietgjas vienibas, kas ir dalibvalsts rezidenti
un atbilst $adiem nosacijumiem:

(a) to saimnieciska darbiba ir ieklauta jebkura NACE klasifikacijas sadala, izpemot
sadalas “Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba”, “Majsaimniecibu ka
darba deveju darbiba; paSpatérinpa precu razoSana un pakalpojumu sniegSana
individualajas majsaimniecibas” un “Arpusteritorialo organizaciju un institiciju
darbiba”, un

(b) tas ir dala no uznémumiem, kuros ir 10 vai vairak darbinieku.

Sa. Attieciba uz visiem pielikuma uzskaititajiem tematiem dalibvalstis vac un snied;
atseviskus datus par socialajiem uznemumiem.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20.
decembris), ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju,

ka ar1 groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipasam
statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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7. pants

Prasibas attieciba uz ad hoc datiem

1. Komisija saskapa ar 13. pantu ir pilnvarota piepemt delegétos aktus, ar ko papildina $o
regulu, precizg€jot informaciju, kas dalibvalstim jasniedz ad hoc kartiba, ja §is regulas darbibas
joma papildu datu vaksana tiek uzskatita par nepiecieSamu papildu statistikas datu vajadzibam,
ko nevar nodrosindt cita veida. Mingtajos delegétajos aktos izklasta:

(a) detalizétos tematus, kas janorada, vacot ad hoc datus saistiba ar 4. panta izklastitajam
jomam un tematiem, un §adu papildu vajadzibu iemeslus;
(b) parskata periodus un nosiitiSanas terminus.

2. Komisija ir pilnvarota pienemt 1. punkta mingtos delegétos aktus, sakot ar 2028. parskata
gadu un ieverojot vismaz divu gadu intervalu starp katru ad hoc vaksanu.

3. Komisija pienem istenoSanas aktus, kas vajadzigi, lai precizétu 1. punkta minéto ad hoc
informaciju un metadatus. Minétajos istenoSanas aktos attieciga gadijuma izklasta $adus
tehniskos elementus:

(a) mainigo lielumu sarakstu un aprakstu;

(b) statistiskas klasifikacijas un datu dalfjumus;

(©) aptverto statistikas vienibu detaliz€tas specifikacijas;
(d) nosttamos metadatus;

(e) datu vakSanas periodus.

Mingtos istenoSanas aktus pienem saskana ar 14. panta 2. punkta minéto parbaudes procediiru
ne velak ka 24 ménesus pirms attieciga parskata perioda sakuma.

8. pants

Kvalitates prasibas un zinoSana par kvalitati

1. Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu nostitito datu un metadatu
kvalitati.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka dati, tostarp retrospektivie dati, kas ieguti, izmantojot 3. panta
paredz€tos avotus, pilniba aptver 6. panta definétas statistikas vienibas un kopu un lauj veikt
precizas apléses par tam.

3. Saja regula pieméro Regulas (EK) Nr. 223/2009 12. panta 1. punkta noteiktos kvalitates
kritérijus.
4. Dalibvalstis nostta kvalitates zinojumus par avotiem un metodém attieciba uz katru 4. panta

uzskaitito tematu.

5. Komisija pienpem istenoSanas aktus, kuros paredz praktiskus pasakumus attieciba uz
kvalitates zinojumiem un to saturu. Min&tos 1stenoSanas aktus pienem saskana ar 14. panta
2. punkta minéto parbaudes procediiru.
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6. Dalibvalstis sniedz Komisijai (Eurostat) visu attiecigo informaciju vai zinas par izmainam,
kas skar §1s regulas 1stenoSanu un varétu ietekmét nosiitito datu kvalitati. So informaciju sniedz
péc iespéjas driz un ne velak ka tris ménesus pec tam, kad sadas izmainas stajusas speka.

7. Péc Komisijas (Eurostat)l pieprasijuma dalibvalstis sniedz papildu informaciju, kas
nepiecieSama, lai novertetu statistikas informacijas kvalitati.

8. Komisija (Eurostat) noveérté nosiitito datu kvalitati, izmantotos avotus un metodes, ka ar1
izlases ramjus. Komisija (Eurostat) sagatavo un publicé zinojumus par nosiitito datu kvalitati,
avotiem un izmantotajam metodeém. Minétajos zinojumos Komisija (Eurostat) sniedz
ieteikumus, ka parvaldit avotus, kas uzskatami par zemas kvalitates avotiem, un no Sadiem
avotiem savaktos datus.

9. pants

PriekSizpéte un izméginajuma pétijumi
1. Lai uzlabotu darba tirgus statistiku par uznémumiem vai ierobeZotu administrativo un
finansialo slogu uznémumiem, jo ipasi MVU un mikrouznémumiem, Komisija (Eurostat) var
uzsakt priekSizpeti un izméginajuma pétijumus. Sadu pétijumu merkis ir vismaz viens no
Sadiem elementiem:
(a) datu kopu kvalitates un datu salidzinamibas uzlaboSana;
(b) jaunu iespgju izpétisana un jaunu funkciju ievieSana, lai reag€tu uz lietotaju vajadzibam;
(c) integracijas uzlaboSana starp apsekojumiem un citiem datu avotiem,;
(d) sloga samazinaSana respondentiem;
(e) datu vaksanas izmaksu lietderibas palielinasana.
Pétijumos nem véra tehnologiju un digitalo attistibu.
1.a Dati, kas savakti $a panta 1. punkta mineto izmegindjuma pétijumu ietvaros, attiecas tikai
uz 4. panta 1. punkta uzskaititajam jomam un tematiem un pielikuma noraditajiem

detalizetajiem tematiem.

2. Dalibvalstis var brivpratigi piedalities minétajos pétijumos. Sadarbiba ar Komisiju (Eurostat)
tas nodroSina, ka petijumi ir reprezentativi Savienibas Itmeni.

3. Minéto pétijumu rezultatus noveérte Komisija (Eurostat) sadarbiba ar dalibvalstim un
galvenajam ieinteres€tajam personam, fostarp socialajiem partneriem. Komisija (Eurostat)
sadarbiba ar dalibvalstim sagatavo zigojumus par pétijumu konstat€jumiem. Mineétos
zinojumus dara publiski pieejamus.

Pirmaja dala minétajos zinojumos Komisija (Eurostat) var ieteikt, ka izméginajuma
petijumus vajadzetu integret ka pastavigus risind@jumus.

3.a Komisija ir pilnvarota pienemt delegetos aktus saskana ar 13. pantu, lai papildinatu So
regulu, precizéjot to dalibnieku lomu un pienakumus, kuri veic §a panta 1. punkta minétos
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petijumus, ciktal personas datu apstrade notiek minéto pétijumu noliikos.

10. pants

Finansejums

1. Regulas (EK) Nr. 223/2009 5. panta 2. punkta min€tajam valsts statistikas iestadém un citam
valsts iestadem var pieskirt finansialu ieguldijumu no Savienibas vispargja budzeta noliika:

(a) uzlabot darba tirgus statistikas par uznémumiem avotus, tostarp izlases ramjus, no $is
regulas spéka stasanas dienas v€lakais 11dz 2029. gada 31. decembrim;

(b) uzlabot darba tirgus statistikai par uzn€mumiem izmantotas metodes, tostarp 9. panta
min&to prieksizpeti un izm&ginajuma pétijumus.

Savieniba nesedz izmaksas, kas rodas, regulari apkopojot statistiku, kura janostta saskana ar So
regulu.

2. Savienibas finansialais ieguldijums neparsniedz 80 % no attiecinamajam izmaksam.

11. pants

Savienibas finanSu interesSu aizsardziba

1. Komisija veic piemérotus pasakumus, lai nodroSinatu, ka, istenojot saskana ar So regulu
finans€tas darbibas, Savienibas finansu intereses tiek aizsargatas ar pasakumiem, kuru mérkis
ir noverst krapSanu, korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbibas, ar efektivam parbaudém
un, ja ir atklati parkapumi, atgiistot nepamatoti izmaksatas summas un attieciga gadijuma
piemérojot iedarbigus, samérigus un atturoSus administrativus un finansialus sodus.

2. Komisijai vai tas parstavjiem un Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus un veicot
parbaudes uz vietas, revidét visus dotaciju sanémejus, darbuznémeéjus un apaksuznémeéjus, kuri
ir san€musi Savienibas lidzeklus saskana ar So regulu.

3. Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas izklastitas Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013! un Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/962, Eiropas
Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) var veikt izmekl&Sanas, tostarp parbaudes un apskates uz
vietas, lai noteiktu, vai saistiba ar dotacijas noligumu vai dotacijas 1émumu, vai ligumu, kas
finanséts saskana ar So regulu, ir notikusi krapSana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga
darbiba, kas skar Savienibas finanSu intereses.

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, sadarbibas noligumos ar treSam valstim un ar starptautiskam
organizacijam, ligumos, dotacijas noligumos un dotacijas 1lémumos, kas izriet no §is regulas
istenoSanas, ietver noteikumus, ar kuriem neparprotami pilnvaro Komisiju, Revizijas palatu,

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11.
septembris) par izmekleSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF), un
ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes
Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).

2 Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par
parbaudém un apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu
finanSu intereses pret krapSanu un citam nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. lpp.).
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Eiropas prokuroru un OLAF saskana ar to attiecigajam kompetences jomam veikt $adas
revizijas un izmekl&Sanas.

12. pants
Atkapes

1. Ja §Ts regulas vai saskana ar to pienemto deleg€to vai isteno$anas aktu pieméroSanai ir
nepiecieSamas biitiskas izmainas dalibvalsts statistikas sistéma, Komisija piendacigi pamatotos
gadijumos ar TstenoSanas aktiem var pieskirt dalibvalstij atkapes uz laiku, kas neparsniedz
vienu gadu. Mingtos TstenoSanas aktus pienem saskana ar 14. panta 2. punkta minéto parbaudes
procediru.

Pieskirot atkapes, Komisija nem veéra dalibvalstu statistikas salidzinamibu un vajadzigo
reprezentativo un uzticamo Eiropas agregatu savlaicigu aprékinu. Komisija ar1 nodroSina, ka
statistikai, metadatiem un kvalitatei piemérojamas prasibas, uz kuram attiecas §1 regula un uz
kuram ieprieks attiecas atceltas regulas, ar1 turpmak tiek ievérotas bez partraukuma.

2. Attieciga dalibvalsts tris ménesu laika péc $is regulas vai saskana ar to pienemto delegéto vai
istenoSanas aktu speka stasanas dienas iesniedz Komisijai pienacigi pamatotu pieprasjjumu.

13. pants

DelegéSanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.

2. Pilnvaras pienemt 3. panta 1.a punkta, 4. panta 3. punkta, 7. panta 1. punktd un 9. panta
3.a punkta minétos delegtos aktus Komisijai pieskir uz piecu gadu laikposmu no [Publikaciju
birojs: liigums ierakstit precizu regulas speka stasanas dienu]. Komisija sagatavo zinojumu
par pilnvaru delegéSanu vélakais devinus meneSus pirms piecu gadu laikposma beigam.
Pilnvaru delegéSana tiek automatiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikposmiem, ja vien
Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst pret Sadu pagarindajumu velakais tris ménesus
pirms katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 3. panta 1.a punkta, 4. panta
3. punktd, 7. panta 1. punkta un 9. panta 3.a punkta min&to pilnvaru deleg€Sanu. Ar lémumu
par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums stajas spéka nakamaja diena
péc ta publiceéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi vai arl vélaka diena, kas taja
noradita. Tas neskar jau spéka esosos delegétos aktus.

4. Pirms delegéta akta pienemsSanas Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts ieceltajiem
ekspertiem saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila Iestazu noliguma par
labaku likumdoSanas procesu.

5. Tiklidz Komisija pienem deleg€to aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam un
Padomei.

6. Saskana ar 3. panta l.a punktu, 4.panta 3.punktu, 7.panta 1.punktu un 9. panta
3.a punktu pienemts deleg@tais akts stajas speka tikai tad, ja #riju meénesu laika no dienas, kad
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par minéto aktu pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome
nav izteiku$i iebildumus vai ja pirms minéta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments, gan
Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu iebildumus neizteikt. Péc Eiropas Parlamenta
vai Padomes iniciativas $o laikposmu pagarina par trim ménesSiem.

14. pants
Komiteju procediira

1. Komisijai palidz Eiropas Statistikas sist€émas komiteja, kas izveidota ar Regulu (EK)
Nr. 223/2009. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimeé.

2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

15. pants

AtcelSana

1. Regulu (EK) Nr. 530/1999, Regulu (EK) Nr. 450/2003 un Regulu (EK) Nr. 453/2008 atcel
no 2026. gada 1. janvara.

2. Atsauces uz atceltajam regulam uzskata par atsaucém uz So regulu.

16. pants

Stasanas speka un piemérosana

S regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.

To pieméro no 2026. gada 1. janvara.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

[Vieta] ... [datums]...,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

prieksséedetaja prieksséedetajs
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PIELIKUMS

Jomas, temati un detalizéti temati; datu sniegSanas periodiskums, parskata periodi un
datu nositiSanas termins katram tematam

Joma Temats Detalizets temats Periodisk | Parskata Datu Pirmais
ums periods nosiitiSanas | parskata
termins (D@ | periods
Izpelna | Izpelnas Izpelpa Ik péc | Kalendarai | T+16 ménesi | 2026. gads
struktiira Kopeia Cetriem s gads
opéja  gada  un .
e . gadiem
ménesa izpelna un

visas tas sastavdalas,
ka art stundas izpelna,
kas izmaksata katram

izlase ieklautajam
darbiniekam.

Darba devgja
raksturlielumi

Ekonomiska, juridiska,
geografiska un
nodarbindtibas
informacija par vietéjo
vienibu, ar kuru ir
saistits  katrs izlase
ieklautais darbinieks,
un par ta uzpemumu.

Darbinieka
raksturlielumi

Individuala
demogrifiska,
geogrdfiska (tostarp,
vai darba némejs ir
migreéjoss vai
parrobezu darba

nemejs),

izglitibas, liguma un
profesionald
informacija par katru
izlase ieklauto
darbinieku.

Darba periodi
Informdcija par
apmaksatiem katra
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izlase ieklauta
darbinieka darba
periodiem.

Apsekojuma tehniskie
aspekti

Informdcija par izlasi
un datu vaksanu par
katru izlase ieklauto
darbinieku un ta darba
deveju (pieméram,
svari).

VirieSu un
sievieSu
darba
samaksas
atskiriba

Stundas izpelna
VirieSu un sieviesu
darbinieku stundas
izpelna dalijuma péc
darba  deveja  un
darbinieka
galvenajiem
raksturlielumiem
attiecigajam
relativajam atskiribam
starp  Vviriesu un
sieviesu darbinieku
stundas izpelnu.

un

Darbinieki

Viriesu un sieviesu
darbinieku skaits
dalijuma péc darba

devéja un darbinieka
raksturlielumiem.

Katru
gadu

Kalendarai
s gads

T+13 meénesi

2026. gads

Minimala
darba alga

noteiktas
darba

Likuma
minimalas
algas limenis

Ik
diviem
gadiem

pec

Kalendarai
s gads

T+13 meénesi

2026.
gads

To darba némeju
skaits un patsvars, uzg
kuriem attiecas
likuma noteikta
minimala darba alga

Ik
diviem
gadiem

pec

Kalendarai
s gads

T+13 ménesi

2026.
gads

Kopligumu
aptverums

To darbinieku skaits,
uz kuriem attiecas
kopligumi

1k
diviem
gadiem

pec

Kalendarai
s gads

T+13 meénesi

2026.
gads

PE760.643/ 18

LV




Darbasp
cka
izmaksa
s

Darbaspéka
izmaksu
struktura

Darbaspéka izmaksas

Kopejas  darbaspéka
nodarbindasanas
izmaksas, ko sedz
darba devejs, un So
izmaksu sastavdalas.

Nostradatas stundas

Faktiski  nostradatas
stundas dalijuma péc
galvenajiem
darbinieku veidiem.

Apmaksatas stundas

stundas
pec

Apmaksatas
dalijuma

galvenajiem
darbinieku veidiem.

Darbinieki

Darbinieku skaits
dalijuma péc
galvenajiem veidiem.

Vietgjas vienibas
Informdcija
vietejam
izlase.

par
vienitbam

Ik péc
Cetriem
gadiem

Kalendarai
s gads

T+18 menesi

2028. gads

Darbaspéeka
izmaksu
indekss

Darbaspéka izmaksu
par nostradato stundu
ceturksna indekss

Darbaspeka  izmaksu
par nostradato stundu
ceturksna indekss
dalijuma pec izmaksu
veida, nekorigétas un
korigetas laikrindas.

Kopgjo darbaspeka
izmaksu ceturkspa
indekss

Nekorigetas un

korigetas laikrindas.

Katru
ceturksni

Kalendarai
s ceturksnis

- Agrinas
apléses:
T+45 dienas

- Galigie dati
T+65 dienas

2026.
gada
pirmais
ceturksnis
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Nostradato stundu
ceturkSna indekss

Nekorigéetas un
korigetas laikrindas.

Gada darbaspeka | Katru Kalendarai | T+1 gada
izmaksas gadu s gads pirma
Gada darbaspéeka ce‘Furkst,la
. _ ) beigas + 65
izmaksu limeni (svari) )
o . dienas
dalijumd pa izmaksu
veidiem.
Darbasp | Brivas Vakantas amata vietas | Katru Kalendarai |- Agrinas | 2026.
eka darbvietas I — ceturksni | s ceturksnis | apl€ses: gada
) - nformdcija par . ..
pieprasij Co Lt T+45 dienas | pirmais
registretajam turksni
ums vakantajam amata - Galigie dati CCUTKSIIS
vietam, nekorigétas un T+70 dienas
korigetas laikrindas.
Aiznemtas amata
vietas
Informdcija par
registretajam
aiznemtajam  amata
vietam,; nekorigetas un
korigetas laikrindas.
(D) P&c parskata perioda “T” beigam.

2

Ja ieprieks minétie termini iekrTt sestdiena vai svétdiena, faktiskais termins ir nakama
pirmdiena pirms plkst. 12.00 (p&c Centraleiropas laika).
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