16.4.2024

Grozijums Nr. 2
Dragos Pislaru

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas varda

Zinojums
Irene Tinagli

A9-0054/2

A9-0054/2024

Eiropas Savienibas darba tirgus statistika par uznp€mumiem
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 —2023/0288(COD))

Regulas priekslikums
1. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Darba tirgus statistika par
uzpeémumiem Eiropas Savieniba ir
vajadziga, lai izstradatu, stenotu un
novertetu Savienibas politiku, jo 1pasi to,
kas attiecas uz ekonomisko, socialo un
teritorialo koh&ziju, Eiropas nodarbinatibas
stratégiju, Eiropas socialo tiesibu pilaru un
Eiropas pusgadu.
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Grozijums

(1)  Preciza, atjauninata, ugticama un
salidzinama darba tirgus statistika par
uznémumiem Eiropas Savieniba ir
vajadziga, lai izstradatu, 1stenotu un
novertétu Savienibas politiku, jo 1pasi to,
kas attiecas uz ekonomisko, socialo un
teritorialo koheziju, Eiropas nodarbinatibas
strategiju, Eiropas socialo tiesibu pilaru
(ESTP) un Eiropas pusgadu, ka ari
politiku, kas saistita ar ESTP ricibas
plana un socialas ekonomikas ricibas
plana istenoSanu. Ta ir vienlidz bitiska,
lai Savientba spétu veikt uzdevumus, kas
tai uzticeti saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 2., 3.
un 4. pantu.

Or. en
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Grozijums Nr. 3
Dragos Pislaru

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas varda

Zinojums
Irene Tinagli

A9-0054/3

A9-0054/2024

Eiropas Savienibas darba tirgus statistika par uzn€mumiem
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Regulas priekslikums
5. apsveérums

Komisijas ierosindtais teksts

(5) Ir vajadzigs juridiskais pamats, lai
reglament€tu ikgadgjas informacijas par
virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu nosiitiSanu noliika uzraudzit
ilgtsp€jigas attistibas meérkus saskana ar
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
programmu 2030. gadam, jo 1pasi 5. mérki
par dzimumu lidztiesibu.
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Grozijums

(5) Ir vajadzigs juridiskais pamats, lai
reglament€tu ikgadgjas informacijas par
virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu nositiSanu nolika saskana ar
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
programmu 2030. gadam uzraudzit
ilgtsp&jigas attistibas merkus, jo 1pasi 5.
meérki par dzimumu lidztiesibu un 8. merki
par piendcigas kvalitates nodarbinatibu
un ekonomikas izaugsmi, ka art
Direktivas (ES) 2023/970 ietekmi.

Or. en
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Grozijums Nr. 4
Dragos Pislaru

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas varda

Zinojums
Irene Tinagli

A9-0054/4

A9-0054/2024

Eiropas Savienibas darba tirgus statistika par uzn€mumiem
(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — 5. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

(5) “darbinieks” ir jebkura persona
neatkarigi no vipas valstspiederibas,
dzivesvietas vai darba ilguma dalibvalst,
kurai ir tieSs darba ligums (formala vai
neformala vienoSands) ar uzpémumu un
kura sanem atlidzibu neatkarigi no veicama
darba veida, nostradatajam stundam (pilna
darba laika vai nepilna darba laika) un
liguma laika (noteikts vai nenoteikts,
tostarp sezonals); darbiniekam atlidzibu
maksa algas veida, ieskaitot prémijas,
samaksu par gabaldarbu un samaksu par
mainu darbu, pabalstus, honorarus,
komisijas maksas un atlidzibu natiira;
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Grozijums

(5) “darbinieks” ir jebkura persona
neatkarigi no valstspiederibas, dzivesvietas
vai darba ilguma dalibvalsti, kurai ar
uznemumu ir tiesas darba attiectbas, kas
izveidotas ar oficialu ligumu vai
neformalu vienoSanos, un kura sanem
atlidzibu neatkarigi no veicama darba
veida, nostradatajam stundam (pilns darba
laiks vai nepilns darba laiks) un liguma
laika (noteikts vai nenoteikts, tostarp
sezonals); darbiniekam atlidzibu maksa
algas veida, ieskaitot prémijas, samaksu
par gabaldarbu un samaksu par mainu
darbu, pabalstus, honorarus, komisijas
maksas un atlidzibu natiira;

Or. en
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Grozijums Nr. 5
Dragos Pislaru
Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas varda

Zinojums A9-0054/2024
Irene Tinagli

Eiropas Savienibas darba tirgus statistika par uzn€mumiem

(COM(2023)0459 — C9-0316/2023 — 2023/0288(COD))

Regulas priekslikums
2. pants — 1. dala — 6. punkts

Komisijas ierosindtais teksts Grozijums
(6) “darba devegjs” ir uzp€mums vai (6) “darba deve€js” ir uzn€mums vai
vietgja vieniba, kam ir tiess darba ligums vieteja vieniba, kam ar darbinieku ir tieSas
ar darbinieku (formala vai neformala darba attiecibas, kas izveidotas ar oficialu
vienoSanas), ligumu vai neformalu vienoSanos;
Or. en
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LV



